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l. A kozfoglalkoztatasi terv célja

A kozfoglalkoztatasi terv elkészitésének célja a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl szoldé 1993. évi Ill. torvény (tovabbiakban: Szt.)
rendelkezései szerinti kotelezettségbdl szarmazik, amely meghatarozza a
telepilésnek a sajat adottsagaihoz igazodd, foglalkoztatasi lehetdségeinek
megfelel6 program elkészitését.

Napjaink egyik legéget6bb problémadja a tartds munkanélkiiliség, amely
jelentés részben a gazdasagi szektorok atalakulasanak, a gazdasagi
valsagnak és a gyorsan Vvaltozé munkaer6-piaci viszonyoknak a
kovetkezménye. A szakképzetlen munkavaéllalék, tovdbba a gazdasag altal
nem keresett szakképzettséggel rendelkez6k kiszorulnak a munkaerdépiacral,
és egyre jelentdsebb aranyban valnak a segélyezési rendszer alanyaiva.

Cél, hogy a munkéara képes, tartésan munkanélkili személyek a korabbiaknal
fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely koézfoglalkoztatasi formaban,
annak érdekében, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak. Az
alacsony iskolai végzettségl munkavallalok szamara ugyanis a nyilt
munkaerdpiacra vald visszakerilés els6é lépcsdjét a kozfoglalkoztatasban vald
részvétel jelentheti. Azoknak a személyeknek, akik életkorukbél, egészségi
allapotukbdl, egyéni élethelyzetb6l addéddéan nem tudnak munkat vallalni,
tovabbra is a rendszeres szocialis segélyre lesznek jogosultak.

A terv az Szt. szerinti el6irdsoknak, valamint a Foglalkoztatasi és Szocidlis
Hivatal ajanlasanak megfelel6 tartalmi elemekkel késziilt.



I1. Helyzetelemzés

1.) A telepulés altalanos bemutatasa

Dévavanya Békés megye északi részén helyezkedik el, jellegzetes alfoldi
teleplilés, a Kett0s-, Harmas-Korés és a Berettyd altal hatarolt siksagon
fekszik a Nagykunsag és a Nagy-Sarrét talalkozasanal. Kdzigazgatasi hatara
Jasz-Nagykun-Szolnok megye és Békés megye.

Kozuton a 4205. sz. ut koti dssze Kisujszallassal és Korosladannyal, a 4231.
sz. utrél pedig Gyomaendrédre juthatunk. Békés megye székhelyétdl,
Békéscsabatol mintegy 52 km-re fekszik.

Vasuti kapcsolatot a Budapest-Békéscsaba-Arad f6vonalrél ledgazdé
Gyomaendrdd-Korésnagyharsany szarnyvonal biztositja.

A varos kultertlete 21 673 hektar (216,73 kmz), beltertlete 717 hektar (7,17
km?).

Az infrastrukturdlis ellatottsdg szinte maximalisnak mondhaté a vezetékes
ivoviz, villamos energia, gaz és telefon halézati kiépitettsége 100 %-0s. A
szennyvizcsatorna- halozat pedig 80 %-ban kiépult. A szilard burkolati utak
kiépitettsége 78 %, a kerékparuat hossza 2,2 km.

Sokdig vezet6 szerepet toltott be, mint az Eszak-Békés Megyei
Onkormanyzati  Térségfejlesztési  Tarsulas székhelye, majd 2003.
szeptemberében az iroda atkerult Szeghalomra. Jelenleg Dévavanya a
Szeghalom Kistérség Toébbcéllu Tarsulas tagja.

2.) Demografiai adatok

Dévavanya demogréfiai adatait elemezve megallapithato, hogy
telepulésiinkdn is elindul a népességfogyas, illetve lassan a lakénépesség
elbregedése.

A varos népessége a 2005. évi 8757 fordl, 254 fovel csokkenve 2008. évben
8503 f6 volt.

A 2005 évi 5175 fohoz képest, a 2008. évben 5209 f6 volt a munkaképes
kori lakossdg szama. A demografiai adatok szerint néhany f6s ndvekedést
mutat, ugyanakkor a helyi foglakoztatas béviilésérél nem beszélhetunk.

3.) Munkanélkuliségi adatok

Telepiilésiinkén nyilvantartott allaskeresék létszama 428 f6 (forras: AFSZ
Portal Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya az allando lakdhelyik
szerint.2009.11.20-i allapot).

4.) Dévavanya varos foglalkoztatasi helyzete

A lakossag foglalkoztatottsagat kiemelked6en befolyasolja, hogy a varosban
nagyon kevés munkahely van.

Az 1990-es években a foglalkoztatottsdgot erésen befolydsolta a
mezdgazdasagi termelGszovetkezetek atalakuldsa, feloszlasa, igy a kisebb
létszammal m(ikodd kisvallalkozasok nem kinalnak annyi munkahelyet, mint a
korabban ,,nagy tomegeket” foglalkoztatott mezdgazdasagi szféra.

A varos foldrajzi és egyéb adottsagainak kdszonhetden kedvezd feltételeket
kinal a mezdgazdasagon kivil az idegenforgalom szamara is, melynek a kor
igényeit kielégitd alapjait folyamatos megujulassal igyekszik az 6nkormanyzat
biztositani. A telepulésen jelenleg 120 jelentés munkaltaté van, ami a varos



lakossaganak sajnos nem ad elegendd munkat. A telepulésunkon allandé
lakhellyel rendelkezd aktiv koru lakosok naponta ingaznak, jellemzden a
szomszédos telepulésekre, de szamos helybéli kényszerul, a telepuléstdl
tavolabb, naponta bejarni munkahelyére.

Az ipari tevékenység minimalis, melyre nagy kihatassal volt a kdzel 100 évig
Uzemelt Téglagyar bezarasa.

Teleplléslink szamottevd kisebbséggel nem rendelkezik, ennek ellenére egyre
ndé a halmozottan hatranyos helyzetliek szama. Esetlinkben is elmondhato,
hogy jellemzbéen az elavult szakmakkal rendelkez6k, valamint az alacsony
iskolai  végzettségliek szorultak ki a munkaerf-piacrél. Ugyanakkor
jelzésértékl, hogy kozép- és fels6fokl végzettségliek is bekerlltek a
rendszeriunkbe.

Ev Regisztraltak Munkavallalé kort | Terileti mutato
szama népességszam (f6) (%)
2000. 01. hé 628 5335 11,77
2001. 01. ho 553 5335 10,37
2002. 01. ho 540 5520 9,78
2003. 01. ho 558 5605 9,96
2004. 01. hé 506 5577 9,07
2005. 01. ho 583 5575 10,46
2006. 01. ho 511 5590 9,14
2007. 01. ho 525 5623 9,34
2008. 01. hé 499 5613 8,89
2009. 01. hé 567 5614 10,10

Munkaerdépiaci informaciok (AFSZ Portal)

Az elmult évek mutatdit elemezve elmondhatdé, hogy a regisztralt
munkanélkiliek szama egy intervallum kozott allandé mozgasban van, 2008.
évben sikertlt a ,blivos” 500-as hatart atlépni és a 2000. évhez képest
jelentdsen csokkent a regisztraltak szama, a terlleti mutatd is szintén az
ingadozast mutatja.

A ma kialakult helyzet, minden bizonnyal az egyébként alacsony
munkanélkilliségi rataval rendelkezd telepliléseket, is negativan érinti,
amelyre a szukséges és lehetséges modon kell intézkedéseket tenni. Az
onkormanyzatnak a kozfoglalkoztatds lehet6ségét minden arra jogosultnak
biztositania kell.

5.) Kbézfoglalkoztatéasi tapasztalatok 2009. évben

2009.01.01. és 2009.12.31. napja kozott megallapitott rendelkezésre
allasi tamogatasban részesiilok Iétszama: 207 fo volt.

2009. év soran az onkormanyzati kozfoglalkoztatas keretén belll dsszesen
181 f6 kozcélu, 57 f6 kozhasznu, 7 f6 k6zmunkas végzett munkat.

A kozfoglalkoztatas keretén belll a fobb tevékenységek a kdvetkezdk voltak
a) Telepilésiuzemeltetés, kommunalis és kornyezetvédelmi feladatok:

sikossagmentesités, hé eltakaritas, csapadékviz elvezetd arkok, csatornak,
atereszek karbantartdsa, tisztitdsa, parkgondozas, flinyirds, szlikséges



fakivasag, novénylltetés, parlagfid irtds, kozterlletek tisztantartasa,
szemétszedés, allatgondozdsi és mezb6gazdasagi feladatok, viharkar
elharitdsaban kisegités, kdzrem(ikodés az énkormanyzati kozterlletrdl zold
hulladék 6sszegydijtésében.

b) Egyeéb kodzszolgaltatast nydjtod tevékenységek:
onkormanyzati tulajdonud ingatlanok karbantartasa, temetd fenntartasahoz
kisegitd tevékenység — cserjézés, belteruleti utak, jardak karbantartasa.

c) Polgarmesteri Hivatal tevékenységéhez kapcsolddo kisegité munkak:
Ugyviteli, kézbesitési tevékenység kisegitése, civil szervezetek mikodéseével
kapcsolatos adminisztracios feladatok, kozterulet-6ri feladatok kisegitd
tevékenysége.

d) Intézmények miikddési feladatainak segitése:
Oktatasi-nevelési kisegité munkak, pedagdgiai asszisztensi tevékenység;
folyamatos karbantartas, konyhai kisegitdk, technikai feladatok segitése.

e) Varosi rendezvényekkel kapcsolatos feladatok biztositasa:
berendezés, O6rzés, takaritas, visszarendezés.

A 2009. évre betervezett, kozfoglalkoztatds keretén belll elvégzendd
feladatok végrehajtasra keriltek. Jelentds javulas volt tapasztalhaté a
munkaid6 kihasznalas és a munkafegyelem terén, amely az Ujra szabalyozott
szamonkérésnek, valamint a rendszeres és kovetkezetes ellendrzéseknek is
koszonhetd. Az év soran 6 esetben fordult eld sulyos fegyelemsértés, aminek
a kovetkezménye elbocsatas lett. Az év soran nem fordult el (zemi baleset.
A balesetek megel6zése, elkerlilése érdekében atfogobb balesetvédelmi
oktatast szerveziink, kiemelkedéen a melegben térténd munkavégzés és a
H1N1 virussal kapcsolatos tudnivaldkat illetéen.

Az intézményekhez kihelyezett kozcéld munkavéllalék részére biztositva
voltak az ingyenes véddoltasban torténd részvételek.

A 2009. évi kozfoglalkoztatasi pozitiv tapasztalatok mentén szélesiteni lehet
és érdemes a munkanélkuliek alkalmazasat. Ezzel javithatdé a tartdésan
munkanélkiliek életkilatasa, megélhetése.

Az aktiv koruak ellatasaban részeslilé személyek 2009. évi helyzetelemzését
részletezve az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A tapasztalatokat hasznositva az Onkormanyzatnak azért is érdemes
vallalni a kozfoglalkoztatas nyudjtotta lehetoségeket, mert a
munkanélkuliek olyan rétegét lehet ennek keretében bevonni a
rendszeres munkavégzésbe, akik zome képzetlensége és alacsony
munkakultiraja miatt a munkaeropiacon keresztiil egészen biztos,
hogy nem tud munkahoz jutni.

Az oOnkormanyzat szamara is kedvez6 ez a forma, a jelent6s raforditas
ellenére, hiszen tobb olyan feladat megoldasara kerul igy sor, amely mas
formaban lényegesen nagyobb kiadast jelentene.

2010-ben novelni kell a foglalkoztatas hatékonysagat, igy figyelmet kell
forditani a magasabb értéket el6allitd tevékenységek alkalmazasanak
lehet6ségre a kozfoglalkoztatasban. (pl. épitGipari szakmunka).



111. A kozfoglalkoztatas

1.) A kbzmunka

A Szocialis és Munkaugyi Minisztérium orszagosan vagy a regionalis fejlesztési
tanacs régionként helyi, térségi vagy orszdgos célok megvaldsitasanak
el6segitésére 3 — 12 hdnapos hatarozott idGtartamu kdézmunkaprogram
megvalodsitasara ir ki palydzatot, amelynek célja allami vagy dnkormanyzati
feladat ellatdasa. A koézmunkaprogram keretében kizardlag allaskeresdket,
els6sorban aktiv koruak ellatdsara jogosult személyeket alkalmazhatnak a
munkaltatok.

2.) K6zhasznu munka

A lakossagot vagy a telepullést érintd kozfeladat vagy onkormanyzat altal
onként vallalt, a lakossagot illet6leg a telepulést érintd feladat ellatasa, vagy
kbzhasznu tevékenység folytatasa.

3.) Ko6zcéld munka

Az Szt. 0j szabalyai a 36. 8, és a 37/A. szakaszaiban hatarozzak meg a
telepulési 6nkormanyzatok kézfoglalkoztatassal kapcsolatos kotelezettségét.

A koOzcéli munkavégzésre — legalabb hatéras napi munkaidOvel, valamint
legaldabb évi kilencven munkanap munkavégzési idétartammal — hatarozott
idejd munkaviszonyt kell |étesiteni.

Eltérés az Munka Torvénykonyve szabalyaitdl, hogy a rendelkezésre allasi
tAmogatasra jogosult személy esetén a munkakezdés idépontjardl legalabb 5
nappal korabban kell értesiteni, mig az Mt. szerint ez az idétartam legalabb 7
nap.

A megkotott munkaszerz6dés minden esetben hatarozott idére jon létre, igy
az id6 elteltével megszlinik a munkaviszony. Az ismételt munkaba allaskor Uj
szerzédést kell kotni.

4.) A kozfoglalkoztatas tervezése

Igen nagy jelentéséget tulajdonit az ,,Ut a munkahoz” program a
kozfoglalkoztatas tervezésének, amely az allami foglalkoztatasi szervezet és
az onkormanyzatok egyuttmUikodésében elkészitve lehet igazan célratérd és
hatékony, az adott teleplUlésen laké tartdos munkanélkiliek szempontjabol
specidlis és a helyi, kistérségi igényekhez, lehetéségekhez, az érintettek
képességeihez igazodo.

A kozfoglalkoztatasi terv egyéves idGtartamra sz6l, amelyben az
onkorméanyzatok meghatarozzak azokat a munkafeladatokat, munkakdroket,
amelyeket részben vagy egészben kozfoglalkoztatdas keretében kivannak



ellatni, valamint az egyes feladatok ellatdsdhoz szilkséges létszamot, a
feladatok varhaté Utemezését és a megvalositashoz szukséges koltségeket.

5.) A kozfoglalkoztatas telepulési céljai, atfogdé meghatarozasa

Dévavanya varosra vonatkoz6é kozfoglalkoztatdsi terv célja, hogy munkara
képes, tartésan munkanélkuli személyek — akik 2009. év végéig
rendelkezésre Aallasi tadmogatasban részesultek a korabbinal fokozottabb
mértékben vegyenek részt az atalakuléo kozcélu foglalkoztatasi formaban,
annak érdekében, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak és kdzelebb
keriilhessenek a munka vilagdhoz. Az alacsony iskolai végzettségl
munkavallaldok szamara ugyanis a nyilt munkaer6piacra visszakeriilés els6
lépcsdjét a kozfoglalkoztatasban vald részvétel jelentheti. Rendkivil fontos,
hogy a szocialis ellaté rendszerben lévo és bekerilé emberek foglalkoztatasa
szervezett keretek kozott torténjen. Igazodjon a telepllésiinkén él6k
adottsagaihoz, a helyi sajatossagokhoz, lehetéségekhez. Ennek érdekében az
allami foglalkoztatd szervvel egytttmikoédve kell a feladatokat megvaldsitani.

A program célja:

e a segélyezettek munkaerd-piaci pozicidjanak javitasa.

e a segélyezés munka ellen 6szténz6 hatasanak mérséklése.

o a foglalkoztatas novelése.

e a szocidlis és munkaligyi szolgaltatasok egyltttmikodésének erOsitése a
segélyezettek integracidja érdekében.

e az oktatdsi lehet6ségek helyi szervezeti keretében elGsegiteni az
alulképzettség leklizdését, a hasznosithaté ismeretek megszerzését.

A varos a kozfoglalkoztatas atalakitéasaval, bévitésével az eddigieknél
nagyobb részt vallal a munkalehetéségek szélesitésében, igy szervezett
korilmények kozott segiti el6 az érintettek visszakerilését az
onkormanyzaton kivili munkaerdpiacra.

A kozfoglalkoztatds egyben lehetdséget teremt — ha atmenetileg is — a
megélhetésnek, a ndvekvd rezsikéltségek kifizethetéségének.

6.) A program célcsoportjai

A nyilvantartds szerint szocidlis segélyben részesllok felllvizsgalata

folyamatban van. Ez a |étszam és az 0sszetevok is szinte hétrdl-hétre valtozni

fognak, hiszen a gazdasagi helyzet egy Uj kihivas elé allitja a munkaltatokat,
amely kiszamithatatlanna teszi a munkavallalék helyzetét egyarant.

Jelen gazdasagi kornyezetben arra kell felkészulntiink, hogy a munkanélkuliek

szama folyamatosan novekedhet. A rendelkezési allasi tamogatasra (RAT)

jogosultak a kozfoglalkoztatasi programunk célzottjai. Ezen beltl a program
célcsoportjait els6sorban a kdvetkezdk adjak:

a) alacsony iskolai végzettséggel, elavult szakmaval rendelkez6k az esetek
tobbségében életkorukat tekintve is hatranyos helyzet(i kategdridba
tartozok.

b) a halmozottan hatranyos helyzetl csoport, tébbségében alacsony iskolai
végzettségik miatt sok esetben a tdbbgeneraciés munkanélkiliséggel
klizd6 csaladok.

c) palyakezd6ék szakmai  tapasztalatok gyakorlat hidnya  neheziti
elhelyezkedésuiket.



d) a rendszeres szocialis segélyre jogosult személyekkel hatdsagi szerz6dés
kotése, melynek alapjan rendelkezési tamogatasra jogosultta valnak igy
kdzcéli munkaba bevonhaték

Ugyanakkor fontos annak elGsegitése is, hogy a képzettebb munkaer6
mielébb visszatalaljon a rendszeres munka vildgaba.

7.) A Szeghalom Kistérség Egységes Szocialis és Gyermekjoléti
Intézmény dévavanyai Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalata
(tovabbiakban: Csaladsegité Szolgalat) aktiv koru nem
foglalkoztatottak munkaeré-paci re-integraciéo érdekében végzett
beilleszkedést segité programja:

2010-ben is a Csaladsegitd Szolgalat altal kidolgozott program segiti az

ellatasba bekerult kliensek munkaerd-piaci re-integraciojat.

7.1. A program célja

A munkanélkiiliség okozta tarsadalmi leszakadas megallitasa, komplex segitd
szolgaltatassal a foglalkoztathatdsag el6segitése.

Az aktiv koru nem foglalkoztatottak, illetve rendszeres szocialis segélyben
részeslilok képesség és készség fejlesztése a munkaerd-piaci helyzetuk
javitasa érdekében. Tudaskondicionalas, képessé teveés.

Komplex — egyénre szabott — szociadlis szolgaltatas csomag megajanlasa és
alkalmazasa a munkanélkuliek mentalis és szocidlis allapotanak javitasara, a
k6lcsonbsen aktiv egyittmikodésre alapozva.

7.2. A program tartalmi elemei

A Csaladsegitd Szolgalat a kliensek részére szocidlis helyzetéhez és mentalis

allapotahoz igazodva az alabb felsorolt, beilleszkedést segitd programokat

valésitja meg:

a) életmoddot formalé 6nismeret bovités,

b) egyéni életvezetési ismeretek blvitése és tudatositasa,

¢) mentalhigiénés ismeret atadas,

d) re-integraciot segitd tudaskondicionalas,

e) egyéni képességeket fejleszt6 kommunikacios ismeretek atadasa,

f) allaskeresésre iranyulé 6nmenedzselési technikak megismertetése,

g) munkaba allitasi tanacsok,

h) palyakorrekciés lépések megtételére Onismeret és Onbizalom noévelés
érdekében motivacios készségek feltardsa és tudatositasa csoport
foglalkozasok és egyéni segitd beszélgetések keretében.

8.) A reintegraciohoz vezeté utak és a kiilonb6zé fazisokhoz
rendelheté szolgaltatasi elemek

8.1 Allaskeresés-elhelyezkedés féirany

Ennél az irAnynal azokat az allastalanokat vesszik figyelembe, akik allasukat
nem rég vesztették el. FO jellemzdik: Nagyon aktivak az egyittmikddésben
€s nagyon motivaltak az allaskeresésben.

Cél:



e az igénybevevd mielébb visszaintegralhatd legyen az els6dleges
munkaerdpiacra.
e llletve a tAmogatott munkaerdpiacra (kézcélu, kézhasznu)

8.1.1 Alkalmazhaté munkaformak, modszerek és technikak

8.1.1.1 Egyéni tanacsadas

informacidadas a munkaer6-piaci lehetéségekrol,

atképzésben valo6 részvételre motivalas,

allaskozvetitésben valé kozremikodés,

készségeket és képességeket feltard egyéni segitdbeszélgetések.

8.1.1.2 Allaskeresési technikakkal foglalkozé csoporttréningek

e helyzetfeltaras (munkaerd-piaci életutkép megismerése)

o Aallaskeresési stratégidk megismertetése,

e allaslehetdségek forrasa (informaciés bazis hasznalata,
Ujsaghirdetések elemzése)

Onéletrajzok, palyazatok, 6nmenedzselési technikak

allasinterjuk (interju, stb., szituacios helyzet gyakorlatok)
kommunikéacios technikak megismertetése

probléma kezelési technikak elsajatitdsa (a csalddi és munkahelyi
konfliktusok kezelésére szituacids gyakorlatok)

8.1.1.3 Az allaskeresési technikai feltételeinek Dbiztositasa a
csalddsegit6 szolgalat keretein belll. (telefon, Internet, Gjsagok)

8.1.1.4 Allasfeltaras- térségben lévé munkaadokkal kapcsolat keresése
és megtartdsa. Aktuadlis allaslehet6ségek ismerete érdekében
folyamatos kapcsolattartds a Gyomaendrddi és a Szeghalmi Munkaugyi
Kirendeltségekkel.

Ezek a technikdk elsGsorban azon munkavallaloknal alkalmazhatdak, akik
motivaltak az elsédleges munkaer6-piacra torténd visszakerulésben.

8.2. Foglalkoztathatdsag javitasa, mint féirany

Ennél a segitdi irdnyndl azok az alldstalanok kerlilnek segitésre, akik mar
tartésan a munkanélkiliség helyzetében élnek. FO jellemzéi: fizikalis, mentalis
és szocialis leépultség, alacsony iskolai végzettség, elavult — nem piacképes
szakképesités. Beszlikilt kapcsolati rendszer, motivalatlansag és az esetek 90
%-ban alkohol és/vagy jatékgép szenvedély — ami tobbnyire d6nmaguk elétt el
nem ismert tény.

Cél: a tartés munkanélkiliségb6l kovetkez6 hatranyok leklizdése, a re-
integracio hatékony el6készitése.
Ennek érdekében:

e motivacio és készségfejlesztés

o tudaskondicionalds, képessé tevés

e pszicho-szocialis megerdsités, onbizalom noévelés

8.2.1 Alkalmazhaté munkaformak, moédszerek, technikak



8.2.1.1 Motivaltsagot fejlesztd tréning

e A segitd folyamattal kapcsolatos félelmek és elvarasok tisztazasa,

e DoOntések és azokat befolydsold tényezdk felismerése és
tudatositasa,

e A munka helye, szerepe az életben, ennek érdekében feleldsség
vallalas képességének erlsitése,

e Onismeret, 6nértékelés, Mi a realis? (er6sségeim, gyengeségeim)

o Konfliktus kezelési technikdk megismertetése, megoldasi maodok
elsajatitasa.

8.2.1.2 Hattér szocialis munka alkalmazéasa

e Csalad: helyuk, szerepik a csaladban.

e A segitd kdrnyezetben-csaladfa készitése.

e Egyéni ecomap és genogram elkészitése.

e A csalad vagy az egyéni mikrokornyezet kohézidjanak erGsitése, a
meglévl szerepek tudatositasa és hatékonysaguk novelése.

8.2.1.3 Egyéni segitd beszélgetések

e Onismereti és 6nértékelési problémak kezelésére.

e A valos élethelyzet feltarasanak segitése.

e A meglévd egészségligyi, szocidlis, mentalis problémak kezelésére
specidlis  segitd  szolgaltatdsok  kozvetitése  (pszicholdgiai,
rehabilitalé, gydgykezel6 ellatasok).

8.3. Mas ellatashoz valé hozzajuttatas, mint féirany

Ennél a segitési iranynal azok a munkanélkulliek kerulnek figyelembe vételre,
akik egészségi Aallapotuk vagy specialis élethelyzetik alapjan mas — a
tarsadalombiztositas altal nydjtott — ellatasra jogosultsagot szerezhetnek.

Cél: Az allapotuk miatt az els6dleges munkaer6-piacon a foglalkoztathatésag
javitasa nem értelmezett, ezért egyéb specidlis ellatds megallapithatésagat,
illetve igénybevételét kell biztositani szamukra.

8.3.1 Alkalmazott médszerek
8.3.1.1. Ugyintézés segitése
o Konkrét allapot felmérés tgyintézésének segitése,
e Szukséges dokumentaciok beszerzésének segitése,
e Mas ellatds lehetdségeinek felkutatasaban, informalasaban valo
segités,
e A lehetséges ellatas igénybevételének feltételeit feltarni,
¢ A lehetséges ellatas igénylésében val6 segqités.

8.3.1.2 Tanacsadas, informacionyujtas

e lehetOségek feltarasaban,

o Aallapot felmérésben,

e az egyént érintd minden olyan informacid, ami segiti élethelyzetét.

A program az egyéni anamnézis — pillanat tukoérkép - felvételével indul, amit a
csaladdgondozé egyéni segité beszélgetés soran készit el.

A beilleszkedést segitd program, illetve a csaladsegitd szolgalattal valo
kapcsolat Egylttmikodési Megallapodason alapszik, ami a kliens és az
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esetgazda k6z0s vallalasait tartalmazza a k6z6sen megfogalmazott probléma
megolddsara. A program soran készll egyéni el6rehaladasi jelentés,
munkaeré-piaci életutterv, elégedettség mérés, stb.

9.) A Kozfoglalkoztatasi terv 2010. évben elvart alapveto
kovetelményei

9.1. Minden kozcélu foglalkoztatasba bevonando felvétel el6tt jelentkezzen a
szolgalatnal az el6zetes felmérésre.

9.2. Feltétele legyen a foglalkoztatasnak az egyéni felmérés.

9.3. Az anamnézisek kiértékelése utan kiscsoportokban, 5-8 f6 a fent leirtak
szerint Onismereti, hatékonysagot néveld, stb. heterogén csoportokban folyik
tovabb a munka.

9.4. Elsédleges cél, hogy mindenkinek a sajat igényeihez igazitsuk a kinalt
szolgaltatasokat és csoportokban nyujtandé lehet6ségeket.

9.5. Azon munkavallaloknal kell alkalmazni, akiknél az elsOdleges egyéni
felmérés soran hianyossagot mértunk fel vagy motivaltak az elsddleges
munkaerd-piacra valé visszakerilésre. Heti 1 6rdban munkaidd terhére, a
foglalkoztatds idGtartalmara kiterjedéen kiscsoportos (5-8 f6) végeznék a
szolgalat munkatéarsai a foglalkozasokat. A munkavallalékat kotelezni kell az
egylttm(ikodésre!

10.) A kozfoglalkoztatas teruletének meghatarozasa

A korabbi évek kozfoglalkoztatasi tapasztalatai alapjan, megjelolve az
atmenetileg kibdvithetd feladatokat, terlleteket a még szervezett formaban
biztosithaté nagyobb munkaba vonast.

A kozcélu foglalkoztatott személyek a munka jellegétél, az er6forrasok és az
igények, tovabba mas korilmények (pl. iddjarasi korulmények) alapjan végzik
munkajukat.

Az Utemezett feladatellatast évkézben tobb tényezd befolyasolhatja, ezért a
végrehajtast folyamatosan figyelemmel kell kisérni.

A foglalkozatott l1étszdm szakképzettséget nem igényl0 és szakképzettséghez
kotott feladatokat is el lat. Ebb6l adéddéan a munkavégzés a kozterlleten, és
végzettséghez kotott konkrét helyen térténik.

A Foglalkoztaté A4ltal beadott igény alapjan kozcéli munka Kkeretében
végezhetd munkakoéri feladatok: takariton6, udvaros, dajka, festd, asztalos,
karbantarté, pedagogus, fejleszté pedagdégus, pedagdgiai asszisztens,
gyermekfelligyeld, apolénd, informatikus, é&jjeliér, konyhaldny, portas,
adminisztrator, hegesztd, koémdlves, Vvillanyszerel6, badogos, koényveld,
gépész, viz-gazszereld, konyvtaros, lakatos, fird6szolgaltatd, logopédus,
pszicholégus, mosdénd, gondozdénd, hivatalsegéd, varréoné, segédgondozo,
takariton6, szociadlis gondozd, segédapold, apolon6, gépkocsivezetd,
gazdasagi Uugyintézd, szocialis asszisztens, szocidlis munkds, masszor,
brigadvezetd, kisgépkezeld, segédmunkas, kertész, acs, burkold, kémlves,
kézponti flitésszereld, kézbesitd, segédmunkas, kozterilet felligyelet kisegité
tevékenysége.
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11.) A kozfoglalkoztatas létszam igényének meghatarozasa

A kozfoglalkoztatas keretében tervezett kozfeladatok ellatasdhoz sziikséges
létszamot ugy kell figyelembe venni, hogy az lehet6séget biztositson a 90
napos foglalkoztatasra, ugyanakkor ahol a kozfeladat ellatasa igényli
hosszabb idejli alkalmazast is figyelembe lehet venni. A kozteruleti
munkaszervezésnél az idGjarasi viszonyokra is tekintettel kell lenni.

A munkanemenkénti, negyedévi bontasban toérténé feladat meghatarozas
mellé rendelt létszdm alkalmazasara az adott Foglalkoztatoval toérténd
egyeztetés alapjan kerul sor a konkrét felvételre, munkéaba Aallitdsra. A
foglalkoztatasi terv elkészitésénél tehat, az dsszlétszam meghatarozasanal azt
az elvi szempontot kovettik.

12.) A kozfoglalkoztatas feladatellatasahoz kapcsolodo idotartam

A kozfoglalkoztatasi tervben, a foglalkoztatas id6tartamat, a jogszabalynak
megfeleléen lUgy képeztik, hogy munkakoroktdl fuggden, a foglalkoztatottak
egy korénél napi 6 6rds munkavégzéssel, masik korénél pedig napi 8 oOras
munkavégzéssel szamoltunk. A foglalkoztatds sordn megkodtend6 szerz6édést
hatarozott idére kotjuk lehet6ség szerint 1 éves idGszakra, akik a telepulésen
nem idény jelleg(i munkat végeznek.

igy a foglalkoztatottak legtobbjénél az oOnkormanyzat évvégéig tartd
foglalkoztatast vallal, majd a munkaviszony lejartaval vissza kell iranyitani a
munkaulgyi kirendeltséghez.

13.)A kozfoglalkoztatas feladatellatasahoz kapcsolédd  forras
meghatarozas

A kozfoglalkoztatds pénzigyi terve jelen ismeretek szerint mellérendelhet6
forrasokat és azok helyi és kdzponti aranyait tartalmazzak.

A raforditds azonban ennél jelent6sen tébb, hiszen egyéb koltségeket is
tartalmaznak mint pl. a munkafeladatok végrehajtdsa soran jelentkezo
anyagszikségletet, munkaeszk6z6k, munkaszervezés koltségeit is
figyelembe kell venni. Ezen tulmenben szamitdsba kell venni a
munkavégzéstdl vald tavollétek idejét (pl. tappénz), az orvosi alkalmassagi
vizsgalat dijat, amennyiben bizonyos munkakor betoltéséhez szukséges
specidlis vizsgalat elvégzése szikséges. Az alap orvosi vizsgalat dijat a
Regionalis Munkatgyi Kozpontok téritik meg az egészségugyi intézmények
részeére.

A kozfoglalkoztatdshoz biztositott kiadasi elGirdnyzatot Dévavanya varos
koltségvetése elkulonitetten céleldiranyzatként tartalmazza.

A kozfoglalkoztatds finanszirozas rendelkezésre 4ll6 forrasat és oOsszetételét
az alabbi tablazat szemlélteti:

Finanszirozas 6sszege (Ft)
Onkormanyzati 5.220.927,-
K6zponti koltségvetés 99.197.614,-
Mind6sszesen 104.418.541,-

12



1. szadmu melléklet

I. Aktiv koruak ellatasaban részesiilé személyek helyzetelemzése
2009. évi adatok alapjan
Telepilési 6nkormanyzat neve, cime, irdnyitészama:
Dévavanya Varos Onkormanyzat 5510 Dévavanya, HOsok tere 1.

Lakossagszama: 8266 (2010. januar 1.)

Kozcélu Aktiv
£ Aktiv kortak | Kézfoglalkoz- fogrlr?(ljléq;tgtas Kozeell kortiak
o Megnevezés ellatasaban tatottak teljes jaa foglalkoztatas | - ellatasara
S részesiilok (f6) |  16tszama (f6) munkaltatoi kifizetett
n feladatok ellatasa

szerint

Osszeg (Ft/év)
1. Létszdm Osszesen

(1.1.a+b+cés1.2))

244

HH

0

W

Ebbdl:
1.1.Rendszeres szocialis
segélyre jogosult

29

a) egészségkarosodott

7

_

LT 2p 00000
% Rendelkezésrs a1 /// Wm
t,'é;niogatésbanzrége.sﬁlé | 207 /// WW
S /// 7/ //
KEp e 00000
3. Nen,qelfszerint: WW ’y/////;’y/////f:
2 fer 14 /// L
s I 100 :7/////////;"" 77777777
4. ;kgljllt veqettséy S YA 7///////// AAAIIS V//////ﬁ’f
végzelzttek, , 11 W //// W
E))) Szz:z?r:z?}okztséezz%iﬁitk()lai 103 ;////////ﬂfy///////;;/////ﬁ
:fi::iiiépltechnikus = ;//////% ;///A
:))glmrlazuij/:l.el:els'egl 2 _,///////// /// W
ety z G
5. [Haztartés forméja: S U A o A A,
a) csalddban €1 121 (S, f?’///////ﬁ" IS
b) egyedil él5 123 A

c) 14 éven aluli kiskoru
gyermeket neveld

W

7

7
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Sorszam

Kozcéli Aktiv
Aktiv kortiak | Kozfoglalkoztato fogrlséléq;t:tas Kozeelu kortiak
Megnevezés ellatasaban ttak teljes mu nkéjllt A6 foglalkoztatas elll_?_tasta:?
e o ; ifizete
részesiilok (f6) létszama (f6) feladatok ellatasa
szerint*

Osszeg (Ft/év)

O 7/ /////// ////

\

a) RAT: 25.054,- o .-f"' // / //// W 15.884.609 -

b) RSZS: 25.703,- Y7, ///////// W "";14'624'741"

Konkrét sikossagmentesités, ho [+

88
e /

munkafeladatok/munkaké- // / eltakaritas, / 7
rok megnevezése, csapadékviz  elvezetd
felsorolésa (pl. arkok, ) csatornak,
A7t Anyi ateresze
kozt!s;tasagl,, karbantartésa,
adminisztrativ stb.) tisztitésa,

parkgondozas,

finyiras,  sziikséges

fakivagas,

névényiltetés,

parlagfi irtas,

kozteriletek
tisztantartasa,
szemétszedés,
allatgondozasi és
mezégazdasagi
feladatok,  kisegités,
kozremitkodés az
onkormanyzati
kozteriiletrol z6ld
hulladék
Osszegyljtésében,
Oktatési-nevelési
kisegitd munkak,
pedagogiai
asszisztensi
tevékenység;
folyamatos
karbantartas, konyhai
kisegit6k,  technikai
feladatok segitése,
onkormanyzati
tulajdont  ingatlanok
karbantartasa, temetd
fenntartasahoz
kisegitd tevékenység —
cserjézés, belteriileti

utak, jardak
karbantartasa,
tgyviteli, kézbesitési
tevékenység
kisegitése, civil
szervezetek

miikddésével
kapcsolatos

X
N
N\
N

1 Szt. 36. § (5) bek. szerint munkaltatok lehetnek: telepiilési 6nkormanyzat, vagy a kézfoglalkoztatasi feladatok
ellatasat magara vallalo 6nkormanyzati tarsulas, vagy a telepilési énkormanyzat altal a kézcélu munka
szervezésével megbizott szervezet, vagy a kdzcéli munkavégzés keretében ellatandd feladatokat (Szt. 36. § (2)
bek.) ellatd szervezet (=a foglalkoztato).



»

N

adminisztréaciés
feladatok, kozteriilet-
felligyeleti  feladatok
kisegitd tevékenysége.

x\
\

e ////
RO/ — 00
II. negyedév IS, 127 118 Y S
I feléey IS I SIS 161 132 ’7///////{#’//////?
11l negyedév LSS 66 R AP,
V. reoyedev /A SR/
9. Izzgglgallli\(l)t:ta:tglisligizn ;///////}?' 7 Dévavényazégros 7/////{35/////‘{6
szervezetek megnev’ezése3 / / CH')QjIEc;r’IrT?tr\\/);at, / /
/ Srolgilat / /
Centrum,
Szeghalom
/ / gziztfi;sﬁg Egyeséges / /
Intézmény,
Szociélis, B. M.
Gyerm.e.kvé.delmi / /
Rehabilitacios és
/ // m;)zdsgﬁi,taglitalénos // /
10. | Foglalkoztatasok &tlagos V /A /DKAOZSé?]?eSI :-"'"" %V /A
11. | Kozcéld foglalkoztatas: W/// ///
a) tervezett ij§szeg4 (sajat  F
glsfzeelgzgznalt tényleges W /// /// 70.818.047.- //
_ ;izsbsolrzaziteﬁ;r:;:ra HAAIIAIY, x"?///////ﬁ" fif///////// 3.540.902,- f?/////
| e e //////// ///////é///////////////// s2.00258-
a) kozp_ontl forrasbol o o o o o A o A 27.535.522,-
i Ak

2 Az (itemezés lehet negyedéves vagy féléves
% Azon szervezetek tételes felsorolasa, amelyeknél 2009-ben kozcéla munkaerdt foglalkoztattak. A

foglalkoztatdkat a (Szt. 36. § (5) bek. szerinti) munkaltat6i feladatok csoportositasaban kell felsorolni.
#2009. évi terv szerinti teljes koltség
®2009. évben a kdzcéli foglalkoztatas teljes koltsége
®2009. évben a kdzcéli foglalkoztatas 6nrésze
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2. szamu melléklet

I1. Aktiv koruak ellatasara jogosultak jovobeni helyzetének tervezése, értékelése

2010.

évre

Telepilési 6nkormanyzat neve, cime, iranyitdszama:
Dévavanya Varos Onkormanyzat 5510 Dévavanya, HOsok tere 1.

Lakossagszama: 8266 (2010. januar 1.)

Onkormanyzati
= AkFiV . Elsésorban rendel?tben
S M , kgry a}k (koz) . (kdz)foglalkoztatasba képzésre meghataro/zgtt
o egnevezes ellatasara | foglalkoztatasba b hatok (f6) | kotelezett 35 mentesitési
3 jogosultak | bevonhatok (f6) nem bevonhato aven aluliak feltételek

(o) (szbveges
tartalom)
1. | Aktiv kordak ellatasara
jogosultak létszama
(a+h): 267
a) rendszeres szocialis
segélyezettek dsszesen: /// - /// ///
ebbgl: fﬁﬁﬁf{;ﬁﬁﬂ’ﬁxﬁffffffffﬁ’ I, fxﬁﬁﬁ?
egészségkarosodott W - Y, ;’EWW
55. életévét betoltotte 00 LA A A AL
14 éven aluli kiskord e
gyermeket neveld /// ///////A///
telepiilési 6nkormany- 7
zat rendeletében meg-
hatarozott feltételeknek /
megfelel - A
b) rendszeres munka- ’
végzésbe bevonhatok /////// % //
(RAT-0s0K) 230 30 A; ]

Onkormanyzat altal
mentesiteni kivant
csoportok felsorolésa’
(Iétszama
csoportonként)

Z

_

%/

Kozfoglalkoztatasba
bevonhatdk életkora
(at+bh+c):

230

20

//////

2) 35 évnél fiatalabb (/7 109 /7 AL ,’7/’/’/’/////{#
b) 35-55 év kozétti VA ] 118 ?ﬁffffffffﬁ A o
) 556 feletti IS B A o ;’;’;’;’;’;‘H’?
4. Neme (a+b) I, 230 [ A R B
a) ferfi IS W49 W s A
bns A, 8LV o S S A A A o ]
5% 'S;k;)'ﬁ't \:ggzeitsegei ;/’/’/’/’/?’ fffff/fﬁ;fffffffff /ff;ff/’/’/’/’/ff S
e 87777/
b) 8 altaldnost végzett LA/ BT [ o o o o o o o o o

" A szdveges tartalom azokat a csoportokat tartalmazza, amelyek a helyi rendelet szerinti feltételeknek
megfelelnek; a 1étszam pedig attekinthetden tartalmazza az adott csoportokhoz tartozé Iétszamok felsoroldsat.
(azaz pl. 5 mentesitési feltételt jelentd csoport felsorolasa esetén 5 1étszamot a csoportokkal azonos sorban)
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Sorszam

Megnevezés

Aktiv

kgry a}k (koz) . (kdz)foglalkoztatasba képzésre meghatafolzc.)tt
ellatasara | foglalkoztatasba L e ) mentesitési
. . ... | Nnem bevonhaték (f6) | kotelezett 35 )
jogosultak | bevonhaték (f6) | —— ) - feltételek
" éven aluliak
(f6) (szbveges

Elsosorban

Onkormanyzati
rendeletben

tartalom)

c) szakmunkas/
szakiskolai végzettség

_

93////////

///////

d) szakkozép/
technikusi végzettség

T

22/// ///

////
/

gy T N/ WW
e/ M A
6.* | Haztartas forméja: f?xﬁ—*’,——*’fﬁffffffff&’fffffffffﬁfffffffﬁ o
a) csaladban ¢16 f?fff;;'—— o o o o o o o o o o o o o
- ?ézgzﬁszi ;ﬁlezett = o o s 132 f?/////////ﬁ—-’f?/////ﬁf?/////// ’

éven aluliak létszama
iskolai végzettségik
szerint (a+b):

%

30

a) 8 altalanost nem

7

%

s 7 S i

* A kozfoglalkoztatasba bevonhatok létszamanak alapulvételével!
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3. szadmu melléklet

Kdzfoglalkoztatasi terv az 1993. évi Il1. torvény 37/A. § (2) bekezdés alapjan
2010. evi tervezési adattébla

Telepliilési 6nkormanyzat neve, cime, iranyitészama:
Dévavanya Varos Onkormanyzat 5510 Dévavanya, HOsok tere 1.

Lakossagszama: 8266 (2010. januér 1.)
Rendelkezésre allasi
= tdmogatasra Kozfeladatok | ogtalkoztatottak |y o4
‘g Megnevezés r{é)r%woesnulltéil;i megjelolése foglalls(f)azrtr;?{’)k (t6) osszege (Ft)
N megoszlasa (f6)
férfi né
1. Rendelkezésre/ éllési/témogatésr_a _
Vathato Gwsetétls oszesent (arhy: | 149 81 /// ///// /////
a) 35 évm{él ﬁ?ta.l.at.)b 69 40 ‘I,.V/ W .-" //
b) 35-55 év kdzotti 78 "’ // / /Ajf"’ // /// ,.--'"f// // ]
c) 55 év feletti V 2 y WW {//
2. | Rendelkezésre allasi tamogatasra [ #
e s e 7/ ///A///// ////
e N ~~ T
b)8a|talanos/tvegzejlttek . | 57 30::7//////#{//////////////
c) szakm"un,kas/szalflskola,l vegzelttseg 61 29 / M W W
d) s?aklﬁo%ep/felchmlﬁus- végzettség 13 9 W A WW
€) gimnaziumi érettségi 9 15 ////////Aﬁ’///////é///////é
d) egyetemi/fdiskolai végzettség 1 3 W ;’:y/////////ﬁ?’///////A

3. | Részben vagy egészben

Az ehhez kapcsolodd

Feladatok varhat6 tGtemezése

V
kozfoglalkoztatas keretében letszamicény (16 tevékenységek szerint (f6)
ellatandé kozfeladatok®: étszamigény (f6)
e l. ne- I1. ne- | I1l. ne- | IV. ne-
férfi né ) ] ) .
gyedév | gyedév | gyedév | gyedév A
a) megjeldlése, csoportonkeénti varos avaros V
felsorolasa®® kozteriile kozterulete
teinek és inek és
parkjai- parkjainak
nak tisztantarta
tisztantart sa,
asa, szemétszed
szemét- és,
szedés, fakivagas,
intézmé- parkgondo
nyek z8s,
129 90 takaritasa belvizvé- A

8 Szt. 37/A § (2) bek. a) pontja alapjan

% Szt. 37/A § (2) bek. b) ¢) d) pontjai alapjan
19 Az ellatand6 kozfeladatok felsorolasa utan az adott feladathoz hozza kell rendelni az 8sszes létszamigényt,
majd utemezni kell, hogy a 2010. év folyaman hogyan mertilnek fel majd varhat6an ezek a létszamigények.

Féléves Gtemezésnél a Il. negyedév oszlopat kell kitdlteni.
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belterile- delmi

ti utak, feladatok,
jardak csatornak
karbantar karbantarta
tésa, sa,
allatgond mezbgazda
0zasi és sagi
mezbgaz feladatok,
dasagi faliltetés,
feladatok temetd
mezbgaz cserjézése,
dasagi parlagfii
gépek mentesités,
karbantar intézmé-
tésa, nyek

iratok takaritasa,
kézbesité éjjeliori

se, feladtok
éjjelidri ellatasa,
feladatok iratok
adminiszt kézbesitése
racios kozterilet-
feladatok felligyeleti
ellatasa, feladatok
civil ellatasanak
szerveze- kisegitse,
tek ho- és
miikodé- sikossag-
sével mentesités,
kapcsola- mezbgazda
tos sagi gépek
adminiszt karbantarta
racios sa,
feladatok onkormany
ebdsszei- zati

ras, tulajdonu
fiinyiras, ingatlanok
ndvényul karbantarta
tetés, si

parkgon- munkalatai
dozas,

parlagfii

mentesi-

tés

o

N

Sorszam

Megnevezés

Az ehhez

kapcsolodo

létszamigény (f6)

Kozfeladatok

férfi

megjelolése

Foglalkoztatottak
szama/
foglalkoztatok (f6)

Finanszirozas
0sszege (Ft)

b) feladatok varhat6 itemezése
Bsszesen™

///////////

7

T

I. negyedévben foglalkoztatottak
szama dsszesen

7,
’

////////

55 48 14.973.110,-

1. negyedév foglalkoztatottak szama / /
osszesen 103 7 26.589.265,-
I11. negyedév foglalkoztatottak szama
0sszesen

105 78 32.783.981,-
IV. negyedév foglalkoztatottak szama /
osszesen 70 30.072.185,--

c) megjeldlt munka szakképesitési
sziikséglete™:

2

////
7/

////

T

N

1 Az a) pont szerinti ,,feladatok varhaté (itemezése” oszlopok dsszesitése negyedévenként nemenkénti
bontasban, és a hozza rendelt koltségek (féléves Utemezésnél a Il. negyedév soréat kell kitolteni)
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2) 8 altalanos _ 58 SOV A I s A A o
b) szakképesités 60 28 A S A
c) kozépiskola 10 B2 S S X

d) felséfokt kepesités 1 RN AAA SIS ;’7/////////? S

a) Gnkormanyzat W/A" Wﬂ
b) énkormanyzati tarsulés ////;, ////ﬁ, //////ﬁ
c) e célra létrehozott szervezet o ///// ;’y/’/’// ;’y///////ﬁ

d) meglévo mas szervezet e Mf///// ,’7///// i

. |a 3. pont szerinti feladatok ellatasahoz y y
sziikséges létszam dsszesen 129 90
2010. év soran varhaté
kozfoglalkoztatottak szama
gsszesen A %
219

5.220. 927

7 /

. | AFSZ képzési és munkaerd-piaci //
parkgondozo
15 6
évben', és a tervezett létszam /

k

programjainak megnevezése (AFSZ- 7/

tdl kapott liStE,l alapjan terve,zett, /

Qrogramok), és a tervezett létszam

Onkormanyzati igények képzési és

munkaerd-piaci programokra 2010. // / %
| amton s v o WW//// %/
a) onkormanyzati W WH’/”;" W 5.220.927,-
b) kdzponti koltségvetés --'y/// W W .-"'7///////// 99.197.614,-

Dévavanya, 2010. november 22.

Pap Tibor
polgarmester

12 Az a) pontban felsorolt kézfeladatok alapjan

3 A foglalkoztatottak szama a munkaltatoi feladatok ellatisa szemszogébdl és a hozza rendelt sajat forréas

Y Olyan, az AFSZ listijan még nem szerepld képzések/munkaerd-piaci programok, melyekre eldrelathatéan a
kodzcélu foglalkoztatas soran a telepulésen igény mutatkozik.
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