Dévavanya Varos Onkormanyzati Hivatala szervezetfejlesztése
2009. januar 1. - 2009. december 31

AROP-1.A.2/A-2008-0204

A palyazé az Eurdpai Regionalis Fejlesztési alapbdl, valamint a Magyar Koztarsasag 2008. évi
koltségvetésérsl sz6ld 2007. évi CLXIX. térvény alapjan a XIX. Uniés Fejlesztések fejezet Allamreform
Operativ Program jogcimcsoport Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv el6iranyzatabdl egyszeri, vissza
nem téritendd tdmogatasban részesiilt.

Projekt neve: Dévavanya Varos Onkormanyzati Hivatala szervezetfejlesztése 2009. januar 1. - 20009.
december 31

Projekt leiras:

Dévavanya Varos Onkormanyzata az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Allamreform Operativ
Program keretén bellil A polgarmesteri hivatalok szervezetfejlesztése targyu felhivast tett kozzé,
melyre Dévavanya Varos Onkorméanyzata AROP-1.A.2/A-2008-0204 azonosité szamon regisztralt

A telepllés 6nkormanyzatanak a projekthez kapcsolddd egyik koncepcionalis célja az énkormanyzati
hivatal hatosagi és szolgaltatd intézményei mikodésének elektronikus, infokommunikacios alapokra
helyezése, az ugymenetek (back office, front office) korszerlUsitése, ezeken keresztil az e-
Onkormanyzat megvaldsitasa.

A polgarmesteri hivatalban, illetve a partner intézményekben javuljon a dontési folyamatok
megalapozottsaga, atlathaté informaciéaramlas tamogassa a dontési folyamatok szerepl8inek
tajékozottsagat.

A dontésekrdl a partnerek (intézmények, civil szervezetek, vallalkozasok, allampolgarok) tajékoztatasa
gyors és érthet6 legyen.

Valosulijon meg a civil szervezetek minél teljesebb korli bevonasa a dontéshozataltdl a
megvaldsitasig.

Novekedjen a hivatal és az intézmények szakmai munkajanak mindésége a korszer(i informatikai
folyamattamogatasok alkalmazasaval.

Javuljon a gazdasagi feltételek elemzésének képessége, korszer(i koltségvetési technikak tamogatjak
a tervek Osszeallitasat és az elfogadott kdltségvetés végrehajtasat.

Javuljon a kockazatok értékelésének képessége.

Er6sodjon a tavlati gondolkodas képessége, a stratégiai szemlélet éplljon be a meghatarozé déntési
folyamatokba. Novekedjen a prioritasok képzésének megalapozottsaga.

Javuljon az dnkormanyzat altal nyujtott kdzszolgaltatasok mindsége részint azaltal, hogy j6 gazdaként
fellgyeli az intézményeit, részint pedig a nyujtott kdzszolgaltatasok minéségét mérd standardizalt
technikak alkalmazasaval.

Komplex szervezetfejlesztési programok ndveljek az 6nkormanyzatok altal nyujtott szolgaltatasok
allampolgar-kdzpontusagat.

Végs6 soron alakuljon at és szinesedjen a szervezeti kultura, ami biztositja a fejlesztések
fenntarthatésagat.

A projekt megvaldsitasanak id6szaka: 2009. 04. 30. —2010. 04. 30.

A projekt tamogatasanak ésszege: 10.092.400,-Ft
Kedvezményezett neve: Dévavanya Varos Onkormanyzat
Kedvezményezett elérhetésége: 5510 Dévavanya, H8sok tere 1.

Telefon: 66/483-100
e-mail: onkormanyzat@devavanya.hu

KbézremUik6dd szervezet neve: Vati Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.
Kbézrem(ik6dd szervezet elérhetésége: 1016 Budapest, Gellérthegy utca 30-32.
Telefon: 1/224-3221

Linkek: http://nfu.hu
http://vati.hu
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