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1. Cél:

Az intézmény azonositsa partnereit, tegyen kiilonbséget kozvetlen és kozvetett
partnerek kozott.

frasban rogzitse az azonositott partnerek azon képviseldinek személyét, akik
tevékenységlik sordn az intézményiink felé kozvetiteni, képviselni tudjak a
partnerek elvarésait.

Intézményiink hatdrozza meg azt az idétartamot, amelynek letelte utan a
partnereink, illetve a partnereink képviseldinek azonositdsi folyamatat
megismétli az intézmény.

Az intézmény e szabalyzatnak megfeleléen végezze el az ismételt azonositast és
a meghatarozott id6tartamon beliil, frissitse a dokumentumokat.

2. Ervényességi teriilet

E szabalyzat a dévavanyai Napkozi otthonos Ovoda nevel$-oktaté munkajara, az
ovoda egész miikodésére kiterjed.

3. Felelosségi korok

Programvezeté

Felelosségi kore kiterjed a Comenius 2000 1. Intézményi modell teljes
miikodésének, igy a partnerazonositas folyamatdnak iranyitdsara, koordinalasara
valamint a partnerazonositds ismétlésére, frissitésére, e szabalyzat
megvalosulasara.

Tamogato szervezet.

Meghatdrozza a partnerazonositas szempontjait, javaslatot tesz a partnerekre,
partnerképviseldkre, dont az 1dokozi partnerazonositas €s szabalyzat modositas
sziikségességérol.

4. Fogalom meghatarozasok

Tamogato szervezet:

A programvezetd iranyitasaval feliigyelik és koordinaljak a modell kiépitését,
miikodését.
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Kozvetlen partnerek:

Az oktatds ¢és nevelés elsddleges szerepldi, a gyerekek, a pedagogusok, a
pedagodgiai folyamatot segitd munkatarsak.




Az oktatasi nevelési folyamat kozvetlen megrendeldi, akik elvarasokat
tamasztanak ¢és/vagy forrdsokat biztositanak az intézmény szadmaéra. (sziild,
fenntarto)

A tanulok életutjanak, tanulasi utjanak kovetkezd allomadsa. (iskola)

Kozvetett partnerek:

Mindazon megrendeldk, akik valamely szabalyozo rendszeren Kkeresztiil
tarsadalmi és szakmai igényeket fogalmaznak meg és/vagy kozvetitenek az
intézménynek (pl. OM)

Azok a partnerek, akik egyiittmikodésiikkel segithetik az intézményt céljai
elérésében.(pl. civil szervezetek, szocidlis szervezetek, kulturalis szervezetek,
gazdasagi szervezetek, koztiszteletben all6 maganszemélyek, egyhazak,
sportintézmények stb.)

Azok a szervezetek kozosségek, amelyek elvardsokat fogalmaznak meg a
nevelési, oktatasi tevékenység folyamataval és/vagy eredményével szemben ( pl:
szakmai szervezetek, civil szervezetek, munkaadoi szervezetek stb.)

Partnerkepviselok:

Azok a személyek, akik képviselik a partnerek elvarasait, tdjékoztatjadk a
partnereket, tdmogatjak az dévavanyai Napkozi otthonos Ovoda eredményes
mikodését, az 1j otleteket, javaslatokat és problémakat az intézmény
fejlesztésére vonatkozdan begytijtik a partnerektol.

Partnerlista:

Az a tablazat, amely aktudlisan tartalmazza az intézmény partnereit, képviseldit,
elérhetdségét, kapcsolattartd személyt az iskola részérdl és kapcsolattartas
frissitésének kovetkezo és aktualis idOpontjat.
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5. Eljaras

A partnerazonositast az intézmény 3 évenként végzi.

A partnerazonositds szempontjainak meghatarozadsara a Tamogatd szervezet
jogosult. Feliilvizsgalat évente az 6 feladata.

Az 6voda neveld-oktatd munka szolgaltatas jellegének tudatositasa a mindenkori
ovodavezetdség feladata. Ennek forumai az alkalmazotti értekezlet,




neveldtestiileti  értekezlet, sziilé1  értekezlet, képviselGtestiileti  iil€s,
ovodapedagodgiai napok, csoport foglakozasok, modszere pedig az eldadas,
beszamold, tréning és vita.

A kozvetlen és kozvetett partnerek és képviseldik megnevezésérdl az
alkalmazotti kor, nevelotestiilet értekezlete dont.

Az alkalmazotti dontés akkor érvényes, ha a szavazasra jogosultak
legalabb 2/3 része részt vesz a dontéshozatalban.

A partnerekre javaslatot tehetnek barmikor, széban vagy irdsban: a
neveldtestiilet, az alkalmazotti kor tagjai, a nem kozalkalmazottak képviseldje, a
Tamogato szervezet.

A kozvetlen partnerek képviseldinek kivalasztdsa a tamogatd szervezet, a
polgarmester / a fenntart6 /, SZMK vezet6 véleményének kikérésével torténik.
Kozvetett partnerek esetén a képviseldk kivalasztasanal figyelembe vessziik a
partnerek javaslatat. A partnerlistat a tamogato szervezet allitja 6ssze.

A partnerképviselok felkérése és tdjékoztatdsa a mindenkori Ovodavezetés
feladata.

A képviselettdl valo elzarkozas, vagy lemondas esetén a Tamogatd Szervezet
tesz javaslatot az adott partneri kor képviseldjére.

A partnerlista id0kdzi frissitése a Tamogato Szervezet feladata.
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A partnerlista kotelezd feliilvizsgalata minden év oktoberében torténik. A
tdmogatd szervezet tagjai partnerenként ellendrzik, hogy naprakészek-e még az
informaciok vagy sem. A modositasokkal kiegészitik a partnerlistat és az
alkalmazottak elé terjesztik. Az elfogadott partnerlistat a programvezetd, a lista
valtozat szamaval megjelolve kiadja.

Az aktudlis partnerlistat minden 6voda épiilet telefonja mellé ki kell fiiggeszteni.

6. Hatalyba 1épés idopontja: 2002. 09. 13.

7. Kapcsolodo dokumentumok




» Partnerazonositasi szempontok
» Partnerazonositasi eljaras (tablazatos forma)

» Nyilatkozat

» Partnerlista / melléklet tires, az eredeti kitoltott a leflizott anyagban//

A partnerek azonositasanak szempontjai

» Kinek az érdekeltsége fontos az intézmény szamara.
» Intézményi és fenntarto6i hierarchia.
» Kik azok, akik leginkabb segithetik az intézmény fejlesztését, céljainak

megvaldsulasat.

» Kik jarulnak hozza az anyagi eréforrasok bovitéséhez.
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PARTNERAZONOSITASI ELJARAS
Feladat Felelos Résztvevok Idokeret,
gyakorisag
1. Partnerek azonositasa Tamogatd szervezet Alkalmazottak 3 évente
partnerazonositasért
felelds tagja
1/1. Partnerazonositas Tamogatd szervezet Tamogatd szervezet 3 évente
szempontjainak kidolgozéasa partnerazonositasért
felelos tagja
NevelOtestiilet,
1/2. Az alkalmazotti kor véleményeinek Tamogato szervezet alkalmazottak, SZMK |3 évente
Osszegyljtése a partnerlistdhoz partnerazonositasért vezetd, polgarmester
felelds tagja Kozvetett partnerek
Alkalmazotti kor
1/3. A partnerlista.
A szabalyzat modositasa, a partnerlista Az 6vodavezetd 3 évente
elfogadasa.
Partnerképvisel6k
1/4. Partnerképviseldk felkérése jeloltjei
Az 6vodavezetd 3 évente
Alkalmazottak




1/5. Partnerlista kihirdetése
Az dvodavezetd 3 évente
2. A partnerlista feliilvizsgalata A tamogatoszervezet Tamogatodszervezet Evente
partnerazonositasért oktoberben
felelds tagja
A tdmogatoszervezet
2/1. A partnerlista ellenérzése, esetleges partnerazonositasért Tamogatdszervezet Evente
kiegészitése felelds tagja oktoberben
Az dvodavezetd
2/2. A kiegészitett, ellen6rzott partnerlista Alkalmazottak Evente
elfogadasa Az 6vodavezetd oktoberben
2/3. A partnerlista kihirdetése Alkalmazottak Evente
oktoberben
3. Aktualizalas A tamogatdszervezet Tamogatdszervezet Aktualisan
partnerazonositasért
felelos tagja
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