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Beszámoló  

 
 
 

A Dévaványa Város  Képviselő-testületének 2009. 03. 26.-ai ülésére. 
 

Szociális Földprogram bemutatása 
 
 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Dévaványa Város Önkormányzat Polgármesteri Hivatala 1997. óta működtet Szociális Földprogramot. 
 
2008. évben a Szociális Földprogramra 1.269.000.- Ft-ot fordítottunk. Bevétele 3.903.000.- itt egy 
2.634.000.- Ft-os különbözet van. (Mangalica esetében.) 
Ha hozzáadjuk a földprogramhoz kapcsolódó földterületek után igényelhető támogatásokat akkor: 
 
         SAPS ( 2008. évi ) egységes területalapú támogatás  
 

31.429.- Ft / ha x ( 49 ha szántó x 21,42 ha gyep ) 70,42 ha =2.213.230.- 
 

KAT (kedvezőtlen adottságú területek) 
 

15.257.- Ft / ha x 21,42 ha = 326.805.- 
 
                                                                                                

            Nemzeti kiegészítő támogatás ( „TOP-UP” ) 
 

10.656.- Ft / ha x 49 ha =522.144.- 
 

Mindösszesen: 3.062.179.- 
 
Ebből is látszik, hogy mindent összevetve nemcsak szociális téren keletkező haszonról beszélhetünk. 2007-
ben beadott pályázatunkra 2.358.960.- Ft-ot nyertünk melyet 2008. március elején a számlánkra utaltak. 
A 2008. évi költségvetésben csak a mangalica tenyésztésre kiadásként 7.477.000.-, bevételként 3.000.000.- 
itt egy 4.477.000.- Ft keletkezik, melyet csökkenteni kellett úgy, hogy a program működjön ( kötelező 3 
évig működtetni az utolsó nyertes pályázattól ) összhangban az agrár-környezetgazdálkodási 
célprogrammal. Ennek érdekében döntött úgy a Képviselő - Testület, hogy sertésről juhra váltottunk át, 
erről külön előterjesztés készült, de a juhtartás nem szerves része a földprogramnak.      
 
Tagja vagyok a szociális földprogramokat működtető települések országos műhelymunka csoportjának, 
mely a 22 főből álló testület dönt, javasol a program összeállításában, a pályázati formáció kialakításában. 
2008. évben 4.300.000.- Ft –ot igényeltünk, s ezt meg is nyertük. 
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I.   MŰKÖDÉSI TERÜLETEI: 
A földprogram átlaglétszáma 20 fő, a foglalkoztatás időtartam változó 2-3-5 hónap közötti, a munkabéreket 
átlagosan 50-50 %-os megosztásban az önkormányzat, illetve a munkaügyi támogatás fedezi. A 
termeléshez az igénybe vett támogatásokkal minden adottság meg van. A föld önkormányzati tulajdon, a 12 
év folyamatos programjainak eredményeképpen rendelkezésre állnak a talajművelő eszközök. A szociális 
földprogramjainkban a résztvevők idáig nem járultak hozzá anyagiakkal a működéshez.  Munkájukért 
munkabért kaptak. Ez a megoldás azért született, mivel a résztvevők igen rossz anyagi körülmények között 
élő munkanélküli emberek. Fokozatosan csökkenteni kívánjuk a hosszabb foglalkoztatást, növelni a saját 
célra termelést, természetbeni juttatással segíteni az önellátásra való felkészülést. A 3 év eredményei a 
rátelepülő munkabérek miatt nem hoztak pénzbeli hasznot, a beszámítható kompenzációkkal is kisebb 
veszteséggel zártuk az előző éveket.  
Szociális téren viszont kiemelkedő haszna volt a foglalkoztatásoknak, évente 20 fő jövedelemhez jutott, 
visszailleszkedett néhány hónapra a társadalomtermelő réteghez, fontosnak érezhette munkáját, a napi 
pontos munkaidő beosztás más életstílust követelt, mintha a szociális segélyért havonta sorban állt volna.  
 

a. ÁLLATTENYÉSZTÉS 
2004. év végétől mangalica állatállománnyal rendelkeztünk. A mangalica sertésállomány 2008.07.15.-én 
teljes felszámolásra került. A 2008. évben beadott pályázatunkra napos csirke kihelyezést nyertünk, 
melynek lényege, hogy 25db csirke/1q takarmány vagy 50db csirke/2q takarmány lesz kihelyezve, 
reményeink szerint kb. 600fő kedvezményezettet érint.  
 

b. NÖVÉNYTERMESZTÉS 
Az önkormányzat által használt terület  

- szántó  349,74 ha  ebből  49,00 ha földprogramra  
- gyep    83,42 ha  ebből  21,42 ha földprogramra 

Feladata, hogy az állattartáshoz megtermelje a szükséges takarmány mennyiséget.  
A Szociális Földprogram bevétel-kiadásait a gazdálkodási iroda külön szakfeladaton tartja nyilván.  
Tekintettel arra, hogy egy gazdálkodási év szeptember 1-től következő év augusztus 31-ig tart, a 
szeptemberi testületi ülésen tárgyalható a pénzügyi eredményessége a mezőgazdasági vállalkozási 
tevékenységgel együtt, mivel átfedések tapasztalhatók ( pl. támogatások ).  
 
 
II.   SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE, FUNKCIÓI 

1. Képviselő-testület 
- SZMSZ-ben rögzíti a programot, rendeletet alkot, 
- határozatot hoz pályázatról, 
- éves munkatervében beszámolói kötelezettséget ír elő a programirányítónak, 
- az érintett bizottságok útján, ellenőriz, beszámoltat, tanácsot ad (Pénzügyi-, Szociális 

Bizottság). 
 

2. Polgármester 
 

- koordinátor, 
- képzéseken, konferenciákon vesz részt, 
- utalványozási, aláírási és munkáltatói jogkör gyakorlója. 
 
 

3. Jegyző 
 

- ellenőrzi a törvényes működést, 
- aláírási jogkör gyakorlója, 
- Képviselő-testület döntése alapján beszámolót kér a programról. 
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4. Programirányító 
 

- szervezi irányítja a programot, 
- a dolgozók, kedvezményezettek munkáját koordinálja, szükség esetén megköveteli, 
- szakmai képzéseken, konferenciákon vesz részt, 
- kapcsolatot tart különböző szervezetekkel, (munkaügyi, szakmai stb.) 
- beszámolási kötelezettsége van a képviselő-testület felé, 
- az érintett területekre javaslatot tesz (vetésterv, üzemeltetési terv, értékesítés stb.), 
- pályázati referenssel pályázatot készít, 
- a szolgáltatási igénybevételről javaslatot tesz a polgármester felé, 
-  az elvégzett szolgáltatási feladatokat irányítja, ellenőrzi,  
- a kiállított számlák hitelességét aláírásával igazolja, 
- a Szociális Bizottsággal kiválasztja a programban résztvevőket.  
 

5. Gazdálkodási iroda 
 

- elvégzi a programmal kapcsolatos könyvelést,  
- gondoskodik a támogatások lehívásáról (DARFT, minisztériumi, munkaügyi), 
- képzéseken vesz részt,  
- beszámol a képviselő-testület felé,  
- szükséges elszámolásokat elvégzi,  
- szerződéseket köt (munka-, szolgáltatási szerződés). 
 

6. Igazgatási iroda (Szociális Bizottság) 
 

- programirányítóval közösen kiválasztja a kedvezményezetteket,  
- képzéseken vesz részt,  
- beszámol a képviselő-testület felé, 
- a bizottság elnöke az állattenyésztés területét irányítja,  
- megállapodásban rögzíti a programban való részvétel feltételeit. 
 

7. Kedvezményezettek 
- program való részvétel, 

 
Főállásban 1 fő (programirányító), társadalmi jelleggel – kedvezményezettek kivételével – végzi a munkát 
a Polgármesteri Hivatal. 
 

III. SWOOT ANALÍZIS  
 

Előnyök: 
- javul a foglalkoztatás helyzete a településen, 
- önállósulásra való törekvés,  
- szociális jellegű eredményesség,  
- saját erő megléte, 
- a termeléshez szükséges feltételek biztosítása. 
 

Hátrányok: 
- elnyert támogatások utó finanszírozása, 
- piaci értékesítési bizonytalanság,  
- egyre szűkülő önkormányzati költségvetés, 
- a kedvezményezetteknek munkahelyi bizonytalanság, 
- a pályázat kiírásának időbeni eltolódása, a termeléshez képest.  
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1997 év óta minden évben volt nyertes pályázatunk, ami 12 év átlagában meghaladja a 2. millió forintot 
évente. 
Összegezve megállapítható, hogy a szociális földprogram működtetésére szükség volt, van is, s 

remélhetőleg lesz is. Az hogy miért van rá szükség az alábbi statisztikák is alátámasztják ( 1992 - 2007  

között ) 

- 5 régióban van jelen 

- 10 megyét érint 

- 59 kistérségben működött 

- az ország területeinek 13,86 % - a kapott legalább egy éven át támogatást 

- 2006-ban 199 nyertes pályázó volt. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő - testülettől az előterjesztés megvitatását, annak elfogadását.    

 

 

 

Dévaványa, 2009.03.12. 

                                                     

Földi Imre 

                                                                                                                                   programirányító                          


	Beszámoló

