Eléterjesztés
2009. aprilis 30-an tartand6 képviseld-testiileti tilésre

Tisztelt Képviselo-testiilet !

Altalanos Miivel6dési Kozpont VezetSje az intézményben a feladatellatis racionélisabb
megszervezeésébdl adoddan 2009. junius 01. nappal kezdddden allashely megsziintetésével
egyltt jaro 1étszamesokkentés végrehajtasa mellett dontott.

Létszamcsokkentés az Altalanos Miivelédési Kozpont — gazdalkodasi korében 1 6
o6vodapedagdgusi  allashelyen fofoglalkozasban, hatarozatlan idejli  kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalot érint.

Az Onkormanyzat az intézményei létszamhelyzetének és az intézmények kozotti tervezhetd
1étszam - és allashely atcsoportositas lehetdségének feliilvizsgalata sordn o6vodapedagdgusi
végzettséggel rendelkezd munkavallalonak végzettségének, képzettségének  megfeleld
munkakort nem tud felajanlani.

A létszamcsokkentéssel érintett kdzalkalmazottat irdsban tajékozatni kell:
e Altalanos Miivel6dési Kozpont munkaltaton beliil,
e Munkaltatd fenntartoja altal fenntartott mas a Kjt. hatalya ala tartozé6 munkaltatonal,
polgarmesteri hivatalnal iskolai végzettségének és képzettségének megfeleld masik
betoltetlen munkakdrt nem tud részére felajanlani.

A 1étszamcsokkentéssel érintett kozalkalmazott részére fel kell ajanlani a prémiumévek
programba torténd belépés lehetdségét, amennyiben ezt a 2004. évi CXXII. tdrvényben
foglaltak kotelezévé teszik.

Az Orszaggyiilés a kozszféraban toltott életpalya elismerésének méltd lezarasara lehetové
teszi a kozalkalmazottak részére az un. prémiumévek programban valo részvételt.

Prémiumévek programban résztvevok juttatdsait €s annak kozterheit az onkorményzatnak a
kozponti koltségvetés megtériti.

Koltségvetési megtérités irant az Onkormdanyzat akkor nyujthat be igényt, ha véllalja, hogy a
prémiumévek programmal Osszefiiggd kinevezés - modositdst megeldz6 honapi meglévd
koltségvetési engedélyezett 1étszamkeretét a kinevezés — modositas idOpontjatol 18 honapig
nem emeli fel.

Amennyiben a 1étszdmcsokkentéssel érintett munkavallalé a prémiumévek programba torténd
belépés lehetdségét nem fogadja el, a Képviseld-testiilet a 1étszamesokkentéssel érintett
munkavallalo részére a jogszabaly altal kotelezden kifizetendd felmentési és végkielégitési
kotelezettség tamogatasara palyazatot nyujt be a Magyar Allamkincstarhoz.

A Képviselo-testiilet tudomasul veszi, hogy a tamogatasrol szolo dontést kovetd ot éven beliil
a megsziintetett allashelyet annak ellenére visszaallitja, hogy azt - dnkormanyzati rendeleten
kiviilli - jogszabalyvaltozasbol adddod, és az dnkormanyzat szamara kotelezéen ellatando
tobbletfeladatok nem teszik sziikségessé, tigy ezen allashely megsziintetésére jovahagyott



tamogatasrol koteles haladéktalanul lemondani, és a tamogatast a kozponti koltségvetés javara
visszafizetni.

Kérem a Tisztelt Képviseld - testiiletet, hogy a létszdmcsokkentés végrehajtasarol szolod
eléterjesztésemet vitassa meg €s hagyja jova.

Hatarozati javaslat

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Altaldanos Miivelddési Kozpont
0nallo intézménynél a feladatellatas raciondlisabb megszervezésébol adodoan 2009. junius 1.
nappal kezdédden - 1 {6 féfoglalkozéasban, hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott o6vodapedagogusi allashely megsziintetéssel egyiitt jard 1étszamcsokkentés
végrehajtasa mellett dontott.

Altalanos Miivelddési Kozpont létszamesokkentés eldtti kozalkalmazotti  1étszama: 140 5
Altalanos Miivelodési Kozpont 1étszamcesokkentés utani kozalkalmazotti  1étszdma: 139 6

Az Onkorményzat az intézményei létszamhelyzetének és az intézmények kozotti tervezhetd
1étszam - és allashely atcsoportositas lehetdségének feliilvizsgalata sordn o6vodapedagdgusi
végzettséggel rendelkez6 munkavallalonak, végzettségének, képzettségének  megfeleld
munkakort nem tud felajanlani.

A 1étszamcsokkentéssel érintett allashelyen foglalkoztatott - jogviszonyban toltott ideje
folyamatossaganak megszakitasa nélkiil - foglalkoztatasara az onkorményzat koltségvetési
szerveinél meglévo iires allashelyeken, az elérelathatélag megiiresedd allashelyeken vagy a
tervezett 1) allashelyeken, illetve szervezeti valtozds, feladatatadds kovetkeztében az
onkormanyzat fenntart6i korén kiviili munkaltatonal nincs lehetdség.

Képviselo-testiilet megbizza a munkaltatéi jogkor gyakorlojat, hogy a létszamleépitéssel
¢érintett munkavallalot irdsban tajékoztassa:

e Altalanos Miivel6dési Kozpont munkaltaton belill, munkaltatd fenntartoja altal
fenntartott mas a Kjt. hatdlya ala tartoz6 munkaltaténal, polgdrmesteri hivatalndl az
iskolai végzettségének és szakképzettségének megfeleld masik munkakort nem tud
felajanlani.

e 2004. évi CXXII. torvény alapjan a prémiumévek programba torténd belépés
igénybevételének lehetdségérol.

Amennyiben a kozalkalmazott a részére felajanlott prémiumévek programba torténd belépést
elfogadja a képviseld-testiilet tudomésul veszi, hogy a kinevezés modositast megel6z6 honapi
meglévd koltségvetési  engedélyezett 1étszamkeretét a kinevezés moddositas idOpontjatol
szamitott 18 honapig nem emeli, kivéve, ha a jogszabalybol ad6do feladatok ezt indokoltta
teszik.

A 1étszamleépitéssel érintett kozalkalmazott jogviszonya felmentéssel szlinik meg a
képviseld-testiilet tudomdsul veszi, hogy a tdmogatasrol szold dontést kdvetd 6t éven beliil a
megszlintetett allashelyet annak ellenére visszaallitja, hogy azt - dnkormanyzati rendeleten
kiviili - jogszabalyvaltozasbol adddo, és az dnkorményzat szamara kotelezden ellatandd
tobbletfeladatok nem teszik sziikségessé, tigy ezen allashely megsziintetésére jovahagyott



tamogatasrol koteles haladéktalanul lemondani, és a tamogatast a kozponti koltségvetés javara
visszafizetni.

A Képviselo- testiilet megbizza a munkaltatéi jogkor gyakorlojat, hogy az elrendelt
1étszamleépités végrehajtadsarol, a felmeriilt juttatdsok a munkavallald részére kotelezden
fizetendo illetmény, és egyéb juttatasok, felmentési €s végkielégitési kotelezettség és azokat
terhelé kozterheknek a kozponti koltségvetésbdl torténd igénylésérdl gondoskodjon a
jogszabaly altal el6irt hataridében
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Hatarido:

Dévavanya, 2009.04.22.

Siile Laszloné
személyligyi el6ado
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