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A kozoktatds mindségét meghatarozza, mennyire hatékony a tanitdsi-tanulasi folyamat. A hatékonysaggal

szorosan 0sszefligg a kiils6 €s belso értékelés rendszere.

A kiils6 értékelést kiilsé szervezet, személy végzi. Az a szerepe, hogy térségi, megyei vagy orszagos szinten
képet alkosson a tanitasi-tanulasi folyamat eredményességérdl. A kiils6 mérés igy a tartalmi szabalyozas egyik

fontos tényezojéve valhat.

A bels6 értékelés, oOnértékelés gyakorlata az er6forrasok elosztdsdban, a pedagdgusok tevékenységének

fejlesztésében jatszik meghatarozo szerepet.

A kiils6 ¢és bels6 mérések oOsszhangjanak megteremtése érdekében nélkiilozhetetlen, hogy az iskoldk és

fenntart6ik az intézményértékelési folyamat soran az orszagos adatokra is tamaszkodjanak.

Ebbdl a célbol a kozoktatasrol szolo tobbszor modositott 1993. évi térvény olyan tobbletfeladatot ir eld a
kozoktatasi intézmények, a fenntartok, valamint az oktatasért felel6s miniszter szamara, amelyek el6segithetik az

orszagos €s intézményi adatok alapjan a pedagogiai tevékenység objektivabb megitélését.

Az Eurépai Unio arra torekszik, hogy a vildg legversenyképesebb és legdinamikusabb tudas alapu gazdasaga
legyen.

A cél eléréséhez a tudas alapt tarsadalom kovetelményeinek megfeleld, a magasabb szinti és szinvonala
foglalkoztatas igényét kielégiteni képes oktatasi és képzési rendszerekre van sziikség.

Ennek f6 0sszetevdje az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetenciak elsajatitasa.

A kompetencia az embernek az a képessége és hajlandosdga, hogy a benne 1év0 tudast (ismereteket,

képességeket és attitiidbeli jellemzdket) sikeres problémamegoldo cselekvéssé alakitsa.

A kulcskompetencia olyan kompetencia, amely az élet harom 6sszetevdjének valamelyike szempontjabol dont6:
- aszemélyiség kiteljesitése és az egész életen at tarto fejlodés (kulturalis toke);
- aktiv allampolgari szerepvallalas és beilleszkedés a tarsadalomba (tarsadalmi téke);

- foglalkoztathatosag (emberi toke).

Az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetenciak:
- anyanyelvi kommunikacio,
- idegen nyelvi kommunikacio,
- matematikai, természettudomanyi és technoldgiai kompetenciak,

- digitalis kompetencia,
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- ahatékony, 6nallo tanulas,

- szocialis és allampolgari kompetenciak,

- vallalkozdi kompetencia,

- kulturalis kompetencia.

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXXIX. torvény 99. § (4) szerint orszagos mérések keretében rendszeresen

sziikséges mérni, értékelni a nevelési-oktatasi intézményekben foly6d pedagogiai tevékenységet. Az oktatasért

felelos miniszter évente a tanév rendjérdl szol6 rendeletében hatarozza meg az orszdgos mérési feladatokat.

A (4) bekezdésben meghatarozott mérésnek minden tanévben ki kell terjednie a kdzoktatas negyedik, hatodik,

nyolcadik és tizedik évfolyaman minden tanuld esetében az anyanyelvi és a matematikai alapkészségek

fejlodésének vizsgalatara.

Az altalanos iskolak esetében az orszagos kompetenciamérés az egyetlen olyan mérés, amelynek segitségével az

iskola szembenézhet az eredményeivel, Ossze tudja hasonlitani magat a hasonld iskolakkal. A mérési

eredmények elemzése alapjan olyan adatok, oksagi Osszefliggések birtokaba juthat, amelyeket felhasznalva,

eredményesebbé teheti mindennapi munkajat.

Az AMK-ra vonatkozé feladatok
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Feladat Sikerkritérium Maoddszer, eljaras Felelos/ hataridé
résztvevo

Az iskolai helyi Jogszabalyoknak, Jogszabalyi hattér Igazgato, 2010. 06. 30.
tanterv tantargyi megismerése. A meglévé | neveldtestiilet
feliilvizsgalata a kovetelményeknek helyi tanterv
Ktv. szerint megfeleld érvényes feliilvizsgalata,

helyi tanterv mddositésa.
A feliilvizsgalat, Tantargyi Gordiild tervezés, Igazgato, 2009/2010-es
érvényes helyi kovetelményeknek onellendrzés, nevel6testiilet tanév inditasa
tanterv bevezetése | vald megfelelése. onértékelés. folyamatosan
felmend
rendszerben.
Alapkészségek, Tovabbtanulaskor Tudatos tervezés. Igazgato, Folyamatos
képességek szilikséges tanuloi Differencialt neveldtestiilet
fejlesztése. kompetenciak, képességfejlesztés.

ismeretek megléte, Csoportbontas.

alkalmazasa.
Tankotelezettség A tanul6 rendelkezik a | Differencialt Igazgato, Folyamatos
fejlesztése. tovabbhaladashoz képességfejlesztés. nevel6testiilet

sziikséges

ismeretekkel,

kompetenciakkal.
Palyaorientacio, A sziikséges Tanacsadas. Igazgato, Folyamato-san
palyavalasztas informaciokkal T4jékoztatas. osztalyfénokok 5-8. évfolyamra
segitése. rendelkeznek a sziilok, | Férum. Gyermekvédel-mi | tervezetten

tanulok. Osztalyfénoki munka. felelOs.
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6. Napkozis, ellatas A tanulok hatékony Tanulas-tanitasa. Minta a | Igazgato Folyamatos
biztositasa segitséget kapnak a szabadid6 hasznos Napkozi vezetok

tanulasban. eltoltéséhez. Kozmiivelodés
Napkdzbeni feliigyelet Intézményvezetdk
megoldott.

7. Az intézményi A rendszer Ertékelés. Igazgato, 2009/2010-es
mindségiranyi-tasi | miikodoképessége, mindségligyi tanév inditasa
rendszer éves konkrét feladatok felel6s
litemezése. megjeldlése.

8. A munkakozossé- | Minden Elemzés. Igazgato, 2010.01.01.
gek értekelik a munkak0zdsség munkakdzosség-
mérések kidolgozza, fejleszti a vezetok
eredményeit. munkaterveét. Valamennyi
Adatbazis pedagdgus
Iétrehozésa a A tanulok kédszamanak 2011. 02.
tanulok nyomon hasznalata
kovetésére

9. 1. évfolyamos A tanuldk minél DIFER-mérés Igazgato, fejleszté | 2009. 10. 15.
tanulok DIFER tobben érjék el a pedagdgusok, elsds
mérésének halado szintet. tanitok
értékelése, Gijra
mérése.

10. A 2. évfolyamos A tanuldk a A kisérleti mérblapok Igazgato, fejleszt6 | Folyamatos a
tanulok megkezdett folyamatos feldolgozasa | pedagbgus, tanulok 6.
eredményeinek modszerekkel valo (Szegedi Egyetemi masodikos tanitok | évfolyamos
nyomon kovetése. | tovabbfejlesztése. kisérlet) koraig.

Részvétel az ez iranyu
tovabbképzéseken.

11. | A 3-4. évfolyamos | TAMOP 3.1.4 palyazat | Mérések Igazgato szakmai 2010. 06. 30.
tanulok feltételeinek teljesitése. | Osszehasonlitasok vezetd

Az elemi szamolasi pedagdgusok
készségek rutinna
valasa
12. 5-6. évfolyam A nemszakrendszer(i Meérések Igazgato 2010. 06. 30.
oktatas soran a Kompetencia alapti Szakmai vezetd
szOovegértés és a oktatas Pedagdgusok
matematikai Kooperativ, differencialt
képességek, készségek | modszerek hasznalata.
fejlodése
13. 7-8. évfolyam A hatodikos mérés Meérések kompetencia Igazgato 2010. 06. 30.
eredményeinek alapt oktatas Szakmai vezetd
ismeretében a tanulok | Kooperativ, differencidlt | Pedagogusok
tovabbi fejlesztése mddszerek hasznalata

14. | A mérések Kideriteni a tanuldk és | Elemzés. Igazgatd 2010. 02. 01
sikertelen-ségének | pedagdgusok Valamennyi
oknyomozésa gyengeségeit. pedagdgus

15. | TAMOP 3.1.4. A pedagogusok Pedagogusok Igazgatd 2010. 06. 30.
projekt szakmai fejlédése. moddszertani megljulasa. | Szakmai vezetok
végrehajtasa pedagdgusok
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Intézkedési terv minimum alatti teljesités esetén

1. Cél: eredményes orszagos kompetenciamérés

Probléma: Az orszagos kompetencia mérések soran az iskola a jogszabalyban meghatarozott minimum alatt

teljesitett

Sikerkritérium: A jogszabalyban meghatarozott minimumszint teljesitése

2. Eroforrasok

Human: érintett tanitok, szaktanarok, osztalyfonokok, rendszergazda

Dologi: Méréeszkoz és iskolai adatfeldolgozo szoftver (OKEV), szamitogép

3. Erintettek kore: tanulok, sziildk, pedagogusok, fenntart6

Tevékenységek/ Moédszer Hatarido Felelés
feladatok

1. | Az intézményben maradt Adatfeldolgozo Az Erintett tanulok,
mér6lapok javitasa. szoftver segitségével adatfeldolgozasra szaktanarok,
Adatfeldolgozas minden (OKEV) alkalmas program munkakdzosség-
tanulora vonatkozdan beérkezése utan 1 vezetdk

2. | Az adatok elemzése és Teljesitmények hoénapon beliil Rendszergazda
bemutatasa munkak6zdsségi kimutatasa
értekezleten - osztalyok

teljesitménye

- egyéni
teljesitmények
(tantargyanként)

3. | Az alulteljesités okainak A rendelkezésre allo Tanév elején, és a Erintett tanitok,
feltarasa vagy Ujra elvégzett tanév soran szaktanarok,
Hattértényezok vizsgalata kiils6 és bels6 folyamatosan. rendszergazda,

- tanuloi képességek mérése mérések, kérdéivek Elemzés 2 héten osztalyfénokok

Sziil6k iskolazottsaga belil. Munkak6zosség-
Tanév eleje vezetok
szilo értekezletek, Osztalyfénokok,
fogadoorak, gyermekvédelmi-felelGs
tajekoztatd levél iskolavezetGség

Pedagb6gusok modszertananak
vizsgalata

Eredményesség,
hozzaadott érték,
képességfejlesztés,
stb.

Egyéb okok feltarasa

- pedagogusvaltas stb.

- alkalmazott
tankonyvek,
szemléltetések

- motivalas

4. | A feltart okok elemzése

Osszehasonlito
vizsgalat a tanuloi
teljesitménnyel

1 héten beliil

Osztalyfénokok, érintett
pedagogusok, vezetoség
Munkak6zosség-
vezetok

AMIK Adoszém: 15583611L=2=04




Altalanos Mivelédési Kézpont

DEVAVANYA
VOrosmarty u. 6-8.
5510
Tel.: 06 66 483 035 Fax: 06 66 484 035
5. | Fejlesztési terv készitése
= tanul6kra vonatkozoan Tantargyankent,
osztalyonként
tanulokra lebontva az
elemzések
tapasztalatai alapjan
= pedagoégusokra Alkalmazott Erintett tanitok,
vonatkozoban modszerek, feladatok, szaktanarok,
tankonyvek, 1 hénapon beliil munkak6zosség-
motivalas, tanuldi vezetdk
képességek intézményvezetdség
fejlesztése, tanuloi
munkaltatas,
felzarkoztatas, stb.
= egyé¢b teriiletek A feltart okoknak
megfeleld intézkedés
meghozatala

Az éltalanos iskolai mérés-értékelés fontos mérbeszkdze az orszagos kompetenciamérés.

A gyermekek-tanulok mérése mar az 6vodaban a DIFER-méréssel kezd6dok. A nyomon kovetés eredménye,
hogy az altalanos iskolaban folytatodik a mérés.

A DIFER-mérés alapjan deriil ki az, hogy a tanulok hany szazaléka éri el az els6 évfolyamon a haladd szintet.
Akik nem érik el, ujabb mérést kell végezni.

A 4. évfolyamos mérés képességeket, készségeket mér. A tanulok, akik atlag alatti teljesitményt produkalnak — a
kiilonboz6 fejlesztések hatdsara nem jutnak tul ezen a szinten — nem latja jol az Gsszefliggéseket, ha nem jo a
szovegértése. Felsd tagozaton a szovegértés hidnyossagai miatt a tanuldk nem tudjék a hozzajuk érkezd
informacidaradatot feldolgozni.

Az osztalyok szamitott 1étszamanak magassaga miatt nem lehet valamennyi tanuld szamara — még a differencialt
oktatasszervezési eljarasok mellett sem — a megfeleld egyéni fejlesztést biztositani.

A hatodik, nyolcadik évfolyam mérésének eredményeinek ismeretében elvégzendd tartalmi megujulas minden
lehetdséget biztosit arra, hogy a tanulok — pedagogusok segitségével — ezt meg is tegyék. Azonban az alacsony

tanuldi motivaciot nagyon nehéz kimozditani a holtpontrol.
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