Beszamolo

A Dévavanya Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2009. december 10-i
iilésére

A foglalkoztatas helyzete, munkahely-teremtési és megtartasi palyazatokrol tajékoztato.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviseld-testiilet a 2009. évi munkaterve alapjan napirendre tlizte a varos
foglalkoztatasi helyzetének, a munkahely-teremtési és megtartasi palyazatok eredményének
megtargyaldsat. Az el6z6 beszamolo készitése Ota csoportos 1étszamleépités a Villamosgép
Tekercseld Uzemnél volt. A varosban 0j munkahely is létesiilt, csokkent-munkaképességii
emberek foglalkoztatdsara, DESZOF Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft, BABY DREAM Kft.
A gazdasagi valsag ellenére sem sziint meg munkahely. A 2008. év 0Oszi jelentds
létszamleépitést kdvetden az Ekuna Kft. 1étszdma stagndl, a Villamosgép Tekercseld Uzemnél
yjra létszambovités torténik. A Vanya Cipd Cipdgyartd és Kereskedelmi Bt-nél is tortént
l1étszambdvités és az jelenleg is folyik. A Véros lakossaganak - ha csak atmenetileg is —
foglalkoztatisanak alakulasat jelentésen meghatarozza az ,,Ut a munkahoz” program. A
programon beliil az Onkormdnyzat ¢és intézményei, illetve az allami feladatokat ellato
intézmények egyiitt jelentds 1étszamot érintd foglalkoztatast biztosit.

A foglalkoztatottak helyzete orszdgos viszonylatban sem jo, a fizetések alacsonyak. A
gyenge kereseti viszonyok meghatdarozzak a megélhetési lehetdséget, az Onkormanyzati
tdmogatdsra valo raszorultsagot.

Kijelenthetd, hogy nincs elég munkahely, a tdékeerds vallalkozasok, amelyek
javithatnanak a varos helyzetén, nem jonnek Dévavanyara lizemet 1étesiteni.
A megélhetés reményében a fiatalok, a diplomasok elmennek. Ez a folyamat kedvezdtlen a
telepiilésre, lakossdgszam csokkenésnél nem elhanyagolhat6 adat.
Az allaskeresok elhelyezkedési lehetdsét nem csak a képzettsége, de az egyén kéziigyessége,
ratermettsége, kitartasa, egy-egy munkahelyrdl hallott informacio is jelentdsen befolyasolja.
Meghatarozo tényezod — kiillonosen nok tekintetében -, hogy a felajanlott munka helyben van-
e. Vidéki és tobbmiiszakos munkat csaladanyak nem szivesen vallalnak, mert a csalad ellatasa
igy sokkal nehezebb.

A foglalkoztatds helyzetének bemutatasdhoz minden jelentés munkaltatotdl, nagyobb
l1étszamot foglalkoztatd vallalkozotdl megkértem a beszdmold mellékletét képezd tablazatban
szerepld adatokat.

A kozremiikodé munkaltatok tobbsége a beszamolohoz kapcsoloddan a szamadatokon
kiviill véleményliket, jovOre vonatkozd -elképzeléseiket, az Onkormanyzat Képviselo-
testiiletétdl elvarasaikat nem kozolték. A megfogalmazott vélemények, megjegyzések a
kovetkezdk voltak:

DESZOF Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
»A Dévavanya Hajos u. 22. sz. alatti, a nagyobb létszamot foglalkoztato telephelyen, az

épiilet korabbi funkcidja behatarolja az ott végezhetd tevékenységet. Céglink kozeljovobeli
szandéka, hogy a megépitésre keriild inkubator csarnokban, vagy mas ipari célra alkalmas a



jelenleginél munkavégzés szempontjabol kedvezobb helyen, kivan kialakitani tovabbi
telephelyet maganak, mart sajat termék eldallitisa a jelenlegi bérmunkdkon tul csak igy
lehetséges. A kereskedelmi egység tovabbi szandéka élelmiszer jellegli szocidlis
bolthalozathoz vald csatlakozas. Ezzel a 1épéssel azon oktatdsi intézmény megkeresésének
eleget tudunk tenni, akik szeretnék, ha gyakorlati oktatohely tevékenységet is felvallalnank.
Jelenleg, barki de a szocidlisan hatranyos helyzetli emberek kiilondsen, életkortdl fliggetleniil,
a telepiilésiinkon talalhat6 tizletek barmelyikétdl olcsdébban tudjak kielégiteni ruhdzati, cipd €s
a napi életvitelhez sziikséges, a haztartasban nélkiilozhetetlen, miiszaki eszk6zok irdnti
igényiiket. Az tizlet bovitésével cégilink tovabbi csaladok részére adhat ez altal megélhetést.
Céljainkat, természetesen, csak a mindenkori gazdasdgi-piaci viszonyok kozt aktiv
foglalkoztatast folytatd, pozitiv termelési €és értékesitési eredményt teljesitd, eredményesen
gazdalkodo6 szervezettel vagyunk képesek fenntartani. Tevékenységiink jelenleg is széleskorti,
termékeink ¢és szolgaltatasaink piacképesek és teljes értékiiek. Tovabbi cél a szocialis
foglalkoztatds még tobb labon alldsa, a cég rentabilitasanak erdsitése.”

Szeghalom Kistérség Egységes Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény (Dévavanya)

»Prémium programban 3 {6 vesz részt. A miikodés nagyon nehéz a csokkend allami

tamogatassal kiesd bevételeink vannak, viszont a szolgéltatas kiadasi ndvekednek. A jovo év
még nehezebb lesz, hiszen jelentds allami finanszirozastol esiink el és vele parhuzamosan
csokkenteni a kiaddsainkat csak bérbdl és jarulékaibol latjuk megvalosithatonak. Fejlesztés: a
3 éves felzarkoztatd program keretében az intézménybe klimak beszerelését valositottuk meg,
tovabba jelenleg van folyamatban az Idések Otthona infrastruktura fejlesztése, butorok,
informatikai eszk6zok beszerzése. A kovetkezo litemben kertil sor a Csaladsegitd épiiletében
infrastruktura, eszkOzbeszerzés valamint mind a két, telephelyen kazancsere
flitéskorszertisités. Lehetdség- azt gondolom a valsadg idején j6 mutatokkal rendelkeziink,
hiszen felgjitasok, fejlesztések valosulnak meg, tovabba nem tortént 1étszamleépités, a talélés
vezérel benniinket bizva abban, hogy az a helyzet nem fog sokaig tartani.
A Képviseld-testiilettel szemben nincs elvardsom. Azt gondolom, elfogadjak és értékelik a
telepiilésért végzett munkankat. Maga a szocialis szakma nem egy erkolcsileg és anyagilag
elismert szakma, de a Képviseld-testiilet itt a varosban elismeri ¢és erkolcsileg megbecsiili a
munkatéarsakat.”

A beszamold mellékletét képezd tablazat a munkaadok, vallalkozéasok altal kozolt
adatok, a hivatal addirod4janak adatai, illetve becsiilt adatok szerepelnek.
A tablazatbol megallapithatjuk, hogy Dévavanyan tobb nét, mint férfit foglalkoztatnak
A helyben foglalkoztatottak végzettségiik szerint 20,85 %-a felséfoku végzettségii, 58,3 %-a
szakképzett, 20,85 %-a szakképzetlen. Végzettség és ¢€letkor szerinti megbontas adatai szerint
a fels6foku végzettségli és a szakképzett dolgozok koziil a 20-45 év kozottiek szama, mig a
szakképzetlen dolgozok koziil a 45 év felettiek szama magasabb.
Korcsoport szerint azt latjuk, hogy 20 éven aluli személyt alig foglalkoztatnak. Ennek oka
lehet, hogy az ebbe a korosztalyba tartozok jelentdés szdma még rendes iskolarendszerti
oktatason vesz részt, esetleg a Munkaiigyi Kézponton keresztiil tovabbi képzés résztvevdje.
Gyakorlatuk, tapasztalatuk nincs. A 20 év alattiak alkalmazasi aranya 1 %, a 20-45 év
kozottiek alkalmazasi ardnya a legmagasabb 57,4 %, a 45 év felettiek alkalmazasi aranya
41,6 %.

A véllalkozasok tevékenységi koriik szerint nem valtozott. Mezdgazdasagi
tevékenységet vallalkozdsba nagyon kevesen végzik, annak ellenére, hogy a telepiilés



megélhetését régen a mezOgazdasdg biztositotta. MezOgazdasagi tevékenységet végzok
tobbsége csak jovedelem kiegészitésként végzi.
A 600.000,- Ft arbevételt elért 6stermelOk szama:

2005. év 94 6
2006. év 738
2007. év 65 10
2008. év 59 6

A Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kézpontnal (MUK) regisztralt allaskeresdk szama
¢s az Onkormanyzattél aktivkortak elldtdsdban (rendszeres szocialis segélyben ¢és
rendelkezésre allasi timogatasban (RAT) részesiilok szama az utols6 5 év azonos
idészakaban.

hé 2005 év 2006 év 2007 év 2008 év 2009. év
MUK |ONK |MUK |ONK MUK |ONK |MUK |ONK |MUK [ONK
01 RSZS 583161926 |S51116]11118]525 16|84 16 |499 f6[114 £f6]567 £6| 120 £6
RAT 25 16
04 RSZS |527 £6]195 61390 16 [93 f6 ]403 £6199 f6 |440 6| 132 {6552 f6| 8 {6
RAT 110 {6
08 RSZS |418 6| 117 £6]343 £6 |65 f6 358 £6|100 f6|389 6| 105 f6|482 f6| 16 10
RAT 51 6
10 RSZS 38116194 f6 |344 16|67 f6 |380 6| 123 f6|401 £6 [ 130 f6|427 f6| 1716
RAT 46 16

2009. januar 1-t8l az 1993. évi III. tv. A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol szo6lo
torvény a nem foglalkoztatottak ellatasat jelentdsen atalakitotta.

Az aktiv koruak ellatdsan beliil 3 tipust ellatds van. Megmaradt az egészségkarosodott
személyek rendszeres szocidlis segélye. A masik tipusi: azok a rendszeres szocialis
segélyezettek akik az 55. ¢letéviiket betoltotték, illetve a 14. év alatti gyermeket neveld
személy, - ha nem tudja nappali ellatast ny(jt6 intézményben elhelyezni gyermekét -. A
harmadik tipusu ellatas: a rendelkezésre allasi tdmogatas. A rendelkezésre allasi tamogatas
folydsitasanak egyik nagyon fontos szabalya, hogy az ellatast igényldnek kozfoglalkoztatdson
kell részt venni. A kozfoglalkoztatds szervezése az Onkormanyzat feladata. Valamennyi
RAT-ban részesiilé6 személynek a foglalkoztatisit biztositani tudtuk. Kivéve az
egészségligyileg atmenetileg alkalmatlan személyek nem keriiltek a munkavégzésre
bevonasra.

Az aktiv koru rendszeres szocidlis segélyben ¢és rendelkezésre allasi tdmogatdsban
részesiilok részére, ha kerestevékenységet végez, az addig folyositott ellatast 3 honapi 50 %-
ban, illetve tovabbi 3 honapig 25 %-ban tovabb kell folyositani, ha havonta igazolja, hogy
jelenleg is keresdtevékenységet végez. Ez munkavallaldsra 6sztonzo juttatas, 2008. és 2009.
évben ilyen ellatasban havonkénti megbontasban az alabbiak szerint alakult:




Janu- | Febru{ Marci- | Apri- | Ma- | Juni- | Julius | Augusz- | Szeptem- | Okto-
év |ellatas | , . .
ar ar us lis | jus | us tus ber ber
2008. | RSZS | 14 14 17 27 27 | 27 24 24 23 23 16
2009, RSZS 12 8 7 3 1 1 1 1 1 1
RAT 1 0 1 2 5 7 8 7 11 12

Sajnos nagyon kevesen keriiltek vissza az Onkormanyzati ellatdsbol a munka vilagaba
dolgozni.

Az Onkormanyzatunk és a Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kézpont Gyomaendrddi
Kirendeltség kozott 1évoé kapcsolat hosszi évek ota igen jo, kozds torekvésiink az
allaskeresok szamara a foglalkoztatas biztositsa.

A kirendeltség nagy-nagy hangsulyt fektetett az allasfeltarasra, a munkaltatokkal egyre
inkabb a partneri kapcsolat kiépitésére, a képzések teriiletén pedig az igényelt szakmakra vald
képzésre. Timarné Buza Ilona telefonon tajékoztatott a  munkahelyteremtés,
munkahelymegtartds, képzés, ¢és a megvaltozott —munkaképességli  személyek
foglalkoztatasanak 2009-es adatairol, melyrdl az alabbiak szolnak.

2009-ben a munkaiigyi kozpont altal szervezett képzésben mintegy 180-190 f6 vett részt,
ennek a 1étszdmnak koriilbeliil a 30 %-a dévavanyai illetdségli. A tanfolyamot elvégzettek
elhelyezkedési aranya 40 %-os, ez a tavalyihoz képest romlott, ez a valsag hatasa.

Munkahelyteremtésre palyazat nem érkezett. Elhelyezések voltak, de nem palyazat atjan. 80
dévavanyai személy munkahoz vald juttatisa tortént meg, mely a munkaltatoknak 40 millié
forint tdmogatast jelentett.

Munkahelymegtartdsra 4 munkaltaté nyert 50 f6 foglalkoztatdsara mintegy 30 milli6 forint
0sszeget.

A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasara 4 munkaltatd kap tdmogatast,
Osszesen 83 fOre, ez a munkaltatok részére 48 millio forint tamogatast jelent.

Minden évben megallapitjuk, hogy a varos foglalkoztatasi helyzetén javitani kell. A valsag
miatt félé volt a novekvé munkanélkiiliség, a foglalkoztatok gazdasagi ellehetetleniilése.
Ennek ellenére szdmok nem mutatnak olyan drasztikus kedvezdtlen valtozast, €s bizni kell
abban és tenni kell érte, hogy ezek a szamok wjra remény keltéek legyenek.

Dévavanya, 2009.11.27.

Gyanyi Irén
szocialis ligyintézd
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