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1. Bevezeto

A tobbszor modositott, a kdzoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 129.§ (5)
bekezdése szerint valamennyi helyi 6nkormanyzatnak el kellett készitenie 2004. januar
31-ig a kozoktatasi mindségiranyitasi programjat ¢és meg kellett kiildeni kozoktatasi
intézményei részére.
Dévavanya varos a jogszabalyban meghatarozott hataridéig elkészitette a dokumentumot,
melyben meghatirozta a kozoktatds mindségének javitdsdra vonatkozo feladatokat az
egyes intézmények vonatkozasaban.
2007-ben Dévavanya varos kdzoktatasi intézményrendszerében valtozasok torténtek:
- 2007. jalius 1-jét6l az Eotvos Jozsef Gimnazium ¢€s Szakiskola megyei
fenntartast intézményként mitkodik,
- 2007. augusztus 1-jétdl pedig Iétrejott a Dévavanya - Ecsegfalva
Intézményfenntarté Tarsulds, melynek fenntartdsaban 1évé Altalanos
Mivelddési Kozpont latja el a két tarsult telepiilés 6vodai neveléssel,
altalanos iskolai nevelés-oktatassal kapcsolatos kotelezd feladatait, ezen
talmendéen Dévavanya varos tekintetében az alapfoki miivészetoktatas,
nevelési tandcsadas ¢és pedagogiai szakszolgalati ellatas feladatait.
Az emlitett valtozasok miatt az Onkormanyzati mindségiranyitasi program moédositasa
indokoltta valt.

2. Dévavanya varos kozoktatasi minoségpolitikaja:

Dévavanya Varos Képviselo-testiilete kiemelt feladatanak tekinti kotelezd és Onként
vallalt kozoktatasi feladatainak jogszerti, hatékony megvalositasat.

Az altala fenntartott kdzoktatasi intézményben a helyi igényeknek megfeleld mindségelvii
muikdédésen a ,hozzaadott pedagogiai érték” novekedését, a ,folytathatdsag-
tovabbépithetdség” elvének érvényesitését érti, amelynek megvalositasa érdekében a
kozoktatasi intézmény a tanulok harmonikus személyiségfejlesztése érdekében
egylttmiikodik a kornyezd telepiiléseken 1évo kozépfoka nevelési — oktatasi
intézményekkel, Dévavanya Varos és Ecsegfalva Kozség Onkormanyzatival és mas
agazatokkal.

3. Onkormanyzati elvarasok a helyi kozoktatasi rendszer miikodésével
kapcsolatban

- A kozoktatas szolgaltatast nyujtd szervezet jogszeriien, torvényszeriien,
koltség-orientadltan, - hatékonyan, eredményesen miikodjon; erdsodjon a
tervezés szerepe.

- A kozoktatasi szolgaltatdst nyujtd szervezet a tarsult telepiiléseken ¢él6
gyermekek, tanulok szdmara biztositsa az altalanos iskolai ellatast, az
»atjarhatosag” és a  ,folytathatosdg-tovabbépithetdség”  elvének
érvényesitesét.

- A kozoktatasi rendszerbe keriilést6l — Ovoda, iskola - a kozoktatasi
rendszerbdl kikeriilésig- munkaba allas, felsGoktatasba keriilés- nyomon
kovethetd legyen a gyermek, tanuld elémenetele, egyéni tanulasi utja.

- A kozoktatdsi rendszer rugalmasan alkalmazkodjék a felmeriild
valtozasokhoz, er6sddjon az iskola kultira kozvetitd szerepe, megtartva
sokszinliségét.



Az intézményben stabil, innovativ nevel6-oktato tantestiilet miikodjon.

A kozoktatasi szolgaltatdst nyuajtd szervezet nyujtson segitséget a
sziiloknek ¢és a tanuloknak a tdjékozddasban, hogy az oktatds milyen
id6étavon, milyen szolgéltatasokkal és mindségben biztositott.

A ,hozzdadott pedagdgiai értekek” a (jovahagyott pedagodgiai program
alapjan) mérhetok, értékelhetdk, regisztralhatok legyenek.

Mindségelvii, partnerkézpontt miikodés legyen a jellemzd, melynek
alapja az intézmény mindségiranyitasi, mindségfejlesztési programja,
rendszere.

Minden raszoruld gyermek szamdra nyujtson segitséget a mentalis
problémai kezeléséhez, az alapfoku képzés befejezésé¢hez, a gimnaziumi
illetve a szakképzésbe torténd bekeriiléshez.

Miikodjon az intézményben hatékonyan a gyermek és ifjusagvédelem,
kiilondsen a prevencids tevékenység.

A hatranyos helyzetli gyermekek — kiilonosen a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek- hétranykompenzacidja érdekében az intézmény
szorgalmazza minél nagyobb ardnyban az érintett tanulok részvételét a
felzarkozasukat segité programokon (pl.:,Utravalé Program”, tanéran
kiviili lehetdségek igénybe vétele....).



4. A fenntartoi elvarasokkal kapcsolatos intézményi feladatok:

. s . . o Megvalositas
Feladatok Slkerkrlterlulflok, varhato Modszerek, eljarasok . Felel(’)’so‘!(, B idg('iszaka,
eredmények kozremikodok < s (e an
gyakorisaga, hataridé
Az intézményi Az elkésziilt program koherens a Helyzetértékelés, stratégiai | Intézményvezetd 2008. junius 30.
mindségiranyitasi program | fenntartdéi mindségiranyitasi cél, feladat- és idoterv,
aktualizalasa programmal. Ez alapjan miikodik | Ellendrzési, mérési-
az intézmény mindségfejlesztési értékelési rendszer.
rendszere Fejlesztési mutatok,
partnerek elégedettségi
szintje
Kozmiivelddési/pedagdgiai | A kitlizott célokhoz kozelit a Eredményesség €s Intézményvezetd Jogszabalyi
program feliilvizsgalata mindennapi nevel6-oktatdé munka | hatékonysag vizsgalat; Programkészitésben valtozaskor, illetve

Ellenorzés,

részt vevo pedagogusok

intézményi feladatok

Ertékelés valtozasakor
A pedagdgiai program Taniigyigazgatas Tervezés éves lebontasban Intézményvezetd Nevelési év/tanév
jogszabaly szerinti Tudatos tervezés Ellen6rzés Intézményegység- kezdése elott
bevezetése, késdbbi Tantargyi kovetelményeknek valo | Ertékelés vezetdk, munkakozosség

bevalasanak folyamatos
figyelemmel kisérése

megfelelés

vezetok,
Tanitok, szaktanarok,
ovonodk

Az 6vodai neveléssel kapcsolatos fenntartoi elvarasok

Az 6voda a helyi A sokszinili programok Minden készség, képesség Ovonok, dajkak Folyamatos
igényekbdl fakado szakmai | alkalmazasaval, miikddtetésével fejlesztése
sokszinliségének megorzése | megalapozzak és eldsegitik a
gyermekek tovabbhaladasat
Kiemelt nevelési célok Biztositott az egészséges ¢letmdd, | Differencidlt bAnasmod, Ovondk Folyamatos
megval6sitasa, kiilonleges | anyanyelvi kultara. fejlesztd csoportok Dajkak,
gondozast igényld Hagyomanydrzés. mukodtetése Fejlesztépedagogus
6vodasokkal valo integralt | Egyenld esélyek az
foglalkozas iskolakezdéshez




Megvalositas

Feladatok Slkerkrlterlulflok, varhato Médszerek, eljarasok . Felelgso}g . idészaka,
eredmények kozremikodok . s (ean
gyakorisaga, hataridé
Az iskolaérettség Az dvodaskor végére elérik az Az 6téves korosztaly teljes Ovondk Folyamatos, az

kritériumainak elérése

iskolai munkahoz, az iskolai

kort 6vodaztatasa.

Pedagdgiai szakszolgalat

iskolakezdés elott

érdekében a 3-6 évesek ¢lethez sziikséges fejlettséget (100 | Iskolaérettségi vizsgalat. munkatarsai
ovodai elhelyezése iranti %-os aranyhoz kozelitenek) Szakszolgalati ellatas
igények kielégitése
Az alapfeladatok Funkcionalis fejlesztéssel a teljes | Fenntartoi forras és Intézményvezetd Igény, lehetdség
ellatasahoz sziikséges ellatas megkdzelitése. Az palyazatok utjan fejlesztd Ovonék, szerint, folyamatosan
eszkoz-ellatas attekintése, intézkedési terv idéaranyos eszk6zok, udvari, kozosségi | Gazdasagvezetd
biztositasa teljesitése jatékok, tisztalkodasi Fenntarto
eszkozok beszerzése
Az elhasznalodott eszk6zok
cseréje
Roma gyermekek korében | Szocio-kulturalis hatranyok Egyéni banasmod, Ovodavezetd Folyamatos
az 6vodaztatasi arany csokkentése, rendszeres 6vodaba gyermekvédelmi feladatok Gyermekvédelmi
novelése, esélyegyenldsé- | jaras elérése. A fejlesztésekkel hatékony megvaldsitasa feladatokat ellatd 6vono,
giik javitasanak novelése. A | egyenld esélyek biztositottak Csaléadsegito és
gyermekek sziikségleteihez Gyermekjoléti Szolgalat
1gazodo fejlesztés munkatérsai, védénok
Hatranyos helyzetii Gyermekek ingyenes étkeztetése Statisztikai nyilvantartasok | Ovonék Folyamatos
gyermekek ovodai elemzése
étkeztetésének biztositasa
Potencialis baleseti forrdsok | Biztonsagos helyiségek, Csoportszobdk, jatszoudvar, | Intézményvezetd Evente 2-3

feliilvizsgalata. felszerelések, udvari jatékok kiszolgal6 helyiségek Munka és baleset- alkalommal, illetve, ha
Hibak kijavitésa, balesetvédelmi koriiljarasa — | védelmi megbizott hibat észlelnek, vagy
megsziintetése jegyzOkonyv Karbantarté bejelentenek
Egyiittmiikodés az Megfeleld iskolavalasztas Beiskolazasi adatok, Ovondk Minden évben februar,
egymasra épiild Ovoda-iskola atmenetének nyilvantartasok Informéciok | Tanitok marcius, szeptember

intézményegységek kozott

megkonnyitése

atadéasa a kovetelményekrol,
lehetéségekrol




Megvalositas

Feladatok Slkerkrlterlulflok, varhato Médszerek, eljarasok . Felelgso}g . idészaka,
eredmények kozremiikodok . s (o
gyakorisaga, hataridé
Kapcsolattartés a sziildkkel, | Naprakész informaciokkal Sziil6i értekezletek Ovondk Folyamatos

fenntartoval, patronaloval, | rendelkeznek az érintett Fogadoorak Sziil61 munkak6zsség
kapcsolodo intézményekkel | gyermekekrol Csaladlatogatas Csaladsegitd ¢és
Egészségiigyi, Gyermekjoléti Szolgalat,
kézmiivelddési dolgozokkal | Védondi Szolgalat
valo kapcsolat munkatérsai
Hatékony gazdalkodas A féréhely kihasznaltsag, a Demografiai tényadatok és Intézményvezeto, Koltségvetés
csoportok szdma, a csoportlétszam | varhat6 alakulasuk elemzése, | 6vodai intézményegység | tervezésekor
a helyi eléirdsnak megfeleld prognosztizalasa a kovetkezd | vezetdje
Hatékonysag, gazdasagossag nevelési évre Gazdasagi vezetd
A csoportok szamanak, Fenntart6
1étszamanak, a csoport-
szobak féréhely
kihasznaltsaganak évenkénti
feliilvizsgalata
Az altalanos iskolai neveléssel - oktatassal kapcsolatos fenntartoi elvarasok
. - . . - Megvalositas
Feladatok Slkerkrlterlulfl()k’ varhato Modszerek, eljarasok " Felel?’so}(, . idg('iszaka,
eredmeények kozremikodok . s P
gyakorisaga, hatarido
Az oktatas tartalmanak és Vialtozo elvarasoknak valo Innovacioés programok munkakdzosségek Folyamatosan
kinalatanak fejlesztése megfelelés, alkalmazkodas Idegen nyelvi 6rak szaktanarok
Informatikai, mivészeti tanitok
foglalkozasok
Kommunikacios Tovabbhaladashoz sziikséges Tanuldsi moédszerek tanitasa; | tanitok Folyamatosan
alapkészségek, értelmi, alapismeretek, alapkészségek Csoportbontasban torténd napkozis neveldk
szocialis képességek megfeleld szintli alkalmazasa oktatas szaktanarok

fejlesztése




Megvalositas

Feladatok Slkerkrlterlulflok, varhato Moédszerek, eljarasok . Felel(’)’so}(, . idoszaka,
eredmények kozremikodok < s (e an
gyakorisaga, hataridé
Tehetségekkel €s hatranyos | Egyéni tanuldsi ut biztositott. Differencialt egyéni osztalyfonokok Tanév kozben

helyzettiekkel val6
egyenrangu torodeés

Tanulményi versenyeken
eredményes szereplés

személyiség és
készségfejlesztés tandran és
tanoran kiviil

szaktanarok, napkdzis
neveldk

folyamatosan

Szakkorok
Az esélyegyenldséget, Egyéni banasmad elve érvényesiill | Motivacios jellegli pedagdguskdzosség Tanév folyaméan
es¢lyteremtést segito, Neveldtestiileti egységes elv felzarkoztato foglalkozasok
biztositd oktatasi, nevelési | érvényesiilése
formak alkalmazasa
Tankotelezettség teljesitése | Tanuldi tovabbhaladas, A gyengébb képességliek Intézményvezetd Folyamatosan

atjarhatosag biztositott

egyéni fejlesztése

Tanitok, tanarok

Napkdzbeni napkdzis Nincsenek csellengd gyermekek Egylittmiikodés a Napkozis nevelok Tanév folyaman
ellatas biztositasa A masnapi tandrara biztositott a kozmiivel6dési Osztalyfonokok

felkésziilés intézményekkel Konyvtaros tanar
Pélyaorientacio, Tanulok, sziilok naprakész Intézmények osztalyfonokok Folyamatosan
palyavalasztas segitése informaciokat kapnak a egylittmiikodése iskolai palyavalasztasi

lehetdségekrdl az egyéni életpalya | Palyavalasztasi tandcsadas felelos

tervezéséhez, és az azzal Onismereti tesztek

Osszefliggd tovabbtanulasi Iskolalatogatasok

dontéshez
Nevelési feladatok Egészséges ¢letmod, kozosségi Mindennapos testmozgés Intézményvezeto, Folyamatosan
teljesitése a pedagdgiai tanuloi tevékenységek, szocialis Osztalykirandulasok neveldtestiilet
programban foglaltak érzékenység, magatartas és Didkdnkorményzati szll61 munkakdzosség,
szerint viselkedéskultira alkalmazasa a tevékenységek iskolavédénd

mindennapi ¢életben is szokassa Iskola-egészségiigyi ellatas

valik megszervezese

Kozéletiségre nevelés a
didkdnkormanyzat munkéjan
keresztiil




Sikerkritériumok, varhato

Felelosok,

Megvalositas

Feladatok eredmények Moédszerek, eljarasok Kézremikodok ifi(’i’szaka, o
gyakorisaga, hataridé
A tarsadalmilag hatranyos | Biztositott a képzésiik, Hatranykompenzaciot Intézményvezetd tanév folyaman, nyari
helyzetl és a kiilonleges fejlesztéstik. szolgalo specialis programok | gyermek €s napkoéziben
ellatast igényld tanuldkkal | A gyermekek a folyamatos alkalmazaésa. ifjusdgvédelmi felelds,
valo foglalkozas fejlesztés eredményeként igény Egyiittmiik6dés a osztalyfénokok
esetén bejutnak a kdzépfoka Csaladsegito ¢ Csaladsegito és
oktatasi intézményekbe. Gyermekjoléti Szolgalat, a Gyermekjolétii
Védondi Szolgalat Szolgalat, védondk,
munkatérsaival, a Pedagogiai
Pedagodgiai Szakszolgélattal. | Szakszolgélat
Logopédiai ellatés, sziilok
gyogytestnevelés biztositasa.
A roma tanulok hatranyos | Esélyegyenldség lehetOsége Integralt oktatas Intézményvezetd folyamatosan
szocialis, kulturalis megteremtddik igazgatohelyettes,
helyzetének csokkentése Tovabbtanulasuk kiszélesitésének osztalyfonokok,
szorgalmazésa napkozis neveldk,
szaktandrok
Tantargyi értékelés iskolai | Elfogadott, egységes lesz a Tantargyak Intézményvezeto, tanévkezdés elott
rendszerének térvényi valtozasok miatti kovetelményrendszere, szaktanarok, tanitok

feliilvizsgalata, korrekcidja

korrekcid utan

A kozoktatési torvény
alapjan

A human er6forras ijabb
hosszl tava tervének
elkészitése

Pedagogusok kompetencidjanak
novekedése

Tovabbképzési terv,
beiskolazasi terv,
gyogypedagdgus, logopédus,
fejlesztopedagogus
foglalkoztatasa.

Jelentkezés, elfogadas,
sziikség szerint

Intézményvezeto,

277/1997.(X1I. 22.)
Korm. rend. szerint




Megvalositas

Feladatok Slkerkrlterlulflok, varhato Moédszerek, eljarasok . Felel(’)’so‘!(, - idoszaka,
eredmények kozremikodok < s (e an
gyakorisaga, hataridé
A taneszkdz-ellatottsag Az ellatottsag eléri a rendeletnek Taneszkdz ellatottsag Intézményvezeto, 2008. 08. 31.
fejlesztése valo megfelelést attekintése. Esszer(i igények | Munkakozosségek
felmérése. Fenntart6i forrds | vezetdi
¢s palyazat Gtjan a sziikséges | Gazdasagvezeto,
eszk6zok beszerzése. Fenntarto
Az elhasznalodott eszk6zok
cseréje
Intézményi egyliittmiikodés | Kolcsonods kapcesolat kialakul, Tarsintézményekkel szakmai | Intézményvezetod Folyamatosan az
allandosul tapasztalatcsere Munkako6zosségek aktudlis intézménnyel
Ismerik a tarsintézmény Nyilt napokon részvétel vezetdi

kovetelményeit, Részt vesznek
egymas rendezvényein
Sikeres beiskolazas

Szaktanarok, tanitok

Kapcsolattartas a sziilokkel,
fenntartoval, partnerekkel

Egységes szemlélet alakul ki a
sziil6i haz és az iskola kozott

Sziiloi értekezletek,
Fogadoorak,
Csaladlatogatasok, sziil6i
forumok

Intézményvezetd
Igazgatohelyettes,
Sziil61 munkak6zosség
vezetdje

Tanitok,

Szaktanarok

Jegyz0, igazgatasi iroda
dolgozoi

Tanév soran
folyamatosan

Hatékony gazdalkodas. Fenntarto altal meghatarozott Statisztikai adatok elemzése, | Intézményvezetd Beiskolazas id6szaka,
csoportszamok, torvény szerinti Evenkénti feliilvizsgalat. Gazdasagvezetd minden év oktobere
osztalylétszamok.

Potencialis baleseti Biztonsagos helyiségek, udvar, Iskolai tantermek, kiszolgéalo | Intézményvezetd Evente 2-3

forrasok feliilvizsgalata, a | jatékok, eszk6zok helyiségek, udvar Munka- és alkalommal, illetve

hibak kijavitasa, balesetvédelmi bejarasa, balesetvédelmi felelds, | bejelentés alapjan, hiba

megsziintetése jegyzOkonyv készitése karbantarto ¢észlelése esetén
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Alapfoku Miivészetoktatasi intézményegységgel kapcsolatos fenntartoi elvarasok

Feladatok

Sikerkritériumok, varhato
eredmények

Moédszerek, eljarasok

Felelosok,
kozremiikodok

Megvalositas
idoszaka,
gyakorisaga, hatarido

Pedagogiai programnak
megfeleld feladatellatas

Zene-, tanc-, képzémuvészeti
képzés

Egyéni és csoportos
foglalkozasok sokszinii
kinalata

Intézményegység-vezetd

Tanévben és a nyari
muvészeti taborban is

Tehetséggondozasi,
képességfejlesztési,
személyiségfejlesztési
feladatok ellatasa

Minden novendék tehetségének,
képességének megfelelden
sikereket ér el az Gnmaga
valasztotta miivészeti 4gban
Miivészeti szakirdnyban
tovabbtanulas biztositott.

A csoportos tevékenységek soran
az egymasra utaltsag érzése
kialakult.

Tolerans, az erkolcsi normaknak
megfeleld magatartas kialakul

Felkészités hangszeres,
képzOmiivészeti, megyei,
orszagos versenyekre
Kapcsolat mas telepiilések
hasonlé intézményeivel

Tanszakok vezetoi,
Pedagogusok

Folyamatosan

El6adasokkal, kiallitasokkal

Részt vesznek musorok,

A helyi miivel6dési hazban

Intézményegység-vezetd

Aktualis idopontban

tovabbra is szinesitsék a tinnepségek szervezésében, zenetandri, novendéki Pedagogusok
teleptilés életét eléadasokban koncertek, musorok, Népmiiveld
megemlékezések, kiallitasok
rendezése
Tanul6i, ndvendéki bazisuk | Nincs lemorzsolodas az egyéni és | Nyilt 6rdk, Pedagogusok Egyeztetett idépontban
megorzése, szélesitése csoportos képzésben hangszerbemutatok
ovodaban, altalanos
iskolakban
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Feladatok

Sikerkritériumok, varhato
eredmények

Moédszerek, eljarasok

Felelosok,
kozremiikodok

Megvalositas
idoszaka,
gyakorisaga, hataridé

Humaneréforras gondozésa,

A zene-, tanc-, képzOdmiivészeti

Beiskolazasi, tovabbképzési

Intézményegység-vezetd

277/1997.(XIL. 22.)

mindségkdzponta oktatast végz6 pedagogusok terv elkészitése Korm. rend. szerint
megerositése megfeleld kompetencidval
rendelkeznek
Eszkozellatas attekintése Targyi feltételek biztositottak a Hangszerallomany, Intézményvezetd
miivészeti képzéshez beszerzés, frissités, javitas; Intézményegység-vezetd | Tanévkezdés elott
eszkOzbeszerzés a vizualis Pedagdgusok,
képzéshez Gazdasagvezetd
Potencialis baleseti forrdsok | Biztonsagos , balesetmentes Az intézmény Intézményvezetd Tanév kezdése elott,
megsziintetése helyiségek munkavédelmi bejaras, Munkavédelmi hiba észlelése, jelzése
jegyzOkonyv készitése megbizott esetén
Karbantartok
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5. A kozoktatas rendszerét érint6 mas agazatokkal valo kapcsolat

5.1 A kozmiivel6dés rendszerét érinté agazatokkal valo kapcsolat

Tevékenvséei formak Egyiittmiikodés médja, a Az egyiittmiikodés
Egyiittmiikodés tartalma Kapcsolodasi pontok yses ’ kapcsolattartas dokumentalasanak
teriletek iy ‘1
lehetdsége modja

A gyermekek, fiatalok
napkozbeni ellatasanak,
szabadidejiik hasznos
eltoltésének segitése,
szervezése- miivelddési
hazban, konyvtarban,
Legfontosabb cél, hogy a
gyermek, fiatal védett
kornyezetben van, hasznosan
tolti el a szabadidejét,

A konyvtar szerepe fontos- az
onallo6 ismeretszerzés
gyakorlasanal is.

A muvel6dési haz,
konyvtar, azokat a
pontokat véllaljak fel,
amelyeket az iskola mar
nem tud, a gyermekek, a
fiatalok napkozbeni
ellatasaban, szabadido
hasznos, biztonsagos
eltoltésében vallalni.

Az 6voda, iskola egyes
rendezvényeit a
miivel6dési hazban tartja.
Az oktatds szamit a
varosi konyvtarra: tanuléi
gyljtd, kutatomunkak,
kotelezo-, ajanlott
olvasmanyok; tanulmanyi
versenyekre vald
felkésziilésnél

Az iskola tjékoztatasa
alapjan a telepiilési
konyvtar, a kapcsolodo
anyagokat beszerzi.

Pélyazat utjan
forras/feltétel
biztositdsa:
képzomiivészeti korok
illetve a sziiniddk idején
napkozbeni ellatast
biztosito foglalkozésok,
(taborok) szervezésére.
Rendhagyo
irodalomorak az
iskolakban; mas tanorak
szakirodalmanak
segitése (pl. foldrajz
stb.), valamint napkdzis
foglalkozasokon is.
Konyvtarismertetd
foglalkozasok a
konyvtarban éltaldnos €s
kozépiskolasoknak
Telepiilési
iinnepségeken a
kozoktatasi intézmények
tanuloi szerepelnek a
miisorban.
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Egymas kolcsonos
megkeresése, a
tevékenységformak,
idépontok, témak
megbeszélése. Az oktatasi
és a kozmiivelddési
intézmények
tevékenységének
Osszehangolésa.

Az iskolak igazgatoi a
kozmiivelddési
intézményekkel tartjak a
kapcsolatot.

Utemterv készitése a
kapcsolattartasrol, az
események datumairdl.
Felel6s személyek
tevékenységérol, az
egylttmiikddés
eseményeirdl, hogy
nyomon kovethetdek
legyenek a
megallapodasok,
tevékenységek, felelds
személyek, hataridok.
Utemterv szerinti
értékelésnél lathato lesz
az egylittmiikodés
eredményessége.




5.2 Munkaeroé-gazdalkodasi agazattal valo kapcsolat

Tevékenvséei formak Egyiittmiikodés médja, a Az egyiittmiikodés
Egyiittmiikodés tartalma Kapcsolodasi pontok yses ’ kapcsolattartas dokumentalasanak
teruletek Py .1
lehetosége modja

Az dnkormanyzat képviseld-
testiilete irja ki az
intézményvezetdi palyazatot,
hatarozza meg az
intézményben dolgozok

Racionalis munkaerd-
gazdalkodas.

A palyavalasztas
elékészitése, koriiltekintd
palyaorientacioval.

Részvétel nyilt napon,
kozépiskolak
tajékoztatdin,
alyavalasztasi
tanacsadason.

Az intézmények
palyavalasztasi felel6sei és
a helyi munkaerd-piacot
képviseldk kapcsolata.
Képviseld-testiilet és az

Utemterv készitése a
kapcsolattartasrol, az
események datumairdl,
felelds személyek
tevékenységérol, az

1étszamat, , a human erdéforras intézmények kozotti egylttmikodés
fejlesztésének modjat. kapcsolat. eseményeirdl.
Palyaorientacio, palyavalasztas Intézményvezetok, az
a megfelel6 kozépfok, szakma- oktatasi bizottsag vezetdje,
valasztasért. valamint a képviseldk
kozotti kapcesolat.
5. 3. Egészségiigyi agazattal valo kapcsolat
. L . . Egyiittmikodés modja, a Az egyiittmiikodés
Egyiittmiikodés tartalma Kapcsolodasi pontok Teveketnyfclegtl {:)rmak, ® kapcsolattartz’nsJ dokuglflentélésénak
erufete lehetdsége modja
A rendszeres egészségiligyi Eves iitemterv készitése az | Rendszeres egészségiigyi | Kapcsolattartok: Az egylittmiikddésre

ellatas megszervezésének,
mikddtetésének segitése az
ovodaban, a tankotelezettség
végéig az altalanos iskoldban,
kozépiskolaban, 26/1997. (IX.
3.). NM rendelet 2. sz. mell.,
Kt. 41.§ (5) bek.

egészseégligyi vizsgalatok-
6l (idépont, korosztaly,
cél, mi a feladata a
védondnek, intézménynek

vizsgalat, tanulok
tovabbtanulas eldtti
vizsgélata, tiid6szlrd
vizsgalat, nyari tdborozas
elotti kotelezd vizsgalat

1skolaorvos, iskola-
fogorvos, iskolai védond,
intézmény
igazgatohelyettese, 6vodai
intézményegység vezetdje

készitendo iitemterv
végrehajtasarol
sziikséges késziteni
dokumentumot
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5. 4. Gyermek és ifjusagvédelemmel valo kapcsolat

Egyiittmiikodés tartalma Kapcsolodasi pontok Tevékenységi formak, Egyiittmiikodés mdodja, a | Az egyiittmiikodés
teriiletek kapcsolattartas dokumentalasanak
lehetosége modja
A gyermek és ifjusagvédelmi A szocidlis halo Komplex rendszer Munkacsoport Olyan komplex

rendszer mitkodtetése.
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, téritési dij €s
tankonyvtamogatas a torvényi
szabalyozasnak megfelelden.
Veszélyeztetett, hatranyos
helyzetii, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek
feltérképezése, nyilvantartasa a
fokozottabb gondoskodas,
segités érdekében.

Az intézmény gyermek- és
ifjusdgvédelmi feleldse
jogszabalyok alapjan végzett
munkaja.

kiterjesztése.

A segitségre, timogatasra
szorulo csaladok,
gyermekek,
¢letkoriilményeinek
javitasa.

miikodtetése a szocialis,
oktatasi, iskolai listan
szereplo, segitségre
szorulok esetében.

A Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsa felkeresi az
¢érintett csaladokat az
intézményi gyermek-és
ifjisagvédelmi feleldssel
egyiitt. Eletkori
sajatossagok figyelembe
vétele, tarsadalmi
mobilitas, beilleszkedés
eldsegitése.

milkodtetése a gyermekek
érdekében, bevonva a
gyermek —¢s
ifjusadgvédelmi felelds
mellett a fenntart6
gyamiigyi eléadojat,
szocidalis ligyintézdjét.

adatbazis elkészitése,
amelybdl folyamatosan
kigytjthet6 és
felhasznalhato a
gyermek —és
ifjisagvédelemmel
kapcsolatos segitség
fajtaja, a felelds
szervezet, személye, és a
nyomon kovetés modja.
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5.5 Szocialpolitikai agazattal valo kapcsolat

Egyiittmiikodés tartalma Kapcsolodasi pontok Tevékenységi formak, | Egyiittmikodés modja, a Az egyiittmikodés
teriiletek kapcsolattartas dokumentalasanak
lehetosége modja

A gyermekek, tanulok egyenld
es¢lyeinek biztositasa-
szocialis halo kiterjesztése.
Minden gyermek jarjon
6vodaba, tankotelességét a
legmegfeleldbb helyen
sziikséges biztositani, az
iskolakoteles korosztaly
minden tagja legyen
valamelyik intézmény tanul6ja
¢s eredményesen végezze el az
eldirt évfolyamokat.

A roma kisebbség minden
tagja szerezzen altalanos
iskolai bizonyitvanyt.

Tanulasi kudarcok, devianciak
miatt ne legyen az
iskolarendszert elhagy6 tanul6.

Az érintett szervezetek
képviseldi, az
intézményvezeto, a
gyermek- és
ifjasagvédelmi felelds, a
Képviseld-testiilet
Szocialis Bizottsaga az
érintett gyermekek,
tanulok fejlodésének
lehetOségét sajat
teriiletiikon biztositjak.

A szocialis ellatérendszer
mukodtetése

A szocialis ellatoérendszer
miukodtetésével, az
elézdekben leirt
személyek, intézmény
allando, tudatos
kapcsolattartasaval
megeldzheti az iskolakbol
val6 lemorzsolddast.

Az informéacios
rendszer kialakitasa -
tervezhetd kapcsolodasi
pontok, kapcsolattartés,
datum szerinti,
eredményesség szerinti
dokumentalasa.
Egységes adatkozlési
rendszer kialakitésa, igy
a fenntarto6i koordinécio
is eredményesebb.
Pontos
nyilvantartasokkal,
dokumentalt nyomon
kovetéssel nem marad
ki egy olyan gyermek
sem, akit be kell vonni
ebbe a rendszerbe.
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6. Intézményfenntartoi ellenorzés

Dévavanya Varos e mindségiranyitasi programban meghatarozottak szerint miikodteti a
mindségfejlesztési rendszerét, tovabba rendszeresen - ha jogszabdly masképpen nem
rendelkezik, a K&zoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény 102.§ (2) bekezdés d) pontjaban
foglaltaknak megfeleléen négyévenként legaldbb egy alkalommal — ellendrzi a kozoktatasi
intézmény gazdalkodasat, mitkodésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka
eredményességét, tovabba a gyermek- ¢és ifjisagvédelmi tevékenységet, a tanuld- és
gyermekbalesetek  megeldzése érdekében  tett  intézkedéseket a  nevelési-oktatasi
intézményekben.

A Kozoktatasrol szolo torvény 104.§(4)-(5) bekezdése szerint: a fenntartd a nevelési,
pedagbgiai program végrehajtdsat, a kozoktatdsi intézményben folyd szakmai munka
eredményességét
a) az dnkormanyzati pedagogiai szakmai szolgaltatast, ellatast ellato intézmény altal végzett
pedagodgiai mérések, értékelések, illetve az Orszagos Szakértéi Névjegyzékben szerepld
szakértd altal elkészitett szakértéi vélemény, tovabba az alapmiiveltségi vizsga ¢és az
érettségi vizsga eredményei; illetve
b) a nevelési-oktatasi intézmény altal készitett beszamolo;
¢) az iskolaszék véleményezése alapjan értékelheti.
A kozoktatasi intézmény tanévenként, évenként egy alkalommal kotelezhetdé arra, hogy
tevékenységérol atfogd beszamolot adjon a fenntartonak.

A fenntartoi ellenorzések teriiletei:

A tevékenységi kor
feliilvizsgalata, ellatando
feladatok megsziintetése vagy
bdvitése esetén

Jogszabalyok vagy szervezeti és
miuko6dési valtozasok,
pedagdgiai program, feladat
modositasakor feliilvizsgélat,
illetve a helyi 6nkormanyzati
hatérozat alapjan

Az SZMSZ, pedagogiai
program modositasa utani
atdolgozas ellendrzése
(koherens legyen az
alapdokumentumokkal)

Taniigyi

Alapito okirat
dokumentumok P

SZMSZ

Hazirend

Az iskolai munka, a tanév
alapvetd pedagogiai személyi
terve. Pedagogiai, munkajogi,
munkaszervezési,
pénzgazdalkodasi dokumentum;
mutatja az egyes pedagdgus
feladatait, terhelését; tulorakat;
tartos helyettesitéseket. Minden
tanév szeptemberében, ill. a

Tantargyfelosztas
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pedagdgusok
munkabeosztasanak
valtozasakor a fenntart6 altal
megbizott személy ellendrzi,
értékeli, a fenntartd nevében
jovahagyja

Orarend

A tantargyfelosztassal
Osszhangban, a pedagdgiai
szempontok figyelembe
vételével. A tantargyfelosztas
modosuléasaval (vagy mas ok
miatt) valtozik

Naplok

A megtartott 6rak bizonylatanak
szamitanak az drabeirasok a
haladasi részben; a tanuloi
hianyzéasok vezetése; a naplo-
vezetés ellendrzése az
intézményvezetd vagy az altala
megbizott helyettes részérdl

Tanulonyilvantartas

A megfeleld nyomtatvanyok
szerint

Vizsgak dokumentumai

Jegyz6konyvek az intézmény
eredményességének,
hatékonysaganak mutatoi

Anyakonyvek/Torzskonyv

Zaradékok megléte, a tanulok
nyomon kovethetdsége
szempontjabol

A megtartott foglalkozasok

Foglalkozasi naplok bizonylatanak szamitanak; a
tanuloi hianyzasok vezetése
s . A hel itett orak
Helyettesitési naplok ne ,yettesrl tett ora
nyilvantartisa

Irattar

Az iktatas rendje,az iratkezelés,
a selejtezés megfelel-e az
eloéirasoknak

Pedagogiai munka
(a pedagogiai program
alapjan)

Munkarend,
munkafegyelem

Ugyelet, a tanéra védelme,
tanari dokumentacio

Munkatervek

Tanmenetek, munkak6zosségek
munkatervei, DOK,
mindségfejlesztési program stb.
iskolai szinten az intézkedési
tervnek és a pedagogiai
programnak megfeleltethetden

A pedagogiai folyamat

A pedagogiai programban
foglaltak szerint, a helyi
tervezeés alapjan, illetve a
fenntart6 altal kért teriileteken.

Szaktargyi munka

A mérések tiikkrében, az
érdemjegyek, osztilyozas

eredményessége
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tikkrében, valamint a pedagogiai
programban megjelolt, onnan az
éves munkatervben is
megjelenitett célok tiikkrében.

A DOK miikodése

A sziikséges szabalyzatok, ill. a
miikddés adminisztracioja

Meérések/Ertékelések

Az iskola mérési tervének
megfelelden. Eredményesség,
hozzaadott érték vizsgalata

Ertékelés, osztalyozas

A pedagodgiai program ¢€s a
szaktargyi munkak6zosség
munkaterve, szabalyozasanak
megfeleléen

Tanoran kiviili
foglalkozasok, szakkorok,
fakultaciok, felzarkoztato
foglalkozasok

Adminisztracioja, anyagi
fedezet, a kitizott célokhoz
képest az eredményessége, a
résztvevok elégedettsége
szempontjabol

Rendezvények,
hagyomanyok apolasa

Kapcsolattartas a partnerekkel

Gazdalkodas

A pedagégiai programban | A pedagdgiai program

tett ”igéretek” idéaranyos teljesitése
megvaldsulasa

Eszkoz-és Jogszabalynak, intézményi
anyagnyilvantartas szabalyzatnak megfelelé-e
Leltar

Koltségvetés idéaranyosan

Személyi és dologi részeket
évente két alkalommal; aranyos
felhasznalas vizsgalata

Személyi kiadasok

Dologi kiadasok

Bevétel-kiadas

A statuszhoz tartozo
bértomeg

Az oraadokra felhasznalt
bér

Kiilso szerzodések

Szabad kapacitas hozama

Az onkormanyzat koltségvetési
rendelete alapjan

Talorak elszamolasa

Naplokkal, helyettesitési
naploval, tantargyfelosztassal
0sszhangban legyen

Tappénzes helyettesitések

Dokumentacioval
parhuzamosan

Tankonyv-tamogatas
nyilvantartasa

Intézményi szabalyzat alapjan

Etkeztetés nyilvantartasa

Jogszabaly alapjan
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7. A fenntartoi iranyitas, ellenorzés, értékelés rendszerével
kapcsolatos tevékenységek megvalosulasi teriiletei

7. 1. A fenntartonak a jegyzo6, valamint a Polgarmesteri Hivatal
igazgatasi irodaja feladatkorében megvalosulo tevékenysége:

Dévavanya Viros jegyzOje, valamint a Polgarmesteri Hivatal igazgatasi irod4janak az
intézmények milkodésével kapcsolatos feladatokat ellatd munkatarsa utjan segiti az
intézmények munkdjat, tiszteletben tartva azok onallosagat.
E feladatkorben nem az ellendrzés kapja a meghataroz6 szerepet, de az iranyithatosag
megkovetelte mértékben ez is jelen van a tevékenységében.

Fontosabb allapotjelzok:

Az intézmények miikodoképessége

Az oktatés szerkezet

Az iskolépiiletek felujitasi igénye
Beiskolazasi helyzet

A pedagogusellatottsag és foglalkoztatottsag
Aktualis kérdések

Az informdaciogytijtés modszerei, lehetdségei:
Intézményvezetdi beszamolok,
Tantargyfelosztas,

Statisztikai adatok,

Tanévnyito értekezletek jegyzokonyvei,
Tapasztalatcserék, konzultaciok

Egyéb

7. 2. Az intézmény-ellenorzési feladatkorben megvalosulo tevékenysége a
jelzett teriiletek hatalyos jogszabalyai alapjan:

Szakmai mutatok:
Osztalyok (csoportok) szdma
A tanulok (ellatottak) szama
Az 0sszes ellatando ora

A taloraban ellatand6 ora

Gazdasagi mutatok:

Jovahagyott intézményi koltségvetés
Az eldiranyzat modositasok jogcime
A bevételek alakulasa

Kiadasok felhasznalasok alakulasa
A személyi juttatasok felhasznaldsa

Jogi és eljarasi mutatok:

A belsd, intézményi dokumentumok tartalma €s alkalmazasa
A bizonylati fegyelem

A selejtezési eljarasok

A munkatigyi kérdések

Az intézményi belsd ellenérzés mindsége
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Tovabbi vizsgalatok lehetosége:

Dévavanya Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiilete szakértokkel végeztetett
tevékenységgel megvalosithat ellendrzési feladatokat.
Célvizsgalatokra a Képviseld-testiilet altal torténd elrendelések alapjan keriil sor.

Dévavanya Viéros ¢éves munkaterve szerint torténik az intézményellendrzés
hatékonysaganak fokozasa, az intézményellendrzés tartalmi tervezése, az eseti
ellendrzések tartalmi integracidja, a mindségirdnyitdsi rendszer tamogatdsa. Az
ellendrzési tevékenység megfelel az onkormanyzatok altaldnos gyakorlata szerinti
elvardsoknak.

Az ellendérzések soran sor keriil a rendelkezésre allo anyagi eszk6zok és a koltségvetési
keret ésszerti, jogszeri és szakszeri felhasznalasanak vizsgalatara:
- Sziikséges volt-e a felhasznalas, hogyan befolyésolta az adott év koltségvetését,
milyen kdzéptavua hatasa varhat6?
- Nem befolyasolta-e kdrosan a sajat bevételek novelésére forditott torekvés az
eredményességet?
- Helyes dontés alapjan indult meg az adott részfolyamat?
- Milyen a munkatiigyi €¢s a munkaerd-gazdalkodasi tevékenység?

A hatékonysag vizsgalatanak elemei:
- A tanuld/pedagdgus arany
- Az egy tanulora juto tandrak aranya
- Az egy tanulora juto felzarkoztatasra és tehetséggondozasra forditott orak
- Egy tanuld képzési koltsége
- Csoportbontasban tanitott tantargyak szdma
- A csoportbontas atlaglétszama és az ehhez tartoz6 szoras

A pedagdgiai munka eredményessége; a ,,hozzaadott pedagogiai érték” vizsgalata:
- a pedagdgiai belsd ellendrzések mindsége,
- bemeneti-kimeneti mérések a folyamatokrol adnak képet.

Hatarozati javaslat:
...... /2008. (1. 31.) Kt. hat.

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete a Dévavanya Varos Kozoktatdsi
Mindségiranyitasi Programjanak értékelését és a 2008-2012. évekre vonatkozo
Onkormanyzati Mindségiranyitasi Programot elfogadja. Az Onkormanyzati Mindségiranyitési
Programot 20012. 01. 31-ig feliil kell vizsgalni.

Felelés: Pap Tibor polgarmester
Hatarido: értelem szerint
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