Eloterjesztés
a Képviselo-testiilet 2008. januar 31-i iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Dévavanya-Ecsegfalva Intézményfenntartd Tarsulds altal fenntartott Altalanos Miivelédési
Kozpont vezetdjének megbizasa 2008. julius 31-¢ig tart.

A kozoktatasrél sz616 1993. évi LXXIX. torvény 18. § (8) bekezdése szerint az intézményvezetd
kivalasztasa - ha e torvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos palyazat utjan torténik.

A kozoktatasrol szolo torvény 18. § (7) szerint:

Tobbcélu intézményben vezet6éi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az intézmény altal
ellatott feladatra létesitheté intézmény vezetdi megbizasahoz sziikséges feltételekkel
rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike egyetemi végzettséget ir eld, a vezetéi megbizashoz erre
van sziikség.

Mivel a Dévavanya-Ecsegfalva Intézményfenntartdo Tarsulas 4ltal fenntartott Altalanos
Miivelédési Kozpont intézményegységei konyvtari, kozmiivelddési, nevelési-oktatasi (6vodai és
altalanos iskolai) feladatokat latnak el, a vezetéi munkakorre vonatkozd palydzati felhivast
tobbféle agazati jogszabaly figyelembe vételével kell megfogalmazni.

A 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6. § (7)-(8) szerint:
Konyvtari és kozmiivelodési intézményben magasabb vezetd beosztas ellatasaval csak olyan
kozalkalmazott bizhato meg, aki
- szakirdnyu egyetemi végzettséggel, vagy
- nem szakiranyu egyetemi végzettséggel és fels6foku szakiranyt munkakori
szakvizsgaval,
- fdiskolai kdnyvtarosi, kozmiivelddési képzettséggel, és
- legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezik,
- Fdiskolai konyvtarosi képesitéssel rendelkezd kozalkalmazott esetén a
munkaltato tiz év szakmai gyakorlati id6t is kikdthet.

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 18. §-a szerint:
Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakor betdltéséhez sziikséges -
fels6foku iskolai végzettség ¢és szakképzettség, tovabba pedagogus-szakvizsga,
kozépiskoldban - ha e torvény masképp nem rendelkezik - egyetemi szintli tanari
végzettség ¢s szakképzettség, tovabba pedagogus-szakvizsga;

A megfeleld felséfoku iskolai végzettségek ¢s szakképzettségek (kdzoktatasrol szol6 1993.
évi LXXIX. torvény 17. §)
- ovodaban 6vodapedagogusi, konduktor-6vodapedagdgusi;



az iskolai oktatds els6-negyedik évfolyaman valamennyi tantargyhoz a tanitoi,

konduktor-tanitéi, konduktori (a tovabbiakban a konduktori és a konduktor-tanitoi

végzettség egylitt: konduktor),

a testnevelés tantirgyhoz a tantargynak megfeleld tanari, - feltéve, hogy e

terlileteken az iskoldban a helyi tantervben foglaltak alapjan emelt szinti oktatés

folyik, a miivészetek, az idegen nyelv, a nemzetiségi és etnikai kisebbségi nyelv és
irodalom tantargyakhoz a tantargynak megfeleld tanari,

- az iskolai oktatas 6todik-hatodik évfolyaman a nem szakrendszerii oktatasban a b)
pontban meghatarozottak szerinti, a szakrendszerli oktatasban a tantargynak
megfeleld szakos tandri vagy a miiveltségi teriiletnek megfeleld képesitést nyujto
tanitoi;

- az iskolai oktatas hetedik-nyolcadik, tovabba a kozépiskola kivételével a

kilencedik-tizedik évfolyaman a tantargynak megfelel$ szakos tanari,

b) masodszor és tovabbi alkalommal torténé megbizas esetén a pedagdgus-szakvizsga
keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;

c) legalabb 6t év - a (6) bekezdésben meghatarozott kivétellel - pedagdgus-munkakorben
szerzett szakmai gyakorlat;

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatirozatlan iddre
sz0lo alkalmazés, illetve a megbizassal egyidejiileg pedagodgus-munkakorben torténd,
hatarozatlan idére sz616 alkalmazas.

A 138/1992. (X. 8.) Kormanyrendelet 5. § - dban foglaltak szerint nevelési-oktatdsi intézményben
- a magasabb vezet0 beosztas ellatasdra vald megbizas legalabb 6t és legfeljebb tiz évre
adhato,
- a palyazati felhivast az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos lapjaban is kozzé
kell tenni.
- A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:
- amunkahely és a beosztas megjelolését,
a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas idétartamat,
a megbizas kezdd napjat és megsziinésének idépontjat,
- a megbizas feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztds tobb iskolai
végzettséggel ellathato),
a vezetdi megbizashoz eloirt feltételeket kiegészitd feltételeket (pl. tudomanyos
tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat),
a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat (pl. potlék, szolgalati lakas .....),
a palydzat benyujtdsanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi
kovetelményeire vonatkozo esetleges igényeket,
a palyazat elbiralasanak hataridejét.

A palyazat benytjtasanak hatdrideje - ha a palydzat hosszabb hataridét nem allapit meg - az
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos lapjaban tortént kozzétételtdl szamitott harminc
nap.
Dévavanya, 2008. januar 03.
Csatari Terézia
igazgatasi irodavezetd



Pilyazati felhivas az Altalanos Miivel6dési Kozpont vezetdi allasara Tervezet

1. A palyazatot meghirdetd szerv: Dévavanya — Ecsegfalva Intézményfenntartd Tarsulas
5510 Dévavanya, HOsok tere 1.

2. Meghirdetett munkahely: Altalanos Miivel6dési Kozpont (intézményegységei: 6voda, altalanos
iskola, konyvtar, nevelési tanacsadd ¢és egységes pedagogiai
szakszolgalat, miivelddési haz és alapfoki miivészetoktatasi
intézmény).

5510 Dévavanya, Vorosmarty u. 6-8.
Beosztas: intézményvezetd
3. Képesitési és egyéb feltételek: Felséfokti pedagogus vagy konyvtarosi vagy kozmiivelddési
szakiranyt iskolai végzettség és szakképzettség. Legalabb 6t év
pedagogus (vagy konyvtarosi vagy kdzmiivelddési) munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlat.
4. Elony: pedagdgus szakvizsga vagy azzal egyenértékil szakképesités.

5. Illetmény, vezetéi potlék: a KIT szerint.
6. Juttatasok:
- szolgélati lakés megoldhato.
7. Allas elfoglalasanak ideje: 2008. augusztus 1.
8. A megbizas 5 évre, 2013. julius 31-ig szol.
9. Palyazat elbiralési hatarid6: a véleményezési hataridd lejartat koveto képviselo-testiileti {ilés.
10. A palyazathoz csatolni kell:

- avegzettséget igazold oklevél hitelesitett masolatat,

- szakmai Onéletrajz,

- erkdlcsi bizonyitvanyt,

- eddigi munkaviszonyokrol sz0l6 igazolast,

- az intézmény elfogadott kdozmiivelédési/pedagogiai programjat alapul
vevd vezetdi programot a szakmai helyzetelemzésre épiild vezetési,
fejlesztési elképzelésekkel,

- az adatvédelmi torvény alapjan késziilt nyilatkozatot a palyazati anyag
kezelésérol.

A palyazatot zart boritékban, 3 példanyban, ”AMK intézményvezetdi palyazat” megjeloléssel kell
benyujtani.

11. A palyazat cimzése: Pap Tibor polgadrmester 5510 Dévavanya, Hosok tere 1.

12. Felvilagositas: 06 (66) 483-034

Dévavanya, 2008. januar 07.
Csatari Terézia
igazgatasi irodavezetd

Hatarozati javaslat:
...... /2008. (1. 31.) Kt. hat.

Dévavanya Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete a Dévavanya-Ecsegfalva Intézményfenntartd
Tarsulds altal fenntartott Altalinos Miivelédési Kozpont vezetéi allisanak betodltésére vonatkozo
palyazati kiirast az elOterjesztés szerint elfogadja. Megbizza Dévavanya Varos Polgarmesteri
Hivatalanak igazgatasi irodavezetGjét, hogy a palyazati kiirasnak az Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium hivatalos lapjaban tortént kdzzétételérdl gondoskodjon.

Felelos: Csatari Terézia igazgatasi irodavezeto
Hataridé: 2008. februar 28.



Palyazati felhivas (az Oktatasi K6zlony Szerkesztdség cimére - 1055 Budapest Szalay u. 10-14. - kiildend6)

A palyazatot meghirdetd szerv

Meghirdetett munkahely

Képesitési €s egyéb feltételek

Juttatasok (Ft), illetmény, potlék, egyéb

Dévavanya-Ecsegfalva
Intézményfenntartd Tarsulas
5510 Dévavanya, Hosok tere 1.

Altalanos Mivelddési
Kozpont (6voda, altalanos
iskola, nevelési tanacsado és
egységes pedagdgiai
szakszolgalat, konyvtar,
miiveldédési haz és alapfoku
miivészetoktatasi intézmény)
intézményvezetd

5510 Dévavanya,
Vorosmarty u. 6-8.

Fels6foki pedagogus vagy konyvtarosi
vagy kozmivelddési szakiranyt iskolai v.
¢s szakképzettség. Legalabb o6t ¢&v
pedagogus (vagy konyvtarosi  vagy
kozmiivelddési) munkakorben —szerzett
SZgy.

Elény: pedagogus szakvizsga vagy azzal
egyenértékil szakképesités.

AEI: 2008. aug.1.

A megbizas 2013. jul. 31-ig szol.

Pehi: a véleményezési hataridé lejartat kovetd
képvisel6-testiileti {ilés.

Juttatasok: ill., vp KJT szerint, szl. megoldhato.
A palyazathoz csatolni kell:

-om, 0n, b,
- eddigi munkaviszonyokrdl sz016 igazolast,
-az intézmény elfogadott

kozmiivelddési/pedagogiai programjat alapul
vevé  vezet6i programot a  szakmai
helyzetelemzésre épiild vezetési, fejlesztési
elképzelésekkel,

- az adatvédelmi torvény alapjan késziilt
nyilatkozatot a palyazati anyag kezelésérol.

A palyazatot zart boritékban, 3 példanyban,

”AMK intézményvezet6i palyazat”

megjeloléssel kell benyujtani.

Pc: Pap Tibor polgarmester 5510 Dévavanya,

Hosok tere 1.

f: 06 (66) 483-034
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