
Előterjesztés 
a Képviselő-testület 2008. január 31-i ülésére 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Dévaványa-Ecsegfalva Intézményfenntartó Társulás által fenntartott Általános Művelődési 
Központ vezetőjének megbízása 2008. július 31-éig tart. 
 
A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 18. § (8) bekezdése szerint az intézményvezető 
kiválasztása - ha e törvény másképp nem rendelkezik - nyilvános pályázat útján történik. 
 
A közoktatásról szóló törvény 18. § (7) szerint: 
Többcélú intézményben vezetői megbízást az kaphat, aki bármelyik, az intézmény által 
ellátott feladatra létesíthető intézmény vezetői megbízásához szükséges feltételekkel 
rendelkezik. Ha a feltételek bármelyike egyetemi végzettséget ír elő, a vezetői megbízáshoz erre 
van szükség. 
 
Mivel a Dévaványa-Ecsegfalva Intézményfenntartó Társulás által fenntartott Általános 
Művelődési Központ intézményegységei könyvtári, közművelődési, nevelési-oktatási (óvodai és 
általános iskolai) feladatokat látnak el, a vezetői munkakörre vonatkozó pályázati felhívást 
többféle ágazati jogszabály figyelembe vételével kell megfogalmazni. 
 
A 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6. § (7)-(8) szerint:  
Könyvtári és közművelődési intézményben magasabb vezető beosztás ellátásával csak olyan 
közalkalmazott bízható meg, aki 

- szakirányú egyetemi végzettséggel, vagy 
- nem szakirányú egyetemi végzettséggel és felsőfokú szakirányú munkaköri 

szakvizsgával, 
- főiskolai könyvtárosi, közművelődési képzettséggel, és 
- legalább ötéves szakmai gyakorlattal rendelkezik,  
- Főiskolai könyvtárosi képesítéssel rendelkező közalkalmazott esetén a 

munkáltató tíz év szakmai gyakorlati időt is kiköthet. 
 
A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 18. §-a szerint: 
Nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás feltétele: 

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges - 
felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség, továbbá pedagógus-szakvizsga, 
középiskolában - ha e törvény másképp nem rendelkezik - egyetemi szintű tanári 
végzettség és szakképzettség, továbbá pedagógus-szakvizsga; 
 
A megfelelő felsőfokú iskolai végzettségek és szakképzettségek (közoktatásról szóló 1993. 
évi LXXIX. törvény 17. §) 

- óvodában óvodapedagógusi, konduktor-óvodapedagógusi; 
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-  az iskolai oktatás első-negyedik évfolyamán valamennyi tantárgyhoz a tanítói, 
konduktor-tanítói, konduktori (a továbbiakban a konduktori és a konduktor-tanítói 
végzettség együtt: konduktor), 

- a testnevelés tantárgyhoz a tantárgynak megfelelő tanári, - feltéve, hogy e 
területeken az iskolában a helyi tantervben foglaltak alapján emelt szintű oktatás 
folyik, a művészetek, az idegen nyelv, a nemzetiségi és etnikai kisebbségi nyelv és 
irodalom tantárgyakhoz a tantárgynak megfelelő tanári; 

- az iskolai oktatás ötödik-hatodik évfolyamán a nem szakrendszerű oktatásban a b) 
pontban meghatározottak szerinti, a szakrendszerű oktatásban a tantárgynak 
megfelelő szakos tanári vagy a műveltségi területnek megfelelő képesítést nyújtó 
tanítói; 

- az iskolai oktatás hetedik-nyolcadik, továbbá a középiskola kivételével a 
kilencedik-tizedik évfolyamán a tantárgynak megfelelő szakos tanári; 

 
b) másodszor és további alkalommal történő megbízás esetén a pedagógus-szakvizsga 

keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség; 
c) legalább öt év - a (6) bekezdésben meghatározott kivétellel - pedagógus-munkakörben 

szerzett szakmai gyakorlat; 
d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre 

szóló alkalmazás, illetve a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, 
határozatlan időre szóló alkalmazás. 

 
A 138/1992. (X. 8.) Kormányrendelet 5. § - ában foglaltak szerint nevelési-oktatási intézményben 

- a magasabb vezető beosztás ellátására való megbízás legalább öt és legfeljebb tíz évre 
adható, 

- a pályázati felhívást az Oktatási és Kulturális Minisztérium hivatalos lapjában is közzé 
kell tenni. 

- A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell: 
- a munkahely és a beosztás megjelölését, 
-  a magasabb vezetői beosztásra történő megbízás időtartamát, 
- a megbízás kezdő napját és megszűnésének időpontját, 
- a megbízás feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztás több iskolai 

végzettséggel ellátható), 
- a vezetői megbízáshoz előírt feltételeket kiegészítő feltételeket (pl. tudományos 

tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat), 
-  a beosztáshoz kapcsolódó juttatásokat (pl. pótlék, szolgálati lakás …..), 
- a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi 

követelményeire vonatkozó esetleges igényeket, 
-  a pályázat elbírálásának határidejét. 

 
A pályázat benyújtásának határideje - ha a pályázat hosszabb határidőt nem állapít meg - az 
Oktatási és Kulturális Minisztérium hivatalos lapjában történt közzétételtől számított harminc 
nap. 
Dévaványa, 2008. január 03. 

Csatári Terézia 
igazgatási irodavezető 
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Pályázati felhívás az Általános Művelődési Központ vezetői állására        Tervezet 
 

1. A pályázatot meghirdető szerv: Dévaványa – Ecsegfalva Intézményfenntartó Társulás 
5510 Dévaványa, Hősök tere 1. 

2. Meghirdetett munkahely: Általános Művelődési Központ (intézményegységei: óvoda, általános 
iskola, könyvtár, nevelési tanácsadó és egységes pedagógiai 
szakszolgálat, művelődési ház és alapfokú művészetoktatási 
intézmény). 

5510 Dévaványa, Vörösmarty u. 6-8. 
Beosztás: intézményvezető 

3. Képesítési és egyéb feltételek: Felsőfokú pedagógus vagy könyvtárosi vagy közművelődési 
szakirányú iskolai végzettség és szakképzettség. Legalább öt év 
pedagógus (vagy könyvtárosi vagy közművelődési) munkakörben 
szerzett szakmai gyakorlat. 

4. Előny: pedagógus szakvizsga vagy azzal egyenértékű szakképesítés. 
5. Illetmény, vezetői  pótlék: a KJT szerint. 
6. Juttatások: 

- szolgálati lakás megoldható. 
7. Állás elfoglalásának ideje: 2008. augusztus 1. 
8. A megbízás 5 évre, 2013. július 31-ig szól. 
9. Pályázat elbírálási határidő: a véleményezési határidő lejártát követő képviselő-testületi ülés. 
10. A pályázathoz csatolni kell: 

- a végzettséget igazoló oklevél hitelesített másolatát, 
- szakmai önéletrajz, 
- erkölcsi bizonyítványt, 
- eddigi munkaviszonyokról szóló igazolást, 
- az intézmény elfogadott közművelődési/pedagógiai programját alapul 

vevő vezetői programot a szakmai helyzetelemzésre épülő vezetési, 
fejlesztési elképzelésekkel, 

- az adatvédelmi törvény alapján készült nyilatkozatot a pályázati anyag 
kezeléséről. 

A pályázatot zárt borítékban, 3 példányban, ”ÁMK intézményvezetői pályázat” megjelöléssel kell 
benyújtani. 

11. A pályázat címzése: Pap Tibor polgármester 5510 Dévaványa, Hősök tere 1. 
12. Felvilágosítás: 06 (66) 483-034 
 
Dévaványa, 2008. január 07. 

Csatári Terézia 
igazgatási irodavezető 

 

Határozati javaslat: 
……/2008. (I. 31.) Kt. hat. 

Dévaványa Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Dévaványa-Ecsegfalva Intézményfenntartó 
Társulás által fenntartott Általános Művelődési Központ vezetői állásának betöltésére vonatkozó 
pályázati kiírást az előterjesztés szerint elfogadja. Megbízza Dévaványa Város Polgármesteri 
Hivatalának igazgatási irodavezetőjét, hogy a pályázati kiírásnak az Oktatási és Kulturális 
Minisztérium hivatalos lapjában történt közzétételéről gondoskodjon. 

Felelős: Csatári Terézia igazgatási irodavezető 
Határidő: 2008. február 28. 



Pályázati felhívás (az Oktatási Közlöny Szerkesztőség címére - 1055 Budapest Szalay u. 10-14. - küldendő) 
A pályázatot meghirdető szerv Meghirdetett munkahely Képesítési és egyéb feltételek Juttatások (Ft), illetmény, pótlék, egyéb 

Dévaványa-Ecsegfalva 
Intézményfenntartó Társulás 
5510 Dévaványa, Hősök tere 1. 
 

Általános Művelődési 
Központ (óvoda, általános 
iskola, nevelési tanácsadó és 
egységes pedagógiai 
szakszolgálat, könyvtár, 
művelődési ház és alapfokú 
művészetoktatási intézmény) 
intézményvezető 
5510 Dévaványa, 
Vörösmarty u. 6-8. 
 

Felsőfokú pedagógus vagy könyvtárosi 
vagy közművelődési szakirányú iskolai v. 
és szakképzettség. Legalább öt év 
pedagógus (vagy könyvtárosi vagy 
közművelődési) munkakörben szerzett 
szgy. 
Előny: pedagógus szakvizsga vagy azzal 
egyenértékű szakképesítés. 
 

ÁEI: 2008. aug.1. 
A megbízás 2013. júl. 31-ig szól. 
Pehi: a véleményezési határidő lejártát követő 
képviselő-testületi ülés. 
Juttatások: ill., vp KJT szerint, szl. megoldható. 
A pályázathoz csatolni kell: 
- om, ön, b, 
- eddigi munkaviszonyokról szóló igazolást, 
- az intézmény elfogadott 

közművelődési/pedagógiai programját alapul 
vevő vezetői programot a szakmai 
helyzetelemzésre épülő vezetési, fejlesztési 
elképzelésekkel, 

- az adatvédelmi törvény alapján készült 
nyilatkozatot a pályázati anyag kezeléséről. 

A pályázatot zárt borítékban, 3 példányban, 
”ÁMK intézményvezetői pályázat” 
megjelöléssel kell benyújtani. 
Pc: Pap Tibor polgármester  5510 Dévaványa, 
Hősök tere 1. 
f: 06 (66) 483-034 
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