Eléterjesztés
2008 februar 28-an tartand6 képviseld-testiileti iilésre

Tisztelt Képviselo-testiilet !

Varosi Onkorményzat Polgarmesteri Hivatala a feladatellatas racionalisabb megszervezésébol
adodoéan 2008 aprilis 01 nappal allashely megsziintetésével egylitt jard létszamcsokkentés
végrehajtasa mellett dontott.

Létszamcesokkentés a Polgadrmesteri hivatal gazdalkodéasi korében 2 {6 féfoglalkozasban,
hatarozatlan ideji kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott koztisztvisel6t érint.

A létszamcsokkentéssel érintett alldshelyeken foglalkoztatott - munkaviszonyban toltott ideje
folyamatossaganak megszakitasa nélkiil — foglalkoztatdsdra az Onkormanyzat koltségvetési
szerveinél, megléve lires allashelyeken, az eldrelathatdélag megiiresedd allashelyeken vagy
tervezett 1) allashelyeken, illetve szervezeti valtozas, feladatatadas kovetkeztében az
onkormanyzat fenntart6i korén kiviili munkéltatonal nincs lehetdség.

Létszamcsokkentés eldtti koztisztviselOi statisztikai 1étszam: 31 6

Létszdmcesokkentés utani koztisztviseldi statisztikai 1étszam : 29 {6

Az Orszaggyiilés a kozszféraban toltott életpalya elismerésének méltd lezardsanak lehetévé
tétele érdekében valamint, hogy megfeleld felkésziilési 1d6t biztositson a versenyszféraba
torténd munkavallalashoz a létszdm csokkentéssel érintett koztisztviselok részére fel kell
ajanlani a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyba torténd belépés lehetdségét.

Kiilonleges foglalkoztatasi allomanyba torténo belépés feltételei:

e A koztisztviseld tovabbi foglalkoztatdsdra az Onkormanyzat képviseld-testiiletének
dontése alapjan nincs lehetdség.

e Rendelkezik a Ktv. 72. § (1)-(4) bekezdés alapjan legalabb 10 év kozszolgalati
jogviszonyként elismert idovel.

o Koztisztviseld vallalja, hogy a kiilonleges foglalkoztatasi allomany id6tartama alatt —
kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint — elhelyezkedését segité munkaerdpiaci
szolgéaltatasokat vesz igénybe.

o Koztisztviseld hozzajarul a hatarozatlan idejii kozszolgélati jogviszonyanak hatarozott
idejli jogviszonnya torténd modositasahoz €s elfogadja jogviszonya tekintetében a
kiilonleges foglalkoztatasi allomédnnyal Osszefiiggésben a torvényben meghatarozott
altalanostol eltérd szabalyokat.

o A programban részt vevd munkakorrel nem rendelkezik, a fennall6 jogviszony
id6tartama alatt a munkaltatoja altal igényelt, hetente legfeljebb 12 éra
id6tartamu, iskolai végzettségének és képzettségének megfeleld munkat
koteles a munkaltato erre iranyuld munkaidd-beosztas kozlésére vonatkozo
szabalyok szerint megadott utasitasa esetén elvégezni.

o A munkaltaté a munkavégzésre nem adhat utasitast naptari évenként legfeljebb
két olyan iddtartamra vonatkozoan, amelyek egylittes mértéke a megel6zo évi
rendes szabadsaganak felel meg.

o A programban részt vevd havonta a korabbi illetménye 70 %-anak megfeleld
mértékli juttatasban részesiil (korabbi illetmény programba torténd belépést
kozvetleniil megeldzo tizenkét egész havi illetménye atlaganak felel meg).




o A programban részt vevd foglalkoztatasara a Ktv. eldirasait az eldmeneteli
rendszerre vonatkoz6 szabalyok kivételével megfeleléen alkalmazni kell,
természetbeni étkezés 30 %-a illeti meg, jubileumi jutalomra vald jogosultsag
tekintetében a Ktv. eldirasait alkalmazni kell.

Kiilonleges foglalkoztatasi allomany megsziinik:

o Kiilonleges foglalkoztatasi allomany megsziinik legkésébb a  kiilonleges
foglalkoztatasi 4allomanyba helyezést6l szamitott egy ¢év elteltével, amellyel
egyidejlileg a kdzszolgalati jogviszony is megsziinik.

e Amennyiben a kiilonleges foglalkoztatdsi allomanyba helyezett koztisztviseld a
foglalkoztatasi alloméany id6tartama alatt az MT. hatalya ald tartoz6 munkaviszonyt
létesit —ide nem értve a Ktv. hatlya ald tartoz6 szervvel, illetdleg legalabb 50 %-os
allami, Onkormanyzati részesedéssel miikod6 nonprofit szervezettel Iétesit
munkaviszonyt — a hatralévé iddére jard juttatds, de legfeljebb a kiilonleges
foglalkoztatasi allomanyba helyezés idOpontjaban 6t megilletd felmentési idobdl a
munkavégzés aldli felmentés idotartamara jard dijazas €s a végkielégités egylittes
Osszegét részére legkésobb a kozszolgalati jogviszony megsziinésének idépontjaban ki
kell fizetni.

Kiilonleges foglalkoztatasi allomanyba résztvevok juttatdsait és annak kozterheit az
Oonkormanyzatnak a kozponti koltségvetés megtériti.

Koltségvetési megtérités irdnt az Onkormanyzat akkor nytjthat be igényt, ha véllalja, hogy a
kiilonleges foglalkoztatasi allomannyal 0Osszefliggd  kinevezés - moddositast megel6zd
hénapban meglévd statisztikai [étszamat a kinevezés —modositas idopontjatdl 18 honapig nem
emeli.

Kérem a Tisztelt Képviseld - testiiletet, hogy a Iétszdm csokkentés végrehajtasarol és a

kiilonleges foglalkoztatdsi allomanyba torténd belépés lehetdségérdl szolo elbterjesztést
vitassa meg és hagyja jova.

Hatarozati javaslat

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete a Polgarmesteri Hivatalnal a

feladatellatds raciondlisabb megszervezésébdl adoddéan 2008 aprilis 1 nappal 2 10,
fofoglalkozdsban, hatarozatlan idejli kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott

munkavallalokat érinté allashely megsziintetéssel egyiitt jaro 1étszamcsokkentés végrehajtasa
mellett dontott.

Polgarmesteri Hivatal 1étszamcsokkentés elotti koztisztviseld statisztikai 1étszama :31 16
Polgarmesteri Hivatal 1étszamcsokkentés utani koztisztviseld statisztikai 1étszama :29 10

A létszamcesokkentéssel érintett allashelyeken foglalkoztatottak - munkaviszonyban toltott
idejiik folyamatossdganak megszakitasa nélkiill - foglalkoztatdsara az Onkormanyzat
koltségvetési szerveinél, meglévd {lires allashelyeken, az eldrelathatolag megiiresedd
allashelyeken vagy a tervezett uj allashelyeken, illetve szervezeti valtozas, feladatatadas
kovetkeztében az dnkorményzat fenntartdi korén kiviili munkaltatonal nincs lehetdség.



Képviselo-testiilet megbizza a munkaltatoi jogkor gyakorlojat, hogy a létszamleépitéssel
érintett munkavallalok részére ajanlja fel kiilonleges foglalkoztatasi allomanyba torténd
belépés lehetdségét, a felmeriilt juttatdsok és munkaltatot terheld kozterheknek a kozponti
koltségvetésbol torténd igénylésérdl gondoskodjon.

Amennyiben a munkavallaldo a részére felajanlott kiilonleges foglalkoztatasi allomanyba
torténd belépést elfogadja a képviseld-testiilet tudomasul veszi, hogy a kinevezés mddositast
megeldzd havi atlagos statisztikai allomanyi 1étszdmat a kinevezés modositads idOpontjatol
szamitott 18 honapig nem emeli, kivéve, ha a jogszabalybol adodo feladatok ezt indokoltta
teszik.

Amennyiben a létszamcsokkentéssel érintett munkavallalok a kiilonleges foglalkoztatasi
allomanyba torténd belépés Ilehetdségét nem fogadjak el, a Képviselo-testiilet a
1étszamcesokkentéssel érintett munkavallalok részére a jogszabdaly altal kotelezden kifizetendd
felmentési és végkielégitési kotelezettség tamogatdsara palyazatot nyajt be a Magyar
Allamkincstarhoz.

A Képviseld-testiilet tudomdsul veszi, hogy a tdmogatasrol sz6l6 dontést kovetd 6t éven beliil
a megsziintetett allashelyet annak ellenére visszadllitja, hogy azt - dnkormanyzati rendeleten
kiviilli - jogszabalyvaltozasbol adodo, €s az dnkormdnyzat szamdra kotelezéen ellatandod
tobbletfeladatok nem teszik sziikségessé, ugy ezen allashely megsziintetésére jovahagyott
tamogatasrol koteles haladéktalanul lemondani, €s a tdimogatast a kozponti koltségvetés javara
visszafizetni.

A Képviseld-testillet megbizza a munkaltatéi jogkor gyakorldjat, hogy az elrendelt
l1étszamleépités végrehajtasarol és a palydzat jogszabalyban eldirt hataridére torténd
benyujtasarol gondoskodjon.
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Dévavanya, 2008.02.18.
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