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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Onkormanyzatunk a Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szdvetsége (TOOSZ) tagja, amely
szamos orszagos jelentdségli ligyben hasznunkra valt az elmult években az 6nkormanyzati
érdekek védelmében. A szovetség szolgaltatasokat is nyujt tagjainak, amelynek keretében régi
torekvés a valasztott képviselok képzési rendszerének megteremtése.

A szdvetség palyazatot adott be a Corvinus Egyetem Kozigazgatastudomanyi Karaval ¢s a
Norvég Onkormanyzatok Szdvetségével az EGT és Norvég Finanszirozasi Mechanizmusok
keretében meghirdetett kiirasra. (4. kiemelt tertilet ,,A helyi és regionalis, valamint kdzponti
hatésdgok / onkormdnyzatok kompetencidjanak és adminisztrativ kapacitasanak ndvelése
beleértve informacio-technologiai  eszkozok hasznalatat” cimli  céltertiletén  beliili
tarsfinanszirozas elnyerésére). A norvég valasztott Onkormanyzati képviselok képzési
programja tobb orszagban sikeresen alkalmazésra keriilt az elmult években.

A projektdtlet kivalasztasra keriilt, azonban a rendszer sajat fogalmai szerint a TOOSZ nem
szamit nem-kormanyzati szervezetnek. Az Oner6 mértéke szempontjabol ennek dontd
jelentdsége van, mert igy 40%-ot kellene a TOOSZnak sajat koltségvetésébél — a mi
tagdijunkbol — a projekt koltségvetéséhez tenni.

Azonban azoknak a szervezeteknek, amelyek bizonyitani tudjak, hogy az onerd,
kozvetleniil onkormanyzati koltségvetésbol szarmazik, 85%-o0s tamogatast nyudjt a
Finanszirozasi Mechanizmus. Tobb kisérletet tettiink az egyeztetés soran, tekintve, hogy a
TOOSZ koltségvetésének tobbsége valdban onkorményzati forrasbol szarmazik, a
tagdijakbol, azonban a kiirdk szdmara ez tll attételesnek bizonyult és nem fogadtak el.

Ahhoz hogy a kedvezo feltételek fennalljanak, Testiiletiinknek arrél kell dontenie, hogy
a kovetkezé két évi TOOSZ tagdijunkat a projekt onrészének finanszirozasara
biztositjuk. Ez 6nkormanyzatunknak nem Kkeriil tobbletkoltségbe, hiszen a TOOSZ
tagdij megfizetésére testiileti dontésiink van, és a koltségvetésiink része minden évben. A
projekt rovid leirasat eléterjesztésemhez mellékeltem.

Ennek fényében kérem a Tisztelt Képviseldket, hogy fogadjal el a kdvetkezd hatarozati
javaslatot:

.../2008 szamu Képviselo-testiileti Hatarozat
(tervezet)
Dévavanya Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Telepiilési Onkorméanyzatok Orszagos
Szovetsége tagjaként a 2008. évi tagdij figyelembevételével a 2009. és 2010-re esedékes
rendes tagdijat (a két évre) dsszesen, azaz 340.000,- Forint 6sszeget a TOOSZ EGT és Norvég
Finanszirozasi Mechanizmusok palydzati kiirdsa 4. kiemelt teriilet ,,A helyi és regionalis,
valamint koOzponti hatdésagok / Onkormanyzatok kompetencidjanak ¢és adminisztrativ



kapacitasanak novelése beleértve informacid-technologiai eszkdzok hasznalatat” cimi
célteriiletére, ,,Onkormanyzati kapacitas-épitési program norvég tapasztalatok alapjan
2009-2010” ciml projekt koltségvetésének oOnrészéhez biztositja. A fizetés litemezése a
tagdij-fizetéssel azonos mddon torténik.

Felel6s: polgarmester
Hataridé:  azonnal

.......... 2008. junius ....

Polgarmester



Osszefoglalé

A projekt cime: Onkorményzati kapacitis-épitési program norvég tapasztalatok alapjan
2009-2010

A megvalésulas helye: Magyarorszag, Norvégia

Projektpartnerek: fépalyazo: Telepiilési Onkorméanyzatok Orszagos Szdvetsége (TOOSZ),
elsé szamu partner: Norvég Helyi és Regionalis Onkormanyzatok Szovetsége (KS), masodik
szamu partner: Corvinus Egyetem Kozigazgatastudomanyi Kara

A projekt céljai: hatékonyabb ¢és 4tlathatobb Onkorméanyzatok 4ltal nyujtott
kozszolgaltatasok; Onkorményzati fejlesztések 0Osztonzése; helyi demokracia erdsitése;
es¢lyegyenldség megvaldsitasa az dnkorméanyzatoknal a ndk és férfiak kozott a foglalkoztatas
terén.

Helyi Onkorményzatok kapacitds-épitési rendszerének kiépitése, amely eldsegiti a
menedzsment-szemlélet fejlodését és a szakmai felkésziiltségét erositi.

Hosszutavra kialakitott ¢és fenntarthaté polgarmester-képzés: Polgarmester Akadémia
miikodtetése.

Tevékenységek: harom f6 komponensbe sorolhatoak az egyes tevekenysegek:
1. Polgarmester Akadémia kiépitése 2. Onkormanyzati bench-learning program 3.
Képviselo-testiiletek tréningje

Outputok, eredmények: kiépitjik a Polgdrmester Akadémidt, amelyet hosszutavon a
TOOSZ és a Corvinus Egyetem miikodtet, norvég moddszerek alapjan, szoros szakmai
egyuttmiikddéssel, kisérleti évfolyamként kiképeziink 60 polgarmestert. Norvég tapasztalatok
alapjan kialakitjuk és a TOOSZ hosszitdvon miikddteti az dnkormanyzati bench-learning
modszerét a kozszolgaltatasok fejlesztése érdekében, kisérleti jelleggel 4 teriileten (oktatas,
szocialis tligyek, egészségiigy, kornyezetvédelem-energetika) 64 Onkormanyzati vezetd
kozremiikodésével. Kialakitjuk és rendszeresitjik a képviseld-testiiletek  tréningjét
(véalasztasok utan 2 napos, helyi szintli folyamatorientalt tréning, aztdn évente 1-1 nap)
Magyarorszagon, a norvég rendszer adoptalasaval, a moédszert 20 dnkormanyzattal teszteljiik,
ami kb. 200 helyi képviseld képzésen valo részvételét jelenti.

Koltségvetés: a projekt teljes koltségvetése két évre: 550000 euro (140.937.500 Ft)
Finanszirozas: az onrészt (15%), 82500 eurdt (21.140.625 Ft) a TOOSZ sajat
koltségvetésébdl, az onkormanyzatok kozvetlen hozzajarulasa révén biztosit, 46750 euro

(11.979.687 Ft) eloleg igénylése mellett

Idébeli iitemezés: 2009. januarjatol 2010. decemberéig tart a projekt
Az egyes komponensek iitemezése:

1. Polgarmester Akadémia kiépitése: 2009. januar-2010. december

2. Bench-learning alkalmazéasa az dnkormanyzatoknal, dnkormanyzati tapasztalat-csere: 2009.
januar — 2010. méarcius

3. Képviselo-testiiletek kapacitasépitése: 2009. oktdber— 2010. december



