Eloterjesztés
Képviselo-testiilet

2008. december 11.-i iilésre

A kozhasznui munkak tapasztalatainak bemutatasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A hatranyos helyzetli telepiilések legnagyobb problémaja a munkanélkiiliek és a

szocidlis ellatast igénylok szaméanak novekedése. A szocidlis torvénybdl adodo ellatasi
formék, az aktiv korti nem foglalkoztatottak ¢és a rokkantak rendszeres szocidlis segélye, az
atmeneti (egyszeri) segély nem oldja meg a telepiiléseken jelentkezd szocialis problémakat.
A jovedelmi viszonyokbol kovetkezd problémak megolddsaban az Onkorményzat
szerepvallalasanak fontos funkcidja van, bar a lehet6ségek erdsen behataroltak. A pénzbeli
segélyezésnek, mint korrekciés megoldasnak az is korlatja, hogy ha a lakossag szegény, az
onkormanyzat pénzforrdsai is szlikosebbek. A hosszu tavi perspektiva csak a
munkajovedelemhez jutds feltételeinek megteremtése, amit az Onkorméanyzat kozhaszna,
kdzcéli munkavégzés szervezésével, kozmunkaprogramokkal igyekszik megvalositani.

Dévavanya Varos Onkorményzat Polgarmesteri Hivatala évrdél évre visszatéréen
feladatainak ellatasa érdekében foglalkoztat kozmunkds, kézhasznu €és kozcélu munkavégzésre
munkavallalokat. Az egyre sziikosebb pénziigyi keret miatt a Munkaiigyi Kozpont altal
igénybe vehetd tamogatdsokat, palyadzati lehetOségeket a hivatal maximalisan igyekszik
kihasznalni.

A telepiilésen sok aktiv kori munkavaéllalonak egyetlen lehetdsége a munkavégzésre
szervezett keretek kozott ez az id0szak, minden évben szamitanak is erre a néhany hdénapos
munkara. Legtobb fot igényld programok a csapadékviz-elvezetd csatorndk karbantartdsa, de
visszatérden részt vesznek a mezdgazdasagi munkékban, szocialis foldprogramban, a
karbantartoi, gépszereldi varosrendezési feladatokban, egyéb kisegité munkakorokben
(tigyviteli dolgozok, postazok, kézbesitok, €jjelidrok, koztisztasagi feladatokat ellatok, stb.

A kozhaszni és kozcélu feladatokat ellatok Osszetétele, szakmai képzettsége,
heterogén, a szocidlis perifériara keriilteknél jelentkezd probléma az esetenkénti italozo
magatartas, mely fokozott figyelmet koOvetel a munkairanyitok részérél. Kozvetlen
munkairanyitds, az elvégzendé munkafolyamatok nagy része miatt a miiszaki iroda
kompetencidja ala esik. Kozvetlen munkaszervezés az én feladatom. Az elvégzendd
munkafolyamatok skéldja igen széleskorli. Ez azt jelenti, hogy a parkrendezésen,
cserjeirtason, bontason at a jardaépitéstol a szemét —zoldhulladék 6sszegytijtés€ig stb. minden
ide tartozik, valamint amivel a Képviseld-testiilet megbiz.

A kozfoglalkoztatas tligyintézése a volt ,,GAMESZ” ¢épiiletben talalhato, az
adminisztrativ feladatokat 1 f& kollegand latja el — munkaszerzddések, bejelentések,
tdmogatdsok, visszaigénylések stb. mely naprakész nyilvantartast igényel. Ebben az évben két
ellendrzést kaptunk, mindkettét a Kozmunkatanacs részérdl. Az ellenérzés soran gond,
probléma nem meriilt fel, pozitiv vélemény nyilvanitassal.



2008-ban térségi szinten valosult meg kozmunka, mely 15 f6 részére 2007. december 10.-t61 —
2008. julius 09.-ig biztositott munkat napi 8 6rdban bruttd 71.000.-, nettd 56.840.- ért.

Szintén térségi szinten nyertiink palyazatot Vésztd varos gesztorsagaval, a MAV-val
egyuttmitkodve 2008. aprilis 21-t6l 2008. oktober 21.-ig. Itt az 6nerd 10% volt. Az ehhez
szlikséges palyazatot kozosen készitettiik a gesztorokkal, kapcsolattartdsunk folyamatos,

kozvetlen, jol mikodik.

A foglalkoztatas megvalosulasat 2008-ban a mellékelt tablazat tartalmazza: :&

2008. évi bérfelhasznalas és l1étszam

Kozhasznu dolgozok — Pénziigyi 1étszam

Statisztikai 1étszam Atszamitott 16tszam Erintett 1étszam

30,28 16 29,12 6 132 16

Kozhasznu dolgozok — Felhasznalt bér

Munkabér Tb Munkavallaloi EHO Osszesen | Visszaigényelt
jaradék
25.003.084.- 6.984.761.- 686.482.- 646.362.- 33.320.709.- | 22.251.518.-

Kozcélu dolgozok — Pénziigyi 1étszam

Statisztikai 1étszam Atszamitott 1étszam Erintett 16tszam

12,55 fo 11 fo 36 fo

Kozcélu dolgozok — Felhasznalt bér

Munkabér Thb Mu.n’kavarllalm EHO Osszesen | Visszaigényelt
jaradék
9.128.684.- 2.629.083.- 273.434.- 258.276.- 12.289.927.- | 12.588.468.-

Az onkormadnyzat a rendszeres szocidlis segélyt kérelmezo igényjogosult, aktiv koru
nem foglalkoztatott személy szamdra legalabb 30 nap munkanap idotartamu foglalkoztatast
szervezhet.

Foglalkoztatasi nemenként lehet:

Ko6zhasznt munka,

Ko6zcéli munka,

Ko6zmunka,

Telepiilést érintd kozfeladat ellatasa céljabol szervezett egyéb munka,
Ko6zérdekii munka.
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A dolgozok munka torvénykonyv hatdalya ala tartoznak. A munkaltatoi jogkor
gvakorloja a polgarmester.

elnyerhetd, nagy 1étszamu, altalaban hosszabb tavh foglalkoztatds. A palyézat altalaban kitér a
szakképzettségre, etnikumra, szocidlis helyzetre és egyéb kritériumokra. Palyazni kiilonb6zo
kozfeladatokra lehet, mint pl.: csapadékviz-elvezetés, parkrendezés, stb.
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Kozhasznu; Munkaiigyi Kozponton keresztiill igénybe vehetd tamogatassal
megvalosuld foglalkoztatas. Létszdma altalaban 20 {0 alatti, maximum egy ¢év
keretfoglalkoztatds. A kozhaszni munkasok szintén kozfeladatokat latnak el, egész- vagy
részmunkaidében. Nalunk az utébbi a jellemzd, 6 oOrdban bruttdé 51.750.- nettdé 42.953.-
munkabérért, illetve az év végé fele 8 oras bruttdé 69.000.-, nettd 56.190.- minimalbérért

kozhasznu foglalkoztatasra is kaptunk tdmogatast a Munkaiigyi Kozponttol.

részesiil. Idétartama min. 30 munkanap, szintén a részmunkaiddés foglalkoztatds a gyakoribb,
brutté 51.750.-, a nettd 42.953.- kereseti lehetdséggel. Erre a célra az donkorményzat pénziigyi
keretet elkiilonit. Az éves keretiink 2008-ban 12.588.468.-, melybdl 3.900.-Ft/f6/munkanap
Osszeg visszaigényelheto.

birdséagi hatarozattal rendelkezik, és ezt elfogadja. Napi 6 6ra/5000.-/nap.

Létszam: Idotartam:
16 6 118 nap / 6 6ra
Ebbol partfogoi feliigyelet ala tartozo:
316 | 53 nap / 6 6ra
Nem tett eleget:
3 16 | 18 nap / 6 6ra

Osszességében megallapitjuk, hogy a kozfoglalkoztatas ,,atmeneti” jellegfi.

Az itt dolgozé emberek 90%-a ,,atesett a rostan”, fizikai, - szellemi képességiiknek
kell megtaldlni a rdbizni a munkafolyamatot. A dolgozok szintén kb. 90%-a szakképzetlen,
némelyik a 8 altalanos iskolai végzettsége sincs meg. Masik probléma, amit kezelniink kell,
hogy palyazatoknal, munkaiigyi keretfoglalkoztatasnal kiilonb6zé kritériumoknak kell
megfelelni — tartos munkanélkiili legyen, férfi — né %-os ardny, 45 év feletti etnikum stb., s
tartani kell a tamogatés végéig.

Egy civilizalt tarsadalomban minden ember egyforma kell, hogy legyen, természetesen
meg kell talalni a hatranyos helyzetben 1évok foglalkoztatasi lehetdségét, s a szliik mozgastér
miatt sziikség van az ilyen irdnyu alkalmazasukra. Jelenleg ez az egyelten kit nagyon sok
embernél a szocialis, mentalis, atmeneti anyagi problémak kezelésére.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy eloterjesztésemet véleményezze, elfogaddsdaban
értsen egyet!

Dévavanya, 2008. december 2.

Foldi Imre
szocialis foldmunkat és
kozmunkat szervezo programiranyito




