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Készult: Szécsény Varos Onkormanyzata Képwigestiiletének a Varoshaza
Szécsényi Tamas termében, 2014. aprilis 29-énttatesésl

Jelen vannak: Dr. Harikné dr. Havasi Beatdpolgarmester
4 telepulési képvisél
Borda Tamas, Juhasz Miklés, Makovinyi Sandor, Ehédtvan
Dr. Bag6 J6zsgkgysd
Rajkd Gypzéneéosztalyvezét Pénziigyi és VagyonkesieDsztaly
Klagyivik Mariajegyzkonyvvezet
Csak Andreantézményvez&{1-3. napirend targyalasanal)

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Tisztelettel koszonti a megjelenteket. Tajékoztat@id arrol, hogy Stayer Laszlo
polgarmester Ur a mai Glésen nem tud jelen lentiinany értelmében a polgarmester
akadalyoztatasa esetén az ulésvezetési hataskaabtadgarmester gyakorolja.
Megéallapitja, hogy a megjelent vkl a képvisdi-testilet hatarozatképes, és az ulést
megnyitja(14° érakor). Antal Ferenc, Dr. Pintér Sandor és Varga Bélaviséis urak
igazoltan vannak tavol.

A meghivoban szereplpontokat javasolja napirendre venni azzal, hodyzacsény
Térsége Humanszolgaltaté Intézmeényfenntartd TassAEL3. évi koltségvetésének
teliesitéesél szOlo ebterjesztést is kéri megtargyalni. Tekintettel arraggy
eléterjeszéként jelen van a humanszolgaltatdo kézpont intézmérgbje, javasolja a
pontok sorrendjének megvaltoztatasat, melyet ishertképvisebtarsaival.
T4jékoztatast ad arrol, hogy a Szécsényi Kozos tHIiv2013. évi koltségvetésének
teljesitésésl szold beszamolé megtargyalasa HollokK6zség Onkormanyzata
Képviseb-testiletével egyilttes ulésen torténik, amely Ul&s00 orara kerilt
0sszehivasra. Az egyuttes Ulé$padntjaig sorban targyalja a napirendi pontokat a
testllet, majd az egyiittes ulés utan folytatjakkaaogyalasat. Jelzi, hogy lakasbérleti
ugyek megtargyalasara zart tlésen fog sor kerkiiidezi, hogy az egyebek napirend
keretében kivan-e valaki szolni.

Smelkd Istvanképviseb, az Oktatasi, Mvelsdési és Sport Bizottsag elnoke
Szeretne tobb kérdésben szoIni az egyebek napiereteben.

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Mivel nincs tdbb javaslat, az elmondottak szerimicdatja szavazasra az Ulés
napirendjét. Kéri, hogy aki elfogadja, kézfenntsstl jelezze.

A képvisei-testilet az alabbi napirendet egyhangulag elfogadt



Napirend:
1. Beszamolo a jeggzgyamhatosagi hataskorben végzett feladatairolsezrdy és

Térsége Humanszolgaltatdo Kézpont 2013. évi mun&hjar
2. Ebterjesztés a Szécsény Térseége Humanszolgaltaratg/-fenntartd Tarsulas
Tarsulasi Megallapodasanak modositasarol
3. Ebterjesztés Szécsény Térsége Humanszolgaltatd |atedenntartd Tarsulas
2013. évi koltségvetéseének teljesitéser
Ebterjesztés a 2013. évi koltségvetésirdinyzat atcsoportositasara
Beszamold Szécsény Varos Onkormanyzat 201kaééeégvetésének
teljesitésétl
Beszamol6 a 2013. évi helyi add bevétdiekr
Beszamol6 a 2013. évben végzett dmlensrzésekél
T4jékoztatd a 2014. évi orszagtpsi képvisadk valasztasarol
A Szécsényi Csepere®voda és Bolagle SZMSZ-nek, az 6voda nevelési, illetve
a bolc$de szakmai programjanak jovahagyasa, valaminttaézrmény
érdekképviseleti forumanak megalakitasa
10. Ebterjesztés a hulladékkezelési kozszolgaltatas siiasarol
11. Ebterjesztés Szécseny varos cimerének hasznalatéatkead kérelend
12. Egyebek: képviséi bejelentések, tdjékoztatok

ok
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Napirend eabtt:
- Polgarmester tajékoztatdja a lequtdbbi soros iestdtént eseményakr a
meghozott képviséttestileti hatarozatok véqgrehajtasarol

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

.Polgarmester Ur megbizott, hogy a napirendtteltajékoztatojat ismertessem a
képviseb-testilettel.

Tisztelt Kepvisad-testilet!

A legutdbbi, munkaterv szerinti Glést 2014. marcRE-én tartottuk, a fontosabb
targyalasokroél, eseményeékiaz alabbi tajékoztatast adja polgarmester Ur:

- Marcius 26-an, a leghatranyosabb heligz&istérségek felzarkoztatasa céljabol
megvalositanddo komplex felzarkoztato program, LHH &OP programok
tamogatasokrol tartott tajekoztatd egyeztetésarresrt Varsanyban.

- Marcius 27-én, a 68 perc a 680 éves varost@ddssorozat, ,Epitett 6rokségeink”
cimii, Oze Janos Altal tartotté@dason volt a kényvtarban a polgarmester (r.

- Mércius 31-én a képvisetestilet rendkivili Ulését tartottuk.

- Aprilis 1-jén a Szécsény Térsége Humanszolgaltatézményfenntarté Tarsulas
ulésen vett részt a polgarmester ar, melyen a 2&li3tevékenységél, a 2014. évi
munkatervél és a tarsulasi megallapodas moédositasarél hakiitést a tarsulasi
tanacs.

- Aprilis 9-én, az ,Osszefogas az aldozatokért” emgtésén Salgotarjanban, és az
aprilis 14-én megrendezett Roma Nemzetiségi Onkoymati Ulésén jegyz Ur
képviselte 6nkorméanyzatunkat.
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- Aprilis 15-én, a Nograd Megye Szécsényi JarasyiHéédelmi Bizottsdga soros
ulésén vett részt, melynek témai: a 2014. évi miamnkaelfogadasa, a Honvédelmi
Katasztrofavédelmi Rendszerek és Honvédelmi KotBlelgram tajékoztatoja volt.

- Aprilis 18-an a Nograd megye — Szécsény berulvkzégyeztet megbeszélése
zajlott itt a Varoshazan, melyen a beruhazoéi oldglvisebi tartottak prezentaciot.
Részt vettek a helyi intézmények véiet kivil, a Nograd Megyei Regionalis
Vallalkozasfejlesztési Alapitvany képviéel valamint a programban érintett
telepulések 6nkormanyzatainak polgarmesterei is.

- Aprilis 23-an a Kelet-Négradi Hulladék-rekultiiés Tarsulas soros (ilésén vett részt
polgarmester Ur Salgétarjdnban, majd Balassagyarma Magyar Labdarligok
Szovetségének ulésén.

Utdna a Helyi Termék boltjanak Unnepélyes megnyitdjan volt polgarmesie
amelyen részt vett még Smelko Istvan képvis@l, jegyd ur és jomagam is. A
»ozocialis Foldprogramok Tamogatasa” dirpalyazat keretében megvalosult bolt
megnyitojat az Emberi EBforrasok Minisztériuma Felzarkozasi Fejlesztések
féosztalyvezdije, Sztojka Attila Ur és kepviselis megtisztelték.

Ezt a boltot j6 kezdeményezésnek tartom azért &t mgyre tébb olyan személynek
fog lehetséget adni, aki gy gondolja, hogy akar muné&aitiil, akar nehéz helyzetét
javitva sajat maga készit termékeket, és nyilvamegfele regisztraciot is megteszi,
akkor ebben a boltban értékesiteni tudja termeélkeat.elmegyiink egy varosba, és
szeretnénk valami vasérfidt hazavinni az otthoraltkn akkor mindannyian
szivesebben veszink olyan termékeket, ami a helWiddidik, ugyhogy ezt a
kezdeményezést nagyon jonak tartom és orulok helgy Iétre tudtuk hozni.

- Aprilis 27-én a Nograd Megyei Fogathajté Bajnakééitt volna, de az ijaras miatt
elmaradt. Remélem, hogy azért meg tudjuk majd ramdenert mar az elmult két
évben volt, és elég sok latogatodt vonzott ide @svenalas rendezvény volt. Remélem,
hogy a kovetkex Ulések valamelyikén mar arrél tudunk beszamolrogyh ez
megtortént.

T4jékoztatom tovabba tisztelt Képvis&rsaimat, hogy a 2014. marcius 25-én és 31-
én megtartott testileti Ulésen hozott hatarozatagrehajtdsara a szikséges
intézkedéseket megtettik.

Kérem, hogy a tdjékoztatomat fogadjak el!”

A képvisei-testilet a tajékoztatot tudomasul vette.

1. Beszamolé a jegyrgyamhatésagi hataskorben végzett feladatairdl, Segény
és Térsége Humanszolgaltatd Kézpont 2013. évi murjkédl
(Elsterjesztés a jegykdnyvhoz csatolva.)
Eléterjeszé: Bago Jozsef jegyz
Csak Andrea intézmeényvézet

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Koszonti az Ulésen megjelent Csak Andrea intézmezsty asszonyt.
Atadja a szot az élerjeszének.



Dr. Bag6 JOzsefeqys

Az irdsos diterjesztés i@ben megkuldésre kerllt a képvidatek, a beszamolo elég
terjedelmes és részletes, ezért csak réviden seesedlni. Az elmdlt év a valtozasok
éve volt, tobb, addig jegyzhataskorben & gy atkerult a jarasi hivatal hataskorébe,
igy a védelembe vétel, az ideiglenes hatalyu edlzély és az iskolaztatasi tamogatas
is. Maradt az 6vodaztatasi tamogatas, a rendspgersnekveédelmi kedvezmény, és
emellé bejott a hatranyos helyizetilletve a halmozottan hatrdnyos helyzet
gyermekek nyilvantartasba vétele. Varosunkban ghgos helyzdiek szama 136f a
halmozottan hatranyos helyfiek szama34 f6. Csaladok szama, amelyekben a
halmozottan hatranyos helydegjyermekek élnek 18. Az évodaztatasi thmogatas 1 f
részére kerult megallapitasra 2013-ban, mivel &Zalalyi edirdsoknak meg kell
felelni. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybentobden részesiltek, egyrészt
természetbeni juttatasként Erzsébet utalvany, vatana gyermekétkeztetés
formajaban. Osszesen 23 Kiskor( és sajat jogan 36 hagykort személy részesiilt
gyermekvédelmi kedvezményben, az ellatasra kifizétszeg 1.566.000 Ft volt.

Az eléterjesztés masodik részét képezi a Szécsény édgeeidumanszolgaltatd
Kdzpont 2013. évi munkajarol sz6lo beszamold, kégzmeényvezét asszonyt, hogy
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok eltds adjon révid szébeli
tajékoztatast is a képvigetestiletnek.

Csék Andreaintézményvezét Szécsény és Térsége Humanszolgaltaté Kozpont

Az intézmény tobb szolgaltatast biztosit 11 telépéh, az irasos anyag tartalmazza,
hogy mely telepulés melyik szolgaltatast veszi yd¥n A gyermekjoléti alapellatasok
célja, hogy az alapellatasnak hozza kell jarulnigyarmek testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejpdésének, jolétének a csaladban tditémevelésének ébegitéséhez, a
veszélyeztetettség megszintetéséhez, valamint amgie csaladjabdl tortén
kiemelésének megetésehez. A gyermekjoléti szolgaltatasban, Szécsdngb elmult
évben 512-en kértek informéciét, 113 esetben takatsaladlatogatast. Az alapellatott
gyermekek szama 45,fvédelembe vett gyermek 8,fés 1 atmeneti nevelésbe vett
gyermek volt. Alapellatasban tori&égondozas esetén az énkéntesség elve érvényesll,
az Ugyfél onként kér, vagy elfogadja a segitségetegylttnikodést vallal a
szolgalattal.

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Kdszoni a szobeli tajékoztatast. Abtelrjesztést megtargyalta a Szocialis Bizottsag is,
kéri elndk urat, hogy ismertesse javaslatukat.

Juhasz Miklbs képvises, a Szocidlis Bizottsag elndke

A Szocidlis Bizottsag egyhangulag javasolta a beska elfogadasat a képvisel
testuletnek.

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Megkoszoni a bizottsag javaslatat.
Az irdsos beszamolo részletes tajékoztatast nyKgpaisebknek, melyet megkdszon
az ebterjeszéknek, és megkdszoni az elmult évi munkajukat is.



Dr. Bag6 JOzsefeqys

Annyit szeretne még elmondani, hogy az ellatoremdstikodtetése kozos feladatat, a
jarasi gyamhivatal, a védok, a szolgaltatd kbzpont és a je§yaizos felebssége az,
hogy hogyan torténik a gyermekekkel és a csaladokdda foglalkozas, ezért nagyon
fontosnak tarja az informacidaramlast, ennek mgydrsabbnak kell lennie, hogy a
megfeleb intézkedéseket minéldb meg tudjak hozni.

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

A bizottsdaghoz hasonloéan szintén javasolja a beslfamalfogadasat. Mivel tobb
hozzasz6l6 nem jelentkezett adtetjesztésben megfogalmazott hatarozati javaslatot
bocséatja szavazasra. Kéri, aki elfogadja, igens&lezfenntartassal jelezze.

A képvisel-testiilet a javaslatot elfogadva, 5 igen szavatafedlenszavazat és
tartozkodas nélkil) az alabbi hatarozatot hozta:

Szécsény Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
65/2014.(IV.29.) hatarozata

1. Szécsény Varos Onkormanyzatanak Képtisadtillete a jegyd
hataskorben tett gyamhatosagi intézkedédekeolo 2013. évi
beszamolodt az élerjesztésnek megfetiEn elfogadia.

2. Szécsény Varos Onkormanyzatanak Képdisestilete Szécsény
és Térsége Humanszolgaltatd Kozp@@l3. evi munkajarol, a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatdsaszolé
beszamoldt az élerjesztésnek megfetin elfogadia.

A képviseb-testiilet megbizza a Szécsényi Kozos Onkormanyzati
Hivatal jegy®jét, hogy az értékelést kildje meg Nograd Megyei
Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatalanak.

Hatéridd: azonnal, illetve az értékelés megkildésére a.Gyvt
szerint
Felebs: Jegyd

2. Eléterjesztés a Szécsény Térsége Humanszolgaltatod m@&eny-fenntartd
Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak moédositasarol
(Eldterjesztés a jegykonyvhoz csatolva.)
Eléterjeszé: Stayer Laszlo polgarmester

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

A Szécseny Térsége Humanszolgaltatd Intézménydeidnt Tarsulas tarsulasi
megallapodaséra azért van sziikség, mert a legubdbtbositas megkuldésre kerllt a



Magyar Allamkincstarnak, és néhany pontositasiekeavaslatot. Az éterjesztés
tartalmazza, hogy mely pontok szorulnak modositaBe a modositast a tarsulas
tanacs az aprilis 1-én megtartott tlésén elfogade,el kell fogadni a tarsult
telepiilések képviséltestileteinek is.

Kérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, vélemeényalderjesztéssel kapcsolatban.
Hozzaszo6l6 nem jelentkezett.

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Mivel nincs hozzaszolé, az &erjesztésben megfogalmazott hatarozati javaslatot
bocséatja szavazasra. Kéri, aki elfogadja, igens&lezfenntartassal jelezze.

A képvisel-testiilet a javaslatot elfogadva, 5 igen szavatafedlenszavazat és
tartozkodas nélkil) az alabbi hatarozatot hozta:

Szécsény Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
66/2014.(IV.29.) hatarozata

Szécsény Varos Onkormanyzata Képwvdektilete a Szécsény
Térsége Humanszolgéltatdé Intézményfenntarté Tassuldarsulasi
tanacs altal 1/2014.(1.27.) sz. hatarozattal elfofa - tarsulasi
megallapodasdnak médositasat a hatarozat mellékietent, 2014.
aprilis 1-i hatallyal elfogadja, az egységes szazkae foglalt szovegét
jovahagyija.

A képviseb-testillet felhatalmazza a polgarmestert a dokunneoiu
alairasara.

Hataridd: azonnal, illetve értelemsZmn
Felebs: Polgarmester

A 66/2014.(1V.29.) hatarozat melléklete

Szécsény Térsége Humanszolgaltatd Intézményfennt&artTarsulas
Tarsulasi Megéllapodasanak maédositasa

Szécsény Térsége Humanszolgaltatd Intézményfeantantsulas Tarsulasi Megallapodasa
2014. aprilis 1-i hatéllyal az alabbiak szerint rosal:

1. A Tarsulasi Megallapodas 4 Rllamhéaztartasi szakagazati besorolgeatjaban az alabbi
szovegrész torlésre kerult:

,018030 Tamogatasi célu finanszirozasivaletek

041231 Rovid iftartamu kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabbdthrtamu kdzfoglalkoztatas”

2. A Tarsulasi Megallapodas alabbi szovegéze8.pontja torlésre kerult:
.4.3. Az alaptevékenységek allamhaztartagkfetadatrend szerinti besorolasa

011130 Onkormanyzatok és 6nkormanyzati hivatalgélkmto és altalanos igazgatasi
tevékenysége”



3. A Tarsulasi Megéllapodas 8. pontjanaksetsondataként bekeril a kdvetkezzéveq:
LAlapitas koltségeinek forrdsa alapitok szerintté&sulas alapitasa kulon koltséget nem
igényel.”

4. A Térsulasi Megallapodas 1.sz., 2. sz., 3. s5z4.5. sz. mellékletben az ellatasra tarsult
telepullési 6nkormanyzatok felsorolasanal ,Képvgektllete” megnevezés torlésre kerdl.

Szécsény, 2014. aprilis 29.

Stayer Laszl6
polgarmester

3. Eléterjesztés Szécsény Térsége Humanszolgaltatd Intéamyfenntartd
Tarsulas 2013. évi koltséqgvetésének teliesitééer
(Elsterjesztés a jegykdnyvhoz csatolva.)
Eléterjeszé: Stayer Laszlo polgarmester

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

A tarsulasi megallapodéas szerint a tarsulas &tahtartott intézmény koltségvetédeér
és zarszamadasarol valamennyi tarsult dnkormarkgatiseb-testiletét tajekoztatni
kel. A tarsulasi Ulésre készitett owrjesztés, amely Szécsény Térsége
Humanszolgaltatd Intézményfenntartdé Tarsulas és bedil a Szécsény és Térsége
Humanszolgaltatdo Kozpont 2013. évi koltségvetésiszbmolojat tartalmazza,
megkuldésre kerult képvisgarsainak. A tarsulasi tanacs ulése aprilis 30e4n.|

A Szécsény Kistérség Szocialis Szolgaltatd Kozpésit Gyermekjoléti Szolgalat
végezte a csaladsegjités gyermekjoléti szolgalat, a kozosségi ellataazi h
segitségnyujtas és a jétendszeres hazi segitség nyujtdskadtetésevel kapcsolatos
feladatokat. Az intézmény 2013. julius 1égea Szécsény Térsége Humanszolgaltatd
Intézmeényfenntartd Tarsulas fenntartasabdikadik tovabb Gj névvel: Szécsény és
Térsége Humanszolgéltatd Koézpont. A gazdalkoddad&tokat a Szécsényi Kdzos
Onkormanyzati Hivatal végzi tovabbra is. Az énkony#atunk koltségvetése még
tartalmazta az intézmény tervszamait, a beszamoléiszont mar nem szerepelnek a
teljesitési adatok.

Az eloterjesztést ézetesen megtargyalta a Pénzigyi Bizottsag is, navieizottsag
elndke nincs jelen az Ulésen, megkeéri Juhasz Mikémviseb urat, a bizottsag tagjat,
hogy ismertesse javaslatukat.

Juhasz Miklos képviseb, a Pénziigyi Bizottsag tagja

A Pénzlgyi Bizottsag egyhangulag elfogadasra jdjsaaa ebterjesztést a képvisel
testiletnek.

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Megkoszoni a bizottsdg javaslatat, és kérdezi, heogp-e valakinek kérdése,
vélemeénye az éterjesztéssel kapcsolatban.



Hozzasz6l6 nem jelentkezett.

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Mivel nincs hozzaszolé, az &erjesztésben megfogalmazott hatarozati javaslatot
bocséatja szavazasra. Kéri, aki elfogadja, igens&lezfenntartassal jelezze.

A képvisel-testiilet a javaslatot elfogadva, 5 igen szavatafedlenszavazat és
tartozkodas nélkil) az alabbi hatarozatot hozta:

Szécsény Varos Onkormanyzata Képvisel4-testiiletének
67/2014.(IV.29.) hatarozata

1. Szécsény Varos Onkormanyzata Képvidestilete a Szécsény
Térsége Humanszolgaltatd Intézményfenntarté T&seéls ezen
belil a Szécsény és Térsége Humanszolgaltat6 K6A8dr8. évi
koltségvetési beszamoldjat 58.559 E Ft teljesibatvétellel és
58.112 E Ft teljesitett kiadassal elfogadja.

2. A képviseb-testilet a 2013. évi kdltségvetési beszamolé atepy
onkormanyzati hozzajarulas mértékét a Tarsulasiadanaltal
meghatarozottak szerint elfogadja.

A gyerekjéléti, a csaladsegités, a hazi segits§grg/valamint a
kozosseégi ellatasi feladatok ellatdsanak fedezer¢oditott az
allami tAmogatas és a palyazati bevételek dssaegéb

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtasi feladatok ellataséa
megkapott palyazati bevételen tul dnkormanyzati zh@rulas
szilkséges, melyb Szécsény Varos Onkormanyzatat 200.000 Ft
terheli, az O6sszeget a Tarsulds 10402056-505268891D09
szamu fizetési szamlajara kell atutalni.

A képviseb-testillet felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi
szukséges intézkedések megtételére.

Hataridb: értelemszdren
Felebs: Stayer Laszl6 polgarmester

4. Eloterjesztés a 2013. évi koltségvetésiahnyzat atcsoportositasara
(Elsterjesztés a jegykdnyvhoz csatolva.)
Eléterjeszé: Stayer Laszlo polgarmester

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

A képviseb-testilet 2013. februar 15-én dont6tbsdor a 2013. évi koltségvetési
rendeletében a kiadasok és a bevételek ossteder eldiranyzat modositasra az év
végeéig megérkezett bevételek, és azok felhasznadsz012. évi pénzmaradvany



felhasznalasa, valamint a tartalék feloldasa rsiaikséges. Az 6nkormanyzat bevételi
és kiadasi éiranyzatanak novekedését asdtetjesztés részletesen tartalmazza, csak
néhany adatot szeretne kiemelnidel Elbsz6r azt a nagyon oromteli tényt, hogy
onkormanyzatunk 90 millio forint 6nhiki tamogataebeészesilt. Ez azeért is volt
oromteli, mert 2013-ban is egy olyan évet tudtuakng amikor kifizetetlen szamlaja
az onkorméanyzatnak nem volt. Ez mar a masodik ikeink, és korabban nem volt
ilyenekre példa. Amikor ez a képviédkstilet felallt, akkor szazmillios nagysagrénd
tartozas, kifizetetlen szamlak voltak, most viszongr két évet is tudtunk agy zarni,
hogy ilyen problémaink nem voltak. Ez nem jelertt, hogy nem kellett nagyon
kordltekinnek lenni, és odafigyelni, hogy megmaradjon a 8izépessége és a jo
milkoédése az dnkormanyzatnak. Ugy véli nagyon nagygzép dolog, hogy tartozas
nélkul tudtuk befejezni az elmult évet is. Sajn@smaior tAmogatasra is raszorultunk
az elmult évben,a Kossuth Ut 3. szam alatti epkagicsan kellett ilyen tamogatasi
igényt benyujtanunk, melyre 1.709 E Ft érkezett,i@anodositotta mind a beveételi,
mind a kiadasi oldalt. Palyaztunk is szépen, tobki@ttt a Magyarorszag szeretlek
programsorozatban 400 ezer forint thmogatast k&ptunelyben az elmult nyaron a
fényjaték volt kivitelezve, ami egy nagyon szinviasarendezvény volt. A szocialis
gyermekjoléti alap tamogatasara szerkezetatalakitdtalék cimén 10.801 E Ft,
valamint kdznevelési intézményekiikbdtetésével kapcsolatos kiadasokhoz 7.680 E
Ft tamogatasban részesiltink. A tobbcélu kistérdagsulasok megéinésével
osszefugg elsiranyzat kalonbségként 51 E Ft mutatkozott, amegnmagy valtozast
jelentett. A varos és az 6nkormanyzat életében ndtfpzast jelentett a START-
munkaprogram, igy a megnovekedett |étszam és fiddjgaités indokolta a személyi
juttatasok, a munkaltatéi jarulék és a dologi kiamkaemelkedését. Céltartalékra 9.000
E Ft-ot terveztiink, mely a palyazatokhoz szikséggst ebt tartalmazza. A tartalék
feloldasa megtoértént. Az Onkormanyzat intézményeirtértént ebiranyzat
valtozasokat az élerjesztés részletesen tartalmazza.

Az eloterjesztést ékzetesen megtargyalta a Pénzigyi Bizottsag is, &dnizottsag
javaslatdnak ismertetését.

Juhasz Miklos képviseb, a Pénziigyi Bizottsag tagja

A Pénzlgyi Bizottsag egyhangulag elfogadasra jdjsaaa ebterjesztést a képvisel
testiletnek.

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Megkoszoni a bizottsdg javaslatat, és kérdezi, heogp-e valakinek kérdése,
véleménye az éterjesztéssel kapcsolatban.

Hozzasz6l6 nem jelentkezett.

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Mivel nincs hozzaszo6lo, az &@érjesztésben megfogalmazott rendelettervezetet
bocséatja szavazasra. Kéri, aki elfogadja, igens&lezfenntartassal jelezze.

A képvisei-testilet a rendelettervezetet elfogadva, 5 igenazattal (ellenszavazat és
tartozkodas nélkil) az alabbi rendeletet alkotta:
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Szécsény Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

5/2014.(IV.30.) 6nkormanyzati rendelete

az onkormanyzat 2013. évi koltségvetésérol szolo

5/2013.(II.15.) 6nkormanyzati rendelet modositasaroél

Szécsény Varos Onkormanyzata Képvigelstilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f)
hatésd@n eljarva,

pontjaban megfogalmazott eredeti

jogalkotéi

a koztarsasagi

megbizottak, valamint egyes centralis alarendeltszgrvek feladat- és hataskoééiszolo

1991. évi XX. torvény 138. § (1) bekezdésének Mtpban meghatarozott feladatkdrében

eljarva a kovetkaiket rendeli el:

1.8

Szécsény Varos Onkormanyzata 2013.

évi

koltséghtésszolé  5/2013.(11.15.)

onkormanyzati rendelet 5. 8 (1)-(5) bekezdése helyekdvetkaez rendelkezés lép:

»(1) Az dnkorményzat 2013. évi koltségvetését 1.648 E Ft bevétellel, 1.541.648 E Ft

kiadassal allapitja meg. Ezen bellil:

s 4 g A
A mikodest | oo imozasi| Osszesen
celu "
celu

targyévi koltségvetési kiadagidsszeg 1 074 826 135847 1541648
targyévi koltségvetési bevétetidsszeg 1450 814 86 619| 1541648
targyévi koltségvetési hiany 6sszeg 0 0 0
el6zé évi pénzmaradvany igénybevétele 0 4 215 4 215
finanszirozéasi celu fiveletek kiadasa 294 104 36 871 330 975
finanszirozasi célu fiveletek bevétele D 0 0
likviditasi hitellel fedezett hiany 6sszege 0 0 0
finanszirozasi célu fiveletek egyenlege 294 104 36 871 330 975
kiadasi Bosszege 1 368 930 172 718 1541 648
bevételi bosszege 1 368 930 172 718 1541 648

E Ft”

.(2) A képviseb-testiilet a Szécsényi Kozos Onkormanyzati Hivaldi3 évi koltségvetését
189.358 E Ft bevétellel
189.358 E Ft kiadassal

a kiadasi @liranyzaton beldl:

a mikodési célu kiadast

a személyi juttatdsokat

a munkaadodkat terhiejarulékokat

a dologi kiadasokat

miikodési célu pénzeszkdzatadast
a felhalmozasi célu kiadast

0sszegben hagyja jova.”

»(3) A képviseb-testilet a Krady Gyula Varosi ielédési Kbzpont és Kényvtar 2013. évi

koltségvetését

16 248 E Ft bevétellel
16 248 E Ft kiadassal

186 140 E Ft
71 608 E Ft
19191 E Ft
47 858 E Ft

1.526 E Ft
3218EFt
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a kiadasi g@liranyzaton belul:

- a mikodési celu kiadast 16 220 E Ft
* aszemelyi juttatdsokat 7942 E Ft
» a munkaadodkat terhijarulékokat 1901 E Ft
* adologi kiadasokat 6 377 EFt
- afelhalmozasi célu kiadast 28 EFt

0sszegben hagyja jova.”
»(4) A képviseb-testilet a Kubinyi Ferenc Mazeum 2013. évi koltsd§sét
45 378 E Ft bevétellel

45 378 E Ft kiadassal
a kiadasi @liranyzaton beldl:

e aszemélyi juttatasokat 21929 E Ft
e a munkaadot terh@jarulékokat 5686 E Ft
* adologi kiadasokat 17 763 E Ft

0sszegben hagyja jova.”

.(5) A képviseb-testiilet a Szécsényi Csepeié€dvoda 2013. évi koltségvetését
68 655 E Ft bevétellel
68 655 E Ft kiadassal

a kiadasi @liranyzaton beldl:

* aszemelyi juttatdsokat 45 920 E Ft
* a munkaadOkat terhie]arulékokat 12 023 E Ft
* adologi kiadasokat 9 238 E Ft
e mikddési célu pénzeszkbzatadast 1474 E Ft

O0sszegben hagyja jova.”

2.8

(1) A koltségvetési rendelet 1. melléklete helyébe.andlléklet I1ép.
(2) A koltségvetési rendelet 2. melléklete helyébe mélléklet I1ép.
(3) A koltségvetési rendelet 3. melléklete helyébe méléklet I€p.
(4) A koltségvetési rendelet 5. melléklete helyébe mdlléklet I€p.
(5) A koltségvetési rendelet 7. melléklete helyébe.an&léklet I1ép.
(6) A koltségvetési rendelet 8. melléklete helyébe mélléklet I€p.
(7) A koltségvetési rendelet 9. melléklete helyébe mélléklet I1ép.
(8) A koltségvetési rendelet 10. melléklete helyébe mdléklet 1ép.
(9) A koltségvetési rendelet 11. melléklete helyébe mélléklet 1ép.
(10) A koltségvetési rendelet 13. melléklete helyéb®.anielléklet 1ép.
(11) A koltségvetési rendelet 15. melléklete helyébd .anielléklet 1ép.

3.8
Ez a rendelet a kihirdetését kéveiapon lép hatalyba.
Szécseény, 2014. 4prilis 29.

Stayer LaszI&.k. Dr. Bago JOzsed.k.
polgarmester jegyz

Rendelet melléklete a jegkdnyv 1.sz. melléklete
Fenti rendelet 2014. 4prilis 30-an kihirdetésre lder
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5. Beszamold Szécsény Varos Onkormanyzat 2013. Kéltségvetésének
teljesitésésl
(Elsterjesztés a jegykdnyvhoz csatolva.)
Eléterjeszé: Stayer Laszlo polgarmester

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Az Onkormanyzat 2013. évi koltségvetéset a kep¥itedtilet az 5/2013.(11.15.)
szamu rendeletével 751.281 E Ft bevétellel és B31R Ft kiadassal fogadta el. A
koltségvetési rendeletet év kbzbeni modositasai atdeveételi és a kiadasbehnyzat
1.541.648 E Ft-ra modosult. A tényleges teljeshettétel 1.539.458 E Ft, a teljesitett
kiadas 1.476.124 E Ft.

2013. évben természetesen arra torekedtink, hdigiditasi mikodoképességink
megmaradjon, ami hal’ Istennek sikerllt. Az intémyek finanszirozdsahoz az allami
normativan kivul 6nkormanyzati forrdsokat is bevmkt Mint az ebz6 napirendnél is
szOba kertilt, az elmult évben tdébb Iényeges valtop#t az oktatas és a kouuelédés
terlletén is.

Szeretné kiemelni, hogy az egészségugyi ellataskaabz6 évekhez hasonléan ot
haziorvos nikodott, harom haziorvos, és két gyermekorvos. Hareémnot
foglalkoztatunk, ebdl ketts terlleti és egy az iskolaban latja el a felada&atorvosi
ugyeletet a CURATIO 2003 Kft. #kodteti, a vallalkozas kiadasaihoz 30 &t/f
lakossdgszam aranyaban jarul hozz4 dnkormanyzatuiénzigyi Bizottsag Ulésén
is elmondta, hogy év vége felé at kell gondolnigyh@an olyan lehéségink, ami
koltséghatékonyabbd tudna ennek a feladatnak aatadsdit tenni, hiszen az
onkormanyzatunk tagja annak az kft-nek, amely &segpgligyi centrumotiikddteti,

és ha koltséghatékonyabba tudnank tenni, akkorrazvenatkozé javaslatot majd a
képviseb-testilet elé kell hozni dontésre.

A bevételi és a kiadasi forrasoknal is elmondhbhtiyy amit terveztiink, ahhoz képet
99 %-0s pontossaggal sikerilt végrehajtani. Az adételek 10.495 E Ft dsszegben
tartalmaz kintlédgseégeket, erre inkasszokat benyujtottunk, be istfolgisle nem
egészen a fele, tehat 4.775 E Ft, de tovabbi ad@lek vannak folyamatban
letiltasok, tehat a kébbiekben lehet nagyobb megtérulés. Gépj@udnal is mindent
megtettek a pénzigyi osztaly dolgozdi, hogy a &uwddégeket behajtsak, tdbb
végrehajtas van folyamatban, tehat bevétel mégtéddzen adénemnél is.

A kiadasokbol csak néhany dolgot szeretne szolngzemélyi és dologi jellég
kiadasokat is nagymértekben megnovelte a Start-empndgram bevezetése.

A hitel allomanyrol szeretne még néhany szOt szamert ez okozta mindig a
legnagyobb problémét a ikbdésben, hogy a negyedévente teljesiehideleket
tudjuk fizetni, erre mindig nagyon odafigyeltinkody ne legyen csuszasunk, ne
legyenek problémak, ugyanakkor ez nagyon nagy mégéket okozott, tehat
folyamatos fizetési nehézségeket jelentett. Maggady Kormanya 2013-ban, két
lépcHben megtette azt, hogy a vallunkrdl levette ezatalimas terhet, és év végével a
telies hitelallomanyt elvette. Ez varosunknak agentette, hogy 461.162.815 Ft
adossagtol, mondhatjuk ugy: szabadultunk meg. Ert emgyon nagy jeletsédi,
mert most mar kénnyebben tudunk adie nézve tervezni, illetve a folyamatosan
jelentked terhekél, amik a valuta alapu hitelfelvételek miatt nemnndig voltak
pontosan tervezh&tk, ettl varosunk megszabadult.
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Rengeteg palyazatban vettiink részt, ezeket @erglsztés részletesen tartalmazza,
melyek sikeres és értekterémpalyazatok voltak, és a j6ke nézve is fogjuk
tapasztalni jotékony hatasaikat.

A 2013. évi koltségvetés teljesitéslészolo beszamoldt a Pénzlgyi Bizottsag is
targyalta, kéri a bizottsag javaslatanak ismerégtées

Juhész Miklos képviseb, a Pénziigyi Bizottsag tagja

A Pénzugyi Bizottsag egyhangulag elfogadasra jdjeasobeszamolét a képvisel
testuletnek.

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Megkoszoni a bizottsag javaslatat. Kérdezi képotdesait, hogy van-e valakinek
kérdése, véleménye aztrjesztéssel kapcsolatban.

Hozz4aszo6l6 nem jelentkezett.

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

A maga részét megkdszoni a pénziugyi osztaly valamennyi dolgéaak a nagyon
alapos munkat. Kilén koszoni, hogy a megfogalmadadigyeltek arra, hogy
mindenki szamara érthigta tablazatokban is nyomon kévethétgyen a beszamolo.
Tudja, hogy nagyon sok és aldozatos munkajuk vamdeOsztalyvezétasszonynak
is k6szoni, és kéri, hogy tolmacsolja kdszonetébkatarsainak is.

Ezek utan az éterjesztésben megfogalmazott rendelettervezetetdjacszavazasra.
Kéri, aki elfogadja, igennel és kézfenntartasdakjee.

A képvisel-testilet a rendelettervezetet elfogadva, 5 igenazattal (ellenszavazat és
tartozkodas nélkil) az alabbi rendeletet alkotta:

Szécsény Varos Onkormanyzata Képvisel$-testiiletének
6/2014.(IV.30.) 6nkormanyzati rendelete
az onkormanyzat 2013. évi koltségvetésének végrehajtasarol

Szécsény Varos Onkormanyzata Képvigeltilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban megfogalmazott eredeti jogalkot6i hatédb@n eljarva, a koztarsasagi
megbizottak, valamint egyes centralis alarendealtszgrvek feladat- és hataskoéeiszolo
1991. évi XX. torvény 138. 8§ (1) bekezdésének bjtjgban meghatarozott feladatkérében
eljarva a kovetkaiket rendeli el:

1.8
A képviseb-testiilet Szécsény Varos Onkormanyzata 2013 étsdgiletési gazdalkodasarol
sz0l6 beszamolot 1.539.458 E Ft teljesitett belattes 1.476.124 E Ft teljesitett kiadassal
jévahagyija.

2.8

A képviseb-testillet a Szécsényi K6zos Onkormanyzati HivaldIR évi koltségvetési
gazdéalkodéasarodl sz6lé beszamolot 189.322 E Fitudjie bevétellel és 188.261 E Ft teljesitett
kiadassal jovahagyja.
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3.8

A képviseb-testiilet a Szécsényi Cseperédvoda és Boldgle 2013. évi koltségvetési
gazdalkodasarodl sz6lé beszamolot 68.655 E Ft tdjebevétellel és 68.431 E Ft teljesitett
kiadassal jovahagyja.

4.8

A képviseb-testilet a Kubinyi Ferenc Mizeum és Krady Gyulanidiar 2013. évi
koltségvetési gazdalkodasarol sz6l6 beszamolOBZFAFt teljesitett bevétellel és 43.967 E
Ft teljesitett kiadassal jovahagyja.

6.8

A képviseb-testilet a Krady Gyula Véarosi iwelédési Kozpont és Kényvtar 2013. évi
koltségvetési gazdalkodasarol sz6l6 beszamolOUBaE2Ft teljesitett bevétellel és 16.370 E
Ft teljesitett kiadassal jovahagyja.

7.8

A képviseb-testilet a Szécsény Kistérség Szocialis Szolgakéarzpont és Gyermekjoéléti
Szolgalat 2013. évi koltségvetési gazdalkodasa@bsbeszamolot 0 E Ft teljesitett
bevétellel és 0 E Ft teljesitett kiadassal jovafagy

8.8
A fejlesztési kiadasok teljesitett 6sszege 169 E3.
9.8

Az Onkormanyzat 2013. december 31-én szabad péadné@myal nem rendelkezett.
Feladattal terhelt pénzmaradvanyanak 6sszege: QE 45, ebbl fejlesztési célu
pénzmaradvany 26.219 E Ftiikddési celd pénzmaradvéany 71.235 E Ft.

10. 8§
A képviseb-testilet az 6nkormanyzati vagyon dsszegét 5.358&1bt-tal jdvahagyja.
11. 8
A Képviseb-testllet az Onkormanyzat 2013. évi beszamolojanaliékleteként jovahagyja:

1. melléklet Pénzalapok 6sszevont mérlege

2. melléklet Bevételek és kiadasok alakulasa

3. melléklet Bevételek

4. melléklet  Allami tamogatasok

5. melléklet Szakfeladatok pénzforgalma

6. melléklet Cimrend

7. melléklet  Kiemelt éirAnyzatok cimrend szerinti bontasban

8. melléklet Szécsényi K6z6s Onkormanyzati Hivatdiségvetési beszamol6

9. melléklet Szécsényi Csepedeivoda és Bolagle koltségvetési beszamolo

10. melléklet Kubinyi Ferenc Mazeum és Krudy Gyula Konyvtar kétisetési beszamold

11. melléklet Krady Gyula Vérosi Mivelédési Kdzpont és Konyvtar koltségvetési
beszamold

12. melléklet Szécsény Kistérség Szocidlis Kozpont és Gyerekjdkttlgalat
koltségvetési beszamolo

13. melléklet Onkormanyzati szocialis tamogatasok finanszirozaa#feladatonként

14. melléklet Statisztikai allomanyi létszam

15. melléklet Felujitasi, felhalmozéasi feladatok célonként



16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

15

melléklet Hiteldllomany

melléklet Eléiranyzat felhasznélasi Utemterv

melléklet Unids forrasbol tAmogatott projektek
melléklet Kbzvetett tAmogatasok szoveges indoklassal
melléklet Pénzmaradvany felosztasa

melléklet Kintlévéségek

melléklet Kotelezettségvallalasok

melléklet Onkormanyzati vagyon

melléklet Civil-és sportszervezetek tamogatasanak felhaszaéala
melléklet Egyszetisitett pénzforgalmi jelentés

melléklet Egyszetisitett mérleg

melléklet Egyszetsitett pénzmaradvany kimutatas

12. 8

Ez a rendelet a kihirdetését kéveiapon lép hatalyba.

Szécseény, 2014. 4prilis 29.

Stayer Laszl&.k. Dr. Bag6 JOzses.k.
polgarmester jegyz

Rendelet melléklete a jegkdnyv 2.sz. melléklete
Fenti rendelet 2014. prilis 30-an kihirdetésre lder

6. Beszamol6 a 2013. évi helyi add bevételékr

(Elsterjesztés a jegykodnyvhoz csatolva.)
Eléterjeszé: Dr. Bago Jozsef jegyz

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Atadja a sz6t az élerjeszének.

Dr. Bag6 J6zsefeqyzs

Az irdsos anyag részletes adatokat tartalmaz a &edybevételekil. Annyit szeretne
megjegyezni, amit a Pénzlgyi Bizottsag Ulésén risortta, hogy személy szerint
kevesli az idegenforgalmi adobevételt, véleményerisiz egy ilyen varosban tébb
kellene, hogy legyen. Ennek érdekében teszinkpéskket, és ennek egyik aktusa
volt éppen, hogy nemrégen kerllt sor a helyi arakjdnak atadasara. Masrészt azt
gondolja, hogy a helyi adébevételek nagyon joksgljtek, ebben mindenképpen nagy
szerepe volt annak, hogy az addztatas terlleté@oddk hozzaértéssel és jol végezték
munkéjukat, ugyhogy ezt a hozzéaallast kéiik a jowben is. Keéri a képvisél
testlletet az éterjesztés elfogadasara.

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Kbszoni jegyd Ur ebterjesztését. A beszamolot megtargyalta a PénRiggitsag is,
kéri a bizottsag javaslatanak ismertetéseét.
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Juhasz Miklos képviseb, a Pénziigyi Bizottsag tagja

A Pénzugyi Bizottsag egyhangulag elfogadasra jdjeasobeszamolét a képvisel
testlletnek. Egy mondatot szeretne hoizdif amit Iényegesnek tart, hogy semmilyen
adot nem emelt az elmult két évben a képéisestilet.

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Megkoszoni a bizottsag javaslatat. Kérdezi képdisesait, hogy van-e valakinek
kérdése, véleménye aztrjesztéssel kapcsolatban.

Smelkd Istvanképviseb, az Oktatasi, Mvelsdési és Sport Bizottsag elndke

Az eléterjesztést elfogadasra javasolja. Az idegenforgalthdra visszatérve, amit az
utan kell fizetni, hogy mennyit alszanak itt az emdk. Hogyha volnanak olyan
szallashelyek, amelyek megfdleh lennének, akkor tobb éjszakat tbltenének itt. A
mai vilagban az emberek megnézik, hogy hol szallmeg, miért fizetnek. Ha a
szolgéltatas nem teljes, vagy nem j6, akkor nemnmd&gonni, ha megfeszil a masik
része az idegenforgalomnak, akkor se tud tobb dndemsabitani, ha nem tudjdket

itt tartani. Ezen nagyon nehéz lesz valtoztatninddégi szallashelyek iranyaba kell
elmozdulni, minél szélesebb koszolgaltatasokkal és versenyképes arakkal, és ez a
maganszektor feladata lesz, véleménye szerint ehémkormanyzat vajmi keveset
tud hozzéatenni, hacsak nem adékedvezményekkel aegitlalkozokat ez tigyben.

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Ugy gondolja, hogy az onkormanyzat is kidolgozhategy ilyen tervet az
idegenforgalom novelésére kulonborzendezvények szervezésével, mert ahhoz is
kapcsolddnak altalaban az itt toltott éjszakak. Wél, hogy az utobbi iében elég sok
program volt a varosban, nyilvan ezt lehetne tovabb, a palyazati lehéségeket
kimeriteni. Ugy gondolja, hogy az onkormanyzatnak aa feladata, hogy minden
leheth'séget biztositson, ami van, azt megragadjon, pabahagyomanyokat
kialakitani. Gondoljunk itt arra, hogy az augusz2@sai szinigladds most mar et
évre latvanyosan noveli az idelatogaték szamat, ntendhatjuk a Muzeumok
Ejszakéajat is. Tehat vannak olyan rendezvényeinkik avisszatéfek és novelik az
idelatogatok szamat, ebben lehet az dnkormanyzatéaktovabbi Iépéseket tenni, és
féleg az, hogy erre kidolgozni egy tervet, hogy haghdnet megvaldsitani.

Mivel tobb hozzaszolo nem jelentkezett, azét@ijesztésben megfogalmazott
hatarozati javaslatot bocséatja szavazasra. Kéri, amzal egyetért, igennel és
kézfenntartassal jelezze.

A képvisel-testiilet a javaslatot elfogadva, 5 igen szavatafedlenszavazat és
tartozkodas nélkil) az alabbi hatarozatot hozta:

Szécsény Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
68/2014.(1V.29.) hatarozata

Szécsény Varos Onkormanyzata Képvdektilete a jegyinek a
2013. évi addztatasrél szolaz 1991. évi XX. torvény 138. § (3) g)
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pontja alapjan éterjesztett beszamolojat elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felebs: jegyz

7. Beszdmold a 2013. évben végzett Bensrzésekrél
(Elsterjesztés a jegykdnyvhoz csatolva.)
Eléterjeszé: Dr. Bago Jozsef jegyz

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Kéri jegya urat, rovid szobeli tdjekoztatéra az lbelbensrzésekkel kapcsolatban.

Dr. Bag6 Jozsefeqys

A képviseb-testilet az elmult évben t6bbszdr modositotta laobkensrzési tervet,
tobb okbol kifolydlag. Egyrészt nem rendelkeztinkao személlyel, aki ezt a
belellensrzési feladatot el tudna végezni, hiszen ehhezszagicios kéartyara és
megfeleb szakképzettségre van szikség. MAasrészt az évekidAiszervezések
lekotottek figyelmiinket, és ha nem is kerult kigaokorunkisl, tilsagosan sok
nem tudtunk raforditani. November és december hmanlagtarozott idéj szerddéssel
alkalmaztunk egy megfelelszemélyt erre a feladatra. Miutan a tarsulas niggsz
amelynek keretében a bé&ddlensrzést végeztik, ezért az idei évre Balassagyarimatta
kdzosen egyd alkalmazasat tervezzik. A folyamatba épitett élieéseknek van a
legnagyobb jeledsége, hiszen rogton abban a pillanatban kell readatonyos
kérdésekre, és inkdbb elébe kell menni a dolgokdak.elmult évben két nagy
terlletet vettink gorésala, az egyik a szocidlis étkeztetés volt, a m@slig a
Kubinyi Ferenc Muzeum ftkddtetése. Az ellgitizések kisebb hianyossagokat
feltartak, melyekre megoldast kell talalni. EImoatjh, hogy ennek méar most lathat6
eredményei vannak, a hidnyossagok megszintetésigekat a bels ellersr jelzett
felénk az intézkedési terv elkészilt, és azok éileshez vald eljuttatasarél az
érintettek gondoskodtak. Az intézkedési terv végptdlsanak védgshatéarideje: 2014.
majus 31.

Kéri a képviseal-testiletet az éves 6sszefoglalo elle@si jelentés elfogadasara.

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Megkdszoni jegyé Ur tajékoztatasat.
Az eloterjesztést megtargyalta a Pénzigyi Bizottsag és, & bizottsag javaslatanak
ismertetéseét.

Juhasz Miklos képviseb, a Pénziigyi Bizottsag tagja

A Pénzugyi Bizottsag egyhangulag elfogadasra jdjmsobeszamolot a képvisel
testuletnek.
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Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Megkdszoni a bizottsag javaslatat. Kérdezi képotdesait, hogy van-e valakinek
kérdése, véleménye adtdrjesztéssel kapcsolatban.

Hozzasz6l6 nem jelentkezett.

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Mivel hozzaszolo nem jelentkezett, asteljesztésben megfogalmazott hatéarozati
javaslatot bocsatja szavazasra. Kéri, aki elfogaggnnel és kézfenntartassal jelezze.

A képvisel-testiilet a javaslatot elfogadva, 5 igen szavataf@lenszavazat és
tartozkodas nélkil) az alabbi hatarozatot hozta:

Szécsény Varos Onkormanyzata Képvisel$-testiiletének
69/2014.(IV.29.) hatarozata

Szécsény Varos Onkormanyzatanak Képuisestilete a 2013-ban
végzett bels ellersrzésekél szolo éves 0Osszefoglalo elt@mési
jelentést a hatarozat melléklete szerint jovahagyja

Hataridd: azonnal
Felebs: jegy®

Hatarozat melléklete a jegkonyv 3.sz. melléklete

8. Tajékoztato a 2014. évi orszag@yesi képvisebk valasztasardl
(Tajékoztatd a jegykodnyvhoz csatolva.)
Eléterjeszé: Dr. Bago Jozsef jegyz

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Atadja a sz6t az élerjeszének.

Dr. Bag6 J6zsefeqyzs

Az irasos anyag az Uléttlkerult kiosztasra. Tajékoztatojat roviden fogaita meg,
egy-két Iényeges kérdést érintett, amit fontosaatott elmondani. A valasztassdla
korzetesitést vegre kellett hajtani. Szécsénybeazavazokorok szamat kével
csokkentettik, erre leREtegiink volt tgy, hogy a valasztopolgarok szamgefgmbe
véve a valasztasi torveny rendelkezéseinek mefifelel Fontos szempont volt a
személyi kérdés, mert a valasztasi feladatokat ehelgén képzett kollegakkal lehet
elvégezni, annak jogsZexégét €s az egesz menetét biztositani igencsak rembe
probald feladat, és itt nemcsak a valasztas ndpyad szo, hanem az &észi6
feladatok végrehajtasardl is. Tomegesen érkezetelrkék feldolgozasardl és
elbiralasarol kellett gondoskodni, a torvény aligén rovidre szabott, egynapos
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hatarid alatt, és bizony sokszor erre munkaigtan kerilt sor. Kulénds figyelmet
forditott a valasztasban résztékvképzésére. Két alkalommal kertlt sor felkészit
oktatds megtartasara a valasztott és delegalt taggaziére is. A helyi valasztasi iroda
tagjai részere kétszer volt kozpontilag, valamdtitt alkalommal helyileg szervezett
oktatas, azert is, mert (] valasztasi torvény alagajlott a valasztas. A mi feladatunk
az volt, minél gyorsabban és pontosabban, jogemedolgozzunk. Teljesen Uj dolog
volt, hogy a jeltd szervezetek két tagot is delegalhattak a szavawatalo
bizottsagokban, igy a harom valasztott tag kétdrely tvel, de a legtobb helyen 6
fével volt kiegészitve. Uj volt az atjelentkezésgittérs szavazas szabalyozasa is.
Szécsénybe 3% fjelentkezett &t szavazni, akik a lakéhelylk szesmavazoélapon
adhattak le szavazatukat. Ez plusz munkat jelearetialasztasi iroda munkatarsainak
is, mivel pétldlag még két szavazoélapot hajnali kéakor hoztak azért, hogy a
megfeleb szamu szavazodlap rendelkezésre alljon esetlegae esetén is. A 39
atjelentkedbsl 37-en jottek el szavazni. 6@ tkért mozgournat, mindenkihez ki is
szallitottak a bizottsagok, tobb helyre kétszekimentek, ha els alkalommal nem
talaltak otthon a kérelméiz Szécsényben a szavazas napjan semmi olyan egemeén
nem tortént, ami befolyasolhatta volna a szavazisteztek jelzések, ezekeknek
haladéktalanul személyesen is utanajart, valaminterdrség is folyamatosan
ellendrizte a szavazobhelyiségek kbrnyezetét. Semmilyedbentasra nem kerult sor.
Minden szavazatszamlalo bizottsag maradéktalaredeeltett az élrdsoknak, és
pontosan, fegyelmezetten végezte a munkdajat. Nagyegkoszoni a valasztasi
bizottsagok tagjainak és a valasztasi iroda tagkaiis munkajukat. Reméli, hogy
majus 25-én az Eurdpai Parlament tagjainak valsazis hasonléan j6 szinvonall
munkaval és gyorsasaggal fog megtérténni. EImonufig, hogy nem érkezett kifogas
sem a bizottsdgok munkgjaval, sem a valasztasirenegekkel kapcsolatban.

A vdlasztasi iroda munkatéarsaival kozosen Ossrethlink egy észrevételt az
informatikai rendszer tkdodésével, illetve a valasztasi térvénnyel kapdbala,
valamint erre vonatkozo6an javaslatokat is megfogatomk.

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Megkoszoni jegyé Ur tajékoztatasat. A napirend targyalasat bezarja.

A meghivoban 15:00 orara keriilt 6sszehivasra Héllkkzség Onkormanyzatanak
Képviseb-testiletével egylttesen tartott ulés, ezért mostapirendek targyalasat
felfliggeszti az egyulttes uléHtdrtamara.

Szécsény Varos Onkorméanyzata Képwststiletének és Hollak Kozség
Onkormanyzata Képviséitestiletének egyittesen tartott tlegekilon jegyzkonyv
készllt. Az egyuttes Ulésen a kbvetkbatarozatot hozta a képvisgtestilet:

Szécsény Varos Onkormanyzata Képvisel$-testiiletének
70/2014.(IV.29.) hatarozata

Szécsény Varos Onkormanyzata Képvdelktilete a Szécsényi
Kdzos Onkormanyzati Hivatal 2013. évi koltségveteseteljesitéset
189.322 E Ft teljesitett bevétellel és 188.261 Eek¢sitett kiadassal
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elfogadja. A 2013. évi elszamolas 2.681 E Ft 6s516g)l6ks Kbzseg
Onkormanyzata 2014. évi hozzajarulasi 6sszegélig Beszamitasra.

Hatarids: azonnal
Felebs: Dr. Bago Jozsef jegyz

9. A Szécsényi CsepergdOvoda és Bolcéde SZMSZ-nek, az 6voda nevelési,
illetve a bélcdde szakmai programjanak jévahagyasa, valamint az i@zmény
érdekképviseleti férumanak megalakitasa
(Eldterjesztés a jegygkodnyvhoz csatolva.)

Eléterjeszé: Stayer Laszlo polgarmester
Mender Andrea Maria intézméezat

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

A Kképviseb-testilet az egyittesen tartott Ulés utan folytatjenapirendi pontok
megtargyalasat.

Az 6vodavezét jelezte, hogy az tlésen nem tud részt venni, néveli napon van az
ovodaban a beiratkozas. Az intézmény szervezanigddeési szabalyzatat, az 6voda
nevelési, illetve a bolésle szakmai programjat irdsban megkuildte, amely igen
terjedelmes anyag, reméli sikertlt mindenkinekratbamanyozni.

Az Onkorméanyzatnak, mint az intézmény fenntartdara bdlcédei egység
érdekképviseleti forumat is meg kell alakitani éerntartd részét tagot kell jeloini
ebbe az érdekképviseleti forumba, az erre vonatkavaslat is megkuldésre kerdlt
képvisebtarsainak. Javasoljuk, hogy a Szocialis Bizottsaghdenkori elntke
képviselje az 6nkormanyzatot ebben a forumban.

Az elterjesztést megtargyalta az Oktatasigviglodési és Sport Bizottsag is, keri
elnok urat, hogy ismertesse javaslatukat.

Smelkd Istvanképviseb, az Oktatasi, Mvelsdési és Sport Bizottsag elndke

Az oktatasi bizottsdg harom igen, egyhangl szagaréslfogadasra javasolja a
képviseb-testiletnek az éterjesztést.

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Megkoszoni a bizottsag javaslatat. Kérdezi képdisesait, hogy van-e valakinek
kérdése, észrevetele adteljesztéssel kapcsolatban.

Hozzaszo6l6 nem jelentkezett.

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Mivel nincs hozzaszold, az &érjesztésben megfogalmazott hatarozati javaslatoka
bocséatja szavazasra kulon-kulén, és keéri, hogy akogadja, igennel és
kézfenntartassal jelezze.
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A képvisel-testilet a javaslatokat elfogadva, minden szavadas igen szavazattal
(ellenszavazat és tartozkodas nélkul) az alablareaatokat hozta:

Szécsény Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
71/2014.(IV.29.) hatarozata

Szécsény Varos Onkormanyzata Képvdebtilete a Szécsényi

Csepered Ovoda és Boldale Szervezeti és fkodési Szabalyzatat —

a hatarozat melléklete szerinti tartalommal — j@gha.

A képviseb-testilet felhatalmazza a polgarmestert a dokunmentu
jovahagyo zaradékanak aldiraséara.

Hataridd: azonnal, illetve értelemsZem
Felebs: Stayer Laszl6 polgarmester

Hatarozat melléklete a jegglzonyv 4.sz. melléklete.

Szécsény Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
72/2014.(IV.29.) hatarozata

Szécsény Varos Onkormanyzata Képvdektilete a Szécsényi
Csepered Ovoda és Boldgle intézmény oOvodai nevelési, illetve
bdlcghdei szakmai programjat a — hatarozat mellékletbeerepbd

tartalommal — jévahagyja.
A képviseb-testillet felhatalmazza a polgarmestert a dokunneoiu
jovadhagyo zaradékanak aldiraséara.

Hatérids: azonnal, illetve értelemsz@mn
Felebs: Stayer Laszlé polgarmester

Hatarozat melléklete a jegflkdnyv 5.sz. melléklete.

Szécsény Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
73/2014.(IV.29.) hatarozata

Szécsény Varos Onkormanyzata Képwidebtilete a gyermekek
védelméél és a gyamuigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXEtvény
35. § (1) bekezdése alapjan Szécsényi Cseperéd Ovoda és
Bolcssde Erdekképviseleti Forumanak tkodési szabalyzatat a
hatarozat mellékletének megféleh hatarozza meg.

A képviseb-testilet felhatalmazza a polgarmestert a dokunmentu
jovahagyo zaradékanak alairasara.

Hataridd: azonnal
Felebs:  Polgarmester
Intézményvezét

Hatarozat melléklete a jegglzonyv 6.sz. melléklete.
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Szécsény Varos Onkormanyzata Képvisel$-testiiletének
74/2014.(1V.29.) hatarozata

Szécsény Véaros Onkormanyzata Képvidebtilete aSzécsényi
Csepered, Ovoda és Bolegle Erdekképviseleti Forumaba a fenntartd
részéél tagként a Szocidlis Bizottsag mindenkori elnojadbli. A
jelélés visszavonasig érvényes.

Hataridb: azonnal
Felebs:  Polgarmester
Intézményvezét

10. Elbterjesztés a hulladékkezelési kdzszolgaltatas bizivasarol
(Elsterjesztés a jegykdnyvhoz csatolva.)
Eléterjeszé: Stayer Laszlo polgarmester

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

A hulladékkezelési kdzszolgaltatast 2014. janugétd- a batonyterenyei BAVU
Véarosiuzemeltetési Nonprofit Kft. végzi varosunkitetén. Eddig hatarozott idej
szerddeésunk volt, és mindeddig nem volt kdzbeszerzésldsit viszont sajnalatosan
még Szécsenynek nem adatott meg az a deégt amellyel egy palyazat utjan
szeretnénk elérni, hogy sajat kdzszolgaltatasralratks céglink, és ehhez kapcsolédo
infrastruktarank, személyi létszamunk legyen. A ypaht benyujtottuk, de
eredménydil még nem tudunk. Ha megsziletik is a pozitiv déntdzért még jo
néhany honapot igénybe fog venni az, hogy ez asadgs amely a mi tulajdonunkban
van, a kozszolgaltatast el tudja latni. Két Iésép ebtt allt az dnkormanyzat, az
egyik, hogy kdzbeszerzést irunk ki, amely termésaat koltségekkel jar, illetve azt a
lehetiséget valasztani, hogy a batonyterenyei BAVU Véaresieltetési Nonprofit
Kft-be Uzletrészt szerezni. A legkisebb Uzletrégazezer forintos, ami 1,3 %-0s
torzsbetétet jelent. Ebben az esetben a BAVU tawalsbfolytathatna varosunkban a
szolgéltatoi tevékenységet, mert ha a tarsasagheddni hanyadunk van, akkor nem
kell a kozbeszerzést kiirni. Azért o0dzkodtunk egigsik kozbeszerzéstt mert
véleménye szerint, ha azébb elmondott variaciot valasztja a képvéstdstilet,
nemcsak koltséghatékonyabb, nem kell letenni artérviinkél sem, hogy sajat céget
hozzunk majd létre, és egy nyertes palyazat eseigodtessink egy szolgaltato
céget. Raadasul az elmult hénapok tapasztalatgjaalaismerjik ezt a BAVU
munkéajat, és ami még fontos, hogy mindazokkal gtelekkel hatarozatlan dde
vallalna a cég a szolgaltatast Szécseny varostérnilTermészetesen, ha létrejon a mi
ceglink és sikeres lesz a palyazatunk, akkor nemunkgkotelesek ezzel a céggel
szerddni, hanem a sajat cégunkkel is szolgéltathatud#igaviszont megoldast kell
talalni a szemeétszallitas vonatkozasaban.

Az eloterjesztést megtargyalta a Pénzigyi Bizottsag és, & bizottsag javaslatanak
ismertetéseét.
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Juhasz Miklos képviseb, a Pénziigyi Bizottsag tagja

A Pénzugyi Bizottsag egyhangulag elfogadéasra jdjzaan ebterjesztést.

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Megkoszoni a bizottsag javaslatat. Kérdezi képéisesait, hogy van-e valakinek
kérdése, véleménye aztrjesztéssel kapcsolatban.

Smelkd Istvanképviseb, az Oktatasi, Mvelddési és Sport Bizottsag elndke

Err6l a sajat cédil lehet valamit tudni, és kérdése még, hogy miyfébtt meg az
onkormanyzat?

Dr. Bag6 JOzsefeqys

Volt egy KEOP-0s péalyazat még az elmult évben, arioll6kével és Nogradsipekkel
kdzOdsen nyujtottuk be a szelektiv hulladéijggshez, valamint a hazi zoldhulladék-
kezeléshez sziikséges eszkdzOkre és gépparkratpalkaa dontésnek decemberben
kellett volna megsziletni, azonban ez elhuzodat,n&g jelen pillanatban sincs
dontés. Nyertes palyazat esetén lesz értelme & c@gplétrehozasanak, és olyan
engedéllyel kell felruhazni, amely alkalmasséa tesrzia, hogy a szolgéaltatast
végezhesse. A BAVU a zoldhulladék kezelését neraltél A palyazat célja az is,
hogy a szelektiv hulladék gjgésével és hasznositdsaval a lakossagi dijatteéate
csokkenteni.

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Mivel tobb hozzasz6l6 nem jelentkezett, azbtajesztésben megfogalmazott
hatarozati javaslatokat bocsatja szavazasra, Kiiltim, és keéri, aki elfogadja, igennel
és kézfenntartassal jelezze.

A képvisel-testiulet a javaslatokat elfogadva, mindkét szasaah5 igen szavazattal
(ellenszavazat és tartozkodas nélkul) az alablareaatokat hozta:

Szécsény Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
75/2014.(IV.29.) hatarozata

Szécsény Véaros Onkormanyzata Képwidektilete a lakossagi
szilardhulladék szallitasi, kezelési és artalmdtfesn feladatok
ellatasara a Batonyterenyei BAVU VarosiizemelteMsnprofit Kft-
ben (3070 Batonyterenye, Kossuth ut 2keemeléssel 100.000 Ft
értékben Uzletrész szerzését hatarozza el, melydr&kkormanyzat
részére 1,3 %-os torzsbetét aranyt jelent. A Kapditestilet
felnatalmazza a polgarmestert az Uzletrész szeizdsgpcsolatos
intézkedések és a tarsasagi séeés alairasara.

Hataridd: azonnal, illetve értelemsZem
Felebs: Polgarmester
Jegyd
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Szécsény Varos Onkormanyzata Képvisel$-testiiletének
76/2014.(1V.29.) hatarozata

Szécsény Véaros Onkormanyzata Képwidektilete a lakossagi
szilardhulladék szallitasi, kezelési és artalmdtfesn feladatok
ellatasara a Batonyterenyei BAVU VarosiizemelteMsnprofit Kft-

vel (3070 Béatonyterenye, Kossuth Gt 2.) 2014. mas-6l

hatarozatlan iére sz0l0 kdzszolgaltatasi szédést kot.

A Képviseb-testulet felhatalmazza a polgarmestert a kdzskalgai
szerddés alairasara.

Hataridd: azonnal, illetve értelemsZmn
Felebs: Polgarmester
Jegyd

11. Eléterjesztés Szécsény varos cimerének hasznalataranatkozd kérelemiél
(Elsterjesztés a jegykdnyvhoz csatolva.)

El6terjeszé:

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Varosunk mintatelepulésként vesz részt Salgoétarjfegyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak TAMOP-5.6.1.C-11/2-2011-0033 "©ksyas az aldozatokért" c.
projektiében. Az egyutttikodési megallapodas alairdsat a 40/2014.(111.14.)
hatarozataval hagyta jova a képvistdstilet. A Salgétarjani Varosfejle§Zft., mint

a projektet lebonyolitd szervezet képvigelkérelmet nyujtott be, melyben leirta, hogy
a projekt honlapjan szeretnék a mintatelepuléselerdit elhelyezni, s ehhez kérik a
képviseb-testilet hozzajarulasat. Elég fontos ez a projeldst elég kevesen tudjak,
hogy mit lehet tenni, ha valakiibcselekmény aldozatava valik, ezért szilkséges minél
szélesebb kdrben az informéaciok megismertetéseasda a cimer téritésmentes
hasznalatahoz az engedély megadasat. Kérdezi, hagye valakinek kérdése,
észrevetele az @krjesztéssel kapcsolatban.

Dr. Bag6 J6zsefeqyzs

Annyit szeretne még tajékoztatasul elmondani, hagpalyazat keretében a majus
végén megrendezésre kéri@ivil Napon ki fognak telepllni varosunkba, kétaséal
fognak megjelenni az aldozatta valas mégete, az aldozatsegités feladatainak
ismertetése, a kozosségi szerepvallaldsigrse céljabol, valamint a j@\héten tiz §
részére kommunik4cios tréninget is szerveznek vaidmn.

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Kdszoni a tajékoztatdst. Mivel hozzaszél6 nem fjlerett, az dlterjesztésben
megfogalmazott hatarozati javaslatot bocsatja sZsra. Kéri, aki elfogadija, igennel
és kézfenntartassal jelezze.



25

A képvisel-testiilet a javaslatot elfogadva, 5 igen szavatafedlenszavazat és
tartozkodas nélkil) az alabbi hatarozatot hozta:

Szécsény Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
77/2014.(IV.29.) hatarozata

Szécsény Varos Onkormanyzatanak Képvisestilete engedélyezi
Salgotarjan Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata TAMGR15C-

11/2-2011-0033 "Osszefogas az aldozatokért" c. eftdinek

honlapjan Szécsény varos cimerének téritesmensesadiatat.

Az engedély hatarozatlan dice, legfeljebb a honlap itkodéséig,

illetve visszavonasig érvényes.

Hataridb: értesitésre: azonnal
Felebs: Polgarmester

12. Eqyebek: képvisdii bejelentések, tajékoztatok

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Sz6t ad Smelko Istvan képvidalrnak, aki az Ulés elején jelezte, hogy az egyledek
szolni kivan.

Smelkd Istvanképviseb, az Oktatasi, Mvelddési és Sport Bizottsag elndke

El6szor a R&koczi SzoOvetség kérését szeretné tolnmicsolelyet levélben
megkuldtek polgarmester urnak is. Szeretné tamogatikérelmiket, ugyanis a
felvidéki magyar diakok beiskoldzasi programjahogrtkanyagi tamogatast a
Szovetség, amely ezt a munkat mar hosszu évek éyai \sikeresen a felvideki
gyermekek korében. Ez arrdl szol, hogy tdmogatgsitumk azoknak a felvidéki
gyerekeknek és magyar iskoldba iratkoznak be, azéttudjak a kinti magyarok
nyelveét, kultdrajatérizni, és megmaradnak a magyar iskolak. Ez aélagfceljuk.
Ehhez kértek segitséget dnkormanyzatunktol, amit vaéamikor adtunk is. Kéri a
képviseb-testiletél, hogy Otvenezer forint Ossziégtamogatast biztositsanak a
Rakdczi Szovetségnek a civil-kerétbMivel leheth'ség van azt is megjeldlni, hogy
melyik telepllés kapja meg a tamogatast, Ipolyvdtdiséget javasolja. Kdszoni, ez
lenne az el dolog.

A masik, hogy tobbszor is emlitette mar a testlidédseken a Szontagh utcéat, ahol
visszatéd probléma a jarda, amit a lakok szorgalmaztak, hogkik még sose volt
jardajuk. Most van jarda, szeretné megkdszonnaedredmenyt.

Véleménye szerint a katyuzast j6 lenne elkezderarasban, mert most mar minden
adott hozza, a j6 iis, a katyu is, hogy kezdjuk. Azt gondolja, hogglamelyik
neuralgikus ponton el kellene kezdeni ezt a dolgétdaul a Dugonics utcaban, a
,piros hadzak” mogoétt, a Kiraly utcdban, de sok hey ezen kivdl is.

Még egy dolgot szeretne kérni alpolgarmester asgabnlletve jegy® artol, hogy a
MAV-nak irjanak egy dérgedelmes levelet, mert VAt ami a vasuti atjaroban van.
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Véleménye, hogy a Guinness Rekordok Konyvébe isveahetnénk ezzel, mert
annyi katyu van ott egy rakason.

Es még egy dolog: vasar volt hif és megint forogtak vissza a Gabor Aron utcabdl
az autok, mert semmi nem jelezte, hogy vaséar vait War ezzel kapcsolatban
korabban is felvetése, hogy egy tablat kellenenikge kitenni, hogy ne hajtsanak be
az autok, mert utdna nem tudnak kijonni, igy vaglathak kifelé az egyiranyd
utcabodl, vagy megfordulnak, ami nagyon balesetwgsgeCsak egy kis tablat kellene
kitenni annak, aki beszedi dijat, hogy ne hajtsabakaz autdk reggel. Kéri, hogy
nézzenek ennek utana. Koszoni szépen!

Dr. Bag6 Jozsefeqyzs

A polgarmester ar mar tobb alkalommal irt leveletk@zutkezednek, s ha jol
emlékszik a legutobbit kortlbelll két hete kuldeik Felhivtuk a tarsasag figyelmét
ra, hogy ez mar hosszuéiddta probléma, és szeretnénk, ha most mar hatékony
intézkedést tennének. Katyuzasra érkezett marrdaajadt egy felajanlas is. Egy
Amerikaban & szécsényi szarmazasu Uriember azt ajanlotta gy la Mikszéath
utcat leaszfaltoztatna. A felajanlasnak orilinksAinettel elfogadjuk. Atzoltéors
kialakitdsa kapcsan a Martirok ut aszfaltozasaagtanténik, a vallalkozo ezen kiviil
vallalta, hogy tobb utca katyuzasat is elvégzi.rEkevil a jardak feldjitasat is tobb
helyen el kell végezni, mert példaul a Dugonicsahén mar baleset is tortént a jarda
rossz allapota miatt.

A vasarral kapcsolatban: Mar jelezte a kft felégynamikor vasar van, helyezzék ki a
tajékoztato tablat az utca végére, ugy latszikejtitték. Ismét szolni fog ez tgyben.

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

A Raé&koczi Szovetség kérelmével kapcsolatban polgéren Ur készitett egy
tajékoztatot, ami nem Kkerilt kiosztasra, ezért migblvasas (tjan ismerteti a
képviseb-testilettel a kbvetkék szerint:

»Tisztelt Képvisel-testilet!

A Rakoéczi Szovetség (1027 Budapest, Szasz Kérdly) iamogatasi kérelemmel
fordult dnkormanyzatunkhoz. (Levél adtefjesztés melléklete.)

Levelikben leirtak, hogy munk4jukban meghatarozrepet jatszik a magyar
iskoldba tortéd beiratkozas tdmogatasa a Felvidéken, hiszen a amamgientitas
tovabbadasanak legfontosabb kérdése az, hogy asksaidllaljak-e gyermekeik
magyar iskolaba tortéh beiratdsat. A Rakdczi Szovetség 2004-ben hiraetg a
,Beiratkozasi Osztondij Programot”, melynek keretéla magyar iskolaba beiratott
gyermekek egyszeri alkalommal 10 ezer forintos abarési 06sztondijban
részesillnek. Tajékoztatast adtak arrdl is, hogy32@dn 218 telepilés 6nkorméanyzata
tamogatta programjukat, az 0Osztdondijakat a Felvael3261 magyar iskolakezd
részére 102 helyszinen megrendezett innepségdnaidta

Onkormanyzatunk és a képvisedstillet néhany tagja személyesen is, mar tobb
alkalommal tamogatta a Rakoczi Szbvetség e kezgemdset.

Az allamhaztartason kivili forrasok atadas-atvéteieonatkozo szabalyok alapjan a
koltségvetési rendeletben meghatarozott keretoserbgre - a Pénzigyi Bizottsag
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véleményének figyelembevételével - a polgarmest@nt daz dnkormanyzati
tamogatasokrol, s edt a képvisel-testiletet tdjékoztatja.

A Pénzugyi Bizottsag 2014. aprilis 28-i Ulésén reptalta a Rakoczi Szbvetseg
kérelmét, és javasolta 50.000 Ft tamogatasi oseregjtelését a civil keretb

A bizottsag javaslatat is figyelembe véve, dondtee Rakoczi Szovetség részére
50.000 Ft Osszegtamogatasrol a civil szervezetek szamara meghatdirokeret
terhére.

Kérem a tisztelt Képvisgtestuletet tdjékoztatom tudomasulvételére!”

Rajké Gy6zoné pénziigyi és vagyonkefiebsztalyvezet

T4jékoztatja a képviséltestiletet arrdl, hogy a civil keretben rendellszeéall a
tamogatashoz szikséges 6sszeg.

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

Javasolja, hogy a varos honlapjan jelentessiunkeggdelhivast, hatha vannak olyan
maganszemeélyek, akik tarsulnanak az dnkormanyza#®za tdmogatni akarjak a
Rakoczi Szovetség céljait, akkor meg tudjak temmgrt ezer forintos felajanlas is
sokat jelentene.

A képvisel-testiulet a tamogatasrol szol6 tajékoztatast tudauhaette.

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester

A képviseb-testilet a lakasbérleti Ugyeket, a meghivobanzgstek szerint, zart
Ulésen targyalja, ezért a Magyarorszag helyi dnémynatairdl sz6l6 térvény 46. § (2)
bekezdés a) pontja alapjan zart ulést rendd=f 6rakor)

A zart Uléswl kulon jegyskonyv készilt.

Stayer LaszI6 Dr. Bago Jozsef
polgarmester jegyz
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1. melléklet az 5/2014.(IV.30.) 6nkormanyzati rendelethez

Szécsény Varos Onkormanyzata
Pénzalapok 6sszevont mérlege, gordiilé tervezés
2013.évi koltségvetés

adatok E Ft-ban

Koltségvetés| Koltségvetés| Mod. EI. | Koltségvetés| Koltségvetés
Megnevezés 2012. 2013. 2013.X11.31 2014. 2015.

I. Miikodési bevételek és kiadasok
Intézményi miikodési bevételek (levonva a felhalmozasi afa) 24 630 24 109 39703 24 820 26 700
Onkormanyzatok sajatos miikodési bevételei (-SZJA) 203 509 174 210 148 829 179 349 180 200
Onkormanyzatok koltségvetési timogatasa és atengedett SZJA 588 929 341 998 765 854 352 087 374 412
Miikodésii célu pénzeszkozatvétel all.hdztartdson kiviilrdl 753 396
Tamogatasértékii mitkodési bevétel 124 095 69 133 467 058 71 293 69 250
Tovéabbadasi célu miikodési bevétel
Miikodési célu kolesonok visszatériilése, igénybevétele
Rovid lejaratu hitel 28 974
Rovid lejarati értékpapirok értékesitése, kibocsatasa
Miikodési célu bevételek 6 sszesen 941 916 609 450| 1450 814 627 549 650 562
Személyi juttatdsok 478 579 238 716 441263 239 100 239 200
Munkaaddkat terheld jarulékok 133 002 61 964 82 580 62 160 62 200
Dologi kiadasok és egyéb folyo kiad. (- ért. targyi eszk afa befiz) 228 658 188 076 365 136 158 463 145 600
Miikodési célu pénzeszkoz atadas all.hazt.kiviilre 76 556 60 784 55078 61784 62 784
Tamogatasértékii mikodési kiadas 49163
Tovabbadasi (Iebonyolitasi) céli miikodési kiadas
Ellatottak pénzbeli juttatdsa 107 674 65219 73 206 65 600 65 700
Miikodési célu kolesonok nyujtasa és torlesztése 8 400
Rovid lejaratu hitel visszafizetése 50 720 29 255 220 492 21759 59227
Rovid lejarata hitel kamata 21180 12418 9 496 6829 5423
Rovid lejarati értékpapirok bevaltasa, vasarlasa 7952 9443 64 116 3976 3976
Tartalékok 27935
Miikodési céli kiadasok 6 sszesen 1132256 665 875 1368930 619 671 644 110
I1. Felhalmozasi célu bevételek és kiadasok
Onkormanyzatok felhalmozasi és tdke jellegii bevételei 10 000 8 000 4700
Onkorményzatok sajatos felhalmozasi és tékebevételei 10 169 86 352 169 169
Fejlesztési célu tamogatasok
Felhalmozasi céli pénzeszkozatvétel all.haztartdson kiviilr6l 1 669 5000 27 477
Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 24 159 17 893 54 442
Tovéabbadasi (lebonyolitasi) célu felhalmozasi bevétel
Felhalmozasi 4fa visszatériilése
Ertékesitett targyi eszkozok és immateridlis javak afa-ja
Felhalmozasi célu kolesonok visszatériilése, igénybevétele
Hosszu lejaratu hitel
Hosszu lejaratu értékpapirok kibocsatasa
Felhalmozasi célu eldzd évi pénzmaradvany igénybevétele 38 157 24 586 4176
Felhalmozasi célu bevételek 6 sszesen 84 154 141 831 90 795 169 169
Felhalmozasi kiaddsok (afa-val egyiitt) 3170 1074 58 765
Felujitasi kiadasok (afa-val egyiitt) 85 601 53 952 66 082
Ertékesitett targyi eszkozok, immateridlis javak utani 4fa befizetés
Felhalmozasi céli pénzeszkozatadas all.haztartason kiviilre 1387 8 000 11 000
Témogatasértékii felhalmozasi kiadas
Tovabbadasi (lebonyolitasi) célu felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu kolesonok nytjtasa €s torlesztése
Hosszu lejaratu hitel visszafizetése 6062 5395 7519 3698 2770
Hosszu lejarata hitel kamata 6 846 4208 3706 2 604 2227
Hosszu lejaratu értékpapirok bevaltasa 3248 3777 25 646 1 624 1 624
Tartalékok 9 000 0
Felhalmozasi célu kiadasok 6 sszesen 106 314 85 406 172 718 7 926 6 621
PENZFORGALMI BEVETEL OSSZESEN 1026070 751281 1541609 627718 650 731
PENZFORGALMI KIADAS OSSZESEN 1238570  751281| 1541648  627597| 650 731
Pénzforgalom nélkiili bevétel sszesen 212 500 0 39 0 0
Bevételek osszesen 1238570 751 281| 1541648 627 718 650 731
Pénzforgalom nélkiili kiadasok dsszesen 0 0 0 0 0
Kiadas dsszesen 1238570 751281| 1541648 627 597 650 731




Szécsény Viros Onkormanyzata
Bevételek és kiadasok alakuldsa

2013. évi koltségvetés

2. melléklet az 5/2014.(IV.30.) Snkormanyzati rendelethez

adatok E Ft-ban

- 2013.évi Méd.EIL. < 2013.évi Mod.EL
No. BEVETELEK Koltségvetés | 2013.X1L31. | N KIADASOK Kiltségvetés | 2013.XIL31.
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
1. |Intézményi miikodési bevételek 24 109 39703| 1.|Személyi juttatasok 238716 441 263
2. |Tarsadalombizt.Alaptol atvett pénzeszkodz 9 504 11731| 2.|Munkaaddkat terhelé jarulékok 61 964 82 580
3. |Allami timogatas 341998 765 854| 3.|Dologi kiadasok 188 076 365 136
4. |Atengedett SZJA bevétel 0 4.|Ellatotak juttatdsai 65219 73 206
5. |Egyéb dnkormanyzati bevételek 233 839 604 552|  5.|Miikddési célu kamatok
6. |Fuggo, atfutd,kiegyenlitd bevételek 0 6.|Egyéb miikodési kiadasok 60 784 112 641
7.|Altalanos tartalék
8. |Fiiggd, atfuto,kiegyenlité kiadasok
Targyévi miikodési bevé (fi irozasi céla
I/A.  miiveletek és el6z6 évek pénzmaradvanya nélkiili) 609 450 1421 840|I/A Téargyévi miikodési kiadasok
I/B. Miikddési céli pé advany 0 39 614 759 1074 826
I/C. Miikddési céli iiveletek bevételei 28 974
I/B. Miikodési iiveletek kiadasai 51116 294 104
I. |Miikodési bevételek o 609 450 1450 853| I. Miikodési kiadasok & 665 875 1368 930
7. |Intézményi fejlesztési bevételek 94352 4700] 9. |Felujitasok 53952 66 082
8. |Cimzett timogatds 10. [Felhalmozasi kiadasok 9 074/ 69 765
9. |Tamogatasi értékii felhalmozasi bevételek 17 893 54 442| 11. |Egyéb fejlesztési célu kiadasok
10. |Egyéb fejlesztési céli bevételek 5000 27 477| 12. |Fejlesztési tartalék 9 000! 0
II/A Targyévi fejlesztési bevételek ( fi irozasi céli 1I/A. Térgyévi fejlesztési kiadasol I 72 026] 135 847]
miiveletek és el6z6 évek pénzmaradvinya nélkiili) 117 245 86 619
11/B. [Fejlesztési célt pé adviny 24 586 4 176[11/B. Fejl iiveletek kiad4sai [ 13 380] 36 871
11/C. [Fejlesztési céli iiveletek 11. [Fejl i kiadasok o | 85 406] 172 718]
II. |Fejl ési bevétek o 141 831 90 795
111. [Kiadésok o [ 751281] 1541 648
III. |Bevételek & 751281 1541 648
IV/A.|Térgyévi bevételek és kiadasok egyenlege -5 309 347014
1V/B. [Pénzmaradviany 24 586 4215
IV/C.|T. évi bev. és kiad. egyenlege+pénzmaradviny 19 277 351229
1V/D. Hitelmiiv. b leinek és kiadasainak egyenlege -64 496 -302 001
1V. [Hidny o
Bevételek mindosszesen 751 281 1541 648 Kiadasok mindosszesen I 751 281| 1541 648|




3. melléklet az 5/2014.(IV.30.) 6nkormanyzati rendelethez

Szécsény Viros Onkormanyzata

Bevételek
2013. évi koltségvetés

adatok E Ft-ban

Megnevezés "201 '3.évi ) Moéd.EI.
koltségvetés XII1.31.

I. Miikodési bevételek 198 319 188 532
1. Intézményi miikodési bevételek 24 109 39 703
2. Onkorményzatok sajatos miikodési bevételei 174210 148 829

2.1 Tlletékek

2.2 Helyi adok 142 950 130212
2.3 Atengedett kozponti adok 19 300 17 149
2.4 Birsag, potlék, egyéb sajatos bevételek 11 960 1468

II. Tamogatasok 341 998 765 854

1. Onkormanyzatok koltségvetési timogatasa 341 998 765 854
1.1 Normativ hozzéjarulasok/ Koltségvetési tamogatas 300 719 346 045
1.2 Kozpontositott eldiranyzatok miikodési része 554 8 955
1.3 Kozpontositott eldiranyzatok fejlesztési része 1814
1.4 Helyi 6nkormanyzatok szinhazi timogatdsa
1.5 Normativ k6tott felhasznalast tamogatasok 40 725
1.6 Fejlesztési céli tiamogatasok
1.7 Egyéb miikodési célu kozponti tdmogatas 272 321
1.8 Egyéb felhalmozasi céli kézponti timogatas 21702
1.9 Szerkezet atalakitasi tartalék 0 23 308
1.10 Vis maior timogatas 0 1709
1.11 Mikodoképesség megdrzését szolgalod kiegészitd tamogatas 90 000

111. Felhalmozasi és toke jellegii bevételek 94 352 4700
1. Targyi eszkozok, immat. javak értékesitése értékesitése 8 000 4700
2. Onkormanyzatok sajatos felhalm. és tékebevételei 86 352 0
3. Pénziigyi befektetések bevételei

IV. Tamogatasértékii bevétel 87 026 521 500
1. Tamogatasértékli miikodési bevétel Gsszesen 69 133 467 058

ebbol tarsadalombiztositasi alapbol atvett pénzeszkoz 9 504 11731
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel dsszesen 17 893 54 442
ebbol tarsadalombiztositasi alapbol atvett pénzeszkoz

V. Véglegesen atvett pénzeszkozok 5000 27 873
1. Mikodési célt pénzeszkoz atvétel allamhazt. kiviilrol 396
2. Felhalmozasi célii pénzeszkoz atvétel allamhazt. kiviilrl 5000 27 477

VI. Kolesonok visszatér. értékpapirok kibocsat. bevétele 0 0

VII. Hitelek 0 28 974
1. Miikodési célu hitelek felvétele 28 974
2. Felhalmozasi célu hitelek felvétele

Pénzforgalmi bevétel 6sszesen 726 695 1537 433

VIII. Pénzforgalom nélkiili bevételek 24 586 4215
1. E16z0 évi eldiranyzat maradvany, pénzmaradvany ig. vétele 24 586 4215
2. E18z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele 0

Fliggo, atfuto, kiegyenlitd
Pénzkészlet
Forrashiany 0
Bevétel 6sszesen: 751 281 1 541 648




Stéesény Viros Onkorminyzata
Stakfeladatok pénforgaima
2013, v Kalségvetés
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Szécsény Viros Onkormanyzata

Kiemelt eléiranyzatok cimrend szerinti bontasban

2013. évi koltségvetés

5. melléklet az 5/2014.(IV.30.) 6nkormanyzati rendelethez

adatok E Ft-ban

E § Megnevezés ?lzlet:f:'i);i t:::]‘f;‘::::ék Dologi kiadas péryllvzleus;(iiz ;Z:lti::;tszli( Céltartalék F : ; . K disol Bevételel
atadas
1 [Szécsény Varos Onkormanyzata 293 864 43779 578 004 403 856 27249 0 169 472 1516224 1516224
1] Vérosiizemeltetési feladatok 1534 207 32 466 1000 0 0 73 508 108 715 64 666
Lako- és nem lako épiilet épitése 1534 207 20 029 70 508 92278 52412
Kozutak, hidak, tizemeltetése, fenntartasa 1166 1166
Lakoingatlan bérbeadasa,izemeltetése 3115 3000 6115 6 870
Nem lakoingatlan bérbeadasa,iizemeltetése 5962 5962 5384
Zoldteriilet-kezelés 1299 1299
Koztemetd fenntartasa 259 1000 1259
Telepiiléstiszt. szolg. 0
Telepiilési hulladékkezelés 636 636
Palyazat- és tamogatas kezelés, ellendrzés 0 0
Torténelmi hely,épitmény, egyéb latvanyossag megovasa 0
2|Onkormanyzati szolgaltatasok tevékenységek 34980 7981 99 120 108 561 0 0 5973 256 615 66 044
Kozvilagitasi feladatok 18 459 18 459
Varos- és kozséggazdalkodas m.n.s.szolg. 6678 22 602 29 280 333
Onkorményzati jogalkotas 23 415 5637 26 29 078
Onkorményzati igazgatési tevékenység 11 565 2344 71457 84 284 5973 175 623 65711
Televizid-miisor Osszeallitasa, szolgaltatdsa 2 500 2 500
Civil szervezetek tAmogatasa 1675 1675
3|Koltségvetési pénzellatds 0 0 294 104 294215 0 0 36871 625 190 948 120
Onkorményzatok,vmint tGbb.tars.elszdmolasai 294 215 294215 770 554
Finanszirozasi miiveletek 294 104 36871 330975 28 974
Fejezeti és altalanos tartalék 0
Add,illeték kiszabasa,beszedése, adoellendrzés 0 148 592
4|Egészségiigy, szocialis segélyezés 11743 2983 3825 0 27 249 0 446 46 246 12 376
Védonoi szolg. 8161 2038 1136 396 11731 11731
Onkorményzati szocidlis timogatasok finanszirozasa 27 249 27249 645
Gyermekek napkozbeni ellatasa 3582 945 2 689 50 7266
5|Iskola miikodtetése 80 80
6|Kozfoglalkoztatds 245 607 32 608 146 443 52 674 477332 422 641
7|Sporttevékenység 1655 1655
8|Etkeztetés biztositisa 391 391 2377
2 |Szécsény Kozoés Onkormanyzati Hivatal 71 608 19 191 47 858 1526 45 957 0 3218 189 358 189 358
1|Onkorményzat igazgatasi tevékenysége 71118 19 072 47 858 1526 3218 142 792 189 358
2|Onkormanyzati szocialis timogatasok finanszirozdsa 45 957 45 957
3|Kozfoglalkoztatas 0
4|Egyéb 490 119 609
3 |Szécsényi Csepereds Ovoda és Boleside 45920 12 023 9238 1474 0 0 0 68 655 68 655
4 |Kubinyi Ferenc Mizeum és Kridy Gyula Konyvtar 21929 5 686 17 763 0 0 0 45378 45378
5 |Kridy Gyula Varosi Miivelédési Kozpont és Konyvtar 7942 1901 6377 0 0 0 28 16 248 16 248
1|Miivelédési Kézpont 6043 1473 466 28 8010 15 896
2|Konyvtar 1271 343 5911 7525 37
3|Kozfoglalkoztatas 628 85 713 315
6 Szécsény Kistérség Szocialis Szolgaltaté Kozpont és
Gyermekjoléti Szolgalat 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1|Gyermek;joléti szolgaltatas 0
2|Hazi segitségnyujtas 0
3|Jelzdrendszeres hézi segitségnyujtas 0
4|Csaladsegités 0
5|K6z0sségi szolgaltatasok 0
6|Kozfoglalkoztatas 0
0 441 263 82 580 659 240 406 856 73 206 0 172 718 1835 863 1835863
Pénzmaradvany igénybevétele miikodési rész
Pénzmaradvany igénybevétele fejlesztési rész
Fuggdé,atfutd, kiegyenlitd
Intézményfinanszirozas - 294215 - 294215 - 294215
Mindé 441 263 82 580 659 240 112 641 73 206 0 172 718 1541 648 1541 648




Onalléan miikodé és gazdalkodé koltségvetési szerv koltségvetése

Szécsényi Kozos Onkormanyzati Hivatal
2013. évi koltségvetés

6. melléklet az 5/2014.(1V.30.) Snkormanyzati rendelethez

adatok E Ft-ban

Létszim- Személyi juttatis Munkalt. terh. jarulék Dologi kiadis Miik. pe. dtadds Céltartalék Ellitottak juttatdsai F i kiaddsok Kiadisok dsszesen Bevételek dsszesen
Megnevezés 20136 | 20038 ModEL 2013.6v ModEL 2013.6v Mod.EL ModEL 2013 MadEL 2013.6 ModEL 2013.6vi Mod.EL 2013.évi ModEL 2013.évi ModEL
() kalscgrtés 2013.XIL31. kaliscgratés 2013.XIL31. koliscgvatés 2013.XI131. 2013.XI1L31 kaliscgrtés 2013.XIL31 kalist 2013.XIL31. koliscgratés 2013.XIL31. kolscgvetés 2013.X11L31 Kaliscguctés 2013.XIL31

Foglalkortatist helyti Hak hosszabb iddtartami 0 0,
Altalinos épii itis 1526 1526 1526 1526
Onkorm.és tirs. teriileti 4lt.végrehajtd igazgatisi tev. | 27 72756 71 118]  18370|  19072| 35964] 47858 1074 3218] 128 164] 141266 3400 15933
Aktiv kortiak elltasa 30500 32469 30500] 32469 24750
Idéskoriak jaradéka 10] 10 10 10|
Laki tisi ta s normativ alapon 8000 10892 8000 10892 7200
Apolasi dij alanyi jogon 301 0 1116 1965 1417 1965 30
Apolasi dij méltanyossagi alapon 0 142 0 142
Rendszeres gyermekvédelmi pénzbeli ellatas 0 0
Ovod 20 20 20) 20, 20
Kozgyogy ellitis 0 23 0 23

dgkezelési 0 436 0 436)
Gyermektartasdij
M.n.s.egyéb személyi 0 490 0 119 0 609
OSSZESEN 27 72756 71608] 18671| 19191) 35964| 47858 1526 1526 0 0| 39646] 45957 1074 3218] 169637| 189358]  35400] 15933
Fiiggd, atfuto, kiegyenlits 0 0
Pé any mitkodési 0 0
Pé iny fejlesztési 0 0
Pénzkészlet 2013. januar 1. 0 0
Pénzkészlet 2013. december 31. 0 0

0 0 134237 173425

MINDOSSZESEN: 27 72756 71608] 18671| 19191] 35964] 47858] 1526 1526 0 0| 39646 45957 1074 3218 169637) 189358] 169637| 189 358




7. melléklet az 5/2014.(IV.30.) Snkorményzati rendelethez
Onalléan miikodé koltségvetési szerv kiltségvetése
Szécsényi Csepered6 Ovoda és Bileséde
2013. évi koltségvetés

adatok E Ft-ban
Létszim- | Személyi juttatis | Munkalt. terh. jarulék Miik. pe. itadds Céltartalék Ellitottak juttatisai | Felhalmozisi kiaddsok | Kiadasok dsszesen Bevételek dsszesen
Megnevezés 20136 | 20136 Mod.EL 2013.6v ModEL 2013.6v ModEL 2013.6v Mod.EL 2013.6vi ModEL 2013.6vi ModEL 2013 ModEL 20136 ModEL
() koliscgyeés 2013.X11.31 kilséguetés 2013.X11.31 2013.XI131 koltségretés 2013.XI131. koliscgyetés 2013.XIL31. koscgyetds 2013.X11.31 hiliséguetés 2013.X1131 koltséguetés 2013.XI131. koltscgetés 2013.XI131.
cllatas 12 7044 7 146 1901 1739 2 480 8945 11365 330
Ovodai nevelés, ellatis 12 48 372 38 774] 13034 10 284 14 453 6758 1474 75 859 57290 50| 418
OSSZESEN 24 55416 45 920 14 935 12 023 14 453 9238 0] 1474 0] 0 0] 0| 0 0] 84 804 68 655 50| 748
Fiigg, atfuto, kiegyenlitd 0 0
Péi any miikodési
Pénzmaradvany fejlesztési
2013. januir 1
Pénzkészlet 2013. december 31
Intézményfinanszirozas 0] 0 84 754] 67907
MINDOSSZESEN: 24 55 416 45 920 14 935 12 023 14 453 9 238 0] 1474 0 0] 0 0 [1) 0 84 804 68 655 84 804] 68 655




Onalléan miikodé koltségvetési szerv kiltségvetése
Kubinyi Ferenc Mizeum és Kridy Gyula Kényvtar
2013.évi koltségvetés

8. melléklet az 5/2014.(IV.30.) nkormanyzati rendelethez

adatok E Ft-ban

Létszim- Személyi juttatis Munkilt. terh. jarulék Dologi kiadis . dtadis Céltartalék si kiaddsok Kiadisok dsszesen Bsszesen
Megnevezés 200340 | 20136 ModEL 2013.6vi ModEL 2013.6vi MadEL ModEL 20136 ModEL 2013.6 ModEL ModEL
() koliscgratés 2013.XI131. koliségvetés 2013.XI1L31 kaliscguctés 2013.XIL31 2013.XIL31. kolscgratés 2013.XI1L31 kaliscgrtés 2013.XIL31 2013.XIL31.
i, 11 19406] 19282 4578 5094  10545] 17039 34529 41415 5057
Konyvtdri dllomény 0 344 0 344 14
Konyvtiri 1 0 2647 0 592 0 380) 0 3619 502
OSSZESEN 12 19406] 21929 4578 5686 10545 17763 0 0 0 o] 34529 45378 5573
Fiiggs, atfuto, kiegyenlits 0 0|
Pénzmaradvany miikoddsi 0 0|
Pénzmaradvany fejleszési 0 0|
Pénzkészlet 2013. janudr 1. 0 0|
2013. december 31. 0 0|
fi 0 0| 39805
MINDOSSZESEN: 12 19406 21929 4578 5686] 10545] 17763 0 0 0 o] 34529] 45378 45378




9. melléklet az 5/2014.(IV.30.) Snkorméanyzati rendelethez
Onalléan miikodé koltségvetési szerv kiltségvetése

Kridy Gyula Virosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar
2013.évi koltségvetés

adatok E Ft-ban

Létszim- | Személyi juttatds | Munkalt. terh. jirulék Dologi kiadiis . ditadds Céltartalék Ellitottak juttatisai | Felhalmozisi kiaddsok | Kiadasok dsszesen Bevitelek dsszesen
Megnevezés 2036 | 20136 Mod.EL 2013.6vi ModEL 2013.6v ModEL ModEL 2013.6v ModEL 2013.6v Mod.EL 2013.6vi ModEL 201364 MadEL 2013.6vi ModEL
(f5) koliscgyetés 2013.XI1L31. kohscgyeids 2013.X11.31 hiliséguetés 2013.X1131 : * 2013.XI131. koltségetés 2013.XI131. koliscgyetés 2013.XI11.31 kilséguetés 2013.X11.31 holiséguetés 2013.X1131 kol . 2013.XIL31.
Foglalkortatst hely tim jogosultak hosszabb idtartam kbzfoglalkortatisa 3969 628] 1072 85 5041 713 3528 315!
Kulturdlis miisorok,rendezyények 3 100: 831 3 100; 831 1221
Konyvtari dllomany itd ilvantartisa 803 146 803 146 37
Konyvtari altata 2413 1271 652 343 320 3 065 1934
Kozmiivel6dési tevé] égek és té g 10 679, 6043 2883 1473 9926 5080 28 23 488 12 624 3400 1597
Kozmiiveléddsi intézmények kozosségi szinter.miik. 0 0
OSSZESEN 0 17061 7942 4607 1901 13 829 6377 0] 0] 0 0] 0 [ 0] 28 35497 16 248 6928 3170
Fiiggd, atfuto, kiegyenlitd 0
Pénzmaradvany miikodési 0] 0
Pénzmaradvény fejlesztési 0 0
2013. januir 1. 0 0
Pénzké: 2013. december 31. 0 0]
Intézményfinanszirozas 0] 0 28 569 13078
MINDOSSZESEN: 0 17 061 7942 4607 1901 13 829 6377 0] 0 0 [1) 0 0] 0 28 35497 16 248 35 497] 16 248




10. melléklet az 5/2014.(IV.30.) dnkormanyzati rendelethez

Onkormanyzati szocialis timogatasok finanszirozasa szakfeladatonként
2013. évi koltségvetés

adatok E Ft-ban

Kiadas Bevétel
Szakfeladatok Megnevezés Koltségvetés | MOA.EL | Koltségvetés | Méd.EL
2013. 2013.X11.31. 2013. 2013.X11.31.
882116 Apolasi dij méltanyossagi alapon 0 142
882117 Rendszeres gyermekvédelmi pénzbeli ellatas 0 3033
882118 Kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatas
882121 Helyi eseti lakdsfenntartasi timogatas
882122 Atmeneti segély 2 000 2777
882123 Temetési segély 400 405
882124 Rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas
882129 Egyéb onkormanyzati eseti pénzbeli ellatdsok 21173 19 407 0 437
882201 Adossagkezelési szolgaltatas 2 000 1128 1 800
882202 Kozgyogy ellatas 0 211
882203 Koztemetés 0 146
889936 Gyermektartasdij megeldlegzése
889967 Mozgéskorlatozottak gépjarmii-szerzesi €s -atalakitasi tam.
Onkormanyzat 6sszesen: 25573 27 249 1 800 437
882111 Aktiv koruak ellatasa 30 500 32 469 24750
882112 Id6skoruak jaradéka 10 10
882113 Lakésfenntartasi timogatds normativ alapon 8 000 10 892 7200
882114 Helyi rendszeres lakasfenntartasi timogatas
882115 Apolasi dij alanyi jogon 1417 1 965 30
882119 Ovodaztatasi timogatas 20 20 20
Hivatal 6sszesen: 39 947 45 356 32000 0
Mindosszesen: 65 520 72 605 33 800 437




1. melléklet az 5/2014.(IV.30.) 6nkormanyzati rendeleth:

Szécsény Varos Onkormanyzata
Felujitasi, felhalmozasi feladatok célonként
2013. évi koltségvetés

Felijitas és felhal is célonké
Felujitas Beruhizis Pé koz-atadis Hitel-miiveletek Tartalék Osszesen
Megnevezés Kiltségvetés Méd.EL Kailtségvetés Méd.EL. Kaltségvetés Méd.EL Kaltségvetés Méd.EL Kaltségvetés Méd.EL Kaltségvetés Méd.EL
2013. 2013.XI1.31. 2013. 2013.XI1.31. 2013. 2013.XI1.31. 2013. 2013.XI1.31. 2013. 2013.X11.31. 2013. 2013.X11.31.
Kozpontositott eldiranyzat fejlesztési része 1814 0 1814
Vis maior timogatéas 1709 1709
Fejlesztési célu egyéb allami tdmogatasok 21702 0 21702
Felhalmozasi és t6ke jellegii bevételek 67 898 1074 3000 4700 13 380 9 000 94 352 4700
Tamogatasértékii felhalmozasi bevételek 17 893 27515 23 536 3391 17 893 54 442
Felhalmozasi céli pénzeszkdz atvételek 27477 5000 5000 27477
Felhalmozasi célu hitelek 0 0
Lakdastamogatasi kélcson visszatériilés 0 0
Fejlesztési célii pénzmaradvan; 24 586 4176 24 586 4176
Kommunélis adobol fejlesztési célra 0 0
Szakmai fejlesztési feladatok 70%-a 0 0
Lakashoz jutds timogatasa 0 0
FEJLESZTESI BEVETELEK 110 377 62 691 1074 23 536 8000 8091 13 380 21702 9 000 0 141 831 116 020
Kiadasok feladatonként
Ovoda napkollektor 30733 28 133 30733 28 133
Jatszotér kialakitas 2500 2 000 2500 2 000
168/1 hrsz-u ingatlan csapadékviz-elvezetd csatorna 8000 8 000 0
Szocialis varosrehabilitacio 8 657 1000 1000 8 657
Kozosségi haz kialakitasa-LEADER palyazat 20719 20718 20719 20718
Tiiztorony feltjitasi munkak 0 0
Szamitéstechnikai eszkzok,gépek,berendezések 569 343 569 343
Szamitéstechnikai eszkozok,gépek,berendezések-Hivatal 2713 0 2713
Hatosagi program-Hivatal 505 505 505 505
Kossuth ut 3.szam alatti épiilet helyredl.vis maior tdm.bol 2130 0 2130
Busz vésarlas 3000 0 3000
Szécsény, Rakoczi Gt 77. szamu ingatlan vésarlasa 3 000 0 3 000
START munkaprogrammal kapcsolatos kiaddsok 0 0
ebbil: - egyéb épitmény vésarlasa 660 0 660
- épitmények felujitdsa 6 444 0 6 444
- egyéb gépek, berendezések, jarmiivek beszerzése 45570 0 45 570
Sportpalya feltjitasa 0 0
Nyomtato6 vasarlas VMKK 28 0 28
Nyomtaté-, sziirbaudiométer vasarlas Védonok 396 0 396
Mosdgép vasarlas Manovar 50 0 50
Torzstoke Széesényi Kozmiivelddési Nonprofit Kft. részére 500 0 500
Miifiives pélya dnrésze 7 849 0 7 849
Fejl.pénzeszkoz atadas 8 000 3151 8 000 3151
Fejl.célu hiteltorlesztés 5395 7519 5395 7519
Fejl.célu hitel kamata 3114 2717 3114 2717
Fejl.kotvény bevéltasa 3777 25 646 3777 25 646
Fejl.kotvény kamata 1094 989 1094 989
FEJLESZTESI KIADASOK 53 952 66 082 1074 58 265 8000 11 500 13 380 36 871 9 000 0 85 406 172 718




Szécsény Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2014. 4prilis 29-én tartott tilésérol késziilt jegyzokonyv
2.sz. melléklete



Szécsény Varos Onkormanyzata
Pénzalapok 6sszevont mérlege, gordiilé tervezés
2013. évi koltségvetési beszamolo

1. melléklet a 6/2014.(IV.30.) 6nkormanyzati rendelethez

adatok E Ft-ban

Koltségvetés Mod. EI. Teljesités
Megnevezés
2013. 2013.X11.31. 2013.XI11.31.
I. Miikodési bevételek és kiadasok
Intézményi miikddési bevételek (levonva a felhalmozasi 4fa) 24 109 39 703 39 732
Onkorményzatok sajatos miikodési bevételei (-SZJA) 174 210 148 829 149 321
Onkorméanyzatok koltségvetési timogatdsa és atengedett SZJA 341 998 765 854 765 854
Miikodésii célil pénzeszkozatvétel all.haztartason kiviilr6l 396 396
Tamogatasértékii miikodési bevétel 69 133 467 058 462 066
Tovébbadasi céli mitkodési bevétel
Miikodési célu kolesonok visszatériilése, igénybevétele 1400
Rovid lejaratu hitel 28 974 28 974
Rovid lejaratu értékpapirok értékesitése, kibocsatasa
Miikddési céli bevételek 6 sszesen 609 450 1450 814 1447 743
Személyi juttatasok 238716 441263 424979
Munkaadokat terheld jarulékok 61 964 82 580 79 775
Dologi kiadasok és egyéb folyo kiad. (- ért. targyi eszk afa befiz) 188 076 365 136 315390
Miikodési célu pénzeszkoz atadas all.hazt.kiviilre 60 784 55078 55078
Tamogatasértékii mikodési kiadas 49 163 47799
Tovabbadasi (lebonyolitasi) céltt miikodési kiadas
Ellatottak pénzbeli juttatdsa 65219 73 206 73203
Miikddési céli kolesonok nyjtasa és torlesztése 8 400 8 400
Rovid lejaratu hitel visszafizetése 29 255 220492 220491
Rovid lejaratu hitel kamata 12 418 9 496 9 496
Rovid lejarata értékpapirok bevaltasa, vasarlasa 9443 64116 64 116
Tartalékok
Miikodési céli kiadasok 6 sszesen 665 875 1368 930 1298 727
I1. Felhalmozasi céla bevételek és kiadasok
Onkorményzatok felhalmozasi és toke jellegii bevételei 8 000 4700 4700
Onkorményzatok sajatos felhalmozasi és tékebevételei 86 352
Fejlesztési célu timogatasok
Felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel all.haztartason kiviilrdl 5000 27 477 27 699
Tamogatasértéki felhalmozasi bevétel 17 893 54 442 54 364
Tovébbadasi (lebonyolitasi) célu felhalmozasi bevétel
Felhalmozasi 4fa visszatériilése
Ertékesitett targyi eszkdzok és immateridlis javak afa-ja
Felhalmozasi célu kolesonok visszatériilése, igénybevétele
Hosszu lejaratu hitel
Hosszu lejaratu értékpapirok kibocsatasa
Felhalmozasi célu eldzd évi pénzmaradvany igénybevétele 24 586 4176 4176
Felhalmozasi céli bevételek 6 sszesen 141 831 90 795 90 939
Felhalmozasi kiadasok (afa-val egyiitt) 1074 58 765 58 708
Felujitasi kiadasok (afa-val egyiitt) 53952 66 082 62 691
Ertékesitett targyi eszkdzok, immateridlis javak utani afa befizetés
Felhalmozasi céli pénzeszkozatadas all.haztartason kiviilre 8 000 11 000 10 843
Tamogatasértéki felhalmozasi kiadas
Tovabbadasi (lebonyolitasi) céli felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu kolcsonok nyujtasa €s torlesztése
Hosszu lejaratu hitel visszafizetése 5395 7519 7519
Hosszil lejarati hitel kamata 4208 3706 3706
Hosszi lejarati értékpapirok bevaltasa 3777 25 646 25 646
Tartalékok 9 000 0 0
Felhalmozasi célu kiadasok 6 sszesen 85 406 172 718 169 113
PENZFORGALMI BEVETEL OSSZESEN 751 281 1 541 609 1538 682
PENZFORGALMI KIADAS OSSZESEN 751 281 1541 648 1 467 840
Pénzforgalom nélkiili bevétel 6sszesen 0 39 776
Bevételek dsszesen 751 281 1541 648 1539 458
Pénzforgalom nélkiili kiadasok dsszesen 0 0 8284
Kiadas 6sszesen 751 281 1541 648 1476 124




Szécsény Viros Onkormanyzata
Bevételek és kiadasok alakulisa
2013. évi koltségvetési beszamolé

2. melléklet a 6/2014.(IV.30.) 6nkormanyzati rendelethez

adatok E Ft-ban
- 2013.évi Méd.EL. Teljesités < 2013.évi Mod.EL Teljesités
No. BEVETELEK koltségvetés 2013.XI11.31. 2013?)(".3]. No. KIADASOK koltségvetés | 2013.XI1.31. 2013?)(".3].
1 2. 3. 4. 5. 6. 3. 9. 10.
1. |Intézményi miikodési bevételek 24 109 39703 39732| 1.|Személyi juttatasok 238716 441 263 424 979
2. |Téarsadalombizt.Alaptol atvett pénzeszkdz 9504 11731 11731| 2.|Munkaaddkat terhelé jarulékok 61 964 82 580 79 775
3. |Allami timogatas 341998 765 854 765 854  3.|Dologi kiadasok 188 076 365136 315390
4. |Atengedett SZJA bevétel 0 4.|Ellatotak juttatdsai 65219 73 206 73203
5. |Egyéb dnkorményzati bevételek 233 839 604 552 601452|  5.|Miikodési célu kamatok
6. |Fuggd, atfuto,kiegyenlité bevételek 0 737] _ 6.|Egyéb miikodési kiadasok 60 784 112 641 111277
7.|Altalanos tartalék
8. |Fiiggo, atfuto,kiegyenlité kiadasok 8284
Targyévi miikodési bevételek (finanszirozasi céla
I/A.  miiveletek és el6z6 évek pénzmaradvanya nélkiili) 609 450 1421 840 1419 506/ /A Targyévi miikodési kiadasok
I/B. Miikodési céli p adviny 0 39 39 614 759 1074 826 1012908
I/C. Miikodési céla iiveletek bevételei 28 974 28 974
I/B. Miikodési iiveletek kiadasai 51116 294 104 294 103
I. |Miikodési bevételek o 609 450 1450853 1448 519| I. Miikodési kiadasok & 665 875 1368 930 1307011
7. |Intézményi fejlesztési bevételek 94 352 4700 4700] 9. |Felujitasok 53952 66 082 62 691
8. |Cimzett timogatds 10. [Felhalmozasi kiadasok 9074 69 765 69 551
9. |Tamogatasi értékii felhalmozasi bevételek 17 893 54 442 54 364| 11. |Egyéb fejlesztési célu kiadasok
10. |Egyéb fejlesztési céli bevételek 5000 27477 27 699| 12. |Fejlesztési tartalék 9 000! 0 0
TI/A Térgyévi fejlesztési bevételek ( fi irozasi céli T1/A. Térgyévi fejlesztési kiads | 72 026] 135 847 132242
miiveletek és el6zé évek pé advinya nélkiili) 117 245 86 619 86763
11/B. [Fej i céla pénzmaradvany 24 586 4176 4 176[11/B. Fejl iiveletek kiad4sai [ 13 380] 36 871] 36 871
11/C. [Fejlesztési céli iiveletek 1. [Fejl i kiadasok o [ 85 406] 172 718] 169 113
II. [Fejl ési bevétek o 141 831 90 795 90 939
111. [Kiadésok & [ 751281] 1541648 1476124
1I1. |Bevételek & 751 281 1541 648 1539458
IV/A.|Téargyévi bevételek és kiadasok egyenlege -5309 347 014 406 598
1V/B. [Pénzmaradvany 24 586 4215 4215
IV/C.|T. évi bev. és kiad. egyenlege+pénzmaradvany 19 277 351229 410 813
IV/D. Hitelmiiv. bevételeinek és kiaddsainak egyenlege -64 496 -302 001 -302 000
1V. [Hiany o
Bevételek minddsszesen 751 281 1541 648 1539 458 Kiadésok minddsszesen I 751 281| 1541 648| 1476124




3. melléklet a 6/2014.(IV.30.) dnkormanyzati rendelethez

Szécsény Viros Onkormanyzata

Bevételek

2013. évi koltségvetési beszamolo

adatok E Ft-ban

, 2013.évi Moéd.EI. Teljesités
Megnevezés koltségvetés
g XII.31. XII.31.

I. Miikodési bevételek 198 319 188 532 189 053
1. Intézményi miikodési bevételek 24 109 39 703 39 732
2. Onkorményzatok sajatos miikodési bevételei 174 210 148 829 149 321

2.1 Hletékek

2.2 Helyi adok 142 950 130212 130 115
2.3 Atengedett kozponti adok 19 300 17 149 17 152
2.4 Birsag, potlék, egyéb sajatos bevételek 11 960 1468 2 054

I1. TaAmogatasok 341 998 765 854 765 854

1. Onkormanyzatok koltségvetési timogatasa 341 998 765 854 765 854
1.1 Normativ hozzéjarulasok/ Koltségvetési tamogatas 300 719 346 045 346 045
1.2 Kozpontositott eldiranyzatok miikodési része 554 8 955 8 955
1.3 Kozpontositott eldiranyzatok fejlesztési része 1814 1814
1.4 Helyi 6nkormanyzatok szinhazi timogatdsa
1.5 Normativ k6tott felhasznalast tamogatasok 40 725
1.6 Fejlesztési célu timogatasok
1.7 Egyéb miikodési célu kozponti tdmogatas 272 321 272 321
1.8 Egyéb felhalmozasi céli kézponti timogatas 21702 21702
1.9 Szerkezet atalakitasi tartalék 0 23 308 23 308
1.10 Vis maior tdmogatas 0 1709 1709
1.11 Mikodoképesség megdrzését szolgald kiegészitd tamogatas 90 000 90 000

111. Felhalmozasi és toke jellegii bevételek 94 352 4700 4700
1. Targyi eszkozok, immat. javak értékesitése értékesitése 8 000 4700 4700
2. Onkormanyzatok sajatos felhalm. és tékebevételei 86 352 0 0
3. Pénziigyi befektetések bevételei

IV. Tamogatasértékii bevétel 87 026 521 500 516 430
1. Tamogatasértékli miikodési bevétel 6sszesen 69 133 467 058 462 066

ebbol tarsadalombiztositasi alapbol atvett pénzeszkoz 9 504 11731 11731
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel dsszesen 17 893 54 442 54 364
ebbol tarsadalombiztositasi alapbol atvett pénzeszkoz

V. Véglegesen atvett pénzeszkozok 5000 27 873 28 095
1. Mikodési céli pénzeszkoz atvétel allamhazt. kiviilrol 396 396
2. Felhalmozasi célii pénzeszkoz atvétel allamhazt. kiviilrol 5000 27477 27 699

VI. Kolesonok visszatér. értékpapirok kibocsat. bevétele 0 0 1400

VII. Hitelek 0 28 974 28 974
1. Miikodési célu hitelek felvétele 28 974 28 974
2. Felhalmozasi célu hitelek felvétele

Pénzforgalmi bevétel 6sszesen 726 695 1537 433 1534 506

VIII. Pénzforgalom nélkiili bevételek 24 586 4215 4952
1. E16z0 évi eldiranyzat maradvany, pénzmaradvany ig. vétele 24 586 4215 4215
2. E16z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele 0

Fliggo, atfuto, kiegyenlitd 737
Pénzkészlet
Forrashiany 0

Bevétel 6sszesen: 751 281 1 541 648 1539 458
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6. melléklet a 6/2014.(IV.30.) 6nkormanyzati rendelethez

Szécsény Viros Onkorminyzata
Cimrend
2013. évi koltségvetési beszaimolo

Cim [ Aleim
szima neve [ szamal neve megjegyzés
1 Szécesény Varos Onkorményzta
bantartds, ingatlan itds, polgari
1 |Varosiizemeltetési feladatok védelem, va a s, vizellatas, k 0
telepiiléstisztasag, hulladékkezelés,
as, varos- és ¢, a is m.n.s. szolg.,
2 o . . P 4 N onkormanyzati jogalkotds, onkormanyzati igazgatasi
. PR 4llitds, civil
szervezetek timogatasa
. onk.elszamolds, onk.feladatra
Koltségvetési pénzellit I .
3 |Koliséguetési pénzelliths nem terv., fejezeti és 4ltalénos tartalk, adé beszedés
haziorvosi ell., kiegészitd alapell., fogorvosi szolg.,
4 |Bgészségiigy, szocidlis segélyezés vedondi szolg.,
geszsegigy, aeys snkorményzati szocidlis timogatas, gyermekek
napkozbeni ellatasa
5 |Iskola miikdtetése
rovid ido
6 [Kozfoglalkoztatas helyettesitd timogatasra jogosultak hosszabb iddtartami
p isa, eayéb ko :
7 [Sporttevékenység por és
8 |Btkeztetés biztositisa
ONALLOAN MUKODO ES GAZDALKODO SZERVEK
2 Széesényi Kozos Onkormanyzati Hivatal

6nkorm.igazgatsi tev., OGY valasztas, Snkorméanyzati

1 |Onkormanyzat igazgatasi tevékenység Vilasztds . épi

2 |0 i i szocidlis ta

3 |Kozfoglalkoztatas

4 |Egyeh

ONALLOAN MUKODO SZERVEK

3 |Széesényi Csepereds Ovoda és Bolesode

4 |Kubinyi Ferenc Miizeum és Krudy Gyula Konyvtar

&} Krady Gyula Varosi Miivelddési Kézpont és Konyvtar

| Kozmivelodesi teve éeck és t 4 fiveldési Kozpont

2 |Konyvidri dllomény gyarapitdsa, Konyvidri szolgaltatasok  [Konyviar

rovid idétartamu kozfoglalkoztats, bérpotld juttatisra
3 [Kozfoglalkoztatas i hosszabb idé P .
egyéb kozfoglalkoztatds




Szécsény Varos Onkormanyzata
Kiemelt eléiranyzatok cimrend szerinti bontasban

2013. évi koltségvetési beszamolé

7 melléklet a 6/2014.(IV.30.) énkorméanyzati rendelethez

adatok E Ft-ban

Munkalt.

Miik.

E ‘é Megnevezés Sjlzj::f?;i ) Ferh: Dologi kiadas pé?zeszkéz JEl:ltzt‘:::its:l: Céltartalék Fe:!mln’mzlési Ifiadésok lievételek
jarulék atadas
1 |Szécsény Varos 6nkorményzata 277 601 41 852 529 910 402 492 27247 0 165 924 1445 026 1513276
1| Varosiizemeltetési feladatok 1534 207 32088 1 000 0 0 73 349 108 178 64 537
Lako- és nem lako épiilet épitése 1534 207 20 029 70 349 92119 52333
Kozutak, hidak, iizemeltetése, fenntartasa 805 805
Lakoingatlan bérbeadésa,iizemeltetése 3117 3000 6117 6 820
Nem lakoingatlan bérbeaddsa,lizemeltetése 5944 5944 5384
Zoldteriilet-kezelés 1299 1299
Koztemeto fenntartdsa 259 1000 1259
Telepiiléstiszt. szolg. 0
Telepiilési hulladékkezelés 635 635
Palyazat- és tamogatas kezelés, ellendrzés 0 0
Torténelmi hely,épitmény, egyéb latvanyossag megovasa 0
2|Onkorményzati szolgaltatdsok,tevékenységek 35280 8 007 95289 107 197 0 0 5973 251 746 77 459
Kozvilagitasi feladatok 17 973 17 973
Varos- és kozséggazdalkodas m.n.s.szolg. 6554 22 602 29 156 333
Onkormanyzati jogalkotas 23 415 5638 25 29 078
Onkormanyzati igazgatasi tevékenység 11 865 2369 68318 82920 5973 171 445 77 126
Televizio-musor Osszeallitasa, szolgaltatisa 2419 2419
Civil szervezetek tdmogatasa 1675 1675
3[Koltségvetési pénzellatas 0 0 294 103 294 215 0 0 36 871 625 189 948 022
Onkormanyzatok,vmint tobb.tars.elszamolasai 294 215 294215 770 554
Finanszirozasi miiveletek 294103 36 871 330974 28 974
Fejezeti és dltalanos tartalék 0
Ado,illeték kiszabasa,beszedése, adoellendrzés 0 148 494
4|Egészségiigy, szocialis segélyezés 11713 2982 3375 0 27 247 0 446 45763 12 375
Védondi szolg. 8161 2037 893 396 11487 11731
Onkormanyzati szocialis timogatisok finanszirozasa 27247 27247 644
Gyermekek napkozbeni ellatasa 3552 945 2482 50 7029
5[Iskola miikodtetése 0
6|Kozfoglalkoztatas 229 074 30 656 103 009 49 285 412 024 408 506
7|Sporttevékenység 1655 80 1735
8|Etkeztetés biztositisa 391 391 2377
2 [Szécsény Kozds Onkormanyzati Hivatal 71 607 18 580 47 431 1526 45 956 0 3161 188 261 189 322
1|Onkormanyzat igazgatasi tevékenysége 71117 18 461 47431 1526 3161 141 696 189 322
2|Onkorményzati szocialis timogatasok finanszirozasa 45956 45956
3|Kozfoglalkoztatas 0
4|Egyéb 490 119 609
3 |Szécsényi Cseperedé Ovoda és Boleséde 45961 12 025 8971 1474 0 0 0 68 431 68 655
4 [Kubinyi Ferenc Miizeum és Kridy Gyula Kényvtar 21 868 5417 16 682 0 0 0 43 967 45 437
5 |Krudy Gyula Varosi Miivelédési Kozpont és Konyvtar 7942 1901 6499 0 0 0 28 16 370 16 246
1|Miivelddési Kzpont 6043 1473 466 28 8010 14298
2|Konyvtar 1271 343 6033 7 647 1634
3|Kozfoglalkoztatas 628 85 713 314
6 Szécsény Kistérség Szocidlis Szolgaltaté Kozpont és
Gyermekjéléti Szolgalat 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1|Gyermekjoléti szolgéltatas 0
2|Hazi segitségnyujtas 0
3|Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas 0
4|Csaladsegités 0
5|K6z0sségi szolgaltatasok 0
6|Kozfoglalkoztatas 0
0 424979 79 775 609 493 405 492 73203 0 169 113 1762 055 1832 936
Pénzmaradvany igénybevétele miikodési rész
Pénzmaradvany igénybevétele fejlesztési rész
Fiiggo,atfuto kiegyenlitd 8284 737
Intézményfinanszirozas - 294215 - 294215
Mindégssesen: 424979 79 775 609 493 405 492 73203 0 169 113 1476124 1539 458




On:

ll6an miikodé és gazdilkodo kiltségvetési szerv kiltségvetése

Széesényi Kozos Onkorminyzati Hivatal

PR EIT e———

2013. évi kbltségvetési beszimold.
sk E
Lo Stematyi justatis it terh. Dol isdis Mk pe, tadis Cottraen
. . Tt e e Tt e ot o e an et an Tap an Tais
w e o o o s | s | R R o | o
o o o
1526 1526 1526 152 152 152
ormés n 7275 711 71117 18.370] 1or) 18461 35964 7853 a1431 Lo 3218, 3161 128 164 141 266 140170 3400 15033 15897
30 500) 32.469) 32 468 30500 32469) 32468 24750)
laeskoriak jiradéi 1) 1) 1) 10) 10) 10)
dapon 000, 10892 103892 5000, 103892 10892 7200,
diflanyi jogon 301 o o Litgl 196s] 1965 La7] 1965 1965 30,
polisidi o 142] 142] 9 142) 142)
pénvhel clitis 9 9 o
20, 2 2 2 2 2 2
9 2z x o 23 23
0 36 36 9 a3 a3
o
o 90 90 o 119] 119] o o0s) o0s)
\OSSZESEN n 7275 71608 71607 18671 1191 18580 35964 7853 a1431 1526 1526 1526 0 o 39 646 45957 45956 Lon 3218, 3161 169 637] 15935 158261 35 400) 15933, 15897)
6, s, Kigyenii 9 9 10ss) 9
ki 9 9 9
Pénzmaradiny fjlesaés 9 9 9
Pénziéselet 201 L 9 9 9 9
[Pénzkészlet 2013, december 31 9 9 2
o 9 9 134297 17321 173 23]
z 7275 71608 71607 1671 19191 18 580) 35964 7858 41431 1524 1524 1524 o o 39646 45957 45956 1074 3 3161 169 637 189 358 189331 169 637 189 353 189331




OniliGan miikids kiltségvetési szery kiltségvetése
Saéesényi Csepereds Ovoda és Boleside

9 melle 4 62014 150 okormdoyen e

2013. évi kiltségvetési beszimol
Lo Steméty jusatis Dolog iadis Mk pe.itadis Catanatic
. e [P Tapis an o I . s o st o st oo s oo s oo s Tt
@ R o | o o | o o | o o | o o | s o | s s | s s | s
2 7044 7146 7146 1901 1739) 1739) 280 280 8045 11365] 11365] 330 33
Jdai evelés el 2 48372 3877 38315 13034) 10284 10256/ 13453 6758 a1 Lany| 1any 75 859 57200 57066 s0| as s
losszsENn u 55 a1l 45920 45961 13935) 12023, 12025, 13453 9238 5971 q Lany Lany q q 84504 68 653 68431 s0| s a8
[Fases, it kiegyeni q q 103
[Pénzmaradiny mikodés:
[Pénzmaradiny fjlestés
isalet 2013, i | 9
kst 2013, december 31 1
9 o o 84754 61907 61907
u ss a1l 45920 45961 14934 1203 1205 14453 9238 som o 1474 1474 o o o 84504 a86ss a8 6ss s4504 e 6ss a8 6ss




Onalian miikidé koltségvetési szerv kiltségvetése

Kubinyi Ferenc Mizeum és Kriid,

la Konyvtir

2013.évi kiltségvetési beszimold.

0. ek 3 62014 1V.30) soormdyzat ez

sk Pt
Lo Saeméliuttatés Dolog i Ml pe st Cotanai
R e T s T e T e e T T it T it T it T it T
o won | o P oo | o P o | o T e e e B
I Mizeuni ktmivelod n 19406 1921 192) asm 5091 a1 105t 1703 16257 34529 avars 40306 32799 so5) sy
o s 91 q 34 o1 q 1 1
' o 2647 2640 o 59 s o 380 34 q 369 32 q s S0
2 19406 20029 21 56 457 sotel sar 10535 17763 16682 o o o 34529 as 374 43967 279 ssm sen)
. q q 1263
Péramaradvin mikidés q q q
Permaradiny fjlesés q q q
Pénakissie 2013, jami | q q q q
et 2013, desember 31. q q 207
q q q 1732 39305 39805
n 19.400 21019 21368 asm| S0 sar7 10545 17763 16682 o o o 34529 45378 45437 34529 45378 45437




OniliGan miikids kiltségvetési szery kiltségvetése
Kridy Gyula Vérosi Miivelodési Kozpont és Konyvtir

2013.évi kiltségvetési beszimold.

L ek 3 62014 1V.30) ket el

L Suemtyjutatis Dolog i Ml pe st Cottansi
R . e T e [ T Taps it T it T it T it e it e i e
- oo | oo wwn | o T I e e B e B o | o |
i 3969 e e 107 5 5 son 3 3 35 a1s 3
3100 51 51 3100 1 1 1221 1220
503 146 146 503 4 4 £l )
2413 e 1 &) 343 343 3 3 3065 1034 1034
i 106 aos aos3 2383 L7y L7y 992 5201 s20) 2 2 23458 12734 12746 340 1599 1599
o L q q q
losszesex 0 17061 2941 2941 601 L0 101 1352 6501 6% q q 2 2 35497 16372 16370 6o s s168
i, s, kiegenl q - 124 - 12y
Pénmaradvin mikodés q q
ermaradviny flesrisi q q q
Pénckesete 2013, jami 1. q q q 3
pénvkiselo 2015, decenber 31. q q q
q q q 28569 1307 1307y
o o 1061 7922 7942 o 1901 1901 13829 o501 ) o o 2 2 35497 16208 16206 35491 16208 16285




12, mellele a 620140V 30) ankorminyzas rendeeter

Onilloan miikds koltségvetési szerv kiltségvetése
Széesény Kistérség Szociilis Szolgaltato Kozpont és Gyermekig
2013.6vi kbltségyetési beszimold

adtok  Feban
L Munkil. erh. firl Dotogi adis Mk pe tadis Catartatic
Mepoerests . et Totes et Telsss et f— ot e ot T ot T ot T ot P P e
™ T B e x| x| o x| o x| x| 2 x| o | s o | v
Gy 7881 2128 952 0 10961 0 0 2767
15282 4126 9 19 408 0 0 02
19 4 768 788 9 0 788
[Calidsegiés 6967 1881 1534 9 10386 0 0 o
o 5304 1432 1264 5000) 0 0 5000
|OSSZESEN. 3 35450] 9571 452 9 9 9 o 9 q q 9 9 0 49541 0 0 11957
Fuges, i, kiegyenli I
Penmaradviny fejlesaési
Pnzkésalet 2013, januir 1
Penskésret 2013, december 31
i 0 0 0 37586
0 35.450] o o 9571 o o 452 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4954 o o 4954 o o




13. melléklet a 6/2014.(IV.30.) 6nkormanyzati rendelethez

Onkormanyzati szocialis timogatasok finanszirozisa szakfeladatonként
2013. évi koltségvetési beszamolo

adatok E Ft-ban

Kiadas Bevétel
Szakfeladatok Megnevezés Kaoltségvetés M6d.EL Teljesités | Kaoltségvetés M6d.EL Teljesités
2013. 2013.XI1.31. 2013.X11.31. 2013. 2013.X11.31. 2013.X11.31.
882116 Apolasi dij méltanyossagi alapon 0 142 142
882117 Rendszeres gyermekvédelmi pénzbeli ellatas 0 3033 3033
882118 Kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatas
882121 Helyi eseti lakasfenntartasi tdmogatas
882122 Atmeneti segély 2 000 27717 2777
882123 Temetési segély 400 405 405
882124 Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds
882129 Egyéb onkormanyzati eseti pénzbeli ellatasok 21173 19 407 19 405 0 437 436
882201 Adossagkezelési szolgaltatas 2 000 1128 1128 1 800
882202 Kozgyogy ellatas 0 211 211
882203 Koztemetés 0 146 146
889936 Gyermektartasdij megelélegzése 208
889967 Mozgaskorlatozottak gépjarmi-szerzési és -atalakitasi tiamogatasa
Onkorminyzat dsszesen: 25573 27249 27247 1 800 437 644
882111 Aktiv kortak ellatasa 30 500 32 469 32 468 24 750
882112 Id6skortak jaradéka 10 10 10
882113 Lakasfenntartasi timogatas normativ alapon 8 000 10 892 10 892 7200
882114 Helyi rendszeres lakasfenntartasi timogatas
882115 Apolasi dij alanyi jogon 1417 1965 1965 30
882119 Ovodaztatasi tdimogatés 20 20 20 20
Hivatal 6sszesen: 39 947 45 356 45 355 32 000 0 0
Mindéosszesen: 65 520 72 605 72 602 33 800 437 644




Szécsény Varos Onkormanyzata
Atlagos statisztikai allomanyi létszam
2013. évi koltségvetési beszamolo

14. melléklet a 6/2014.(IV.30.) 6nkormanyzati rendelethez

Megnevezés

Alcim

Koztisztviseld

Koézalkalmazott

Munka-
térvénykonyves

Kozfoglalkoztatas

Osszesen

= |Cim

Szécsény Varos Onkormanyzata

241

252

1[Véarostizemeltetési feladatok

Lako- és nem lako épiilet épitése

Kozutak, hidak, {izemeltetése, fenntartasa

Lakoingatlan bérbeadasa,iizemeltetése

Nem lakdingatlan bérbeadasa,lizemeltetése

Zoldteriilet-kezelés

Koztemeto fenntartasa

Telepiiléstiszt. szolg.

Telepiilési hulladékkezelés

Palyazat- és tamogatas kezelés, ellendrzés

Torténelmi hely,épitmény, egyéb latvanyossag megovasa

=N i=Ni=N =N ===l == ==

2|Onkorményzati szolgaltatasok,tevékenységek

Kozvilagitasi feladatok

Varos- és kozséggazdalkodas m.n.s.szolg.

Onkormanyzati jogalkotas

Onkorméanyzati igazgatasi tevékenység

Televizio-misor Gsszeallitasa, szolgaltatisa

Civil szervezetek tamogatasa

3|Koltségvetési pénzellatas

Onkorméanyzatok,vmint tobb.tars.elszamolasai

Finanszirozasi miiveletek

Fejezeti és altalanos tartalék

Ado,illeték kiszabasa,beszedése, addellendrzés

4|Egészségiigy, szocialis segélyezés

Védonoi szolg.

Onkorméanyzati szocialis timogatasok finanszirozisa

Gyermekek napkozbeni ellatasa

3]

Iskola mikodtetése

DN O W v [Oo |0 |0 ([ |0 |0 (o]l |~ [ |

)

Kozfoglalkoztatas

241

241

~

Sporttevékenység

Szécsény Kozés Onkormanyzati Hivatal

22

27

-

Onkorméanyzat igazgatasi tevékenysége

22

27

2|Onkorményzati szocidlis tamogatasok finanszirozasa

3|Kozfoglalkoztatas

Szécsényi Cseperedé Ovoda és Boleséde

23

24

Kubinyi Ferenc Miizeum

Krady Gyula Virosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar

1|Miivel6dési Kozpont

2|Konyvtar

3|Kozfoglalkoztatas

===

Szécsény Kistérség Szocialis Szolgaltaté Kozpont és

Gyermekjoléti Szolgalat

-

Gyermekjoléti szolgaltatas

Hazi segitségnyujtas

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

2
3
4|Csaladsegités
5

Kozosségi szolgaltatasok

6 Kozfoglalkoztatas

=Ni=Ni=Ni=Ni=N =N

Osszesen:

23

39

12

241

315




Szécsény Varos Onkormanyzata

2013. évi koltségvetési beszamolo

15. melléklet a 6/2014.(1V.30.) nkorményzati rendelethez

adatok E Ft-ban

Feltjitas és célonként
Felijitas Beruhizis Pénzeszkiz-atadis Tartalék Osszesen
Megnevezés Koltségvetés. Méd.EL Teljesités | Koltségvetés Méd.EL Kéltségvetés Méd.EL Teljesités | Koltségvetés Méd.EL Teljesités | Koltségvetés Méd.EL Teljesités | Koltségvetés Méd.EL Teljesités
2013. 2013X1131. | 2013.X1131. 2013. 2013.X1131. 2013. 2013X1L31. | 2013.X1131. 2013, 2013X1L31. | 2013.X1131. 2013, 2013XIL31. | 2013.X1131. 2013, 2013X1L31. | 2013.X1131.
Kozpontositott eldiranyzat fejlesztési része 1814 1814 1814 1814
Vis maior timogati: 1709) 1709 1709) 1709)
Fejlesztési célit egyéb allami ta 21702 21702 0 21702 21702
F s toke jellegii bevételek 67898 1074 3 000 4700 4700 13 380] 9 000] 94352 4700 4700
T4 bevételek 17893 27515 27293 23536 27071 3391 17893 54442 54364
F dsi céli b dtvételek 27477 27699 5000 5000 27477 27699
F céld hitelek 0 0 0)
L koleson vis 0 0 0)
Fejlesztési céhi 24586 4176 4176 24586 4176 4176
ilis adobol fejlesztési célra 0 0 0)
Szakmai fejlesztési feladatok 70%-a 0 0 0)
Lakashoz jutas ti a 0 0 0
FEJLESZTESI BEVETELEK 110 377 62 691 62 691 1074 23536 27071 8000 8091 4700 13 380) 21702 21702 9 000 o] 141831 116020 116164
Kiadasok fe

Ovoda 30733 28133 28 133 30733 28133 28133
Jatszotér kialakita 2500 2000 2033 2500 2000 2033
I hrsz-i ingatlan Ivezetd csatorna 8000 8000 0 0)
Szocidlis 8 657 8657 1000 1000 8657 8657
Kozosségi hiz kialakitasa-LEADER palyazat 20719 20718 20 683 20719 20718 20 683
Tiiztorony felujitisi munkak 0 0 0)
Szimité i kozok gépek 569 343 343 569 343 343
kozok,gépek Hivatal 2713 2656 0 2713 2 656)
Hatosigi program-Hivatal 505 505 505 505 505 505
Kossuth it 3.szim alatti épiilet helyreallitasa vis maior ta 2 130) 2130 0 2130 2130
Busz vasirlas 3000 3 000) 0 3000 3000
Szécsény. Rakoczi it 77. szami ingatlan vésarlasa 3000 3 000) 0 3000 3000
START munkay kiaddsok 0 0) 0)
cbbbl: - egyéb épitmeny vasarlasa 660 660] 0 660 660
- épitmények feldjitisa 6 444 3 088 0 6 444 3088]
- egyéb gépek, berendezések, jarmiivek beszerzése 45 570) 45537 0 45 570) 45537
Sportpalya feldjitasa 0 0 0)
[Nyomtatd vasarlas VMKK. 28 28 0 28] 28
N . éter vasirlis Vé 396 396 0 396 396
Mos6gép vasirlis Manovar 50 50 0 50 50
Torzstoke Szécsényi Kozmiivelodési Nonprofit Kft. részére 500 500 0 500 500
Miifiives palya onrésze 7849 7849 0 7849 7 849)
Fejl.pé itadas 8 000 3151 2994] 8 000 3151 2994
Fejl.céli hiteltorlesztés 5395 7519 7519) 5395 7519 7519)
Fejl.céli hitel kamata 3114 2717 2717 3114 2717 2717
Fejl.kotvény bevaltasa 3777 25 646 25 646 3777 25 646 25 646
Fejl.kotvény kamata 1094 989 989 1094, 989 989
FEJLESZTESI KIADASOK 53 952 66 082 62 691 1074 58 265 58 208] 8 000 11 500 11343 13 380) 36871 36871 9 000 0 s5406] 172718] 169113




16. melléklet a 6/2014.(IV.30.) 6nkormanyzati rendelethez

Szécsény Varos Onkorminyzata

Hitelallomany
2014. december 31.
adatok E Ft-ban

Torlesztési ido szerint Osszeg

2014. évben esedékes 180 747

2015. évben esedékes

2016. évben esedékes

2017. évben esedékes

2018. évben esedékes

2019. évben esedékes

2020. évben esedékes

2021. évben esedékes

2022. évben esedékes

2023. évben esedékes

2024. évben esedékes

2025. évben esedékes

2026. évben esedékes
Osszesen 180 747
Hitelez6k szerint Osszeg
K & H Bank Rt. 179 993
Toyota Pénziigyi Zrt. Toyota Avensis 754
Osszesen 180 747
Eszkozok szerint Osszeg
Fejlesztési koleson 754
Folydszamla hitel
Miikodési hitel 91372
Fejlesztési hitel 88 621
Osszesen 180 747




Szécsény Varos Onkormanyzata
Eldiranyzat felhasznalasi iitemterv
2013. évi koltségvetési beszamolo

17. melléklet a 6/2014.(IV.30.) énkorményzati rendelethez

adatok E Ft-ban

Koltségvetés Mod EL 2013. évi teljesitési adatok . Teljesités
No Megnevezés szerinti 2013.XIL31. Januar Februar Marcius Aprilis Majus Junius Julius Augusztus ptemt Oktober | N t December | Osszesen %
tervadatok
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15=14/1
BEVETELEK
11 ényi miikddési bevételek 24109 39 703 2500 2100 1 800 1398 1390 3550 3300 2950 3139 6650 5200 5755 39732| 100%
2|Onkorményzat sajatos miikodési bevétele 174210 148 829 5100 3200 44 041 13 502 5885 6415 25 600 28 400 7153 3200 1200 5625 149 321 100%
3|Onkorményzat kéltségvetési timogatdsa 341998 765 854 17 100 47 880 47 880 27360 27360] 309 564 40 200 38900 37898 31500 36 500 103 712 765 854] 100%
4|Felhalmozasi és tokejellegii bevétel 94 352 4700 2014 14 14 14 14 2501 20 21 20| 20 20 28 4700[ 100%
5|Ta asértékii bevétel 111612 525715 3679 6969 133 655 32287 7 800 29 776 28 560 21200 21081 43 500 96 978 95 160 520 645]  99%
6[Allamhéztartdson kiviilrdl dtvett pénzeszkoz 5000 27873 1300 17 004 1932 1309 654 4838 3360 3450 0 0 0 -5752 28095] 101%
- ebbdl miikédési céli 0 396! 360! 36 396 100%
- ebbdl felhalmozasi célu 5000 27477 1300 17 004 1932 1309 654 4478 3360 3450 -5 788 27699 101%
7| Adott kdlesonok visszatériilése 0 0 1400 1400
8|Finanszirozasi bevételek 0 28974 0 0 0 0 0 41487 0 0 -8 750] 0 0 -3 026 29711 103%
- ebbdl miikddési céli hitel 28974 31026 -2052 28974| 100%
- ebbél felhalmozasi célu hitel 0
- ebbdl forrashiany 0 0
- ebbdl egyéb finanszirozas bevételei 10 461 -8 750 -974 737
9|Osszes bevétel 751281 1541 648 31693 77167 229322 75 870 43103 398 131 101 040 94 921 60 541 84 870 139 898 202902 1539458 100%
KIADASOK
10|Személyi juttatds 238 716! 441263 53 500 19 500 19 800 32 600 31500 31901 32900 33 400 42 320 42 520 43150 41888) 424979 96%
11|Munkaadokat terheld jarulék 61964 82 580 13958 5265 5346 5443 5252 5238 5340 5 640 6034 7500 7800 6959 79775 9%
12|Dologi kiadis 188 076 365 136! 10 500 15 600 22018 25 600 10 100 21863 35 600 11200 32898 25811 45 600 58 600 315390]  86%
13[Szocidlis kiadds 65219 73 206 7400 5400 5500 5450 5470 7666 5100 4900 5990 5947 8 600 5780 73203] 100%
14|Egyéb miikodési célu kiadas 73202 122137 6100 6100 6100 6100 6100 1765 11673 8 600 25 600 12 500 12 635 17 500 1207731 99%
15|Miikodési kiadasok 627 177 1084 322 91458 51865 58 764 75193 58 422 68433 90613 63 740 112 842 94 278 117785 130727] 1014120 94%
16|Felujitas 53952 66 082 21197 29 540 2650 1560 2233 1.750] 1311 2450 62 691 95%
17|Beruhézas + felh.céli pénzeszkoz atadas 13282 73471 350 350 1424 16 560 12 100 9628 5100 4900 7717 7500 3128 4500 73257] 100%
18]16+17= felhalmozasi kiadas 67234 139 553 350 350 1424 37757 12 100 39 168 7750 6460 9950 9250 4439 6950 135948  97%
19]15+18= kiadasok egyiitt és tartalék 703 411 1223 875 91 808 52215 60 188 112 950 70 522 107 601 98 363 70 200 122792 103 528 122224 137 677] 1150 068] 94%
20|Finanszirozasi kiaddsok 47 870 317773 1385 46 15165 46 46| 318481 2 066 1646 13 805 46, 46, -26 722 326 056) 103%
- ebbdl miikdési célu hiteltorlesztés 38 698 284 608 12 156 299 965 1010 1 600 902 -31 026 284 607) 100%
- ebbdl felhalmozési célu hiteltorlesztés 9172 33165 1385 46 3009 46, 46, 22749 1056 46 3211 46, 46 1479 33165] 100%
- ebbdl egyéb finanszirozas kiadasai -4233 9692 2 825 8284
21|Osszes kiaddsok 19+20 751 281 1541 648 93193 52261 75353 112 996 70 568 426 082! 100 429 71 846 136 597 103 574 122 270 110955 1476 124]  96%
9-21 eltérése (+/-) 0 -61 500 24 906 153 969 -37126 -27 465 -27951 611 23075 -76 056 -18 704 17 628 91947




18. melléklet a 6/2014.(IV.30.) 6nkormanyzati rendelethez
Szécsény Varos Onkormanyzata

Uniés forrasbol tamogatott projektek, 2013. évi koltségvetési beszamolé

Tarsadalmi reintergracié Szécsényben - EMOP-3.1.1-12-2013-0008
adatok E Ft-ban

Tamog.
Megnevezés szerzéd 2013 2014 2015 Osszesen
és Terv Telj. Terv Telj. Terv Telj. Terv Telj.

1. |BEVETEL

Felhalmozasi célu, tamogatasértékii bevétel | 145 187| 31922 31922] 113 265 0 0 0] 145 187] 31922

-Unios forras 145 187] 31922] 31922[ 113265 145 187| 31922
2. |Onkormanyzati sajat forras 0 0
BEVETEL MINDOSSZESEN: 145187 31922 31922113 265 0 0 0] 145 187| 31922
IL.LKIADAS
1. |Felhalmozasi kiadasok 110 136] 8656] 8657[101 480 0 0 0] 110 136] 8657

-Beruhazasi kiadasok 110 136] 8656 8657] 101 480 110 136] 8 657

-Targyi eszk6z 0 0
2. |Raforditasok 35051 18289 18289 20500 0 0 0] 38789 18289

-Anyagjellegii raforditas 35051 18086 18 086] 20500 38 586] 18086

-Személyi jellegii raforditas 203 203 203 203
KIADASOK MINDOSSZESEN: 145 187 26 945 26 946| 121 980 0 0 0] 148 925| 26 946

Sajatos ut az 6vodatél a munkaerépiacig Nograd megyében TAMOP-3.4.2.A/11-2-2012-0033
adatok E Ft-ban

Tamog.

) h 2013 2014 2015 Osszesen
Megnevezés szerz6d
és Terv Telj. Terv Telj. Terv Telj. Terv Telj.
I |BEVETEL
1. |Felhalmozasi célu, tdmogatasértékii bevétel
-Unids forrés 973 243 243 730 973 243

-Kormanyzati forras

-BM o6ner6-EU palyazati alapbdl

2. |Onkormanyzati sajat forras

BEVETEL MINDOSSZESEN: 973 243 243 730 0 0 0 973 243
ILKIADAS
1. |Projekt megvaldsitasahoz igénybevett szolg. 320 320 320 320 320
2. [Nyilvanossag biztositasanak koltsége 46 36 36 10 46 36
3. [Munkacsoport megbizasi dijak- bérkoltség 450 120 120 330 450 120
4. |Bérjarulékok 109 29 29 80 109 29
5. |Egy¢éb altaldnos koltségek
egy¢eb anyagkoltség 3 3 3 3 3
vasarolt anyagok koltségei 45 45 45 45 45

KIADASOK MINDOSSZESEN: 973 553 553 420 0 0 0 973 553




Szécsény Viros Onkorményzata
Kozvetett taimogatasok szoveges indoklassal
2013.évi koltségvetési beszamolé

19. melléklet a 6/2014.(IV.30.) 6nkormanyzati rendelethez

adatok E Ft-ban

A timogatis kedvezményezettje Adémentesség Adékedvezmény Egyéb
Sor- 5= Megnevezés esetek szama jogceime (jellege) mértéke % osszege eFt g::::;:) mértéke % osszege eFt :Jnjlc;g:; mértéke % osszege eFt
1. Bolcs6dések 6 6 Etkezés 100% 612
2. Ovodasok 17 £6 Etkezés 50% 1734
3. Ovodasok 24 £6 Etkezés 100% 2448
4. Iskolasok 132 f6 Etkezds 50% 13 464
5. Iskolasok 29 6 Etkezés 100% 2958
6. Gimnazium 7 6 Etkezés 50% 714
7. Szakiskola 3f8 Etkezés 50% 1428
8. Vallalkozasok, ipariizési ado 4 ad6zo Foglalkoztatotti kedvezmény 32
9. Gj. tulajdonosok 16 gj. |GIT.5. § a)b)d) pont szerint 344
10. Gj. tulajdonosok 11gj. GIT.5. § f) pont szerint 130
11. Gj. tulajdonosok 153 gj. GIJT.8. § szerint 1870
Osszesen: 474 [ 1902 23 358
Mindésszesen: 25734




20. melléklet a 6/2014.(IV.30.) 6nkormanyzati rendelethez

Szécsény Varos Onkormanyzat
Pénzmaradvany felosztasa
2013. évi koltségvetési beszamolo

adatok E Ft-ban

Megnevezés Osszeg

Zard pénzkészlet 91 947
Forgatési célu finanszirozasi miiveletek egyenlege 0
Egyéb aktiv és passziv pénziigyi elszamolasok 6sszesen 8016
El16z6 években képzett tartalékok maradvanya 0
Targyévi helyesbitett pénzmaradvany 99 963
Koltségvetési befizetési kotelezettség tobblettamogatas miatt -2 509
Koltségvetési kiutalas kiutalatlan tdmogatas miatt

Koltségvetési pénzmaradvany 97 454
El6z6 évi negativ pénzmaradvany rendezése 0
Kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany 97 454

Kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany felosztasa

Miikodési célu kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany 71235
Felhalmozasi célu kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany 26219
Kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany 6sszesen 97 454




21. melléklet a 6/2014.(IV.30.) 6nkormanyzati rendelethez

Szécsény Varos Onkormanyzat

Kintlévéségek
2013. december 31.
adatok E Ft-ban
Megnevezés Osszeg

Kamat 12
Gyermekétkeztetési téritési dij 348
Kozmiifejlesztési hj. 2727
- csatorna Szécsény 102

- szennyviz Benczurfalva 674

- gaz Benczurfalva 974

- gdz Posténypuszta 977
Koztemetés 170
Munkabér tartozas 74
Szoc.étkezés 4
Visszafizetés 27099
Vevoi allomany 8 155
Lakastamogatasi kolcson 25
Gépjarmii,helyi adok dsszesen 33 031
Gépjdarmii ado dsszesen 6 509
- E16z6 évi gépjarmii add 852

- Targyévi gépjarmi ado 5657

Helyi adok dsszesen 21769
- E16z6 évi helyi adok 2 688

- Targyévi helyi adok 19 081

Egyéb adok dsszesen 4753
- E16z6 évi helyi adok 957

- Targyévi helyi adok 3796
Epitésiigyi,kornyezetvédelmi,végrehajtasi birsagok 740
Osszesen 72 385




22. melléklet a 6/2014.(TV.30.) 6nkormanyzati rendelethez

Szécsény Varos Onkormanyzata

Kaotelezettségvallalasok

2013. december 31.
adatok E Ft-ban
Megnevezés Osszeg

Kozmiifejlesztési hj.
- gaz Benczurfalva tulfizetés 0
Helyi ado tulfizetés miatti kotelezettség tulfizetés 4 856
Gépjarmii és egyéb ad6é miatti kotelezettség tulfizetés 371
Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek dsszesen 5227

Szallitéi szamlak

E16z0 évi kifizetetlen miikodési szallitoi allomany 0
Targyévi kifizetetlen mikodési szallitdi allomany 4
Targyévi kifizetetlen fejlesztési szallitoi allomany 0
Kov. évi kifizetetlen miikodési szallitoi allomany 6nélld intézmény 0

Osszesen

5231




23. melléklet a 6/2014.(IV.30.) dnkormanyzati rendelethez

Szécsény Viaros Onkormanyzata

Onkormanyzati vagyon
2013. december 31.

adatok E Ft-ban

ESZKOZOK BEFEKTETETT ESZKOZOK Befektetett
Intézmény neve Targyi eszk. és immat. javak Nett6 értékbol Beruhizasok Befektetett | Uzemeltetésre | eszkozok
Bruttd érték | Nettd érték | Immat. javak | Ingatlanok |Gépek, berend.| Jarmivek pii.eszkozok | atadott eszk. Hsszesen
Szécsény Varos Onkorményzata 6635631| 5065767 2090 4353063 106 100 4264 2 105] 113 770 600 250 5181 642
Szécsényi Ko6z6s onkormanyzati Hivatal 3162 2787 623 0 2 164 0 0 0 2787
Szécsényi Cseperedd 6voda és Bolesdde 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kubinyi Ferenc Miizeum és Krudy Gyula Konyvtar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mindgsszesen 6638 793| 5068 554 2713 4353063 108 264 4264 2105 113 770 600 250 5184429
ESZKOZOK FORGOESZKOZOK Eszkozok
lntézmény neve Készletek Kovetelések RGVldl,eJ'en' Pénzeszkozok Eg).f.eb aktiv Fi)rgoeszk. minddssz.
papirok pii. elsz. Gsszesen
Szécsény Véros Onkormanyzata 0 46 044 0 91 598 6 980) 144 622 5326 264
Szécsényi K6z6s onkormanyzati Hivatal 0 26341 0 21 1049 27411 30 198
Szécsényi Cseperedd 6voda és Bolesdde 0 0 0 121 103 224 224
Kubinyi Ferenc Miizeum és Krudy Gyula Konyvtar 0 0 0 207 1263 1470 1470
Mindgsszesen 0 72 385 0 91 947 9395 173 727 5358 156
FORRASOK Sajat toke Tartalékok Kotelezettségek Forrasok
Intézmény neve Tartés toke Tokevalt. Osszesen Koltségvetési | Vallalkozasi Rovidlej. Il-Ionzu- E\gy(fb p\f, Osszesen mindosszesen
ejarata passziv elsz.
Szécsény Véros Onkormanyzata 3 787 462] 1 254 446 5041 908| 97 208 0) 185 778| 0) 1370| 187 148 5326264
Szécsényi K6z6s onkormanyzati Hivatal 25715 3413 29 128] 1061 0 0 0 9 9 30 198
Szécsényi Cseperedd 6voda és Bolesdde - 4 - 4 224 0) 4 0| 0) 4 224
Kubinyi Ferenc Miizeum és Krudy Gyula Konyvtar 0| 0] 0f 1470 0| 0) 0| 0| 0 1470
Mindgsszesen 3813177] 1257855 5071032 99 963 0 185 782 0 1379 187 161 5358 156




Szécsény Viros Onkorményzata
Civil- és sportszervezetek ta asanak felk ala
2013. évi koltségvetési beszamold

24. melléklet a 6/2014.(IV.30.) 6nkormanyzati rendelethez

adatok E Ft

Sorszam [ Tamogatast kéré neve

Tamogatis felhasznalasa

Képviselo-testiileti hatarozat szam

Témogatasi 6sszeg

1. Szécsényi Amatdr Futok Téarsasaga Futoversenyek rendezése, szervezése, dijazasa, utazisi és nevezési koltségek. 1445/2013 40 000
2 Tekergd Allatvédé Kozhasznii Egyesiilet Sériilt és magira hagyott allatok orvosi ellatésa, élelmezése és szillita 1507/2013 15 000
3 Diabetes Klub - Magyar Cukorbetegek Orszagos Szévetsége Tova épzésre, folydirat vasarlasara, ikok és ki Ok vasarlasara. 1579/2013 15 000
4, Miizeum Bardti Kor Emlékirat nyomdai koltségére, rendezvényre, emlékkiallitasra. 1809/2013 40 000
5. 11. Rékéczi Ferenc Kertbardtkor Postakdltségre, rendezvényekre, kiallitasra, utazasi koltségekre. 1821/2013 20 000
6. Széesényi Iglice Kozhaszni Egyesiilet Rendezvényekre, versenyekre, zenekari tiszteletdijakra és Gtikoltségre. 1822/2013 50 000
7 Szécsényi Népmiivészeti Egyesiilet - Paloc Néptancegyiittes Koreografusi tiszteletdijakra és fellép ruha beszerzésére. 1843/2013 50 000
8 "Szécsényiek a zenéért" Alapitvany - Gyermekkar A Budapesten megrendezésre keriil orszagos verseny részvételi dijara. 1884/2013 0
9. "Széesényick a zenéért" Alapitvany - Vegyeskar A koérus 40. évforduléja rendezvényének méltd ésé 1886/2013 40 000
10.  |845. sz P. Barkanyi J. Cserkészesapatért Alapitviny Nyiri tabor koltségeire. 1897/2013 20 000
11. 11 Rakéczi Ferenc Alt. Iskola Diaksport Egyesiilete - Karate Szakosztily Versenyek nevezési dijara, utikéltségre, nyari tiborra, véd6felszerelésre, szabadidéruhéra. 1907/2013 40 000
12. Magyar Voroskereszt Teriileti Szervezete Vérado iinnepség lebonyolitasara. 1909/2013 30 000
13.  |Szécsény Varosi Sportegyesiilet Sportorvosi dijak, nevezési dijak, sportfelszerelések vasarlasa, utazasi és jatékvezetéi dijak. 1910/2013 900 000
14.  |Magyar Vidék Orszagos 56-0s Szovetség Koszorizasok, innepélyck szervezésére, utikoltségre. 1914/2013 0
15. Andi Szinjatszosai 0 fesztivalon valo részvételhez, tikoltség, diszlet és kellék beszerzésére. 1915/2013 40 000
16.  |Szerva Asztalitenisz SE Versenyeztetés, sportszerigények, utaztatas. 1924/2013 150 000
17. Polgarérség Szécsény likodési feltételek bi: eszkozbeszerzésre. 1954/2013 50 000
18.  |Dornyai Béla Muzeum Nagy Ivan Honismereti Palyazat szécsényi dijazottja részére 4757/2013 20 000
19.  |Erkel Ferenc Vegyeskar Jubileum 4759/2013 40 000
20.  |Paloc Néptancegyiittes Jubileum 4761/2013 15 000
21.  |Tartalmasabb, Szebb Jovéért Alapitvany Egyhazi Iskola Jotékonysagi bali felajanlas 4876/2013 100 000
22. Vakok és G énlatok Egyesiilete Karacsonyi {innepség 4758/2013 0
ezetek tdmogatdsa Osszesen: 1675 000




25. melléklet a 6/2014.(IV.30.) 6nkormanyzati rendelethez

Szécsény Varos Onkormanyzata

Egyszeriisitett pénzforgalmi jelentés

2013. év
adatok E Ft-ban
, Eredeti |Modositott Teljesités
Ssz. Megnevezés - .
Ei. Ei.

1. Személyi juttatdsok 203 266 441 263 424 979
2. Munkaaddt terhel6 jarulékok 52 393 82 580 79 775
3. Dologi és egyéb folyo kiadasok 200 180 378 338 328 592
4. Mikod-i céli tamogatasértékii kiadasok,egyéb timogatas 0 49 163 47 799
5. Allamhazt-on kiviilre végleges miikodési pénzeszkozatadasok 60 784 55078 55078
6.  |Ellatottak juttatdsa 65219 73 206 73 203
7.  [Felujitas 53952 66 082 62 691
8. Felhalmozasi kiaddsok 1074 58 265 58 208
9. Felhalm-i céli timogatasértékii kiadasok, egyéb tdmogatas 9 000 500 500
10. |Allamhazt-on kiviilre végleges felhalmozasi pénzeszkozatadas 8 000 11 000 10 843
11. |Hosszu lejaratu kolesonok nyujtasa 0 0 0
12. |Rovid lejarati kolcsonok nytjtasa 0 8 400 8 400
13. |Koltségvetési pénzforgalmi kiaddsok ésszesen: 653 868 1223 875| 1150068
14. |Hosszu lejaratu hitelek 5395 180 625 180 624
15. |Rovid lejarata hitelek 29 255 47 386 47 386
16. |- 15-bdl likvidhitelek kiaddsa 0 0 0
17. |Tartos hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok kiadasai 3777 89 762 89 762
18. |Forgatasi célu hitelviszonyt megt.értékpapirok kiadasai 9443 0 0
19. |Finanszirozasi kiaddsok dsszesen: 47 870 317773 317 772
20. |Pénzforgalmi kiadasok 701 738 1541 648] 1467 840
21. |Pénzforgalom nélkiili kiadasok
22. |Tovabbadasi (lebonyolitasi) célu kiadasok
23. |Kiegyenlito,fiiggo,atfutd kiadasok dsszesen 0 0 8 284
24. [Kiadasok dsszesen 701 738 1541 648] 1476124
25. |Intézményi miikddési bevételek 32354 39 703 39 732
26. |Onkormanyzatok sajatos miikodési bevételei
27. |Miik.célu tamogatasértékii bevételek,egyéb tamogatas 30 194 467 058 459 907
28. |Allamhazt-on kiviilrol végleges miikodési pénzeszkoz atvétel 27 047 396 396
29. |Felhalmozasi és toke jellegii bevételek 260 252 153 529 154 021
30. |28-bol 6nkorm.sajatos felhalm-i €s tokebevét-ei 165 900 148 829 149 321
31. |Felhalm-i célu tdmogatasértékii bevételek, egyéb tamogatasok 0 54 442 54 364
32. |Allamhazt-on kiviilrdl végleges felhalm-i pénzeszkozatvétel 5000 27 477 27 699
33. |Tamogatasok kiegészitések 359 891 765 854 768 013
34. |32-bsl Onkormanyzatok koltségvetési timogatisa 359 891 765 854 765 854
35. |Hosszu lejaratu kolesonok visszatériilése 0 0 0
36. |Rovid lejarati kolcsonok visszatériilése 0 0 1400
37. |Koltségvetési pénzforgalmi bevételek dsszesen: 714 738 1508 459| 1505532
38. [Hosszu lejaratu hitelek felvétele 0 28 974 28 974
39. |[Rovid lejaratu hitelek felvétele 0 0 0
40. [Tartds hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok bev. 0 0 0
41. [Forgatasi célu hitelviszonyt megt.értékpapirok bevételei 0 0 0
42. |Finanszirozasi bevételek dsszesen: 0 28 974 28 974
43. |Pénzforgalmi bevételek tsszesen 714 738 1537433] 1534506
44. |Pénzforgalom nélkiili bevételek 24 586 4215 4215
45. |Tovabbadasi (lebonyolitasi) célu bevételek
46. |Kiegyenlito, atfuto, fliggd bevételek Gsszesen 0 0 737
47. [Bevételek dsszesen 739 324 1541 648| 1539 458
48. |Koltségvetési bevételek €s kiadasok kiilonbsége 85 456 288 799 359 679
49. |Finanszirozasi miiveletek eredménye -47 870 -288 799 -288 798
50. |Tovabbadasi célu bevételek €s kiadasok kiilonbsége 0 0 0
51. |Aktiv és passziv pénziigyi miiveletek eredménye 0 0 -7 547




26. melléklet a 6/2014.(IV.30.) 6nkormanyzati rendelethez

Szécsény Varos Onkormanyzata
Egyszeriisitett mérlege

2013. év

adatok E Ft-ban

Eszkozok El6z6 év | Targyév

Zaro Zaro

A. Befektetett eszkozok dsszesen 5285286| S 184 429
I. Immatereialis javak 3574 2713
II. Targyi eszkozok 4 572 749| 4 467 696
III.Befektetett pénziigyi eszkozok 116 270 113 770
IV. Uzemeltetésre,kezelésre atadott eszk6z{ 592 693 600 250
B. Forgoeszkozok dsszesen 122 378| 173 727
I. Készletek 0 0
II. Kovetelések 64 469 72 385
I11. Ertékpapirok 0 0
IV. Pénzeszk6zok 38 168 91 947
V. Egyéb aktiv pénziigyi elszamolasok 19 741 9395
Eszkozok Osszesen: 5407 664| 5 358 156

Forrasok El6z6 év | Targyév
D. Sajat téke dsszesen 4906 069 5071 032
1. Indulé téke 3787462| 3813177
2. Tokevaltozasok 1118 607| 1257 855
3. Ertékelési tartalék 0 0
E. Tartalékok dsszesen 26 160 99 963
L. Koltségvetési tartalékok 26 160 99 963
II. Véllalkozasi tartalékok 0 0
F. Kotelezettségek dsszesen 475432 187161
I. Hosszu lejarata kotelezettségek 389 938 0
I1. Rovid lejarata kotelezettségek 84771 185782
I1I. Egyéb passziv pénziigyi elszdmolasok 723 1379
Forrasok dsszesen: 5407 661| 5 358 156




27. melléklet a 6/2014.(IV.30.) 6nkormanyzati rendelethez

Szécsény Varos Onkormanyzat

Egyszeriisitett pénzmaradvany kimutatas

2013.¢év

adatok E Ft-ban

Megnevezés El16z6 év | Targyév
Zaro Zaro
1. Zar pénzkészlet 38 168 91 947
2. Forgatési célu pénziigyi miiveletek egyenlege -31 026 0
3. Egyéb aktiv és passziv pii-i elszdm.0sszev.zaroegyenl. 19018 8016
4. E16z06 év(ek)ben képzett tartalékok maradvanya -29 698 0
5. Vallalkozasi tevékenység pénzforgalmi eredménye 0 0
6. Targyévi helyesbitett pénzmaradvany 55 858 99 963
7. Finanszirozasbol szarmazd korrekcid 2 068 -2 509
8. Pénzmaradvanyt terheld elvonasok 0 0
9. Koltségvetési pénzmaradvany 57 926 97 454
10. Vallalkozasi maradvanybdl alaptev.cllat-ra felhaszn.6sszeg 0 0
11. Ktsgv-i pénzmaradvanyt kiilon jogszab.alapjan mod.tétel 0 0
12. Mddositott pénzmaradvany 57 926 97 454
13. 12-b61 Egészségbiztositasi alapbol folydsitott pénzmaradvany 0 0
14. 12-bdl Kotelezettségvallalassal terhelt pénzmaradvany 57 926 97 454
15. 12-b6l Szabad pénzmaradvany 0 0




Szécsény Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2014. 4prilis 29-én tartott tilésérol készilt jegyzokonyv
3.sz. melléklete



EVES’(")SSZEFQGLAL(') ],E,JLL]E,JN(SRZE,SI JELENTES"
A 2013. EVI BELSO ELLENORZESI TEVEKENYSEGROL

Késziilt a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérol és belso ellenorzésérol szolo
370/2011.(XII. 31.) szamu Kormdnyrendelet 48. §-a alapjdan:

1. A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa

A. Tervfeladatok teljesitésének értékelése

Szécsény Varos Onkorményzat és irdnyitasa ala tartozo koltségvetési szervei belsé ellenérzési
tevékenységének ellatasat 2012. december 31-ig tarsulasi megallapodas alapjan Szécsény
Kistérség Onkormanyzatainak Tobbcélu Tarsuldsa 4ltal 1étrehozott Belsd Ellendrzési Tarsulas
latta el, melynek megsziinésével a feladat ellatasardl a tovabbiakban — a jogszabalyi adta
keretek kozott - az dnkormanyzatnak kellett gondoskodnia.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl ¢&s belsd ellendrzésérdl szold
370/2011.(X1I1.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban Bkr.) 15. § (7) bekezdése alapjan az
onkormanyzati koltségvetési szerveknél a belsd ellendrzést ellathatja

a) az irdnyitd szerv altal foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban alkalmazott vagy polgari
jogi szerz8dés keretében foglalkoztatott belsé ellendr,

b) a tarsulas altal foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban alkalmazott vagy polgari jogi
szerzddés keretében foglalkoztatott belsd ellendr.

2013-ban hatarozott idejii (2013. november 11. - 2013. december 31.) koztisztviseloi
kinevezéssel 1 f6 belso ellendrt foglalkoztatott az dnkormanyzat a belso ellendrzési feladatok
ellatasara. A belsd ellendr Bkr. 30.§ (1) bekezdése alapjan 4 évre sz0616 stratégiai ellendrzési
tervet készitett, amely — 6sszhangban a szervezet hosszu tava céljaival — meghatarozta a belsd
ellendrzésre vonatkozo6 stratégiai fejlesztéseket.

Az ellendrzések lebonyolitasara a képviseld-testiilet 194/2012. (X. 25.) sz. hatdrozataval
jovahagyta a 2013. évi ellendrzési munkatervet, melyet két alkalommal modositott.

Terv-modositas indokai:

2013. januar 1-el Iépett hatalyba az allamhéztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény szdmos
rendelkezése, valamint annak végrehajtasarol szold 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet. Az
idevonatkoz6 jogszabalyi valtozdsok miatt a képviseld-testiilet 2013. januar 01-t6l az
onkorményzat intézményeinél, gazdasagi tarsasagainal szervezeti valtozasokat hajtott végre,
igy sziikségessé valt, hogy a Képviseld-testiiletet 194/2012.(X.25.) sz. hatarozataval
jovahagyott 2013. évi belsd ellendrzési tervét 2013. aprilis 29-1 iilésén 92/2013.(IV.29.)
szamu hatarozataval médositsa. Indokok az alabbiak voltak:

- 2012. december 31-el megsziint a belsd ellendrzési tarsulas,

- atalakult a koznevelési intézmények szervezete, fenntartasa, miikodtetése, (az altalanos
iskolai oktatas allami fenntartasba keriilt, az 6vodak onkormdanyzati fenntartasba keriiltek, a
kozépfoku nevelés €s a szakképzés rendszere modosult)

- az onkormdnyzat képviseld-testiilete a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélo 2011.
évi CLXXXIX. tv. 84-86. §-a alapjan a 251/2012. (XII. 18.) hatarozata szerint 2013. januar 1-
i hatéllyal Holloké Kozség Onkormanyzatéval létrehozta a Szécsényi Kozos Onkormanyzati
Hivatalt,



- uj énkormanyzati intézményként létrehozta a Szécsényi Cseperedd Ovoda és Bolesdét,

- a Kubinyi Ferenc Muzeum fenntartdéi jogat megkapta az 6nkormanyzat, de a szervezetét
2013. junius 1. nappal 4talakitotta a Krady Gyula Vérosi Koényvtar intézmény 6sszevonasaval,
Uj intézményként létrehozta a Kubinyi Ferenc Muzeum és Krady Gyula Konyvtart,

- a kozmiivelddési feladatok ellatdsara pedig 0ij nonprofit gazdasagi tarsasdg alapitasarol
dontott a képviseld-testiilet - 100 % 6nkormanyzati részesedéssel - megalapitotta a Szécsényi
Ko6zmiivelddési Nonprofit Kft-t.

- a Szécsényi Agro-Help Nonprofit Kft tevékenységi korét bovitette gyermek- és
kozétkeztetési feladatokon tul a szocidlis étkeztetéssel, mivel a Szécsényi Gyermek- ¢&s
Kozétkeztetési Nonprofit Kft-t végelszamolassal megsziintette.

A belsd ellendrzési terv moddositasanak tovabbi indokai: Szécsényi Varoslizemeltetési
Nonprofit Kft 2013. évi célellenérzését a képviseld-testiilet 278/2013.(XI1.17.) szamu
hatarozataval rendszerellendrzéssé modositva 2014. évre litemezte at. A Szécsényi Kozos
Onkormdanyzati Hivatal 2013. december hora tervezett célellendrzését rendszerellendrzéssé
atmindsitve - a képviseld-testiilet ugyancsak a 278/2013. (XII. 17.) szdmu hatarozata alapjan -
2014. évre iitemezte at kiegészitve a vagyongazdalkodas, a civilszervezetek tdimogatasanak és
a gépjarmithasznalat szabalyszerliségi vizsgalataval, valamint az onkormanyzat kozbeszerzési
tevékenységének szabalyszerliségi vizsgalataval. A Szécsényi Varosfejlesztd Szolgaltatod
Nonprofit Kft ellenérzésére a folyamatban 1év6 projektek elszdmolasat és lezarasat kovetden
kertil sor.

A képesitési eloirasokkal rendelkezd belsé ellenér munkdjat a Bkr. rendelkezései alapjan
végezte s a belsd ellendrzési kézikonyv mellékleteként csatolt iratmintakat hasznalta.

A 2013. évi modositott belsd ellendrzési terv a Szécsényi Agro-Help Nonprofit Kft
pénziigyi-szabalyszerliségi ellendrzésére 10 revizori munkanapot, a Kubinyi Ferenc
Miizeum és Krudy Gyula Konyvtar szabalyszeriiségi ellendrzésére 9 revizori munkanapot
tervezett. A mddositott terv alapjan a belsd ellendrzés mind a két vizsgalatot elvégezte, az
ellendrzési jelentéseket elkészitette. A moddositott tervben szerepld ellendrzéseket a belsd
ellendr a tervezett revizori idoben végezte el, azaz terven feliili ellenérzés nem tortént.

B. A bizonyossdgot ado tevékenységet elosegito és akaddlyozo tényezok

A jelentések elkészitésére Szécsényi Kozos Onkormanyzati Hivatalban keriilt sor. Az internet
hozzaférés a belsd ellendrzés részére fenntartott irodaban biztositott. A belsd ellendr részére
szamitdgép internet eléréssel, CD jogtar haszndalattal biztositott volt.

A belso ellendr szakmai képesitése megfelel a Ber. 24. §-ban foglaltaknak, a 28/2011. (VIIL
03.) MNG rendelet 7. §-aban eldirt szakmai tovabbképzéseken részt vett. A belsd ellendér az
Aht. 70 § (4) bekezdésében meghatarozott engedéllyel rendelkezett. A belsé ellenr
funkcionalis fliggetlensége biztositott volt, az ellendrzések soran Osszeférhetetlenség nem
meriilt fel. Az ellen6rzés munkdjat segitette az érintett intézmények alkalmazottainak
egylittmiikodése, a kért informaciok, dokumentumok rendelkezésre bocsatdsa, megfeleld
munkakoriilmények biztositasa. Az ellendrzéseket akadalyozo egyéb tényezok nem voltak.

C. Tandacsado tevékenység bemutatdasa

Az ellendrzés a 2013. évben tanicsadoi tevékenységre nem kiilonitett el ellendrzési napokat, a
tanacsadast (javaslatok megtétele, szakmai segitség) egy-egy bizonyossagot add ellendrzésbe
beépitve tette meg. Az ellendrzés megallapitasai és javaslatai hatékonyan szolgaltdk az
ellendrzott intézménynél és nonprofit kft-nél el6forduld hibak, hidnyossagok ismétlddésének



kikiiszobolését, a szabalyszerli miikodés jovobeni biztositasat. Ahol az ellendrzés nem tart fel
hibat, ott megerdsitést nyertek arrél, hogy munkajukat a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen
végzik. Az ellenérzés a tanicsadoi tevékenység keretében javaslatokat fogalmazott meg a
belso kontrollrendszerek kialakitasdban, jelezve a hidnyzo dokumentumok tényét.

2. A belso kontrollrendszer mikodésének értékelése

A. Ellenorzések fontosabb megallapitdsai

Szécsény Varosiizemeltetési Nonprofit Kft-nél:

Az ellendrzés célja:

Az ellendrzés célja annak megallapitasa volt, hogy a gazdasagi tarsasag a jogszabalyoknak,
belsd szabalyzatoknak ¢és az Onkormanyzattal kotott kozszolgaltatasi szerzddésnek
megfelelden alakitotta-e ki a gyermekétkeztetéssel kapcsolatos elszdmolasait €s nyilvantartasi
rendszerét.

Az ellendrzés targya:

a gyermekétkeztetés ellatasaval kapcsolatos engedélyek megléte, belsé szabalyzatok,
szerz6dések, dokumentumok vizsgalata, téritési dijak megéllapitasa, bevételek beszedése,
kedvezményes étkezés igénybe vételének megalapozottsaga, vevOk nyilvantartasa,
elszdmolasok dokumentumainak megfeleldsége.

Az ellendrzés modszere:

belsd szabdlyzatok tételes attekintése, relevans folyamatok és dokumentumok megismerése,
analitikus nyilvantartasok, bizonylatok és kimutatdsok szurdproba szerli (mintavételes),
sziikség esetén tételes ellendrzése.

Belso ellenori 0sszegzés, javaslatok:

A belso ellendrzés vizsgalat ald vonta a gyermekétkeztetéssel kapcsolatos elszamoldsok ¢€s
nyilvantartdsok jogszabalyoknak, bels§ szabalyzatoknak és az Onkormanyzattal kotott
kozszolgaltatasi szerzddésnek valdo megfelelését. Az ellendrzés megallapitotta, hogy a
gazdasagi tarsasag ellatja a kozszolgaltatdsi szerzodésben meghatarozott feladatokat és
biztositja a kozétkeztetést a Gyvt.-ben eldirt gyermekek szamdra, melyhez sziikséges
nyilvantartési és elszdmolasi rendszerét kialakitotta.

A mikodési folyamatokat vizsgalva a belsd ellendrzés az aldbbi megallapitasokat és
javaslatokat fogalmazta meg:

A) a tarsasag iigyvezetdje részére
Csekély jelentoségii megallapitas, javaslat:
1. Mivel az alapito okiratban szerepld és a cégjegyzékben feltiintetett tevékenységi korok
eltérnek egymastol, indokolt a két dokumentum tartalmanak szinkronba hozésa, ezért

az ellendrzés javasolta a tarsasag tigyvezetdjének, hogy a tarsasag jogi képviseldjével
¢s Szécsény varos jegyzojével egyeztessenek ezzel kapcsolatosan.



A szervezet rendelkezik az alapitd okiratban foglaltakkal szinkronban 1évé szervezeti
¢s mukodési szabalyzattal, azonban az ellendrzés javasolja a gazdasagi tarsasag
ligyvezetd igazgatojanak, hogy az ellen6rzés javaslatait figyelembe véve egészitse ki a
szervezeti €s mukodési szabalyzatot €s a dolgozdknak részletesebb munkakori
leirasokat készitsen.

A HACCP rendszer feliilvizsgalati hatarideje iddszertivé valt, ezért javaslom annak
feliilvizsgalatat €s az élelmiszerbiztonsagi kézikonyvvel egyetemben a dokumentumok
érintettek részérol torténd alairasat.

A belsé szabalyzatokban meghatdrozott normék csak abban az esetben valnak a
szabalyozas részévé, ha azokat a munkavallalokkal megismertetik, melynek tényét
dokumentélni sziikséges.

A gyermekétkeztetés ellatasa a sziilokkel kotott szerzodéseken alapult, azonban a
szerzO0dések nem keriiltek minden sziilével megkotésre. Az ellendrzés felhivta a
tarsasag tligyvezetdjének figyelmét, hogy folyamatba épitett ellendrzés keretében
kontrollalja a szerzodések meglétét.

Célszerli a szerzddésekben rogziteni, hogy mely dokumentumok benyujtisa esetén
jogosult a gyermek az ingyenes vagy 50 %-os kedvezmény igénybe vételére, a
sziiloket nyilatkoztatni kell a jogosultsag fennallasardl, illetve meghatarozni, hogyan
torténik a jogosultsag megsziinésének bejelentése.

Atlagos jelentéségii megallapitas, javaslat:

7.

10.

1.

A tarsasag a kereskedelmi tevékenység bejelentését igazold hatdsagi igazolast az
ellendrzésnek nem tudta bemutatni, ezért az ellen6rzés felhivta az tgyvezetd
figyelmét, hogy vizsgalja feliil annak meglétét és sziikség esetén podtlolag tegyen
eleget jogszabalyi kotelezettségének.

A szervezet csak részben gondoskodott a szamviteli térvényben eloirt szabalyzatok
elkészitésérol, azonban annak teljes korlisége nem volt biztositott. Az ellendrzés
felhivta a tarsasag ligyvezetdjének figyelmét, hogy a belsd ellendrzés javaslatainak
figyelembe vételével egészitse ki a szadmviteli politika részeként elkészitendd
pénzkezelési szabalyzatot, készitse el a szervezet Onkoltségszamitasi rendjét és
szdmlarendjét, valamint foglalja irdsba az azt aldtdmaszto bizonylati rendet.

A pénzkezelési szabdlyzatban részletesen és egyértelmiien meg kell hatdrozni a
pénztarak (konyhapénztar, fopénztar) eltéréo miikodésének rendjét, és gondoskodni kell
a pénzkezelés szabalyainak maradéktalan betartasarol.

Az ellendrzés indokoltnak tartja egységes szabdlyozas kialakitdsit az élelmezési
tevékenység miikodési folyamataira, bizonylati rendjére, a folyamatok belsd
kontrolljaira vonatkozdan.

Az ellendrzés javasolta a tarsasag tigyvezetdjének, hogy tobb figyelmet forditson a
vevO kovetelések behajtasara és annak dokumentaltan tegyen eleget.



12.

13.

14.

15.

A gyermekétkeztetéssel  kapcsolatos  folyamatok  (étkezok  nyilvantartasa,
kedvezményes étkezok dokumentumainak nyilvantartasa, dijak szamlazasa, a téritési
dijak beszedése) mind egy kézben Osszpontosul, munkafolyamatba épitett, illetve
vezetdi ellendrzés dokumentaltan nem érvényesiil a folyamatokban, melynek
kiépitésérol és dokumentalasarol (feladatok ¢és hataskorok —elkiilonitésével,
ellendrzések beiktatasaval) gondoskodni sziikséges.

A téritési dijakrol kiallitott szamlak nem tartalmazzak a szolgaltatas igénybe
vevljének cimét, melyet az Afa tv. 169. § (1) bekezdés e) pontja eldir, mely
hidnyossagra az ellen6rzés felhivta a figyelmet.

Az ellendrzés javasolja az tigyvezetd igazgatonak, hogy a szdmldk két példanyban
kertiljenek eldallitasra s a sajat példany a bevételi pénztarbizonylatok mellé keriiljon
csatolasra alapbizonylatként.

A konyvviteli nyilvantartast kozvetleniil alatdmasztd bizonylatok esetében biztositani
kell a szadmviteli torvény altal eldirt alaki és tartalmi kovetelményeknek vald
megfelelést.

Kiemelt jelentoségii megallapitas, javaslat:

16.

17.

18.

Az ellen6rzés felhivta a tarsasag tligyvezetdjének figyelmét, hogy az 1. szamu
melléklet szerinti kozos jegyzOkonyv B) része szerinti személyeknél vizsgalja feliil az
igazolasok meglétét, vagy potldlag kérje, mig az igazoldsok hidnyaban vizsgalja feliil
a megallapitott téritési dijakat és a jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen
korrigdlja azokat, figyelemmel arra, hogy az igazoldsok hidnya tobb honap
elszamolasait is érintheti. A feliilvizsgalat eredményérdl Szécsény Varos Jegyzdjét
tajékoztassa.

A téritési dijak beszedése tekintetében kialakitott gyakorlat nincs 6sszhangban a
pénzkezelési szabdlyzatban foglalt eldirdsokkal, ezért intézkedni sziikséges annak
érdekében, hogy a téritési dijak a pénzkezelési szabalyzatban foglaltaknak
megfelelden keriiljenek beszedésre, a bizonylati rend megfeleléen miikddjon, illetve a
szabalyozast a jogszabalyi keretek kozott 6ssze kell hangolni a gyakorlattal.

Az ellen6rzés a pénzkezelés szabalyszeriiségének ¢&s kontrolldlasanak érdekében
javasolja a tarsasag tigyvezetdjének, hogy a pénzkezelési szabalyzatnak megfelelden
jelolje ki a pénztarellendr személyét és kovetelje meg annak mikodését.

Belso kontrollok értékelés:

A vizsgalt folyamtok tekintetében az ellendrzés megallapitotta, hogy a szervezet belsd
szabalyozottsagat meg kell erdsiteni, ki kell alakitani és a gyakorlattal 6ssze kell hangolni a
szabalyozast, el kell kiiloniteni a feladat és hataskoroket, melyet a munkakori leirdsokban
rogziteni kell és ki kell épiteni és kovetkezetesen alkalmazni kell a folyamatba épitett és
vezetoi ellendrzést.

A szervezeti ¢és miikodési szabalyzatban vildgosan és atlathatdan rogziteni kell a szervezeti
struktarat, a humanerdforras kezelést. A szervezet lehetdségeihez mérten ki kell alakitani a
vezetdi szinteket és a vezetdi ellendrzés hatékonysagat novelni kell, valamint biztositani kell,



hogy a gyermekétkeztetéssel kapcsolatos tevékenységek, folyamatok jobban kontrollaltak
legyenek, ezzel csokkentve a hibak, hianyossagok felmeriilésének kockazatat.

B) Szécsény varos jegyzdje részére

A gyermekétkeztetés ellatasara kotott kozszolgaltatasi szerzodés I/1. pontjdban nem kertiilt
meghatarozasra, hogy az dnkormanyzat nemcsak az altala fenntartott intézményekben latja el
a gyermekétkeztetést, hanem a Gyvt. 2013. janudr 1-t6l hatdlyos 151. § (2) bekezdésében
foglaltak alapjan ellatja a kozigazgatasi teriiletén az allami intézményfenntarté kdzpont altal
fenntartott nevelési-oktatdsi intézményben is. Az ellenérzés javasolja Szécsény véros
jegyzojének, hogy a Gyvt. valtozasaval szinkronban kezdeményezze a gyermekétkeztetéssel
kapcsolatos kozszolgaltatasi szerzodés 1/1. pontjaban foglaltak mddositasat.

Kubinyi Ferenc Muzeum és Kriudy Gyula Kényvtarnal

Az ellenorzés célja:

Az ellenérzés célja annak megallapitasa, hogy a koltségvetési szerv gondoskodott-e a
jogszabalyoknak megfelelé belsé szabalyzatok elkészitésérol, a belsé kontrollrendszer
kialakitasarol.

Az ellenorzés targya:

Szervezeti ¢és miikodési szabalyzat ¢€s a milkodést meghatarozd egyéb szabalyzatok
jogszabalyi megfeleldsége, kontrollkérnyezet kiépitettsége, elemeinek megismerése,
ellendrzési nyomvonal tartalma, kockazatkezelési rendszer miikodése, szabalytalansagok
kezelésének eljarasrendje, FEUVE szabalyozas teljes korlisége, informacids, kommunikacios
¢s monitoring rendszer kiépitettsége.

Az ellenorzés modszere:

A miikodést meghatarozo és egyéb belsd szabalyzatok tételes attekintése, relevans folyamatok
¢s dokumentumok 6nkormanyzattal val6 munkamegosztas megismerése és értékelése.

Belso ellendri 6sszegzés, javaslatok:

A Muzeum miitk6désében jelentds valtozasok kovetkeztek be a 2013. évben, egyrészt érintette
a szervezetet a fenntartdvaltas, a feladatok atrendezddtek, mivel a régészeti feladatok ellatasa
atkeriilt a megyei hatokori mizeumokhoz, valamint 2013. junius 1-t6l a nyilvanos konyvtari
feladatokkal boviilt az intézmény tevékenysége, illetve valtozott az intézmény elnevezése is.
Mindezekkel szinkronban a fenntartdé gondoskodott a valtozasok alapitdé okiraton torténd
atvezetésérdl, a koltségvetési szerv torzskonyvi bejegyzésérdl ¢és a miikodési engedély
moédositasa irdnt benyujtotta a kérelmet. A Muzeum szervezeti és miikodési szabalyzattal
rendelkezett, melyet a képviseld-testiilet 198/2013.(VIIL. 27.) szdmu hatarozataval fogadott el
2013. junius 1. napi hatéllyal.

A szakmai tevékenységet meghataroz6, jogszabdaly altal eldirt kiildetésnyilatkozatot,
konyvtarhasznalati szabalyzatot, gylijtokori szabalyzatot a koltségvetési szerv az SzMSz
részeként elkészitette, mely a fenntartd altal jovahagyasra keriilt. A Szécsényi Kozos
Onkormdanyzati Hivatal, mint 6nalldan miikodd és gazdalkodd koltségvetési szerv és a
Muzeum, mint 6nalldban mikodd koltségvetési szerv kozott a munkamegosztds rendjét
meghatéroztak. A Szécsényi Ko6zos Onkormanyzati Hivatal altal a szamviteli szabalyzatok



tobbségét elkészitették, kiterjesztették a Muzeumra, azonban a szabalyzatok nem minden
esetben keriiltek aktualizalasra, mellyel kapcsolatosan az ellenérzés tobb javaslatot
fogalmazott a Jegyzé részére. A pénziigyi és szamviteli folyamatok szabélyozasa, a
pénzgazdalkodasi jogkorok kialakitdsa a jogszabalyi eldirdsok €s a célszerliség figyelembe
vételével tortént. A gazdalkodas - jogszabalyban meghatdrozott - néhany folyamata
tekintetében a belsd szabalyozas kiegészitése valt sziikségessé, melyre vonatkozdan az
ellendrzés javaslattal €It az intézményvezetd felé.

Munkakori leirdsokkal a koltségvetési szerv dolgozdi rendelkeztek, mely a belso
szabalyzatokkal szinkronban alltak.

Az ellendrzés a belsd kontrollrendszer részeként elkészitendd szabalyozast (ellendrzési
nyomvonal, FEUVE szabdlyozds, szabdlytalansdgok kezelésének eljarasrendje,
kockazatkezelési szabdlyzat) nem taldlta megfeleléen kiépitettnek, melyre felhivta az
intézményvezetd figyelmét.

A koltségvetési szerv vezetdjének tett atlagos jelentdségii megallapitasok:

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat Osszességében a jogszabalyi rendelkezésekkel
0sszhangban késziilt, azonban indokolt annak feliilvizsgalata ¢s kiegészitése az ellendrzés
altal tett javaslatokra tekintettel.

2. Az ellendrzés javasolja, hogy a koltségvetési szerv vezetdje a pénzkezelési szabalyzat 4.
pontjaban foglalt rendelkezések figyelembe vételével a muzeumi (konyvtéri) pénzkezeld
hely miikodését sajat pénzkezelési szabalyzataban hatarozza meg részletesebben.

3. A beszerzések, a belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével €s lebonyolitasaval,
elszdmolasaval kapcsolatos eljardsrend, valamint a vezetékes ¢és radiotelefonok
hasznalataval kapcsolatos eljardsrend belsé szabalyozas részeként nem kertilt
meghatarozasra, melynek szabalyozasarol a koltségvetési szerv vezetdjének onalldan vagy
a gazdasagi szervezettel kozosen az Avr. 13. § (2) bekezdésének b) c) és g) pontja
értelmében gondoskodnia kell.

4. Az ellendrzés sziikségesnek tartja a sajat bevételek (beiratkozasi dij, késedelmi dij, belépd
dij beszedése, nyilvantartasa, stb.) kezelésével, ellendrzésével kapcsolatos feladat és
hataskorokkel a munkakori leirasok kiegészitését.

5. A Bkr. rendelkezései szerint a koltségvetési szerv vezetdjének feladata a belsd
kontrollrendszer kialakitasa és miikodtetése, ezért az ellendrzés javasolta, hogy a Mizeum
(koltségvetési szerv) vezetdje gondoskodjon a munkamegosztdsi megallapodas alapjan
altala végzett tevékenységek ¢és folyamatok figyelembe vételével az ellendrzési
nyomvonal kialakitdsarol, a kockazatkezelési rendszer mikodtetésérol és a
szabalytalansagok kezelése eljarasrendjének kialakitasarol.

6. A koltségvetési szerv még az el6z6 fenntartd idején késziilt, az 1) szervezeti valtozasokat
nem kovetd munkavédelmi szabdlyzattal rendelkezett. Az ellenérzés felhivta a
koltségvetési szerv vezetdjének figyelmét, hogy a valtozasokra tekintettel gondoskodjon
az Munkavédelemrdl szolo torvényben foglalt kovetelményeknek valdé megfelelés
biztositasarol szakember bevonasaval.

7. A jogszabalyi kotelezettségnek vald megfelelés érdekében gondoskodni kell az j
szervezet tlizvédelemmel kapcsolat feladatainak szabalyozéasarol, ellatdsarol tiiz- és
munkavédelmi szaktevékenység végzésére jogosult szakember bevonasaval.



8. A koltségvetési szerv a kozérdekli adatok megismerésére ¢és kozzétételére, illetve a
személyes adatok kezelésére vonatkozd belsd szabalyozéast nem alakitotta ki, melynek
potlasarol gondoskodni sziikséges.

9. A kozalkalmazotti szabalyzatra a koltségvetési szerv szervezeti ¢és mikodési
szabalyzatanak tobb pontja is hivatkozik, azonban elkészitésére még nem keriilt sor. Az
ellendrzés felhivta a koltségvetési szerv vezetdjének figyelmét a kozalkalmazotti
szabalyzat elkészitésére.

10. A koltségvetési szerv belsd szabdlyzatainak normai csak akkor valnak a szabélyozas
eszkozeivé, ha azokat az <érintettek megismerik, ezért minden szabalyzat hatalyba
Iéptetésekor kelld figyelmet kell forditani a szabdlyzatok érintettekkel vald
megismertetésére.

Szécsény varos jegyzojének tett javaslatok:

I. A Munkamegosztisi megallapoddsban megfogalmazott rendelkezések nem minden
esetben vannak szinkronban a jogszabalyi eldirdsokkal és a gyakorlattal, valamint a
képviselo-testiilet altal nem keriilt elfogadasra. Az ellen6rzés javasolja a megallapodas
feliilvizsgalatat az ellendrzés javaslatainak figyelembe vételével és annak képviselo-
testiilet altali jovahagyésat.

2. A szamviteli politika Osszességében tartalmazza az Ahsz. 8. § (5) bekezdésében
meghatarozott kotelezo tartalmi elemeket, azonban az ellendrzés javaslattal €l a szamviteli
politika kiegészitésére, az értékelési szabalyzat feliilvizsgalatara és aktualizalasara és a
selejtezési szabalyzat Muzeumra valo kiterjesztésére, a koltségvetési szerv vezetdjének
selejtezéssel kapcsolatos feladat €s hataskorét érintd eldirasok rogzitésére vonatkozodan.

3. A Munkamegosztasi megéllapodas és az Ahsz. rendelkezéseinek figyelembe vételével
gondoskodni kell a jogszabalyi eldirdsokkal szinkronban 1évd szdmlarend elkészitésérol,
az Onalloan miikodd koltségvetési szervre valo kiterjesztésérdl és a szdmlarend hatdlyba
helyezésérol.

4. Az onalléan miikodo koltségvetési szervre kiterjesztett szabalyzatokat a koltségvetési
szerv rendelkezésére kell bocsdjtani, hogy az abban foglalt eldirdsokat az érintett
dolgozok megismerjék.

A szamviteli szabdlyzatok felulvizsgalatanal, kiegészitésénél figyelemmel kell lenni a
szdmvitelrdl szold torvény eldirdsaira, illetve arra, hogy 2014. januéar 1-tdl hatdlyat veszti az
allamhaztartas szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségek sajatossagairdl szolo
249/2000.(X11.24.) szamu kormanyrendelet (Ahsz.) és az allamhaztartas szamvitelérdl szol6
4/2013.(1.11.) szamu kormanyrendelet ekkortol 1ép hatalyba.

Belso kontrollrendszer értékelése

Az ellendrzés megéllapitotta, hogy a Szécsényi Kozos Onkorményzati Hivatal és az onalldan
miikodd koltségvetési szerv altal kialakitott szabalyzatokban foglalt eldirdsok eldsegitik a
Muzeum szabalyszerli, gazdasadgos és eredményes miikodését, azonban biztositani kell a
szabalyzatok aktualizaltsagat, egymassal valé oOsszhangjat és a jogszabalyban eldirt
szabalyozas lefedettségének teljes koriiségét.

A Muzeum miikodését meghatarozd szabalyzatokban a feleldsségi és hatdskori viszonyok
egyértelmiien meghatarozottak, melyek a munkakori leirasokba és beépitésre keriiltek. Az



onalloan mitkodé koltségvetési szervre Kiterjesztett szabalyzatokat az érintett dolgozok
részére elérhetové kell tenni, hogy az abban foglalt eléirasokat a szabalyzatban
foglaltaknak megfeleléen alkalmazni tudjak.

A szervezeti strukturat és 1étszamot az SZMSZ-ben egyértelmiien kell meghatarozni,
hogy a humaneréforras-kezelés atlathato legyen, melyre az ellendrzés felhivta a
figyelmet.

A belsé kontroll szabalyzatokat a Bkr. eldirasainak megfeleléen, a Munkamegosztasi
megallapodasban foglaltakra tekintettel, a helyi sajatossagok figyelembe vételével kell
kialakitani.

A pénziigyi dontések esetében a belsé kontrollok a Szécsényi Kozos Onkormdanyzati Hivatal
szabalyzataiban kiépitettek, az engedélyezési, jovahagyasi €s kontrolleljarasok elkiiloniilnek
egymastol. A gazdalkodast érintd folyamatok, beszamolasi eljarasok és az informacié aramlés
a belsd szabalyzatok részeként Osszességében meghatarozott, mely alapjat képezi a
megbizhato beszamold készitésének.

B. A belsd kontrollrendszer ot elemének értékelése

A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat s belsd szabalyzatokat,
amelyek alapjan a szervezetek érvényesitik a feladataik ellatasara szolgald eldiranyzatokkal,
létszammal ¢€s a vagyonnal vald szabdlyszeri, gazdasagos, hatékony ¢&s eredményes
gazdalkodas kovetelményeit.

B/1. Kontrollkdrnyezet

A szervezeti felépitéseket a szervezeti és muiikodési szabalyzatok, tigyrendek, a dolgozdk
szamara lebontott feladatokat, egyéni céljaikat a munkakori leirdsok tartalmazzak. A
szervezet belsd szabdlyzatokban rendezi a mikodéshez, gazdalkodashoz kapcsolodd és
pénziigyi kihatassal bir6 — helyi sajatossagoknak megfeleld -, jogszabalyban nem szabalyozott
kérdéseket.

Az Onkorményzat folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzés (FEUVE)
szabalyzattal rendelkezik. A szabalyzatban rogzitették a folyamatba épitett elozetes, utdlagos
vezetdi ellendrzésre vonatkozd altalanos szabédlyokat, a FEUVE és a szabalyozottsagra,
szabalyossagra, gazdasdgossagra, hatékonysagra ¢és eredményességre  vonatkozd
kovetelményeket, az ellendrzési nyomvonallal kapcsolatos eldirasokat, a szabalytalansdgok
kezelésével kapcsolatos feladatokat.

B/2. Kockazatkezelés
A folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés keretén beliil hataroztdk meg a
kockazatkezeléssel kapcsolatos eljarasokat.

B/3. Kontrolltevékenységek
Megeldzo kontrollok: Ezek a kontrollok korlatozzdk egy nem kivant kdvetkezménnyel jard
kockazat realizdlodasanak lehet6ségét. Az ellendrzési jelentések alapjan megallapitast nyert,
hogy ezen kontrollok a vizsgélt idészakok tekintetében nem miikodtek szigortan.
Feltaro kontrollok: a mar bekovetkezett hibakat tarjak fel, rdmutatva a hiba, hianyossag
el6fordulasanak tényén kiviill a szervezetre gyakorolt mar bekdvetkezett hatasokra is. Ezen
kontrollok utolagosak. A belsd ellendrzés a megallapitasai, javaslatai alapjan igyekezett
hozzéjéarulni a hatékony munkavégzéshez.
A mar bekovetkezett nem kivanatos események kijavitasara minden esetben helyrehozo
kontrollok sziikségesek. A belsd ellendrzés a hibdk, problémdk jellegétdl fiiggden vagy
intézkedési tervek készitésére, vagy azonnali helyredllitasra hivta fel a szervezet figyelmét.
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B/4. Informacio és kommunikéacio
Az informacidaramlas modja jellemzden szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli
atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikodtetett informacidmozgatas,
visszakereshetdség és visszacsatolas formajaban valosult meg.
Az iktatdsi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informacios adattartalma kiilonboz6, de a
feladatellatassal kapcsolatos kovetelményének eleget tesz.

B/S. Monitoring
A monitoring stratégia elveit timogatja a belso ellendrzés azzal, hogy a 2013. évi ellendrzések
soran nagyobb gondot kell forditani a folyamatba épitett, elézetes és utolagos vezetdi
ellendrzési rendszerek kiépitésének, miitkodésének, jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald
megfelelésének vizsgalatara.
Tovabbi feladatot jelent az ellendrzési korbe tartozo szervezetek kockéazatelemzésen alapuld
ellendrzési rangsoranak kialakitasa, a kockazatok felmérése, értékelése.
Gondoskodni kell az onkormanyzat 4ltal alapitott és fenntartott valamennyi koltségvetési
szerv vizsgalatara és a javaslatok hasznosuldsanak értékelésére utovizsgalat keretében.

C. Az intézkedési tervek megvalositisa

A megismerési zaradékokat hatariddben visszakiildték. Az intézkedési terv elkészitésérdl és
azok ellendrzéshez vald eljuttatasarol az <érintettek gondoskodtak. Az intézkedési terv
végrehajtasanak végso hatarideje: 2014. majus 31.

Szécsény, 2014. aprilis 22.

Rajkd Gy6zoné Dr. Bag6 Jozsef

pénziigyi €s vagyonkezel6i jegyzo
osztalyvezetd



Szécsény Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2014. 4prilis 29-¢n tartott tilésérol késziilt jegyzokonyv
4.sz. melléklete
A 71/2014.(1V.29.) hatarozat melléklete



Ovoda és boleséde SZMSZ 2013

HECTNT
LRRPEWEn0 OY0OL

5 0
e L5

5 BOLCSODE

Szécsényi Csepereds Ovoda és Bolesbde

Szervezeti és Miikodeési Szabdlyzata

Szécsény 2013.



Ovoda és boleséde SZMSZ 2013

TARTALOM
1. AItaldnos TeNdEIKEZESEK ..........c..ovvveeereeeeeeeeeeeieeee e 4
1.1 AZ SZMSZ CELJA..c.eiiiiiiiee e 4
1.2. Az SZMSZ tOrveényi RALETE ........eeiiiiiiiiiieeiiiiie et 4
1.3. AZ SZMSZ tartalma ...........ccocoeiiiiiiiiiiiiiiiciceceeeeee e 4
1.4. Az SZMSZ elfogadasa, jovahagyasa, megtekint€se ..........coeevviviiieeniiiiieeniiiieees 5
2. Az intézmény meghatdrozasa, feladata az Alapitd okirata szerint.........cccceeeveueeeviiieenineens 5
2.1. Az intézmény neve, alapitd okirata...........coecueviiiiiiiiiiiniiiiie e 5
2.2. Az intézmény alapfeladatai, feladat-ellatasi rendje..........cccoovveeiviiiiniiiiniieinieen. 5
2.3. Az intézmény jogéllasa, gazdalkodadsi JOGKOTE .........eeveeriiiiiiiiiiiiiieieiiieeeeieeee e 6
2.4. A feladat ellatasat szolgalo vagyon, rendelkezési JOg........oevvveeinuiiiniiiiniiieininenne 6
2.5. Az intézmény vezetdjének megbizasi rendje.......c.eevvuveeiviiiiniiiiniiieiiiceee e 7
3. Az intézmény szervezeti felépitése és feladatellatasa ..........coovveiviiiiiiiiiiiiiiiniiiicces 7
3.1. Vezetés renNdSZETADIAJA .....cc.ueeiriiiiiiiiiiiiie et 7
3.2. SZervezeti fRlEPIES ....coouiiiiiiiiiiiii e 8

3.3 Vezetdk kozotti feladatmegosztas. A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartés rendje, forméja, a vezetdk kozotti feladatmegosztas, a szervezeti

egységek kozotti kapcsolattartds rendje ........eeeevveiiriiiiniiiiiice 9
3.3.1 Vezetdk kozotti feladatmegoSZtas.......eeevuveeeriiiiniiiiiiieiiieceieceeeeee e 9
3.3.2. AZ OVOAAVEZELO ...ttt 9

3.4 Az intézményvezetd akaddlyozasa esetére a helyettesités rendje...........ceeueeeeee. 12

3.5 Szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas.........oeevveeeviiiiniiiiniiiiniiceniceeees 12

3.6 A vezetdk, valamint az dvodai, sziildi szervezet ( kozosség ) kozotti

kapcsolattartds TENAJE ........vvieeeiiiiee e 13

3.7. Ovodavezetd kozvetlen munkatarsainak munkakori feladatai..............o.o.co.oeee..... 14
3.7.1. Ovodapedagdgus munkakori feladatai ...............cccooovvoveeeveveeeeieeeeeeeeee, 14
3.7.2. Nevel6 munkat segitd kozalkalmazott munkakori feladatai, dajka ................ 18
3.7.3. Karbantarté munkakori feladatai..........oocoooviiiniiiiniiiiecen 22

4. Az intézmény MUKOAEST TENAJE .......veiieiiiiiiieeiie e e 22

4.1. AItalAn0s SZADALYOK .........co.o.oveveeieeeeeeeeeeeeeeeeee e 23

4.2. A Nyitva tartds TENAJC. ....cceiuriiieiiiiiie et 23

4.3. A vezetok nevelési-oktatdsi intézményben vald benntartdzkodasanak rendje ......24

4.4. Az 6vodai kozalkalmazottak munkarendje...........oocveeieiiiiiiiiniiiiiiieieeeen 24

4.5. A nyilvantartas vezetésének elJArasrendje ..........cooovveiiiiiiiiiiiiiiiiee e 25

4.6. Az alkalmazottak tavolmaraddsdnak igazoldsa.............cccccoiiiiiiiiiiniiiinnniieen. 26

4.7. A nevel6testiilet miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok, a nevel6testiilet
£E12datal €8 JOZAT ..veiieeiiiiiee ettt e e ee e 26



Ovoda és boleséde SZMSZ 2013

4.7.1. A neveldtestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos

TENACIKEZESEK ... 27
4.7.2. A neveldtestiileti értekezlet jegyzokonyvével kapcsolatos teenddk ............... 27
4.7.3. A nevelOtestiilet feladatai €S JOZai.......ccouveeeieiiiiiiieiiiiiie e 27

4.8. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos

FRIAAALOK ... e 28

4.9. A pedagdgiai munka belso ellendrzési rendje.........ceeeeeeeiiiiieniiiieeeniiiieeeeieee. 30
4.9.1. A pedagogiai munka belso ellérzésével szemben tdmasztott kovetelmények....

.............................................................................................................................. 30
4.9.2. A pedagogiai munka bels6 ellendrzésére jogosultak ...........cooeiiiiiiiniiiinanns 31
5. Az Ovoda milkodésével kapcsolatos altalanos tudnivalok .............ococoeveeeeeveeeeveeeeeenan. 32

5.1. Az 6vodai felvétel rendje: az dvodai jogviszony létesitése és feltételei................ 33

5.2. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo

TENACIKEZESEK ....eiieiiiiiiee e e 34
5.2.1. A tdvolmaradas igazoldsara vonatkozd szabalyok .............cceceiiniiiinninnnnn. 34

ror o .

5.4. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje..........covvveeviiiiniiinnins 36
5.5. Az intézményi véd0, OVO elOTTASOK ........eeiiiiiiiiiiiiiiiiiiceicec e 38
5.5.1. A gyermekbalesetek esetén ellatandd feladatok ..........cocceeeeviiiniiiinicnnnnen. 39
5.6. Rendkiviili esemény, bombariadé stb. esetén sziikséges teenddk.............cc......... 40

5.7. Az intézménnyel jogviszonyban nem 4allok 6vodaban tartézkodasa..................... 41
5.8. Reklamtevékenység szabalyozasa...........cooouiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 42
5.9. A dohanyzéssal kapcsolatos elOfrasok......coouueviiiiiniiiiniiiiniiiccc 43
5.10. Ugyviteli és iratkezel@si SZabAlyZat ...............cccoverieeieeeieeeeeeieeeeeeeeeeee e, 45
510,10 AZ TKEATAS ..veeeiiiieeiiieeeie et 45
5.10.2. Tanligyi NYIlVANLATLAS ....c.eveiiiiiiiiee e 46

5.10.3. Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
1S 116 | PP PP PP SRR PR PPPRPPN 47
6. A kiilsd kapcsolatok rendszere, formdja €s mOdja .........ccuvveeiiiiiiiiiniiiiie e 48
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat BOICSOAE ..........oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciececcceeee 50
AZ SZMSZ fUZZRICKEI.....eeeiiiiiiiiiiiiicee e 55
ZAr0 1eNAEIKEZESEK .....ooiiiiiiiiiiiic s 55
NYHAKOZALOK ..ot ettt e e ettt e e e et e e e enbeeeeeenes 56



Ovoda és boleséde SZMSZ 2013

1. Altalanos rendelkezések
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja, hatalya

1. 1. A(z)SZMSZ célja
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy a Szécsényi
Cseperedd Ovoda és Bolcsédében, a torvényben foglalt jogi magatartisok, eléirasok
hatékonyan érvényesiiljenek.
Az SZMSZ hatdrozza meg az intézmény szervezeti felépitését, az intézményi miikodés belsd
¢s kiilsé kapcsolatokra vonatkozo megallapitasait és mindazon rendelkezéseket, amelyeket a
jogszabaly mas hataskorébe nem utalt.
Az SZMSZ tartalma 6sszhangban all a jogszabalyokkal, intézményi alapdokumentumokkal.
Biztositja: az intézmény zavartalan miikodését, a neveld - oktaté munka nyugodt feltételeihez
sziikséges koriilményeket, a gyermekek védelmét, az intézményi vagyon megdvasat. Az
intézmény vezetdjének felelosségét az intézmény mitkodéséért, a gyermekek biztonsagéért, az
intézmény vagyonallagdnak megdvasaért. Az SZMSZ az intézmény pedagdgiai programjaban

rogzitett cél — és feladatrendszer racionalis €s hatékony megvaldsitasat szabalyozza.

1. 2. A(z )SZMSZ torvényi hattere

A szervezeti és miikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabdlyi alapja az aldbbi torvények,
kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

e A2011.¢évi CXC. térvény a Nemzeti koznevelésrol

e 2012.évi CXXIV. tv (modositas)

e 2011. évi CXII. torvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az

informacidszabadsagrol

e 1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl

e 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

e agyermekek védelmérdl sz616 1997. évi XXXI. Torvény

1. 3. A(z) SZMSZ tartalma
A(z) SZMSZ olyan helyi dokumentum, amely meghatdrozza az intézmény szervezeti
felépitését, mikodésének rendjét, belso €s kiilsé kapcesolatokra vonatkozo megallapitasokat, s

mindazon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
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1. 4. A(z) SZMSZ elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat és mellékleteinek betartdsa kotelezd az intézménnyel
jogviszonyban all6 személyekre, illetve mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére,
hasznaljdk helyiségeit. Ervényes az intézmény teriiletén, valamint a kiilsé helyszineken
szervezett rendezvényeken.
Az intézmény fenntartéja: Szécsény Varos Onkormanyzata
A Szécsényi Cseperedd Ovoda és Boleséde
(3170 Szécsény Magyar ut 13.) kozoktatéasi intézmény szervezeti felépitésére és miikodésére
vonatkozo szabdlyzatot az dvodavezetd eldterjesztése utan a neveldtestiilet 2013.szeptember
1-én elfogadta. Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot
gyakorolt a Sziildi Szervezet.
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot a sziilok, munkavallalok ¢és maés érdekl6ddok

megtekinthetik a vezetdi irodaban, munkaidében, tovabba az intézmény honlapjan.

2. Az intézmény meghatarozasa, feladata az Alapito okirat szerint
2. 1. Az intézmény neve, alapito okirata
Az intézmény neve: Szécsényi Cseperedd Ovoda és Bolesdde
Cime: 3170 Szécsény Magyar ut 13.
OM- azonositoszama: 202343
Alapité okiratanak azonositéja: Szécsény Varos Onkorméanyzata Képviselétestiiletének
228/2013.(IX.24.)sz. hatarozattal elfogadott alapitd okirat, 201/2013.(VIIL.27.)sz hatarozatok.
Alapito okiratanak kelte: 2013. 09. 24.

2. 2. Az intézmény alapfeladatai, feladat-ellatasi rendje
Alaptevékenysége:
Bolcsddei ellatas: 20 hetes kortol 3 éves korig egészséges gyermekek részére vald biztositasa;
Ovodai ellatas;
Nemzetiséghez tartozd dvodai nevelés: cigany kulturdlis nevelés keretében magyar nyelven,
az oOvodai nevelés keretében a HOP tartalmazza a cigany kultdra, miivészetek ¢és
hagyomanyok értékeit. A tevékenységi formakban hangstlyozottan kell szerepeltetni a cigany
jatékokat, verseket, meséket és dalokat. A vizualis nevelésben a sajatos szin- és
formaviladgnak helyet kell kapnia. A mozgéshoz kotddd tevékenységek kozott szerepeljen a
cigany tanckultiira megismertetése.
Sajatos nevelési igényu gyermekek ovodai nevelésében:

-tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényii gyermek nevelése
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-azoknak a sajatos nevelési igényli gyermekeknek az dvodai ellatasa, akik a tobbi gyermekkel

nem foglalkoztathatok egyiitt.Sajatos nevelési igényli gyermek: az a kiilonleges banasmddot

igénylé gyermek, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi,

érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén

halmozottan  fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral

(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd;

Szakfeladatainak szama és megnevezése:

Szakagazati besorolasa: 851020 Ovodai nevelés

562912 Ovodai intézményi étkezés

562917 Munkahelyi étkeztetés

851011 Ovodai nevelés, ellatas

851012 Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelése, ellatasa

851013 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas

890441 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatés

890442 Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosultak hosszabb id6tartami
kozfoglalkoztatasa

890443 Egyéb kozfoglalkoztatas

889101 Bolcsddei ellatas

841913 Tamogatasi célil finanszirozasi miiveletek

2. 3. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi jogkore
Részben oOnalloan miikodd koltségvetési szerv. Pénziigyi-gazdalkodasi feladatait —
munkamegosztasi megallapodds alapjan — Szécsényi K6zos Onkormanyzati Hivatal latja el.
Az intézmény o0ndlld bankszamladval rendelkezik, pénzforgalmat sajat koltségvetési
szamlajarol bonyolitja. A koltségvetési szerv 0nallo éves koltségvetéssel, s annak
végrehajtasarol szolo koltségvetési beszdmoldval rendelkezik, mely Szécsény Varos

Onkorményzat koltségvetési rendeletébe épiil be.

2. 4. A feladat ellatasat szolgalo vagyon, rendelkezési jog
Az intézmény székhelyét képezd épiilet ¢s telek vonatkozasaban a tulajdonosi jogokat
Szécsény Véros Onkormanyzata gyakorolja.
Az 6nkorményzat tulajdonaban 1évd Szécsény, Magyar utca 13. sz. alatti, 6voda megnevezesii
épiilet (1203/A/1 hrsz., m2) és egyéb helyiség megnevezeésii épitmény (1203/A/3 hrsz.,

2..m2), ingdvagyon leltar szerint.
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Az intézmény a hasznalataba adott ingatlant és a rendelkezésére all6 ingosagokat neveld és
oktaté feladatainak ellatdsdhoz szabadon hasznalhatja, tovabba szabad kapacitds kihasznalasa

érdekében végzett tevékenységet folytathat.

2. 5. Az intézmény vezetdjének megbizasi rendje
e az intézmény vezetdjét nyilvanos palyazati eljaras Gitjan hatarozott idére nevezi ki
Szécsény Viaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
e az intézmény tobbi alkalmazottja felett a munkaltatéi jogokat az ovodavezetd
gyakorolja a jogszabalyoknak megfelelden
Foglalkoztatottakra vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony: foglalkoztatottjainak jogviszonya
alapesetben kozalkalmazott, melyekre a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.

torvény az iranyado.

3. Az intézmény szervezeti felépitése és feladatellatasa

3. 1. Vezetés rendszerabraja

oy ma e Vezeto 0vono
Bolcsodei L —

szakmai vezeto

.~ Sziiloi
/ Szervezet
Neveltestiilet—"|
Nevelomunkat Technikai
segito személyzet
/ Daika / /Karbantartd/
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3.2 Szervezeti felépités
Vezeto beosztasok:
e magasabb vezetd beosztasu:
o O6vodavezetd
e vezetd beosztasu:

o bdlesddei szakmai vezetd

A szervezeti egységekhez kapcsolodd vezetdi szintek meghatdrozasanal azt az alapelvet
érvényesitjik, hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirdsoknak ¢és a tartalmi
kovetelményeknek megfelelden, magas szinvonalon lassa el.

Az dvoda neveldtestiiletét a foglalkoztatott 6vodapedagdgusok alkotjak.

Az dvodaban a dajkak 6nallé csoportot alkotnak.

Ovodavezetd: az dvoda egyszemélyi felelds vezetdie.

Az oOvodavezetd felelosségét, képviseleti és dontési jogkorét, intézményi feladatait, a
Koznevelési torvény jogszabdlyi eldirdsoknak €s a tartalmi kovetelményeknek megfelelden,
magas szinvonalon lassa el

Felelos az intézmény szakszerii és torvényes milkdodéséért, a takarékos gazdalkodasért,
gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és dont az intézmény miikodésével kapcsolatban
minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A munkavallalok foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozd kérdések
tekintetében jogkorét jogszabalyban eloirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.
Felel tovabba a pedagogiai munkaért, az intézmény belso ellendrzési rendszerének
miikodtetéséért, a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatdsaért, a neveld és
oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a gyermekbalesetek
megeldzéséért, a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért.

Az 6voda vezetdje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Felelosségét, képviseleti

¢s dontési jogkorét a koznevelésrdl szo1o torvény allapitja meg.

3. 3. Vezetok kozotti feladatmegosztas. A vezetok és a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartas rendje, formaja, a vezetok kozotti feladatmegosztas, a szervezeti

egységek kozotti kapcsolattartas rendje

3. 3. 2. Az 6vodavezeto

Kotelességek: Feladatkor részletes leirdsa:
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e aneveldtestiilet vezetése

e aneveldmunka irdnyitasa és ellendrzése

e a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk
megszervezése ¢s ellendrzése

e gondoskodik az intézmény pedagodgiai programjanak, szervezeti és mikodési
szabalyzatdnak, hazirendjének, munkatervének, adatkezelési szabalyzatinak az
elkészitésérol

e gondoskodik az dvodai fejlesztd program megszervezésérdl

e gondoskodik az intézménybe érkezett, vagy az intézményen beliil keletkezett
iratok kezelésének rendjének meghatarozasarol

e gondoskodik az intézmény dokumentumainak nyilvanossagra hozatalar6l

e beszerzi a kotelezden haszndlanddé nyomtatvanyokat és gondoskodik annak pontos
¢s szakszer(i vezetésérol

e az 6voda mikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa
(takaritdeszk6zok, az 6voda mitkodéséhez sziikséges egyéb eszk6zok beszerzése)

e nemzeti és 6vodai tinnepek méltdé megszervezése

e gyermekvédelmi munka irdnyitdsa: a sziillok tdjékoztatdsa a nevelési év
kezdetekor, hogy gyermekvédelmi tigyekben kit, mikor és hol kereshetnek meg

e kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalattal, sziikség esetén jelzéssel él a
szolgélat felé¢ gyermekvédelmi intézkedés megtétele céljabol

e cllatja az 6vodaztatasi timogatéassal kapcsolatos feladatokat

e adatot szolgaltat a KIR- felé

e sziikség szerint beszamol a Képviseld-testiiletnek az 6voda munkajarol

o gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa

o gyermek fejlodésével kapcsolatos tajékoztatas szervezése

o gyermekek feliigyeletének megszervezése a nevelés nélkiili munkanapokon, ha a
szllok azt igénylik

e sziildk irasbeli nyilatkozatdnak beszerzése minden olyan dontéshez, amelybdl a
szlilore fizetési kotelezettség harul

e (dvodai jelentkezés idejének és mddjanak nyilvdnossagra hozatala a fenntarto altal
meghatarozottak szerint, hatarid6 lejarta elott legalabb 30 nappal

Igazgatasi feladatok ellatasa:
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az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasa, az illetékes jegyzd értesitése, ha
olyan gyermeket vett fel, vett 4t, akinek lakhelye nem az dvoda székhelyén van, a
gyamhatdsag értesitése, ha a felvételt a gyamhatdsag kezdeményezte

tankoteles életkorba 1épéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatos igazoldsok
kiadasa, jogszabaly szerinti javaslatok megtétele

szllok értesitése az voda nydri zarva tartasardl, a nevelés nélkiili munkanapokrol,
a felvétellel, atvétellel, az &vodai elhelyezés megszlinésével kapcsolatosan
dontésekrdl, az igazolatlan mulasztids kovetkezményeirdl, a nyilvantartasbdl valo
torlésrol, tovabba minden olyan intézkedésr6l, amire az értesitést jogszabaly
eldirja

hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekrdl nyilvantartast vezet
kozremiikddik 6vodai palyazatok elkészitésében

kapcsolatot tart a sziiloi szervezettel

adatot szolgaltat a normativ tdmogatas igényléséhez

statisztikai adatszolgaltatas

Felelosségi kor:

az dvoda szakszeri és torvényes miikodéséért

takarékos gazdalkodasért

a fenntartd altal rendelkezésére bocsatott eszkdzok téle elvarhatd gondossaggal
valo kezeléséért

pedagogiai munkaért

az intézményi szabalyzatok elkészitéséért

gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért €s ellatasaért

neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

szlildi szervezettel vald megfeleld egytittmiikodésért

gyermekbalesetek megeldzdséért

gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezéséért

a pedagogus etika normainak betartdsaért és betartatasaért

kozéptava pedagdégus tovabbképzési program ¢és az éves beiskoldzasi terv
elkészitéséért, tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasaért

a kozoktatasi informacios rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért, az
6voda  lgyintézésének, irat ¢és  adatkezelésének,  adattovabbitdsanak
szabalyossagaért

munka-¢és balesetvédelmi, valamint tizvédelmi eloirasok betartasaért
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az ovoda koltségvetésében meghatarozott eldiranyzatok felhasznéaldsanak
sziikségességéért, az igénybe vett szolgaltatds mértékéért az elvarhato
takarékossag mellett

a nemdohdnyzok védelmére eldirt feltételek biztositasaért

a jogszabalyok 4ltal a vezet6hoz utalt feladatok ellatasaért

Ovodavezeté munkaltatéi feladatkore:

lebonyolitja a palydzati eljardsokat, alkalmazza, kinevezi a dolgozdkat,
nyilvantartja személyi anyagukat, gyakorolja felettik a munkaltatéi jogkort,
engedélyezi a szabadsagot

kiadja, sziikség esetén moddositja a munkakori leirdsokat, ellenérzi a dolgozd
munkafegyelmét, az el6irasok és hatarozatok végrehajtasat, tények alapjan mindsit
ellendrzi, értékeli a munkakori feladatok végrehajtdsit, a munkavégzés
eredményességét, szorgalmazza a hatékony munkamodszerek alkalmazasat
folyamatosan ellendrzi a dolgozdk munkajat

gondoskodik a munkafegyelem megtartasardl, a vétkesen hibazd dolgozot

fegyelmi feleldsségre vonja

Gazdalkodasi feladatai:

Osszeallitja, és hataridore benyujtja az intézmény koltségvetési tervezetét

adatot szolgaltat a normativ allami tAmogatas igényléséhez

a jovahagyott eldiranyzatok alapjan szervezi a munkat, figyelemmel kiséri a
teljesitést, végrehajtja a sziikséges modositasokat

gondoskodik az intézmény ésszerti és takarékos gazdalkoddsarol

gondoskodik az épiilet, a berendezések, az intézményi teriilet karbantartdsarol,
fejlesztésérol

biztositja az étkeztetés lebonyolitasat

ellendrzi a munka-¢s tlizvédelmi oktatds megszervezését

ellendrzi a gazdalkodasi feladatok szabalyzatok szerinti ellatdsat (leltdrozas,

iratkezelés stb.)

Ovodavezeto dontési hataskore:

az alkalmazottak munka és munkaidd beosztésa
feleldsok kijelolése, és egyéb megbizasok kiadasa
fegyelmi eljaras inditasa

hataskorének atruhazasa

11
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3. 3. 3. Az 6vodavezeto-helyettes

A torvényben megfogalmazottak alapjan 1 6vodai csoport miitkodésekor vezetoé helyettes

nem valaszthato.

3. 4. Az intézményvezeté akadalyoztatasa esetére a helyettesités rendje
A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdése alapjan

a Szervezeti ¢és Mikodési Szabdlyzatdban szabdlyozni koteles az intézményvezetd

akadalyoztatdsa esetére a helyettesités rendjére vonatkozoé rendelkezéseket.

Az dvodavezetd tavolléte esetén az intézményben alkalmazott dvodapedagdgus jogosult

intézkedni. Intézkedési jogkore az intézmény milkodésével, a gyermekek biztonsaganak

megdvasaval 6sszefliggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

3. 5. Szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

Szervezeti Partner (masik) Rendje és forméja
egység szervezeti egység
Ovoda Bolesdde Egyiittes értekezletek
Csoportos megbeszélések
Csoportlatogatasok
Vezetodi, szakmai megbeszélgetések
Egyéb kapcsolattartés

Nevelotestiileti értekezlet 6sszehivasa:

a nevelési program elfogadédsara és mdédositasara

az SZMSZ elfogadasara és modositasara

a nevelési év elokészitésére, a munkaterv elfogadasara

az dvoda éves munkdjanak értékelésére, egyéb atfogd elemzések, értékelések
beszamolok elfogadédsara

a hazirend elfogadasara

tovabbképzési terv elfogadasara

RendKkiviili nevelotestiileti értekezlet 6sszehivhato:

az dvodavezetd 6sszehivja
a nevelotestiilet kéri
szlildi szervezet kezdeményezi akkor, ha a kezdeményezést a nevelGtestiilet

elfogadta

12
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Az alkalmazotti kozosség értekezlete biztositja a szakmai munkat végzdé évodapedagdgusok,
valamint a nevel6- oktatd munkdt kozvetlentil segitd dajkdk, ill. bolcsédei dolgozok
egylttmikodését.

Alkalmazotti, nevel6testiileti, bolcsddei, dajkai kozosség értekezletét az intézményvezetd

hivja 6ssze.

3.6. A vezetok, valamint az ovodai, sziiloi szervezet (kozosség) kozotti kapcsolattartas
rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1) alapjan a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban szabalyozni koteles a vezetdk, valamint az dvodai,
sziild1 szervezet (kozosség) kozotti kapcesolattartds rendjét /kiilsd kapcsolatok rendje,
formaja/.
Az dvodavezetd és a sziiloi szervezet képviseldje az egyiittmiikodés tartalmat és formajat az
ovodai munkaterv és a sziiloi szervezet munkaprogramjanak egyeztetésével allapitjak meg. A
sziild1 szervezet miikodési feltételeinek biztositasardl az 6vodavezetd gondoskodik.
A sziildi szervezet képviseldjét meg kell hivni a neveldtestiileti iilés azon napirendi pontjainak
targyaldsdhoz, amelyekben a sziildi szervezetnek egyetértési, vagy véleményezési
jogosultsaga van. A meghivokhoz mellékelni kell az eldterjesztés irdsos anyagat. A meghivot,
az értekezletet megeldzden 8 nappal kordbban kell megkiildeni.
A sziildi szervezet egyetértési jogot gyakorol:

e az SZMSZ elfogadasakor a jogszabalyban meghatarozott kérdésekben

e ahazirend elfogadédsakor
A sziil6i szervezet véleményét be kell szerezni:

¢ aHelyi Ovodai Nevelési Program elfogadasa elott

e anevelési év rendjének elfogadésa eldtt

A sziil6i szervezet javaslattevo jogkorrel rendelkezik

e az 6voda miikdodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben

e az ovoda irdnyitasat, a vezetd személyét

e az ovoda egészét vagy a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben
Az iléseit a vezetdsége altal meghatdrozott idopontban (az dvoda épiiletében) tartja. Tématdl
fiiggden az iiléseken a vezetd vagy 1 dvodapedagogus képviseltetheti magat.

Az ulésekrol jegyzOkonyv késziil, melybdl a 1 példanyt az intézményvezetd részére atad.
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Az 6voda hazirendje

A hazirend az dvodai élet szervezeti kerete, mely a sziild felé¢ jogokat és kotelességeket, a

gyermekek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

3.7. Ovodavezetd kozvetlen munkatirsainak munkakori feladatai

3.7. 1. Ovodapedagogus munkakiri feladatai:

ellitja a neveldmunkaval kapcsolatos Ttgyviteli feladatokat, a pedagogiai
dokumentéciokat naprakészen vezeti

o felvételi- és mulasztasi napld, (jelenléti iv)

o csoportnapld

o nevelési és oktatasi tervek

o fejlédési naplo, egyéni fejlesztési tervek
csaladlatogatasok, fogado orak emlékeztetdi, sziiloi értekezletek jegyzokonyvei
kotelezd oraszama letoltése utan mindennap felkésziil a masnapi neveldémunkara
felkésziiléséhez a konyvallomanyt, szemléltetd eszkozkészletet, szakmai
konzultacidt is felhasznalja
gondoskodik a szemléltetd eszkozok készitésérdl, kiegészitésérdl és potlasarol
felelés a rabizott gyermekek szomatikus, mentalis és szocialis fejloddésének
elosegitéséért
az egész neveldmunkdja hassa at a gyermekek egyéni kiilonbségének tiszteletben
tartdsa, a szereteten, az ¢szinte érdeklddésen €s elfogadason alapuld magatartas, az
empatia, a fokozott tiirelem (tolerancia), a gondoskodés ¢s a feltétlen szeretet
adéasanak képessége
gondoskodik a gyermek testi épségének megovasarol, erkdlesi védelmérol,
személyiségének fejlodésérol
neveld tevékenysége soran figyelembe veszi a gyermek egyéni képességét,
tehetségét, fejlodésének titemét, szociokulturdlis helyzetét és fejlettségét, sajatos
nevelési igényét, segiti a gyermek képességeinek, tehetségének kibontakozésat,
illetve a barmilyen okndl fogva hatranyos helyzetben 1évo gyermek felzarkdzéasat
tarsaihoz
a gyermekek részére az egészségiikhoz, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges
ismereteket 4tadja, ¢és ezek elsajatitdsar6l meggy6zddik; ha észleli, hogy a
gyermek balesetet szenved, vagy annak veszélye fenndll, a sziikséges
intézkedéseket megteszi
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e kozremikodik a gyermekvédelmi feladatok ellatdsdban, a gyermek fejlddését
veszélyeztetd kortilmények feltarasaban, megsziintetésében, az ilyen koriilmények
kialakuldsdnak megel6zésében

e a gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembe vételével elsajatittatja a
kozosségi egytittmiikodés magatartasi szabdlyait, és torekszik azok betartatdsara

e a sziiloket és gyermekeket az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatja, a
szilét figyelmezteti, ha gyermeke jogainak megdvasa vagy fejlodésének
eldsegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek

e az o6vodapedagdgus gondoskodik a gyermekcsoport nyugodt, deriis, baratsdgos
légkorének kialakitasardl, a csoportszoba esztétikus berendezésérdl, a gyermekek
tevékenységéhez sziikséges hely, eszkozrendszer, id6 biztositdsarol

e a gyermekcsoportjat nem hagyhatja feliigyelet nélkiil. A jatékformakat a lehetd
legszélesebb korben alkalmazza, igy pl.: a mozgésos jatékokat, a szerepjatékokat,
az épito, konstruald jatékokat, szabalyjatékokat, dramatizalast, babozast

e gondoskodik arr6l, hogy a jaték kiemelt hangstlyt kapjon a csoportja
napirendjében

e minden nap gondoskodik arrdl, hogy a mese, a vers megjelenjen a nap folyaman

e gondoskodik a gyermek zenei érdeklddésének felkeltésérol, zenei izlésének
formalasardl

e a gyermeket a rajzolassal, festéssel, mintdzassal, épitéssel, képalkotassal, egyéb
kézi munka fajtdkkal megismerteti

e a gyermek természetes mozgdsat jatékos formdban fejleszti, segiti a gyermek
mozgasfejlesztd eszkozokkel, sporteszkdzokkel torténd ismerkedését

e lehetové teszi a gyermek szdmara a kornyezet tevékeny megismerését, alkalmat,
1ddt, helyet, eszkozt, élménylehetdséget biztosit a tapasztalatszerzésre

e segiti a gyermek tanulasi tevékenységét, beleértve a szokaskialakitast, a
tapasztalatszerzést, a megfigyelést, a gyakorlati probléma- és feladatmegoldast

o felkésziilten vesz 1észt az Odvodai neveldmunka fejlesztését elosegitd
neveldtestiileti értekezleteken, munkak6zosségi foglalkozasokon, javaslatokat tesz
a pedagogiai célkitlizések megvalositasanak eldsegitése érdekében

e hivatasbol eredd kotelessége, hogy fejlessze altaldnos €s szakmai miiveltségét,
pedagdgiai kulturaltsagat. Hasznalja fel az onképzésben és a tovabbképzésben

biztositott lehetdségeket
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a nevelés folyamatossaganak biztositasa érdekében kapcsolatot tart a csaldddal, a
bolcsddével, az iskolaval és a kozmiivelddési intézményekkel

a sziilokkel vald kapcsolatrendszerben korrekt, tapintatos, a nevelés tigyének ¢és a
gyermek érdekében megnyerd magatartast kell tantsitania

a kapcsolattartds rendszeres forumaira (sziiléi értekezlet, fogadd ora, sziilok
klubja, csaladlatogatas, nyitott nap, munkadélutan, csalddi nap stb.) gondosan,
szakszertien fel kell késziilnie

a sziild javaslataira, kérdéseire érdemi véalaszt ad

a gyermekek iskolai életmddra vald felkésziiltségérol szakvéleményt készit

a tavollévd 6vond helyettesitését ellatja

kozremiikodik palyazatok készitésében az dvoda targyi és nevelési feltételeinek
javitasa érdekében

pedagogiai munkdjanak tapasztalatait, eredményeit pedagdgiai palyamunkéaban,
tanulmanyban 6sszefoglalja. Az elért eredmények, Ujitdsok publikdlasdban aktivan
részt vesz

a gyermeki élet hagyomanyos iinnepeit megszervezi és megtartja

gyermekcsoportjaban

A gyermekek értékelése:

naprakészen vezeti a csoportmunkdhoz kapcsolddd tervezési, adminisztracids
feladatokat (csoportnaplo, személyiséglapok, mulasztasi napld)

iranyitja, megfigyeli, elemzi és értékeli a gyermekek tevékenységét

tapasztalati és mérési modszereket alkalmazva elemzi és értékeli a gyermeki
személyiség fejlddési vonalat, és errdl a személyiséglapon feljegyzést készit

az iskolaérettség megallapitdsdhoz szakvéleményt készit

Munkahoz sziikséges ismeretek megszerzése:

a munkdjahoz sziikséges aktualis ismereteket megszerzi

szakmai ismereteit, tudasat, szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan

gyarapitja

Egyéb feladatok:

koteles megtartani a pedagdgusetika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem

¢s kozosségi egyiittmiikodés normait
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az IMIP- ben foglalt mindségpolitikai célokat és az dvoda Kiildetésnyilatkozatat
onmagara nézve kotelezonek tekinti

a stratégiai vallalasok gyakorlati megvaldsitdsaban legjobb tudéasa szerint — és a
célfeladatokra vonatkozd vezetdi utasitasra is — aktivan részt vesz
¢letszemléletében torekedjen a pozitiv bedllitottsagra, miikodjon egyiitt a jo
munkahelyi [égkor megteremtésében

a pedagdgiai munkaval, az 6voda tigyvitelével és miikodésével kapcsolatos —
kotelezd oraszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teenddket az

ovodavezetd tmutatdsa szerint végzi

Munkajogi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi feladatok:

feladatanak ellatdsa soran koteles tiszteletben tartani a sziilonek azt a jogat, hogy
vallasi és vilagnézeti meggy6zddésének megfeleld nevelésben részesiilhessen
gyermekeke

tevékenysége soran a gyermekek és a sziilok emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartja /Koznevelési torvényben foglalt jogok biztositasa/

megtartja az egyenld bandsmod kovetelményét a gyermekkel kapcsolatos dontései,
intézkedései meghozatalakor

a gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja
igazodik az intézményi munkarendhez és a gyermekek napirendjéhez

tigyel a balesetvédelmi eldirdsok betartasara, a specialis biztonsagi eldirasok
alkalmazésara

ellatja az elsdsegélynyujtassal, egészségiiggyel kapcsolatos feladatokat
gondoskodik a gyermekek kozoktatasi torvényben foglalt jogainak biztositasardl
munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, magéniigyeit
gyorsan (minddssze 1-2 percben), a munkafolyamat zavaréasa nélkiil intézze el

mobiltelefon haszndlata a gyermekek kornyezetében tilos

Megbizas alapjan ellatja:

altalanos helyettesi feladatokat

a szakmai munkak6zosség-vezetési feladatokat

Megallapodas alapjan ellatja:

a gyermekvédelmi feladatokat
a munkavédelmi feladatokat
a tizvédelmi feladatokat

a szertarfelelosi dekoralasi feladatokat
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az dvodai szintli tinnepélyek, rendezvények, kirdndulasok szervezési feladatait stb.
az dvoda miikodésével, a gyermekek és csaladi koriilményeik, az 6voda

neveldtestiiletével €s dolgozoival kapcsolatos hivatali titkokat koteles meg6rizni

Az 6vodara harulo feladatokbol az 6vodapedagogus koteles az alabbi részfeladatokat

ellatni a vezeto utmutatasai szerint:

helyettesités

sziild1 értekezlet tartasa

eldadas, beszdmold, korreferatum, gyakorlati bemutatd tartasa
jegyzokonyvvezetés

az dvodai munkatervben szerepld rendezvények, szabadidds tevékenységek
megszervezése, részvétele

palyazatirasban valo részvétel

tovabbtanulok segitése

hallgatok gyakorlatanak vezetése

leltarozas, selejtezés elokészitése

munkavédelmi és tlizvédelmi megbizatas

gyermekvédelmi feladatok

dekoralas

3. 7. 2 Nevel6 munkat segité kozalkalmazott munkakori feladatai: dajka

Munkajogi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi feladatok

feladatanak ellatdsa soran koteles tiszteletben tartani a sziilonek azt a jogat, hogy
vallasi és vilagnézeti meggy6zddésének megfeleld nevelésben részesiilhessen
gyermekeke

tevékenysége sordn a gyermekek és a sziildk emberi méltosdgat és jogait
tiszteletben tartja /Koznevelési torvényben foglalt jogok biztositasa/

megtartja az egyenld banasmdd kovetelményét a gyermekkel kapcesolatos dontései,
intézkedései meghozatalakor

a gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja

igazodik az intézményi munkarendhez €s a gyermekek napirendjéhez

igyel a balesetvédelmi eldirdsok betartdsdra, a specidlis biztonsagi eldirasok
alkalmazasara

ellatja az elsésegélynyujtassal, egészségiliggyel kapcsolatos feladatokat

gondoskodik a tisztitdszerek biztonsdgos tarolasardl./ zart szekrényben/

18



Ovoda és boleséde SZMSZ 2013

részt vesz az intézmény kornyezetének alakitasaban, szépitésében

A gyermek nevelésével kapcsolatos altalanos feladatok

gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsdgaval, kommunikdcios és
beszédmintajaval pozitivan hat az dvodas gyermekek fejlédésére

a csoportvezetd dvodapedagogus altal meghatarozott napirend szerint segit a
gyermekek gondozasaban, 6ltoztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatasaban
kapcsolatait a tapintat és az elfogadas jellemzi

a tudomasara jutott pedagogiai informacidkat titokként kezeli

nevelési kérdésekben az érdeklddd sziiloket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz
iranyitja

tigyel a gyermekek testi épségének megdvasara, erkolesi védelmére,
személyiségének

fejlodésére, egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismeretek atadasat
segiti

ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy annak veszélye fenndll, a
sziikséges intézkedést megteszi

a gyermek életkordnak, fejlettségének figyelembe vételével segit a kozosségi
egyittmiilkodés magatartdsi szabalyainak elsajatittatdsdban, és torekszik azok
betartasara

tirelmes, kedves hangnemmel segiti a neveldmunkit, a gyermekek

szokasrendjének alakuldsat

Napkozbeni folyamatos feladatai

Gondoskodik az dvoda helyiségeinek, valamint udvardnak tisztantartasarol, locsolasrol.

Mindezeket a feladatokat csak akkor wvégzi, ha gyermek nem tartézkodik a

munkateriileten. Ovodai csoportban, a délutani takaritasi feladatokat csak akkor kezdheti,

ha a csoportszobat minden gyermek elhagyta / altaldban 16 6ra utan /.

Szervezési feladatok: (a gyermekek napirendjéhez kapcsoldddan)

Koézremiikddik teremrendezési feladatok ellatasaban

biztositja a jaték és a gyermekek munkatevékenységeihez kapcsolddd teenddk
csoportszobai és udvari feltételeit a csoportvezetd dvodapedagoégus uUtmutatasai
szerint

a nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez étkezés utan lerakja az dgyakat,
agynemtiket, a gyermekek jeleinek figyelembevételével. A terem szelldztetésérol
gondoskodik lefekvés eldtt

segitséget nyujt a gyiilekezés €s tdvozas alatt a folyosoi 61t6z6ben
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sétak, kirdndulasok alkalméaval az Ovodapedagdgusokat segitve kiséri a
gyermekcsoportot, feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre

a kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kozremiikodik

tigyel a balesetek megeldzésére

a napkozben megbetegedett gyermeket feliigyeli, apolja, fert6zd betegség esetén a

fokozott egészségligyi eldirdsok szerint jar el, amig a sziild érte nem jon

Napi feladatok

az 6voné mellett a nevelési terveknek megfeleléen tevékenyen vesz részt a
gyermekcsoport életében (gyermekek fogadasa, gondozési feladatok)

a csoportszobak, 6ltoz0k, mosdohelyiségek takaritasa, rendben tartasa

01t6z6, mosdo folyoso felmosdasa sziikség szerint, ebéd utan, és délutan

délutanos beosztasban a csoportszobdk, irodak, felnétt 61t6z6, konyvtar kiszolgald
helységek kitakaritasa

az ételek beszallitasa a csoportszobaba

a gyermekek étkezési feltételeit biztositja, edényeket étkezések eldtt bekésziti a
l1étszdmnak megfelelden

az étkezések kulturdlt lebonyolitasaban, a gyermekek Onkiszolgéalasaban,
tevékenységében aktivan kozremiikodik

segit az ételek kiosztasdban, az edények leszedésében

a csoportszoba atrendezése, tisztantartasa az adott napirendi pontokhoz igazodva
(folyamatos tizdrai, kiilonb6z6 foglalkozasok)

gondoskodik a felnétt WC higiénidjanak folyamatos biztositasarél, a WC papir
potlasardl. A szemetes-edények, illetve szeméttarolok kiliritésérol, valamint

ezeknek az eszkdzoknek a tisztitasarol

Heti feladatok

jatékok, polcok, butorok lemosasa

mosdohelyiségek teljes takaritdsa (csempék, elvalasztok, fésiik, fogmosd
eszkozok)

a csoport és az intézmény textilidinak mosdasa, vasalasa

a szonyegek, 1abtorlok portalanitdsa, tisztitasa

a novények apolasa, gondozasa, locsoldsa, sziikség szerinti atiiltetése

Idoszakos feladatok

babaruhdk, textilidk sziikség szerinti javitasa, varrdsa

a gyermekek agynemtinek valtasa, mosédsa havonta egy alkalommal
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fertdzo betegségek esetén teljes fertdtlenités

2 havonta nagytakaritds végzése (fliggdnymosas, radidtorok, ablakok, ajtok
lemosésa)

évente egy alkalommal részt vesz az 6voda felujitdsi munkdlataiban, tatarozasban,
nagytakaritdsban — butorok, agyak, jatékok fertdtlenitése textilidk mosésa,
teremrendezés, takaritds — a nyari zaras ideje alatt

sziikség esetén tapasztalatszerzd sétdra, szinhdzba, moziba, uszoddba kiséri a
gyermekcsoportot

kéthavonta, de a fiitési szezon megkezdése eldtt, valamint a nyari sziinet és a téli
sziinet utdn mindenképpen, gondoskodik a fiitGtestek tisztitasarol, valamint a
radidtorok mogotti szennyezddések eltavolitasardl

az ablakok, ajtok szennyezettségétol fliggden elvégzi az ablaktisztitasi, ajtomosasi
feladatokat

az intézmény rendezvényeihez kapcsolodoan elvégzi a rendezvény soran érintett
munkateriilet soron kiviili takaritasat

a rendezvényeket kovetden segédkezik a helyszin rendjének eredeti

visszaallitasaban

Egyéb feladatok, rendelkezések

koteles eldre jelezni a takaritdsi feladataihoz sziikséges eszkozok, vegyszerek,
tisztitdszerek mennyiségi sziikségletét

felelds a szamdra kiadott eszkozokért, valamint a vegyszerek, tisztitoszerek
biztonsagos tarolasaért, gazdasagos felhasznalasaért

koteles tajékoztatni az intézményvezetdt arrdl, ha a munkateriileten karbantartast
igényld allapotot észlel

feladata, hogy a munkateriiletén az intézményi vagyon biztonsagara iigyeljen,
tartsa be a vagyonvédelmi eldirasokat

a munkarend alapjdn — az intézmény elhagyasakor — ellendrizze az ajtok, ablakok
bezarasat

a munkatarsi értekezleteken részt vesz

munkakoriilményeinek javitdsdhoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a

koltségvetés tervezésekor javaslatot tehet
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a gyermekekrdl pedagdgiai informaciot, az 6voda belsd életérdl, gazdasagi
helyzetérol felvilagositast nem adhat. Az O6voda belsd életére vonatkozd
értesiiléseit koteles szolgalati titokként megorizni

munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, magéniigyeit

gyorsan (minddssze 1-2 percben), a munkafolyamat zavaréasa nélkiil intézze el

. 7. 3. Karbantarto munkakori feladatai

folyamatosan gondoskodik az épiiletben levd meghibasodasok kijavitasarol (ajtok,
ablakok javitasa, égdcsere, zarcsere stb.)

koteles minden nap az altala észlelt hibakat, az 6vodavezetd, 6vondk altal jelzett
meghibasodasokat kijavitani

az elvégzett karbantartasi munkakrol koteles karbantartasi napldt vezetni
folyamatosan karbantartja, sziikség esetén megjavitja az udvari jatékokat

javitasi munkak kozben az intézmény vagyon-, tliz-, baleset-¢s munkavédelmi
eléirasait maradéktalanul koteles betartani

nyari nagytakaritasnal koteles segiteni a butorok athelyezésében

koteles a munkatarsak kérésére (nagyobb, nehezebb targyak, két ember munkéjat
igényl6 feladatokban) segiteni

ovodai rendezvényeken koteles részt venni és segiteni, ha sziikséges

4. Az intézmény miikodési rendje

A nevelési-oktatési intézmény a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi

intézmények miikodésérdl 4§ alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabalyozni

koteles a miikodés rendjét, ezen beliil a gyermekek, tanulok fogadésanak (nyitva tartas) és a

vezetOk nevelési-oktatasi intézményben vald benntartézkodasanak rendjét.

4. 1. Altalanos szabalyok

Az 6vodai nevelési év miikodési rendjét a munkaterv hatarozza meg, mely a nevel6testiilet

altal elfogadott.

A munkatervhez ki kell kérni az dvodai sziildi szervezet (k6zosség) véleményeét.

Az 6vodai nevelési €v rendjében meg kell hatarozni:

az dvodai nevelés nélkiili munkanapok id6pontjat, felhasznalasat
a sziinetek iddtartamat, a megemlékezések, a nemzeti, az Ovodai iinnepek

meglinneplésének idopontjat
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e anevel6testiileti értekezletek idépontjat

e ¢vente a munkatervben aktualizalva
A nevelési év szeptember 1-t61 kovetkezé év augusztus 31-ig tart. Ovodank (junius 1 -
augusztus 31-ig) a csoportok Osszevondsaval miikodik. Az 6voda 5 napos munkarenddel
tizemel. A nevelés nélkiili munkanapokrdl legalabb 7 nappal a zarva tartdst megel6zden a
szliloket tajékoztatni kell. Az oOvodai nevelés nélkiili munkanapokon, sziikség esetén
gondoskodni kell a gyermekek feliigyeletérdl.
A nyari zarasrdl a sziiloket az 6voda falinjsdgjan kihelyezett hirdetményben kell értesiteni
februar 15-ig. A tajékoztatas modjat a hazirend szabéalyozza.
A nydr zaras ideje alatt hetente egy alkalommal kiilon megallapitott beosztas szerint tigyeletet
kell tartani.
Napirend
Az 6vodaban a napirendet tigy kell kialakitani, hogy a sziilok — a hazirendben szabalyozottak
szerint — gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil az intézménybe behozhassék,

illetve hazavihessék. /heti rendet, napirendet a csoportnaplok tartalmazzak/.

4. 2. A nyitva tartas rendje
A nyitvatartéasi rend értelemszeriien a munkanapokra, illetve a nevelés nélkiili munkanapokra
vonatkozik. Az intézmény mindig a sziildi igényeknek megfelelden tart nyitva /sziildi
igényfelmérés minden év szeptemberében torténik, a csoportnaplok tartalmazzak/.
Szécsényi Cseperedé Ovoda és Bolesde nyitva tartisa: 7.00. -16.00-ig.
Ovonéi feliigyeletet nyitastol — zarasig biztositunk.
Az intézménybél a gyermek elvihetd:
e a foglalkozasokat kovetden
- ha ebédet nem igényel 11.30. oratdl - 12.00 oraig
- ha ebédet igényel 12.45 6ratol - 13.00 oraig
e délutan: 15.00 6ratol — legkésdbb 16.00 oraig
A nevelés eredményessége érdekében a gyermekek legkésdbb 8.30-ig érkeznek meg az
ovodaba felnétt kisérdvel, illetve felndttel tdvoznak az dvodabdl. Csak a gondviseld sziild
irasbeli nyilatkozata alapjan jarhatnak 6vodéba a gyermekek kiskoru testvériik kiséretében.
Idegen személynek csak a sziilo irdsbeli engedélyével adunk oda gyermeket. Elvalt sziilok
esetén a birdsagi végzésnek megfelelden jarunk el.
A gyermeket az 6voddba érkezéskor az dvodai csoportba vezetéssel kell dtadni az 6vondnek,
ill. 6évodai dolgozdknak. Tévozaskor az dvondnek jelezve viheti haza a gyermeket. Heti

pihendnapon és munkasziineti napon az 6voda zarva tart.
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Az intézmény szabalyozott idOponttdl vald eltérd nyitva tartdsira Szécsény Varos
Onkormanyzatanak jegyzéje (elézetes kérelem alapjan), az intézmény vezetdje adhat

engedélyt.

4. 3. A vezetok nevelési-oktatasi intézményben valé benntartozkodasanak rendje
Az intézmény nyitva tartdsa alatt felelds vezetdnek kell tartézkodni az intézményben. Az
intézmény miikodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezetdi
feladatok folyamatosan ellatottak legyenek. Ennek érdekében a vezetdk nevelési-oktatasi

intézményben vald benntartézkodasanak rendje:

, . Az intézményben vald
Vezetdi beosztds megnevezése

tartozkodasanak rendje

Mender Andrea dvodavezetd 7.00 - 15.00 —ig

8.00 - 16.00 - ig

4. 4. Az 6vodai kozalkalmazottak munkarendje
A kozalkalmazottak munkarendje
Az intézmény zavartalan miikodése érdekében a kézalkalmazottak munkarendjét az idevonatkozo
jogszabalyok alapjan az intézményvezeto allapitja meg.
A pedagogusok munkarendje
Az ¢6vodapedagégusok munkaideje heti 40 oOra, amely a kotelezd o6rdkbol és a
neveldmunkaval vagy a gyermekekkel, a szakfeladatanak megfeleld foglalkozéssal
Osszefliggd feladatok ellatdsdhoz sziikséges 1idobdl all. A kotelezd ordk szamat jogszabaly
hatarozza meg. Az dvodapedagogusok valtott miszakban (délelott — délutan), az éves
munkatervben meghatarozva, munkaidé-beosztasuk alapjan teljesitik kotelezd oraszamukat.
Az dvodapedagdgusok — a kotelezd draszamon feliil a neveldmunkaval sszefliggd rendszeres
vagy esetenkénti feladatokat a munkakori leirdsuk alapjan teljesitik, vagy megbizas, kijelolés
alapjan, amit az 6vodavezetd ad Az 6vodapedagdgusok munkaidejiik teljesitését a vezetd altal
atadott heti munkaid6 nyilvantartd lapon tételesen, naprakészen vezetik, jelolve a kotelezden
gyermekek kozott toltendd drakat.

a, Munkaido-nyilvantartas tartalma:
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e a nevelési-oktatasi intézményben toltott id6, mellette jelolve a gyermekek kozott
toltendd 1dot, illetve a helyettesitési idot
b, A nyilvantartas vezetésének eljarasi szabalyai:
e tanévenként, heti bontasban
¢, Neveléssel- oktatassal lekotott munkaido:
e kotelezd oraszam, valamint a helyettesités
d, Neveléssel- oktatassal le nem kotott munkaido:
e intézményben ellatando feladatok

e intézményen kiviil ellatando feladatok / Eves munkaterv mindkettot tartalmazza/

Nem pedagogus kozalkalmazottak munkarendjiiket az dvodavezetd allapitja meg az 6voda
zavartalan miikodése érdekében. A dajkdk munkaidejiiket az intézmény teriiletén teljesitik.
Munkaidejiik kezdetét és befejezését az dvodavezetd altal biztositott jelenléti iven kotelesek
vezetni.

Az intézményben dolgozok jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakoérnek megfeleld
részletes feladatait, kotelezettségeit és jogait minden dolgozo névre sz616 munkakori leirasban

kapja meg. A munkakori leirdsokat az dvoda vezetdje késziti el.

Az alkalmazottak tavolmaraddsanak igazoldasa soran az alkalmazottnak a munkabol valo
tavolmaradasat a lehetd legkorabban, eldzetesen jelentenie kell kdzvetlen felettesének, hogy
gondoskodni lehessen a szakszeri helyettesitésérdl. Az dvodapedagdgus szakszerii

helyettesitése érdekében a csoportnapldt naprakészen az dvodaban kell tartani.

4. 5. A nyilvantartas vezetésének eljarasrendje

Célja: az intézményben dolgozd munkaviallalok munkaidejével és szabadsag kiaddsaval
kapcsolatos adatok nyilvantartdsa, valamint a munkaidd tényleges kimutatasa a
hatékony, nyomon kovethetd és ellendrizhetd munkavégzés érdekében.

Hatodkore: az 6voda dolgozoi

Felelds: 6vodavezetd

A pedagogiai munkdt kozvetleniil és kozvetve segitdk (dajka,6vodapedagdgus) napi

rendszerességgel folyamatosan vezetik a jelenléti iven az érkezés és tavozas pontos idejét.

Munkaidd kedvezményre jogosult:

e (Ovodavezeto

Eves szinten a dolgozok szabadsagat az 6vodavezetd tartja nyilvan a szabadsagolasi tervben.
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A munkaidd-nyilvantartds dokumentumait az o6voda egyéb dokumentumainak téaroldsi
szabalyai szerint kell kezelni.

Az intézményvezetd feladata:

A nyilvantartas vezetésének szervezési feladatait az intézményvezetd latja el, ennek
érdekében

e meghatdrozza az adat- és informacioaramlas rendjét

4. 6. Az alkalmazottak tavolmaradasanak az igazolasa:
Az alkalmazottnak a munkabol vald tédvolmaraddsat a lehetd legkordbban, eldzetesen
jelentenie kell kozvetlen felettesének, hogy gondoskodni lehessen a szakszeri
helyettesitésérol.
Az 6vodapedagdgus szakszerli helyettesitése érdekében a csoportnaplot naprakészen az

ovodaban kell tartani.

4. 7. A neveldtestiilet mitkodésére vonatkozo altalanos szabalyok, a nevelétestiilet
feladatai és jogai
A nevelGtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Koznevelési
torvény 3. §, valamint a 20/2012 EMMI rendelet 70. §-a hatarozza meg.
A nevelGtestiilet a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart. A neveltestiilet
értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozottan az 6voda vezetdje hivja 6ssze.
Az 6vodavezetd a rendkiviili nevel6testiileti értekezlet Osszehivasardl a napirend harom

nappal eldbb torténd kihirdetésével intézkedik.

4. 7. 1. A nevelotestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos
rendelkezések
A nevelOtestiileti értekezletet az vodavezetd késziti eld. A neveldtestiilet irasos eldterjesztés
alapjan targyalja a:

e Helyi Ovodai Nevelési Program

e SZMSZ

e Hazirend

e Mindségiranyitasi Program ( MIP )

e Munkaterv

e (¢vodai munkdra irdnyuld atfogod elemzés, a beszamold elfogadasaval kapcsolatos

napirendi pontokat
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A neveldtestiileti értekezlet napirendhez vonatkozé pontjahoz meg kell hivni a véleményezési

jogot gyakorld sziil6i munkakozosség képviseldjét.

4

. 7. 2. A nevelétestiileti értekezlet jegyzokonyvével kapcsolatos teendék:

a jegyzokonyvet a valasztott jegyzokonyvvezetd vezeti
az értekezletet kovetd harom munkanapon beliil kell elkésziteni
az dvodavezetd, a jegyzokonyvvezetd és két hitelesitd irja ala

csatolni kell mellé a jelenléti ivet

. 7. 3. A nevelétestiilet feladatai és jogai

A nevel6testiilet az intézmény pedagdgusainak a kozossége, legfontosabb tandcskozo

¢s hatarozathoz6 szerve. Tagjai az intézmény valamennyi 6vodapedagdgus munkakort

betoltd alkalmazottja.

A nevelStestiilet dontési jogkorébe tartoznak az Nkt. 70. § (2) bekezdésének

rendelkezése alapjan:

20/2012.

a pedagogiai program elfogadasarol

az SZMSZ elfogadasarol

a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol

a nevelési-oktatdsi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések,
beszamolok elfogadéasarol

a tovabbképzési program elfogadasardl

a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasardl

a hazirend elfogadasarol

az intézményvezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal Osszefliggd

szakmai vélemény tartalmarol, 6sszefliggd dontések meghozatala

(VIIL. 31.) EMMI rendelet 117. § (2) bekezdése értelmében a nevelbtestiilet

meghatarozza milkodésének ¢s dontéshozatalanak rendjét. A nevelOtestiilet véleményt

nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatdsi intézmény miikodésével kapcsolatos

valamennyi kérdésben.

4. 8. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos

feladatok
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A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése
alapjan a Szervezeti ¢és Miikodési Szabdlyzatdban szabalyozni kételes az tinnepélyek,
megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat.

A hagyomanyapolas célja

Az intézmény hagyomanyainak dpolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az intézmény
J6 hirnevének megdrzése az alkalmazotti és gyermekkozosség minden tagjanak kotelessége.
A hagyomanyok, tinnepek, jeles napok &polasa elvalaszthatatlan a gyermekek sokoldali
személyiségfejlesztésétdl, érzelmi életiik kifejlesztésétdl, a gyermekkozosség alakitasatol,
amelyek oromforrast jelentenek, és egyben megalapozzak a kozosséghez, sziikebb és tagabb
kornyezethez, hazahoz fiz6d0d pozitiv viszony alakuldsat, a népi kultra dpolasat, atorokitését.
A felnétt kozosségekben hozzéjarulnak az egyiivé tartozés, a kolecsonds megbecsiilés, egymas
iranti tisztelet erkolesi értékeinek erdsitéséhez.

Az itézményben az linnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlodo jelleggel, a
korabbi hagyomanyokat apolva keriil meghatarozasra.

Az tnnepélyek, megemlékezések pontos iddpontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
feladatokat és felelosoket a neveldtestiilet az éves munkatervében hatdrozza meg.

A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyapolas elsdsorban a neveldtestiilet feladata, mely tagjai kozremiikodése révén

gondoskodik arrél, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

A hagyomanyapolas eszkozei
e iinnepségek, rendezvények
e egyéb kulturdlis rendezvények
e egyéb sportversenyek,

e egyéb eszk6zok (pl.: kiadvanyok, ujsagok stb.)

Az intézmény hagyomanyai érintik
e az intézmény gyermekeit
e a felndtt dolgozdkat

e asziiloket

A gyermekkozosséggel kapcsolatos hagyomanyok elvei
e az lnnepek, iinnepélyek, jeles napok az Ovoda egészére, illetve a
gyermekcsoportokra tervezettek lehetnek

e a sziilok szamara nyitottak
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e az egyes linnepekhez kapcsolddo jelrendszer (iinnepi ruha, dekoracid stb.) emelje
az esemény hangulatat, novelje a kozos élmény jelentdségét
e szervezésében és tartalmaban egyarant igazodjék az 6vodaskor sajatossdgaihoz
e czek eldkészitése a gyermekek, a dolgozdk, €s a sziilok szamdra biztositsa a tavlat
oromét, az egyiittes késziilddés meghittségével az érzelmi rdhangolddast
e az egyénhez kapcsolddd iinnepnap segitse az "én-tudat" erdsitését, és egyben a
kozosség szamara is jelentsen pozitiv élményt
Az tnnepek, hagyomanyok, megemlékezések a nevelési programban vannak rogzitve. A
megoldas modjait, eszkozeit a csoport pedagdgusai a sziilokkel egylitt hatdrozzak meg, a

gyermekek életkoranak, érzelmi beallitottsaganak megfelelen.

Az intézmény hagyomanyapolasa korébe tartozo rendezvények

Az tinnepélyek, megemlékezések, hagyomanyapolas

Mihély nap

Allatok vilagnapja

Sziireti mulatsag

Mikulas

Karacsony

Farsang

Forradalom és szabadsdgharc tinnepe

Husvét

Anydk napja

Gyermeknap

Kirandulasok

Nagycsoportosok bucstizdsa

Ovinapok

Vilagnapok (viz, fold, allat, madarak és fak napja)

Gyermekek sziiletésnapjai

A hagyomanyapolas érvényesiilése
e jelkép hasznalataval (zaszld, kendd, pold, stb.)
e felndttek/gyermekek linnepi vagy népi viseletével

crcr

e az intézmény kiilsd-belsd dekoracidjaval

Az intézményi jelkép, viselet, egyéb Kkiilso jegy, mint hagyomany apolasanak,

hasznalatanak leirasa

29



Ovoda és boleséde SZMSZ 2013

Megnevezes Leiras
Unnepélyek Fehér ing-bluz, sotét nadrag-alj, kendd
Kendd Nyakba kothetd, a csoportok szinekkel
megkiilonboztetve
Egyéb tinnepeken/ sziilinap/ Kedvenc-szép ruha
Sziireti mulatsag Téancos szoknya, népviselet

A nevel6testiilet feladata, hogy a meglévd hagyomdnyok d&poldsan tul, ha tjabb

hagyomanyokat teremt, gondoskodjon &polasardl, és megdrzésérol is.

4. 9. A pedagdgiai munka belso ellendrzési rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdése alapjan
a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a pedagdgiai munka belsd
ellenérzési rendjét.
A pedagodgiai munka belso ellen6rzési rendje
Az intézmény mindségirdnyitdsi programja tartalmazza az Ovodak vezetési, tervezési,
ellendrzési, mérési, értékelési feladatainak végrehajtasat.
A pedagdgiai munka bels6 ellendrzése a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagdgiai
tevékenységére kiterjed.
A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének célja, az esetlegesen eléforduld hibdk mieldbbi
feltdrasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése, pedagdgiai munka
hatékonysaganak fokozasa.
Az ellendrzés Kiterjed

e a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére

e a munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre

e a mikodési feltételek vizsgalatara

Az ellendrzés elvei
e feddhetetlenség
e egyiittmiikodés
e tervszerlség
e folyamatossag
o kovetkezetesség

e szakszerliség
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4.10. 1. A pedagogiai munka belsé ellendrzésével szemben tamasztott

kovetelmények

A belsd ellenérzés legfontosabb feladata az 6vodaban folyd pedagdgiai tevékenység

hatékonysaganak mérése.

fogja at a pedagogiai munka egészét

segitse eld valamennyi pedagogiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat

a foglalkozasokkal szemben tdmasztott kovetelményekhez igazodva mérje és
értékelje a pedagdgus altal elért eredményeket, 0sztondzzén a minél jobb
eredmény elérésére

tamogassa az egyes pedagogiai munka legcélszertibb, leghatékonyabb ellatasat
segitse az oktatds valamennyi szerepldjének megfeleld pedagdgiai modszer
megtalalasat

biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat

4.9. 2. A pedagogiai munka belso ellenérzésére jogosultak

A pedagdgiai munka bels6 ellendrzésére elsdsorban, altalanos jogkorben jogosult:

az intézmény vezetdje

A pedagdgiai munka belsd, barmilyen témaju teriiletre vonatkozd ellendrzésére az

intézmény valamennyi pedagogus dolgozoja javaslatot tehet.

Az ellendrzo személy feladata:

a torvény eldirdsainak megfelelden jar el

hataskore a megbizasig tart

ellendrzo tevékenységét tervezetten végzi

a tervet elemzés el6zi meg

az ellendrzésrdl targyszerli, valosdgnak megfeleld feljegyzést készit, melyet az
ellendrzo és az ellendrzott személy is ellat kézjegyével

korrekt tajékoztatas az ellendrzés megkezdésérol

rendelkezik a tovabbi intézkedésrdl az ellendrzes eredményétol fliggden

az esetleges Osszeférhetetlenséget bejelenti a vezetd Ovondnek, tagdvoda-
vezetonek

az eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezardsakor hianytalanul

visszaszolgaltatja
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e amennyiben az ellendrzés sordn biintetd-, szabdlysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztas, vagy hidnyossag
gyantja meriil fel, az eredeti dokumentumokat a sziikséges intézkedés megtétele
érdekében a vezetdnek atvételi elismervény ellenében atadja

e azellendrzés sordn a biztonsagi szabalyokat és a munkarendet figyelembe veszi

e atudomdséra jutott informacidkat titoktartasi kotelezettség megtartasaval kezeli

Az ellendrzés fajtai:

e tervszerl, elére egyeztetett szempontok szerint

e spontan, alkalomszertien:

- a problémak feltarasa, megoldasa érdekében
- napi felkésziiltség mérése érdekében
Az ellendrzési terv tartalmazza az ellenérzés

e teriileteit

e modszerét

e litemezését

Az intézményvezetd a pedagodgiai munka belsd ellendrzése céljabol éves munkatervet készit,
a mindségi munkacsoport vezetdjének javaslattételével.

Az egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe bevonhatja: a bolcséde szakmai vezetdjét. Az
ellendrzés tapasztalatait az drintett dvodapedagdgussal ismertetni kell, aki arra irdsban
észrevételt tehet.

A nevelési év, zaro értekezletén értékeli az ellendrzott pedagogus pedagodgiai munkajat, belsd
ellendrzésének eredményeit, tapasztalatait, megéallapitva az esetleges hianyossagokat, azok
megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

Az ellendrzés mindig a jobbitds szandékaval torténik. Segiti a feltart problémak megoldasit,

ut a redlis 6nértékeléshez, s dllanddan fejleszti az onellendrzés képességét.

5. Az Ovoda miikodésével kapcsolatos altalanos tudnivalok

5. 1. Az 6vodai felvétel rendje: az 6vodai jogviszony létesitése és feltételei
A gyermekek felvétele a Hazirendben meghatirozott -eljardsrend alapjan torténik.

Amennyiben az oOvodaba jelentkezd gyermekek szdma meghaladja a torvény szerint
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felvehetok Iétszamat, a fenntartd felvételi bizottsagot hoz létre, amely dont a gyermekek
felvételérol. Az dvodai felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetdje dont.

Az Onkorményzat 4ltal kiirt idépontban - minden év 4prilisiban — minden 3. életévét betoltott
gyermek beirathato, illetve koteles a sziild beiratni gyermekét a lakdkorzetéhez tartozd
intézménybe, ha gyermeke betoltotte az 5. életévét. /Ktv. szerint 2014. szeptember 01-tdl a 3.
¢letévét betoltott gyermek kotelezett Ovodai beiratasra/.

Azok a harmadik életéviiket betoltott kisgyermekek is beirathatok, akik az alapitd okirat és a
helyi 6vodai nevelési program alapjan integralt nevelése biztositott, akik testi, érzékszervi,
értelmi fogyatékosak, de orvosi szakvélemény alapjan gyerekkozosségben fejleszthetok.

Az egészségligyi €s a szocialis ellatérendszerrel folyamatosan egyiittmiikodve, a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek 3 éves korban valo teljes korti bedvodazasara toreksziink. Az
6voda vezetdje, sziikség esetén a gyermekek bedvodazasa érdekében intézkedéseket
kezdeményez.

Ha az 6vodaba jelentkezdk szdma meghaladja a felvehetd gyerekek szamat, az dvodavezetd
bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

Felvettnek kell tekinteni, aki az adott dvodai ellatdsra konkrét idopont megjeldléssel
jogosultsagot kapott, és az intézményi elhelyezés ez altal biztositott.

Ha az 6voda elérte a létszamhatart, errdl irdsban értesiti az illetékes dnkorményzat jegyzdjét.
Ha az dvoda a jelentkezést elutasitotta, a dontést hatarozatba kell foglalni. A hatarozatot meg
kell indokolni és a hatarozatnak jogorvoslattal kapcsolatos tdjékoztatast is tartalmaznia kell.
Az 6vodaba jelentkezok felvételérdl, vagy elutasitasardl az intézmény vezetdje irdsban értesiti
a sziiloket. A felvételrdl a vezetd dvond junius31- ig értesiti a csaladokat, egyben kozli az elsd
szlld1 értekezlet idOpontjat is. A sziildk a faligjsagon kifliggesztett névsor alapjan is tudomast
szerezhetnek a felvételrol.

Indokolt esetben biztositjuk a fellebbezés lehetdségét, amelyet az értesitéstol szamitott 15
napon beliil az 6vodavezet6hoz nyudjthat be a sziild. A fellebbezésrdl a vezetd dont a Sziiloi
Szervezet képviseldjének bevonasaval.

Az 6vodaba felvett gyermekek folyamatosan, személyre szabott, befogadasi/beszoktatési terv
alapjan kezdhetik meg dvodai életiiket.

Az 6vodaba felvett gyerekeket az dvoda tartja nyilvan. Ha a gyermek ovodat valtoztat,
tovabbi nyilvantartasa az atadd dvoda értesitése alapjan az atvevd dvoda feladata.

Az dvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol az dvodavezetd dont, a sziilok és
az 6vodapedagdgusok véleményének figyelembe vételével, kiilonds tekintettel a HH/HHH és

SNI gyermekek csoportokba vald ardnyos elosztasara.
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Az ovodai felvételek: az 0j gyermekek fogadasa augusztus 21 — szeptember 30-ig

folyamatosan, beszoktatassal torténik.

5. 2. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo

rendelkezések

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése
alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzataban szabdlyozni koteles a gyermek, tanulo
tavolmaraddsanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo rendelkezéseket.

A gyermekek rendszeres dvodaba jarasa kotelezd attol a tanévtdl kezdddden, amikor betdltik
5. életéviiket.

A kotelezd Ovoda-latogatas aldl az dvoda vezetdje adhat felmentést akkor, ha a gyermek
iskolai életmodra vald felkészitését biztositottnak latja. Ebben az esetben a gyermek részére
szakvéleményt a beiskoldzdshoz a Nevelési Tanacsado allit ki.

A csoportvezetd ovondk a gyermekek igazolatlan mulasztasdt nyomon kovetik és jelzik az
ovodavezetdnek, ha az igazolatlan hianyzas meghaladta a hazirendben megengedett mértéket.
Az dvoda vezetdje a hazirendben lefektetett szabalyozasnak megfelelden intézkedik. Betegség

miatti hidnyzés utdn a gyermeket csak orvosi igazolassal fogadhatja be az 6vodapedagdgus.

5. 2. 1. A tavolmaradas igazolasara vonatkozo szabalyok

e agyermek tdvolmaradasat a sziildnek be kell jelenteni

e az egészséges gyermek hidnyzasat indokolt esetben elézetesen az 6vodavezetd
engedélyezheti

e a tankdteles koru (5 éves) egészséges gyermek 3 napon tuli hidnyzésat csak
rendkiviili esetben engedélyezheti az voda-vezetd

e beteg gyermek az orvos daltal meghatirozott iddszakban nem latogathatja a
nevelési intézményt

e ha a gyermek az 6vodaban betegszik meg, az 6vodapedagdégusnak gondoskodnia
kell az elkiilonitésérdl €s a sziilo azonnali értesitésérdl, vagy siirgds esetben orvosi
ellatasarol

e agyermek felgydgyuldsat orvosi igazolassal igazolja a sziild

e abban az esetben, ha a tankdteles korti gyermek engedély nélkiil igazolatlanul
marad tavol, tiz nap utdan meglatogatja a csalddot a pedagdégus. Amennyiben ezt
kovetden sem gondoskodik a sziilé6 gyermeke dvodai nevelésérdl, az dvodavezetd

koteles a hatdsagi intézkedés érdekében a jegyzOnek ezt jelenteni
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e megszlnik az 6vodai elhelyezés, ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel
napjan
a.) a sziilo irasban bejelenti, hogy a gyermek kimarad a bejelentésben jelzett
napon
b.) mas telepiilésre koltozott, az ott miikodd ovodaba felvételt nyert
c.) a gyermeket felvették az iskolaba
d.) folyamatosan, igazolatlanul hidnyzik, vagy téritési kotelezettségének a sziild
tobbszori felszolitas ellenre sem tesz eleget
e.) a hetedik életévét betoltotte és nem nyert felvételt az iskoldba, illetve a tovabbi
6vodai nevelése nem indokolt
Bejelentési kotelezettség mellett, a csalad szabadsagolasi rendjéhez igazodva a gyermek

hidnyzasa igazolt.

A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha
e a sziilo eldzetesen bejelentette az dvondnek, hogy gyermekét nem viszi el az
6vodaba
e a gyermek beteg volt, és ezt a tényt a sziild, orvosi igazolassal, amelyet az 6vond
részére atad, igazolja
e azigazolast a gyogyult gyermek kozosségbe vitelének elsd napjan kell atadni
e a gyermek hatosagi intézkedés, vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
(6vodalatogatési) kotelezettségének eleget tenni
Ha a tavolmaradast nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Megsziinik az ovodai
elhelyezés, ha a gyermek az 6vodabol igazolatlanul tiznél tobb napot van tavol, feltéve,
hogy az oOvoda a sziillot mar legalabb kettdo alkalommal irasban figyelmeztette az
igazolatlan mulasztas kovetkezményére. Tankoteles koru gyermekek hianyzasanal

jegyzot értesiti intézkedés érdekében.

5. 3. Az étkezési téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések
A téritési dijak befizetésének rendjét a Szécsény Varos Onkorményzata altal megbizott
szolgaltatd szabalyzataban hatdrozza meg.
e a gyermekek térités ellenében napi haromszori étkezésben részesiilnek az
6vodaban
e agyermek hidnyzasat a sziild koteles jelezni, aznap 7.30 Oraig

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilo a téritési dij jovairasara nem tarthat igényt
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e A gyermek 6vodabol vald tdvolmaraddsa utdn, az Ovodaba jards megkezdése
napjan, reggel 7.30 6raig koteles a sziilé a gyermeket bejelenteni telefonon vagy
személyesen, ha étkezést kér

A téritési dij befizetése
Az étkezés befizetésének id6pontja a sziilok altal jol lathato helyen, a hirdetd tdblan van
kifliggesztve.
A téritési dij befizetésének modja:
e készpénz
A befizetés bonyolitdsi modja:

o dtkeztetd cég altal megjelolt helyen taldlhatd pénztardba, a pénztari ordknak

megfeleléen
A téritési dij visszatéritése
e a kovetkezd esedékes téritési dij Osszegébdl levondsra keriil, igy kiilon

visszatérités nem torténik

5. 4. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése
alapjan a Szervezeti ¢és Miikodési Szabdlyzatiban szabalyozni koteles a rendszeres
egészségligyi feliigyelet és ellatas rendjét.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét, mint ingyenesen igénybe vehetd
szolgaltatast az intézmény biztositani koteles.

Az egészségiigyi ellatas rendje

a) O6vodai orvosi szolgéltatatas

Az ellatas pontos megnevezése Orvosi szlirdvizsgalat: mozgasszervek, testi,
érzékszervi szlrés, sziikség szerint
szakrendelésre iranyitas, jarvanyligyi
eloirasok betartasanak ellenorzése, étkeztetés
figyelemmel kisérése

Az ellatast nytjtd foglalkoztatasanak jellege | Egyedi megallapodas szerint
(teljes, részmunkaidd stb.)

Az ellatas nytjtasanak helye Orvosi rendeld

Az ellatdas nyujtdsa sordn annak a|haziorvos (haziorvosi korzet), 6voda orvos
megnevezese, akivel egyiittmiikodve torténik
a szolgaltatasnyujtas

36




Ovoda és boleséde SZMSZ 2013

b) védondi szolgaltatas

Az ellatast nyujté pontos megnevezeése

Védondi szakszolgalat: alapsziirések végzése
személyi higiéné ellendrzése, napra kész
dokumentécié vezetése

Az ellatast nyujtd foglalkoztatdsanak jellege
(teljes, részmunkaidd stb.)

Egyedi megallapodas és munkaterv szerint

Az ellatas nytjtasanak helye

Orvosi rendeld

Az ellatast nyujto altal az intézményben
toltend6 1d6

Sziikség szerint

Az ellatds nyujtasa soran annak a
megnevezése, akivel egyiittmiikodve torténik
a szolgaltatasnytjtas

Védénok

c) iskolafogaszati ellatas

Az egészségligyi ellatds megnevezése

Iskolafogaszati ellatas

Az ellatast nyujtd pontos megnevezése

Fogorvosi sziirés, egészségiigyi felvilagositd
¢s neveld tevékenység

Az ellatast nyajto foglalkoztatasanak jellege
(teljes, részmunkaidd stb.)

Egyedi megallapodas szerint

Az ellatast nyujté altal toltendd ido

Evente egyszer

Az ellatas nytjtasanak helye (pontos cime)

Fogorvosi rendeldintézet

Ovodank sltal meghatirozott szabalyokat szigoriian be Kell tartani, tartatni:

e az dvodaban megbetegedd lazas gyermeket a legrovidebb idében beliil a sziilonek

haza kell vinnie. A csoport dvondjének a laz csillapitasardl a sziild érkezéséig

gondoskodnia kell, indokolt esetben az dvoda vezetdje orvosi segitséget is igénybe

vESz

e ldbadozd, vagy gyogyszeres kezelés alatt 4ll6 gyermek az 6vodat nem latogathatja

e gyogyszert csak abban az esetben kaphat a gyermek az ¢6voddban, ha az

egészségvédelme érdekében eldiras (allergia, asztma, epilepszia)

o fert6zd gyermekbetegség esetén, a sziildnek az dvodat azonnal tdjékoztatni kell a

fertdz¢Es terjedésének megeldzése, a fokozott fertdtlenités céljabol

e az 6voda konyh4jaba csak egészségiigyi konyvvel rendelkezd személy Iéphet be

® az

bizonyitvannyal kell rendelkeznie

6voda minden alkalmazottjanak

érvényes egészségligyl alkalmassagi

e a csoportszobakban a sziild folyamatos tartozkodas soran (beszoktatés, nyilt nap,

egyéni érdeklddés) papucsban, mas alkalommal letisztitott cipdben Iéphet be
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e a gyermekek évenkénti egészségligyi sziirdvizsgalata, valamint a tankoteles korba
1ép6k orvosi vizsgalata a nevelési év kezdetén az 6voda gyermekorvosa altal
elkészitett, s az voda szdmara biztositott egészségiigyi litemterv alapjan torténik.
A vizsgélatok sordn a gyermek egészségiigyi torzskonyvét a védond és a
gyermekorvos szdmdara biztositani kell. Az egészségiigyi szakemberekkel valo

egylittmiikodés valamennyi 6vodapedagdgus kotelessége

5. 5. Az intézményi védé, 6vo eloirasok

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése
alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban szabdlyozni koteles az intézményi védo,
6vo eldirasokat.
Altalinos eléirasok
A gyermek biztonsagos ¢s egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a sziikséges
feltételrendszer vizsgalata és a feltételek javitasa 4llandd feladat. Minden pedagdgus
koznevelési torvényben meghatarozott feladatat képezi az, hogy a rabizott gyermekek részére
az egészségik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek
elsajatitasarol meggy6zddjék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved vagy
veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket megtegye.
A gyermekekkel az dvodai nevelési év soran, sziikség szerint, a foglalkozas, kirandulasok,
rendezvények eldtt ismertetni kell a kdvetkezd védo-ovo eldirasokat:

e az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirast

e afoglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasokat

e atilos és az elvarhatd magatartdsforma meghatarozasat
A védo-ovo eldirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell
ismertetni. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell. Az 6voda hazirendjében kell
meghatarozni azokat a védd, ovo eldirdsokat, amelyeket a gyermekeknek az 6vodaban valo
tartozkodas sordn meg kell tartaniuk.
Vezeto feladata
Az intézményvezetd felelds azért, hogy az intézmény teriilete, — beleértve a belsd termeket,
szobdkat, valamint az udvart — felmérésre keriiljon a védo, ovéd intézkedések sziikségessége
szempontjabol.
A védd, 6vé intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozd figyelmeztetd jelzéseket,
figyelmeztetd tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve azok tartalmat legalabb
évente ismertetni kell a veszélyeztetettekkel.

A pedagogusok feladata
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e haladéktalanul jelezzék az intézményvezetd felé azokat a helyzeteket, melynek
ellenérzésében az intézményvezetdk felelosek

e a mindennapos tevékenységiik soran fokozottan tigyeljenek az elektromos
berendezések hasznalatara, kezelésére

e kiilonbozo berendezéseket tigy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza

e javaslatot tegyenek az ovoda épiiletének és a csoportszobdk még biztonsagosabba
tételére

Az 6voda nem pedagogus alkalmazottjainak feladata

e a munkateriiletiikon fokozott dvatossdggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek

biztonsagara, testi épségére

e aveszélyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjak stb.

5. 5. 1. A gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok
Az intézményvezeto feladatai
1. Kijeloli azt a személyt, aki a gyermekbaleseteket nyilvantartja;
2. Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok
e intézkedik a hiarom napon tal gydgyuld sériilést okozd gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgalasarol, e balesetekrdl jegyzOkonyvet vetet fel, majd a
kivizsgalast kovetden, de legkésobb a targyhot kovetd honap 8. napjaig megkiildi a
fenntartonak, valamint atadja a gyermek sziildjének (egy példany megdrzésérdl
gondoskodik)
e ha a kivizsgalas elhtizdd4sa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem tarthato, akkor
e tényrdl az okok ismertetésével jegyzokonyvet készittet
3. Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
e azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartdja felé
e gondoskodik a baleset, legaldbb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személy bevonasaval torténd kivizsgalasardl
4. Lehetdvé teszi az 6vodaszék, ennek hidnyaban az 6vodai sziildi szervezet részvételét a
gyermekbalesetek kivizsgalasaban.
5. Intézkedik minden gyermekbalesetet kovetden a megel6zésrdl, hogy a megtortént
balesethez hasonlo eset ne torténhessen meg.
A pedagogusok feladata:
1. Az intézményvezetd utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése

2. Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az intézményvezetd utasitasara:
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e kozremikodik a harom napon tul gydgyuld sériilést okozd gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgalasdban
e ¢ balesetekrdl jegyzdkonyvet vesz fel
e jegyzOkonyvet készit, ha a kivizsgdlds elhuzoddsa miatt az adatszolgaltatds
hatéarideje nem tarthato
3. Stulyos balesetekkel kapcsolatban:
e a balesetet jelenti az intézményvezetdnek, illetve az intézményvezetd tavolléte
esetében a helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a baleset jelentésérdl
e kozremiikodik a baleset kivizsgalasaban
4. Kozremiikodik az &vodaszék, ennek hidnydban az Ovodai sziildi szervezet
tajékoztatasdban, ¢és a gyermekbalesetek kivizsgaldsdban vald részvétele
biztositasaban.
5. Intézkedést javasol minden gyermekbalesetet kovetden a megeldzésre; az
intézményvezetd megeldzéssel kapcsolatos utasitasait végrehajtja.
Nem pedagogus alkalmazott:
e az intézményvezetd  utasitdsdnak  megfelelden  mikodik  kozre a

gyermekbaleseteket kovetd feladatokban

5. 6. A rendkiviili esemény, bombariadé stb. esetén sziikséges teendok

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése
alapjan a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a rendkiviili esemény,
bombariad¢ stb. esetén sziikséges teenddket.
Az 6voda minden alkalmazottjanak kotelessége az 4ltala észlelt rendkiviili eseményrdl
/tudomasra jutdsakor/ haladéktalanul tdjékoztatni az intézményvezetdt. Akadalyoztatdsa
esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint.
Az intézményvezetd a rendkiviili esemény jellegének megfelelden

a) haladéktalanul értesiti

e az érintett hatosdgokat

e a fenntartot

e asziiléket

b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanulok

védelmét, biztonsagat szolgalja

e bombariad6 esetén az dvoda épiiletét mindenkinek (6vodas gyermekeknek, 6vodai

dolgozoknak, d6voddban tartézkodd személyeknek) haladéktalanul el kell hagynia
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e az épiiletbdl vald tadvozast az dvoda "Tilizriadd™ tervében meghatarozottak szerint
kell végrehajtani

Rendkiviili esemény

e atlz

e azarviz

e a foldrengés,

e bombariadd

e egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveld munkat mas modon akadéalyozo, nehezitd

koriilmény

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény
kitiritésérdl, amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy torténjen.
Az épiilet kitiritésének idotartamardl, a gyermekek elhelyezésérdl, az intézkedést vezetd
hatésdg informacidja alapjan az Ovodavezetd, akaddlyoztatdsa esetén az intézkedéssel
megbizott személy dont.
Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekovetkeztekor az intézményvezetd, a
pedagdgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.
Az intézményvezetd az 6vodahoz legkozelebb helyen 1évd /romosodés hataran tali/ 50-100
m-re 1év0 intézményekkel dolgoz ki egyiittmiikodést a gyermekek riadd esetén torténd
ideiglenes elhelyezésérol / Altalanos iskola/.
Vészhelyzetben a mindenkor az 6vodadban tartozkodd vezetd értesiti a renddrséget, és kozben
utasitast ad az épiilet kitiritésére.
A csoportokat a menekiilési Gitvonal szerint, a kijelolt kijarati ajtén keresztiil menekitik a
kozeli jatszo udvarra az dvodapedagdgusok. A dajkdk — ha lehetdség van ra — 6sszegyljtik a

gyerekek személyes targyait, és utdnuk viszik.

5. 7. Az intézménnyel jogviszonyban nem allok ovodaban tartozkodasa

A nevelési-oktatasi intézmény 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban szabadlyozni koteles a belépés és benntartdozkodas
rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel.
Az intézménnyel jogviszonyban nem 4allok intézménybe Iépése és ott tartdozkodasa a
kovetkezOk szerint torténhet:
Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben

e agyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosult személy

e a gyermek érkezésekor: a gyermek atoltoztetésére, és Ovondi feliigyeletre

atadasara, valamint a kiséro tavozasara
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e a gyermek tiavozasakor: a gyermek 6vondtdl valo atvételére, atoltoztetésére,

valamint a tdvozasra sziikséges idopontig
Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben

e az 6vodaban vald tartdzkoddsra engedélyt csak a vezetd 6vond adhat, ellenkezd
esetben, jogviszonyban nem allok nem tartdzkodhatnak az intézményben

e a gyermekeket kisérd sziilok kivételével, az dvodaval jogviszonyban nem alld
személyek a portdsnak jelentik be, hogy milyen {igyben jelentek meg az dvodaban.
A kapu zarasat kovetden a csengetésre kaput nyitd portas vagy dajka a belépoket a
vezet6hoz kiséri

e a fenntartdi, szakértdi, szaktandcsaddéi ¢€s egyéb hivatalos latogatds az
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint torténik

e az oOvodai csoportok, és foglalkozasok latogatdsat mas személyek részére az
ovodavezetd engedélyezi kivételes €s indokolt esetben. PL.: nyitott napok, csaladi
napok stb.

e az O6voda helyiségeit csak a vezetd oOvond engedélyével és a gyermekek
tavollétében lehet hasznalni 6vodai feladatkoron kiviil

e az dvoda teriiletén sem a dolgozd, sem mas ligynokok kereskedelmi tevékenységet

nem folytathatnak - kivéve az 6voda altal szervezett konyv, ruha vagy jatékvasar

stb.

5. 8. Reklamtevékenység szabalyozasa
A Szécsényi Cseperedd Ovoda ¢és Bolesdde csak az  dvodapedagégiai
tevékenységiinket segitd, tamogatd reklamtevékenységet folytathat. Minden mas
jellegli reklamtevékenység, amely nem egyeztethetdé Ossze Ovodapedagogiai
tevékenységkoriinkkel, nem engedélyezett intézményiinkben. Az intézmény
helyiségeiben, teriiletén, part és politikai céli mozgalom vagy parthoz kotdédo
szervezet nem miikodhet, part vagy parthoz k6tddd szervezettel kapcsolatba hozhatd
politikai célu tevékenység nem folytathato.
5. 9. A dohanyzassal kapcsolatos eldirasok
Az intézmény munkavallaldi, az intézményben tartdzkod6 vendégek szamara a dohanyzas tilos.
A nemdohanyzok védelmérél sz616' torvény 4.§ (8) szakaszaban meghatarozott, az intézményi

dohanyzés szabalyainak végrehajtasaért felelds személy az intézmény munkavédelmi feleldse.

5.10. Ugyviteli és iratkezelési szabalyzat

' Az 1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérél.
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Az Ovoda és Boleséde iigyvitelével és iratkezelésével kapcsolatos feladatokat az alabbiak
szerint szabalyozom:
Ugyek megoldasardl az intézmény vezetdje altal kijelolt illetékes ovodai dolgozonak kell
gondoskodni. Az o6vodai feladatok ellatdsaval kapcsolatos hivatalos ligyek szervezését,
intézését, az tigyeket kisérd iratkezelést, valamint ezek ellendrzését az intézmény vezetdje,
feliigyeli, iranyitja az aldbbiak szerint:
a) ovodavezeto
o clkésziti és kiadja az 6voda tigyvitelével kapcsolatos iratokat és szabalyzatokat,
jogosult az érkezd kiildemények felbontdsara

e jogosult kiadvanyozni

e kijeloli az iratok ligyintézojét

e meghatdrozza az iratok selejtezésének és levéltarba kertilésének évét

e kiildemények atvétele

e az iktatas

e akiadvanyok tovabbitasa, postai feladasa, kézbesitése

e hatdridds iratok kezelése és nyilvantartasa

e az elintézett igyek iratainak irattari elhelyezése

e az irattari kezelés rendezése

e az irattdri jegyzékek készitése

e kozremiikodés az irattari anyag selejtezésénél és levéltari atadasanal

Az iratokkal, iigyekkel kapcsolatos feladatok

Az tigyintézés hatéarideje az 6voda miikddésével kapcesolatos tigyekben az 6voda vezetdje dont
a hataridér6l. Amennyiben az dvoda vezetdje masképp nem rendelkezik, az elintézés
hatarideje legkésdbb az iktatds napjatol szamitott 5 munkanap.

Felvilagositas hivatalos tigyekben

e az 6voda iigyeivel kapcsolatos barmilyen érdemi felvilagositast csak az 6voda
vezetdje, vagy az altala kijelolt dolgozo6 adhat

e hivatalos szervek részére informacidkat, adatokat csak irdsos megkeresés alapjan
lehet kiadni, rendelkezésre bocsatani

e aszemélyesen benyujtott iratok atvételét — kérelemre — igazolni kell, az igazolasul
felhasznalt masolat lebélyegzésével, aldirasaval

e ha az ligyet telefonon, vagy személyes t4jékoztatassal lehet intézni, akkor annak

Iényegét, az elintézés hataridejét az tigyiratra ré kell vezetni
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e az ovodai tigyek intézésekor, illetve azokrdl vald felvilagositas soran tigyelni kell
arra, hogy a személyiségi jogok, valamint az adatvédelmi torvény rendelkezései ne

sériiljenek

Az dvodai bélyegzdk

e hivatalos bélyegzdinek hasznalatara az 6vodavezetd adhat engedélyt
e a tonkrement, elavult bélyegzot az dvodavezetd ellendrzése mellett meg kell
semmisiteni. A megsemmisitésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni
e hivatalos bélyegzd elvesztése esetén jegyzOkonyvet kell késziteni €s az elvesztést
az ovodavezetonek kozleményben kozz¢ kell tennie
e abélyegzdk nyilvantartdsdnak a kovetkezoket kell tartalmaznia:
o abélyegzd lenyomatat
o abélyegzd hasznalatira jogosult személy nevét, beosztasat
o abélyegzd Orzéséért felelds személy nevét
o abélyegzd atvételének keltét, és az atvételt igazold aldirast
o a ,Megjegyzés” rovatot a valtozdsok (visszaadds, elvesztés,
megsemmisités) feltiintetésére
A bélyegzdk nyilvantartasaért az 6voda vezetdje a felelds.

Iratkezeléssel kapcsolatos fogalmak

Az iratkezelés
e az Ovodaba érkezd beadvanyok, és egyéb kiilldemények, vagy az itt keletkezd
iratok atvétele, illetékesség szerinti elosztasa, iktatdsa, nyilvantartdsa
e a kiadvanyok és egyéb iratok tisztazédsa, (leirasa, sokszorositdsa), tovabbitdsa,
postara adasa, kézbesitése
e irattarazas, irattari kezelés, megdrzés
e selejtezés
A kiildemények atvétele és felbontdsa

o az 6vodavezetd
e az ovodanak személyesen benyujtott iratok atvételére az 6voda vezetdje a jogosult

e amennyiben a kiildemény cimzésébdl megallapithatd, hogy az nem az 6vodat illeti,

felbontas nélkiil kell a cimzetthez eljuttatni, vagy a postara visszakiildeni
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a névre szold kiilldeményt a cimzett tavolléte esetén az intézményvezetd
felbonthatja, ha a kiildemény kiilseje alapjan megallapithato, hogy hivatalos iratot
tartalmaz

a kiildemény téves felbontdsa esetén a boritékot ismét le kell ragasztani. A
kiildeményt felbontd dolgozonak a boritékra ra kell vezetnie a téves felbontés
tényét, s azt datummal és aldirassal kell ellatnia. A tévesen felbontott kiildeményt

haladéktalanul tovabbitani kell a cimzettnek.

5. 10. 1. Az iktatas

Az 6voda iktatasi rendszere évente ujrakezdddd sorszamos rendszer, melyet az 6vodavezetd

altal hitelesitett iktatokonyvbe kell rogziteni. Az iktatds az iratok beérkezésének, illetve

keletkezésének sorrendjében torténik, a beérkezés napjan. A kiildeményeket felbontod vezetd,

illetve a névre sz6l6 hivatalos kiilldemény cimzettje koteles a hivatalos tigyiratot iktatas

céljabol bemutatni.

iktatni kell az 6vodaba érkezd és azon beliil keletkezett iratokat
nem kell iktatni: meghivokat, kozlonyoket, sajtotermékeket, reklamcéla
kiadvanyokat, valamint az olyan iratokat, amelyekrél a vonatkoz6 rendelkezések
értelmében kiilon nyilvantartast kell vezetni (pl. konyvelési bizonylatok)
iktatas adatait az irat jobb felsd sarkaban kell feltiintetni:

o az iktatas datuma

o az iktatokonyv sorszama (iktatdszam)

o azligyintézd neve
ezzel egy idoben, a fenti adatokkal megegyezden, az iktatokonyvbe is be kell
jegyezni:

O asorszamot

o az iktatas idejét

o a bekiildd nevét és ligyiratszamat

o azugy targyat

o a mellékletek szamat

o azligyintézd nevét

o az elintézés modjat

o az irattari tételszamot
az iktatokonyv tobb éven keresztiil hasznalhato

az iktatas sorszdma azonban naptari évenként tjra kezdddik
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5

az ¢év utols6 munkanapjan az iktatokonyvet, a felhaszndlt utolsé sorszamot
kovetden aldhuzassal, az utolso iktatds sorszamanak feltiintetésével, a korbélyegzd
lenyomatéval, és az 6vodavezet6 aldirasaval le kell zarni

az iktatokonyvben oldalt, iktatdszdmot tiresen hagyni nem szabad

téves iktatds (vagy iiresen hagyott iktatdszdm esetén) a téves bejegyzést
érvényteleniteni kell

érvénytelenitett iktatdszamot 0jbdl kiadni nem szabad

az iktatokonyvben a téves bejegyzéseket 4t kell hiizni, hogy az eredeti szoveg is
olvashaté maradjon, ¢s f6l¢ kell irni a helyes adatot

az iktatokonyv egy-egy sorszdmara csak egy ligyet szabad iktatni

. 10. 2. Taniigyi nyilvantartasok

1. Taniigyi nyilvantartasok formdi

a) Felvételi és mulasztasi naplo

az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasara felvételi és mulasztasi naplot kell
vezetni, melyet gyermekcsoportonként az vodapedagdgusok vezetnek

a gyermekeket akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplobdl, illetve a beirasi
naplobdl tordlni, ha az dvodai elhelyezés megsziint

a torlést a megfeleld zaradék bejegyzésével kell végrehajtani

ha az 6voda sajatos nevelési igényll gyermek nevelését is ellatja, a felvételi
naploban, illetve a beirdsi naploban fel kell tiintetni a szakvéleményt kiallitd
szakértd és rehabilitdcids bizottsag nevét és cimét, a szakvélemény szamat és

kiallitasanak keltét, a feliilvizsgalat idopontjat

b) Csoportnaplo

az ovodai foglalkozdsokrol a neveldmunkat végzd, illetve a foglalkozast tartd
ovodapedagdgus foglalkozési naplot vezet

a foglalkozési napldt az 6vodai nevelés nyelvén kell végezni

c) Jegyzékonyv

jegyzokonyvet kell késziteni, ha a jogszabaly eldirja
o ha a nevelési-oktatési intézmény neveldtestiilete, szakmai munkak6zossége
a nevelési-oktatasi intézmény miikodésére, a gyermekekre, vagy a neveld-
oktatd munkara vonatkozo kérdésben hataroz (dont, véleményez, javaslatot
tesz)
o ajegyzokonyv készitését rendkiviili esemény indokolja

o elkészitését a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje elrendelte
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A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell: elkészitésének helyét, idejét, a jelenlévOk felsorolasat,
az gy megjelolését, az tigyre vonatkozd lényeges megallapitasokat, igy kiilondsen az
elhangzott nyilatkozatokat, a hozott dontéseket, tovabba a jegyzokonyv készitdjének aldirasat.
A jegyzOkonyvet a jegyzokonyv készitdje, tovabba az eljards sordn végig jelen 1évo

alkalmazott irja ala.

A taniigyi nyilvantartasok vezetése

e az Oovoda vezetdje Osszegyljti és vezeti a nevel6-oktatd munkdaval Osszefiiggd

feladatokhoz nélkiilozhetetlen tigyviteli anyagokat

5. 10. 3. Az elektronikus aton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
kezelési rendje
Az oktatdsi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett ¢és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Korményrendelet eldirdsainak
megfeleléen. A rendszerben alkalmazott, fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarolag
az intézmény igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus
rendszer hasznalata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az
alabbi dokumentumok papir alapti masolatat:

e atanuldi jogviszonyra vonatkozd bejelentések

e az oktober 1-jei pedagogus és tanuloi lista
Az elektronikus uton elééllitott, fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
ovodavezet? alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az intézmény informatikai héalézataban egy
kiilon e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappéahoz valé hozzaférés jogéat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezetd férhet hozza.
Az elektronikus tuton bejové és kimend levelek iktatasa:

e alevelezd rendszerben az arra kijelolt mappaban valo tarolasa

e a hivatalos levelek szabalyos iktatdsa

6. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (1) alapjan a

Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a kiilsé kapcsolatok rendszerét,
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formajat és maodjat, beleértve a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalata valamint az 6voda

egészségligyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatdval vald kapcsolattartast.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart

Az intézményi kapcsolat
tipusa

A kapcsolatot jelentd szervezet neve és cime

1. Fenntarto:
Onkormanyzat

Szécsényi K6zos Onkorméanyzati Hivatal
3170, Szécsény, Rakoczi ut 84.

2. Oktatasi intézmény:

II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium

Szakkozépiskola
3170, Szécsény, Rakoczi at §9..

és

3. Intézményt tamogatd
szervezetetek
Alapitvany.

Civil szervezetek

Sziilé1 Szervezet
Szécsényi amatdr futok tarsasaga

4. Gyermekjoléti szolgalat

Szécsényi Humanszolgaltatd Kozpont
3170, Szécsény, Rakoczi ut 41.

5. Egészségiigyi szolgaltato

Gyermekorvos
Védondk
Fogorvos

6. Egyéb Krudy Gyula Varosi Miivel6dési Haz és Konyvtar
Palocfoldi Népi Iparmiivészek Egyestilete
Pedagogiai szakszolgélatok
Pedagogiai-szakmai szolgaltatdsok
Voroskereszt
A kapcsolatok jellege:
e szakmai

e kulturalis
e sport és egyéb

A kapcsolatok formai:
e rendezvények

e versenyek

e bemutatkozas

e eszmecsere, beszélgetések

e szakmai napok

A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétdl fliggden alakulhat.

Az intézményt tamogato szervezetekkel valo kapcsolattartds
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Az intézményt tdmogatod szervezetekkel vald kapcsolattartds kiemelt szempontjai, hogy a
tamogato megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény

e anyagi helyzetérol

e tamogatassal megvalositandd elképzeléseirdl, és annak elényeirdl
Fontos, hogy az intézmény a kapott tadmogatasrol és annak felhasznaldsarol olyan
nyilvantartast vezessen, hogy abbdl a tdmogatds felhaszndlasdnak moddja, célszerlisége,
egyértelmiien megallapithato legyen; a tdmogatd ilyen irdnyt informacid igénye kielégithetd
legyen.
Az intézményvezetd feladata, hogy az intézmény szamara minél tobb tdmogatdt szerezzen, s

azokat megtartsa.

A gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolattartas
Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése ¢s
megsziintetése érdekében a gyermekjoléti szolgdlattal, illetve gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolddo feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel és hatdsagokkal Az intézmény
segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni.
Az intézmény a gyermekjoléti szolgélattal kdzvetlen kapcsolatot tart fenn.
A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:

e a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat

sziikségesnek latja
e esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgélat felkérésére
e telefonon keresztiil - cimének €s telefonszamdnak intézményben vald kihelyezése,
lehetdvé téve a kozvetlen elérhetdséget

e ko6z0s megbeszéléseken, eldadasokon, rendezvényeken valo részvétellel

e ¢voda gyermekvédelmi munkakozosség vezetdjén keresztiil
Az egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartds
Az intézmény a gyermek rendszeres egészségiligyi felligyeletét egészségiigyi szolgaltatd
bevondsaval oldja meg.
Az egészségligyi szolgaltatoval az intézménynek folyamatos kapcsolata van.
A szolgaltatatast, a szolgaltatd szolgaltatasi szerzddés alapjan biztositja az intézménynek.
A szolgaltatas dijat az intézmény koltségvetésében tervezni kell.
A kapcsolattartas részletes formajat, modjat a szerzddésben, az intézményben jelentkezd
jogos igények szerint kell rendezni.

Az intézmény egyéb kozosségekkel valo kapcsolattartdsa
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Az intézmény egyéb kozosségekkel vald kapcesolattartdsara a kozosségi szervezd, kulturalis és
sport tevékenység jellemzd. Osszetarto szerepe jelentds.
A kiils6 kapcsolattartds a hagyomanyos rendezvényekben, illetve mas jellegli programokban

jelenik meg.

Bolcsode Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Altalanos rendelkezések

A Szervezeti és miikodési Szabalvzat célja

A szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét,

az intézmény miikodési szabalyait.

Vonatkozé jogszabalyok:

e 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (a
tovabbiakban: Gyvt.)

e a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételérol szold 15/1998.
(IV. 30.) NM. rendelet (a tovabbiakban NM. rendelet)

e a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatotevékenység ellendrzésesérol,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi véllalkozéi engedélyrdl szdlo
259/2002. ( XII: 18.) Korm. Rendelet (a tovabbiakban: Gymr. )

e a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti
szolgélatok, és a személyes gondoskodast nytjtd szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol szold 235/1997. ( XII. 17.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
K.R.)

e aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol sz616 1993. évi II1. térvény

e aszemélyes gondoskodést nydjtd intézmények szakmai feladatairdl és mitkodésiik
feltételeir6l 2/1994. (1.30.) NM rendelet

e a személyes gondoskoddst nyujtdé szocidlis intézmény miikdodésének
engedélyezésérol 161/ 1996. (XI. 7. ) Korm. Rendelet.

e agyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol 1997. évi XXXI. Torvény
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e a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatarol és miikodésiik feltételeirdl 15/ 1998. (
V1.30.) NM rendelet
Bolesoddei szakfeladat szam: 889101
Feladatkorében biztositja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo, tobbszor
modositott 1997. évi XXXI. Torvény 41-42 §-dban foglaltak szerint gyermekjoléti
alapellatasként a gyermekek napkozbeni ellatasat, bolcsddei ellatasi formaban.
A bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekek intézményen beliili meleg étkeztetését Szécsény
Viros Onkormanyzata altal megbizott szervezet biztositja. A rendeletben meghatarozottak
szerint, a fenntartd feladata, hogy a szolgaltatd a bolcs6dés korti gyermekek megfeleld

étkeztetését biztositsa.

Az intézmény feliigyelete:
Az intézmény kozvetlen feliigyeletét Szécsény Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete,

jogszabalyokban meghatarozott iigyekben az Onkormdnyzat jegyzéje, egészségiigyi
feliigyeletét az ANTSZ Balassagyarmati intézete, szakmai feliigyeletét a Nograd Megyei
Kozigazgatasi Hivatal Szocialis és Gyamhivatala latja el. Szakmai feliigyelete az Eszak-

magyarorszagi Regionalis Modszertani Bolcsdde.

Az intézmény feladata és illetékességi kore
e gyermekek napkozbeni ellatasa

Az intézmény alaptevékenysége és feladatai
A gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaladban €16 gyermekek életkordnak megfeleld

nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatdsat és étkezését szervezi meg azon
gyermekek szdmadra, akiknek sziilei, gondozdi munkavégzésiik, képzésben vald részvételiik,
vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. A bdlcsdde a
csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és

nevelését biztositja.

Bolcsddei felvétel szempontrendszere: részletesen a felvételi szabalyzat tartalmazza

e sziildk munkaltatoéi igazolassal rendelkeznek
e a csaladsegitd szolgdlat munkatarsai, a védonod és a gyermekorvos javaslatot tesz a

gyermek felvételére vonatkozoan

A tevékenység forrasai:
e jllami normativa
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onkormanyzati timogatas

Az intézmény vallalkozoi tevékenységet nem folytat.

A feladatokat dontoen meghatarozo jogforrasok

Az intézmény munkéjat a gyermekek védelmérodl és gyamiigyi igazgatasrol sz6lo, tobbszor

modositott 1997. évi XXXI. torvény, valamint a végrehajtasuk érdekében kiadott, a személyes

gondoskodast nyudjtd intézmények szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szold 1/

2000.(1.

7.) SZCSM rendelet, és a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik

feltételeirdl sz616, tobbszor modositott 15/ 1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjan végzi.

Bolcsodei szakmai vezeto feladatai:

a bolcsddevezetd az dvodavezetd kozvetlen munkatarsa. Feladatat az utasitasai,
valamint az e szabdlyzatban foglaltak alapjan végzi, felelos a bolcsdde megfeleld
szakmai miikodéséért

hataridére elkésziti a bolcsode éves munkatervét, szakmai beszamolot,
beszamolokat

a bolcsddevezetd felelds a csoportok szakszerli miikodéséért, felelosséggel tartozik
a tartalmi munké&ért, tlzvédelmi eldirdsért, a vagyonvédelemért, a
munkafegyelemért, a bolcsdde tigyviteli teenddinek ellatasaért

a helyi adottsagok figyelembevételével megszervezi a bolcsdde munkarend;jét, a
dolgozok munkabeosztasat

javaslatot tesz a bolcsddei koltségvetés szakmai eldiranyzatinak tervezésére,
felhasznalasara, eszkdzok, szakmai anyagok beszerzésére

havi jelentések, éves statisztikdk, egyéb létszdmjelentéssel kapcsolatos feladatokat
elvégzi

gondoskodik a munka- és tlizvédelmi utasitasok betartasarol

a szakmai vezetd megbizadsarol, és a megbizas visszavonasarol a munkaltaté dont

A bolesodei gondozonok feladatai

Elosegiti a gyermekek helyes testi-szellemi fejlodését, ennek érdekében figyelembe veszi:

a gyermekek életkori sajatossagait
a gyermekek korat

egyéni adottsagait, szokasait
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egyéni bandsmodot, ,,sajatgondozd” rendszert

a gyermekek magatartasi szokasainak kialakitasat és a kozosségi élet szabalyait

a gyermekek levegdn valo tartdzkodasat

a gyermekek jatéktevékenységének biztositasat

torekedjen a sziilokkel a jo kapcsolat kialakitadsara

felvétel elott elvégzi a gyermekek csaladlatogatasat a kiadott szempontok alapjan

a hazirendet a sziilokkel betartatja

részt vesz a sziiloi értekezletek megszervezésében

javaslatot tesz az SZMK tagok személyére

megszervezi és megtartja a fogaddorat

a munkaideje alatt torténteket dokumentalja az atadd flizetben, kollegandjének
tajékoztatasa céljabol

a napkozben megbetegedett gyermekeket ellatja és értesiti a sziiloket, hogy a beteg
gyermek miel6bb kikeriiljon a kozosségbdl

az eloirasnak megfelelden meghatarozott idépontban sulyt, hosszt mér, ezeket
dokumentalja

a gondozasi adminisztraciot pontosan, naprakészen vezeti

gondoskodik a csoportszoba, a kiszolgald helyiségek megfelelé homérsékletérol,
allando szelldztetésérdl

a kozegészségligyi és higiénés szabalyokat betartja

részt vesz kiillonbozd szakmai, vagy egyéb jellegli rendezvényeken

a gyermekek alvés ideje alatt adminisztraciot végez

biztositja a jatéktevékenység feltételeit

Jelenti a szakmai vezetonek

az egységen beliil tortént eseményeket
miiszaki meghibasodast
butor, jaték, textil igényét

balesetet, rosszullétet

Kotelessége:

Felelos:

részt venni mindazon szakmai és belsé képzésen, tovabbképzésen, szakmali,
munkatarsi értekezleteken, melyre munkaltatoja kirendeli
szakmai felkésziiltségének novelése érdekében folyamatosan té4jékozodni a

korszerli gondozasi-nevelési elvekrol
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e agondozasi-nevelési munka magas szinvonald, kovetkezetes végrehajtasaért

e a gyermekek egészséges, testi-szellemi fejlodéséért

e az adminisztracio pontos vezetéséért

e agyermekek allando feliigyeletéért

e ateriiletén Iévo berendezési targyak allagmegdvasaért
e sajat egészségének védelméért

e aleltarért sajat feleldsséggel tartozik

e kornyezete rendjéért, tisztasagaért

e a munkafegyelem, munkatiigyi szabalyok betartasaért

e az etikai szabalyok betartasaért

e cgészségligyi kiskonyvének (eldirasnak megfelelden) érvényességéért

e a munkavégzés soran tudomdsara jutott titkok megdrzéséért

Az intézmény munkarendje és nyitva tartasa:

Bolesdde hétfdtol-péntekig 7.00 -17.00-ig, napi 10 6raban tart nyitva

A gondozondk munkarendjét a 257/ 2000. ( XII. 26.) Korm. Rendelet szabalyozza.

Eszerint a teljes napi munkaidébdl 7 érat kell a munkahelyen elt6lteni.

Amennyiben az iskolai sziinetekben-eldzetes felmérés alapjan- nincs igény a bolcsddei nyitva

tartasra, ugy a bolcsdde zarva tart.

Az SZMSZ fiiggelékei:

(E szabalyzatokat (utasitdsokat) az intézmény vezetdje az SZMSZ valtoztatasa nélkiil is

modosithatja.)
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e Munkavédelmi szabalyzat
e Tiizvédelmi szabalyzat és Tlizriad6 terv
e Munkakori leirdsok

e [ratkezelési, irattarolasi szabalyzat

ZARO RENDELKEZESEK

e A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Szécsényi Cseperedd Ovoda nevelStestiilete
fogadja el, amely a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé.

e A hatélybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az dvoda korabbi Szervezeti és
Miikodési Szabélyzata.

e A hatalyba 1épett Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni:
o az 6voda azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a neveldtestiiletnek, valamint
o azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az &vodaval, és meghatarozott korben

hasznaljak helyiségeit

e A Szervezeti és Miikodési Szabédlyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az 6voda
valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az dvodavezetd munkaltatoi
jogkorében intézkedhet.

e A szabdlyzat egy példinya az Ovodavezetd irod4jdban taldlhatd, 1 példany
megtaldlhat6 a fenntartonal.

e Az 6vodavezet6 altal kijelolt felelds munkatarsnak gondoskodni kell jelen szabalyzat
feliilvizsgalatardl a fenntartd személyében bekovetkezett valtozas, feladatvaltozas és
jogszabalyvaltozas esetén.

e A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakrdl a sziiloket is tajékoztatni kell.

Zaradék

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény vezetdjének eléterjesztése utan a
Széesényi Cseperedd Ovoda és Bolesdde nevelbtestiilete a 2013. szeptember 19-én megtartott
hatarozatképes nevelotestiileti értekezletén 100 %-os szavazatarannyal elfogadta. Ezt a tényt

az dvodavezetd ¢€s a valasztott jegyzOkonyv-hitelesitd alairasukkal tanusitjak.
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Szécsény, 2013. 09. 19.

Ovodavezeto

Nyilatkozatok
1. A Sziiléi Szervezet képviseletében nyilatkozom arrdl, hogy a Szervezeti és Miikodési

Szabélyzat elfogadasa eldtt a jogszabalyban meghatarozott tigyekben a helyi szabalyozas
tartalmaval egyetértiink.

Szécsény, 2013. 09.19.

Sziiloi Szervezet

Képviseldje

Szécsény, 2013. 09. 19.

ph

alairas
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2014. 4prilis 29-¢n tartott tilésérol késziilt jegyzokonyv
5.sz. melléklete
a 72/2014.(IV.29.) hatarozat melléklete



HELYI OVODAI NEVELESI
PROGRAM

Készitette: a Szécsényi Cseperedé Ovoda és Béles6de nevelbtestiilete
Hatalyos: 2013.09.01-t0l

Jelen modositas alapja a 2011.¢vi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrol és a 363/2012 (XII.17.) kormanyrendelete az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjarol.

Szécsény, 2013




AZ OVODA ADATAI

SZECSENYI CSEPEREDO OVODA ES BOLCSODE

Ovoda cime, telefonszama:

Cim: 3170 Szécsény Magyar ut 13.
Telefon: 06/32 370-758

E-mail: szecsenyovi@gmail.com

Ovodai csoportok szama: 1
Bolcsddei csoportok szdma: 2

Szécsény, 2013.szeptember 01.

Ovodavezetd




BEKOSZONTO
Kedves Olvasé!

Ona Széesényi Cseperedé Ovoda Pedagdgiai Programjat tartja a kezében. Ez a dokumentum
évekre meghatarozza dvodainkban folyd pedagodgiai munkat. Sok munka, egyiittdolgozas
elézte meg a végeredményt.

Ha On sziilo, kérem, azért forgassa figyelmesen az oldalakat, mert az itt talalhatd program
alapjan neveljiik - oktatjuk gyermekét, mely oOridsi feleldsség.

Hissziik, hogy az 6vodank képes a kiilonboz6 tarsadalmi rétegek igényeinek a kielégitésére.
Igyeksziink feladatainkat rugalmasan megoldani, alkalmazkodva a legkiilonb6zobb
képességli, adottsagt gyerekek nevelési- képzési-oktatasi igényeihez.

Ha On kedves olvas6, mint fenntarto gondoljon arra a lapok olvasdsa sordn, hogy olyan
dokumentumot tart a kezében, amely kozvetve vagy kozvetleniil kihat minden lakosra,
csaladra, azokra, akik Onoket valasztottak.

Kérem, ne feledje, hogy egy jol finanszirozott, jol miikodd 6vodanak lakossagmegtarto,
szerepe van a telepiiléseinken.

A dokumentumban foglaltakat illetden érdekldédjon, informélodjon, szivesen allunk

rendelkezésére.

., A gverekek felnevelése nem hasonlithato semmilyen feladat
megoldasi miivelethez. Nem hiszem, hogy lehet targyilagosan,
csak elvekkel, elhatarozdsokkal nevelni, hogy lehet tudatos
felkésziiléssel nekifogni, és adott pontig elvinni, végrehajtani. A
nevelés a gyerekkel valo természetes egyiittélés...”

Horgas B.- Levendel J.
., Gyerekek kozott”




Tartalom

Bekoszonto
1. HELYZETELEMZES...........oiiiiiiiiiiitiiii e 6
1.1 Intézményiink torténeti attekintése..............cooviiiiiiiiiiiiiii e, 6
1.2 Az évoda személyi és targyi feltételei, a tevékenységkozpontok rendszere........ 7
2. APROGRAMUNK NEVELESI KONCEPCIOJA............ccooovvimnrrineneirnneeieeneinns 10
2.1 Kiildetésnyilatkozatunk..............cooiiii i 10
2.2 Az dvodai nevelés célja, feladata................coooi 10
2.3 Az dvodai nevelés alapelvei.........ooooeiieiiiiiiii 11
2.4 Gyermekkeéplink.............oooi 13
2.5 0Vodakeplink. ... ..ot 14
3. OVODAI NEVELES ALAPVETO KERETEL.........cccctiiiiuiierinnnnneennnneenn. 14
3.1 Egészséges ¢letmodra nevelSs. ... 14
3.2 Ertelmi nevelés, anyanyelvi nevelés, kommunikdcio....................oooeei, 16
3.3.Erzelmi, erkolesi €s a kozosséginevelés.............ooooiiiiiiiiiiii, 18
4. AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGFORMAL..............ccooiiiiiiiiiiaaniin, 21
AL JALEK. oo 21
4.2 Jatékba Integralt Tanulds. ... 26
4.3 A Kiilsd vilag tevékeny megiSmerése. ... .....o.uvuevuiieiiiiniiiiiiiiiieiinnennnn, 29
4.3.1 EI6 és élettelen KOTNYEZEt . ...............uueeeeee e e 29
4.3.2 Matematikai tapasztalatok szerzeése...............oooeiiiiiiiiiiiiii 34
4.3.3 Hagyomanyapolas — Jeles NapoK...........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiin, 35
4.4 Trodalom-anyanyelv: VErs, MESE........o.ueuueutittintaeieataaiieeeeeaaeaeeens 40
4.5 Yizuélis nevelés: rajzolas, mintdzas, kézi munka, kézmiivesség.................. 45
4.6 Enek- zene, énekes jaték,gyermektanc, zenevarazs ...............ooooiiiiiiiininn. 48
4.7 Mozgas, MOZZAS0S JALEK. ... ..ooiuii i 50
4. 8 Munka jellegli tevékenys€gek. ..........ooiiiiiiiiii 53
4.9 A fejlodés jellemzbi az dvodaskor vegére...........ooeveiiiiiiiiiiiiiiii, 55
5. AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGENEK SZERVEZETI KERETEL........... 57
SENAPITENA. ...ttt 57
S2HEtITENA. .. 60
6. AZ OVODAI NEVELES SAJATOS FELADATAL....ccccccouvieiininnnierinnnnneenn. 62

6.1 Nemzetiségi vodai Neveles...........oooiiiiiiii e 62




6.2 Kiilonleges banasmddot igényld gyermekek nevelése.................................64

6.2.1. Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai ellatdsa ........................... 64
6.2.2. Kiemelten tehetséges gyermekek nevelése ..., 66
6.3. A gyermekek esélyegyenldségét szolgalo intézkedések, szocidlis hatranyok
enyhitését segitd tevékenységek. ..., 67
7. AZ OVODA KAPCSOLATAL .......ccoiiiiiiiiiiaiiiiii e, 70
7.1 Ovoda és csalad, sziilékkel valo kapesolat................ooeeiiiiieeiiiiieeeeiii, 70
7.2. Az 6voda kiilsd kapcsolatai...........ooeviiiiiiiiiii 72
8. HELYI OVODAI NEVELESI PROGRAMUNK ERTEKELESE..................... 74
8.1. Az dvoda irdsos dokumentumal.............oooveiiiiiiiiiiiiii i 74
8.2. Az 6vodas gyermekek személyiségfejlodésének nyomon kovetése.............. 75
9.ERVENYESSEGI NYILATKOZAT....cccceiumutieiiiiiieeriiirteeseennreeessennneeens 79

10. LEGITIMACIOS ZARADEK . ..ot 80




1. HELYZETELEMZES

1.1 Intézményiink torténeti attekintése

Szécsényben az elsd romai katolikus dvodat dr. Haynald Lajos kalocsai érsek alapitotta 1875-
ben, de rendszeresitve csak 1898-ban lett. 1937-ig kisebb-nagyobb megszakitasokkal egy, ill.
két 6voda miikodott. 1937-1971-ig mar csak egy dvoda szolgalta az 6vodas koru gyermekek
nevelését, gondozasat. Ez volt akkor az I. sz. napk6zi otthonos évoda./3 6vodai csoporttal/
1971-ben egy 75 férdhelyes II. sz. napkozi otthonos 6voda atadasara keriilt sor, majd 1975-
ben 50 férohelyes toldalékszarny épitésével bovitették, igy lett 5 csoportos az dvoda.

Ahogy a telepiilésfejlesztés folytatodott, ugy valtak egyre zsufoltabbd meglevd 6vodak és
1980-ban a Haynald Uton felszabadulo iskola épiiletét alakitottak &t dvodanak. 1980-ban
vehettiik birtokba al00 féréhelyes III. sz. dvodat. /4 dvodai csoport/

1980-ban a Szécsényben miikodd 6vodak szervezeti dsszevonasra keriiltek. Igy keriilt sor a
mar meglévé harom dvoda integralasara.

1991-ben az 6voddhoz csatoltdk a bolcsddét, ami akkor 40 féréhellyel miikodott még két
ujonnan induld 6vodai csoport kezdte meg a bolcsddei épiiletben miikodését.

A demografiai hullim 1995-ben elérte intézménylinket fokozatosan csokkent a
gyermeklétszam. A bolcsdde épiiletében megsziint az 6vodai csoportunk, és az egy bolcsddei
csoport atkertilt az dvodai épiiletbe.

1996-ban a tagdvodak szamozott nevei helyett igyekeztiink az intézmények arculatdhoz
kozelallo neveket adni. gy lett Mesekuckd, Cseperedé és Kippkopp Ovoda.

Ovodank 2007. julius O1. hatallyal a II. Rdkoczi Ferenc Bolesdde, Ovoda, Altalanos Iskola,
Gimnazium ¢s Szakkozépiskola néven, tobbcélu, kozos igazgatasu intézmény/ Osszetett
iskolatipusti / szerkezetben miikodott. Intézményegységiinkhdz még a Nagyloci Csicsergd és
Nogradszakali 6vodak tartoztak.

2010 majusaban Szécsény harom ovodai épiiletébdl egy Unids palyazati forras tdmogatasaval
az dvodai és bolcsddei csoportok egy feltjitott modern, korszerti épiiletbe keriiltek. Szécsényi
ovodank lakételep kozepén 4ltalanos iskola szomszédsagdban helyezkedik el. Az 1j
intézmény 1 bolcsddei egység /2 bolcsddei csoport/ és 8 dvodai csoport miikodését tette
kolecsonds megismerése, egymasra épitése, hiszen a gyermekek folyamatos fejlodése csak igy
biztosithatd. A bolcsddében kialakult szokdsok jol folytathatok az 6vodéban. Fontosnak
tartjuk, hogy az 6voda egyrészt folytassa a csalad, bolcsdde munkdjat, masrészt uj moédon
egészitse azt ki.

2013 januarjadban a kistérségi tarsulas és az Osszetett intézmény megsziinésével az dvodank
ujbol onallova valt, imméaron Szécsényi Cseperedd Ovoda és Bolcséde néven 7 dvodai
csoporttal és 2 bolesddei csoporttal.

2013 szeptemberétdl az onkormanyzat altal fenntartott 6vodaban 1 6vodas életkort csoport
miikodik a 2 bolcsddei csoport mellett.

Gyermekeink atlag 8-9 orat toltenek az oOvodaban, ahol szeretetteljes, derlis, érzelmi
biztonsagot nyujto 1égkorben neveljiik dket.




Tiszteletben tartjiuk a gyermeki jogokat, tiszteljiik és elfogadjuk a mdssdagot. A sajdtos
nevelési igényii gyermekek részére biztositjuk az integralt nevelés keretében az ovodai
nevelést, a szakemberek  javaslatira, segitségével. A tehetséges gyermekeknek
kuilonfoglalkozasokat, - érdeklodési teriiletiiknek megfelelden- terveziink, szerveziink.

Programunk céljat, feladatait, nevelési €s eszkozrendszerét, szervezeti €s miikodési kereteit, a
csaladok szociokulturdlis hatterének, a sziildi elvarasok, igények é&s vélemények
figyelembevételével készitettilk el. Figyelembe vettiik kozvetlen és kozvetett partnereink
véleményét Ovodank munkajardl.

A pedagdgiai innovaciot kibontakoztatd terveink az 6vodapedagodgiai hagyoményainkon,
értékeinken, az altalunk kidolgozott szakmai, elméleti alapokon nyugvo, a megvaltozott
kortilményekhez alkalmazkodo és a kidolgozatlan teriileteket felvallalo, a kompetencia alapt
ovodai nevelés fejlesztési iranyvonalat kovetd, tervszerli, tudatos, célirdnyos tevékenységet
jelent szdmunkra, amelynek specifikus eszkoze a pedagdgiai fejlesztés. A pedagdgiai
fejlesztés soran a kisgyermekkor életkori sajatossagait tartjuk szem el6tt, természetes teret
engedve az egyéni sajatossagok felszinre keriilésének és az egyéni banasmod fokozottabb
érvényesitésének.

1.2Az o6voda személyi és targyi feltételei, a tevékenységkozpontok
rendszere

Ovodink személyi feltételei:

Szécsény:

Ovodapedagégus: 2 felséfoku végzettségli, szakvizsgaval rendelkezik: 1
Ovodavezetd: 1

Dajka: 1 dajkaképzot végzett.

Intézménylink humdaneréforrasa: jol képzett, nyitott, aktiv 6vodapedagogusok, és dajka.
Ovodapedagogusaink jol felkésziiltek, innovativak, specialis ismeretekkel rendelkeznek, /
egyéni bandsmodot, igényld gyermekeket fejlesztd, /a tovabbképzéseken szerzett sokféle
szakmai ismeret, specialis pedagdgiai eljarasok, moddszerek segitik a neveldmunka és a
gyerekek fejlesztésének eredményes megvaldsitasat.

Fontosnak tartjuk valamennyi munkatdarsunk folyamatos egyiittmiikodését, ésszehangolt
munkdjdt a befogado szellemiségii ovoda, az inkluziv nevelés kialakitasanak érdekében. A
helyi 6vodai nevelési program megvalositasdban kulcsszerepld az évodapedagégus és
minden dolgozé, akik az intézményben a gyermekekért dolgoznak. Az évodapedagdgus
elfogado, segitd, tamogato attitiidje modellt, mintat jelent a gyermekek szamara.

Ovodai munkatérsak részére megfelelé munkakornyezet kialakitasara toreksziink.
/teakonyha-pihend, tagas neveldi, korszerli 61t6zok/

Az intézmény targyi feltételei, felszereltsége

Az o6vodank nagyon szép természeti kornyezetben helyezkedik el, amelyekhez nagy
alaptertiletti, parkositott, ligetes, sokféle tevékenység végzésére alkalmas dvodakert tartozik.
Az intézmény targyi feltételei, felszereltsége a palyazati, a szponzori és a fenntartdi
tamogatas eredményeként megfelel az eszkoz- és felszerelés jegyzék kovetelményeinek,
rendelkeziink a programunk megvalositasahoz sziikséges targyi felszereltséggel.




Ovodaikban a csoportszobahoz 5lt6z6, mosdo tartozik. A gyermekfoglalkoztatd és 61t6z6,
mosdok elhelyezése funkciondlis, vildgitasuk, fiitésiik korszert.

A csoportszoba butorzata konnyen mozgathato praktikus, atlathatd polcos szekrényekbdl all,
igazodik a gyerekek igényeihez, biztonsagos hozzaférhetd.

Jaték- és eszkoz ellatottsagunk megfeleld, jo lehetdséget biztosit a gyerekek széleskorii
tevékenységeihez, képességeik, készségeik fejlesztéséhez.

Fontosnak tartjuk, hogy a csoportszobank:

e hivogaté és nyitott kdzeg legyen, folyamatos valtozdsokon menjen keresztiil

e a gyermekek ¢s az ovodapedagogusok kozosen formaljak, alakitsak. igények
szerint

e dinamikus és fejlodd - valtozé kornyezet — legyen, amely tele van interaktiv
anyagokkal, eszkozokkel €s olyan tapasztalatszerzési lehetdségekkel, amelyek
megfelelnek a gyermekek egyéni érdeklddésének, életkori igényeinek.

o tevékenységsarkokat, tevékenységkozpontokat, munkasarkokat, alakitunk ki,
amelyekben folyik a jaték, a spontan tanulds, a munka, és ahol szervezddnek
azok a tevékenységek, amelyek a jatékos tanulast jelentik, az 6vodapedagdgus
iranyitasaval.

o az indukcios hurok elhelyezésével segitjiik a hallassériilt gyermekek
integrdciojdt

Tevékenységkozpontok rendszere

A csoportszobaban kialakitott tevékenységsarkok, tevékenységkozpontok kivanatos
rendszere a programunk szerint:

e csaladi szituacios jatéksarok

A csaladi szerepjatékok, szitudcids jatékok helyszine, ahol olyan helyzeteket,
eseményeket, személyeket idéznek fel, amelyek szdmukra ismerdsek, utanozzak
csaladtagjaik, ismerdseik, a felndttek és  gyermektarsaik  viselkedését,
megnyilvanulasait. Ez a sarok ad helyet az élményekhez kapcsolodo sokféle szituacios
jatéknak. A csaladi jatéksarok fontos része: a babakonyha és szoba. A gyermekek sajat
sziikségletére szervezett munkajellegli tevékenységek szintere is (pl.: siités, teafdzés,
salatakészités stb.).

e miivészeti, vizualis sarok
Ez a helyszin 0sztonzi a kreativitdst, a verbalis és nonverbalis kommunikacidt,
onértékelést, finom mozgasok, képességek fejlodését. Az abrazold, kézi munka,
kézmiives, konstrudld tevékenységekhez sziikséges anyagok, eszkdzok, a nap barmely
iddszakaban hasznalhatd, elérhetd polcokon, helyezkednek el.

e irodalmi, zenei sarok
Ez egy csendes, meghitt sarok, ahol az irodalmi és ének-zenei tevékenységek,
beszélgetd-korok szervezddnek. Itt talalhatdk: mesekonyvek, babozas, dramatizalas
kellékei (meselada, paravan, diszletek, jelmezek, babok, babtartd stb.), gépi zene
kellékei, hangszerek, dalos jatékok kellékei, nyelvi fejlesztd jatékok eszkozei, a
mesehallgatds  intimitdsdhoz  sziikséges  eszkozok  (gyertya,  meseparna).
Jelképrendszerek megjelenitésével tevékenység segitése




e ¢pitojatékok, barkacsolas tevékenységkozpontja
Itt talalhatdk azok az épitdjatékok, anyagok, eszk6zok, amelyek alkotésra, kiilonb6zd
épitmények megvaldsitdsara Osztonzik a gyermeket. A mozgasfejlesztd jatékok
kezdeményezésére is alkalmas hely.

e manipulacios asztali jatékok
Itt szét - és Osszeszerelhetd jatékok, kirakd- €s épitdjatékok, tarsasjatékok, képesség -
fejlesztd eszkozok, egyéb asztali jatékok kapnak helyet.

e természetismereti sarok
Ebben a sarokban kapnak helyet a természetismerethez kapcsolodd konyvek,
lexikonok, gylijtemények, tablok, térképek, albumok, nagyitok, foldgémb, akvarium,
terrarium. Itt torténik a folyamatos megfigyelések eredményeinek regisztralasa. (PL:
iddjards, napszak, novekedés stb.). Idegyljtjik a természeti sétak alkalmaval
Osszegyljtott kincseket is.

e homok-viz kozpont
Alkalomszerlien megjelenhet a homok-viz asztal tevékenységkdzpont, ami az
anyagokkal valé ismerkedés, jaték szintere. Terepasztal melyen reprodukalhatok a
kozos és egyéni természetes élmények. Fejleszti a kommunikéciot, gondolkodast,
finommotorikat, egyiittmiikodési készséget.

Fejleszté-logopédiai szobank nyugodt koriilményeket biztosit az egyéni, illetve kiscsoportos
fejlesztd foglalkozasok szamara. Logopédiai ellatdst a pedagodgiai szakszolgalat
alkalmazasaban allé logopédusok segitségével szakszerli szinvonalas fejlesztést kapnak
gyermekeink.

A tornaterem sokféle mozgasfejlesztd eszkozzel felszerelt nagy mozgasterli. A gyermekek
részére tagas udvar biztositja a jaték, levegdzés feltételeit, ahol fas, ligetes, flives, szilard
burkolati rész, jatéktér biztositott. Ujonnan kialakitott fedett udvari részink minden
évszakban sokféle jatékra, mozgésra, kinti pihenésre nyujt alkalmat.

A s6 szoba klimija jotékony hatdssal van az asztmads, allergias, léguti megbetegedések
megeldzésére




2. A PROGRAMUNK NEVELESI KONCEPCIOJA

2.1 Kiildetésnyilatkozatunk

CS aladi nevelés elsédlegességet elfogadva, fontosnak tartjuk a sziilékkel a jo
partnerkapcsolat kialakitasat.

Esztétikus, biztonsagos, jo felszerelt kornyezetben, meleg, csaladias légkorben neveljiik
gvermekeinket.

P edagogus és felnott kozosségiink szeretettel varja az itt él6 ovoddskoru gyermekeket.

E mpatikus felndttek, 6vo, szereté gondoskoddasa segiti a gyermekek biztonsdg érzetének

kialakulasat, a kozosségi magatartas megalapozdsat.

Rdnk bizott gyermekeink massagat, a fejlodés, fejlettség egyéni sajatossagait elfogadjuk,
elfogadtatjuk.

E lkotelezett hivei vagyunk annak, hogy az élményekben gazdag tevékenységek rendszerében,
a szabad jaték elsobbsége érvényesiiljon.

D olgos hétkoznapjainkban arra toreksziink, hogy gyermekeink sokoldaliian fejlettek,
kreativak, onallo gondolkodasra képesek, testileg, lelkileg egészségesek legyenek.
|44

Oszintén hisziink abban, hogy a néphagyomdnyok dapolasaval atorokitjiik a nemzeti,

kulturalis értékeket; az erdei ovodai programokkal gyermekeinket természettudatos, a

természetet szeretd és ovo emberré formaljuk.
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Ovodds kor végére reményeink szerint, pedagogiai munkank eredményeként,

gvermekeinkben kialakul az iskolai tanulashoz sziikséges motivaltsag, az iskolakésziiltség.
Dolgozoi kozosség
2.2 Az 6vodai nevelés célja, feladata

Az o6vodéas gyermekek sokoldalt, harmonikus, egészséges fejlodésének, a gyermeki
személyiség kibontakoztatdsanak eldsegitése az eltérd egyéni sziikségletek, fejlodési iitem és
¢letkori jellemzdk fokozott figyelembe vételével.

Célunknak tekintjiik a boldog, derlis gyermekkor biztositasat.

A tudés alapu tarsadalom megteremtésnek biztositéka az egész életen at tartdé tanulas
képességeinek elsajatitdsa, az alapkészségek ¢és kulcskompetencidk megfeleld szintii
birtoklasa. Ennek érdekében, a helyi nevelési program alapcélkitlizéseit megerdsitve arra
toreksziink, hogy boldog, egészséges lelkii, kiegyensilyozott, a teremtett vilag dolgai irant
nyitott, eleven eszii, elevenen mozgo, énalléan kezdeményezo kisgyermekeket neveljiink,
akik reményeink szerint a mai kor tarsadalminak alkotdképes, fogékony,
problémamegoldasra képes, kreativ fiatal, feln6tt tagjaiva valnak.

A nevelés céljaink kozott egyre hangstlyosabba valik a kompetencidk kialakitasa, vagyis az
ismeretek teljesitményképes tudissa torténd emelése, az alkalmazasi, felhasznélasi
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képességek fejlesztése. Nevelési célunk, hogy ovodaskor végére, elérjék az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet, iskolara alkalmas gyermekeket bizzunk a
sziilokre.

Az 0vodai nevelés feladata:

A gyermekek testi sziikségleteinek kulturalt kielégitése, melyre az egyéni igények maximalis
tiszteletbetartasaval kell lehetdséget adni és sziikség szerint segitséget nyujtani, mig a gyerek
erre 6nalléan nem képes.

A gyerekek védelem- és biztonsagigényének kielégitése az 6vond allando jelenlétével.

A mozgas, cselekvés, jaték a gyerekek szamara sziikséglet és 1étforma. Ennek megfelelden
erre hosszu id6 és optimalis feltételek /tér, eszkoz, korlatozdsmentes 1égkor / biztositasa.

A beszéd, mese, képzelodés sziikségletével kapcsolatos feladat, a gyerekeket beszédre
0sztonzo, kotetlen 1égkor megteremtése. Az 6vond hallgassa meg a gyerekeket, és mindennap
mondjon mesét.

A tarsak iranti igény tarsvédlasztasanak tiszteletben tartisa a gyermeki Kkivancsisagra
alapozott, tiagan értelmezett tanuldsi igény kielégitése ¢s fenntartdsa a sokféle
tevékenységben adodd problémahelyzetek, keresd-kutatd probalkozasok lehetdségének
biztositasa altal torténik.

2.3 Az 6vodai nevelés alapelvei

e Az o6vodai nevelés az emberi személyiség, az emberi jogok alapvetd szabadsagok
tiszteletben tartdsdnak megerdsitésére iranyul.

e Az 6vodaban a gyermeki személyiséget tisztelet, elfogadas, szeretet €s megbecsiilés ovezi.

e Programunk szerinti 6vodapedagdgiank a gyermek teljes emberi méltosagat, a felndttel
egyenrangl szellemi individualitdsanak szabadsagat tiszteli.

e A gyermeki személyiséget - mint fejlodd személyiséget - kiilonleges védelem illeti meg.
Az 6vodai nevelés lehetdvé teszi és segiti a gyermek személyiségfejlodését, a gyermek
egyéni képességeinek kibontakoztatasat.

e Az o6vodai nevelés az alapelvek megvaldsitdsa érdekében gondoskodik: az érzelmi
biztonsagot nyujté derlis, szeretetteljes dvodai légkor megteremtésérdl; a testi, a szocilis
¢s az ¢értelmi képességek egyéni ¢és életkor-specifikus alakitasardl, a gyermeki
kozosségben végezhetd sokszinli - az életkornak és fejlettségnek megfeleld -
tevékenységrol, kiilonds tekintettel és massal nem helyettesithetd jatékra; e
tevékenységeken keresztiil az életkornak megfeleld miiveltségtartalmak kozvetitésérdl; a
kisgyermek egészséges fejlodéséhez ¢és fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi
kornyezetrol.

e Kiemelt figyelemmel kisérjiikk a nemzetiségi €s migrans gyermekek dvodai nevelését.

Pedagogiai alapvetésiink
e A gyermeknek joga van ahhoz, hogy megkapja a neki megfeleld gondoskodast és
nevelést. Olyan nyitott és rugalmas rendszerben fejlddhessen, mely igazodik egyéni

szlikségleteihez, életkori- és egyéni sajatossagaihoz, fejlodési liteméhez.
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Ovodas életkorban a nevelés eszkozei koziil a jaték a gyermek legelemibb pszichikus
sziikséglete. Ebbdl kovetkezden a gyermek 7-9 ora napi jatéksziikségletét ki kell elégiteni
¢s meg kell hagyni a jaték semmi massal nem helyettesithetd szerepét, funkcidjat a
gyermek életében. A 3-7 éves gyerek 1étformaja a jaték. Ezen keresztiil tapasztalja meg a
koriilotte 1évo vilagsokszintiségét.

Ezen keresztiil szerzi ismereteit, tanul, jut 6romokhoz, sikerélményhez. A jaték a gyermek
szamara a legfobb élményforras, a személyiség fejlesztésének szintere, a tanulds, a
készség-, képességfejlesztés leghatékonyabb modja.

A munkajellegli tevékenység is tartalmaz jatékos elemeket. Az onként vallalt feladatok,
munkafolyamatok végzése sordn megéli a gyermek a kozosségért vald tevékenykedés
oromét is, mely normak, értékek, szabalyok kialakulasahoz vezet.

A valodi tudéds az, amit a gyermek maga fejt meg és cselekvésen keresztiil sajatit el,
amelyet képes alkalmazni képességei, készségei altal. Ennek érdekében fontos, hogy
minél tobb tapasztalathoz jusson, élményeket élhessen at, és természetes kivancsisagat
kielégithesse. Ezért a jatékba integralt onkéntes és cselekvéses tanulds az dvodai tanulds
utja.

e Az 6vodaban komplex nevelés folyik. A nevelési teriiletek elméletileg differencialtak,

elkiiloniiltek, a gyakorlatban azonban, a targyi koncentracio elvének megfelelden,
egységet alkotnak. Nevelési cél: a gyermeki aktivitds, motivaltsag, kivancsisag
¢brentartdsa ¢s kielégitése, a kreativitds elotérbe helyezése és a kompetenciaérzés
kialakitasa, fenntartasa.

Az dvodapedagdgus az ismeretek tapasztalati uton torténd megszerzéséhez segiti hozza a
gyermeket. Megteremti annak a lehetdségét, hogy a gyermek a jatékon, a miivészeteken,
az alkotdmunkdn, sajat tevékenységén keresztiil szerezhesse meg azokat az élményeket,
amelyek megnyitjak, és ébren tartjadk benne a vagyat a kornyez6 vildg megismerésére, a
tanulads o6romének atélésére. Ebben az életkorban az igazi ismeret az, amit a gyermek
onmaga szerez meg. Mindennek az alapja, hogy a gyermek érdeklddésére és cselekvésére,
elézetes tuddsara, tapasztalataira épliljon az ismeretanyagot is tartalmazd
tevékenységrendszer.

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitando feladat.
Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacio, kiillonbozd formainak alakitasa helyes minta
¢s szabaly kozvetitéssel (a javitgatas elkeriilésével)- az oOvoda neveldtevékenység
egészében jelen van. A gyermeki kérdések tdmogatdsara és a valaszok igénylésére
figyelmet forditunk.

A gyerek fejlodésének alapja, hogy féltd, 6vd, gondoskodd szeretet, folytonos, stabil
biztonsag vegye koriil. Egyéni, differencialt banasmod sziikséges a személyes, bensdséges
kapcsolat kialakitdsdhoz, amely minden gyermeket megillet.

Az anyanyelvi nevelés athatja az 6vodai nevelést, tartalma a nevelés eszkozeinek és a
gyermeki tevékenységrendszernek, ezért kiemelt jelentdséggel bir.

A sajdtos nevelési igényii gyermek is teljes értékii ember. Joga, hogy megfelelo,
elfogado, ugyanakkor fejleszto hatdsu kornyezetben éljen, fejlodjon.

A gyerekek oszintén elfogadjak, tolerdljak a sajdtos bandsmodot igénylo tarsaikat, a
gyengébbekhez valo kiozeledés és segitokészség természetes szamukra. Olyan pedagogiai
kornyezetet kell kialakitania az évodanak, ahol a massag felé forduldas mindenkinek
természetessé vdlik.

Az dvodaskoru gyermek magatartdsat érzelmei befolydsoljak. Ezért fontos, hogy a vele
kapcsolatba keriild gyermekekkel és felndttekkel pozitiv, kedvezd hatisok, élmények
érjék. Nevelési cél, hogy a gyermek az Ovodapedagdgusokban és az Gvodaban
dolgozokban tarsra, ha kell, természetes tdmaszra talaljon.

12




e A kozosségi nevelés alapelve, hogy a gyermek, mint egyén taldlja meg helyét a
kozosségben. Nevelési cél, hogy igényévé valjék a csoporttal vald egytittmiikodés,
ugyanakkor, ha arra van igénye, egyediil is tevékenykedhessen. Ilyenkor a tobbiek
alkalmazkodjanak hozza. A tarsas kapcsolatok alakuldsdnak legfobb eszkoze els6sorban a
jaték, ezt kovetik a kozos tevékenységek, a kozosen végzett feladatok, a kiilonbozd
szervezeti keretekben megvaldsuld tanulasi formak.

e A gyermek szdmara biztonsdgot nyujt a megalapozott és kovetkezetes, 4m rugalmasan
kezelt szokasrendszer. Segit neki abban, hogy a koriilotte 1€vo szlikebb és tdgabb
kornyezetben az emberi érintkezés alapvetd szabalyait elsajatithassa. A szokasrendszeren
¢s az egylittélésbol fakadd interakcion keresztiil fejlddik normarendszere, amely a tovabbi
fejlodési szakasznak, az iskolaskornak az alapja, s egyben a felndtté valas feltétele is.

e Jelentds a megfelel életvitel, egészséges €életmdd irdnti igény kialakitdsa. Nevelési cél a
gyereknek adekvat és rendszeres életritmus, megfeleld napirend kialakitasa. A helyes
tisztalkodasi- és taplalkozasi szokasok kialakitdsdban fontos szerepe van az
ovodapedagdgusnak és a dajkdknak. A felfokozott mozgésigény a gyermek életkori
sajatossagai kozé tartozik. Ennek kielégitése az dvodapedagdgus feladata. A tagabb- és
szlikebb kornyezet kdzvetlen, tapasztalati uton torténd megismerésével lehet elérni, hogy
a gyermek tisztelje a kornyezetét, és batran alakitsa azt anélkiil, hogy kart okozna benne.
Nevelési célunk, hogy az O&vodaskoru gyerekek kornyezettudatos viselkedését
megalapozzuk. Ebben a folyamatban a gyereket koriilvevé felndttek, a sziilo, a
pedagdgus, a dajka példdja elengedhetetlen.

e Meghatdrozé a gyermek személyiségének alakuldsaban, hogy milyen nevelési hatdsok
érik a csalddjaban. A megfelel6 mdédon kialakitott szokdsok és viselkedési formak a
gyermek szamdra megkonnyitik az 6vodai k6zosségbe vald beilleszkedést. Ezért nagyon
fontos a csaladok nevelési szokdsainak a megismerése, kozelitése az dvodai nevelési
szokésokhoz. Nevelési célunk a csaladokkal vald egylittmiikddés, a csalddok segitése,
erdsitése. Az oOvodapedagdgusok napi kapcsolatban allnak sziilokkel, ezaltal az
egyiittnevelés, az egylittmikodés érdekében a folyamatos parbeszéd feltételrendszere
biztositott.

2.4 Gyermekképiink

A gyermekekhez, mint egyedi, mdssal nem helyettesithetd individuumokhoz ¢és szocidlis
Iényekhez, az életkori sajatossagok €s az egyéni sziikségletek, kiillonbozdségek ismeretében
kozelitiink. A gyermek fejlodésének altalanos tendencidin tul értékként fogadjuk el az egyéni
kiilonbségeket (az egyedit, a massagot, az eltérdt), azokat, amelyek 6sszeegyeztethetok masok
érdekeivel és méltosagaval. Az dvodaskor szenzitiv idészak a kiilonbozdségek elfogadasaban,
az inkluziv, a jaték elsddlegességét, az élmények feldolgozasat tdmogatd kornyezetben
felnovd gyermek maga is befogaddva, elfogadova, egylittmiikodove, segitdkésszé valik. Az
6vodaskor végére a gyermek a kiillonbozdségekkel természetes modon egyiitt €l, kordnak
megfeleld mértékben empatikus, szolidaris jatszotars, csoporttars. Olyan gyermekek nevelése,
akik érzelmileg nyitottak, nyugodtak kiegyensulyozottak. Tudnak nevetni, felfedezni,
racsodalkozni. Szeretik a meséket, zenét és az alkoto tevékenységeket.

Minden gyermek egyedi, megismételhetetlen személyiség, egyéni fejlodési uttal és titemmel,
tanulési stilussal €s sajatos szociokulturalis csalddi hattérrel, amelynek ismeretében alakitjuk
ki az adott dvodaban, gyermekcsoportban az egyéni fejlesztés stratégidit. Természetesnek
tartjuk, hogy a kiilonbozd képességek alapjait jelentd velesziiletett diszpozicidk egy
személyiségen beliil is jelentdsen kiilonboznek, ezért a gyermekek erdsségeire Epitiink nem
feladva a nagyobb sziikségletek kiépitését sem. Ez utdbbi hangsulyosabb feladatava valik a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek korében dvodai nevelésben.
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Programunk gyermek- és személyiségkozpontu, a gyermeki személyiség kibontakoztatdsara
torekszik a befogadd dvodai neveléssel, s az annak megfeleld személyi és targyi kornyezet
biztositasaval.

2.5 Ovodaképiink

Programunk a NYITOTT OVODA miikodését teszi lehetdvé, nyitott a csaladok, a természet,
a tarsadalmi tevékenységek irant, amely a szlikebb kornyezet igényeihez igazodva s azok altal
befolyasolva alakitja ki tevékenységét.

Biztositja az 6vodaskort gyermek fejlddésének és nevelésének optimalis feltételeit. Olyan
pedagdgiai kornyezet kialakitdsa, ahol a befogado attitlid természetessé valik, az
6vodapedagdgus, a neveldmunkat segitd munkatarsak, sziilok, gyermekek szdmara egyarant.
A befogadd 6vodai nevelés kialakitdsdhoz vald aktiv hozzajaruldsunk része a multikulturalis
¢s interkulturdlis szemléletmod és nevelési gyakorlat kialakitasa.

Minden gyermeknek joga van, arra hogy, egyediségéhez optimalisan illeszkedd pedagdgiai
rendszerben, a szamara legkevésbé szegregalt kornyezetben nevelkedjen, gyermeki
személyiségét bizalom 6vezze. Az dvodai nevelés leghatékonyabb eszkozének a szabad jaték
elsddlegességének biztositasat tartjuk. Hisziink a gyermek fejlddésében, a gyermek jelzéseire
komoly figyelmet biztositunk. Ovodink pedagdgiai tevékenységrendszere és targyi
kornyezete segiti a gyermek kornyezettudatos magatartasinak kialakulasat. Ovodankban
kozvetetten segitjiik az iskolai kozosségbe torténd beilleszkedéshez sziikséges gyermeki
személyiségvondsok fejlodését.

Programunk a sziilokkel kialakitand6 személyes, 1) mindséget jelentd kapcsolatra,
egyiittmiikodésre épiti az 6vodai nevelést.

Ovodankban valamennyi dolgozé személyiségét a meleg, elfogadd attitiid jellemzi,
valamennyi gyermek ¢és sziild irant. Alapfeltétel: a beliilrél jové kulturdlt viselkedés, a
folyamatos szakmai kontroll és az 6nkontroll.

3. OVODAI NEVELES ALAPVETO KERETEI

3.1 Egészséges életmodra nevelés

Az egészséges életmodra nevelés célja:

A gyermekek lelki egészségének megdvasa, egészséges életvitel igényének kialakitdsa és testi
fejlodésiik elosegitése. Sziikség szerint a megfeleld szakemberek bevondsaval, sziilvel,
pedagdgussal egytittmiikodve.

Az egészséges életmodra nevelés feladata:
e agyerekek egészséges fejlodéséhez sziikséges esztétikus kornyezet biztositasa
e a gyerekek testi sziikségleteinek nyugodt, egyéni igények szerinti kielégitése
e az egészséges €életmod, gondozds, egészségmegodrzés szokasainak kialakitdsa

A gyerekek egészséges fejlodéséhez sziikséges egyik legfontosabb feltétel a megfeleld
kornyezet. Ennek kialakitdsanal alapvetden fontos a kornyezet tisztasdga, a szinek
harménidja, a balesetvédelem szempontjabdl a biztonsdgos eszkozok és térberendezés, a,
fényviszonyok, a tevékenységekhez megfeleld hely és eszkdzok biztositésa.

Az egészséges életmod, gondozas, egészségmegorzés szokasainak alakitasanal figyelembe
kell venni a csaladbol hozott szokasokat. Az egyéni, pl.: étkezési, alvasi szokasokat el kell
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fogadni, toleralni kell. Az egészséges életmdd kialakitdsdnak része az egészséges taplalkozas,
a rendszeres mozgés, a nyugodt pihenés ¢s a stressz mentes ¢életmdd.

Az ovoda udvara minden évszakban, a szabadban valé mozgés, jaték, tevékenykedés és az
edzés legfobb szintere. Akkor tolti be funkcidjat, ha a gyerekek sok iddt toltenek kint.

Az udvar tagoldsa /nagy 0sszefliggd tér, kuckok / a burkolasa /fiives, betonos, homokos, / a
kiilonbozo tevékenységek igénye szerint kialakitott.

A maszokak, hintdk, csuszdak sokféle mozgésra 6sztonzik a gyerekeket. Nyari idoszakban jo
1d6 esetén az eszkozok kipakoldsdval lehetdséget biztositunk arra, hogy a gyerekek egész
napjukat a szabadban tolthessék /étkezés, jaték, /.

A nap karos sugaraitdl a fak, védik a gyerekeket. Sok novény nem csak disziti a kornyezetet,
hanem segiti a levegdben 1évd por megszlirését is.

Az ovoda épiilete harmonikus szineivel, oOtletes, igényes, esztétikus berendezésével
hozzéjarul a gyerekek jo kozérzetéhez.

A csoportszobdk nagy ablakain rovid fuggoény van, igy akadéalytalanul jon be a fény és a
gyerekeknek szabad kilatast, enged. A levegd cserérdl szelloztetéssel gondoskodunk. a szaraz
levegd enyhitésére parologtatok sziikségesek. A tér kialakitdsanal figyelembe kell venni, hogy
az egyes tevékenységekhez sziikséges hely biztositott legyen.

Az oltozok, oltozo, szekrények gyerekek egyéni holmijanak elhelyezéséhez ¢és az
oltozkodéshez megfeleld teret biztositanak. A gyerekek 6ltozékénél fontos, hogy kényelmes,
tiszta, a tevékenységnek ¢s az idéjarasnak megfeleld legyen. A réteges oltozkodes a célszert,
az egyéni igényeket figyelembe vételével. /sziilokkel valdé megbeszélés /. Ruhéazatuk
tisztantartasara tigyeljenek a gyerekek

A mosdoban az egyéni tisztdlkodasi eszkozok ol 4tlathaté és konnyen hozzaférhetd
elhelyezése nagyon fontos. A WC-k elvalaszto falakkal elzartak az intimitds tiszteletben
tartdsa érdekében. A csoportszoba —61t6z6 -mosdo, WC blokk ajtaja egész nap nyitottak, a
gyerekek szabadon mozoghatnak. A gyermek tisztasiga hozzajarul komfortérzésének
kialakulasahoz.

Tisztasag iranti igényének alakuldsat szolgdlja a testdapolds szokasainak elfogadtatasa.
/mosakodas, fogmosas, fésiilkodés, orr-, korom tisztitds, WC haszndlat /. A testi sziikségletek
kielégitését korlatozni nem lehet. Annak érdekében, hogy a gyerekek egyre onallobban ki
tudjak elégiteni igényeiket, sziikséges a megfeleld eszkoz feltétel biztositasa és a bizalmat,
biztonsagot nyijté légkor. igy érhetd el, hogy a gyerekek jol érezzék magukat az Gvodaban és
sziikségleteik természetes kielégitésére, torekedjenek, kérjék és fogadjdk el a felndtt
segitségét.

A gyerekek testi fejlodésének €s mozgasigényének kielégitése szempontjabol kivalo lehetdség
a sokféle mozgasfejlesztd eszkozzel felszerelt tornaterem.

A gyerekek testi sziikségleteinek nyugodt, egyéni igények szerinti Kielégitése jo
kozérzetiik alapja és feltétele mas tevékenységekhez valo viszonyuknak. Az 6vond a gyerekek
ovodéaba Iépése eldtt tdjckozodjon egyéni sziikségleteikrol /anamnézis, sziilokkel vald
beszélgetés, csaladlatogatas /.

Ovodankban az aktiv mozgds feltételei adottak. Minden évszakban lehetéséget adunk a
gyerekeknek a szabadban valé mozgésra és sokféle mozgasos jatékkal vald ismerkedésre.
Rendszeresen sétakat, kirandulasokat, szerveziink.

A nyugodt, életmdd kialakitdsdban fontos szerepe van a helyes életritmusnak, a jo
napirendnek. Legyen mindenre elegendd ido, keriilni kell a kapkodast, a versenyhelyzetet. A
gyerekeket szoktassuk a halk beszédre, a felndttek adjanak ebben is mintat.

Az eredményes szokasalakitas fontos feltétele megfeleld eszkozok és a tevékenységhez
sziikséges 1d0 biztositdsa, a csoportos helyzetek olddsa, /rugalmas napirend / a felndttek
mintaadasa, 6sszehangolt egylittmiikodése, segitségnyujtdsa. A fokozatossdg ¢€s a tapintat
nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy a gyerekek a szokasokat elfogadjak, és 6nalloan végezzék.

15




A kulturalt étkezés feltételeinek biztositdsa mellett, segiteni kell a gyerekek onallésdganak
fejlodését az eszk6zok haszndlata és az Onellatds terén. A gyermek egészséges fejlodéséhez
nélkiilozhetetlen, hogy a megfeleldé mennyiségli taplalékot magahoz vegye / egyéni
kuilonbségek /. Az étvagytalan, valogatos gyerekek nagy toleranciat igényelnek.

A nyugodt pihenés, alvas feltételei a tiszta levegd, csend, hangulati elokészités altatodallal,
mesével, simogatassal, pizsamaztatassal. Az 6vond a gyerekek egyéni alvasi szokésait vegye
figyelembe /elhelyezkedés, "alvoka™ /. A kisebbek hosszabb, a nagyobbak rovidebb pihenést
igényelnek, de az azonos koru gyerekek is kiillonboznek alvési igénylikben. Az 6vond
feladata, hogy az alvo és a nem alvd gyerekek igényeit minél optimalisabban dsszehangolja.
Lehetdség biztositunk a nem alvok szdmara: hogy rovid pihenés utdn csendesen a
csoportszobaban, jatszhatnak/ képeskonyvek nézegetése, rajzolas/

A betegségmegelozéshez, az ellendlld képesség erdsitéséhez, edzéssel és a fertdzések
megakadalyozasaval jarulhatunk hozza. A gyerekek érdekében ki kell hasznélni a levegd és a
napfény edz0 hatasat, a fokozatossdg betartdsdval ¢&s az egyéni érzékenység
figyelembevételével.

A betegségek, fertdzések megakaddlyozdsa szempontjabdl fontos a megfeleld tisztalkodas, a
tiszta kornyezet, a szelldztetés, az egyéni eszkdzhaszndlat biztositdsa, a beteg gyerekek
elkiilonitett gondozéasa /kohogés, hanyas, hasmenés, kiiités esetén /, és a hdmérsékletnek
megfeleld 61tozkodes.

A balesetek elkeriilése miatt sziikséges az eszk6zok folyamatos ellendrzése, javitdsa, az
ovonok, dajkdk odafigyelése és a gyerekeket egymas testi épségének megdvasara nevelni.

3.2 Ertelmi nevelés, anyanyelvi nevelés, kommunikacio

Az anyanyelvi nevelés célja:

Szocializdci6 folyamatdban a beszéd, a kommunikacié, a gyermek kornyezetével vald
érintkezésének, oOnkifejezésének, gondolkodasdnak legfobb eszkoze legyen. A kreativ
interakcids képesség alakuljon ki. A szocializacidt segitse eld, a csaladi nevelést egészitse ki.
Segitse az iskolai alkalmassag kialakuldsat, eldzze meg az iskolai kommunikacids kudarcokat.
A kommunikécid 4ltal erdsodjék a gyermek biztonsagérzete, novekedjék tajékozottsaga,
gazdagodjanak ismeretei, kapcsolatai, fejlddjon beszédkészsége, anyanyelvi kulturéja.

Az 6vodaban a gyakorlas lehetéségeit tobb formaban is megtalalhatjuk:
e spontan kommunikacids helyzetekben
e tervezett, de domindnsan nem kommunikacids tevékenységekhez kapcsolodo,
e az 6vodapedagdgus altal irdnyitott helyzetekben
e olyan szervezett tevékenységekben, amikor kifejezetten kommunikacids
képességfejlesztés a célunk

A beszédfejlodés természetes szintere a jaték, ahol természetes élethelyzetekben keriilnek
kontaktusba a gyerekek egymdssal. A tevékenységeket kisérd beszélgetések, kozos
tarsalgasok (beszélgetd kor), a nyelvi jatékok, a szabad onkifejezés, a kozvetlen, 6sztonzo,
szeretetteljes, valoban ¢érdeklodd dvodapedagdégus magatartdsa segiti a beszédmindség
alakulasat.

Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacid, kiilonbozd formainak alakitdsa - helyes minta
szabalykozvetitéssel (a javitgatds elkeriilésével)- az dvodai neveldtevékenység egészében
jelen van.
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Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kozben a gyermek természetes
beszéd és kommunikacios kedvének fenntartasara, 9sztonzésére, a gyermek meghallgatasara,
a gyermeki kérdések tdmogatdsara és a valaszok igénylésére kiilonos figyelmet forditunk.

Az értelmi nevelés célja:
A gyerekek ismeretszerzésének és képességfejlodésének segitése valtozatos tevékenységi,
tapasztalatszerzési lehetdségek biztositasaval.

Ertelmi nevelés feladata:

A gyerekek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bovitése az
értelmi képességek /érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas /
¢s a kreativitas fejlesztése.

Az értelmi nevelés az oOvoddban a gyermek érdeklddésére épitett spontan
tevékenysége soran €s az O0vond altal kezdeményezett, motivalt helyzetekben
/egyéni, paros, kiscsoportos, csoportos/ valosul meg. Ennek legfobb szintere a jaték és
a mozgas.

A gyermekek ismeretszerzésének és képességfejlodésének alapfeltétele a sokféle
tevékenységi lehetdség, az Ovondk gyermekismerete, szitudcid érzékenysége,
modszertani gazdagsaga.

Az anyanyelvi, - az értelmi fejlesztés és nevelés feladatai az Ovodaskoru gyermek
érdeklddésére és kivancsisagara épitve:

e A gyermekek természetes beszéd ¢s kommunikacidos kedvének fenntartdsa,

Osztonzése beszEélo kornyezettel.

A beszédészlelés, beszédértés, szobeli emlékezet fejlesztése.

Szdkincs (relacios €s altalanos) gyarapitasa, szofaji gazdagsag megalapozasa.

Folyamatos, 0sszefliggd, tiszta beszéd, nyelvi kifejezOkészség kialakitasa.

Nyelvi készség (tarsalgasi, vagy kontextusos ¢és elbeszélo, vagy 0Osszefliggd

beszéd) fejlesztése. Kommunikdcids (verbdlis, nem verbalis) jelzések

felismerésének, hasznalatdnak gyakorldsa, egyéni bandsmdd, differencialt
fejlesztés alkalmazasaval.

e Egyiittmiikodés a logopédussal és a csaladdal a megeldzEs és a korrekcio teriiletén.

e A szociokulturdlis hattér figyelembe vételére ¢épiild differencidlt készség,
képességfejlesztés megvaldsitdsa.

e A nemzetiséghez tartozo, valamint migrans gyermekek differencidlt tdimogatasa a
magyar nyelv elsajatitasaban.

e A gyermek érdeklddésére, kivancsisagara, mint életkori sajatossagra valamint a
meglevd tapasztalataira, élményeire é&s ismereteire épitve biztositunk a
gyermeknek valtozatos tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi élményeket,
tapasztalatokat szerezhet az 6t koriilvevo természeti és tarsadalmi kornyezetrol.

e A gyermek spontédn szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bovitése,
kiilonbozd tevékenységekben es élethelyzetekben vald gyakorlasa, az értelmi
képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas) és a
kreativitas fejlesztése,

3.3 Erzelmi, - erkolcsi és kozosségi nevelés

Az ovodas gyermek ,,érzelmi gondolkodd”, azaz az érzelmei befolyasoljak cselekvéseit.
Az érzelmi nevelés fontossaga és elotérbe helyezése kiilondsen jelentds, hiszen az emberi 16t
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alapja az a tudds, amelynek segitségével képes érzelmeit kifejezni. Az erkolesi érzék
fejlodését az érzelmek biztonsaga teremti meg.

Erzelmi-erkélcsi nevelés célja:

A csaladdal valo hatékony, a megszokottdl intenzivebb egylittmiikodés. Teljes korti 6vodas
kora gyermekek felkutatdsa, kiillonos figyelmet forditva a 3-8 éves koru halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek felkutatasara. Befogadasi és beszoktatasi terv alapjan a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6vodai beiratdsanak tdmogatésa, az érintett sziilok
bevonasi ardnydnak novelése a gyermekek egyéni, eredményes beszoktatdsa érdekében az
intézményes nevelésbe vald beilleszkedés eldsegitése,

Nagy figyelmet forditunk a gyermekek felndttekkel és a tarsakkal vald szocializacid
kialakit4sara, a fobb magatartasi, viselkedési formak kialakitdsara, a szokas- és normarendszer
megalapozésara.

Kiegyensulyozott, dnbizalommal rendelkezé gyerekek nevelése, azoknak a képességeknek,
tulajdonsagoknak a fejlddését eldsegitve, amelyek alkalmassd teszi Oket, hogy ¢én
érvényesitési torekvéseiket 6sszehangoljak a kdzosségi élet normaival.

Az érzelmi, - erkolcsi és kozosségi nevelés alapveté feladatai:

e befogado, biztonsagot nyujto, szeretetteljes dvodai 1égkér megteremtése
a gyerekek megnyerésén alapuld 6vodai befogadas megvaldsitasa

e pozitiv személyes kapcsolatok kialakulasanak eldsegitése /6vond-gyermek, gyermek-
gyermek /

e segiteni a gyermekek érzelmi és kommunikacids intelligencidjanak fejlodését

e akozosségi élet szokasainak kialakitdsa
eltérd életmadd, kultara, szokasrendszer kdlesonos elfogadas

Feladatok:

e A gyermek természetes tarsas sziikségleteinek kielégitése.

o  Ko6z0s élményekre épiild kozos tevékenységek gyakorlasa.

e A tarsadalmi élet alapvetd ismereteinek kozvetitése kozos élmények, tapasztalatok
utjan.

e Az erkdlesi érzelmek megalapozasa és erkolesi tulajdonsagok fejlesztése.

e Az erkodlesi tulajdonsdgok, szocialis készségek és képességek, attittidok, azaz
kompetenciak  (egyiittmiikodés,  Onallésag,  segitOkészség  Onkifejezés,
onérvényesités, onfegyelem, a kozos értékek oOvasa, védelme, kitartds, akarat,
feladat, szabdlytudat, egyiittérzes, onzetlenség, figyelmesség stb.) fejlddéséhez, a
szokésok gyakorlasahoz sziikséges tevékenységi €s értékelési rendszer, interakcios
kultara biztositdsa az értékrend megalapozasa érdekében. Az erkolcsi
normarendszer megalapozasidban a helyi program szellemiségével Gsszhangban
kiemelten fontos értékek hangsulyozasa.

e Az alapvetd udvariassagi szokasok, magatartasmodok fejlesztése.

A térsas élet szabalyaihoz valo alkalmazkodas és az 6nérvényesités erdsitése.

e A szocidlis érzékenység fejlddésének eldsegitése, a szocidlis technikdk
megalapozésa.

e A kilonbozdségek elfogadasara nevelés. Modellértékii, befogadd attitiid, a
kiilonbozdségek elfogaddsanak természetessé tétele a gyermekek szdmara.

e A nemi identitds kialakulasanak tdmogatisa mellett, a tradiciondlis nemi szerepek
hatarainak tagitdsa, a sztereotipidk merevségeinek oldasa A kiilonbozdségek
tisztelete, elfogadasa, sajatossdgainak megismerése, kezelése egymashoz valod
alkalmazkodassal, egyénhez igazitott fejlesztéssel.
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e A tevékenységekben az eredményre torekvés, akadalyok lekiizdésére nevelés, az
akarat fejlesztése.

e A redlis, sajat értékeit felismerd énkép kialakitasa, a sziikségletek, attitidok
bedllitodasa, formaldsa. Az Onkifejezd, Onérvényesitd gyermeki torekvések
segitése.

A személyes és a csoportélet hagyomanyainak apolésa.

e Sziiléfoldhoz valo kotddés alapjaként a gyermek ismerje meg sziikebb és tagabb
kornyezetét.

e A kornyezettudatos magatartds megalapozasa az érzelmi viszonyulasok, a
kornyezettudatos cselekvési sziikségletek, szokasok, gondolkodds, értékrend,
dontési képességek fejlesztésével. A kornyezettudatos cselekvési sziikségletek,
szokasok megerdsitése, az értékek belsdvé vélasanak eldsegitése érzelmi,
motivacios hatasokkal, komplex tevékenységi rendszerrel.

e A nehezen szocializalhatd, lassabban fejlodo, alacsonyabb fejlettségi szinten allo,
érzékszervi vagy mozgassériilt, hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos
helyzetii az elhanyagolt, valamint a tehetséges, kiemelkedd képességli gyermekek
nevelése specialis ismereteket, sajatos torddést igényel, sziikség esetén megfeleld
szakemberek (pszichologus, logopédus, gyogypedagdgus, stb.) kozremiikodésével.

e Az iskolai beilleszkedés kozvetett segitése a pozitiv énkép, Onbizalom,
onfegyelem, 6nallosag, szabalytudat, kommunikdcio, egylittmikodés formalasaval,
a szandékos tanulas irdnti pozitiv attitlid megalapozasaval.

A befogadd, biztonsagot nyujté, szeretetteljes 6vodai légkor megteremtésében az dvodai
kornyezet, a felnottek kiilsd megjelenésén kiviil, az 6vond /a felndttek / személyiségének van
a legnagyobb szerepe.

A ,csalogatd” ovodai kornyezet vilagos, szines, jatékos, baratsdgos. A gyerekeket riaszto
hangok /hangos feln6tt beszéd, erds zajok / kikiiszobolése minden 6vodaban dolgozé felnott
feladata. A felndttek viselkedésében legyen természetes a halk beszéd, a lassu, nyugodt
mozgas, a puha eszkdzhasznalat. Minden felnétt gyerekek felé forduld legyen, udvarias,
kedves, segitdkész. A gyermeki ¢én tisztelete kell, hogy érvényesiiljon a felndttek
megnyilvdnuldsaiban. Az otthonossdg alakitdsdhoz tartozik, hogy a gyerekek sajat
eszkozeinek kiilon helyet alakitunk ki.

A csoportban a gyerekek szabadon mozoghatnak, tevékenységeiket belsé motivaltsaguk
alapjan valaszthatjadk. Az o6vond a gyerekek Onallosdgat, kompetenciajat tamogatja, a
»teheted”, ,képes vagy rd” biztato reagalasaival. Az 6vond allando jelenlétével, gyerekek felé
valo nyitottsagaval, segitokészségével biztonsadgot nyujt.

A gyerekek megnyerésén alapulé 6vodai befogadas megvalositasanak sikerességében az
elokészitésnek nagy szerepe van. Az Gjonnan €rkezd gyermekek 6vodéaba vald 1épése elott
beszélgetésre invitaljuk a sziildket majd itt egyeztetett idopontban csaladlatogatason, vesziink
részt, ahol képet kapunk a csaladtagok egyméshoz vald viszonyardl, érzelmi kotodésérol.

A tapasztalatok birtokéban késziiliink fel a gyermekek fogadésara.

A beszoktatas id0szaka meghatdrozza a gyermekek 6voddhoz fiiz6dd érzelmi kotddését.

Az 6vondk a nagyobb gyerekeket felkészitik, hogy oOrommel, tapintattal, segitdkészen
fogadjak a kicsiket.

Az elsé élmények meghatarozhatjak a kisgyermek ovodahoz valé viszonyat. Torekedni kell,
hogy ezek minél kellemesebbek legyenek. Rendkiviil fontos, hogy az ovodakezdés
gyereknek, sziildnek egyarant 6rommel vart esemény legyen.

Az ovodai befogaddas id6szakdban a gyerekek szakaszosan érkeznek, igy tobb lehetdség van
az ismerkedésre, a személyes kapcsolat alakitdsara.
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Ebben az id6szakban mindhdrom felndtt jelen van. Az 6vond érezze at, hogy a sziil6tdl valo
elvalas a gyerek szamdra nagyon nehéz, megkonnyitése empatiat, tiirelmet, gyongédséget
kivan. A beilleszkedést segitheti, ha a gyerekek a sziildkkel egyiitt toltik az elsé napokat az
6vodaban, és ha csak folyamatosan novelik az 6vodaban tartdzkodas idejét. Az dvodas testvér
¢s a sajat targy, jaték is kedvezden hat a gyerekek biztonsagérzetének alakuldsara.

A gyerekek testkozelség illetve — tavolsag igényét minden felndttnek tiszteletben kell tartania.
A gyerekek folyamatosan ismerkednek a csoport szokdsaival, ezek elfogadasdhoz az
egyénileg sziikséges id6t meg kell adni. Semmi nem erdltethetd.

Az osztatlan csoportjainkban a nagyobb gyerekek sokat segithetnek a kisebbek befogadasdban
¢s a szokasok megismertetésében. Az ovond legfontosabb feladata befogadds idején a
gyerekek és a sziilok bizalmanak megnyerése.

A pozitiv személyes kapcsolatok kialakulisanak eldsegitését a jo 6vond-gyerek kapcsolat
alapozhatja meg. Az 6vond-gyerek kapcsolat a mindennapi szituaciok személyes perceiben
alakulnak elsésorban. Az 6vond keriiljon minden gyerekkel legalabb rovid idére ,,csak velem”
szituacioba.

Az életkori sajatossagok koziil figyelembe kell venni, hogy a gyerek érzelem vezérelt, én
fejlodésének sajatossaga az én kozpontusdg, felndtthoz vald ragaszkodasa erds, tars irdnti
igénye csak 4, 5-5 éves korban alakul ki.

Segiti az 6vond-gyerek kapcsolat pozitiv alakulasat a személyes beszélgetés, a testkozelség és
az egylittjatszas igényének kielégitése.

Az 6vond ismerje meg a gyerekek egyéni jellemzdit, fogadja el kiillonbozdségiiket, értse meg
Oket, bizzon benniik, tartsa tiszteletben dontéseiket.

Az o6vond modell a tarsas viselkedés szempontjabol. A gyerekek tarsas kapcsolatai a
tevékenységek kozben alakulnak, fejlédik egymashoz valé viszonyuk /szimpatia, baratsag /,
egytittmikodésiik €s sok kozos élményben van résziik. A tarsas egytittmiikodés soran alkalom
van az egymashoz viszonyitdsra, az én hatarok megtapasztaldsira. Mindez jelentdsen
hozzajarul az énkép alakulasdhoz. A tars bemérési pont, az Onismeretet és az Onértékelést
segiti.

A tarsas egylittlét szituacidiban tanuljak meg az egymas felé fordulast, a massag elfogadasit,
a segitést, a szeretetet. Az 6vond minden helyzetben erdsitse a gyerek barat valasztasat.

A gyerekek érzelmi és kommunikaciés intelligencidjanak fejlodését akkor segitheti az
6vond eredményesen, ha sokféle életteli, természetes kapcsolatteremtés alakul a csoportban,
melyben a gyerekek 6ndlloan, vagy egyiittmiikodve, de kényszer nélkiil vesznek részt.

Az 6vono tartsa tiszteletben a gyerek érzelmeit, ezeket nem elfojtani kell, hanem megtanitani,
hogyan kontrolldlhatja indulatait. A csendes, nyugodt, érthetd 6vondi viselkedés jO mintat
nyujt. A mindennapok természetes szituicidoiban ¢és az ovond 4ltal kezdeményezett
kommunikdacids jatékok sordn fejlodik a gyermek érzelem felismerd és kifejezOképessége,
tapasztalatot szerez sajat és masok érzelmeinek hatasardl.

Az 6vond kommunikécios intelligencidjanak mutatoi a jo beszéd példat ado /artikulacid /,
valasztékos beszéd ¢€s a hitelesség /metakommunikécio /.

Az 6vond legnehezebb feladata, hogy az ,én” tudat, ,€n” érvényesités és a szocidlis
érzékenység alakulasat megfeleld 6sszhangban segitse. A gyerekek kozott az onérdek és a tars
érdekének iitkozése miatt gyakran alakulnak ki probléma -, konfliktushelyzetek. Hosszu iddre
¢s toleranciara van sziikség, mig a gyerekek olyan én érvényesitési technikakat tanulnak meg,
amely a tarsak igényeit is figyelembe veszi. Konfliktus esetén az 6vond ne vegye el a
felelosséget a gyerektdl a megoldas atvallalasaval. Az 6vond kertilje a biintetést, a birdlatot, a
kiabalast, a hibaztatast, a panaszkodast.

Kivaréssal, kérdésekkel, a probléma meghallgatasaval, a gyerekekkel egyiitt megoldasi
modok keresésével, az alternativak koziil vald 6nallo valasztds 6sztonzésével segitse, hogy a
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gyerekek megtalaljak a sajat megoldasukat. Az vond és a gyerekek egyiitt keressék az alku —
csere — kompromisszum sokféle, helyzethez adekvat modjat.

A kozosségi élet biztonsiga, nyugalma fiigg a csoport életét szabalyozd szokasok
alakuldsatol. Csak kevés és fontos szabaly legyen a csoportban. Ezek elfogadasat segiti a
felndtt minta és a gyerekek fejlodési iiteméhez, sajatossdgaihoz igazodd egyéni bandsmdd. A
gyerekek viselkedését, tevékenységét nem kell allanddan értékelni. Az 6vond természetes
modon fejezze ki 6romét, elismerését a gyerek felé, ha kell, biztassa, segitse. Cél a belsd
kontroll erdsitése a gyerekekben, ez, pedig bizalommal, biztatassal, az 6nallosag, autonomia,
kompetencia tAmogatasaval alakithato.

A koOzosségi egylittélést segité normak: a tars személyiségének, érzelmeinek,
tevékenységének tiszteletben tartasa, segités a tarsaknak, a kisebbeknek, Oromszerzés,
vigasztalas, egylittérzes.

Vegyes életkort csoportokban a nagyobb gyerekek modellaljadk a k6zosségi szokasokat a
kisebbeknek. Az dvoda és a csoportok hagyomdnyainak kialakitdsa hozzédjarul a gyerekek
egymas felé fordulasanak erdsitéséhez.

Ilyenek: sziiletésnapok megilinneplése, betegek meglatogatasa, séta a kisebbekkel, az dvoda
koz6s programjai, k6zos tinneplések, babszinhdz és a nyitott napok.

4. AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGFORMALI
4.1 JATEK

Gyermekeink szdmdra a jaték alapvetd létforma. A jaték a gyermek szamara a legfébb
élményforras, a személyiség fejlesztésének szintere, a tanulas és fejlesztés
leghatékonyabb eszkoze, amely a lehetd legnagyobb mértékben hat szinte valamennyi
pszichés, motoros, szocialis személyiségkomponensre e tevékenység kozben jonnek létre
gondolkodasi tevékenységének elsd formai, fejlodik emlékezete, fantaziaja, gazdagodik
érzelemvilaga, erésodik akarata, kitartasa, alakul szabalytudata. Fejleszt6hatassal van a
jaték a nagy és finommozgasokra, a figyelemre, a megfigyelokészségre is.

A tudasalapu tarsadalom és az élethosszig tartéo tanulas alapja a kivancsisag,
onérvényesités, rugalmassag, kreativitas. Ezek a képességek csak a jatékban és a jaték
altal alakulnak ki, fejlédnek ovodaskorban.

Egyre inkabb tapasztaljuk, hogy a jaték mar az o6vodaskoru gyermek életében is
hattérbe szorul. Beszélni ¢s kifejezni 6nmagit nem tudja, helyette kicsi kordtol nézi a
televizioban a szamdra felfoghatatlan, értelmezhetetlen miisorokat. Jatszani tudni kell, e
nélkiil nem teljesedhet ki a felndtt ember személyisége. Az ovodaskort gyermek {0
tevékenysége a jaték, hiszen ebben tudja magat kifejezni, és ez altal fejlédik, tanul.

Kozvetiti gondolatait, érzelmeit. Megtanul egyiittmiikodni, besz€lni, alkotni, megismerheti a
masik embert, képet alkot a vilagrol, és ugy érzi, alakitja azt. Fantdzidja gyarapszik, a jatékon
keresztiil jut ismeretekhez, munkafolyamatokat sajatit el, azaz tanul és ezek altal boldog. Ha
gyermekkorban az embert ettdl megfosztja a kornyezete, sosem valik harmonikus feln6tté, s
mindazok a képességek, melyeket roviden felsoroltunk, hidnyozni fognak az életébdl. Nem
lesz szdmara fontos a megismer¢s, a tanulds 6rome, ha nem tapasztalja meg gyerekkoraban,
hogy mi az.

Ujra és sokat kell beszélniink a jatékrol, a mai rohan6 vildgot figyelembe véve, elfogadva
és optimalisan beépitve mindazt, ami koriilveszi a gyermeket, a csaladokat. Ovodai
neveldmunkank soran figyelembe kell venni az utdbbi évek valtozasait.
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Azt, hogy mivel jatszanak a gyerekek, mi érdekli dket, milyen hatdsoknak vannak kitéve az
ovodaskoruak, kik és mikor jatszanak velikk. E teriileten is alapvetd a sziildkkel torténd
egylittmiikodés.

Az 6vodaban tanul meg sok Kisgyermek jatszani. Sajnos vannak gyermekek, akik az
6vodaban latnak eloszor jatékszert; s vannak gyermekek, akiknek sok jatékszeriik van ugyan,
de nem tudjak, hogyan lehet azokkal tevékenykedni.

Az dvodapedagdgusnak igen jelentds feladata a 3-4 évesen dvodaba keriild, jatszani nem tudo
gyermek ebbéli direkt és indirekt segitése.

Az ovodas életkorban a jaték az életkornak legmegfelelobb személyiségfejleszto, ezen
beliil készségfejlesztéo lehet6ség, egyuttal a gyermek legelemibb sziikséglete. Az 6vodas
koru gyerek a jatékkal tapasztal, tanul, jut 6romokhoz, sikerélményhez.

A jaték a gyermek szamara a legfobb élményforras, a személyiség fejlesztésének
szintere, a tanulas és fejlesztés leghatékonyabb eszkoze.

A gyermek 6vodaban eltoltott idejének teljes egészét a jaték tolti ki, minden cselekedetet
akként él meg.

A munka jellegii tevékenység is jaték a gyermek szamara, a munkavégzés 6rom szdmara,
¢s sziikséglete is a gyermeknek. Kiemelten fontos tehat a vald élet munkajellegii
tevékenységeinek biztositdsa. Az onként vallalt feladatok, munkafolyamatok végzése soran
éli meg a gyermek a kozosségért valé tevékenykedés oromét is, ami a normadk,
kialakuldsadhoz vezet.

A valddi tudas az, amit a gyermek maga fejt meg és cselekvésen keresztiil sajatit el. Ennek
érdekében fontos, hogy minél tobb tapasztalathoz jusson, élményeket Elhessen at, és
természetes kivancsisagat kielégithesse.

Ezért a jatékba integralt onkéntes és cselekvéses tanulds az ovodai tanulds utja. Cél az
aktivitas, kivancsisag felkeltése és ébrentartasa, a kreativitas elétérbe helyezése és a
kompetenciaérzés fenntartasa.

Célunk:

A szabad jaték elsddlegességének, minél gazdagabb feltételeinek biztositasa, pedagogiai,
pszicholégiai szakértelemmel vald tdmogatidsa indirekt modszerekkel az dvodas koru
gyermekek optimalis személyiségfejlodésének biztositdsa érdekében, az egylittmikodés
kiszélesitésével, a sziilok szemléletformdlasaval. A jaték legyen kreativitast fejlesztd és
erdsitd, élményt add tevékenység.

Feladataink:

o jaték feltételeinek biztositdsa.

e Hvond jatéksegité modellértékii modszereinek alkalmazasa.

e ajaték folyamatdban az 6vodapedagogus tudatos jelenléte biztositsa az indirekt iranyitast

e a szabad jaték elsddlegességének biztositasa, a sziilokkel, pedagdgus és nem pedagdgus
kollégakkal vald egyiittmiikodésben

e gyermekeink egyéni sajatossdgainak figyelembevételével a jatékfajtdk tartalmanak,
mindségének gazdagitasa.

e az erkdlcesi érzék, érzelmi nevelés a jatékban
gyermekek beszédkészségének fejlesztése jaték kozben, jatékban integralt tanuldsban.

Jaték feltételeinek biztositasa
(Iégkor, hely, 1d6, eszk6zok, tapasztalatszerzEs, élmények)
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Jol jatszani csakis biztonsagot ado, dertis, szeretetteljes 1égkorben lehet. Ahol a kisgyermek
érzi: ovjak, védik, elfogadjak olyannak amilyen, ahol szamithat a felnéttek tdmogatéasara, és
ahol onalléan szabadon tevékenykedhet, megvalosithatja vagyait, elképzeléseit, mddja van
megvalasztani a jatékhoz sziikséges tarsat, eszkozt egyarant.

Az O6vodapedagdgus, aki személyiségével biztonsdgot draszt, hitelesen cselekszik.
Legfontosabbnak érzi a gyermekek feltétel nélkiili szeretetét, gondoskoddsinak feltétel
nélkiili nyujtasat, hogy kelld6 empatiaval forduljon a gyermekek felé, és megfeleld
toleranciaval el tudja fogadni minden gyermek massagat.

A megfeleld jatékidd biztositdsa. A folyamatos napirendben novekszik a jaték szerepe,
lehetdséget ad arra, hogy figyelembe vegyilk a gyermekek bioldgiai tulajdonsagait,
tempojukat, fejlettségiiket. Az elemi szabalyok bevezetését, ami elOsegiti a szabad jaték
valora valasat.

A kiilonbozo jellegli jatékokhoz kiilonféle jatékra csabitod allando és ideiglenes, a gyerekek
eltérd igényeit kielégitd jatszohelyek kellenek.

Kialakitasukkor figyelembe vessziik a korosztalyokat, nemeket azok osszetételét.

Biztositjuk a belsd terek tagoldsat a kiilonbozo jellegli jatékok kibontakozésa érdekében a
csoportszoba ¢és az oOvoda egyéb adottsigainak figyelembevételével. A  terek
valtoztathatosagat, rugalmas atalakithatdsagat, atjarhatdsagat lehetdvé tessziik.

Ennek megfelelden 4llando illetve varialhatd kuckokat, jatszosarkokat alakitunk ki. A belsd
jatéktér megnovelését szolgalja csoportszobdinkban a galéridk kialakitasa is. Kitdgithatjak a
jatékteret az 6ltozdvel és folyosoval is, ha a jatékszitudcid6 megkivanja. Az évoda udvara is
gazdagon kindlhatja a jatéklehetdségeket, de barmilyen oOvodan kiviili helyszinen is
szervezhetnek a gyermekek jatékot.

A mar emlitett folyamatos napirend segitségével biztositjuk a jatékbol vald be és kilépés
zavartalansagat, amit csak az Onkiszolgald tevékenység szakit meg. Megfeleld feltételeket
teremtiink ahhoz, hogy gyermekeink otleteiket szabadon megvaldsithassak.

Fontosnak tartjuk, hogy figyeljenek tarsaik otleteire, hallgassdk meg egymas véleményét.
Tudjanak egyiittmiikddni, 6nfeledten jatszani, akdr 6nalldan vagy tarsaikkal egyiitt.
Biztositanunk kell a kiilonb6z6 jatékfajtakhoz megfeleld jatékokat, jatékeszkozoket, amelyek
biztonsdgosak, varidlhatdk, kiillonbozéd méretliek, akar félkészek, tisztdk, esztétikusak
legyenek. Megvalogatasukban tiikkrozddnie kell az 6vodapedagogusi igényességnek.

A megfeleld, készen vett jatékeszkozok biztositdsa mellett, az dvoda altal a jatékhoz adott
tobblet meghatdrozd elemei a kozosen készitett eszkozok, sokféleképpen felhasznalhatd
anyagok, szerszamok, a kiilonboz6 csalddi kulturdk pozitiv elemeire emlékeztetd targyak,
valamint egyéni élményekhez kapcsolodo eszk6zok. Ez a tobblet kiillondsen nagy jelentdségti,
mert neveldértéke indirekten hat a fogyasztoi tarsadalom torz hatdsai ellen. Megerdsiti a
gyermeki kreativitds, onkifejezés, alkotokedv, kozos tervezés, egylittmiikddés interakcids
kultara kibontakozasat, annak atélését, hogy nem a pénzen vett jaték jelenti a legnagyobb
Oromot.

Ezért is jo, ha egylitt készitett jatékokkal gyarapitjuk szertdrunkat, ,kincses laddnkat". A
gyermeki fantazia kibontakozasit a kiillonbozé anyagféleségek, a ,barmi lehet” jatékok
biztositjak legjobban.

A jaték tartalmanak gazdagitdsa érdekében, Uigy szervezziik a gyerekek napirendjét, hogy
minél tobb élményhez jussanak a nap folyaméan. Elményszerzé sétakon, kirandulasokon olyan
tapasztalatokat szerezhetnek, amelyekhez érzelmileg 1is kotddnek ¢és tovabb €l
gondolkodéasukban, mozgatja képzeletiiket.

Minél élménygazdagabb az dvodai élet, anndl tobb forrasbol taplalkozik a gyermek jatéka,
annal sokszintlibb jatékmegoldéasokkal talalkozhatunk.

Az 0vond jatéksegito modellértékii modszereinek alkalmazdsa
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Toreksziink a gyermeki személyiség megismerésére. Hagyjuk a gyerekeket cselekedni, de ha
sziikség van rd modellnyjtd jatszotarsak, lesziink.

A jaték elképzelések megbeszélésének inspirdlasa a reflektiv szemlélet: a gyermekjatékkal
kapcsolatos jelzéseinek szinkronizaldsa, majd a gyermekek jatékhoz sziikséges dontéseinek
elokészitése, a nyilt a megfogalmazott gyermeki kérések dekodolasa segiti a jatékelképzelések
kibontakozasat. Figyelemmel kisérjiik a gyerekek jatékat, otleteket adunk, amelyek fantaziat
serkentdk, kivancsisagot ébresztdek legyenek. Durvasag esetén beavatkozunk. Jaték soran
mindig a gyerekek pozitiv megnyilvanuldsaira épitiink a mi visszajelzéseink is pozitivak,
legyenek. Tamogatd attitlid, differencidlt modszerek alkalmazésa.

Az ovodapedagogus tudatos jelenléte —indirekt irdnyitds

Az dvodapedagdgus a jaték kibontakoztatdsa, s nem a jaték fejlesztése céljabol hat a jatékra.
Jelenléte, tudatosan megengedd, elfogadd, biztonsagot és bizalmat add, segitd, tdmogatd
legyen, — pedagdgiai optimizmus jellemezze. Potencidlis partner legyen, akit érdekel, amit a
gyerekek jatszanak, tesznek, csak sziikséges esetekben avatkozik be. Jatékbeli szerepe
kiilonbozd kritériumokat jelent a szabad és a pedagdgus altal kezdeményezett, iranyitott
jatékok esetében.

A szabad jaték biztositasa a sziilokkel, pedagogus és nem pedagdogus kollégakkal valo
egyiittmiikodésben

A sziilokkel tartalmas, folyamatos egylittmiikodést alakitsunk ki. A jaték els6dlegességét sok
sziild elismeri, de vannak még feladataink annak elfogadtatasaért, hogy az dvodaban a jaték
prioritast élvez. Ha a sziild latja, hogy tartalmas dvodai életet biztositunk, gyermeke szivesen
jar ovodaba, fejlodik, remélhetjiik, elfogadja a jaték személyiségfejlodésben egyediilalloan
fontos szerepét. A kapcsolattartasra szdmtalan lehetdség nyilik. A nyitott dvoda is segiti az
egytittmiikodést.

A beilleszkedési iddszak a legkedvezObb a jatékkal kapcsolatos sziildi szemléletformalas
megkezdésére, hiszen a modellnyujtas mellet lehetdség adodik a pedagodgiai helyzetek rovid
indoklasara, a jaték fontossagat tudatositd érvek kozvetitésére is, annak érdekében, hogy
elfogadottd valjon a jaték prioritdsara épitd dvoda.

A gyermekek megismeréséhez a jaték megfeleld lehetdségeket nyuajt, fejlddésének
megfigyelése is a jatékban a legcélszeriibb, - megfeleld szempontrendszer alapjan.

Gyakorlojaték (konstrukcios jaték)

Lehetdséget adunk, hogy ondlloan probalkozhassanak a jatékeszkozok rendezgetésével,
legyen modjuk megismerni az eszk6zok, targyak kiilonbozd tulajdonsagait, igy a véletlen
cselekvéshez 6romérzés is tarsul.

Ez ad alapot a cselekvés tobbszori megismétléséhez, tjabb oOtletek kitaldldsdhoz. Ismétlések
soran fejlodnek érzékszerveik, mozgasuk Osszerendezettebbé valik, fejlesztve a szem-kéz
koordinaciot. Szavak ismételgetése, szoveg ritmusa fejleszti a gyermekek beszédképességét.
Nem igényel, semmiféle iranyitast, csupan allandd, szeretetteljes figyelmet.

Sziikségesnek tartjuk, hogy a gyermekek jatéka tovabbfejlodjon, fokozatosan megjelenjen a
szerepjaték.

Szerepjaték

Lényegi sajatossdga az utanzas, legfontosabb szdmukra, hogy mi felndttek megfeleld mintat
adjunk ehhez és biztositsuk azokat a lehetdségeket, amelyekben kijatszhatjak pozitiv akar
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negativ élményeiket is. A szerepjatékban a gyerekek élethelyzeteket alkotnak ujra. Szdmos
eszkozt kell, hogy biztositsunk ehhez, de kialakitjuk azt az igényt, hogy alkalomszertien a
gyermekek maguk készitsenek eszkozoket a jatékukhoz. Olyan anyagokat biztositunk ehhez a
tevékenységhez, amelyekbdl egyszeriien, konnyedén barkdcsolhatnak kiegészitd kellékeket
¢s a dramatizaldshoz sziikséges eszkdzoket. Az dvond segit az elképzelés megvaldsitasaban,
ha van 6sztonzés a gyermekek hamarosan képesek, lesznek onalléan alkotni. Jatékeszkozok
elkészitése, alkotdsa utan, lehetdséget adunk az esztétikai élményt nyajtd irodalmi alkotasok
eljatszasara. A gyerekek sajat elgondolasuk alapjan jatsszak el az 6nként valasztott szerepet.
A pedagdgus a hattérbol segit, ha sziikséges.

Szeressék a babokat, szivesen mozgassdk ¢&s jatszanak vele. A babozashoz sziikséges
eszk6zok mindig kéznél legyenek. Az dvodapedagdgus jO hangulatd, 6romteli babjatéka
utanzasra készteti a gyerekeket.

Szabalyjiték

A jaték oromét a szabaly betartdsa adja, spontaneitdsa a szabaly onkéntes vallalasdban
érvényesiil. Kialakul a szabalytudat, a szabalytartas képessége.

Feladatunknak tartunk olyan szabalyjatékok megismertetését, amelyek az adott csoport
fejlettségi szintjének megfeleldek, melynek szabalyai konnyen érthetdek és teljesithetdek.

Az ilyen jatékok igénylik a feln6tt irdnyitasat, mindenképpen jelenlétét.

Az erkolcsi érzék, érzelmi nevelés a jatékban

Jaték kozben az érzelmek szabadon csaponganak, hullamzanak, engedjiik, 6sztondzziik, hogy
a gyermekek kimutathassdk érzéseiket. Vegyiik észre, értékeljik, ami jo, rosszallasunkat
egyértelmiien fejezziik ki. Ne a tiltas, hanem a megel6zés legyen a cél. a gyermekek atveszik
erkolesi itéleteinket, azokkal azonosulnak, a specidlis sziikségletli kisgyermekek a lelki élet
minden teriiletén és minden megnyilvanulasaban mas. Am alapveté sziikségletiikben,
személyisége kibontakoztatdsanak igényében ugyanolyan. Oket elfogadd szeretettel,
példamutaté figyelemmel segitsiik.

Az anyanyelvi nevelés feladatai a szabad jatéktevékenység teriiletén

,, minden nemzetnek f6 kincse a nyelve..."

(Gardonyi Géza)

Az egyéni bandsmdd, differencidlt fejlesztés csomdpontjai a szabad jatékban:

e a csoport elfogadott ,etikai kddexének” nyelvi megfogalmazasa, kiilonos tekintettel a
konfliktuskezelés, az asszertiv (tud nemet mondani, sajat érdekeit képviselni, masok
agressziojat, kezelni) kommunikécios stilus nyelvi formdinak gazdagitasa

e a gyermeki kommunikécio fejlettsége, a tarsas kapcsolatok megfigyelése a jatékban

e a HH ¢és a HHH gyermekekre forditott kettds figyelem a beilleszkedés tdmogatasa,
minél tobb spontan parbeszédes helyzet és célzott, tervszerli anyanyelvi fejlesztés

e a jaték kozosen elfogadott normdinak indirekt képviseletével a beszédkedyv,
kozlésvagy motivalasa

e <drdeklddés, figyelem a gyermeki kozlések irant, a gyermeki tizenetek dekodolésa,
metakommunikacids jelzések kiildése, nyelvi kifejezésmintak nytjtasa

e hiteles kommunikécio, érvek a sziildknek a szabadjaték fontossagarol
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A sokszini tevékenységrendszer gazdagitja a gyermeknyelvi kifejezéeszkozeit, fejleszti
értelmét, gondolatvilagat. A jatékban kialakult tarsas kapcsolatok eldsegitik a gyermeki
beszédet. Elsddleges feladatunk, hogy lehetdséget teremtsiink az ilyen kapcsolatok
kialakitasara. Jatékukba bekapcsolddva mintat adunk a nyelvi formék alkalmazasara.

A szerepjatékok, babjatékok lehetdséget adnak arra, hogy hallgatag gyermekeket is
megszolaltassuk, remek kifejezdje az érzelmeknek (hangszin, hangstly, hangerd valtakozésa,
arnyalatai). Kozvetlen beszédfejlesztd lehetdséget kindlunk a kiilonb6zé nyelvi jatékokon
keresztiil, amelyek jatékos mozgasra, artikulaciora, szokincsbdvitésre, kifejezd - készség
fejlesztésre, cselekvésre 6sztonzik gyermekeinket.

4.2 JATEKBA INTEGRALT TANULAS

., kisgyermekkorban a vilag még egy és oszthatatlan, miifajok nélkiili szépség. Egybefolyik a
jaték, tanulas, miivészet és munka, dlom és valosag.”
(Zsamboki Kérolyné)

Az 6vodai tanulas ,,médszertana akkor korszert, ha eléri céljat: tanulasban (is) kompetens
gyereket nevel, amely képessé teszi 6t az élethosszig tart6 tanulésra.
e ¢pit a gyermeki kivancsisagra

o  felhaszndlja” az aktivitasat

e ¢értékeli, veszi a kreativ megoldasokat

e ajatékba integralt, cselekvéses gondolkodasi formak lehetdségeit teremti meg

e cgyénhez mérten értékel

e Oromteliséget biztosit

e felhasznalja a meglévd ismereteket

e cgyformdn tartja jelentdsnek a kiillonboz6 képességeket, készségeket és a meglévd
tudast

e folyamatosan ¢és fokozatosan vérja el az egylittmiikodést, a feladattartast, az
iranyithatdsagot

Ez igy, egyiitt biztositja egyarant az 6voda-iskola atmenet megkonnyitését, a differencialast
(inkluzidt), magat az érzelmi légkort (ami az dvodas gyerek alapigénye), a jaték
elsddlegességét (ami alaptevékenység ebben az életkorban), valamint az egyiittmiikodo,
feleldsséget vallald, 6vodai normakat (szokasokat), erkdlcsiséget.

Célunk:

A tanulas elsddleges célja a gyermek kompetencidinak fejlesztése, attitidok erdsitése és a
képességek fejlesztése. Az alap — kulturtechnikdk elsajatitdsdhoz sziikséges készségek,
képességek fejlesztése. A tanulasi folyamatban érzelmek kozvetitése a gyermek felé, a
gyermeki érzelmek bator kinyilvanitasara motivalds az interaktiv kozos egyiittlétben,
szovegértés-, szovegalkotas megalapozésa.

Feladataink:

e a gyermeki személyiség fejlesztése az életkori és fejlodési sajatossagok figyelembe
vételével, interaktiv tanulasi-tanitdsi modszerek dominancidjaval

e sokszinli, valtozatos, cselekedtetd, jatékos elemeket tartalmazd tevékenységek
felkinalasa
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e az egyéni tanuldsi utak tdmogatasa a gyermeki sziikséglethez ¢és egyéni képességhez
igazitva

e a tanulast tdmogatd kornyezet megteremtése, melynek soran épitiink a gyermek
elézetes tapasztalataira, ismereteire

o felfedezés lehetdségének biztositasa, kreativitas erdsitése

e a tanulds lehetséges formai bdvitjikk cselekvéses tanuldssal, a felfedezéssel és
sztikitjik a feladat megolddssal és az &vodapedagogus altal kezdeményezett
foglalkozassal

e a gyermek 0ndlld dontésén alapuld tevékenységrendszerben az 6vond megfeleld
mennyiségl, mindségl segitségadasanak biztositasa

e akiemelkedd képességli, tehetséges gyermekek felismerése és fejlesztése,
részképesség-lemaradas, ill. mas potencidlis tanulasi zavar idobeni kiszlirése, jelzés a
megfeleld szakembernek

e személyre szabott, pozitiv értékeléssel a tanulas segitése

,, Nem tanithatunk semmit az embereknek, csak segithetiink nekik, hogy felfedezzék a dolgokat
onmagukban.”

(Galileo Galilet)
Tanulas

Az o6vodai tanulas célja nem csak, és nem elssorban az informécidk bdvitése, hanem a
képességek fejlesztése. Ez viszont egyénre szabottan, differencidltan, az egyes gyerekekhez
igazitott mdédszerekkel, eszkozokkel, az egyes gyerekekhez mért tempoban lesz csak hatékony
(és nem mellékesen 6romteli). Ehhez kapcsolodik az azonnali és egyénhez mért visszacsatolas
sziikségessége (annak valtozatos modjai), ami nem egyenlé a mindsitd értékeléssel.

Az dvodai tanulast tdgan értelmezziik. Tanuldsnak tekinthetd a cselekvések dontd tobbsége.
Az értelmi képességek fejlodése és fejlesztése a legkonnyebben foghaté fel tanulasi
tevékenységként. Az informacidk beépiilése, a természeti- és tarsadalmi jelenségek kozti
t4jékozdodas egy szintje, bizonyos készségek kialakulasa (zenei, mozgasos stb.) mind a tanulds
korébe tartoznak. Tanulas a pszichikus funkcidk fejlesztése, fejlodése.

Ilyenek, pl. a figyelem fejlesztése, az emlékezés és az érdeklddés irdnydnak és terjedelmének
alakitasa, a feladattartas mértékéneck novelése stb.

Mindezek mellett azonban kisgyermek szdmadra tanulas a szokdsok elsajatitasa is.

Az oromteli és spontan cselekvés kozben a felndttek €s a gyerekek egymésnak modelljei,
mikozben a tanulds észrevétleniil, &m hatékonyan miikodik. Az erkdlesi képességek fejlodése
is az egész nap folyaman, nem feltétlen tudatosan alakul, melyben a mintdnak szintén nagy
szerepe van. Az egyes ¢élethelyzetek megolddsaiban, a konfliktusok kezelésében, a
szituaciokrdl vald véleményalkotasban, a dontéshelyzetekben torténd vélasztasokkal mind a
moralis képességek alakulasanak, azaz tanuldsanak vagyunk tanui.

A tanulaselméletek koziil leginkabb a konstruktiv tanuldselméletet tekintjiik alapnak, hisz e
szerint, a tudasba beletartoznak a szubjektiv ismeretek, az eldzetes tapasztalatok, a spontan
vélemény, az egyén sajatos értelmezési modja, a kontextusba helyezés egyedi mivolta is. Ez a
megkdozelitési mod, amely az dvodaskori tanuldsra is leginkabb vonatkozik, hiszen azt a tényt,
hogy kisgyermekkorban a képességfejlesztés a f6 cél -még a tanulds, mint cselekvés soran is -
nem szabadna elfelejtentink.

Az bvodai tanulas szervezése soran érvényesitjiikk az dvodaskor életkori sajatossdgait: az
érdeklédés, a figyelem ¢és emlékezés tartalma ¢&s irdnyultsdga szikkebb, mint az
iskolaskortaké, valamint mindezekre jellemzd az erds affektivitds. Az érzelmi toltésen tul, a
gyerek- és az ¢én centrikussdg is athatja a gondolkodast. A gondolkodasi folyamatban a
spontdn, a régebbi €s az 1) ismeretek gyakran keverednek, amely 1étrehozhat egyfajta sajatos,
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¢s az egyénre jellemzd koherenciat. Az intenzivebb gondolkodas folyamatdnak fenntartasa
allando motivacidt igényel, amelyek koziil talan leghatékonyabbnak a problémahelyzetet
emlithetjiik, (ami szintén egyedi).
Az integral6é nevelési teriilet, megegyezden a helyi dvodai nevelési korabbi gyakorlatunkkal,
a kiils6 vilag tevékeny megismerése, ezen beliil a matematikai tartalmu tapasztalatok.
Az integralt nevelési teriiletek (anyanyelvi, irodalmi nevelés, vizudlis nevelés) zarjak a
komplexitéast. Ezek a nevelési teriiletek adjak a térzsanyagot.
A pedagégiai fejlesztés feladata: olyan felkinalt, valaszthatd

e témak (komplex fejlesztési tervenként 8-8-8-8),
tevékenységi korok (jaték, munka, tanulas)
szervezeti keretek (frontalis, csoportos, egyéni),
differencialasi eljarasok (szervezési modok és/vagy feladatrendszer) és
munkaformak (frontalis, csoportmunka, ezen beliil homogén illetve heterogén
csoport, valamint egyénre szabott munka) ajanlasa, amelyek a pedagogiai fejlesztés
céljat szolgaljak.

tevékenységformak/miiveltségteriiletek | a vilag befogadasanak elérhetdsége kiegészito
kotetek
néphagyomany jaték —tanc - élet
néphagyomany
vers, mese, kostolgato
jatékok babokkal, jatékok a meseladikdval
babjaték
varazseszk6zok az dvodaban
ének, zene, énekes jaték zenevarazs
a Kkiilsé vilag tevékeny megismerése felfedezések a természetben
jatszunk? természetesen!
kiegészitd segédlet a komplex fejlesztési tervekhez

A gyerekek képességszintjei egyéni, sajatos fejlodési mintazatot mutatnak.

A gyermek fejlettségi szintjét szem elétt tartva, differencialtan hatarozza meg, hogy milyen
modon, milyen eszkozoket és modszereket alkalmaz annak érdekében, hogy a gyermeket
eljuttassa a fejlodés magasabb szintjére.

Az egyes szintek:

[. szint: sajatos nevelési igényii gyerekek

I1. szint: standardhoz kozelité képességii gyerekek

I11. szint: tehetséges, kreativ képességgel rendelkezo gyerekek

A képességfejlesztés az elsddleges. Ennek szolgélataba 4llitjuk, a minden nevelési teriiletre
kiterjedd, ugynevezett torzs-¢s kiegészitd anyagot.

A jaték kozben a gyermek problémak, elé keriil, feladatot kap és old meg. Gyakorolja,
végiggondolja, hogyan lehet valamit tobbféleképpen megoldani. Utdnzdsos tanuldsi forma
ebben a korban elényt élvez. Megteremtjiik azokat a tapasztalatszerzési lehetdségeket, ahol a
gyerek mar a meglévo ismereteiket fejleszthetik, vagy 11j ismereteket szerezhetnek.

Az altalunk kezdeményezett és irdnyitott tevékenységek a jatékbol indulnak ki, jatékiddben
zajlanak és oda térnek vissza. Az ismeretek bovitésének keretét, formajat alapvetden a
kotetlenség és a mikro csoportos foglalkozas jellemzi. Hissziik, hogy a tanulds alapja a
kiilonbozd tevékenységek €s azok a tapasztalatok, amelyeket kozvetleniil vagy kozvetve
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szereznek ¢és eldsegitik a vilag megismerését. Mindez a jaték egésznapi folyamatdban spontan
¢s szervezett formaban integralodik.

Az integralt tanuldsnak a kialakitott szokés-és szabalyrendszer, valamint a napirend adja a
keretét. Napirendiinknek nincsenek merev hatarai, nagyobb teret kap a jaték, ami
Osszekapcsolja, atszovi a gyerekek kiilonbozo tevékenységét.

4.3 A KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESE
4.3.1 E16 és élettelen kornyezet

., A természet varazsat ontja béven:

A fiiben, a viragban és a kében,

O, nincs a foldon oly sildny anyag,
Mely igy vagy ugy, ne szolgalna javad,
De nincs oly jo, melyben ne volna vész,
Ha balga mddra véle visszaélsz!”
/Shakespeare/

Az ember mar évezredek ota formalja, alakitja kornyezetét, beavatkozik annak természetes
folyamataiba. A f0 problémat a beavatkozas mértéke jelenti. Egy id6 utidn, egy bizonyos
hatéaron tal a természet mar nem képes magat regeneralni.

Amit az ember tonkretett, az csak emberi segitséggel hozhato helyre.(kompetencia).

A kiils6 vilag, azaz a kornyezet megismerése irdnti vagy, a gyermek sziiletése pillanatatdl
miikodik, 6vodas korban szervezett keretek kozott folytatédik. A gyermek aktivitdsa és
érdeklddése sordn tapasztalatokat szerez a sziikebb és tagabb kornyezetérol.

A gyermeki jellemzd: racsodéalkozas, erds kozlési vagy, a kommunikéciora valo nyitottsag, az
érzelmi fogékonysdg a természet szépségeire, az ¢élolények jelenségeire a személyes
kiprobalasi vagy az 4llando cselekvokészség mind-mind kedvez a tevékenységeken keresztiil
torténd tapasztalatszerzésnek.

Az ismeretek gyarapitdsa kozben fejlesztjilk a gyermekek értelmi képességeit (érzékelés,
észlelés, figyelem, gondolkodas, képzelet, emlékezet) nyelvi kifejez6-készségét, tarsas
magatartdsat, matematikai tartalmu tapasztalatszerzéseit.

Kornyezeti nevelésiink segiti a gyermekeket o©nalld véleményalkotdsukban, probléma
helyzetek teremtésével megalapozzuk dontési képességeiket.

A gyermekek a természeti és tarsadalmi kornyezetben szerzett ismereteiket felhasznaljak
kortérs kapcsolataikban, és megfelelden alkalmazzak az dvodai élet soran.

Kornyezeti nevelésiink célja: a négy oOselem (Tuz, Viz, Fold, Levegd) koré torténo
csoportositassal:

A gyermekek kozvetlen és szlikebb természeti €s tarsadalmi kornyezetének megismertetése,
amely az életkoruknak megfeleld biztonsagos eligazodashoz nélkiilozhetetlen. A valdsag
felfedezése soran pozitiv érzelmi viszony alakitdsa a természethez, kornyezethez, népi
értékekhez, emberi alkotdsokhoz: - tanulja ezek védelmét, értékének megdrzését. A
csaladokkal valo egyiittmiikodés kapcsolattartas elmélyitése.
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Kornyezeti nevelésiink feladata:

e tapasztalatszerzés a kozvetlen ¢és tdgabb kornyezetrdl segités a tapasztalatok
feldolgozasaban
élményszerzési lehetdség biztositasa

e sziil6foldhoz valo kotddés - hazai taj ismerete népszokasok, targyi kultura értékeinek
megismertetése, felfedeztetése

e olyan hagyoméanyok beépitése az dvodai életbe, amely valtozatosabbd, gazdagabba
teszi a gyermekek életét - jeles napok (Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Fold napja,
Madarak és Féak napja,)

e kornyezetvédelem, kornyezet higiénia megalapozasa

e a mennyiségi, formai kiterjedésbeli osszefiiggések felfedezése, megtapasztalasa

Anyanyelvi nevelés feladatai:
e a spontdn ¢&s irdnyitott beszélgetéssel, informacid szerzés sokoldalu biztositasaval, a
gyermekek aktiv és passziv szokincsének mennyiségi és mindségi gyarapitasa,
e 1) fogalomrendszer kialakitasdval a gyermekek beszédkészségének fejlesztése
kontextusos beszéd gyakorlasa
e aspecialis ellatast igényld gyermekek is kapjanak megfeleld ellatast
(beszédhiba, magatartaszavar, eltérd értelmi képesség, HHH - s gyermekek)

A tevékenység szervezeti formdi:

Tapasztalatok gytjtése élményszerzd mikrocsoportos sétdk soran. Megfigyelések latottak
megbeszélése, rendszerezése szervezett tevékenységen belill. Kirdndulasok, turdk szervezése
korny€kiinkre, nevezetességek megtekintése.

A kornyezettel valo ismerkedés az 6vodai nevelésiink egészévben érvényesiilo folyamat.
Tudjuk azt, hogy a gyermekkorban atélt élmények dontéen befolyasoljadk a gyermekek
késobbi értékrendjének alakuldsat.
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A projekt tervek anyaga korcsoportonként valtozo, ezen beliil a differencialt fejlesztésre kertil
a f6 hangsuly.

Tapasztalatszerzés modjai:

e alkalmi és folyamatos megfigyelés

o gylijtés

e szitudcids jatékok, ahol a jatékhelyzetet az 6vond teremti meg a gyermekek szdméra
Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek minél tobbet ismerjenek meg kornyezetiikbol, ezért
szerveziink szdmukra élményszerzd sétdkat, kirdndulasokat, szivesen megyiink a kiillonb6z6
betakaritasok, sziiretek helyszinére.(kukorica, zoldségféle, did, sz416, alma stb.)
Az ¢élovilag megismeréséhez, megszerettetéséhez alakitjuk ki csoportjainkban a
természetsarkot, ahova elhelyezhetjiik 6sszegylijtott ,kincseinket”. A meglévo disznovények
mellett az évszaktol fiiggden nevelhetiink, csirdztathatunk (pl. babot, voroshagymat, bazat,
kukoricat stb.). Hajtathatunk gytimolcsfadgat (pl. alma, barack, cseresznye stb.) és cserjéket
(pl. aranyesd, japanbirs stb.). Amelyik 6vodai csoportban lehetdség van rd, kisallatokat
gondozhatunk, pl. halakat akvariumban, madarakat kalitkdban, tekndsoket terrariumban.
Lehetdség szerint megfigyeljiik a novények, allatok fejlodését, beszélgetiink arrol, hogy
mit tehetnek az emberek kornyezetiik megovasa érdekében.
Szécsény vonzaskorzetéhez tartozd kis telepiilések is igen gazdag latnivalot kindlnak
gyermekeink szdmara. P1. Szécsény Muzeum, Tiiztorony, Romtemplom, Varkert és kornyéke,
Kézmiives hdz, Robinson sziget -horgaszto-tandsvény, Ancsa-tanya. Nagylocon a Turai és
Szeles tanya, Nogradszakal - Paris patak volgye.
Szivesen Kkirandulunk Rimoécra tdjhdzba, Babamiizeumba, Balassagyarmatra a Paloc
Muzeumba, Rardsra-évente erdei 6vodai tabort szerveziink, szabadidé parkba, Hollokére a
,vilagorokség falujaba”, Ipolytarndcra a megkovesedett dsmaradvanyokhoz, amelyeknek
gyonyorl kornyezete, parkja természetvédelmi tertiilet.
Szdmos ritka novényfajjal, gazdag latnivaloval mélyitik gyermekeink érzelmi vilagat. A
kirandulasok, felfedezd sétak alkalmaval kincseket keresiink és talalunk. Az erdon, mezon
gylijthetd kincseket a csoportszobdban hasznaljuk fel (barkdcsolas, dekoralas, terepasztal
készités stb.).
A szabadban torténd megfigyeléseket valtozatos, komplex formaban dolgozzuk fel,
kiegészitve a kompetencia alapt 6vodai programcsomag terveivel. A tématerv javaslatokkal:
(Felfedezések a természetben, Jatszunk? Természetesen! Kiegészitd segédletek a komplex
fejlesztés tervekhez.) Projekttervek készitése segitségével a novények {iltetése fejlodésének
végigkovetése majd hasznositasa-emberi sziikségletek. ..
A kirdndulasok, sétdk nagyon jO lehetdséget kindlnak a mozgdsos és matematikai
tapasztalatok szerzésére, a kornyezd valosdg formdival torténd ismerkedésre.
Felismerik az alaki, nagysagbeli, téri viszonyokat, fejlédik tér, sik €s mennyiség fogalmuk.
Problémahelyzetek Iétrehozasaval a gyermekeket a logikus gondolkodasra késztetjiik.
Mindez alkalmat ad arra, hogy a kordbban mozaikszerlien megszerzett benyomasokat
rendszerezziik, a megfigyelések, tapasztalatok korét szélesitjik és mélyitsiik, a spontan
tanultakat rogzitsiik.
A gyermekek tanulasi teljesitményére, tudasara, viselkedésére, magatartdsara 6sztonzdleg hat,
hogy mindezt k6zosségben végzik.
A széleskorli tevékenységi lehetdségek alkalmasak arra, hogy a gyermekek a mi
segitségiinkkel megismerkedhessenek a Fold, a Viz, a Levegd és a Tiliz fontossagaval,
védelmével.
Célunk, hogy a gyermekek jol érezzék magukat az dvodaban, magatartas jegyeik, értelmi
képességeik, a vilagrol szerzett helyes ismereteik megerdsitést kapjanak.

A kornyezet megismerésének teriiletei:
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Gyermek és kiornyezete

6voda és kornycke

csalad, otthon, kapcsolatok

testiink, testrészek, érzékszervek

évszakok

napszakok

novény ¢s allatvilag

kozlekedés

szinek, arnyalatok

kornyezetiink mennyiség, tér, szin, formai viszonyai

Kornyezetvédelmi napok:

e Allatok vilignapja oktober 04.
e Viz vildgnapja marcius 22..
e Fold napja aprilis 22.
e Madarak és fak napja majus 10.

A kiils6 vilag tevékeny megismerését szolgalja a kompetencia alapu fejlesztés. Célja, hogy a
nevelés sordn alapozzuk a természettudatos életszemlélethez sziikséges kompetencidk
fejlodését, ily mddon jarul hozza az egész életen at tartd tanulds képességeinek fejlddéséhez.
A nevelési koncepcionk a kdrnyezet tiszteletére vonatkozo tarsadalmi elvardsok teljesitéséhez
sziikséges alapok megteremtésére torekszik. Az egyéni és a kozosségi értékek erdsitésének
elemeit tartalmazza.

Fontosnak tartjuk:
e a kornyezettudatos magatartasforma alakitasat (érdeklodés felkeltése, mintaadas,
hulladékkezelés, kultira megalapozasa);
szabalykovetés, szabalyalkotast (példamutatas, pozitiv szabalyalkotas);
szocialis értékek alapozasat (kozosségformalas, egylittmiikodes sziilokkel);
onallosagot (problémamegoldés, dontéshozatal, felelosség vallalas);
test és 1élek harmonikus fejlesztését (egészséges életvitel, szokdsok alakitasa);
tevékenységet, alkotast (kreativitas, gyakorlasi lehetdség biztositasa).
Mar o6vodaskorban el kell kezdeniink a kornyezetvédd, természetszeretd ember
személyiségének kialakitasat. Ebben az életkorban teremtjilk meg az érzelmi vonzodast a
természet irdnt, s ekkor alakitjuk azoknak a szokdsoknak a korét, amelyek szilard alapot
adhatnak a tovabbi életkorokra.
e Olyan viselkedésformakat gyakorolhatnak a gyerekek, melyek segitségével
elsajatithatjak az €16 természet megfigyelésének maodjat.
e A gyerekek kozotti kapcsolatok erdsitése, az egyiittérzés, a beleéld, beleérzd képesség,
az empatia fejlesztése, az egyiittmiikodési képesség fokozasa.
e Olyan okologiai szemléletmod megalapozdsa, mely ravilagit a ,természetben
mindenre sziikség van, nincsenek karos és hasznos €l6lények — elvek elfogadasa
e Olyan aktivitasra, felelds cselekvésre nevelés, melyben a legfontosabb elv az élet
védelme és tisztelete.
e A természetben valé mozgéssal az egészséges ¢életmodra nevelés erdsitése.
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e Végiil, de nem utolsdé sorban sziil6foldiink, lakohelyiink irdntiszeretet mélyitése, a
kotddés erdsitése.

Kornyezettudatos magatartas kialakitasa mely a,,Zéld napok a kiornyezeti nevelésben”
program mellékletét képezi, csakugy, mint a

TAMOP-3.4.2.A/11-2-2012-0033 ,Sajdtos ut az évodatél a munkaerépiacig Nograd
megyében” c. palyazat keretében kidolgozott 6nallé innovaciéonk ,, Csodapatika”
cimmel.

Az oOnfeledt racsodalkozas mellett észrevétleniil tanitjuk meg a gyerekeknek, hogyan védjék a
természet tisztasagat, szépségét.
A kornyezet szeretetére, gondozasara vald nevelésiink athatja az egész dvodai életet.

Kornyezetiink esztétikus kialakitdsa

Fontosnak tartjuk az esztétikai kornyezetiink kialakitasat az 6vodai épiileten beliil és kiviil is.
Az elsd benyomdsok meghatarozdak, a gyermekek ¢és a sziilok szdmara. Igyeksziink
baratsdgos légkort kialakitani. Tudjuk azt, hogy a szép irdnti fogékonysag csak allando
folyamatos rahatas mellett alakithato.

Szeretnénk elérni, hogy dvodasainkban alakuljon ki a szép keresésének az igénye, ehhez,
pedig alapfeltétel a szép meglatasahoz sziikséges készségek bizonyos fejlettsége.

Az 6vodaskor folyaman fokozatosan tagitjuk a szépség vilagat, aminek eredményeként egyre
tobb targy, jelenség valt ki esztétikai élményt a gyermekekbdl; az érzékletekre hat, érzelmeket
valt ki és gondolatokat ébreszt, formalja az izlésvilagukat.

Az esztétika iranti igényességiink megmutatkozik a csoportszobdk berendezésében, az
oltozok, mosdok, folyosok diszitésében. Nagy hangsulyt fektetiink az udvar izléses
kialakitdsara. Vonzo, szép oOvodai kornyezetben arra neveljik gyermekeinket, hogy ne
rongaljak kornyezetiik targyait, ovjak, védjék az értékeket.

Programunk megvaldsitdsa sordn arra toreksziink, hogy gyermekeink fedezzék fel és
tiszteljék a természet harmoniajat, egységét és legyenek maguk is aktiv véddi e csodas
vilagnak.
Neveldomunkank sordn a gyerekek meg tanuljdk tisztelni a természetet, gyarapodnak
ismereteik a vilagrol és segiti ket annak megértésében, hogy 6k hogyan illeszkednek a
vilagba.

4.3.2 Matematikai tapasztalatok szerzése

A matematikai tapasztalatok athatjdk az ember egész életét. Az Ovoddban minden
tevékenységben, minden szitudcioban adottak a lehetdségek a matematikai tapasztalatok
szerzeésere.
A kornyezo valosag fontos jellemzoi a formai és mennyiségi viszonyok.
A kornyezet megismer¢s sordn szerzett élmények, tapasztalatok a matematikai tevékenységek
lehetdségének tarhazat kinaljak a nevelés szdmara.
e Sok érdekes jatékkal nagy Oromet ¢és gazdag tapasztalatszerzési lehetOséget
biztositunk a gyermekek szadmara.
e A jatékhelyzetek életszerliek, ami természetesebbé teszi a gyermekek képességeinek
fejlodését.
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A matematikai tapasztalatszerzés oOvodaskorban, természetes kornyezetben a
legeredményesebb. A matematikai nevelés hozzdjarul a gyermek kiilvilagrol szerzett
tapasztalatainak feldolgozasdhoz. A kornyezet megismerésére nevelés véltozatos lehetdséget
nyljt a matematikai tapasztalatszerzésre, ismeretek bovitésére, gondolkodés, a szelektiv
latdsméd fejlesztésére. A benniinket koriilvevd €10- és élettelen milid, szin, forma és
mennyiség varazsa kozvetleniil hat a gyermek fejlodd személyiségére.

Célunk:

A benniinket koriilvevd vilag, mennyiségi, formai, kiterjedésbeli 6sszefliggéseinek
felfedeztetése, megtapasztaltatasa jatékos formaban, a gyermekek életkoranak megfelelden.
Feladatunk:

Eljék at gyerekeink a tapasztalatszerzés és gondolkodas 6romét;
Fejlodjenek megismerési képességeik;

Neveljiink logikus gondolkodésra;

Fejlodjon problémamegoldd képességiik;

Differencialt egyéni fejlesztéssel, 6nalld cselekedtetéssel toreked;jiink a
felzarkdztatésra.

Megvalosulhat:

Kotott és kotetlen kezdeményezéseken a jaték adta lehetdségek kihasznalasaval;
Sétak, kirandulasok alkalmaval /matematikai ismeretek, tapasztalatok felfedeztetése,
ok-okozati 9sszefliggések meglattatasa/;

A természet, az €16- és élettelen kornyezet adta szin, tér, forma elemek felfedeztetésével,
Osszehasonlitasaval, parositassal, stb.;

Szamfogalom fejlesztésével, logikus gondolkodasra neveléssel;

Halmazok 6sszemérésével, tobb — kevesebb — ugyanannyi (magvak, kavicsok, termések)
fogalmanak tudatositasaval (1asd melléklet).

Nevelomunkank akkor tekintjiik sikeresnek, ha a gyermekek évodaskor végére:

Matematikai jellegli helyzetrdl, problémarol sajat gondolataikat szabadon is elmondjak,
egymas allitasainak igazsagat megitélik, megbeszélik;

Matematikai helyzetrdl, problémarél sajat gondolataik vannak;

Torekednek a feladatok 6nallo, logikus és helyes megoldasara;

Szivesen vallalkoznak 6nalld cselekvésre, feladatmegoldasra;

Ertik és helyesen hasznaljak a mennyiségekkel és halmazokkal kapcsolatos kifejezéseket
(pl.: hosszabb — rovidebb, stb.);

Halmazokat tudnak képezni kiilonb6z6 tulajdonsagok alapjan;

Kialakul a szamfogalmuk a 10-es szamkoron beliil;

Képesek egyszert kovetkeztetések alkotasara;

A térben vald tajékozodasnal a jobbra-balra iranyokat, allasokat (pl.: folé, ala, stb.)
helyesen hasznaljak;

Ovodapedagiégus feladatai:
[ ]

haszndlja ki a tapasztalatszerzési lehetdségeket,

a gyermek kivancsisagat felébresztve teremtsen alkalmat a megfigyelésekre,

teremtsen olyan helyzeteket, ahol a gyerekeknek alkalmuk nyilik kiilonb6z6
felfedezésekre,

biztositson a természetsarokban, kiskertben megfeleld tevékenységet a gyermekek
szamara,

gylijtse a népi targyakat,

biztositson eszkozoket és lehetdséget a gyermekeknek a természetben vald folyamatos
tevékenykedtetéshez,
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e a tapasztalatszerzés cselekvoen atélt, érzelmileg szinezett tevékenységeihez a
gyermekek szamara biztositsunk eszkozoket. Gondoskodnunk kell arrol, hogy a
csoportszoba berendezései, targyai, eszkozei valtozatos lehetdséget biztositsanak
alapvetd matematikai gondolkodasi készségek fejlodéséhez,
e segitse a sziiloket, hogy felismerjék a gyerekek kornyezet iranti érdeklddésének
fontossagat,
e tegye lehetdvé a matematikai tapasztalatok és ismeretek megszervezését.
Dajka feladatai:

e vegyen részt a sétakon, kirdndulasokon
segitsen a kiskertben valod k6zos munkaban, novény- és allatgondozésban
természetsarok rendbetartasat kisérje figyelemmel
az eszkozoket készitse eld a tevékenykedéshez
gylijtémunkaban aktivan vegyen részt kornyezet esztétikajahoz, jaruljon hozza
kornyezetvédelmi napok, lebonyolitdsdban vegyen részt

NEPHAGYOMANYOK OVODANKBAN
A néphagyomanyok é4polasa, a nevelésiink szerves része, beépiil tevékenységeinkbe, mivel
lakohelytinkon és kornyékiinkon szamos lehetdség adodik erre. Az iinnepek, a szokdsok
keretet adnak munkanknak. A gyermekek megszokjak, hogy a jeles napok ismétlédnek
mindennek meg van a maga ideje. A varakozas, a késziilodés fokozza az tinnepekhez fiiz6d6
érzelmeket, bels tartast ad. Ez altal teljesedik ki gyermekeink személyisége jo lehetdséget,
biztosit arra, hogy a sziilokkel szorosabb kapcsolat alakuljon ki a gyermeken keresztiil. Az
tinneplés jelentdsége az 6vodas gyerekek életében

Az tnnep és az azt megel6z6 rdhangolddas kitlinik az o6vodai mindennapok
szlirkeségébdl. Fényt araszt, és segit atvészelni a nehezebb napokat. Erét, lelki erdt és tdmaszt
nyUjthat. Fontos maga az {innep, de fontos a rakésziilddés, a kozos tervezgetés, a tevékeny
varakozas is. A rendszeresen ismétlodd tevékenységek koziil némelyek hagyomannya
valhatnak ovodai életiinkben. Ehhez azonban tapasztalatokra és azok hatdsara keletkezd
pozitiv élményekre van sziikség. Az tinnepi késziilodés a ,,holnap 6romét” adja, megerdsiti a
hagyomanyokat, a kozos élmény erejével fokozza a gyermekek kozosséghez tartozdsat. A
késziilodés soran nemcsak a minket koriilvevd kornyezetet diszitjiik fel az adott tinnephez
méltonak, hanem lelkiinket is rdhangoljuk a szépre, a jora, az 6romre.
Az 6vodank példat ad a csaladok szdmadra az tinnep mélyebb, élménydisabb megélésében.

Az linneplés elokésziiletei

e Eldre jelezziik az tinnep kozeledtét, igy a gyermekeknek is van idejiik arra, hogy
késziilhessenek.

e Besz¢lgetiink a késziild tinneprdl az 6vodaban, egy-egy gyermekkel és gyermekeink
csaladtagjaival — bevonva dket a meghitt pillanatok szervezésébe.

e A jatékidoben, szabadiddben, esetleg a kiilonb6zd tevékenységek kapcsan énekeket,
énekes jatékot, verset, mondokat, torténetet, mesét és imadsdgot mondogatunk..
Kéziigyességiiket, kreativitasukat, fantdzidjukat kihasznalva szép dekoracidkat, esetleg
ajandékokat készitlink az iinnepi alkalmakra. A kozos tevékenység soran alkalom
nyilik az linnep megismerésére, a népszokasok, hagyomanyok apolasara, a megismert
zenei, irodalmi anyagok felelevenitésére, és a személyes kotddés is erdsodik a
pedagdgus és gyermek 6romteli, kozos munkdja soran.

e Az linnep elkiiloniilése a hétkdznapoktdl jelenjen meg 6ltdzetiinkben (linnepléruha)

o Enekek, versek igényes valogatasa, igényes miisor dsszeallitasa.

A néphagyomdny tartalma az egyes tevékenységformdban:
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vers, mese: (népmesék, monddkak, k6zmondasok, talalds kérdések.)

e ¢ének-zene, énekes jatékok, zenehallgatds: (monddkéak, énekes népi gyermekjatékok,
népdalok, hangszeres népzene)

e rajz, mintdzds, kézimunka:(természetes anyagok felhasznaldséval népi jatékok
haszndlati eszkozok készitése, szovés-fonds, gyongyflizés, nemezelés, agyagozas
mézeskalacssiités)

e a kiilsd vilag tevékeny megismeréséhez: (talalos kérdések, népi joslasok, jeles napok,
népi idéjaras megfigyelése, népszokasok népi jatékok)

* mozgas, mozgasos jatékok: (ligyességi €s sportjatékok)

Sziireti hagyoméanyok
Mihaly-nap

Adventi késziilddés
Karacsony

Farsang

Husvéti népszokasok
Piinkosd

A néphagyomadny-dpolads jellegzetes tartalmai

Minden alkalmat hosszabb elékésziilet el6z meg, amikor a gyermekek kivancsisagara épitve,
valtozatos tevékenységeket biztositunk. Ez a késziilddés teszi az iinnepet, jeles napokat
izgalmassa, oromtelivé. Célunk a vidam hangulatu, felszabadult egyiittlét tervezgetés,
egylittjatszas, tapasztalatszerzés.

Fontos célunk megismertetni a sziléfold, az ott eld6 emberek, a hazai t4j, a helyi
hagyomanyok, néphagyomanyok, szokasok a csaladi a targyi kultara értékeit. A gyermekek
ez altal megtanuljak ezek szeretetét, védelmét is.

»Minden nemzet biiszke o6rommel tudatja, tanitja meg gyermekeinek nemzeti
értékeit. Az orokséget apolni mindannyiunk kotelessége”

Olyan milidt teremtiink, amelyben az 6vodaba 1épés elsd pillanatatdl a nevelés szerves része
a hagyomanyapolas. Igy a modern vilaggal 6tvozddve tovabb él a népi kultura, és a mai
gyermekek is megtalaljak benne a szépséget, 6romot és kdvetendot!

Az évszakhoz kapcsolodd tinnepek és a jeles napok jelentik a néphagyomény-népszokasok
apolasat. Neveldomunkdnk fontos része az iinnepek sajatos hangulata, a hozzakstddd
hagyomanyok, szokésok felelevenitése. A néphagyomanyok apoldsa, a szokdsok kialakitasa
erOsitik a gyokereket, megsokszorozzdk a gyermekek kotddését a multhoz, sziilokhoz,
rokonokhoz, sziil6foldhéz. Az o6voda természetes kozege kell, hogy legyen a
néphagyomanyorzésnek. Feladatunk kozségiink hagyomdényainak, szokdsainak, kulturalis
értékeinek gyljtése, dpoldsa. A népi kultura targyai a gyermek érzelmein at beépiilnek a
gyermek izlésvilagaba.

Unnepeink ¢és a jeles napok a gyermeki €élet iinnepeit, a kornyezetvédelem és néphagyomany
jeles napjait foglaljak csokorba. Az iinnepek jelentds alkalmak a gyermekek és az dvoda
¢letében.

Megerdsitik a hagyomanyokat, a kozos élmény erejével fokozzdk a gyermekek kozosséghez
tartozasat, kozel hozzak a sziikebb és tagabb kornyezet eseményeit. A ,,Blicsuizas az 6vodatol
piinkosdi népszokas keretében ,,programunk beépiil a nevelés mindennapjaiba, kiilon
kiadvanyba, sajat innovacioként megjelenik a program mellékleteként.
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Mihaly nap
Megvalositasi lehetoség az ovodaban:

e 4llatok, madarak viselkedésének megfigyelése
a természet valtozdsainak nyomon kovetése
termények gylijtogetése /nyar-kora dsz/: buza szara, makgubo, vadvirdgok, nad, csuhé,
kukoricacsutka, kukoricaszar, 16soska,
ismerkedés a gyogynovényekkel

barkacsolas 6szi terményekbdl

befottek készitése

z6ldség- és gylimolcssalata készités
ligyességi- és versenyjatékok szervezése
vasari forgatag

vasari jaték - versek, mondokak, dalok

Sziiret

Megvaldsitasi lehetéség az ovodaban:
Oszi betakaritasban segitség:
e Diotorés
Sziiretelés, must készitése
Kukoricatorés
Betakaritas a kiskertben
ismerkedés az dszi gytimolcesokkel, zoldségekkel,
versek, dalok, mondokak tanulasa
nagysziilok bevonasaval népmese hallgatasa
korjatékok jatszasa: parvalasztd

Advent- Karacsony
Megvaldsitasi lehetéség az ovodaban:

e meggyujtjuk a gyertydkat, ez elsé héten egyet, a masodikon kett6t, majd harmat és
végiil mind a négyet

karacsonyi témaja versek, mesék, dalok hallgatdsa
Luca buza iiltetése

cseresznye ag hajtatdsa

adventi koszorukészités

gyertyamartas

karacsonyi diszek készitése (természetes anyagokbol is)
karacsonyfa diszitése

betlehemi jatékok betlehemkészités/szalma, nad, csuhé/
mézeskalacssiités

Farsang
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Megvalositasi lehetoség az ovodaban:

farsangi témaju versek, mesék, mondokak, dalok tanulésa,
alarcok, fejdiszek készitése kiillonbozd technikéakkal
allatalakoskodasok

terem diszités

jelmezkészité munkadélutan a sziilokkel

farsangi bal szervezése, sziildkkel kozosen

ligyességi jatékok - erdproba pl.: kakasviadal

parvalasztd jatékok pl.: ,,fordulj kis szék”

lakodalmas jaték

kiszebab égetés —tél elizése

Husvét
Megvaldsitasi lehetdség az ovodaban:

husvéti locsold versek tanulasa,

husvéti témaju versek, monddkak mondogatésa,

mesék, énekek hallgatasa,

régi, husvéti locsolkodast felelevenitd képek nézegetése,
vizualis tevékenységek (festés, szinezés, nyirds, ragasztas, stb.)
tojasfozés, salatakészités

tojasdiszités népi motivumokkal, technikdval / berzselés, karcolds, viaszolas
komatal készités a sziilokkel,

siitemény készitése,

locsolkodas az dvodéaban

komatal készités a sziilokkel,/ agyagozas/

Majalis-piinkosd

Megvaldsitasi lehetéség az ovodaban:

majfa diszités (allitas)

z6ldag jaras

plink6sdi kirdlyvalasztas- tigyességi jatékok
plink6sdolés, plinkdsdi népszokas felelevenitése
plink6sdi dalok kikialtdk cstfolkoddk tanulasa
sarkanyeregetés

nemezelés /ékszerkészités, kislabda/

Lehetoségek a népi kismesterségek gyakorlati megvaldsitasara, elsajatitasa
Berzselés — tojasfestés, mézeskalacssiités, adventi koszorukészités, viragszovés,

csuhéhozds, csutkababa készités, szalma — gyékény — fliz feldolgozédsa, nemezelés,
agyagozas, gyongyfiizés, nemezelés, gyertyamartas
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Ovodank jeles napjai:
Megvalositasi lehetoségek az ovodaban:

Marcius 15.

Torténetek kapcesan a régmult eseményeivel, szimbdlumaival ismerkediink. Dalokat, verseket
hallgatunk.

Részt vesziink a koszorizason, megemlékezési tinnepségen, a megemlékezés helyszinére sajat
készitésti, az tinnephez kapcsolddo targyakat visziink.

Anydk napja

Edesanyékat, nagymamdikat dalokkal, versekkel koszontjiik. A gyerekek altal készitett
ajandékkal és siiteménnyel kedveskediink, meghitt, {innepi kis sarkot kialakitva, ahol
koszonthetik a gyermekek édesanyjukat, nagymamajukat.

Biucsuzds az évoddtdl a piinkosdi iinnepkorben

Az iskolaba késziild gyerekek elbicsuznak tarsaiktdl, nevel6iktdl, oOvodajuktdl. A
legfontosabb hogy mindezt szabadon kotetleniil mégis eldre megtervezetten torténjen.
Nagycsoportosainkkal kozosen felidézziik az 6vodds évek soran tanult verseket, dalokat
Osszekapcsolva a pilinkosdi népszokasok felelevenitésével, népi kismesterségek segitségével.
Ezek a napok csak rdluk szdInak.

e vizudlis tevékenységek, népi mesterségek, sokszinli lehetdségeinek alkalmazasa,
kiprobalasa, a piinkosdi tigyességi versenyekre, pilinkosdi jatékokhoz az eszkozok
elkészitése: vesszo-csutkababa, népi hangszerek, guzskarika készités vesszd zoldag,
virdgkoszori fonds, szovés, mézeskalacs, kenyérsiités, kislabda, ékszerkészités-
nemezelés-gyapju,

e elmult évek felvételeinek nézegetése ,nosztalgidzas”, vendégeskedés egymas
csoportjaiban

e sziilok meghivasa emlékek felidézése: beszélgetés hogyan emlékeznek Ovodas
éveikre, iskolaba késziilésiikre

e a kisebbek korberajzoltdk csomagolopapiron a nagycsoportos gyermekeket, melyet
elrendeztiink a tevékenység helyszinének faldra, a kisebbek boritékot hajtogattak,
melyet a nagycsoportos alakjahoz rogzitettiink. Ebbe tehetik ajandékaikat az iskolaba
késziiloknek.

e ajandék-meglepetéskészités a nagyoknak kisebb tarsaktol

e bucsukép készitése: a ,nagyok™ Onarcképet készitettek, melyet tablova rendeztiink,
jeleikkel ellatva és elhelyeztiink a csoport eldterébe.

o sziilok elkészitik a ballagok tarisznyajat /szabas-varrds, ligyesebbek nemezeléssel/

e piinkosdi népszokas felelevenitése
- felnbttek segitségével babjaték- dramatizalas-népi kikidltok, dalos jatékok

segitségével

o gyerekekkel tigyességi verseny jatékok —plinkdsdi kirdlyvalasztas

e pilink6sdolés- korjatékok-dalos jatékok segitségével /Bucsunap-ballagas/

/kisebbek vendégvaras-dalokkal mondokakkal, altaluk készitett kaldcskaval/

e kirdndulds szervezése lehetdség szerint: Szécsény megtekintése, Hollokdi varhoz,

vagy Rimoc Babamuzeum, vagy, Ipolytarnoc vagy kornyék nevezetességeihez.
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Bucsunap zdaro- gyermeknap- ovinap

Ez a nap kezdddhet egy tligyes népmesemondd sziild meséjével, k6zos néptanccal, akar a
sziilok altal eldadott népmesei jelenettel. Mar hagyomannya valt, hogy ezek utédn a sziilokkel,
gyermekekkel kozosen barkacsolunk, tigyességi jatékokat jaszunk, vetélkeddket rendeziink.
Ezt koveti a megérdemelt pihenés, falatozas, beszélgetés.

Sziiletésnap

Ovodas gyermekeinket ezeken a napokon dallal, mondokakkal koszontjiik, sajat készitési
rajzokkal és ajandékokkal kedveskediink nekik

4.4 IRODALOM-ANYANYELY (vers, mese)

Célunk:

A gyermekek érzelmi, erkodlesi és értelmi  fejlodésének segitése, a pozitiv
személyiségjegyeinek megalapozasa elsdsorban a népmesék segitségével. A mesék
magikussaga, a csodas meseélmények, a versek zeneisége, rimeinek csengése, valamint a
mesék, feldolgozasa adjon a gyermekeknek igazi irodalmi miivészeti élményt. A mindennapi
mesélés, verselés, mondokazas biztositsa a kisgyermek lelki nyugalmat, lelki békéjét.

Feladataink:

e az irodalmi anyagok igényes Osszedllitdsa, a klasszikus és kortars irodalmi miivek
alkalmazasa mellett, a csoportosszetétel figyelembe vételével, a mese, vers anyag
megvalasztasaval a multi és interkulturélis nevelés megvaldsitasa

e oOvodas korban kedvelt hagyomanyos formak biztositasa (mesélés, verselés, dramatizalas,
babozas, dramatikus jatékok)

e a mesélés, verselés, mondokazas mindennapossagaval az esztétikai, irodalmi fogékonysag
megalapozdsa, anyanyelviink, sziilofoldiink szeretetére nevelés

e a gyermeki Onkifejezés fejlodésének segitése, a sajat vers és mesealkotds megalapozéasa
valtozatos modszerek alkalmazésaval

e agyermeki vers és mesealkotéds dbrazolassal valo kombinalasa fejlodésének eldsegitése az
onkifejez6 képesség gazdagitdsa érdekében

e a gyermekek nyelvi képességének fejlesztése a versekkel, mesékkel, dramatikus
jatékokkal

Anyanyelvi nevelés feladatai:

e megfeleld anyagvalasztds, kifejezd eldaddsmdéd, az irodalom nyelvi-stilisztikai
eszkozeinek kihaszndldsa a gyermeki beszéd-kommunikicio fejlodése, fejlesztése
érdekében

e az irodalmi élmény egyiittesbdl fakadd beszédfejlesztd modszerek valtozatos alkalmazéasa
(meseprodukcid, dramajaték és dramatizalds, babjaték, elbeszélés, képolvasas, anyanyelvi
jatékok)
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e a tevékenységformaban  az anyanyelv gazdagsaganak ismertetése, a
beszédészlelés/megértés/reprodukcio fejlesztése (helyes 1égzés, tiszta kiejtés, artikulacio,
beszédtempd, ritmus, hangsily, helyes nyelvtani struktura, verbdlis €s nem verbalis
jelzések, interakciok megjelenitése)

Irodalmi anyagok igényes osszedllitdsa:

Miivészi értékill irodalmi alkotdsokkal biztositjuk az esztétikai élmény mélységét. Az igényes
valogatds parosuljon igényes tolmacsolassal. Valogataskor pedagdgiai, pszicholdgiai,
modszertani szempontokat is érvényesitiink. A kisebbek versanyagat népi mondokakbol,
ritmikus, zenei hatdsu versekbdl allitjuk Ossze. Olyan meséket valasztunk, amelyeknek
cselekménye egyszert, érthetd, ritmikus ismétlddések jellemzik.

Késobb bonyolultabb szerkezeti 4llatmesék, népmesék, dramatikus népszokasok,
novellisztikus-realisztikus mesék alkotjak a gyerekek meséit.

A magyar klasszikusok mellett helyt adunk kiilfoldi klasszikusok és a mai magyar irok
meséinek, verseinek is. A mondokdk, kiolvasék anyaga csufolokkal, halandzsazd
kiszamolokkal boviil. Megismertetiink a gyermekekkel vidam, humoros verseket, ezek
anyagat a népkoltészet tarabdl, klasszikusok és mai magyar koltdk alkotasaibdl valogatjuk
Ossze.

A nagyobbak meséi az eddigieken tul kiegésziil a klasszikus tiindérmesékkel, tréfas és
hazugsdgmesékkel, miimesékkel. Valogatunk meseregényeket, amelyeket folytatdsokban
olvasunk fel. A nagyobbak versanyaga gazdagodik kiilonbozd tipusu népi monddkakkal,
kiolvasdkkal. Megismertetjik a gyermekeket gyakran haszndlt népi bolcsességekkel,
kozmondasokkal. Batrabban mutatunk be lirai hangvételii verseket. A kivalasztott versek,
mesék erdsitik kotddésiiket egymashoz, kornyezetiikhoz, a természethez.

A tevékenység szervezeti formainak biztositdsa:

Ovodankban a mesének allando helye van, amely vonzza a gyermekeket, mert mesebeli, szép
¢s melegséget arasztd. Tele van mesekellékekkel, babokkal és mesekonyvekkel. E térben
kozponti helyet kapnak a szimbdlumok, amelyek bemutatjak milyen mesét, verset, mondokat
tanulnak a gyermekek. A mesélésre allando ritusokkal csalogatjuk a gyermekeket, mely
mindig az adott csoport sajatja.(zeneszignal, meseparna, mesekigyo, gyertyagyujtas...)
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A vers- és mesemondas koriilményei, sziikséges feltételei nem azonosak. A versmondas
lehetdsége szabadabb, spontdn helyzetekhez igazithato, a helyzetek kihaszndlasat, az
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improvizacid lehetdségét az oOvodapedagogus ¢Erzékenysége, repertoarjanak tagassaga
biztositja. A rogtonzes itt sem felkésziiletlenséget jelent, hanem az adott szituaciohoz és a
gyermeki igényekhez valé rugalmas alkalmazkodast. A versmondas megkozelithetd a
mozgas, a ritmus, a verszene ¢s a hangulat, a koltéi kép feldl.

A masodik (a mesemondis-mesehallgatas) mar igényel bizonyos befogaddi érettséget,
gyakorlottsdgot, vagyis a vershez, a hétkoznapitol eltéré6 formdji szemléletii
nyelvhasznalathoz hozzaszoktatott gyerekekkel kezdeményezhetd sikeresen. A versmondas
kortilményei nem igényelnek komolyszervezeti elokésziileteket, a spontan adodd helyzetek
kihasznaldsa és a tervezett tevékenység egyarant megfeleloek lehetnek. A versélmény
befogaddsa megengedi a szoveget, kisérd mozgast, a kozos mondast, a jatékos atélést,
ugyanakkor — a tartalomtdl fliggéen — megkivanhatja a beleéléshez sziikséges nyugodt, a
belsé mozit, inspirdlé koriilményeket.

A mesemondas sikerességéhez a bensdséges atmoszféra a meseilluzid eldfeltételeként jarul
hozza. A tevékenység belsd aktivitast, koncentraciot igényel a gyerektdl, ehhez a feltételeket a
mesemondadshoz kapcsolodo szertartdsoknak kell megteremteniiik. A tevékenységhez k6tddo
ritusok beavatjdk a gyereket az oOvodai torténésekbe, a kiszamithatdsagot, az
élménykozosséget sugalljak, biztonsagos kozeget teremtenek, eligazitjadk a gyerekeket a
valtozatos események kozott.

Nem elhanyagolhat6 a benne rejlé motivacid lehetdsége sem, hiszen a jol kialakitott ritus
szinte pavlovi reflexként miikodik, egyszerre mozgatja meg a gyerek affektiv és kognitiv
szférajat. A mesemondas ritusa a befelé¢ forduldst segiti és a befogadds zavartalansagat,
teremti meg. A hatékony motivaciohoz és a megfelelé rahangolashoz a szertartdsban
egyszerre kell jelen lennie az ismerds motivum biztonsagénak és az aktudlis tartalombol
adodd, figyelemfelkeltd Ujdonsdgnak. A mesehallgatds mindig az Osszetartozast is erdsitd,
kozosségi élmény, mely csak akkor mikodtethetd mindenki szdmara kielégitden, ha a
viselkedési szabdlyai kovetkezetesen kialakitottak. A mesehallgatds lehetdség, de a mas
tevékenységet valasztok nem zavarhatjak meg a mesemondds, mesehallgatas élményét. Ugy
kell elékésziteni a mesélést, hogy ez minden gyerek szamara egyértelmi legyen, igy nem kell
kilépnie az Ovodapedagdgusnak a mesemondd szerepébdl, s atvaltoznia fegyelmezd
Ormesterré, mely nem csak az élményt fokozza le, hanem a gyerekekkel felépitett viszonyt is
rombolja, a szerepek ambivalencidja miatt. A mese befejeztével ,,visszavezetjikk a gyereket a
valosagba”, a szertartas kozos visszabontdsdval (fény erdsitése, mesegyertya elfijasa...)
hagyunk id6t a ,,visszatérésre”. Nem kell az erdltetett komplexitds érdekében azonnal a
mesével Osszefiiggd, Uj tevékenységre buzditani, hanem inkabb id6t kell hagyni az élmények
letilepedésére. Az a természetes, ha a k6zos mesehallgatas utan szétszélednek a gyerekek, egy
Ot-tizperces szabad ,,1ézengés” utan kezdeményezziink 1j tevékenységet.

A versmondas, mesemondas célja nem az elsajatitds, hanem a korabbi fejezetekben
megfogalmazottakhoz hiien az érzelmi, moralis, szocidlis kompetencidk alakitdsa, melynek
természetes velejaroja a targyi ismeretek boviilése is. A gyerekek csak érzelmileg biztonsagos
kozegben képes a sajat fejlodési, érési tjat bejarni, ezt siirgetni idomitassal nem lehet. A
szlilok gyakran ugy mérik az dvodapedagogus ,.teljesitményét”, hogy hany verset, mesét tud a
gyerek. Ne engedjiink ennek az elvardsnak, avassuk be a sziiloket — egy tematikus sziiloi
megbeszElés erre lehetdséget adhat — mit, miért csindlunk, mi felel meg az 6vodaskoru
gyermek életkori sajatossagainak. Mutassuk be, milyen meséket-verseket valasztottunk arra
az évre, az Osszedllitott mese-versgylijteménnyel meg is ajandékozhatjuk Oket. Ezek a
gyljtemények agy is kialakithatok, hogy a gyerekek sajat illusztracio is belekeriilhessenek. A
szliléi szorongds is csak a beavatdssal oszlathaté el, mert igy valhat 6voda és csalad
kolcsondsen a gyereket segitd partnerekké.

A 3-7 éves korban megjelend jellegzetes tartalmak biztositisa:
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Kisgyermekek versélményei a monddkakhoz, az 6lbeli jatékokhoz, cirégatdkhoz, altatdkhoz
kapcsolddnak. Az 6vond és a gyermekek kozti testi kontaktus oldja a gatlasokat, félelmeket,
meghitt, bensdséges kapcsolatot teremt. Ezeket a rovid kis versikéket sokszor és orommel
mondjdk a gyermekek, hisz tartalmuk érzelmileg kozel 4ll a kicsikhez. Szeretik az
allathivogatokat, ritmikus kiolvasokat. Az egyszerti allatmeséken keresztiil szoktatjuk rd a
gyerekeket a mese figyelmes végighallgatasara.

Tobbszori meghallgatds utdn lesznek élvezdi a mese dramatikus feldolgozasdnak. A
batrabbak, nagyobbak segitségével fokozatosan bevonjuk a kisebbeket is a mese
megjelenitésébe

Rovid improvizélt parbeszédek bemutatdsaval ismertetjiik meg a gyerekekkel a babokat. A
vers, mese, dramatikus jatékhoz csak kellékeket hasznalunk, ez eldsegiti a képzeleti képek
eléhivasat, a mesékhez vald erds kotddést. Gyakran babozunk, dramatizdlunk a nagyobbakkal
a kisebbeknek. Ezek az alkalmak gazdagitjak a mindennapokat és az tinnepeinket.

A gyerekben, késobbiekben mar kialakul a mese-vers iranti érdeklédés, igény. Fokozatosan
megjelenik jatékukban a mesélés, babozas az ismert mondokak, kiolvasok rigmusos
ismételgetése. Az uj versek kapcsolodnak a gyerekek élményeihez, tapasztalataihoz,
hangulatdhoz. A pozitiv személyiségjegyek, megalapozasat megerdsiti, ha a mese
mondanivaldjahoz egy kozmondast kapcsolunk. K6zdsen jelenitik meg a meséket, babjatékot
rogtondznek. Az 6vond megkezdett meséjét, babjatékat probaljak a gyerekek befejezni.
Minden alkalmat megragadunk a kiolvasok, rigmusok ismételgetésére. Jatszunk rimes talalos
kérdésekkel. A korabban megismert verseket gyakran felidézziik. Onalloan mondjik a
gyerekek verset, tigyeliink a tiszta kiejtésre és az értelemszerli hangsulyozéasra. A kozos
szavaltatast elkeriiljik. Az egyszerli meséket Onalldan tudjak dramatizdlni, babozni. A
délutani pihenés alatt olvasunk folytatdsos meseregényt. A tevékenység minden nap
megjelenik. Sajat szimbolumrendszert alakitunk ki.

A mese cselekményét mozgassal és mimetikus jatékkal is fejezzék ki a gyerekek.
(mesealakok, szituaciok megjelenitése dramatizalassal, babozéssal, ismert mese befejezése,
mozgasos atvaltozas, utanzas, felnoétt altal megkezdett mese befejezése, mese kiegészités,
atalakitds, fantdzia jatékok, gyermek meséje egy-egy ismert mesehdsrol, mese szerkesztése
megadott cimrdl, ismert mese feldolgozasa kérdések alapjan, képolvasas, kozos vagy egyéni
beszélgetés, mesemondas kiilonbozd eszkdzokhoz kapcsolodva ismert mese kovetésével,
mesebefejezés rajzzal, tematikus dbrazolds ismert mesérol, sajat mesekonyv, meseillusztracid
készités kedvenc meséhez).

Lehetdséget nydjtunk arra, hogy a gyerekek taldljak ki egy-egy mese befejezését, illetve 1j
mescket talaljanak ki. A tevékenységet a mese hangulatdhoz, stilusdhoz ill6 énekkel, ill.
zenével fejezziik be.

A gyerekek nyelvi képességének fejlesztése a versekkel, mesékkel, dramatikus jatékokkal:

Az irodalmi nevelés fontos szerepet jatszik a kisgyerek életében, mert gyermekalkotdsokhoz
¢s irodalmi alkotdsokhoz egyarant eljuttatja 6t. Példaul a gyermekmonddkat évszdzadokon 4t
a gyerekek alkottak, ha pedig a sziileiktdl, nagysziileikt6l hallottdk, akkor is a maguk
¢szjarasa és nyelve szerint forgattdk, rakosgattdk, csiszolgattdk, felhalmoztdk, szajrol szajra
tovabb adtdk. A monddkdkban a jaték a szavak mogott rejtozik. A jaték és a ritmusélmény
oromet szerez a gyerekek szdmadra, ezért is szeretik ismételni. Az ismétlésiik sordn ujbdl
atélhetik az 6romet, az élményt, és mint tudjuk, biztonsagot is ad szdmukra. 4 mese és a vers
az anyanyelven keresztiil jut el a kisgyerekhez. Fejleszti, gazdagitja, élményhez juttatja. Tehat
a mese és a vers egy kozvetito kozeg, ezért sem egyenld az irodalmi nevelés és az anyanyelvi
nevelés. Ez a kozeg segiti a kisgyereket eligazodni a kézvetlen és kozvetett kornyezetében, a
vilagban. Abban a vildgban, amelyet képzelete segitségével épitett fel, és amelyben szeret
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¢élni. Ez a vilag tapasztalatai kapcsan egyre inkdbb boviil, kitagul és targyiasul. Mindennek a
kiszélesedésnek az alapjait a mese és a vers hiien szolgaljak.

A vers elsdsorban jatékossagaval hat a kisgyerekre. A benne 1évd jatékorom élményhez
juttatja, és szabadsag iranti vagyanak teret enged. A szoldasok, a kozmondasok a bolcsesség, a
tapasztalat hordozdi, a mult tizenetei a mai gyerekek szdmara. Tartalmuk tomorsége, izessége
Uj szint visz az irodalmi nevelésbe. Megismerésiik nélkiil szegényebb lenne a gyerekek vilaga.
Kortltekintd, atgondolt valogatast igényel az ovodapedagodgustdl, hogy mely szodlasok,
kozmondéasok keriiljenek a gyerekek elé. Szem elétt kell tartania a gyerekek életkori
sajatossagait, a gyerekek érdeklodését, ismeret- €s tuddsanyagat, képességeinek meglétét.

Es végiil, de nem utolsdsorban, a taldlos kérdések. Ezek a taldlosok nemcsak a fejtorés
oroméért kedvesek — bar ez sem feledhetd — hanem a jaték, a szérakozas 6romét is nyujtjak a
gyerekek szamara. Valdsdgos versenyt rendeznek, hogy ki tud tobbet, és ki hanyra tudja a
valaszt, az egy j6 megoldast. Mindekdzben nagyokat deriilnek. Kedveltek a gyerekek korében
az emberre vonatkozo kérdések is. Elinditjak a gondolataikat, hogy 6k maguk is kitaldljanak
olyan furfangos kérdéseket, amelyekre kezdetben csak 6k tudjak a valaszt. gy vdlik az
irodalmi nevelés a vilag megismerésén tul, a vilag befogaddsdanak eszkozévé is.

A nyelvi képességek fejlesztésének leghatasosabb eszkoze a gyerekekhez kozel allo irodalmi
anyag s az ehhez kapcsolodd tevékenység. A gyerekek elsajatithatjdk a helyes ejtést, a tiszta
beszédhallast, a nyelvtanilag helyes beszédet. A mondokak segitségével kialakul a magan- és
massalhangzdk helyes ejtésére, a megfeleld artikulaciora, beszédhangkapcsolatok. Szokincsiik
gyarapodik, Uj fogalmakkal boviil. A babjatékkal és a dramatikus jatékokkal lehetdséget
nyujtunk a megnyilatkozasra, 6nkifejezésre, fejlodik kreativitasuk.

Ovodapedagégus feladatai:

a nyelv szépségének, kifejezderejének megismertetése

irodalmi érdeklédés felkeltése

a felhasznalt irodalmi anyag igényes 6sszedllitdsa

valtozatos irodalmi élmények kozvetitése: végezzen folyamatos gylijtémunkat,
onképzést

beszéde legyen érthetd, vilagos, kovetésre méltd

a mindennapi verseléskor, meséléskor ligyeljen a gyermekekkel vald szoros érzelmi
kapcsolat, meghitt 1égkor megteremtésére

e segitse eldo a belsd képteremtést az életkornak megfeleld mese, vers igényes

valasztasaval

e mintaadédssal tudatositsuk, hogy érezzék a sziildk a mindennapi verselés, mesélés
fontossagat

Dajka feladatai:

e {igyeljen beszédének stilusara: legyen kovetésre mélto, minta értékii

4.5 VIZUALIS NEVELES: rajzolas, mintazas, kézi munka, kézmiivesség

Programunk az 4brdzoldé - kézmiives tevékenységet az Onkifejezés, a teljes
személyiségfejlesztés fontos eszkdzének tartja.

A mivészeti tevékenységek, igy az dbrazolds is elsdsorban a teljes szabadsag élményét
nyujtja a gyermeknek. Mikozben szabadjara engedi érzelmeit, utat enged vagyainak,
elképzeléseinek, jelzéseket ad onmagardl, kommunikdl a kornyezetével, szocializalodik az
egylittes tevékenységekben, ismeretekkel gyarapszik, technikdkat tanul, mas miivészetekre
asszocidl (irodalom, zene, mozgas).
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Célunk:

A gyermekek élmény- és fantaziavildganak képi, szabad oOnkifejezése, igény kialakitdsa az
alkotasra, oOnkifejezésre, a kornyezet esztétikai alakitdsara és az esztétikai élmények
befogaddsara. A gyermekek tér, forma ¢&s szin képzetének gazdagitdsa, esztétikai
érzékenységiik, szép iranti nyitottsaguk, igényességiik alakitdsa. Az ovigaléria programja
adjon mindennapi lehetdséget a miialkotasokkal vald taldlkozashoz, amely a miivészeti
élményben részesiti mind a gyermeket, mind a sziiloket.

Feladataink:

e a bels6 képek gazdagitdsa a mese, vers, ének, énekes jaték eszkozeivel, a gyermeki
abrazolas 6sztonzése alkotd légkor teremtésével, valtozatos lehetdségek felkinalasaval,

e a gyermeki élmény és fantdzia vilag gazdagitdsdval a sajat formanyelv, az alkoto
alakito onkifejezés fejlodésének segitése

e az esztétikai érzékenység, a szép iranti nyitottsag, kdrnyezet esztétikai alakitdsara és a
vizualis esztétikai élmények befogadasara vald fogékonysag megalapozasa

e a gyermeki alkoto-alakito tevékenység feltételeinek megteremtése
a 3-6-7 ¢éves korban tervezhetd alkotd-alakitd tevékenységek tartalmanak,
mindségének differencialt fejlesztése

e az eszk6zok célszert, biztonsagos, takarékos, kreativ hasznélatara szoktatas,
az egyes technikdkhoz kapcsolddé munkafogasok, megoldasok, az eszkézok
bemutatéasa, hasznalatuk megnevezése, a gyakorldsukra vald 6sztonzes

A miivészeti tevékenységekhez szorosan hozzatartoznak azonban azok a specialis tartalmak
is, amelyekkel a feln6tt ismerteti meg a gyermeket:
e szinvilag,
formavilag,
a téri dbrdzolas vilaga,
az anyagok természete,
a technikdk, amelyekkel kifejezhetjik elképzeléseinket, gondolatainkat,
érzelmeinket.

A gyermekek a miihelymunka lehetéségét az egész nap folyaman megkapjak. Az
abrazolo tevékenységben a szabad alkotds, s annak 6rome a fontos, nem a mii, nem az
eredmény. A tevékenységben a folyamatra, az anyaggal vald jaték oromére, az Gtletességre,
az Onallosagra, az eredetiségre helyezziik a hangsulyt, és nem a végtermék mindsitésére. Az
eredmények értékelése csak a megerdsités, Osztonzés szandékaval torténik. A gyermekek
munkdinak megbecsiilését szolgaljak a kiallitdsok és felhaszndlasuk a kdrnyezet szépitésében.

Anyanyelvi nevelés feladatai:

A beszéd mellett az dbrazolés egy ujfajta onkifejezési médda, kozld nyelvvé valik. A vizudlis
tevékenységekhez kapcsolddd verbalis és nem verbalis megnyilatkoztatasokkal a spontan
beszéd formainak fejlesztése, mint megszolitas, szandéknyilvanitas, kérés, tudakozodas,
kiilonbozd mondatfajtdk  hasznalata, aktiv és passziv szokincs bovitése. A
véleménynyilvanitas, dontés, az dbrazoltak szobeli elmondasa, formak, szinek magyardzata, a
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barkacsolashoz sziikséges eszkozok, anyagok megnevezése, kidllitds latogatdsdhoz
kapcsolodd élmények megbeszélése lehetdséget adnak e nevelési teriilet differencialt
fejlesztéséhez.

A vizualis nevelés a vizualis kultira alapjaival ismerteti meg a gyerekeket. A gyermeki
4brazolds a vilag megismerésének sajitos formdja. Osszetett forma, hiszen magéban foglalja a
rajzolast, a festést, a mintazast, az épitést, a konstrudlast, a képalakitast, a kézimunkat, a
mialkotasokkal vald ismerkedést és a kornyezet alakitasat is.

A gyermek a kiilvilaghoz fiiz6d6 kapcsolatat érzelmi sikon éli at, és cselekvésein keresztiil — a
jatékaban, a jatékot kisérd beszédében — tiikrozi.

,»Az Ovodas koru gyermek rajzi tevékenységét Osi spontaneitasok irdnyitjak, ezek kozil is
kiemelkedik a valdosag birtokbavételének Osztone.”... Az emberiség kulturtdrténete a
felhasznalt anyagok vizsgdlatdval nyomon kovethetd.” A gyerekek mikozben alkotnak,
hasznaljak azokat a technikai megnevezéseket, fogasokat, eszkozoket, amelyek a keziik
kozelébe kertilnek.

Alkalmuk, lehetdségiik nyilik ez altal is a vilag befogadasanak elérhetdségeire, mégpedig a
jatékokon keresztiil. Azokon a jatékokon keresztiil, amelyek adjak magukat a rajzolds, a
festés, a mintdzas, a barkdcsolds sordn. Példaul az évszak-vardzslatok, a mobil plasztikdk, a
gipsz kiontések, a gipsz-reliefek, a kavicsfestések, dombormiivek, kavics szobrok, a textil
plasztikak készitésekor, a szappanbuborék fijasa kozben. Egyszoval a vizudlis jatékok széles
tarhazanak atélése kozben.

A gyermekhangszerek készitése szinte észrevétleniil arvezeti a kisgyereket a hagyomanyok és
a zene vilagaba.

A gyermeki alkoto-alakito tevékenység feltételeinek megteremtése:

Az alkoto tevékenységekhez méretben, mindségben megfeleld eszkozok sziikségesek. Az
eszkozok kivalasztasanal toreksziink a praktikum, a célszerliség és az esztétikum szem eldtt
tartasara.

Az alkotd-alakité tevékenységhez olyan megfeleld helyet biztositunk, ahol a mozgd
gyermekektdl védett az alkotok kore. A mithelymunkdhoz biztositott a nagyméretli asztal,
ahol hat gyerek a sok-sok eszkozzel kényelmesen dolgozhat.

Fontos, hogy kozel legyenek az alkotoeszk6zok tarolo helyei és ezek az, eszkozok alkalmasak
legyenek az alkotdshoz és gazdag tevékenykedtetési lehetdséget, kindljanak. Ebben a térben
gyonyorkodhetnek a megalkotott miiveikben. Fontos, hogy olyannd formaljuk a teret, hogy
csalogatova valjon a gyermekek szadmara, és kedvet kapjanak az alkotdshoz. A gyermekeket
mindennap varja ez a tér, s tudjak, hogy alkotasaikat barmikor befejezhetik, valtoztathatjak,
alakithatjak kedviik szerint. A munkdaikat sajat jeliikkkel ellatott irattartokba teszik, hogy
Osszegyljthessék s egy projekt lezarasa utan, hazavihessék.

Az alkoto tevékenységhez olyan légkort teremtiink, amelyben a gyermekek szivesen
bekapcsolddnak a munkaba, s az elrontott, sikertelen 1épéseiket minden lelki fesziiltség nélkiil
javitjak, vagy ajra kezdik. A gyermek eredeti otleteit értéknek tekintjiik, ezért hagyjuk, hogy
elképzeléseiket megvaldsithassak és ezzel a még batrabb alkotésra, 6sztonodzziik dket.

Fontos, hogy a tevékenységhez elegendd ido6t biztositsunk, a gyermekek lehetdleg addig
alkossanak, amig kedviik tartja, és egyenként tanitsuk meg az eszk6zok biztonsadgos kezelését.

A tevékenység szervezeti formdinak biztositisa:

Ovodankban az alkoté-alakito tevékenységek a mindennapi jatékba integralodnak. Hetente
érdeklddéstiknek megfelelden mikro csoportos formaban szerveziink kotetlen tevékenységet.
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Ebben a szervezeti formaban biztositjuk az egyéni segitségnyujtast. Minden gyermek
megalkothatja elképzeléseit, megjelenitheti sajat egyéniségét, fantazia ¢és élményvilagat,
érzelmeit, vagyait.

Ovodapedagégus feladatai:

tajékozottsag a képzd-, ipar-, és a népmiivészet agaiban

e az elmélyilt, jokedvli, onkifejezd tevékenységhez sziikséges targyi €s hangulati
feltételek megteremtése

e sokoldalu tapasztalatszerzési lehetdség biztositdsa muzeumlatogatasokkal, miivészeti
konyvek, fotdk nézegetésével, a paldcfoldhoz tartozd népi kulturdk felkutatdsaval,
megtekintésével (Holloko - skanzen, Balassagyarmat - Paloc Muzeum, Rimée - népi
kinccsel bovelkedd paraszthdzi kiallitas)

e kornyezetiinkben €16 alkotd miivészek, gyiijték, népi mesterek felkutatdsa, miiveik
bemutatasa az ovigaléridban,

e az abrazold hely kialakitdsa olyan mddon, hogy a sziikséges eszk6zok mindenkor a
gyermekek rendelkezésére alljanak

e az udvar adta lehetdségek kihasznaladsa (kréta, homok stb.)

Dajka feladatai:

e segitse az vondt a gyermeki k6zosség nyugodt 1égkorének megdrzésében
e gondoskodjanak az eszkdzok €s a csoportszoba tisztantartasardl

4.6. ENEK, ZENE, ENEKES JATEK, GYERMEKTANC, ZENEVARAZS

,,Az ovodaval, annak zenéjével foglalkozni nem
mellékes kis pedagogiai kérdés , hanem orszageépités.”
(Koddly Zoltan)

Programunk Kodaly Zoltan és Forrai Katalin altal teremtett hagyomanyokra épiti a
zenei nevelést. A gyermekek az anyanyelvhez hasonloan élik meg a zenét, mint a hangulatok,
érzelmek, a jo kozérzet fontos kifejezdjét. Az dvoda elsdsorban a kozos, egyiittes dalos
jatékok szintere. Olyan jatékoké, ahol a mozgas, a ritmus, a dallam globélis élményt nyujt. Az
o6vodaskorban a zene megszerettetése, a zenével vald ismerkedés a mozgéds és éneklés
¢lményének nyujtasa a legfontosabb cél.

Célunk:

A zenei érdeklddés felkeltése, a zenei izlésformdlds, zenei hagyomanyaink atorokitése,
esztétikai fogékonysag alakitdsa az ének zene, énekes jatékok, a zenehallgatds nyujtotta
élmények hatdsara. A zene legyen dromforrés, a kozos éneklés, a kozos jaték orome segitse a
gyermekek beilleszkedését, szocializacidjat, zenei képességeik, kreativitdsuk fejlesztését. A
gyermekek jussanak minél tobb olyan zenei élményhez, ami megalapozhatja zenei
anyanyelviiket.

Feladataink:
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a felhasznalt zenei anyagok, kortars miivészeti alkotasok igényes, életkornak és az

adott csoport képességszintjének megfeleld valogatasa

e Ovodas korban tervezhetd jellegzetes tartalmak biztositasa
az egy¢éni ¢s differencialt képességfejlesztés

e a hagyomanyos zenehallgatas mellett, a zenehallgatds Uj modszereinek alkalmazasa:
Zenevarazs

e az animisztikus gondolkodas, a szabad asszocidciok fejlesztése ritusok, szimbdlumok
segitségével

e azenehallgatdsi anyag megvélasztasanal figyelembe vessziik a nemzetiségi és migrans
gyermekek hovatartozasat is

e atevékenységek szervezeti formainak biztositasa

e a gyermekek nyelvi-kommunikicios képességeinek fejlesztése mondokakkal,
gyermekdalokkal, és a zenei készségfejleszto jatékokkal

e a felhasznalt zenei anyag igényes, ¢életkornak €s az adott csoport képességszintjének

megfeleld valogatasa

Anyanyelvi nevelés feladatai:
e az attitidok, gondolkodésbeli és kommunikacios tulajdonsdgok kiteljesitése zenei
¢lményekkel

e beszéd és zenei hallés fejlesztése

e kiilonb6zd grammatikai megoldasok, valasztékos kifejezések, parbeszédek,
dramatizalas gyakorlasa

e a beszédszervek koordinalt mozgasanak fejlesztése, a hangzok helyes formalasanak
gyakorlasa, beszédtechnika fejlesztése, fogalomalkotés, szokincsbdvités, beszédhibak
javulasa. Az egyéni megszolalas batoritdsa természetes jatékhelyzetekben (felelgetds
énekes jatékok)

Az 6vodai zenei nevelés soran a gyermekeket mondokakkal, énekes jatékokkal, komponalt
gyermekdalokkal ismertetjiik meg, arc-, kéz-, ujj-, lovagoltatd jatékok kapnak helyet, mert
ezek a szeretet-kapcsolat, a biztonsagérzet kialakitasanak egy-egy lancszeme, segitik a
gyermeket a beilleszkedés idoszakaban és a szocializacioban.

A gyermekek zenei ismereteit monddkakkal és énekes jatékokkal bovitjiik, de fontos szerepet
kap az olbeli jaték is. Az énekes jatékok alkalmasak a gyermek mozgésanak fejlesztésére.
Megismertetjiikk 0ket a csigavonal, a hulldimvonal és a szerepcserére épiild jatékokkal. Az
alkalmi dalokat tigy valasztjuk meg, hogy azokhoz utinzé mozdulatokat, jatékokat lehessen
kitalalni a gyerekekkel kozosen. (kreativitas fejlesztése).

Az gyermekek ismereteit kiolvasokkal bdvitjiik, melyeket kiilonbozd jatékhelyzetekben is
tudnak alkalmazni. A zenehallgatdshoz olyan miiveket valasztunk, amelyek felkeltik a
gyermekek érdeklodését az értékes zene irdnt; felhaszndljuk més népek dalait, magyar
komponalt miizenét, altatddalokat és klasszikus miizenét is, figyelembe vessziik a valasztdsnal
a gyermekek nemzeti, etnikai hovatartozasat, de leghangstlyosabban érzelmi hatdsu dalokat
¢s népdalokat énekeliink.

A zenehallgatas hagyomanyos formai és modszeri mellett alkalmazzuk a zenehallgatas
uj modelljét, modszerét,- Zenevarazs, melyben lehetdség nyilik olyan nonverbalis kozlési

crcr

crcr

tevékenység egyikén sem a zenét tanitjuk meg a gyermeknek, hanem azt, hogyan lehet a zene
kozegében lenni, mozogni, zenélni, rajzolni, festeni. A zene hatdsira Iétrejovd szabad
asszociacidk, az improvizacid nagy jelentdségli a tevékenységben, melyeket ritusokkal,
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szimbdlumokkal segitiink. A zene eszkdz ahhoz, hogy a gyermek folfedezhesse 6nmaga és a
vilag kapcsolatat, rejtélyeit és azok szavak nélkiili kifejezését.

A tobbségi kultira zenei értékeinek kozvetitése mellett kiilonos figyelmet forditunk a
nemzetiségi kultira zenei értékeinek kozvetitésére is. A tevékenységformakban
szerepelnek a cigany dalok, énekes jatékok, és a mozgashoz kotddd tevékenységek kozott a
cigany tanckultira dvodaskorban megismertethetd elemei.

A zenei ¢élmények nyujtdsdba, a telepiilésiink zenei hagyomanyainak apolasaba
bekapcsolddnak a zenéhez értd, zenét miiveld sziildk, nagysziildk és az 6vodas gyermekeink
nagyobb testvére az 6vodaban szervezett bemutatkozéasokkal.

A tevékenység szervezeti formdinak biztositasa:

A zenei nevelést kotott €s kotetlen formaban szervezziik. A zenei képességfejlesztést kotetlen
jelleggel, mikrocsoportos formédban tartjuk, ahol a gyermek egyéni képességeit figyelembe
véve tudunk differencialt, fejleszté munkankat végezni. Az énekes jatékokat kotott jelleggel
f8leg az udvaron vagy déleldtti levegdzés eldtt tartjuk, igy is biztositani szeretnénk a jaték
folyamatossagat. A hagyomanyos zenehallgatast a kiilonbozd tevékenységekhez kapcsoljuk,
lehetdség szerint barmikor a nap folyaman.

Ovodankban az ének-zene tevékenységnek 4allandé helyet biztositunk. Meghitt, kis
»zenesarkot” alakitunk ki, ahol a gyermekek barmikor kézbe vehetik a hangszereket,
nézegethetik a mondokas, dalos konyveket, hasznalhatjdk a hangszereket, egyéb eszkozoket.
Itt talalhatok a kozosen készitett ,.emlékeztetok”, amelyek segitik a tanult dalok, dalos
jatékok, mondokak felidézését. Elsésorban a mikro csoportos képességfejlesztés szintere, hisz
a dalos jatékok nagyobb teret igényelnek. A zenevarazs tevékenysége is helyigényesebb, ott
az allanddsagot a ritusok és szimbolumok biztositjak.

Lehetdségeinkhez mérten megszervezziik, hogy ellatogassunk a zeneiskoldba. Egy-egy
hangszeres bemutatdt, zenemiivet hallgassunk meg tanarok, tanuldk, sziilok, gyerekek
eldadasaban, témajat tekintve dselemekhez kapcsoldédodan.

A gyermekek nyelvi-kommunikdcios képességének fejlesztése a mondokdakkal,

gyermekdalokkal és a zenei készségfejleszto jatékokkal:

A gyermekek lassabban énekelnek, mint beszélnek. A lelassitott mondokdk, énekek
ismételgetése segiti a helyes artikulaciot, a szavak szép, pontos kiejtését. A kiilonb6zd
grammatikai megolddsok, valasztékos kifejezések, parbeszédek, dramatizalds gyakorlasa
lehetdvé teszi, az attitlidok, gondolkodasbeli és kommunikacids tulajdonsagok kiteljesitését
zenei ¢lményekkel. A monddkdk, énekek szovegének hanglejtése, hangsulya, ritmusa,
hangerejének utdnzdsa érezteti a nyelv kifejezd erejét, szépségét. Az éneklési készség
fejlesztését szolgédld, hangutanzos szavak éneklése segiti a magéan- és massalhangzok pontos
képzését, kiejtését. A sokféle énekes jaték alkalmas a szokincs bdvitésére, a fogalomalkotasra.

Ovodapedagiégus feladatai:

a zenei nevelés alapvetd feltételeinek megteremtése

tudatos, tervszer(, folyamatos fejlesztémunka

igényes zenei anyag valogatasa, néphagyomanydrzés

zenei miiveltségének fejlesztése

a gyermekekkel vald szoros érzelmi kapcsolat, a meghitt 1égkér megteremtése
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Dajka feladata:

e acsoportszoba sziikségszerinti atrendezése, szelldztetése
e azenei tevékenységben résztvevd gyermekek, pedagdgus munkdjanak segitése
e a mas tevékenységet végzd gyermekek segitése

4.7 MOZGAS, MOZGASOS JATEK

A mozgas az érés folyamatdban a fejlodé gyermek természetes sziikséglete.

Programunkban igyeksziink a gyermek mozgéasigényének kielégitésére.

A mozgids és az ¢észlelési funkcidk Osszerendezésére, egyensulyérzés és ritmusérzék
fejlesztésére, vagyis az Osszerendezett mozgas alapjara. A mozgas jelen van az 6vodai élet
minden teriiletén. Az Ovodaba keriild gyermekek szivesen mozognak. A mozgis ¢és
tevékenység Utjan szerzett tapasztalatok érthetd és jol feldolgozhatd informaciot jelentenek,
ezért a mozgasnak az 6vodas kor egész idészakaban jelentds szerepe van. A mozgds a
gyermeknapi tevékenységében jelen van, és a testnevelés keretein beliil tervszeriien, de
egyénre szabottan valdsitja meg feladatait.

Célunk:

A gyermek sokoldali harmonikus mozgastevékenységének kialakitdsa, természetes
mozgasanak kialakitdsa (jaras, futds, ugras, tadmasz, fuggés, egyensulyozas, dobas ¢és testi
képességeinek fejlesztése, mint az erd, ligyesség, gyorsasag, alloképesség, tarsra figyelés,
akarati tulajdonsagok

A mozgas megszerettetése, mozgasigény kielégitése

Feladataink:

e a tarsakkal végzett egylittmozgas tapasztalatainak gazdagitasaval a gyermek én-
hatarainak, a masik észlelésének, az oOnfegyelem, alkalmazkodds, kooperécid
képessége fejlodésének eldsegitése
a mozgasigény, fejlettség, terhelhetdség megismerése.

e a mozgis és mozgasigény kiilonbozdségének figyelembe vételével a mozgasigény
kielégitése, illetve Osztonzés a mozgasra az egyéni lemaraddsokat kompenzald
mozgasos jatékok ajanlasaval

e viltozatos, differencialt, parhuzamosan végezhetd Ilehetdségek biztositdsa a
mindennapos mozgasra, valamennyi gyermek szamdra (mindennapi mozgas,
testnevelés szabad mozgaslehetdségek kihasznalasdnak nyomon kovetése)

e esztétikus mozgasigény, egyensuly-, ritmusérzék fejlesztése a kozosen végzett

gyakorlatok soran

térben, idében vald megfeleld tajékozodas, helyzet felismerés segitése

szem- kéz- 1ab koordinacid fejlesztése

testséma, testrészek ismerete, testfogalom kialakitasa

nagy és finommozgasok biztositasa

tigyesség, alkalmazkoddképesség kialakitasa

keresztcsatornak fejlddésének segitése.

mozgaskultura fejlesztése

az  egészséges ¢Eletmod  eldsegitése,  jartassdgok, készségek  alapozasa
problémamegoldd-, dontési képesség fejlesztése
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Anyanyelvi nevelés feladatai:

e A konkrét mozgésos tapasztalatok beépiilésének a szokincs bdvitése, az elvont
gondolkodds, a keresztcsatorndk fejlodésének segitése a  mozgasformak
megnevezésével.

e Vilagos, konkrét értékeléssel a pozitiv énkép alakulds tdmogatésa.

Mozgas helye a nevelés folyamatdaban:

A testi és mozgasfejlesztés fontos szerepet tolt be az 6vodaban. Segiti a helyzetfelismerést,
dontést, fejleszti az alkalmazkodo képességet.

A mozgas hatdsara fontos személyiségtulajdonsagok erdsddnek a gyermekekben (batorsag,
kitartas, fegyelmezettség).

Fejleszti a gyermekek természetes mozgasat (jaras, futds, ugras, maszas, tdmasz, fuggés,
dobas, egyenstlyozas stb.).

Segiti a testi képességek kialakulasat (erd, gyorsasag, ligyesség, alloképesség stb.).

A tevékenység szervezeti formdinak biztositdsa:

o kotott mozgasos tevékenység
® mindennapi szervezett és szabad mozgdsban
e jatékidoben, torténd mozgasfejlesztésben, zenés mozgasos percek

A szervezeti formdkon beliil:

Sokoldalu mozgastapasztalatot szereznek a gyermekek az alapvetd mozgasformak gyakorlasa
altal folyamatosan, fejlédik mozgésuk, egyensulyérzékiik.

A tervezésnél figyelembe vessziik a csoportok 9sszetételét, a gyermekek életkori sajatossagat,
egyéni fejlettségi szintjét.

Fontos, hogy a gyermekek jo kozérzettel, jo hangulatban, érzelmileg motivaltan vegyenek
részt a mozgasos feladatokban.

o Kottt mozgdsos tevékenység

A kotott mozgasos tevékenységet a csoportszobaban, tornaszobaban illetve a szabadban
végezziik, /Dr.Totsz6110syné Varga Tiinde konyve alapjan- Mozgasfejlesztés az d6vodaban/.

A torndra, jatékos mozgéasokra nagy hangsulyt fektetiink. A gyermekek fejlettségétol fiiggden
valtozik a jaték tartalma, figyelembe vessziik a gyermekek egyéni képességeit és
szlikségleteit.

e Mindennapi szervezett és szabad mozgds

A hét minden napjan szerveziink néhany perces mozgast, zenés mozgast. A szabad mozgast
az udvaron és a csoportszobaban egyarant biztositjuk jatékos formaban.

A néhany perces mozgas anyagat ugy allitjuk 6ssze, hogy igazi kikapcsolodast jelentsen a
gyermekeknek. A mozgds fontos szerepet jatszik az egészség megdvasdban, a szervezet
biologiai egyensulyanak fenntartdsdban.

Nagy hangsulyt fektetiink a ladtalp megeldzését szolgald, labboltozat fejlodését eldsegitd
jatékos gyakorlatokra is.

A mindennapi mozgést a mar kiprébalt gyakorlatok, mozgdsformak beiktatdsaval végezziik,
/pergd ritmusu, frissitd mozgéssal kocogas —futds, zene segitségével, zenés mozgasos percek/

e Jatékidoben torténé mozgasfejlesztés
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A jaték sordn is tobbféle mozgaslehetdséget biztositunk. Elsésorban a nagymozgasok
kielégitésére toreksziink. A mozgas a finom motorikus manipulaciét is magaba foglalja,
fejlodik a finommotorika: szem - kéz koordinacid: rajz, festés, gyurmazas, hajtogatas, nyiras
stb.

A motoros képességek adottsagokra épiilve, tevékenység kozben, foként tervszerli
gyakorlassal fejlddnek. A fejlesztés akkor lesz eredményes, ha egyénre szabott és kelld
motivaltsadgon alapul.

Ovodapedagégus feladata:

e agyermek mozgasigényének, fejlettségének, terhelhetéségének megismerése

e a gyermeki szervezet egészséges edzésének biztositdsa megfeleldé mozgéaskultura
kialakitasa

e mozgasigényiik kielégitése a mindennapok folyaman a megfelelé hely, 1dd

biztositasaval

tiszta levegd és kornyezet biztositasa

valtozatos eszk6zok biztositasa a csoportban €s az udvaron egyarant

batortalan gyermekek segitése

a tarsakkal végzett egyiittmozgas tapasztalatainak gazdagitdsidval a gyermek én

hatarainak, a masik észlelésének fejlesztése

e az onfegyelem, alkalmazkodas, kooperacids képesség fejlodésének eldsegitése

Dajka feladata:

e aktiv részt vétel a szervezési feladatok ellatdsdban: teremrendezés, gyermekek
Oltoztetése, eszk6zok bekészitése, elrendezése

e aterem pormentesitése, szelldztetése
a foglalkozasokon igény szerint segitségnyujtas

4. 8 Munka jellegii tevékenységek

Az dvodai életben a személyiségfejlesztés fontos eszkozei a jatékbol kibontakozd, a jatékkal
sok vonatkozasban azonossagot mutatdé munka jellegli tevékenységek. Ez 6nként és 6rommel
végzett aktiv tevékenység.

»Az oOnként vallalt feladatok, munkafolyamatok végzése soran megéli a gyermek a
kozosségért vald tevékenykedés 6romét is, ami normak, értékek, szabalyok, kialakuldsahoz
vezet. A valodi tudds az, amit a gyermek maga fejt meg, és cselekvésen keresztiil sajatit el.
Ennek érdekében fontos, hogy minél tobb tapasztalathoz jusson, élményeket élhessen 4t, €s
természetes kivancsisagat kielégithesse. Ezért a jatékba integralt onkéntes és cselekvéses
tanulds az 6vodai tanulés utja.

Az o6vodiban komplex nevelés folyik. A nevelési teriiletek elméletileg differencialtak,
elkiiloniiltek, a gyakorlatban azonban a targyi koncentracidé elvének megfelelden egységet
alkotnak.

Nevelési cél a gyermeki aktivitds, motivaltsdg, kivancsisdg ébrentartasa és kielégitése, a
kreativitas elotérbe helyezése és a kompetenciaérzés kialakitasa, fenntartasa.
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Az Ovodapedagodgus az ismeretek tapasztalati Gton torténd megszerzéséhez segiti hozzéd a
gyermeket.

Célunk:

Olyan tevékenység kialakitasa, amely meghatarozott célra iranyuld és a gyermekektdl belsd
fegyelmet, kotelezettségvallalast, egyiittmiikodést €s annak teljesitését igényli. A gyermek
egész személyiségének alakitdsa, fejlesztése az dvodai élet soran megszeretett és megkedvelt
munka illetve munka jellegli aktiv tevékenységeken keresztiil

Feladataink:

e munka jellegli tevékenységek kozben tapasztalatok, ismeretek szerzése

e a munkavégzéshez sziikséges képességek, készségek, tulajdonsdgok alakitdsa,
kozosségi kapcsolatok formalasa (kitartas, onallosag, felelosség, aktivitas pozitiv
onértékelés, egylittmiikddés, céltudatossag, kotelességtudat, szabalytudat.)

e becsiiljék egymas munkajdnak eredményét
¢ljék at az én készitettem, mi készitettiik sikerélményt

e az Onkiszolgdldas és a kozosségért végzett munka jellegli tevékenységek
eredményeinek tudatositasaval az elvégzett feladat jelentoségének meglattatasa,
elismerése, megovasa

e a jatékos tevékenység helyett az aktiv tevékenység jelz0s szerkezet hasznalata
(a mogotte vald attitlid: a jaték és a munka megkiilonboztetése)

Anyanyelvi nevelés feladatai:

e pozitiv attitlid a munka jellegli tevékenységekhez

e a tevékenységekhez kapcsolodd spontan  beszédszituaciokban  kiilonbozo
beszédformak gyakorldsa, munkavégzéssel kapcsolatos fogalmak, ok- okozati
osszefliggések, miiveletek megnevezése, mondatba foglalasa

Munka jellegii tevékenységeink:

Onkiszolgdlds:

Etkezés, tisztalkodas, 61t6zkddés terén, amely fokozatosan fejlodik.

Kezdetben a gyermekek ismerkednek a haszndlati tdrgyak alkalmazédsaval, az 6nkiszolgalas
Iépéseivel. Késébb az onkiszolgalas készségei gyakorlas utjdn megszilardulnak, kialakulnak
az 6nalld munkavégzés szokasai. Ovodaskor végére teljes 6nallosag alakul ki.

Naposi munka:

Onként véllalt kozosségi megbizatas, hozzajarul a gyermekek kozotti tarsas kapcsolatok
alakulasdhoz. A naposok feladataikat novekvo 6ndllosaggal oldjak meg.

A naposok feladata kiilonb6z6 tevékenységekhez kapcsolodik (étkezés, teremrendezés stb.)

Alkalomszerii munkadk és megbizatdsok:

Az alkalomszerli munkdk egy része iddrdl - idoére ismétlddik, mig masik része esetleges.

P1. jaték elrakds, csoportszoba atrendezés, diszités, ilizenetatadds, egyszeriibb jaték-javitasok,
ajandékkészités, kisebbek segitése, jatékszerek tisztitdsa, természetsarokba ,kincsek”
gyljtése.

Novénygondozas, dllatgondozds:
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A novények gondozéasaval az életfeltételek megteremtéséhez jarulnak hozza a gyermekek,
mikozben 4atélik és megfigyelik a kozremiikodésiik sordn létrejovd valtozasokat.
Novénygondozas és allatgondozas folyhat a csoportszobaban és az udvaron.

A csoportszobaban:

e szobanodvények locsolasa

e akvarium, kalitka, terrarium tisztitasa

e természet sarokban magvak, termések gytijtése

e csirdztatas, riigyeztetés, hajtatas

e az évszakoknak megfelelden a természetsarok folyamatos gazdagitasa, valtoztatasa

Az 6voda udvaran:

e az udvari kiskertben az évszakhoz kapcsolodé munkalatok: (ahol nincs lehetdség
mindezek megvaldsitasara, ott az udvaron az évszakhoz kapcsolodd egyéb
munkalatokat tovabbra is végezziik.)

e tavaszi munkdk: 4sas, veteményezés, gereblyézés, gyomlalas, ontozés, kapalas, a
sziklakertiinkben
a fiiszer- és gyogynovényes ladak gondozdsa, dpoldsa

e komposztalhaté novényi részek elvitele az udvarunkon kialakitott komposztaloba

e téli munkafolyamatok hdlapatolas

Ovodapedagégus feladatai:

e tudatos pedagodgiai szervezéssel a rendszeres tevékenységek biztositasa, melyek a
szokds- és szabalyrendszer alakulasat segitik

e a csoport 0sszetételének figyelembevétele a munkatevékenység tervezésénél (életkor,
fejlettség, szociokulturalis hattér)

e folyamatos eszkoz biztositasa, gondoskodas a megfeleld tarolasrol

Dajka feladatai:

e cgyiittmiikodés az d6vondvel, gyermekekkel a munka jellegli tevékenységben (nem a
gyermek helyett, hanem vele egyiitt torténik a munkavégzés)
e a munkatevékenységhez sziikséges eszkozok tisztantartas

A FEJLODES JELLEMZOI AZ OVODASKOR VEGERE

Ovodankban a jatékos képességfejlesztés eredményeként 6-7 éves korra a gyermek
személyiségfejlodése olyan fokra juthat, hogy képessé valik az 6t koriilvevd kornyezetben
biztonsaggal mozogni, eligazodni. Az SNI gyermekeknél a sajat fejlédési titemiik
figyelembevételével torténik.
A gyermek belsé érése, valamint a csaladi nevelés és az Ovodai nevelési folyamat
eredményeként a Kkisgyermekek tobbsége az Ovodaskor végére eléri az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettséget. A gyermek az ovodaskor végén belép a lassu
atmenetnek abba az allapotaba, amelyben majd az iskoldban az dvodasbdl iskolassa
szocializalodik. A rugalmas beiskolazas az életkor figyelembevétele mellett lehetéséget
ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre.
Az iskolakezdéshez az alabbi feltételek megléte sziikséges: testi, lelki és szocialis érettség,
amelyek mindegyike egyarant sziikséges a sikeres iskolai munkéhoz.

e A testileg egészségesen fejlodd gyermek hatéves kora koril eljut az elsd

alakvaltozashoz. Megvaltoznak testaranyai, megkezdddik a fogvaltas.
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Teste ardnyosan fejlett, teherbir6. Mozgédsa Osszerendezettebb, harmonikusabb.
Erdteljesen fejlddik a mozgaskoordinacid és a finommotorika. Mozgésat, viselkedését,
testi sziikségletei kielégitését szandékosan iranyitani képes.

A lelkileg egészségesen fejlodd gyermek az 6vodaskor végére nyitott érdeklodésével
készen all az iskoldba Iépésre. A tanulashoz sziikséges képességei folyamatosan
fejlodnek. Erzékelése, észlelése tovabb differencialodik. (Kiilonds jelentdsége van a
téri észlelés fejlettségének, a vizudlis és az akusztikus differencidcionak, a téri
tajékozottsagnak, a térbeli mozgasfejlettségnek, a testséma kialakuldsanak.)

A lelkileg egészségesen fejlodé gyermekeknél

az Onkéntelen emlékezeti bevésés ¢és felidézés, a kozvetlen felidézés mellett
megjelenik a szandékos bevésés és felidézés, megnd a megdrzés iddtartama: a
felismerés mellett egyre nagyobb szerepet kap a felidézés,

megjelenik a tanulds alapjat képezé szandékos figyelem, fokozatosan novekszik a
figyelem tartalma, terjedelme, konnyebbé valik a megosztasa és atvitele,

a cselekvo-szemléletes és képi gondolkodas mellett az elemi fogalmi gondolkodas is
kialakuloban van.

Az egészségesen fejlodo gyermek:

érthetden, folyamatosan kommunikdl, beszél: gondolatait, érzelmeit masok szdmara
érthetd formaban, életkoranak megfeleld tempoban és hangsullyal tudja kifejezni,
minden szo6fajt hasznal, kiillonb6z6 mondatszerkezeteket, mondatfajtakat alkot, tisztdn
ejti a magan- és massalhangzokat (a fogvaltassal is 6sszefliggd nagy egyéni eltérések
lehetségesek), végig tudja hallgatni és megérti masok beszédét;

elemi ismeretekkel rendelkezik 6nmagardl és kornyezetérdl, tudja nevét, lakcimét,
sziilei foglalkozasat, felismeri a napszakokat, ismeri, és gyakorlatban alkalmazza a
gyalogos kozlekedés alapvetd szabdlyait, ismeri sziikebb lakdhelyét, a kornyezetében
¢l6 novényeket, allatokat, azok gondozasat és védelmét, felismeri az 61t6zkodés €s az
iddjaras osszefliggéseit,

ismeri a viselkedés alapvetd szabdlyait, kialakuloban vannak azok a magatartasi
formak, szokdsok, amelyek a természeti és tarsadalmi kornyezet megbecsiiléséhez,
megovasahoz sziikségesek, elemi mennyiségi ismeretei vannak.

Testi képességek

v’ §sszerendezett, koordinalt mozgas
v' nagymozgas
v finommotorika fejlesztése

Ertelmi képességek

pontos, differencialt vizualis észlelés

hallott- auditiv informéacidk pontos észlelés, megkiilonboztetése

a latott- hallott informacidk osszekapcsolasanak képessége

rovid idejli vizudlis-verbalis memoria

szandékos figyelem

kornyezettudatos magatartas kialakitdsa

alkototevékenység altal ndvelni a gyermekek onalldsagat, onbizalmat

ASANENENENENEN
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a kreativitas fejlesztése

miivészetekhez vald viszony alakitasa

emberek kozotti egytittmiikodéssel kapcsolatos ismeretek, képességek, attitlidok
fejlesztése

Informécidkezelés

problémakezelés

Onismeret-fejlesztés

dontési képesség megalapozasa

ANANIN

AN

Kommunikdcios képességek

szobeli kommunikacid

beszédbatorsag

belsé képkészités

mozgaskoordinacié fejlesztése

helyes beszédtechnika

beszédlégzeés

artikulacid, beszédtempo, hangsuly, hanglejtés
beszédpercepcids képesség

gondolkodas

magabiztos, tudatos, kreativ onkifejezés

valasztékos, nyelvi eszkozokben gazdag, kulturalt stilus, kiillonb6z6
kommunikécids helyzetekben

a kommunikécios igény motivalasa, a kommunikacié segitése

AN N N N N N N NN

<\

Az ovodaskor végére a gyermekek szocidlisan is éretté valnak az iskolara. A szocidlisan
egészségesen fejlodd gyermek készen 4ll az iskolai élet és a tanitd elfogadasara, képes a
fokozatosan kialakuld egyiittmiikodésre, a kapcsolatteremtésre felnott- és gyermektarsaival,
amennyiben az iskolai 1égkor ezt lehetdvé teszi.

A szocialisan érett gyermek:

egyre tobb szabalyhoz tud alkalmazkodni; késleltetni tudja sziikségletei kielégitését;
feladattudata kialakuldban van, s ez a feladat megértésében, feladattartasban, a
feladatok egyre eredményesebb elvégzésében nyilvanul meg; kitartdsanak,
munkatempdjanak, oOnallosdganak, Onfegyelmének alakuldsa biztositja ezt a
tevékenységet.

Szocidlis képességek

kritikai gondolkodas

tervszerii, motivalt munkavégzés, akaraterd, kitartas

kreativités, problémamegoldé gondolkodés

konfliktuskezelés, szabalytartas

empatia, tolerancia, nyitottsag

egylittmikodo-készség, szervezOkészség

onallosag, onismeret, 6nbizalom

metakommunikacid, az egyes tarsas helyzetekben valo adekvat viselkedés,
kommunikécid

A NENENENENENENEN

A kotelez6 6vodaba jaras ideje alatt az 6vodai nevelési folyamat célja, feladata valtozatlanul
az egész gyermeki személyiség harmonikus fejlddésének eldsegitése.
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A sajdatos nevelési igényii gyermekek esetében folyamatos, specidlis szakemberek
segitségével végzett pedagogiai munka mellett érheto csak el a fentiekben leirt fejlettségi
szint.

A kiilonleges gondozdsra jogosult gyermekek iskolaérettségi kritériuma tiikrozi a befogado
intézmény elvdrdsait az iskoldaba keriilo’ gyermekekkel szemben.

5. AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGENEK SZERVEZETI KERETEI

5.1 Napirend

Az 6vodas gyermek szdmdra az a jo napirend, amely figyelembe veszi a kiilonb6z6 kora és
fejlettségli gyermekek sziikségleteit, életkori sajatossagait. Erre ad lehetdséget a folyamatos
napirend, mint az egymast kovetd napirendi szakaszok jatékba integralt, a gondozasi
tevékenységekkel osszekapcsolddo szervezeti kerete.

Célja, hogy a gyerekeknek a megfeleld feltételek biztositasa mellett lehetdségiik nyiljon arra,
hogy a meglévd fejlettségi szintjiikrol, egyéni tempdjukban haladva fejlodjenek.
Mindekozben cselekvéseikhez, tevékenységeikhez elegendd idd, hely, tér és eszkoz all
rendelkezésre.

Kovetkezményeként megnd a gyermek legfobb tevékenységére, a jdtékra és ez altal az
onfejlesztésre fordithato ido. Ebben az dvoda altal kialakitott rugalmas napirendben megvan
a lehetdség arra, hogy a gyermekek meg tanuljanak a kozosen kialakitott szabalyokhoz és
tarsaikhoz alkalmazkodni. Bizonyos keretek kozott dontéseket hozhatnak. Esetleges jo, vagy
éppen rossz dontéseik kovetkezményeit érezve és viselve fejlddik dontéshozd képességiik,
erkolesi érzékiik.

Ebben a szervezeti keretben a gyermek nincs idohatdrok kozé szoritva. Hidba is stirgetnénk,
hiszen amig nem éri el az Ondllésag megfeleld szintjét, addig ugysem képes gyorsabban
étkezni, mosakodni, 61t6zkodni, illetve barmilyen tevékenységben tarsaival 1épést tartani.
Nincs tehat értelme €s nem is szabad a nap minden percében olyan ,,dolgokat” elvarni téle,
amire még nem képes. Ha nem érzi a siirgetettséget, nem frusztralodik. Ha nem zaklatott attol,
hogy rendre nem tud 1épést tartani a tarsaival, ha nem szembesiil, és nem szembesitik azzal,
hogy orok utols6, hogy mindig ra kell varni, akkor nem valik nyugtalannd. Az egyén
nyugalma, pedig magdval hozza a csoport nyugalmat is. Ebben a kozegben a gyermek
fejlodése biztositott. Van ideje elmélyedni a tevékenységekben, és ez altal az adott
cselekvéshez sziikséges képességei €s készségei is jobban fejlédnek. A gondozési
tevékenységekre forditott idé a gyermek Onalldsaganak alakuldsaval egyre rovidiil,
ugyanakkor novekszik a jatékra és a jatékba integraltan megjelend egyéb tevékenységekre
fordithato 1d6.

A folyamatos napirend jellemzdi

e a folyamatossag kiterjed az egész napi nevelési folyamatra, tehat az étkezésre, a
pihenésre, tanulasra stb. éppen Ugy, mint minden a gyermek altal végzett
tevékenységre. ez egyben azt is jelenti, hogy a csoportban egymas mellett
parhuzamosan tobb tevékenység is zajlik, amelyhez a gyermek adott idokereten beliil
szabadon kapcsolodhat

e figyelembe veszi a gyermek bioldgiai sziikségleteit, egyéni tempdjat, fejlettségi
szintjét
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intimitast biztosit azzal, hogy gyerekek a gondozassal kapcsolatos tevékenységeket
nem egyszerre, hanem egyenként, esetleg 2-3 {0s kisebb csoportokban végzik

A folyamatos napirend kdvetkezményei

a gyermeknek lehetdsége nyilik arra, hogy a felkinidlt tevékenységekhez
érdeklddésétol és fejlettségétdl fliggden szabadon kapcsolddjon

az adott feltételek kozott a gyermeknek lehetdsége van a tevékenységek oOnalld
gyakorlasara

az Ovodapedagogus ¢és a dajka ¢élni tud az egyéni differencidlt segitségadas
lehetdségével

gyorsabban kialakul és stabilizalddik a gyermek bioritmusa

segiti a gyerekek szocializaciojat, hatassal van a tarsas kapcsolatok alakuldsara, erdsiti
a kapcsolataikat

nyugodt légkor jellemzi a csoportot, megsziinik a varakozas, a siirgetettség, és nem
alakul ki a stresszes allapot a gyermekben és a veliik foglalkozo felnéttekben sem
megndvekszik —a gyermek legfobb tevékenységére — a jatékra fordithatd id6

A napirendet a stabilitas, a folyamatossag és a rugalmassag jellemzi.

Stabil pontok: a rendszeresen, az azonos idépontokban visszatérd tevékenységek
jelentik. PL: pihenés, jaték, étkezés stb.

Folyamatossag vonatkozik a tevékenységek kozotti atmenetre. PL: folyamatos
tizoraizas, az eltérd egyéni alvasigény figyelembevétele, a gyermekek bioldgiai
sziikségleteinek kielégitése, stb.

Rugalmassag: a napirendben az iddkeretek rugalmas alakitasat jelenti. PL: a
napirend évszakhoz igazod6 alakitésa.

Idétartam Tevékenység

7.-12-ig

Szabad jaték a csoportszobdban illetve
szabadban 6vond 4altal szervezett egyéni,
csoportos beszélgetések,

Testapolas

Folyamatos tizérai

Egyéni ¢és mikro- csoportos szabadon

valasztott, kotelezd tevékenységek

10. 30.-t6l Oltozkodés, jaték a szabadban

Kiils6 vilag tevékeny megismerése
(mikorcsoportos-csoportos séta,
megfigyelés, munka, beszélgetés)
Kocogas, futas
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Ebéd eldkészités/ naposi teenddk/

Testapolas

12 15" Ebéd
Mese, pihenés

15°- 16" Folyamatos felkelés, 61tozkodés
testapolas

Folyamatos uzsonna
kozos jaték, levegdzés, szabadon valasztott

tevékenység egyeb tevékenységek

Junius 1. és augusztus 31. kozotti idészakban a nydri napirend szerint szervezziik a gyerekek
ovodai életét. Az év kozbeni szokasok megtartdsa mellett ez annyiban jelent valtozast, hogy a
gyerekek lehetdség szerint egész napjukat a szabadban toltik.

Heti rend

A heti rendben a tevékenységek naphoz kototten jelennek meg. Az 6vondk a jaték sordn
spontan adddo helyzetekhez kapcsolddva segitik a gyerekek fejlodését, szervezetten
teremtenek lehetdséget a kiilonbozd fejlesztési lehetdségek megvaldsitasara / egyéni,
mikrocsoportos, csoportos helyzetekben /.

Az egyéni fejlesztéshez az oOvodapedagdgusok atfedési ideje ad lehetdséget, amelynek
hatékony kihasznélasa a két 6vond 6sszehangolt egylittmiikodésével lehet eredményes.

Szervezeti keretek — munkaformak
e Frontalis
Csoportos - mikrocsoportos
Egyéni
Tervezett — spontan
Kotelezd — kotetlen
Iddkeret eltérd — egyénre szabott

A felajanlott tevékenységek:

e A szabad jaték keretein belill, annak zavardsat elkeriilve, spontdn helyzetekbdl,
gyermeki kezdeményezésekbdl, vagy felajanlassal, indirekt modon torténik a
tevékenységek céliranyos tovabbfejlesztése (pl: egy ének-zenei tevékenység
kezdeményezése, egy kialakult helyzet tovabbfejlesztése). Az dvodapedagdgus ezt a
tevékenységformat domindnsan alkalmazza.

e Az oOvodapedagogus a tematikusan berendezett tevékenységsarkokban ajanl fel
lehetdségeket, amelyekbdl valaszthatnak.

A kisebb gyermekek szdmdra minden felajanlott tevékenység valaszthatd. Alkalmanként az

6vodapedagdgus megfeleld elokésziiletekkel: példaul egy kotelezd mozgasfejlesztést
kovetden, amikor az egész csoport egyiitt van, felajanlhatja a kozos beszélgetés, a kozos
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mesehallgatds lehetdségét (pl: a "beszélgetokorben"). A gyermekek ezekbdl a
tevékenységekbdl barmikor szabadon atmehetnek mas tevékenységbe, szabad jatékot
kezdeményezhetnek.

A felajanlott tevékenységek altalanos jellemzoi

A gyermek szempontjabol:

a valasztas, a dontés lehetdségét biztositva feladattartasra nevel;

a tevékenységbe agyazott miveltségtartalom integraltan keriil sok szemponta
megkozelitésre;

a gyermekek a cselekvés, a tapasztalds szintjén ismerkednek meg a problémakkal és a
személyes kontaktus, beszélgetések soran tapasztalataikat elemi, fogalmi szinten is
kifejezhetik;

a gyermekek a felnbtt, a kortarsak mintajanak utdnzasaval, valamint a felfedezéssel,
kisérletezéssel, probalkozasokkal, a szandékos figyelem ¢és bevésés aktivizalasaval
jatékosan tanulnak.

Az 6vodapedagogus szempontjabol:

a tervszerl, atgondolt, de a gyermekek 4ltal formalodd, valtozd, kreativitasukkal,
onallésagukkal gazdagodd tevékenységekben érvényesiil a nevelés kultirakozvetitd
szerepe;

a tevékenységsarkokban kezdeményezett, felajanlott lehetdségek fejleszté hatasa
komplex (pl.: az abrazold tevékenység matematikai, kdrnyezetismereti felfedezésekre
is alkalmat ad),

a felajanlott tevékenységekben komplexen jelenlévd problémak, helyzetek az integralt
miiveltségtartalom feldolgozasat jelentik;

az Ovodapedagogus személyes mintaadd szerepe kiegésziti a gyermekek o©nalld
tevékenységeit, kozremiikodése minden helyzetben a gyermekek fejlettségétol és
igényeitol fligg;

a felajanlott, valaszthato tevékenységek kezdeményezésére alkalmas helyzetek, a
szabad jaték intenzitdsatol fliggnek, (mar tobben nem jatszanak elmélyiilten, elakadt a
jatékfolyamat.),

a csoport jatékkulturdja, az oOnallésdguk foka, az egylittmiikodés szokdsainak,
magatartdsformainak fejlettsége, a megfeleld csoportlégkor feltétele a nyugodt
tevékenységeknek,

a felajanlott tevékenységekben az 6vodapedagdgus a differencidlas elvét érvényesiti,
tekintettel van az egyéni sziikségletekre, a fejlddési titemre és az érdeklddésre,

az dvodapedagdgus a gyermekek tapasztalataibdl, élményeibdl kiindulva, veliik egyiitt
valaszt témat, projektet,

az dvodapedagogus a tanulds irdnyitdsa soran személyre szabott pozitiv értékeléssel
segiti a gyermek személyiségének kibontakozasat

Hetirend / minta/

kotott kotetlen
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hétfo Enek-zene, énekes jaték | Enek -zene képességfejlesztés A kiilsd vildg

zenevarazs tevékeny megismerése /mikrocsoportos sétak/

kedd Mozgés, mozgasos jaték A kilsé vilag tevékeny megismerése
/mikrocsoportos sétak/
Vers, mese /vers/

/versek, mondokak a kornyezethez/

szerda Szabad mozgas Vers, mese / mese/
/edzés, kocogas futds zenés|Rajz, mintdzas, kézimunka

percek/

cslitortok | Szabad mozgas Vers, mese /mese/
/edzés, kocogas futds zenés| Rajz, mintazas, kézimunka

percek/

péntek Szabad mozgas Vers, mese / mese/
/edzés, kocogas futds zenés|A kiils6 vilag tevékeny megismerése

percek/

A heti rend csoportonként valtozo, rugalmasan alkalmazkodik a csoportok Osszetételéhez,
helyi lehetdségeinkhez, melynek terve a csoportnaplokban jelenik meg.

A heti rend kialakitiasa a csoportban dolgozé évodapedagdégusok 6nallé joga. Bizonyos
specialis tevékenységek szervezésében azonban alkalmazkodni kell a tobbi csoport
elképzeléseihez (pl.: tornaszoba, kézmiives miihely, s6szoba hasznalata oviudvar stb.).

6.AZ OVODAI NEVELES SAJATOS FELADATAI
6.1 Nemzetiségi ovodai nevelés

Intézményiinkben a roma gyermekek korében, roma/cigany kulturalis nevelést
folytatunk, magyar nyelven.

A nemzetiségi 6vodai nevelés hazank egységes nevelési- fejlesztési rendszerének része, mely
az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval 6sszhangban valositja meg sajatos
célkitiizéseit és feladatit. Mint ahogy tarsadalmunk, varosunk lakossaga is sokszinii:
kulturaltsagban, anyagi lehetdségeiben, nemzeti €s etnikai hovatartozas tekintetében.

Cél:
e Kompenzalni a csalddi nevelés esetleges hianyat.
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Segiteni a csalad valamennyi tagjat a tobbségi tarsadalom érték- és

normarendszeréhez valé minél sikeresebb alkalmazkodéséban.

e A gyermekeknek — beilleszkedésiik soran — szeretet és biztonsagérzet biztositésa,
éreztetve, hogy a , kiillonbozdséget” elfogadjuk, tiszteletben tartjuk, ezzel
megalapozzuk érzelmi kotddésiiket az vodahoz, 6sztonozziik tarsas kapesolataik
pozitiv alakulasat.

e A hatranyos csaladi kornyezetben €16 gyermekek felzarkdztatasanak eldsegitése.

e A tarsadalmi elvarasoknak megfeleld viselkedéskulttira alapozasa.

A roma kultira megismertetése, hagyomanyapolas, identitastudat alakitasa

A nevelés feladata, hogy:

e dpolja és fejlessze az életmddhoz, kulturdhoz kotéddé hagyomanyokat &s
szokasokat,

e segitse az identitastudat kialakulasat és fejlesztését.

e Az ovodai nevelés keretében az dvoda nevelési programja tartalmazza a cigany
kultira, miivészetek és hagyomanyok értékeit. A tevékenységi formakban
hangsulyozottan kell szerepeltetni a cigdny jatékokat, verseket, meséket és dalokat.
A vizualis nevelésben a sajatos szin- ¢és formavilagnak helyet kell kapnia. A
mozgashoz kotédd tevékenységek kozott szerepeljen a cigany tanckultra
megismertetése.

e Az 6vodai nevelés olyan mdédon készitse fel a gyermekeket a sikeres iskolai
eldmenetelre, hogy tudatosan épitsen a cigany kultura és a tobbségi kultira kozotti
kiilonbozdségekre és hasonlosadgokra.

A felzarkoztatas tartalma:

Gondozasi feladatok

A gondozasi feladatokat minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjaba jaro gyermekekkel
gyakoroltatja, alakitja szokdsaikat a mindennapok folyamataban, az egyéni hidnyossagok
¢s az eltérd titeml egyéni fejlesztés figyelembevételével.

A gyermekek, beilleszkedését neheziti az eltérd értékrend a csaldd és az 6voda kozott. Fontos,
hogy fokozatosan vezessiik be a gyermekeket az 6voda helységeinek, eszkodzeinek
megismertetésébe. Azoknak az eszk6zoknek a haszndlatat, amelyek otthon hidnyoznak,
nem erdltetjiikk rajuk, amig meg nem szoktak ezek hangjat, méretét (pl.: WC, haztartasi
gépek stb.).

Az alapvetd higiénés szokdsok kialakitdsara nagyobb hangsulyt fektetiink, tobb idot,
lehetdséget teremtiink ezek gyakorlasara.

Készségek, képességek fejlesztése

Minden 0vodapedagogus a napi tevékenységek soran, az egyéni eltéréseknek megfeleloen
végzi a csoport tobbi tagjaval egyiitt. Munkank soran figyelmet szenteliink a kimagaslo
zenei képességl, jo ritmusérzeki, kéziigyességli gyermekek fejlesztésre.

Jaték és valosagtudatuk jo, szabalyismeretilk a praktikus nevelés miatt kissé elmarad az
¢letkori szinttdl, de fejleszthetd. Egyéni fejlesztd programmal poétolhatd a gyermekek
jatékeszkoz ismerete, hasznalata.

A munka megszervezése nem okoz gondot a praktikus csaladi nevelés miatt. Azok a
munkafolyamatok kapnak nagyobb hangsulyt az o6voddban, amelyek a csalddban nem
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ismétlédnek. Hangstlyozottabb a fokozatossag és a rendszeresség elvének érvényesiilése. A
gyermekek tanuldsdban a csalddi hatdsok fokozottabban érvényesiilnek: utdnzas,
modellkdvetés, kevés a verbalizmus. A csaladban a szocialis, az érzelmi, a viselkedéses, a
felfedezo tanulas erdteljesebb, a kognitiv szféra miikodtetését nem tartjak annyira fontosnak.
A gyermekek bevondsa a felnottek jatékéba, munkdjaba a spontan tanuldst erdsiti. Az dvoda
feladata az eltér6 tapasztalds, élményhatds, ismeret, tuddsanyag megismertetése és potlasanak
megszerzese, az iskolakezdéshez az esélyegyenldség megteremtése.

Az anyanyelvi, irodalmi nevelés soran gyakran taldlkozunk a gyermekek korében hidnyos
fogalomismerettel. Gyakoribb a gyermekek korében az életkori beszédhiba. A
szokincsgazdagitds lehetdségei koriil gyakrabban alkalmazzuk a képolvasast, a hangutanzo
jatékokat, a mesedramatizalast, a babozast. A verbalis 6nallosdg fokozasdhoz dialogusokra
épiild jatékokat kezdeményeziink. Az dvodai irodalmi nevelés a roma gyermekek identitas
tudatanak kialakitdsdnak lehetdségét jelenti. Vizualis nevelés teriiletén az 4abrazold
tevékenységekhez sziikséges targyi feltételek gyakran hianyoznak a csaladban. Eppen ezért az
ovodaban kell a helyes eszkozhasznalatot elsajatitaniuk és a kiilonféle technikéakkal
megismerkedniiik a gyermekeknek.

Zenei nevelés teriiletén jellemzd a gyermekek érdeklddése. Megmutatkozik tehetségiik a szép,
tiszta éneklésben, a dallam gyors elsajatitasdban. Egyes gyermekeknél megvalosithaté a korai
tehetséggondozas.

A kornyezet megismerésére nevelés sordn fontos, hogy az dvodapedagdgus ismerjék a
gyermekek eltéré élményanyagat, a hianyzo elemeket potoljak, bdvitsék a meglévd
tapasztalatokat. Megismertetjik a gyermekekkel a szdmukra nehéz gytlijtéfogalmakat,
raszoktatjuk arra, hogy élményeiket merjék széban kifejezni. Ovatosan kell bannunk a
csaladbol hozott hiedelmekkel, babondkkal. A gyermek valosdg — mesetudatanak erdsitését
ezeken a teriileteken a csalddokkal kozosen probaljuk megoldani.

A matematikai nevelést jol szolgdlja a csaladok egyiittélése, gyakorlatias életvezetése. A
gyermekek matematikai érdekldodése és tudasa azonban kicsit egyoldaltl, amire otthon sziikség
van azt feltlinden jol, amire nincs, azt egyaltalan nem tudja. Az ismerds teriileteket felszinre
hozva feladatunk a gyermekeket elvezetni az ismeretek felé. A matematikai nevelésben
allando vizsgalodas targya a targyi vilagrol a képi, a képirdl a fogalmi, az elvontabb felé
milyen mértékben képes a gyermek elmozdulni. Figyelmet forditunk a cigany gyermekek
értelmi fejlddésében a tanulékonysagra, az emlékezeti tevékenységre, a képszerli sikon
torténd miveletvégzésre.

Az alabbi képességfejlesztésekre nagy hangsulyt helyeziink:
e Kondicionalis képesség (erd, alloképesség, gyorsasag)

Térérzék, szem- lab- kéz koordinacio

Figyelem

Testséma, irdnyok, téri tajékozddas

Finommotoros koordinacid, megfigyeloképesség

Erzékelés, tapintas

Esztétikai érzék, illetve ritmusérzék

6.2. Kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek nevelése

6.2.1. Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai ellatasa

A sajdtos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelését az ovodai csoportokban a tobbi
gyermekkel egyiitt nevelve valositiuk meg intézményiinkben.
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e Az ovodai nevelés, az ovodai foglalkozds elsodlegesen nem a sajdatos nevelési
igénybol eredo hdtrany csokkentését, a gyermek egészségiigyi habilitdcidjdt,
rehabilitdciojdt szolgdlja.

e A tanulasi képességet vizsgalo rehabiliticios és szakértoi bizottsdg véleménye
alapjan egyéni foglalkozds keretében - egyéni fejlesztési terv (egyéni haladdsi
napld) alapjan - biztositjuk egyéni megsegitésiiket.

e A sajdtos nevelési igénybol eredd hdtrany csokkentése érdekében biztositjuk,
hogy a fogyatékossag tipusanak megfelelo végzettséggel, szakképzettséggel
rendelkezo gyogypedagogus segitse az ovodapedagogusok munkdjat.

A sajdtos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelését kiilonosen az alabbiak figyelembe
vételével valositiuk meg:
e a kisgyermek harmonikus személyiségfejlodését, az eredményeit, erényeit, sikeres
probalkozadsait értékelo, massdgdt elfogado kirnyezet megteremtésével segitjiik;
az ovodaban toltendo idot - szakértoi vélemény alapjan - folyamatosan és fokozatosan
noveljiik;
a kiilonleges gondozdsi igény kielégitésénél kiemelt figyelmet forditunk a specidlis
segédeszkozok haszndlatdra, a segédeszkozok elfogadtatdsdra, az azok kovetkezetes
haszndlatdra és megorzésére nevelést folyamatos feladatunknak tekintjiik;
a fejlesztés rovidtavie  céljait minden esetben a fejlesithetoséget  tiikrozo
gyogypedagdogiai-, orvosi -, pszichologiai- komplex vizsgalat diagndzisaira, javaslataira
épitjiik;
a fejlesztések a szamunkra megfeleld teriileteken valdsuljanak meg, az elvdardsok
igazodjanak fejlodésiik lehetséges iiteméhez.

Cél:

e A sajdtos nevelési igényii gyermekek alkalmazkodo képességének, akaraterejének
ondllosdaganak, egyiittmiikodésének érzelmi életének fejlesztése, integrdlt ovodai csoportok
keretén beliil.

e A gyermekben rejlo tanuldsi potencidlok kihaszndldsdval a problémamegoldo képességre
nevelés.

e A sériilt, illetve lassabban fejlodé funkciok leheto legkorabbi és leghatékonyabb
fejlesztése, a gyermekek életminoségének javitdsa.

e A sériilt funkciok pozitiv irdanyba torténd fejlesztése, a sikeres, kudarctol mentes iskolai
palyafutds kezdése érdekében.

Feladat:

e Olyan komplex (orvosi, pszichologiai, gyogypedagogiai) szakvélemények dttekintése,
melyek segitségével megismerhetjiik a sériilés mértékét, strukturdjdat, amelyek alapjan
tervezzZiik a specifikus fejlesztést.

A sajdtos nevelési igénybol eredo specidlis fejlesztd tevékenységek megszervezése
(mozgdsterdpia, vizudlis-, akusztikus-, taktilis észlelés, értelmi képességek fejlesztése,
beszéd- és nyelvi képesség fejlesztése, megismero folyamatok kialakitdsa, ondllosag,
szokdsok elsajatitasanak gyakoroltatdsa.

A napi életritmusba a specidlis tevékenységek beépitése, melyek a sériiltek
felzarkoztatasat segitik elo.

A sajatos nevelési igényii gyermekek sériilés-specifikus fejlesztése, illetve a
képességeket- és készségeket befolydsolo pszichikus funkciok fejlesztése, szakemberek
segitségével.




o Specidlis modszerek, terdpids eljardasok, technikdk szakszerii megvalasztdasa és azok
alkalmazasdval a kognitiv képességek fejlesztése.

e Differencialt, a sziikségletekhez igazodo segitségnyujtdssal képességfejlesztés, a
hidanyosan miikodo képességek kialakitdsa, fejlesztése, esetleg korrekcidja valamennyi
teriileten.

o FEgyénre szabott fejlesztoprogramok készitése a sériilt gyermekek részére, a
szakvélemény alapjdan.

e Interperszondliskapcsolatok alakitdsa.

e Olyan modell nyujtasa, amely pozitiv iranyba befolydsolja a sériilt gyermekek fejlodését.
Mindezekkel a harmonikus személyiségfejlodést elosegitve.

A helyi ovodai nevelési programunkban meghatdrozott nevelési, fejlesztési tartalmak a
gyermekek kozott fenndllo kiilonbozoségek ellenére minden gyermekre érvényesek.

A sajdtos nevelési igényii gyermekek esetében a tartalmi és eljardsbeli differencidalds
nagyobb mértékii és a szokdsostol eltérd eljardasok alkalmazdsdt és kiegészito pedagogiai
szolgadltatdsok igénybevételét is sziikségessé teszi.

A gyermekek egyéni fejlesztésének dokumentuma:
e ""Egyéni haladdsi naplo'" és az
o ""Egyéni foglalkoztatds terve'.

A nevelési tandcsado, szakértoi bizottsdag vizsgdlatan kiszirt - beilleszkedési zavarral,
tanuldsi nehézséggel, magatartasi rendellenességgel kiizdo - ovoddas gyermekek
megsegitését elsosorban a sajdat gyermekcsoportjaban az ovodapedagogusok feladatinak
tekintjiik.

Az egyéni fejlesztés személyre sz0lo programjanak kidolgozdasaban és megvaldsitisdban - a
nevelési tandcsado illetve a szakértoi bizottsag javaslata alapjdan - kiemelt szerepet szanunk
a differencialo pedagogiai végzettséggel rendelkezo ovodapedagogusainknak.

A gyermekek egyéni fejlesztésének dokumentuma:

rrrrrr

o Egyéni fejlodési és fejlesztési naplo (személyes portfolio)
6.2.2.Kiemelten tehetséges gyermekek nevelése:

Cél
,» L ehetség igéretek” felismerése,gondozésa.
Feladat:

e Tamogato és szakszerli kornyezet megteremtése, amelyben a tehetség-igéretek minél
korabban felfedezhetdk, €s kiemelkedd képességeik tovabbfejlesztése biztositott.

e A tehetség igéretek erds oldalanak fejlesztése
e A gyermekek tehetségével 6sszefliggd gyenge teriiletének erdsitése
e Kiegyensulyozott, elfogadd, szeretetteljes dvodai légkdr megteremtése
e Feltoltddés, pihenés, elvonulas lehetdségének biztositdsa
Tartalma:

e Integrild tehetséggondozas, mely a ,tehetségigéretek” egész személyiségének
komplex fejlesztésére irdnyul.

65




e Miihelyfoglalkozasok vezetése, mely a ,tehetségigéretek” specidlis érdekldodésére, épit
specialis tobblet nyujtasaval a gyermekek képességeiknek ¢és érdeklodésiiknek
megfelelden.

e A tobbségen beliil a differencidlas eszkozrendszerével a tehetség fejlesztésének
segitése.

6.3.A gyermekek esélyegyenloségét szolgalo intézkedések, szocialis
hatranyok enyhitését segito tevékenységek

Helyzetkép

A térségiinket sujtdé nagymértéki munkanélkiiliségbdl adoddéan megndtt a rossz anyagi
kortilmények kozott él6 csaladok szadma. Egyre tobb a helytelen életmddot folytatd felndtt, a
csaladok szétesnek, sok sziilo iskolazottsaganak alacsony foka, az elhanyagolo nevelés
kapcsan egyre tobb a veszélyeztetett és hatranyos, s ezen beliil a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermek szama is.

A hosszantarté munkanélkiiliségbdl fakad, hogy a csalddok miikddési rendje valtozott meg. A
klasszikus apaszerep eltlint, sok esetben a gyermekek utan jard juttatasbol élnek.

2) A gyermekvédelem: mindazoknak a pedagogiai, jogi, egészségiigyi és szocialis
tennivaloknak az Osszessége, amelyek a veszélyeztetett gyermek nevelését, eltartasat,
munkaba 4llasat, érdekvédelmi és egészségiigyi gondozasat biztositjak.

Ebben az értelmezésben tehdt idetartozik valamennyi gyermekvédelmi tevékenység,
fiiggetleniil attdl, hogy azt mely hatdsag vagy személy végzi. Az 4llami és tarsadalmi szervek
a gyermekvédelemben az aldbbi elvek megvalositasara torekszenek:

e a gyermekvédelem legyen a tdrsadalmi neveldmunka szerves része, a
gyermekvédelem legyen a csalad védelme,

e agyermekvédelem leglényegesebb tevékenysége a prevencid (megeldzeés) legyen,

e a gyermekvédelmi munka soran torekedni kell a személyiség teljes
kibontakoztatasara, illetve a sériilt személyiség orvoslasara,

e biztositani kell a gyermekvédelmi gondoskodds keretében nevelkedd gyermekek
korszerii nevelésének feltételeit.

A gyermekvédelem célja: a megeldzés, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése és a
veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetésében
valo segitségnyujtas, egylittmiikodés a kiilonb6zd szakemberekkel.

A nevelési intézményiink feladata, hogy felismerje a problémat, keresve az okokat, nytjtson
segitséget, illetve jelezzen az illetékes szakembereknek.

e Hatranyos helyzetii gyermekek azok, akiket a csaladi koriilményei, szocidlis
helyzete miatt a jegyzd védelembe vett, illetve aki utdn rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatast folyodsitanak.

e Ezen beliil halmozottan hatrianyos helyzetii gyermek az, akinek a torvényes
feliigyeletét ellatod sziildje, illetve sziilei — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
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igazgatasrol sz610 torvény szerint vezetett nyilvantartas alapjan késziilt statisztikai

adatszolgaltatas, a gyermeket megilletd szolgéltatds megallapitdsahoz a sziild

nyilatkozata szerint — legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaméan folytatott
tanulmanyait fejezte be, fejezték be sikeresen, tovabba az a gyermek, akit tartds
nevelésbe vettek.

Kialakuladsdhoz vezetd tényezOk: a csaladjara, sziikebb tdrsadalmi kornyezetére
jellemz6 elhanyagol6 nevelés, gondozas, valamint a csalddban a deviancidk halmozott
eléfordulasa (alkohol, brutalitas).

Kovetkezménye lehet a gyermeknél is megjelend devians magatartasi formak
kialakulasa.

3) Pedagogiai munka kiemelt teriiletei

A tudéshoz valé hozzajutas esélyét minden HHH kisgyermek szdmara biztositani szeretnénk.
A 3-6-7 éves koru gyermekek- sajatos kultarajukbol és csaladi életviteliikbdl adddo
massagara  tekintettel- sokoldalt, harmonikus személyiségfejlesztése, differencialt
modszerekkel a célunk.

Feladatunk, olyan pedagdgiai kornyezet kialakitasa, ahol a massag felé fordulds mindenkinek
természetessé valik, hogy megismertessilk a befogadd tarsadalom normait, alakitsuk a
csaladok értékrend;jét, erkdlesi magatartasukat.

Az 6vodaba épéskor komplex allapotfelmérés (részletes anamnézis) készitése, rogzitése a
fejlodési napléban.

Kommunikaciés nevelés (szokincs, nyelvi kifejezOkészség, beszédértés, beszéd észlelés
fejlodésének eldsegitése)

Erzelmi nevelés, szocializicié (az 6vodai nevelésbe illeszkedés elésegitése, bizalom,
elfogadas, egyiittmiikodés). A nehezen szocializalhato, lassabban fejlddd, alacsonyabb
fejlettségi szinten allo, érzékszervi vagy mozgassériilt, hatranyos helyzetli, az elhanyagolt,
illetve kiemelkedd képességli gyermekek nevelése specidlis ismereteket, sajatos torddést
igényel, sziikség esetén megfeleld szakemberek (pszichologus, logopédus vagy mas
gybdgypedagogus, stb.) kozremiikodésével.

Egészséges életmodra nevelés (egészségtudat kialakitasa, taplalkozas)

Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa az dvodai
nevelés funkcioi koziil a legfontosabbat érvényesiti: az egészség, a testi fejlodés, a fizikai
allapot védelmét és fejlesztését. A gyermekek fejlddéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
egészséges kornyezetet és sziikségleteinek €s mozgasigényének kielégitése sordn kiemelt
figyelmet forditunk az egyéni, eltérd sziikségletekre.

Tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése

Programunk felismeri, értékeli, tdmogatja és 0Osztonzi azoknak a kivéanatos
személyiségtulajdonsagoknak, jellemvondsoknak az &vodaskorban valdé megalapozasat,
amelyekre az alakuld demokratikus tarsadalmunkban, a gyorsan valtozé i1d6 fliggvényében
szlikség van.

4) Korszeri ovodapedagogiai modszerek:

a gyermek kezdeményezéseire tamaszkod6 mddszerek,
kompetencia alapu 6vodai nevelés,

differencialas,

kooperativ technikak,

mozgas, zene felhasznalasa,
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e sziildkkel valo partneri egyiittmiitkodés modszerei: nyitott napok, nyitott hetek, csaladi
napok, fogado orak, nyitott 6vodai tinnepek stb.

5) Gyermekvédelemmel, az egészségiigyi ellatassal, szocialis segitségnyujtassal
kapcsolatos munka

Egészségiigyi sziirovizsgalatok (a gyermek fejlodésének nyomon kovetése, regisztralasa,
sziikség esetén szakorvosi - fogdszat, szemészet, fiilészet, ortopédia - vizsgalatanak)
kezdeményezése, megszervezése

Gyermekorvosi, védonéi tanicsadas (a sziilok szdmara az egylittmiikodé partnerekkel
kialakitott kzos programok)

Gyermekjoléti szolgaltatasok kezdeményezése, illetve szervezése (ruhdk, jatékok, konyvek
gyljtése, adomanyozasa, kolcsonzése; kirdnduldsok, taborok szervezése; rendezvények
latogatasa).

A szocialis ellatorendszerrel valé aktiv egyiittmiikodés (egyetlen gyermek se maradjon ki
az oOvodabol a sziilok szegénysége, az 6voda 4ltal kért természetbeni és pénzbeli
hozzajaruldsok fedezetének hianyaban)

6) Egyiittmiikodések Kkialakitasa az oOvodan Kkiviili szervezetekkel, Kkiilonosen az
alabbiakkal

e Gyermekjoléti, csaladsegité szolgalat (a sziilok tdmogatésa, er6forrasainak feltarasa)
e Védondi halézat (a gyermekek oOvodai Dbeiratdsdnak tdmogatdsa; korai
képességgondozassal kapcsolatos tanacsadas)
e Szakmai szolgaltatok (konzultdciok a gyermek fejlddésérdl, fejlesztési terv kozos
kidolgozasa, szolgéltatasok biztositasanak megtervezése és biztositasa)
e Nevelési Tanacsado, Balassagyarmat
e Tanulasi Képességet Vizsgalo és Rehabilitacids Bizottsag, Salgotarjan
e Roma nemzetiségi onkormanyzat illetve civil szervezetek (a gyermekek oOvodai
beiratdsaval, a hidnyzas csokkentésével, iskolavalasztassal, sziiléi programokkal
kapcsolatos egyiittmiikodés.

7) Ovoda-iskola Atmenet timogatasa

Iskolaérettség elérését tamogato pedagogiai munka:
e a tanulasi képességek megalapozasa, kiilonos tekintettel a kompetencia alapti dvodai
nevelés vald elterjesztésére;
e a tanulisi és egyéb részképesség zavarok kialakuldsanak megeldzése fejlesztd
pedagdgiai, gydgypedagdgiai, gydgytestnevelési ellatds biztositasa;
e az alkotasvagy sziikséges szintjének kialakitdsa, fejlesztése rajz kiallitasok, vers- és
e mesemondd versenyek szervezésével dvodai és varosi szinten.

Iskolavalasztas segitése:
e akijelolt iskolaval kozos kapesolatfelvétel,
e aszabad iskolavalasztassal,
e a halmozottan hatranyos helyzetlieck elonyben részesitésével, a sajatos nevelési
igénylivé mindsitéssel kapcsolatos felvilagositas, tandcsadas tdmogatasa.
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Az érintett iskoldakkal kozos ovoda - iskola dtmenetet segito program
e a DIFER meérés 4 éves korban valo megkezdése,
e kolcsonos hospitdalasok, esetmegbeszélések,
o kozos programok szervezése (gyermeknap, kidllitas, kirandulds, szinhdzldatogatads,
kiallitds)
o kozos mithelyfoglalkozas,
o szakmai napok latogatisa a kompetenciai alapu ovodai nevelés és iskolai oktatds
osszehangoldsaért.
A gyerekek fejlodésének utan kovetése legalabb az dltalanos iskola elso évében.
Egyéni dtvezetési tervek készitése Isd. mellékletként a TAMOP-3.4.2.4/11-2-2012-0033
Sajdtos ut az ovoddtol a munkaeropiacig Nograd megyében pdlydazat keretében késziilt
munkatervet.

8) Sziilokkel valo kapcsolattartas, egyiittmiikodés

e Személyes kapcsolat kialakitdsa minden sziildvel

e A gyermekek egyénre szabott beszoktatdsdnak biztositasa

e Rendszeres napi, vagy heti tajékoztatas a gyermekek fejlodésérol:

e Egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a csalad
szokésainak, értékrendjének megismerése, megértése, a csalad erdforrdsainak feltarasa
Sziil6i kozosségek kialakitasa, rendezvények szervezése
e Partnerkozpontu miikodés, sziildi igények kiszolgalasa

9) Intézményi onértékelés, eredményesség
Eredményesség megallapitasa, indikatorok teljesiilése:

bedvodazasi arany,

hianyzas csokkenése,

DIFER mérésnél a hozzaadott érték,

iskolakezdés megfeleld iddben,

sajatos nevelési igénylivé mindsités csokkenése,

normal tantervii, integralt iskolai kornyezetbe torténd beiskolazas,
szabad iskolavalasztas érvényesiilése,

iskolaérettség elérése mérése.

7. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Ovodankban, arra toreksziink, hogy a sziilok megelégedésére a csaladi nevelést kiegészitve
gondozzuk, apoljuk, véd;jiik, szocializaljuk, fejlessziik a gyermekeket.

Kapcsolataink:
o Nevelotestiilet €s a tobbi munkatars
e Ovoda és csalad
e Ovoda és iskola
e Egyéb partnerkapcsolatok

Nevelotestiilet és a tobbi munkatars
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A program tobbszor hangsulyosan érinti az 6vondi minta szerepét, feladatait és utal a tobbi
6vodai dolgozo hozzaallaséra, feladataira is.

Az egyiittmiikodés folyamatdban az egymadsra figyelés és a neveldmunkéhoz valo viszonyulds
fontos mozzanata a kapcsolatokban. Isd. mellékletlént a TAMOP-3.4.2.4/11-2-2012-0033
Sajdatos ut az ovoddtol a munkaeropiacig Nograd megyében pdlydzat keretében késziilt
szakmai egyiittmiikodés munkatervet.

Az dvodai dolgozok egy folyamat részeivé valnak, ahol mindenkinek megvan a maga szerepe.
A gordiilékeny, hiteles egyiittélés dvodan beliil képes sugirozni a hagyoméanyok és a
természet szeretetét.

A kiilonbozd tevékenységek osszekovacsoljdk a kozosséget, és igényes munkavégzésre
Osztonodznek. Olyan légkor kialakitasa a cél, amely a szereteten és az elfogadason alapul.

7.1 OVODA ES CSALAD, SZULOKKEL VALO KAPCSOLAT

Alapelveink:
e anevelésben a csaldd szerepe az elsddleges az 6voda €pit ré és kiegésziti azt
bizalom teli, dszinte 6vodai légkor
massag tisztelete, elfogadasa
nyitott, segitokész testiilet
a program hiteles éltetése
egyenletes kapcsolattartas
pedagdgus etika

A kapcsolattartas formai:
e Dbeiratkozas: az elsd személyes kapcsolat felvétele
Osszevont €s csoport sziiloi értekezletek szervezése
csaladlatogatasok: csalddi nevelési szokdsok megfigyelése
napi beszélgetések, informaci6 a gyermek allapotarol
nyitott 6voda meghirdetése
kozos tinnepek: farsang, anyak napja
k6zos programok szervezése (ovinap, kiranduldsok stb.)
munkadélutanok, tarsadalmi munka stb.
rendszeres tdjékoztatds a gyermekek fejlodésérol, fejlettségi szintjérol

A CSALAD BEVONASA AZ OVODAI ELETBE

A csalad massal nem poétolhato, elsddleges szocializacios kozeg. A sziilok kotelességérzetét
erOsitjiik azzal, hogy hangsilyozzuk a csaldd potolhatatlansagat. Kello tapintattal,
kortiltekintéssel segitjiik, hogy sziildi feladataikat minél eredményesebben oldjak meg.

A kialakitott kapcsolat segit benniinket a szocidlis hatranyok felismerésében, €s a sziikséges
segitségadds modjdnak meghatidrozasaban. A hatékony egyiittnevelés érdekében fontosnak
tartjuk a csalddokhoz vald kozelitést, melyben a kezdeményezd szerepet mi vallaljuk fel. A
szilok mintadt lathatnak t6liink a kiilonb6z6 nevelési helyzetek megoldésara.
Mindennapjainkban, programjainkon lehetdséget biztositunk a sziildknek arra, hogy
megismerhessék a kiilonbozd fejlesztd hatasu jatékokat, ezaltal tudatosabba probaljuk tenni
gyermekiik otthoni jatékkészletének bovitését €s ennek modjait (vasarlds, sajat készités,
csere). Szeretnénk elérni, hogy a sziilok partnereinkké valjanak az dvodai nevelésben, s
esetleges problémaik, gondjaik megoldasaban kérjék segitségiinket.

Az 6voda és a csaladok kozelitésének szintjei
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Az 6vodai csoportokban rendszeresen tajékoztatjuk a sziiloket a gyermekek mindennapjairol,
a nekik szervezett programokrél, megismertetjilk ezek céljat, az ezekhez kapcsolodd
feladatokat.

Szervezett sziiloi megbeszélések, tajékoztatok tartalmi, formai szempontjai a kovetkezok:

e Dbaratsdgos helyszint biztositunk a tér célnak megfelelé berendezésével, a diszitd
targyak elhelyezésével, vendéglatassal, zenével,
kozvetlen beszélgetésre alkalmas 1égkort alakitunk ki,
hangulatkeltd jatékokkal, egymasra figyeléssel batoritjuk aktiv részvételiiket,
a csoport életérdl sz616 beszamolokat fotokkal, gyermekmunkakkal illusztraljuk,
alkalmat teremtiink minden projektek kapcsolddo sziildi segitség megkdszonésére.

SNI gyermek rehabilitdacios sikerességének érdekében a sziilovel torténo aktiv és folyamatos
kapcsolattartdasra toreksziink.

Az év eleji megbeszéléseken felmérjiik azokat a teriileteket, amelyeken szamithatunk a sziilok
segitségére. E feladat megvaldsitasdhoz olyan személyes kapcsolatot alakitunk ki, melyben, a
sziikséges mértékben megismerjiikk koriilményeiket, értékrendjiiket, életviteliiket, a csalad
szerkezetét, generdciok kapcsolatat, a sziillok gyermekismeretét, a gyermeknevelésben valo
Jjartassagat, az 6vodai neveléssel szembeni elvardsaikat. Mindezek alapjan tervezziik azokat a
feladatokat (a mindennapi élethez, a projekthez kapcsolodoan), amelyekbe a csalddok tagjai
bevonhatok. Beszélgetéseink soran kiemeljik gyermekiik pozitiv tulajdonsdgait, és ezek
mellett a fejlesztést, igényld teriileteket.

Munka délutin, - melyet évente egy-két alkalommal szerveziink sziilok, csaladtagok és
gyermekek részvételével. Ez a program lehetdséget biztosit a felndtt és gyermekkozosség
formalasara, alakitdsara. Emellett nagy értéke még, hogy a kozdsen készitett, javitott
jatékokhoz, targyakhoz jobban kotddnek és megdvasukra is nagyobb figyelmet forditanak.
Szervezésében iranyaddak a sziiloi értekezletek megvaldsitdsanak formai, tartalmi
szempontjai.

A csoportban valé sziiloi részvétel - mindennapi életiink természetes része. Hivjuk és
varjuk a sziildket kozos jatékra, tevékenységre. A bekapcsolddds modjairdl, szabalyairdl a
k6z6s megbeszéléseken tajékoztatjuk a sziiloket.

Kérjik, hogy csak egészségesen jojjenek a gyermekek kozé, igy barmely tevékenységben
résztvevok lehetnek. Az egyiittlétek sordn megismertetjiikk a csoport szokésait, szabdalyait,
melyeket valamennyien betartunk. A k6z6s munka irdnyitdsa mindig a mi feladatunk, igy az
is, hogy elmondjuk, milyen lehetdséget kindlunk a kapcsolddasra.

Hagyomanyos programjainkat - a folyamatos érdekldodés tartja életben, melyeket ugy
szerveziink, hogy a sziilok gyermekeikkel egyiitt aktiv résztvevoi legyenek.

Csaladi nevelés tamogatasa, szocialis kompetenciak erésitése

Szocialis tevékenységiink széles korii, melynek kiemelt szinterei a csaladi szoba és a csaladi
jatszohaz, melyek lehetdséget teremtenek a szemléletformalasra, értékkozvetitésre, a csaladi
¢let tdmogatasara. A csaladi beszélgetd szoba szintere a kapcsolatteremtésnek és
kapcsolattartdsnak, a tdjékoztatasnak /nevelési program megvalosuldsa, kompetencia alapu
nevelés eredményei, gyermekek egyéni fejlddési utjai/ és a nevelési helyzetek segitd
megbeszélésének. A sziilokkel vald sikeres egylittmiikodés és hatékony egyiittnevelés
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tekintetében fontos szerepe van a gyermekvédelmi dvodapedagdgusnak is, aki rendelkezik
azzal a felkésziiltséggel, amelynek birtokdban a szocidlis €s a hozzd kapcsolodo specialis
pedagogiai feladatokat felvallalja. A tarsadalmi hattérfolyamatok nevelési intézményekre és a
csaladokra gyakorolt hatdsainak ismeretében, foglalkozik a gyermekek szocializacios
problémaival. Segitséget ad a gyermekeknek, a csalddoknak, az dvodapedagdgusoknak.
Kapcsolatot épit ki a szocialis, a neveld-oktatd, az egészségiigyi, a jogi érdekérvényesito,
valamint a gyermekjoléti és védelmi intézményekkel, amelyeknél képviseli a raszoruld
csaladok érdekeit. Az egylittmiikodés sordn partneri kapcsolatokat alakit ki mas
szakemberekkel.

A gyermekvédelmi munka célja a raszoruld csalddok segitése, melyet a gyermekvédelmi
felelos a gyermekekkel egytitt €16 €s dolgozo felndttekkel egytitt végez.

A gyermekvédelmi felelds sziikség szerint, de 3 havonként feltétleniil felméri a valtozasokat.
Az ¢ feladatai kozé tartozik, hogy tdjékoztassa a csalddokat a segitd forumokrdl, azok
szakembereinek elérhetdségérdl, nyitott szemmel jarjon, vegyen észre apro, figyelmeztetd
jeleket, tapintattal keresse a gyakorlati segitségnyujtas lehetdségét. Szerepe lehet a
kapcsolatfelvétel tamogatasaban, a folyamatos egyiittmiikodés segitésében is. A konkrét
esetek elemzésekor a csoport pedagogusai és a gyermekvédelmi felelds egyiitt dontenek a
tennivalokrél. Fontos pedagdgiai feladatunknak tartjuk, a nemzetiségi, vilagnézeti
kiillonbozoségekbodl adodd eltérd nyelv és kultura tolerdlasat. A beilleszkedést oly mdédon
segitjiik, hogy ,,hidat” épitiink a két kultara kozé.

Toreksziink a massdg kétoldalu elfogadtatasara. Munkdnk sordn tudatosan figyeliink a
kommunikécios nehézségek oldasara, a beszédfejlesztésre, az eltérd kultura megismerésére,
igény és lehetdség esetén a nemzeti szokdsok megtartasara.

Programunkban minden sziiloi részvételi, egyiittmiikodési format szivesen fogadunk,
természetesen megtartva az Ovodapedagogus szakmai kompetenciajat, felelosségét.
Programunk tag teret biztosit a gyermek érdekeit képviselve az egyiittnevelés sajatos, gazdag,
sokszinli formdinak megjelenitéséhez, az 6vodapedagogus €s a sziilo egyiittmiikodéséhez.
Ovodapedagogusaink csaladpedagégiai, csalidgondozéi, csalid- és gyermekvédelmi
tevékenységet is ellatnak. ElsOsorban a tarsadalmi erdforrdsok és a csaladok kozotti
informécidaramlast, a segitd kapcsolatok felvételét tudjuk tdmogatni.

7.2 Az 6voda Kkiils6 kapcsolatai

Az o6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az évodaba 1épés elétt
(bolcsdde, neveldotthon), az ovodai élet alatt (pedagogiai szakszolgalat intézményei,
kozmiivelddési intézmények) és az dvodai élet utan (iskola) meghatirozd szerepet toltenek
be a gyermek életében. A kapcsolattartds formdi, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz
¢s a sziikségletekhez. A kapcsolatok kialakitdsdban és fenntartdsdban az dvoda nyitott és
kezdeményezd.

Ovoda — boleséde

Az atmenet zOkkenOmentessé tétele érdekében olyan tartalmi kapcsolatot épitiink ki a
bolesddével, melynek soran megismerhetjiik, segithetjik egymds neveldmunkajat.

Az egyiittmiikodés formai:
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o Latogatasok
o Tapasztalatcserék
o Ko6z0s tovabbképzések

Ovoda — iskola

A pedagégiai munkank megijitasanak idészakaban (Ovodai Integraciés Fejleszté Program,
kompetencia alapti 6vodai nevelés) az eddigieknél szorosabb ¢s hatékonyabb egylittmiikddés
sziikséges az 0vodak és az iskolak kozott. Fontosnak tartjuk az azonos szellemiség érdekében
a folyamatos, rendszeres, hagyomanyteremtd- ¢és megtartd kapcsolatot, egylittmiikodést
kistérséglink ovodai és iskoldi kozott. A kapcsolat felvétele, az iskola felé nyitds és a
hatékony, kolcsondsen gazdagitd szakmai egyiittmiikodésben a kezdeményezd szerep az
6vodéé, az 6vodapedagdgusoké.

Az egyiittmitkodés formai:

az iskolai nevelokkel az emberi és szakmai kapcsolatok folyamatos &poldsa,
érdeklddés egymas munkéja, problémadi, eredményei irdnt;

kolcsonos latogatasok, tapasztalatgytjtés: az elsd osztalyosokat meglatogatjuk az
iskolaban, az elsd osztdlyos tanitok, pedig a leendd iskolasokat latogatjadk meg az
ovodaban;

szakmai tandcskozdsok, megbeszélések, eldaddsok az alsé tagozaton tanitd
neveldkkel, olyan pedagdgiai, pszicholdgiai, modszertani témdkban, amelyek
segithetik az dvoda - iskola dtmenet, zokkend mentesebb megvalositasat;
egyittmiikodés az dvodabdl az iskoldba vald atmenet megkonnyitése érdekében,
konzultacid az d6vodai kompetencia alapu nevelésrdl, visszacsatolds a partneri
igény/elégedettség mérés eredményeirdl,

figyelem felhivas arra, hogy a kimend gyermek aktudlis fejlettségi szintjét és a
fejlesztés feladatait tartalmaz6 dokumentumot kérhetik a sziilétdl, konzultacid az
6vodabol iskolaba érkezd gyermek atmeneti allapotanak jellemzdirdl,

szakmai mithelymunka (6voda-iskola dtmenet timogatdisa); TAMOP-3.4.2.A/11-
2-2012-0033 ,,Sajdtos ut az ovoddtol a munkaeropiacig Nograd megyében”
palyazat keretében létrehozott szakmai megdllapoddsok, dokumentumok és az
egyéni dtvezetési tervek szerves részér képezik.

szlldi értekezleteken vald részvétel: a leendd elsé osztalyos neveldk tajékoztatjak
az iskolaba késziilok sziileit, pedagogiai elképzeléseikrél az iskolaba 1épés
teendOirdl;

a gyermekek latogatdsa az iskoldban: ismerkednek a tanitondvel és az iskolai
kornyezettel,

nagycsoportos gyermekek utdn kovetése legalabb az elsd osztalyban;

koz6s rendezvények, jatékok, tinnepek szervezése.

Fenntartoval, szocialis bizottsaggal, gyermekjoléti szolgalattal:
- a kapcsolatunk részben hivatalos, részben, pedig tdmogatd, segitd jellegii-

Formai:

o kolesonos tajékoztatds, egyéni megbeszélések
e (¢vodavezetd beszdmoloja
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e ¢dvoda képviselete, informacidaramlas
e alkalmanként eset megbeszélések

Az 6voda és a kozmiivelddési intézmények kapcsolata:

e Miivelodési haz,

e Miuzeum,

e Konyvtar
Folyamatos, rendszeres kapcsolatot épitettiink ki a kultirakozvetités™ helyi intézményeivel.
Hagyomanyosan megszervezett kozmiivelodési programjaink:

e Gyermekszinhaz,- mozi latogatas, 6vodai rendezvények szinhelye.

e Konyvtarlatogatas.

e Muzeumlatogatasa.

o Ko6z0s program: majalis.
Formai:

e latogatasok

e gyermekmisorok
Beépitve a nevelomunkdba, lehetbleg ugy, hogy ne zavarja a gyermek napirendjét, pihenését,
igényes valogatds a kindlatokbol.

Egészségiigyi szervekkel:
Védono, gyermekorvos, fogorvos: az egészséges életmod, egészségmegdrzés érdekében.
Formai:

e ¢vente a tankoteles kora gyermekek részére iskola alkalmassagi vizsgalat

e hallasvizsgalat évente

e ¢vente fogaszati szlirés

Szakmai Szakszolgalat:

Logopédus: fogaddorak elozetes megbeszélés alapjan
Nevelési Tandcsado:

o segitségét kérjiik sziikség esetén, ha sziilok szaktanacsadasra szorulnak
Tanulasi Képességvizsgalo Bizottsdg:

e az atlagtdl eltérd, sériilt gyermekek SNI

e BTM

e iskolara val6 alkalmassag vizsgalatat.

Szakmai Szolgalat:
Pedagdgiai Intézettel:
e folyamatosan figyelemmel kisérjiik a felkindlt szakmai képzéseket, programokat ¢és
érdeklddésiiknek, illetve a programunk meg kivanta fejleszteni lehetdségeknek

megfelelden részt vesziink azokon.
e atérség vezetdi, 0vodapedagdgusai szamdra tovabbképzések biztositasa

8. HELYI OVODAI NEVELESI PROGRAMUNK ERTEKELESE
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8.1.0VODANK IRASOS DOKUMENTUMALI

Ovodank irasos dokumentumai
e Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
Pedagdgiai program
Az dvoda éves terve
Felvételi mulasztasi naplo (pontos naprakész adatkezelés és nyilvantartas)
Csoportnapld
Tanulas tervezése
Egyéni portfolio — Egyéni fejlodési és fejlesztési naplo

8.2.AZ OVODAS GYERMEKEK SZEMELYISEG FEJLODESENEK
NYOMONKOVETESE

Programunk f6 elemét alkotja a gyermek fejlodése, illetve a fejlodés jellemzdinek ismerete az
6vodaskor végére.

Pedagogiai alapvetésiink

A fejlodéslélektanban megfogalmazott kutatdsi eredményekhez igazodéan nagyobb
intervallumban jellemezziik az o6vodas gyermekek személyiségfejlodését. Ebben a
folyamatban megengedhetd az esetleges, részleges id6leges elmaradas, mert az a fontos, hogy
a fejlédési szakasz végére érje el a gyermek a kivant fejlettségi szintet.

A gyermeki személyiség aktualis dllapotanak megismerését tiizziik ki célul. Nem a gyermeket
viszonyitjuk egy meghatarozott kovetelményhez, fejlettségi szinthez, hanem azt szeretnénk
tudni, hogy egy adott pillanatban hol 4ll a fejlédésben.

Fontos tudnunk, hogy az 6vodai nevelés folyamatdban, egy-egy iddszakban a gyermek
személyiségét milyen fejlettségi szint jellemzi, fejlddése milyen ivli, s még milyen fejlodési
utat kell megtennie, hogy 6vodaskor végére elérje az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges
fejlettségi szintet. Ennek az ismeretében tervezhetjilk meg az egyéni fejlesztés pedagdgiailag

crers

A GYERMEK FEJ’L(")’DESENEK NYOMON KOVETESERE ALKALMAZHATO
MODSZEREK, ELJARASOK

Programunkban olyan mddszerek, eljarasok alkalmazasat javasoljuk, amelyek megfelelnek az
alabbi tudomanyosan igazolt megéllapitdsoknak:

e agyermek személyisége csak tevékenység kozben ismerhetd meg,

e a kiilonbozd tevékenységek soran megjelend viselkedés, végzett teljesitmény, elért
eredmény kivaltotta érzelmek adjdk a legtobb informaciét a gyermekek aktualis
allapotarol,

e a megismerés az egész nevelési folyamat szerves része, a személyiség fejlodésének
pozitiv eredményii valtozasat kell szolgalnia.
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Programunk csupan vazolja, javasolja a vizsgalati modszerek, eszkozok alkalmazasi
lehetdségét az ovodapedagoégusoknak, pedagdgiai - pszicholdgiai felkésziiltsége alapjan,
szakmai kompetencidjara bizza a megfeleldek kivalasztasat és alkalmazasit pedagdgiai
tevékenységiikben. Programunk e témakorben hangsulyozza az 6nképzés, tovabbképzés
fontossagat a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozaséaért.

Az oOvodads gyermekek megismerését és fejlesztését segitd pszichologiai - pedagdgiai
vizsgalatok eszkozeinek, mddszereinek nevelési folyamatba vald alkalmazasara tesz javaslatot
programunk. Valljuk, hogy az eredményes nevelés érdekében torekedniink kell a gyermeki
személyiség fejlddésének nyomon kovetésére, a fejlodés elemzésére, a felszin alatt rejld
mélyebb Osszefliggések €s torvényszerliségek feltdrasara. Nem tdmaszkodhatunk csupén a
benyomasainkra, mert ha nem latjuk tisztan, nem értékeljiik pontosan eredményeinket, akkor
ez a haladas akadalya is lehet.

Méréses modszerek az 6vodaban
e Neveltségi szint mérése: informacidszerzes a neveltség allapotardl.

Feltar6 modszerek

e Megfigyelés: a gyermek fejlettségi szintjének megallapitasara szolgalo, legelterjedtebb és
legegyszeriibb modszer.

e Abbdl a ténybdl, hogy dvodaskorban a jaték a személyiségfejlodés leghatékonyabb
eszkoze kovetkezik, hogy a gyermeki fejloddést is legcélszeriibb egy jol felépitett, a
jatékban valdo megfigyelés elsddlegességét aranyaiban is kifejezd szempontrendszer
alapjan értékelni.

Kritériumai:

e természetes kornyezetben, tevékenység kdzben (elsdsorban szabad jaték) zajlik;
konkrétan meghatarozzuk a megfigyelés targyat,

tervszerli megfigyelési terv, konkrét megfigyelési szempontok szerint;
folyamatossag jellemzi;

a megfigyelés technikait és eszkdzeit meghatarozzuk.

Vizsgalat: ezen feltar6 mdodszerek kozos jellemzdje, hogy a vizsgalt gyermeket, gyermekeket
valamilyen médon megnyilatkoztatjuk.

Maédszerei: az interji, képes interji, nyitott mese, a beszélgetés, az ankét, szociometria,
felmérés stb.

Ezen moédszerek koziil a beszélgetés az 6vodaban, a gyermekek korében leggyakrabban,
szivesen alkalmazott egyszeri modszer.

Gyakran alkalmazzuk vizsgalatok soran a képes interju ¢s a nyitott mese modszerét.

Kritériumai:
e nyugodt, bizalom teli, meleg, szeretetteljes 1égkor biztositasa,

e ne befolydsoljuk gondolatainkkal, véleményiinkkel, sugalmaz6é é&s eldontendd
kérdéseinkkel, mert befolyasolhatjuk a vélaszt,

e tervezziikk meg a témat, a felteendd kérdéseket, ugyanakkor rugalmasan alkalmazkodjunk
a gyermek vélaszaihoz,
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e a beszélgetdpartner rokonszenvi kapcsolatok, kotddések alapjan vald kivalasztasa fontos a
gyermek érzelmi bedllitottsaga miatt.

A masik gyakran alkalmazott médszer: a szociometria, a gyermekcsoport rejtett halézatanak,
dimenzidinak feltérképezésére hasznaljuk, oOvodas gyermekekhez kozelalld jatékos
feladathelyzetekben. A kapott adatokat szociometriai matrixon rogzitjiik, s a kapcsolatok
viszonyrendszerét szemléletesen szociogrammal dbrazoljuk.

Feldolgozé médszerek: mindségi €és mennyiségi elemzés.
Fejlettségi szint mérése: informacidszerzés a fejlettség allapotarol.
e Képességek mérése

Az egyik legelterjedtebb formaja az intelligencia - tesztek alkalmazédsa. Kivanatos, hogy teret
nyerjen a pedagogiai értékelésben is, ha erre sziikség van.

Természetesen nem Ovodapedagdgusaink vizsgdlati eszkdze ez, de ha sziikséges, akkor
pszichologus kozremiikodését kérjiik. Elsdsorban a Nevelési Tanacsado, illetve a Tanulasi
Képességet Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsagok munkatdrsai végzik ezeket a
vizsgalatokat. Az eredményének figyelembe vételével a szakértdi véleményekben javaslatot
tesznek Ovodds gyermekeink egyéni fejlesztésére a fejlesztOopedagdgusaink, illetve a
gyogypedagogusok tevékenységkorére.

A masik nagy képességmérd tesztcsoportot a komplex iskolaérettségi tesztek alkotjak, s
ezekkel mar az Ovodaban is taldlkozhatunk, tobbféle valtozataval ismerkedtek meg az
ovodapedagdgusok. Az  iskolaérettségi tesztek egylitt mérik az  értelmi  és
teljesitményképességeket, s a legijabbak mar a kozosségi képességeket is vizsgaljak. A
komplex iskolaérettségi vizsgalatra a csoport dvondje tesz javaslatot pedagdgiai véleménye
alapjan, amelyet minden esetben megbeszél a gyermek sziiljével, ezt alairasaval latja el a
szlld is, s kozosen kezdeményezik a sziilovel a nevelési tanacsadonal a gyermek vizsgalatot.
Ezeket a teszteket indokolt esetben alkalmazzdk a fejleszté dvodapedagdgusok is, amelyek
végzésére tovabbképzések keretében felkésziiltek.

A specialis képességtesztek: beszédképességet, abrazold, zenei, sport, testi képességeket,
latas, hallés fejlettségét stb. vizsgaljak.

Az 6voddba jar6 gyermekek fejlodésének nyomon kovetésére alkalmazzuk a
DIAGNOSZTIKUS FEJLODESVIZSGALO RENDSZERT (tovabbiakban DIFER):

e azelemi készségek méréséhez sziikséges tesztrendszert (7 teszt), valamint

e minden kisgyermek esetében a fejlddési mutatdt a fejlodési folyamat kovetéséhez.
A DIFER programcsomag alkalmazdsdval célunk, hogy segitsiik az eredményes
iskolakezdést.
A tesztek négyféle értékelést tesznek lehetévé:

az elemenkénti analitikus diagnozist,

az OsszetevOnkénti analitikus diagnézist,

a tesztenkénti globalis diagnézist,

a rovid valtozataval kapott DIFER- index a gyors atfogd tajékozodast, az
iskolakezdési sziirést szolgélja.

Javasolt mérési modszer:
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e A legeldnyosebb megoldast valasztva legel6észor kiscsoportos kor végén (4 éves
korban) elvégezziik a feladatelemenkénti vizsgalatot.

e Ezt kovetden nevelési évenként, a nevelési év végén ismételjiik meg a felmérést. Az
ismételt mérések soran azonban csak azokat a feladatelemeket mérjiik, amelyek a
korabbi mérésekkor még nem muikodtek.

A felmérés alapjan tervezziik meg a gyermekek egyéni fejlesztését, kiilonos tekintettel a
HH/HHH gyermekekre. A DIFER mérés tapasztalatait iskoldba mend gyermek esetében
megbesz¢Eljiik a gyermek tanitdjaval is. Fontosnak tartjuk az iskoliba ment gyermekek utin
kovetését legalabb az elsé osztaly végéig.

e Tudasszint mérése: sajat készitésli vagy standardizalt mérdeszkozok hasznalataval
torténik.

Feladatlapokat és mérélapokat az Ovodaban is hasznalunk (pl.: blokk, epochazaro,
iskolaérettségi vizsgalatokhoz tartozd, tapasztalatokat és ismereteket feldolgozo, rendszerezo,
fejlodésméro stb.).
Az oOvoddban sokféle gyermekmunka sziiletik az dvodai élet sordn, s a gyermekek
munkainak elemzésére nagy gondot forditunk.
PL:

e Onkifejez6 abrazolas (rajz, festés, mintazas stb.)

o kézmives technikak, barkacsolas

e munkajellegli tevékenységek produktumai (dekoralds, takaritds, ajandékkészités

stb.)
e gylijtdmunka
e intellektudlis tevékenységekhez kapcsolddd produktumok (feladatlapok stb.).

A produktumig vald eljutds és a végeredmény egyiitt jelentik az elemzés targyat. A
folyamatban nemcsak tevékenykednek, hanem elmondjak, megfogalmazzdk élményeiket,
tapasztalataikat, elképzeléseiket. Ezeknek a megnyilvanulasoknak a komplex elemzésével
alkothatunk realis képet egy-egy gyermek személyiségérol.

Az egysikl, egyoldalu elemzések nem adnak realis gyermekképet.

Programunk dsszefoglalva felvazolja a gyermekek személyiségének megismerése
érdekében hasznalhat6 vizsgalati, mérési modszerek, eszkozok tarhazat a fejlodés,
fejlesztés érdekében. Javasoljuk a mar kordbban megismert, értékes hazai eljarasok
alkalmazasat is a fejlodés regisztralasa érdekében.

A pedagogiai értékelést a kovetkezo irasos dokumentumok tartalmazzak:

- a gyermek személyiségfejlodése
- a nevelési folyamat eredményessége

személyiségnaplo
csoportnapld

vy

A SZEMELYISEGNAPLO vagy FEJLODESI NAPLO szempontjai a teljes
személyiségre, minden képesség korre, a fontosabb részképességekre irdnyulnak. Segit abban,
hogy az odvodapedagogus megéllapithassa a gyermek erdsségeit, gyengébb pontjait és
regisztralhassa a fejlodést.

A személyiségnapld - egyéni portfolio- vezetése folyamatosan torténik a gyermek dvodaba
1épésétol a beiskolazasig.

A sziilo kérésére az oOvodapedagogus tajékoztatast készit a gyermek fejlodésérol,
javaslatot tesz a tovabbi fejlodéshez sziikséges fejlesztés feladatairol.
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9.ERVENYESSEGI NYILATKOZAT

A helyi nevelési program érvényességi ideje

A neveldétestiilet hatarozata alapjan érvényes:
2015. augusztus 31-ig.

A helyi nevelési program modositasanak lehetséges indokai
e halozatbdvités, leépités,

szervezeti atalakitas,

a neveldtestiilet mas program bevezetésérdl dont,

torvényi eldirdasok modosulasa,

egyeb érdekegyeztetd forum, modositasi javaslata.

Eldiras a program modositas eléterjesztésére
e irasbeli eldterjesztés az intézmény vezetdtestiiletének
o részletes szobeli eldterjesztés neveldtestiileti értekezleten.

A bevezetés idopontja: 2013. szeptember 01.

A feliilvizsgalat indoka:
e aprogram bevalas soran felmeriil valtozasok beépitése,
e atorvényi valtozasokbdl adodé feladatok kidolgozasa és beépitése.
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10. LEGITIMACIOS ZARADEK

1. Egyetértését nyilvanitotta:

Sziild1 Szervezet

2. Elfogadta:
Nevelo testiilet

3. Jovéahagyta:
munkaltato

Sziiléi Szervezet tagjanak

alairasa
Datum: ........coooiiiiii
Nevel6testiilet
alairasa
Datum: ..o
alairasa
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Az intézmény fenntartoja: Szécsény Varos Onkormanyzata
Az intézmény neve: Szécsényi Cseperedd Ovoda és Boleséde
Az intézmény cime: 3170. Szécsény, Magyar ut 13

Az intézmény elérhetdségei: tel: 06/ 32 370-758

Intézményiink bemutatasa:

Bolcsddénk Nograd megyében, Szécsény kozpontjaban helyezkedik el. A telepiilés lakosainak
szama: kb. 6500 {6
Az épiilet - elhelyezkedését tekintve — jol megkdzelithetd.

A bolcsdde az 6vodaval kozos intézményként miikodik. Ez az ellatasi forma nagy segitség a
csaladok szdmadra, mert javitja a sziilok elhelyezkedési esélyeit €s konnyebbség abban az
értelemben, hogy az iskola eldtt ugyanabba az intézménybe irathatjdk be gyermekiiket. A
bolcsddei gondozdndk €s az dvodapedagdgusok 1étbiztonsagat fokozhatja, eldnyds a szakmai
fejlodésre, fejlesztésre jobb lehetdséget biztosit.

A kozos intézményben kiemelt szerepet kap egymds szakteriiletének megismerése, a
kolcsonos tapasztalatszerzés lehetdségeinek megteremtése.

A bolcsdde és az ovoda egy épiiletben van, de kiilon bejarattal és levalasztott udvarrésszel
mukodik. A kozos intézményben a bolcsddei munkat szakmai munkak6zosség vezetd segiti.

Az intézmény 2010-ben: egy teljesen felljitott, atalakitott épiiletben 7 6vodai csoport és 1
bolcsddei egység kialakitasa tortént meg.

2013 szeptemberétdl szerkezetvaltas miatt 1 dvodai csoport és 1 bolcsddei egység miikodik
intézménylinkben.

A bolcséde dolgozoi:
Szakgondozond 4 6
Technikai személyzet 1 6

Munkankat segiti a védono és a gyermekorvos.

Intézménylink, csoportszobdink belsd terének kialakitasa, szinvilaga gyermekkodzpontisagot
tikrozi.

12 + 14 féréhelyen, (1 bolcsddei egység) 2 szobdban gondozzuk a gyermekeket.

A 12 férdéhelyen 2 év alatti gyermek, a 14 férdhelyen 2 év feletti kortdl keriilnek felvételre.

Bolesédénk szakmai programja 6sszhangban van a ,,BOLCSODEI NEVELES - GONDOZAS
ORSZAGOS ALAPPROGRAMIA™- val. Az Alapprogramban megfogalmazott elvekkel, a
mindenkor hatalyos jogszabalyokkal, mindenekel6tt a gyermeki jogokat rogzitd torvényekkel,
a pszichologiai, pedagogiai kutatadsok eredményeivel, a modszertani levelekkel, a miikodtetés
jogszabalyaival.




Az intézményiink hitvallasa

A csaladi élet erdsitése, a gyermekek viselkedésének kialakitasa, zavartalan, kiegyensulyozott
testi-lelki és az egészséges, harmonikus érzelmi, értelmi fejlddés kibontakoztatdsdhoz a
lehetdségek biztositasa ugy, hogy szeretettel, aldzattal, emberi méltosagat tiszteletben tartva
kozelediink a reank bizott gyermek felé, hangstlyozva a bolcsdde elsddleges gondozod
szerepét.

Célunk, olyan biztonsagérzetet ado, érzelemben gazdag k6zosség kialakitasa, ahol a gyermek,
gyermek lehet, és legfontosabb tevékenységének a jatékot tekintjiik. Sokoldalu tevékenységek
biztositdsaval, élmények nyujtasaval, szeretettel ¢&s tlrelemmel, a gyermek egyéni
tulajdonsagainak és fejlettségének figyelembevételével végezziik munkankat.

Toreksziink a csalddokkal aktivan egylittmiikodni, dket tdmogatva részt venni a gyermek
személyiségének formalasaban. Ugyanakkor szem el6tt kivanjuk tartani a csaladias hangulata
bolcsddei 1égkoér megteremtését, ahol nemcsak a gyermekek, hanem az oOket gondozd
felndttek is jol érzik magukat és sajatjuknak tartjak és valljadk munkahelyiiket.

Hitvallasunk a gyermeknevelésrol:
e A gyermeknevelésben elsddleges €s meghataroz6 a csaladi nevelés, a bolcsdde

kiegészitd, segitd szerepet vallal, egytittmiikddik a csalddokkal

Tiszteletben tartjuk a gyermekek jogait, az alapvetd szabadsagjogokat

Elfogadjuk és megbecsiiljiik a kisgyermek személyiségét

Tiszteljiik a massagot

Elismerjiik, hogy kiilonleges védelem illet meg minden kisgyermeket

A gondozast-nevelést egységnek tekintjiik

Fontosnak tartjuk az érzelmi biztonsdgot, a személyi ¢&s targyi kornyezet

allanddsagat

e Banidsmodunkkal, a gondozas-nevelés modszereivel igazodunk a gyermekek
egyéni fejlettségéhez, igényeihez

e Batoritd neveléssel, gyermekkozpontu szemlélettel segitjik a személyiség
kibontakozasat, egészséges fejlodését

Mit nyujtunk a gyermekeknek?
e Egészséges ¢s biztonsagos kornyezetet
"sajat" gondozondt
Szakszert és szeretetteljes gondozast-nevelést
A helyes higiénias szokasok és viselkedési szabalyok elsajatitasat
Jol szervezett, rugalmas folyamatos napirendet
Sokfelé jatéklehetoséget, onalld és szabad jatékot, egylittjatszast a tarsakkal,
szobaban, jatszoudvaron
Eletkornak megfeleld, valtozatos jatékeszkozoket, fejlesztd-jatékokat
Zene- ¢s mesehallgatast, babozast
Firkalasi, rajzolasi lehetdségeket, gyurmazast, festést
Jatékos tornat, a nagymozgas fejlodését
A személyiség, a kreativitas kibontakozasat
A koruknak megfelel6 tanulési lehetoségeket, a megismerd-folyamatok fejlodését
Azonos kori gyermekek megismerését, egyiitt-jatszast levegdzést, jatékot a
szabadban
e Napi négyszeri étkezést, korszerli és az <¢letkornak megfeleld taplalkozast,
gondosan 6sszedllitott étrendet




e A kilonleges taplalkozési igények kielégitését diétas dtkeztetéssel rendszeres
gyermekorvosi feliigyeletet

Gondoskodasunk eredménye, hogy 3 éves korara, az oOvodai felvételig a legtdbb
kisgyermek:
e Nyitott, befogadd az uj kornyezet irdnt, szivesen baratkozo, tarsaival egylitt jatszd
Jol tajékozodik kornyezetében, ismeri a napi eseményeket
e Ismeri a csoportban kialakult szokdsokat, szabalyokat, ezekhez nehézségek nélkiil
alkalmazkodik
e Onélléan étkezik, kis segitséggel onalldan tisztdlkodik, o6ltozkodik, a jatékait
helyre teszi, szobatisztava valik
e JOl érthetden beszél, gazdag a szokincse, megérti az egyszerli magyardzatokat, az
Osszefliggéseket

Mit nyujtunk a sziiloknek?
Munkank soran fontosnak tekintjiik, hogy egyiittmiik6dd, harmonikus kapcsolatot alakitsunk
ki a csaladokkal, segitsilk egymast a gyermek nevelésében. Ennek teljesiiléséhez kinaljuk az
alabbi lehetdségeket:
e A sziilok és a gyermekek ismerkedhetnek bolcsddével, még a felvétel eldtt
e (Gondozoéndink csaladdlatogatast végeznek, lehetdleg a beszoktatas megkezdése
eldtt 1atogatjak meg otthonaban a kisgyermeket
e Sziilovel torténd fokozatos beszoktatassal segitjiik a gyermekek alkalmazkodésat
az uj kornyezethez
e A sziildk és a gondozdndk a reggeli érkezés és a délutdni hazaadas alkalméval
tajékoztatjdk egymdast a gyermekkel kapcsolatos fontos eseményekrdl, a
valtozéasokrol
e A ,sajat” gondozondk irasban is tdjékoztatast nyljtanak a csalddok szamara a
gyermek fejlodésérol, a valtozasokrol
e A sziilok igényiik szerint kezdeményezhetnek beszélgetést a ,,sajat” gondozondvel,
vagy mas bolcsddei szakemberekkel
e Nyilt napokat tartunk a bolcsédében, minden érdeklddd szamara
e Hagyomanyainknak megfeleléen a jeles napokat, tinnepeket egylitt tartjuk a
csoportban

Szakmai céljaink

Intézménylink alapkoncepcidja a kolcsonds nyitottsdg, a bizalom, Oszinte érdeklodés a
csalddok, és a bolcséde irant. Ezzel kezdddik a gyermekek megismerése, a bolcsddei
gondozasnak, nevelésnek megtervezése. Olyan szolgaltatd intézmény miikodtetése a célunk,
amely alapellatds keretében, alaptevékenységként napkozbeni ellatast nytjt a gyermekek
szamara.

A gondozas-nevelés célja a szeretetteljes biztonsagot nyujtd, érzelmekben gazdag bolcsddei
¢let megszervezése, ahol a szakszerli gondozas-nevelés, csaladias, deris, nyugodt 1égkorben
zajlik, biztositva a gyerekek fejlddéséhez sziikséges valtozatos feltételeket.

A bolcsdde személyes gondoskodast nytjtd intézmény, a gyermekjoléti alapellatas része. A
csalddban nevelkedd - 20 hetestdl 3 éves koru - gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerii
gondozasat és nevelését végzi. Ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését
a bolcsdde orvosa nem javasolja, bolcsddében gondozhatod a negyedik életévének betoltését
kovetd augusztus 31-ig. A bolcsddébe felvehetd hely fliggvényében minden olyan




kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjdk biztositani a napkozbeni
gondozésat. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
Torvény kiemeli olyan kisgyermek —szocidlis vagy egyéb ok miatt — felvételi lehetdségét,
akinek fejlodése érdekében sziikséges a bolcsddei gondozas, nevelés.

A bolcsédei gondozas — nevelés megvaldsulasa az intézményben

A bolcsddei nevelés-gondozasnak a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara, az
emberi jogok, és alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartdsara kell irdnyulnia. T4jékozodunk
minden kisgyermek otthoni helyzetérol. Csaladlatogatas, a sziildvel torténd beszelgetések, a
Gyermekjoléti Szolgéalat szakembereivel fenntartott folyamatos és esetenkénti kapcsolat
biztositja a fenti elv érvényesiilését. A gyermek onmagaban képtelen megvédeni magat és
érdekeit. A védtelensége miatt illeti meg a sajatos, kiilonleges védelem. A gondozés és
nevelés elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a gondozas sziikebb fogalom: a
gondozas minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés helyzetei, lehetdségei azonban nem
korlatozodnak a gondozasi helyzetekre.

A gondozas és nevelés egységének elve:

Felfogasunkban a kettd, mint szétvalaszthatatlan egység létezik. Minden gondozasi
tevékenység soran nevelofolyamat is lejatszodik. A gondozondi tevékenység mindegyike
neveldértékl. A nevelés, gondozasi tevékenység nélkiil is végbe mehet.

Egyéni banasmad elve:

Szdmunkra kiemelkedden fontos az individuum, a gyermek életkori, egyéni, aktudlis
allapotanak figyelembe vétele, a mas nemzethez, etnikumhoz, kisebbséghez tartozas
tiszteletben tartdsanak elve: tiszteletben tartjuk a gyermek, vallasi, etnikai hovatartozasat.
Segitjiik kultirdjanak megorzésében.

Allandésag elve:

Toreksziink a gyermek szdmara a csoport, a szoba, és a ,,sajat” gondozond biztositasara.. A
bolcsddébe keriilés napjatol kisérik végig lehetdség szerint ugyanazon gondozdéndk a
kisgyermek fejlodését.

Aktivitas, onallosag segitésének elve:

Igyeksziink lehetdvé tenni a bolcsddés gyermekeink szdméara mér a bolcsddébe keriilés
pillanatatél az aktivitdas, az Onallésag gyakorldsdnak lehetoségét. Ezt elegendd 1do
biztositdsaval, a gyermek meghallgatasaval, kompetencia gyakorlasanak lehetdségével érjiik
el. A kisgyermek tetteinek értékeléséhez még nem rendelkezik elég tapasztalattal. Segitjiik
pozitiv meger0Ositéssel személyiségének fejlodését, alakulasat. A kornyezetben latott
viselkedési formak mindegyike neveldértékii a kisgyermek szamara.

Egységes nevelo hatasok elve:
Fontosnak tartjuk a gondozasi egységek szintjén, az 6nallé arculat megdrzése mellett, a
gondozdé-nevel6 munka részletekbe mend egyeztetését, mely a kisgyermek szdmdira a
1étbiztonsagot jelenti. Elményszerzéssel, élmények biztositasaval, a természetes kivancsisag
felkeltésével, fenntartdsdval, tapasztalatszerzési lehetoséggel, batoritassal segitjik a
kisgyermek tanulési folyamatat.




Rendszeresség elve:
A napi tevékenységek, és a hosszabb tavl tervezések szintjén is f6 szempontunk, hogy a
kisgyermek biztonsagérzetének az alapja az ismétlodé szokasok, tevékenységek sorozata

legyen.

Fokozatossag elve:

A kisgyermek intézménybe keriilésekor igyeksziink meggyézni a sziilét a beszoktatés
fontossagarol, majd a beszoktatastol kezdodden, a fokozatossag elvének érvényesiilésével az
,U)” megismertetésében, elfogadtatdsaban is.

Az ellatassal kapcsolatos szervezési feladatok

A gyermek dtsegitése a csaladbol a bolcsédébe:

Bolcsddébe keriilés elott ellatogatnak a bolesddébe (anya és gyermeke)

Leend6 gondozondje meglatogatja a csaladot

,,bolcsddekostolgatd”-t rendeziink

Elére megbeszélt, megtervezett mddon fokozatos beszoktatissal (anyéas beszoktatas)
1€pésrdl — 1épésre megszokja a gyermek az 0j kornyezetet és lassan el tudja engedni az
¢desanyjat

Az egészséges testi fejlodeés segitése:

A testi fejlodéshez sziikséges egészséges biztonsagos koérnyezet megteremtése
A primer sziikségletek egyéni igény szerinti kielégitése

Egészségvédelem

Egészségnevelés

A kornyezethez vald alkalmazkodas

Alapvetd higiénids szokasok kialakitasanak segitése

Az érzelmi fejlodeés és szocializdacio segitése:

Dertis 1égkor biztositasa

A bolcsodébe keriiléssel jaro nehézségek lehetdség szerinti megelozése, illetve
csokkentése

A gyermekek segitése az atélt nehézségek feldolgozasaban a gondozond — gyermek
kozotti szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat kialakuldsanak segitése

Az egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében

Az ,,én tudat” egészséges fejlodésének segitése:

A térsas kapcsolatok alakuldsa

Az egylittélés szabalyainak elfogadéasa

A masik irdnti nyitottsag, empatia ¢s tolerancia fejlddésének segitése
A gondozoéndvel és a tarsakkal kozos élmények szerzésére

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése:

A gyermek életkoranak, érdeklodésének megfeleld tevékenységek lehetdségének
biztositasa

Onall6 aktivitas és kreativitds timogatasa

Ismeretnyujtés tapasztalatszerzéssel, cselekedtetéssel

A gyermek tevékenységének tamogato, batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése
A gyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység sordn élmények, viselkedési és
helyzet-megoldasi mintak nyujtasa




A gondozas, nevelés fobb helyzetei

Azoknak a tevékenységeknek az 6sszessége, amelyekkel a felndtt a csecsemo- €s kisgyermek
sziikségleteit kielégiti, bensdséges interakcids helyzet gondozond és gyermek kozott. A
gondozond munkdjanak nagy részét a gondozasi miiveletek toltik ki. A gondozas része a
nevelémunkanak, ha nem megfeleld, gatolja a személyiség alakuldsat. A csecsemét és
kisgyermeket a csalddban egy szemdély, az édesanya gondozza, intézményben ezt tobb
személy végzi. Ahhoz, hogy itt is biztositva legyen a gyermek optimalis pszichoszomatikus
fejlodése, a gondozéas alapkovetelményeinek betartasa elengedhetetlen kovetelmény. A
gondozas (06ltozkodes, tisztdba tevés, kézmosds, étkezés) és a jaték a bolcsddei élet
egyenrangian fontos helyzetei, melyekben Iényeges a gyermek szabad aktivitdsi iranti
igényének és kompetencia érzésének erdsitése.

Gondozas

Bensoséges interakcids helyzet gondozénd és gyermek kozott, melynek elsddleges célja a
gyermek testi sziikségleteinek kielégitése. A szocidlis kompetencia kialakuldsdnak egyik
feltétele, hogy a gyermek csecsemOkortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi
helyzetekben, lehetdsége legyen tigy probalkozni, hogy kdzben érzi a gondozond figyelmét,
biztatasat, tdmogato segitségét. Sikeres probalkozasait a felndtt megerdsitéssel-, dicsérettel
jutalmazza (ez noveli az egyiittmiikodési kedvet), a sikertelenségért viszont nem kap
elmarasztalast. Lényeges az elegendd 1d6 biztositasa, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa
hosszu gyakorlast igényel. A felnéttel valdo kommunikacid érzelmi toltése, a gondozéndnek a
gyermekrdl adott jelzései kihatnak az onelfogadasra, a személyiség egészséges alakuldsara.

Tisztalkodas

Minden gondozési miivelet kapcsan arra kell térekedni, hogy az a gyermeknek kellemes
¢lmény legyen. Feladatunk, hogy segitségére legyiink abban, hogy a tisztalkodassal és
fiirdetéssel kapcsolatban elsajatitsa azokat a készségeket, melyeket harom éves korra altalaban
el lehet varni. Abban is segiteniink kell, hogy a tisztdlkodéssal kapcsolatban egyre t6bb szot,
kifejezést sajatitson el, hasznaljon helyesen. A kéz — arcmoséds minden étkezés eldtt és utan,
illetve sziikség szerint torténik. A WC hasznalat, illetve a pelenkdzas is a gyermek igényei
szerint valosul meg.

Etkezés

A gyermekek egészséges élelmezése a jovOjlik alakuldsanak egyik kulcsfontossagu tényezdje,
a gyermekkorban kialakult taplalkozasi szokasok nehezen befolydsolhatdé mintaként
rogziilnek, és egész életre szolo izlésformald szerepiik van. A gyermekekkel kapcsolatban
1évd szakembereknek, gondozondknek oriasi szerepiik van az életmodi szokdsok alakitasdban.
A taplalasnak, étkezésnek nemcsak a gyermek testi fejlédésében van szerepe, hanem érzelmi
¢letében is.

Oltozkodés

Oltozkodés terén a gyermekek a teljes onallésagot nem érik el, az eligazité miiveletekben még
segitséget igényelnek. Fontos, hogy a gyermekre mindig fejlettségének megfeleld ruhadarabot
adjunk. A masfél — kétéves gyermekek mar kisebb segitséggel le tudnak vetkdzni. A 2,5 — 3
éves gyermekek pedig mar prébalkoznak az 6ltozkodéssel és a gomboléssal. A gondozondnek
mindig elegend6 1d6t kell biztositani a gyermekek probalkozasaira.




Pihenés, levegoztetés, napoztatas

Gyermekeinknek biztositjuk a nyugodt alvas feltételeit, minden gyermeknek kiilon agya,
agynemiije van. Minden esetben biztositjuk a nyugodt alvast, figyelembe véve az egyéni
alvasi szokasokat. A gondozéndk mindig a gyermekek mellett maradnak, a sir6 gyermeket
megnyugtatjadk. Az egészséges csecsemd és kisgyermek szdmara szabad levegdn vald
tartozkodas éppen olyan fontos, mint a megfeleld taplalék A napirend lehetdséget biztosit a
megfeleld idejli levegdzésre.

Pelenkazas, szobatisztasagra nevelés

A szobatisztasdg komoly 1épés a kisgyermek szocidlis fejlodésében. Az elsé olyan
elhatarozas, amely sordn kényelmetlenséget vallal annak érdekében, hogy a felndttek rendjébe
beilleszkedjék. Az elhatarozas alapja, hogy olyan akar lenni, mint a felndttek. Az ehhez
sziikséges elhatdrozasra kb. 2 éves kora koriil érik meg, és mindenféle eldzetes szoktatas
nélkiil, 2-3 éves kora kozott — vagy egyik naprol a masikra, esetleg néhany heti probéalkozas
utdn — szobatiszta lesz. Fontos, hogy a felndtt ebben is kezdettdl fogva tdmogassa,
egylittmiik6djon vele. Bolesédénkben vegyes csoportok vannak, minden csoportban van
pelenkas és szobatiszta gyermek A napi pelenkazasok iiteme rendszeresen torténik, (illetve
szlikség szerint) a napirend része. Fontos a szobatisztasagra nevelésnél a sziilovel torténd
egyeztetés, hiszen tobb tényezd sziikséges ahhoz, hogy ez a folyamat elindulhasson. A
gondozondk a 2 éves gyermeknek is felkindljak a bilit, a kisgyermek eldontheti, hogy ra akar-
e Ulni, vagy sem, a nagyobb gyermekek valaszthatnak a WC vagy a bili kozott. A
pelenkédzashoz sziikséges dolgokat (pelenka, popsi torld, kendces) a sziilok hozzak gyermekeik
szamara.

Jaték

A jaték a gyermek legfontosabb tevékenysége, ezért a bolcsdédében, kisgyermekkorban a
gyermek spontéan jatékanak kell elsobbséget adni. A jaték segitségével ismeri meg a gyermek
az Ot koriilvevo vildgot. A jaték az a tevékenység, amelynek segitségével a gyermek sajat
belso pszichés erdit fejleszteni tudja, fejlodd €s még sériilékeny személyiségét védeni képes.
Ahhoz, hogy a jaték e kiilonleges hatdsa érvényesiilhessen, Ugy szervezziik meg a nap
eseményeit, hogy a jatékra elegendd id6 jusson. Ahhoz, hogy a jaték épitd, védo funkcidja
érvényesiilhessen fontos a gondozoéndk megfeleld viszonyuldsa. A gyermekek spontan jatéka
sok-sok lehet6séget nyujt a gondozoénd szamara a nevelésre, fejlesztése a gyermek —
kiilonboz6 fejlddési teriileteken vald fejlettségi szintjeinek- megismerésére.

Irodalmi nevelés (vers, mondéka, mese)

A mese éppugy, mint a jaték oOromforras, fesziiltségoldds. A mesére a gyermekek
onkénteleniil odafigyelnek. A mese kozel hozza a gyerekeket és a felndtteket, hiszen
meséléskor odabujnak, odaiilnek szorosan a gondozénd mellé, és érzelmi biztonsagban érzik
magukat. A vers, monddka fejleszti a gyermek szokincsét. A versek, monddkak szoros részei
a bolcsddei élet minden mozzanatanak. Mar csecsemOkortol fogva naponta gyakoroljuk a jol
ismert mondokakat, verseket. A gyermekek nagy orommel ismétlik a ringatd, érintgetd,
tapsoltatd €s simogatd, rimelé mondokakat. Ez az irodalmi nevelés szorosan sszefonodik az
anyanyelvi, a zenei neveléssel, az énekléssel és a mozgasos jatékokkal.

Anyanyelvi nevelés (beszéd)

A beszéd a kommunikacid egyik fajtaja, s az emberi kapcsolatok {6 eszkoze. A kisgyermek
¢letében a szavak megértésénél nagy jelentdsége van a szitudcidknak. A beszéd a gondozond
munkdjanak egyik legfontosabb része. Nagyon fontos, hogy tisztan, jol, érthetden beszéljen a
gyermekekkel, minden kérdésiikre adjon vélaszt. A versek, mondokak, énekek nagyban
hozzajarulnak a gyermekek beszédfejlodésének alakuldsdhoz. Gondozondinknek tisztdban




kell lennie azzal, hogy minden gyermek beszédfejlodése életkori sajatossaganak megfelelden,
sajat ritmusaban fejlodik.

Zenei nevelés (ének — zene — dalos jatékok)

Az éneklés, a dalos jatékok jotékony hatdsuak minden korcsoportt kisgyermek szamdara. Az
éneklésben felszabaditjuk a gyermek gatlasait, feloldjuk félelmeit. Az éneklést, dalos
jatékokat beépitjiikk a napi munkarendbe. A csecsemdknek 6lbeli ringatd, docogtetd, simogato,
altato énekeket énekeliink.

Mozgas, jatékos testmozgas

A mozgas a bolcsddei élet elengedhetetlen feltétele. Fontos feladatunk a megfeleld napirend
kialakitasa, hogy elegendd id6 jusson a gyermekek szadmdra a mozgasra, a kiillonbozd
mozgasformak gyakorlasara, ujak elsajatitdsdra. Fontos a gyermekek szdmdra a szabad
levegdn valo, valtozatos mozgéds biztositdsa, az udvar nyujtotta természeti kornyezet
megismerése. Ennek soran tdmogatva van az egészség védelme, és esztétikai élmények,
értelmi, érzelmi hatdsok sokasagat tudja a kisgyermek megtapasztalni.

A kornyezet megismerése

Bolcsodénkben a gyermekek kornyezeti nevelését sajat tapasztalataikra épitjiik Az udvaron
val6 tartézkodas alkalmaval beszélgetiink az évszakok véltakozéasarol (tavasz, nyar, 6sz, tél).
Udvarunkon megfigyeljiik a madarak, bogarak, csigak, méhek életét. Terményeket, virdgokat,
novényeket gyljtiink. Beszélgetiink az iddjards — o6ltozkodés kapcesolatardl, a természetben
talalhat6 szinekrol

Alkoto tevékenységek (vizualis nevelés, rajzolas, festés, mintazas)

A rajzfejlodés a jatékban torténd tevékenységek soran alakul. Minden gyermek szeret rajzolni,
erositi alkotasi vagyukat, kreativitdsukat, képzeletvilagukat. A bolcs6dés koru gyermekek
firkékat, szabalytalan koroket, ,,madarfészket”, vonalakat készitenek. A rajzolas, festés nagy
orom szamukra, szinte naponta kapnak szines ceruzat, zsirkrétat. Ugyesen gyurjak, sodorjék,
nyUjtjdk a gyurmat. Az alkotds sordn a gyermekek észreveszik a targyak hasonld és
kiilonbozd jellemzoit, a dolgok €s jelenségek kozotti Osszefiiggéseket. Gyurmazas kozben
sokat beszélgetnek, az alkotéds, kozlési vagyat ébreszt a gyermekekben, beszéld kedviik
fokozodik, amely 0sztonzoen hat a kommunikacids fejlodésiikre is. Az épités is mindennapos
tevékenység, természetes kihivast jelent a gyermekek szdmara. Gondolkodéasra készteti,
Osztonzi ¢s fejleszti kreativitasat.

A bolcsddei élet megszervezésének elvei

Kapcsolattartas a sziilokkel: A gyermekek sziileivel napi kapcsolatban vagyunk. Fontosnak
tartjuk a sziilok tajékoztatasat gyermekiik bolcsodei életével kapcsolatban. Ha a sziil6 igényli,
nevelési tandcsokat adunk, kéréseiket lehetdségeinktdl fiiggden teljesitjiik.

Kapcsolattartas formai:

Sziil6i értekezlet

Sziild — csoportos beszélgetések

Uzend flizet

Beszoktatas

Csaladlatogatas

A sziil6 igénye szerint megfigyelési lehetdséget biztositunk a csoportszobaban.
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Beszoktatas (adaptacio)

Bolcsodénkben a sziilovel torténd fokozatos beszoktatas modszerével szoktatjuk a
gyermekeket a bolcsddei kozosségbe. A fokozatos beszoktatds modszere jelentdsen
megkonnyiti a kisgyermekek beilleszkedését a bolcsoder kozosségbe, és csokkenti az
adaptacié soran fellépd negativ jelenségeket. A sziildvel torténd fokozatos beszoktatas
nemcsak a gyermek szamara jelent elonyoket, hanem hatassal van a csalad €s a bolcsdde
kapcsolatanak alakuldsara is. Megvaltoztatja a formalis egylittmiikodést azaltal, hogy
lehetoséget nyajt a csalad ¢és a boleséde, gondozasi, nevelési moddszereinek
Osszehasonlitasara, a kozos célok egyiittes megvalositasara.

A beszoktatas menete:

A sziildvel torténd fokozatos anyds beszoktatds modszere, hogy a gyermek bdlcsddei
tartozkodasanak idejét fokozatosan noveljiik. Célszerti, ha a beszoktatds 2 hétig tart, de
esetenként ez a gyermek viselkedésétol fiiggéen novelhetd, illetve csokkenthetd. A
beszoktatds az elsd héten a sziilovel torténik, a masodik héten mar a sziild allandd jelenléte
nélkiil, de rovidebb és fokozatosan emelkedd iddszakokkal. A gondozondk a gyermek
egylittmiikodésétdl fliggden, mar az elsd napokban probalkoznak a kapcsolat kialakitasaval,
kisérletet tesznek egy-egy gondozasi részmiivelet elvégzésére is a sziild jelenlétében. A
beszoktatds 3 — 4. napjatdl sziikséges, hogy a gondozond a sziild jelenlétében fokozatosan
atvegye a gyermek gondozasat. A kapcsolatot tigy kell kialakitani, hogy a jatékidében az anya
illetve a sziil6 rovidebb — hosszabb ideig egyediil hagyja a gyermeket. A gyermek iranti
figyelem, szeretetteljes odafordulds, a sziilében megerdsiti a gondozénd iranti bizalmat. A
bolcsddében tapasztalt neveldi 1égkor, a gondozoénd szakmai tudasa, a sziildvel szemben
tanusitott magatartasa, tekintélyének elfogadasat, a bolcsddei munka elismerését s értékelését
eredményezi.

Sajat gondozondi rendszer

A ,,sajat gondozondi” rendszer a személyi allandosag elvén nyugszik a bolcsddei csoportban.
A csoport gyermekeinek egy része (5-6 gyermek) tartozik egy gondozén6hoz. A gondozas —
nevelés mellett 6 kiséri figyelemmel a gyermek fejlodését, vezeti a feljegyzéseket, torzslapjat,
naplojat, 6 tartja szdmon az jabb fejlodési allomasokat. A ,,sajat gondozond™ szoktatja be a
gyermeket a bolcsddébe €s a bolcsddébe jaras egész idotartama alatt 6 a gondozondje.

Gyermekcsoportok szervezése

A bolcsodei gyermekcsoport 1étszama 12 -14 6 lehet. A magasabb 1étszdm szakmailag nem
fogadhat6 el. Nem csupan ellatdsi problémat jelent a gondozdndnek, hanem nagyobb a zaj a
csoportban, valdsziniisithetéen tobb a konfliktus, megterhelobb az alkalmazkodas a
gyermekek szdmara, kevesebb a lehetdség az egyéni bandsmddra. Egy gondozénd maximum
6-7 ,,sajat” gyermeket lathat el.

Napirend

A bolcs6dei munka alapfeltétele a jol kialakitott, folyamatos napirend. A napirend
allandésdga a gyermekek szdmara nemcsak a fizikai sziikségletek szempontjabodl
nélkiilozhetetlen. A napirend megkonnyiti a gyermek tdjékozodasat, lehetdvé teszi szamara a
gondozasi miiveletek ,.elorelatasat”, ezaltal tehat eldsegiti a gyermek alkalmazkodasat,
fokozza biztonsagérzetét.

A folyamatos napirend Kkialakitasanak altalanos elvei:

A gyermekkozosség napirendjében ugy kell a kozosség sziikségleteit €s igényeit kielégiteni,
hogy kozben az egyes gyermek sziikségleteit és igényeit is figyelembe vessziik.
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A gyermek bolcsddei napirendjének kialakitasanal az otthoni koriilményekkel, eseményekkel
mindenkor szdmolnunk kell A gyermek sziikségletei és igényei egyiitt valtoznak ¢€letkoraval,
fejlodésével, igy a sziikségletek, igények kielégitési modjanak is az életkornak megfelelden
valtoznia kell. Ennek megfelelden kiilon elvek szerint kell kialakitani a tipegdcsoport,
valamint a nagycsoport napirendjét. A csoportok napirendje az évszakok valtozasaval is
modosul (tavasztol folyamatosan nd a levegdn valo tartozkodas ideje, télen a levegdztetést
hosszabb eldkészités eldzi meg), ezért sziikséges a napirend allando, folyamatos, rugalmas
valtoztatasa.

Unnepek, hagyomanyok:

Farsang

Husvét

Anyék napja
Gyermeknap

Bucsuzas a bolesddétol
Mikulas

Karacsony

A bolcsdde kapcsolatai

Ovoda — bileséde kapcsolata:

Az 6voda — bolcsdde kapcsolat tartalmasabba valt, amidta az integralt intézmény tagja
lettiink. Kolcsonosen részt vesziink egymds szakmai programjain, megismerjiilk egymas
munkajat, 6sszehangoljuk nevelési programunkat. A nagycsoportos bolcsddéseink latogatast
tesznek leendd 6vodajukba.

Gyermekjoléti kozpont — bolcsdde kapcesolata:

Rendszeres és folyamatos kapcsolatot tartunk fenn a helyi gyermekjoléti kézponttal. Tobb
kisgyermek szocidlis vagy egyéb okok miatt a kozpont ajanlasaval keriilt hozzank felvételre.
Ha a bolesédében valamilyen problémat éEszlelink a gyermekekkel kapcsolatban
(elhanyagolds, bantalmazas) jelezziik a gyermekjoléti kozpontnak.

Gyermekorvos, védono — bolcséde kapcsolata:
A gyermekorvos heti 1 alkalommal meglatogatja a bolcsddénket.

Mas bolcsodékkel valo rendszeres és folyamatos kapcsolattartas:
Egri Mddszertani Bolesdde

Specialis feladatok az intézményben

Sajatos nevelési igényli gyermek integralt gondozasa — nevelése a bolcsodében.
Intézménylinkben igény szerint gondozunk sajitos nevelési igényl kisgyermekeket, az
egészséges gyermekekkel egy csoportban. Az egészséges gyermek altal nyujtott minta a
fogyatékkal €16 gyermek optimalis fejlodését segitheti, illetve az egészséges gyermek
személyiségfejlodését teheti teljessé.

Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok a bolcsédében

Napjainkban egyre tobb halmozottan hatranyos helyzetl, vagy veszélyeztetett kisgyermek
keriil a bolcs6dékbe, akiknek megfeleld ellatasa megkiilonboztetett figyelmet és nagyobb
szakértelmet igényel a gondozénd részEérdl. A sziilokkel valdo banasmdd, kommunikécio is
nehezebb, mivel ezek a csaladok sokkal érzékenyebbek.

Feladataink:
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e Prevencio ¢és a lehetséges korrekcio

e A kisgyermek jolétének biztositasa

e A gyermekvédelmi problémdk megelézése
Ezeket a feladatokat egyrészt sajat kompetencia hatarainkon beliil, masrészt — mint elsddleges
¢szlelo- és jelzOrendszer- mas kiilsé intézmények bevonasaval, a velik valo egylittmiikodés
biztositasaval valdsitjuk meg.

Bolcsodei dokumentumok

Napi jelenléti kimutatas

Gyermek egészségligyi torzslap- Fejlodési lap
Csoportnaplo (Esemény napld)

Uzené fiizet (esetenként)

Intézményiink mindségpolitikaja

A 0-3 éves korosztaly fejlodésének torvényszerliségeire €piild, a gyermekek adottsagait,
természetes igényeit figyelembe vevd, biztonsdgos, szakszerli gondozas — nevelés
megvaldsitasa intézményi keretek kozott. Olyan csaladbarat bolcsddét kivanunk mitkddtetni,
ahol az ellatas 6sszhangban van a gyermekek sziikségleteivel, megfelel a sziilok igényeinek, a
fenntarto is elégedett az ellatds mindségével.

A kellemes bolcsddei 1égkor, a szakképzett gondozéndk, a kialakult neveldi attitiid, a
gyermekcentrikus bandsmdd fokozhatjak a szolgaltatdsunk iranti bizalmat, a csalddok
részérdl. Olyan kornyezetet igyeksziink biztositani a gyermekek szdméra, amelyben 6nalld
tevékenységekkel lehetdségiik adodik az Oket koriilvevd vildg megismerésére, és egyben
képességeik fejlesztésére.

Megtanitjuk a gyermekeket egymas tiszteletére, és arra, hogy alkalmazkodjanak, megismerjék
és elismerjék egymas értékeit. Fogadjak el a massagot. Eljenek egészséges életet, szeressék és
védjék a természetet, tudjanak gyonyorkodni mindeniitt a szépségben. Szeressék a szép zenét,
meséket, verseket, dalokat. Ha a gyermekek folyamatosan érzik a gondozénd szeretetét,
megbecsiilését, tapasztaljak segitokészségét akkor Ok is figyelmesek €s segitokészek lesznek.
Munkankat rendszeresen sziildi elégedettség kérddivekkel, sziilé csoportos megbeszélésekkel
kontrollaljuk, esetleges hibaink kijavitasara toreksziink.

Szakmai mottonk:

»Ha a jovo évrol akarsz gondoskodni: vess magot!
Ha egy évtizeddel szamolsz: iiltess fat!
Ha terved egy életre szol: embert nevelj!”

Szakmai programunk harmonizal:

Gyermekvédelmi torvények
NM torvények

Orszagos Szakmai Program
Szakmai szabalyzok
Mellékletek
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KEPZESI TERV:

AKKREDITALT TOVABBKEPZESEKEN RESZVETEL:
Amennyiben az intézmény tovabbképzési normativédja lehetdvé teszi.

HAZI TOVABBKEPZESEK UTEMEZESE:

Evszakokra terveziink, hdrom honapos atfogd kerettervet készitiink. Ebben kovetjiik a
természet valtozasait, beiktatjuk az ismerkedést, az tinnepeket.
OSz:

v fokozatos beszoktatds, csaladlatogatas

v napirendek kialakitasa

¥ 0szi dalok, mondokak

% tnnepekre késziilodés, ajandékkészités
+» a gyerekek kreativitasanak fejlesztése, ennek lehetoségei
¢ mozgasos jatékok
TAVASZ:
kornyezet megismerésének lehetdségei
tavaszvaras, késziilodés a farsangra (festés, gyurmazas)
husvét, dalok, versek ismételgetése
anyak koszontése, ajandékkal, verssel
nyilt délelott szervezése
elbucsuzunk az 6vodéaba induloktol
NYAR:
1r Oovodaérettség megbeszélése
1¥ 1j sziil6k szamara tajékoztatas
A mese, a monddka, Olbeli jatékok, zene, éneckelgetés, mozgas minden évszak kiemelt
feladata.

BBDDDD

Munkatarsi értekezletek, megbeszélések:

Aktualitastol fliggden kéthetente, egyéb esetben havonta szervezddnek a munkatdrsi
értekezletek.

Szakmai programunk sikerességéhez és teljesitéséhez bolcsddénk minden dolgozdjanak aktiv
kozremiikodése sziikséges. A megvalositdsban a bolcsdde minden szakembere részt vesz.

Szakmai vezeto
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HAZIREND

Intézmény fenntartoja: Szécsény Varos Onkorményzata
Intézmény neve: Szécsényi Cseperedd Ovoda és Boleséde
Cime: 3170.Szécsény, Magyar ut 13.

Telefon: 32/370-758

Bolcsdde orvosa: Dr. Kovics Eva

Elérhetdsége: 06-30/ 903-4044

Intézmény vezetdje: Mender Andrea

Bolcsodei szakmai vezetdje: Laszlok Rudolfné

Gondozonok: Takacs Bélané
Gajzinger Laszloné
Laszlok Rudolfné
Bozsé Klaudia

Nyitva tartds hétfotol- péntekig: 7.°°-t61 16.*-ig.
Kérjiik, hogy a reggelit 8. ¢és 9.3 ¢ora kozott, az uzsonnat 15 és 15.% ora kozott ne
zavarjak.

A bolcsddei atadoban minden gyermeknek kiilon rekesze van a ruhdk tarolasara. Kérjiik, hogy
itt csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak, mert a bolcsddében hagyott, illetve a gyermek
személyes targyaiért feleldsséget nem vallalunk.

Reggel a sziilo oltozteti at gyermekét a sajat jatszoruhdjaba, majd a gyermek fejlettségi
szintjétdl fiiggden felkinalja a bili vagy a WC hasznalatat.

A kézmosasban, fésiilkodésben segit, tisztdn, rendezetten adja at a gyermeket a
gondozénodnek. Tajékoztatast ad a gyermek hogylétér6l, a vele kapcsolatos otthoni
eseményekrol.

A gyermek, délutani tdvozasakor a gondozond beszamol a napi eseményekrol. Ismét a sziild
oltozteti at gyermekét.

A bolesddébdl a gyermeket csak a sziilo vagy éltala irdsban meghatalmazott személy viheti el.
14 éven aluli személy a feladattal nem bizhato meg.

A gyermek altal hasznalt ruhanemiibe, cipdbe, dgynemiibe kérjiikk a gyermek nevét (jelét)
beleirni.
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A bolcsodébe csak egészséges gyermek hozhato. A kozosség érdekében lazas (37,5 és ennél
magasabb homérsékletil), antibiotikumot szedo, vagy fertdzésre gyantus gyermek a bolcsddét
nem latogathatja. A csaladban el6fordulo fertdzo megbetegedést kérjiik jelezni.

A gyermek gyogyszer és ételérzékenységérdl a sziild irasban nyilatkozni sziveskedjék. A
kivizsgalas eredményét kérjiik bemutatni.

Betegség miatt hidnyzé gyermeket, gyogyuldsa utan, csak (Egészséges, kozosségbe mehet.)
orvosi igazolassal tudunk fogadni. A megtortént kotelezd véddoltasokrol folyamatosan kérjiik
a tajékoztatast.

A bolcs6dében torténd megbetegedes esetén a gondozond értesiti a sziilot. A sziild koteles a
gyermek hazavitelérdl rovid idon beliil gondoskodni. Kozosségbe a gyermek csak orvosi

igazolassal johet vissza.

Ha a sziild gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem viszi a bolcsddébe, a tavolmaradas
okat reggel 2 8 oraig kozolje az intézménnyel.

Ha a gyermek 15 napig folyamatosan tivol marad a boles6détél, s ez id6 alatt a sziilé nem
¢l jelzéssel a hianyzas okdrol €s a visszatérés varhatd idopontjardl, ugy kétszeri felszolitas

utan a gyermeket a bolcs6débdl kimaradtnak tekintjiik.

Az étkezési téritési dijak befizetése az iskola pénztardba torténik minden honapban elére
hirdetett idépontban.

A bolcsdde teriiletén €s a bolcsdde udvaran a dohanyzés szigoruan tilos!
A babakocsikat csak az erre kijelolt helyen kérjiik tarolni.
A bolcsdde tinnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zarva tart. A nyari és a téli

zarast a fenntart6 allapitja meg, melyrdl a sziiloket idoben tajékoztatjuk.

A bolcsdde biztositja a sziilldé szamara, - idOpont egyeztetés utan — a beszokatasi idon
talmenden is a bolcsddei életbe vald betekintést. Informdacidcserére folyamatosan van
lehetdség.

A HAZIREND megtartasa minden sziil6 szimara kotelez6, megszegése a gyermek
boles6débél valo kizarasat vonja maga utan.

Szécsény. 2013-09-01

Laszlok Rudolfné Mender Andrea

Bolesddei szakmai vezetod Ovodavezet6
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MUNKAKORI LEiRAS
Csecsemd ¢s kisgyermekgondozd

Feladatai:
e Munkdjat a vezeto utasitasa alapjan latja el.
e Napi munkijat a gondoz6i munkarendben foglaltak szerint végzi.
¢ A munkaid6 pontos kezdése, betartasa a jelenléti iv naprakész vezetése kotelezo.
Heti torvényes munkaideje: 40 ora
A teljes napi munkaidébodl 7 drat kell a csoportban eltdlteni (257/2000.(X1I1.26.) 7.§), a
fennmarado 1 6raban csaladot latogat, sziikség szerint helyettesit, irasbeli munkait elvégzi.

Munkabeosztasa: 7.00-14.00
7.30-14.30
9.00-16.00
9.30-16.30

Munkaidd alatt a bolcsdde teriiletét csak a vezetd engedélyével hagyhatja el.

Eves szabadsagot az egység gondozéndivel osszhangban iitemezik.

Téavolmaradasat szabadsag esetén 3 nappal elobb, egyéb ok miatti hidnyzast munkakezdésére,
illetve eldtte koteles bejelenteni.

Munkavédelmi, balesetvédelmi ¢és tlizvédelmi oktatason vesz részt, az ott hallottakat a
balesetmentes munkavégzes érdekében koteles betartani.

Elésegiti a gyermekek helyes testi-szellemi fejlédését, ennek érdekében figyelembe veszi:
e A gyermekek életkori sajatossagait

A gyermekek korat

Egyéni adottsagait, szokasait

Egyéni banasmodot, ,,sajatgondozd” rendszert

A gyermekek magatartasi szokéasainak kialakitasat és a kozosségi élet szabalyait

A gyermekek levegdn valo tartozkodasat

A gyermekek jatéktevékenységeének biztositasat

Torekedjen a sziilokkel a jo kapcsolat kialakitasara

Felvétel elott elvégzi a gyermekek csaladlatogatasat a kiadott szempontok alapjan

A hazirendet a sziilokkel betartatja

Részt vesz a sziiloi értekezletek megszervezésében

Javaslatot tesz az SZMK tagok személyére

Megszervezi €s megtartja a fogaddorat

A munkaideje alatt torténteket dokumentdlja az atado flizetben kollegandjének

tajékoztatasa céljabol

e A napkozben megbetegedett gyermekeket ellatja és értesiti a sziildket, hogy a beteg
gyermek mieldbb kikeriiljon a k6zosségbol

e Az ecloirdsnak megfeleléen meghatarozott idopontban sulyt, hosszt mér, ezeket
dokumentalja

e A gondozasi adminisztraciot pontosan, naprakészen vezeti
Gondoskodik a csoportszoba, a kiszolgald helyiségek megfelelé hémérsékletérdl,
allando szelldztetésérdl

o A kozegészségiigyi és higiénés szabalyokat betartja
Részt vesz kiillonb6z6 szakmai, vagy egyeb jellegli rendezvényeken
e A gyermekek alvés ideje alatt adminisztraciot végez
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e Biztositja a jatéktevékenység feltételeit

Jelenti a szakmai vezetonek:

e Az egységen beliil tortént eseményeket
e Miiszaki meghibdsodast
e Butor, jaték, textil igényét
e Balesectet, rosszullétet
Kotelessége:

e Részt venni mindazon szakmai és belsé képzésen, tovabbképzésen, szakmai,
munkatarsi értekezleteken melyre munkaltatdja kirendeli

e Szakmai felkésziiltségének novelése érdekében folyamatosan tjékozddni a korszeri
gondozasi-nevelési elvekrol

Felelos:
e A gondozési-nevelési munka magas szinvonalu kovetkezetes végrehajtasaért
A gyermekek egészséges, testi-szellemi fejlodéséért
Az adminisztracio pontos vezetéséért
A gyermekek allando feliigyeletéért
A teriiletén 1év0 berendezési targyak allagmegdvasaért
Sajat egészségének védelméért
A leltarért sajat feleldsséggel tartozik
Kornyezete rendjéért, tisztasagaért
A munkafegyelem, munkatigyi szabalyok betartasaért
Az etikai szabalyok betartasaért
Az egészségiigyi kiskonyvét eldirasnak megfeleléen megcesinaltatni
A munkavégzés soran tudomasara jutott titkot megorizni.

Munkakapcsolatai:
Belso: szakmai vezetovel, 0vodavezetdvel
Kiils6: sziilo1 munkakozosséggel, sziilokkel

A munkakéri leiras hatalya:

A munkdba 1épéskor a munkaltaté aldirdsaval valik hitelessé és érvényessé. A dolgozd
alairasaval igazolja a munkakori leirds tudomasul vételét, s azt magara nézve kotelezOnek
tekinti.

A munkakori leiras az atvétel napjatol visszavonasig hatalyos.

Szécsény 2013. év szeptember hé 01 nap

Mender Andrea
Ovodavezetd

A munkakori leirdsban foglaltakat megismertem, azokat magamra nézve kotelezonek
ismerem el. Egyidejlileg egy példanyt atvettem.

Szécsény 2013. 09. 01.

Munkavallal6
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MUNKAKORI LEIRAS

Bolcsdde szakmai vezetd — Laszlok Rudoltné

A Dbolcsodevezetd az dvodavezetd kozvetlen munkatarsa. Feladatat az utasitasai,

valamint az e szabalyzatban foglaltak alapjan végzi.

e A bolcsddevezetd felelds a csoport szakszerli miikodéséért, feleldsséggel tartozik a
tartalmi munkaért, a vagyonvédelemért, a munkafegyelemért, a bolcsdde tigyviteli
teenddinek ellatasadrt.

A szakmai vezetd megbizasarol és a megbizas visszavonasarol a munkaltatd dont.

e Javaslatot tesz a bolcsddei koltségvetés szakmai eldirdnyzatanak tervezésére,

felhasznalasara, eszk6zok, szakmai anyagok beszerzésére.

e Havi jelentések, éves statisztikdk, egyeéb létszamjelentéssel kapcsolatos feladatokat
elvégzi.

Munkakori teendoi csecsemd €s kisgyermekgondozo munkakori leirassal egyiitt értendo.

Szécsény, 2013. 09.01.

Mender Andrea
Ovodavezeto

A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, azokat magamra nézve kotelezOnek
ismerem el. Egyidejlileg egy példanyt atvettem.

Szécsény 2013. 09. 01.

Munkavallal6
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Bolcsodei Felvételi Szabalyzat

1.36.8§ 15/1998.(1V.30.) NM rendelet alapjan bolcsédébe a gyermek huszhetes koratol
harmadik életévének, sajatos nevelési igényi gyermek az 6todik életévének betoltéséig,
illetve annak az évnek a december 31-¢ig vehetd fel, amelyben a gyermek a harmadik
¢letévét, a sajatos nevelési igényi gyermek az 6todik életévét betolti.

37.§ (1) A napos bolcsdde a fenntartd altal meghatarozott napi nyitvatartasi idén beliil
biztositja a gyermekek ellatasat. Alapfeladatként nyu;jtott ellatas esetén, egy gyermek, napi
gondozasi ideje, a 12 érat nem haladhatja meg.

40.§ (1) A bolcsddei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak
megfelelden biztositani kell:

- a gondozas-nevelés feltételeit,

- igy kiilondsen a torvényes képviseld kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés
lehetdségeét,

- a megfeleld textiliat, butorzatot, a jatéktevékenység feltételeit,

- a szabadban valo tartozkodas feltételeit,

- a sajatos nevelési igényli gyermek egyéni fejlesztésének feltételeit (az erre felkésziilt
bolcsddében),

- az egészséges taplalkozas kovetelményének megteleld étkeztetést kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

Egy bolcsddei csoportban legfeljebb 12-14 gyermek gondozhato.

Bolcsodei ellatast Sziilé, Gondviselé, Torvényes Képvisel6é akkor kérhet:

- ha munkaba kivan allni,

- ha egyediilall6 egy vagy tobb kiskort gyermekkel,

- ha 3 vagy tobb gyermekes,

- ha a sziil6 tartosan korhazi kezelés alatt all,

- ha fels6oktatasi intézményben, vagy mas intézményben tovabb tanul, vagy atképzésre,
képzésre jar, és ezt iskolalatogatasi igazolas benyujtasaval tudja is igazolni.

- ha a gyermek sziil6je, gondviseldje, idéskort vagy szocidlis helyzete miatt nem tud a
gyermek napkozbeni ellatasardl gondoskodni,

- ha Gyermekjoléti szolgalat, Gyamiigy, Csaladgondozd, Védond, Orvos javasolja (ekkor
sziikséges a sziilo, gondviselo beleegyezése is).

Felvételkor elonyben részesiil:

- akit egyediilallo sziil nevel

- akinek csalddjaban harom, vagy tobb gyermek van
- akinél egészségiigyi vagy szocialis indok all fenn

- aki gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

A gyermek bolcsédébe valo felvételét a sziild hozzajarulasaval:
- a korzeti védond

- a hazi gyermekorvos, vagy hézi orvos

- szocialis illetve csaladgondozé

- gyermekjoléti szolgélat
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- gyamhatdsag is kezdeményezheti

A varosi bolecsddék felvételi korzete Szécsény kozigazgatési teriilete az intézmények alapito
okiratdban rogzitettek szerint. A sziilok igazolhato munkahellyel, vagy a felvételkor
alkalmazasukrol, legaldbb munkahelyi szandéknyilatkozattal rendelkezzenek, melyben a
munkaltatd, leendd munkaltaté nyilatkozik arrol, hogy a sziilé alkalmazéasban all, vagy egy-
masfél honapon belill alkalmazni fogja. A gyermekek felvétele egész évben folyamatos.

A gyermek felvételét az erre rendszeresitett sziild altal kitoltott felvételi jelentkezési lap
benyujtasaval lehet kérni.

Felvétel:
- a beérkezett felvételi kérelmek beérkezési sorrendjében, illetve a fenti bekertilési elonyoket
¢s az igénylés idejét is figyelembe véve torténik.

Csatoland6 okmanyok:
- a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatdnak masolata
- a gyermek és sziilok lakcimet igazold okmanyanak masolata

1. A gyermek felvétel el6tt orvosi vizsgédlaton vesz részt, amely megéallapitja, hogy:

- a gyermek egészséges kozosségben gondozhato, nevelhetd

- enyhe fokban sériilt, kiilonleges ellatast, korai fejlesztést nem igényld, egészséges csoportba
integraltan ellathato-e

2. A bolcsdde vallalhatja sajatos nevelési igényli gyermek korai fejlesztését, gondozasat,
fejlesztd felkészitését, amennyiben ennek targyi és személyi feltételeivel rendelkezik.

A bolcsddébe torténd felvételt sajatos nevelési igényli gyermek esetén a fentiekben
foglaltakon tul, a gyermek habilitaciojat segitd szakember, és a kozoktatasrol szold
1993.LXXIX. Torvény (a tovabbiakban: Kt.) 30.§ (3) bekezdésében, valamint 34.§) pontjdban
szabalyozott szerv (tovabbiakban: szakértdi bizottsag) is kezdeményezheti, ha a bolcsédében
a gyermek korai fejlesztése megszervezheto.

3. A vizsgalat eredményét a bolcsddei torzslapban régziteni kell. Minden felvett gyermek
személyes adatait a bolcsddei felvételi konyvben rogziteni kell.

4. A gyermek felvétele el6tt a gyermek jelenlegi fejlettségi szintjérdl a védondje ad
tajékoztatast, az erre rendszeresitett védondi kornyezettanulmanyon.

5. Tuljelentkezés esetén a Sziild az elutasitast kovetden fellebbezhet a Varosi Polgarmesteri
Hivatal Szocialis Irod4jan.
A bolcsddei felvételnél a felvett 1étszam a férohelyek 100%-at nem haladhatja meg.

6. A bolcsdde nyitvatartasi idejét a bolcsédevezetd javaslatara Szécsény Varos Onkorméanyzat
képviselOtestiilete hatdrozza meg.

A bolcsdde nyitvatartasi ideje: munkanapokon 7.00-16.30 tart minden év elején sziil6i
igényfelmérés szerint.

rorer *

8. A gyermek bolcsddei elhelyezése megszilinik ha:
- a megsziintetést a sziild kéri,
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- a bolesdde orvosanak megéllapitasa szerint a gyermek egészségi allapota miatt, illetdleg a
tobbi gyermeket veszEélyeztetd magatartdszavara miatt. (magatartdszavar megallapitasa elott
kikéri szakember- pszichologus, gondozond, gydgypedagdgus véleményét is.)

- a gyermek hozzatartozoja ismételt figyelmeztetések ellenére megsérti a hazirendet,

- testvér sziiletése utdn, a sziilési szabadsag leteltével.

- a téritési dijat felszolitas ellenére sem fizeti meg,

- a gyermek ovodai felvételt nyert.

9. A gyermek a bolcsddében 3. életév betoltéséig gondozhato-nevelhetd.

A gyermeket testi és szellemi fejlettségétdl fliggden orvosi vélemény alapjan lehet 4tadni az
ovodanak.

Targy év december 31-ig, a harmadik életévét betoltd gyermek dvodaba megy, ha fejlettségi
elmaradéasa nem indokol még egy €v bolcsddei ellatast.

Ha igen, abban az esetben orvosi javaslatra a gyermek 4. életévének betoltését kovetd
augusztus 31-ig gondozhato bolcsddeében.

Szécsény, 2013. szeptember 01.
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NAPIREND

Pillango csoport

Gyermekek érkezése, atvétele kézmosas utan, szabad jaték
Gondozdnd reggelit kindl a gyermekeknek

Fiirdészobai tevékenység

Szabad jaték

Tizorai

Iddjaras fiiggvényében szabad jaték a szobaban, vagy az udvaron
Bejovetel az udvarrol, flirdészobai gondozas

Ebéd és folyamatos altatés

Fiirdészobai tevékenység, uzsonna

Szabad jaték

Az érkezo sziiloknek a gondozond atadja a gyermeket

NAPIREND

Katica csoport

Gyermekek érkezése, atvétele kézmosas utan, szabad jaték
Gondozdnd reggelit kindl a gyermekeknek

Szabad jaték,

Fiird6szobai tevékenység

Tizoérai

Iddjaras fiiggvényében szabad jaték a szobaban, vagy az udvaron
Bejovetel az udvarrol, fiirdészobai gondozés

Ebéd, folyamatos altatas

Fiird6szobai tevékenység, uzsonna

Szabad jaték

Az érkez0 sziiloknek a gondozond dtadja a gyermeket

23




24




Bolcsodés gyermekek napirendje és gondozon6k munkarendje
L.-IT1. gondozondk és a I1.-IV. gondozonok egy csoportban dolgoznak

1d6 Gyermekek napirendje | 1d6 I. Gondozéné déleléttos | 1do II. Gondozo6nd déleldttos 1d6 II1. Gondoz6nd 1d6 IV. Gondozénd
Munkarendje munkarendje délutanos munkarendje délutanos munkarendje
7.00- Folyamatos érkezés. 7.00- | Erkezik. 7.30- Erkezik. Atveszi, a
8.30 Szabad jaték. 8.30 Szelldztet, fertétlenitd 8.30 csoportot az I.
folyadékot készit. gondozonétdl a gyerekeket
Csoportnapldt atnézi, Szelldztet, fertétlenitd
létszamot jelent, fogadja folyadékot készit.
folyamatosan a Csoportnaplot atnézi,
gyermekeket, létszamot jelent, fogadja
tajékozodik az otthon folyamatosan a
torténtekrol. gyermekeket, tajékozodik
Jaték feltételek az otthon torténtekrol.
biztositasa. Atadja a II. Jaték feltételek biztositasa
gondozondnek a
gyerekeket
8.30- | Reggelizés 8.30- | Terit, reggelit kinal, 8.30- | Terit, reggelit kinal,
9.00 9.00 feliigyel. Asztalt leszedi. | 9.00 feliigyel. Asztalt leszedi.
9.00- | Szabad jaték a 9.00- | Fiirdészobéba viszi a 9.00- | Szabad jaték feltételeit 9.00- | Erkezik. Folyamatosan 9.30- | Erkezik. Folyamatosan
10.00 | csoportszobaban, 9.30 gyerekeket, sziikség 9.30 biztositja, feliigyel a jatszo | 9.30 kapcsolodik be a 10.00 | kapcsoldodik be a munkaba
sziikség szerint szerint WC-t kinal, gyerekekre munkaba Szabad jaték feltételeit
fiirdészobai pelenkaz, kezet mosat. 9.30- | Fiirddszobaba viszi a Fiirddszobaba viszi a biztositja, feliigyel a
tevékenység 9.30- | Szabad jaték feltételeit 10.00 | gyerekeket,sziikség szerint gyerekeket, sziikség jatszo gyerekekre
10.00 | biztositja, feliigyel a WC-t kinal, pelenkaz, kezet szerint WC-t kinal,
jatszo gyerekekre, mosat. pelenkaz, kezet mosat.
9.30- | Szabad jaték feltételeit
10.00 | biztositja, feliigyel a
Jjatszo gyerekekre,
1092 | Tizoraiznak 10902 | Tizorait kindl 1002 | Tizorait kindl 1000 | TieGrait kindl 1000 | Tiebrait kindl
10.15- | Idgjaras fuggvényében | 10.15- | Idgjaras fuggvényében 10.15- | Idgjaras fuggvényében 10.15- | Idgjaras fuggvényében 10.15- | Idgjaras fiiggvényében
11.45 | az udvarra késziil6dés, | 11.45 | kialakulasi sorrendben 11.15 | kialakulasi sorrendben 11.45 | kialakulasi sorrendben 11.15 | kialakulasi sorrendben
6ltozés kezdi a gyerekek kezdi a gyerekek kezdi a gyerekek

Jaték a szabadban.

Sltoztetését az udvari
jatékhoz.
Feliigyeli a jatékot.

oltoztetését az udvari
jatékhoz.
Feliigyeli a jatékot.

Sltoztetését az udvari
jatékhoz.
Feliigyeli a jatékot.

kezdi a gyerekek
Sltoztetését az udvari
jatékhoz.

Feliigyeli a jatékot
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11.45- | Folyamatos bejovetel 11.45- | Kialakulasi sorrend 11.15- | Kialakulasi sorrend szerint 11.45- | Kialakulasi sorrend 11.15- | Kialakulasi sorrend
kialakulasi sorrendben, szerint bekiséri a sajat bekiséri a sajat gyerekeit, szerint bekiséri a sajat szerint bekiséri a sajat
vetkozés, WC gyerekeit, feliigyel, feliigyel, egytittmiikodést gyerekeit, feliigyel, gyerekeit, feliigyel,
hasznalat, pelenkazas, egyuttmiikodést igényelve atoltoztet, WC-t egyuttmiikodést egylttmiikgdést igényelve
mosakodas, torolkozés, igényelve atoltoztet, kinal, pelenkaz, kezet igényelve atsltoztet, atsltoztet, WC-t kinal,
fésiilkodés. WC-t kinal, pelenkaz, mosat, fésiilkodésnél WC-t kinal, pelenkaz, pelenkaz, kezet mosat,
Szabad jaték a kezet mosat, feliigyel. kezet mosat, fésiilkodésnél feligyel.
szobéban. féstilkodésnél feliigyel. Bekisér a csoportszobaba, féstilkodésnél feliigyel. Bekisér a csoportszobaba,

Bekisér a feliigyel. Bekisér a feliigyel.
csoportszobaba, csoportszobaba, feliigyel.
feliigyel.
Folyamatosan 12.10 | Ebédhez elokészit, 11.45- | Ebédhez eldkészit, kostol, 12.10 | Ebédhez el6készit, 11.45- | Ebédhez el6készit, kostol,
ebédelnek, kostol, ebédeltet. ebédeltet. kostol, ebédeltet. ebédeltet.
lefekszenek. Sziikség szerint segit. Sziikség szerint segit. Sziikség szerint segit. Sziikség szerint segit.
Folyamatos altatas, Folyamatos altatas, Folyamatos altatas, Folyamatos altatas,
cipd levételénél, ha cipd levételénél, ha cipd levételénél, ha cipd levételénél, ha
sziikséges segit, lefektet, sziikséges segit, lefektet, sziikséges segit, lefektet, sziikséges segit, lefektet,
betakar. betakar. betakar. betakar.
Asztalt leszedi. Asztalt leszedi. Asztalt leszedi. Asztalt leszedi.

15.00 | Alvas, ébredési 14.00 | Altat, alvo gyerekekre 1430 | Altat, alvo gyerekekre 15.00 | Altat, alvo gyerekekre 15.00 | Altat, alvo gyerekekre
sorrendben fiirddszobai feliigyel. feliigyel. feliigyel. felugyel.
tevékenység. Adminisztral. Adminisztral. Adminisztral. Adminisztral.

Ebredési sorrendben Ebredési sorrendben
fiirdészobai fiird6szobai tevékenységet
tevékenységet végez, végez,

15.00- | Uzsonnéaznak. 15.00- | Uzsonnat kinal, feliigyel. | 15.00- | Uzsonnat kinal, feliigyel.

15.30 15.30 | Asztalt leszed. 1530 | Asztalt leszed.
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15.30- | Sziilok érkezéséig 15.30- | Feliigyel a jatszo 15.30- | Feliigyel a jatszo
16.30 | szabad jaték a 16.00 | gyerekekre, Jatékot 16.30 | gyerekekre, Jatékot
szobaban. biztosit, csoportnaploban biztosit, csoportnaploban
Folyamatos rogziti a délutan rogziti a délutan
hazamenetel. torténteket. torténteket.
Sziiloknek atadja a Sziiloknek atadja a
gyerekeket, beszamol a gyerekeket, beszamol a
napi eseményekrdl. napi eseményekrdl.
AtadjaalV.
gondozondének azokat a
gyermekeket, akiket még
nem vittek haza. Rendet
rak.
16.00- | Atveszi a III.
16.30 | gondozoénétdl a

gyerekeket. Feliigyel.
A rabizott gyerekeket
atadja a sziildknek,
beszamol a napi
eseményekrdl. Rendet
rak.
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A mellékletek tartalmat a torvényi valtozasok fiiggvényében aktualizaljuk.

A bolcsddei szakmai programot a bolcsddei dolgozok egyhanguian elfogadtak.

Szécsény 2013.09.01.

Mender Andrea Laszlok Rudoltné
Ovodavezeto Bolcsodei szakmai vezetd
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Szécsény Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2014. 4prilis 29-¢n tartott tilésérol késziilt jegyzokonyv
6.sz. melléklete
a 73/2014.(IV.29.) hatarozat melléklete



Erdekke’pviseleti Férum
Miikdodési Szabalyzata

I. Altaldnos rendelkezések

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. tv. (a
tovdbbiakban: Gyvt.) 35-36.§-ai alapjan a Szécsényi Cseperedd Ovoda és Bélesdde
intézményben a bolcsédei ellatasban részesiilok érdekvédelmére létrehozott Erdekképviseleti
Forum Miikodési Szabalyzatat az alabbiak szerint dllapitja meg.

Az Erdekképviseleti Férum székhelye:

3170 Szécsény, Magyar uteca 13.

I1. Az Erdekképviseleti Forum szervezeti felépitése, megalakitdsa

Az Erdekképviseleti Forum szavazati jogu valasztott tagjai (Gyvt. 35.§ (2) bekezdésének b; c;
d; pontja alapjan):

o a bdlesodei ellatasban részesiilé gyermekek sziilei/torvényes képviseldi,

o abolesdde dolgozoinak képviseloi,

o az intézményt fenntarté 6nkormanyzat képviseldi.
Az Erdekképviseleti Forum tagjainak szamat ugy kell meghatarozni, hogy a sziilok/torvényes
képviselok szdma nem lehet kevesebb a bolcséde dolgozéi képviseldinek és a fenntarto
képviseldinek Gsszlétszamanal.

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak szdma:
o az ellatdsban részesiilo gyermek sziilei/tdrvényes képviseldje koziil 216
o az intézmény dolgozoinak képviseloje 1 16
o Szécsény Varos Onkormanyzatanak, mint fenntartonak a képviseloje 116

A szilok/térvényes képviselok képviselbire a sziilok onmaguk tesznek javaslatot. A javasolt
személyek koziil a sziil6i értekezleten 2 6t valasztanak, egyszeril tobbségi szavazassal.

A bolesdde dolgozoinak képviseldit a dolgozok maguk kozill valasztjidk. Az intézmény
vezetd)e — mint elsé szinten kompetenciaval bir6 személy — nem lehet tagja a Férumnak.

A fenntarto képviseldjét a Képviseld-testiilet jeloli ki.

A megvalasztottak irasban nyilatkoznak tisztségiik elfogadasarol.
A Forum tagjai maguk koziil elndkét valasztanak.

A Forum tagjanak megbizdasa megsziinik, ha:
o asziilé/torvényes képvisel6 gyermeke kikeriil az ellatasbol,
o vagy az 0t delegal6 sziil6i kor visszahivija,
o a bdlesode képviseldjének kozalkalmazotti jogviszonya az intézménynél megsziinik,
vagy az 6t delegald munkahelyi kollektiva visszahivija,
o a fenntart6 képviseldjének képviseleti jogosultsagat a fenntarté megsziinteti.

Tagvaltozas esetén az érintett oldal 1 honapon beliil 4] tagot valaszt/delegal.
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I11. Az Erdekképviseleti Forum miikodésének célja, feladata

Az Erdekképviseleti Férum (a tovébbiakban: Forum) a bolcsddei ellatasban részesiilé
gvermekek érdekeinek védelmét, képviseletét szolgalja és végzi.

A Forum mikodésének célja, hogy megteremtse a bolcsédei ellatasban részesiils
gvermekek sziilei/térvényes képviseldi, a fenntartd és az intézmény képviseldi kozotti
egyiittmiikodés szélesebb korben értelmezett alapjat.

Tovabbi cél, hogy a bolesddei ellatassal kapcsolatban esetlegesen felmeriild panasz,
probléma mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmeriil.

A Forum feladata, hogy:

o megismerje a boleséde muikodését, struktirajat, szakmaisagat, feltételrendszerét,
szakmai céljait, mikddtetésének koriilményeit;

o véleményt nyilvanitson a bolesdde vezetdjénél a gyermekeket érintd tigyekben;

o a sziilok/torvényes képviselok altal hozza benyujtott panaszt megvizsgélja, a
hataskorébe tartozd ligyekben dontsén, vagy tajékoztatdst adjon a panasz
orvosldsanak lehetséges mddjarol. Minderrél 15 napon beliil irasban tajékoztatja a
panaszost;

o intézkedést kezdeményezhet a bolcsdde vezetdjénél, illetve a szervezeti felépités
szerint illetékes személynél/szervnél (intézményvezet$, fenntartd, gyermekjogi
képviseld, mas hataskorrel rendelkez6 szerv):

o a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet a bélcsode vezetdiénél, illetve a
szervezeti felépités szerinti kompetens személynél (intézményvezetd, fenntartod) az
ellatast érint6 kifogdsok orvoslasa érdekében, valamint a gyermeki jogok sérelme,
a bolcsdde dolgozoinak kitelezettségszegése esetén.

Az intézményvezeté a Férum altal jelzett panaszt Kivizsgélja, illetékességi korén beliil
megteszi a sziikséges intézkedést. Amennyiben ehhez nem rendelkezik kompetencidval,
a megfelel6 személyhez tovabbitja azt. Mindenrdl 15 napon beliil irasban tajékoztatja a
Forumot.

A panaszt tevd sziil6/térvényes képviseld az intézmény fenntartdjahoz, vagy a
gyermekjogi képviseléhoz fordulhat, ha a bolcséde vezetdje - ill. a szervezeti felépités
szerinti illetékes személy -, vagy a Férum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgélat
eredményérol. vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

IV. Az Erdekképviseleti Forum jogkore, felelossége

Az Erdekképviseleti Forum jogkore:

@]

o}

0]

o

0]

Doéntési jogot gyakorol:

- hatdskorébe tartozo tigyekben.
Vélemeényt nyilvanithat:

- gyermeket érintd tigyekben.
Javaslatot tehet:

- abolesode alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésével, mikodtetésével, az ebbol szarmazo bevételek felhasznalasaval
kapcsolatban.

Panaszt tehet, illetve intézkedést kezdeményezhet:

- aszervezeti felépités szerinti (bdlcsddevezetd, intézményvezetd), illetve egyéb
illetékességgel bird személynél/szervnél (fenntarto, gyermekjogi képviseld,
mas hataskorrel rendelkezo szerv).

Egyetértési jogot gyakorol:
- abolesdde hazirendjének jovahagyasanal.



Az Erdekképviseleti Férum felelds:
- torvényes milkodéséert,
- miikddési rendjének szabalyossagaért,
- hataskorébe tartozo dontéseiért.

V. Az Erdekképviseleti Forum miikodési szabalyai

A Forum évente legalabb egy alkalommal rendes, illetve panasz esetén sziikség szerint
rendkivili tlést tart. Az iilést a Forum elnoke hivja dssze, lehetleg irasban, megjelslve a
targyalandé napirendi pontokat, mellékelve az aktualitds szerint sziikséges iratokat.

A Forum akkor hatdrozatképes, ha az iilésen a tagok tobb mint fele jelen van. Az iilést az
elndk vezeti. A Férum hatdrozatait a jelenlevd tagok 50%-a + 1 {6 egybehangzé szavazata
alapjan, nyilt szavazassal hozza meg.

SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont. A kisebbségben maradt &llaspont
képviseldi igényelhetik, hogy allaspontjukat az ilésrol késziilt jegyzokonyv sz szerint
tartalmazza.

A Forum iilésérdl jegyzokonyvet kell vezetni, mely tartalmazza a jelenlevd tagok nevét, az
tilés helyét, idejét, a napirendi pontokat, hozzaszdlasokat, vélemények rovid dsszefoglalasat.
A jegyzokonyvet a Forum egy tagja hitelesiti.

A Forum ligyintézési ideje 15 nap. A panasz kivizsgdlasat kévetden a hatarozatot az elndk
kihirdeti, illetve a panaszosnak a hatarozati kivonatot {rasban megkiildi. A hatarozatban fel
kell hivni a figyelmet arra, hogy ha az intézményvezet6, 15 napon beliil nem kiild értesitést a
vizsgalat eredményérol, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, annak orvoslasaért a
kézhezvételtdl szamitott 15 napon belill az intézmény fenntartojahoz. vagy a megyei
gyamhivatalhoz fordulhat.

A Foérum intézkedést kezdeményezhet a fenntartondl, az intézmény ellendrzését ellaté megyei
gyamhivatalnal, illetve mas hataskorrel rendelkezé szervnél/személynél.

VI. Zaro rendelkezések

1. A Forum tagjait tevékenységiik miatt hatrany nem érheti.

2. A Férum tagjai végzett tevékenységiikért dijazasban nem részestilnek.

3. A Forum mukdodésének targyi feltételeit az intézmény biztositja.

4. A Szabalyzat az elfogadas napjan lép hatélyba és visszavondsig érvényes.

5. A Forum miikddésének szabélyzata, tagjainak névsora az intézmény székhelyén elhelyezett
falitjsagon kerdil kihirdetésre, amelyrol az intézményvezetd koteles gondoskodni.

Zaradek:

Az Erdekképviseleti Forum miikddési szabalyzatat Szécsény Viaros Onkorményzatdnak
Képviselo-testiilete a 73/ 2014.(1V.29.) szamu hatarozataval jovahagyta.

Szécsény. 2014. aprilis 29.

1( ...............
Stayer Laszlo
polgarmester




