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Eloszo

Helyi Esélyegyenloségi Program (roviden HEP)

A hétranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkdriilményeinek javitdsat szolgdlod helyi
es¢lyegyenlOségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szo6ld 2003. évi CXXV. toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a
telepiilési onkormanyzatok szamara.

Az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenldség elomozditasardl szold (2003. évi CXXV.)
torvény értelmében minden telepiilési dnkormanyzatnak rendelkeznie kell 5 évre sz6l6 helyi
esélyegyenlOségi programmal (HEP), amely HEP-eket két évente feliil kell vizsgalni.
Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenldségi teriileteket és a HEP célcsoportjait a helyi
esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az esélyegyenldségi mentorokrol
szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.)
tartalmazza.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szolo 2/2012. (VL. 5.)
EMMI rendelet (tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szamt melléklete
rogziti azokat a statisztikai mutatokat, adatokat ¢és tartalmi elemeket, amelyek HEP
elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a
321/2011. (XII. 27.) Korm. rend. 5. §-dban foglalt célok figyelembe vételével kell
meghatarozni. A HEP IT-t a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 3. szdmt mellékletében talalhato
forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenloségi Programért felelos Forum (roviden HEP Forum)

A HEP-t a telepiilési onkormanyzati koztisztviselok vagy kozalkalmazottak készitik el az
Ebktv. 31. § (5) bekezdésének elbirasa alapjan. A programalkotas soran torekedni kell a
telepiilési onkormanyzat egyéb fejlesztési terveinek, koncepcioival térténd dsszhangra.
Mindezekre ¢s a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletének 9. pontjara
figyelemmel javasolt, hogy a HEP elkészitése széleskorli szakmai egyeztetés mellett
torténjék.(HEF)

A Helyi Esélyegyenloségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének eldirasa értelmében a HEP
célcsoportjai a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

-  mélyszegénységben ¢€lok,
- romak,
- gyermekek,



nok,

idosek,

fogyatékkal €16k és

halmozottan hatranyos helyzetiiek.

Az esélyegyenldség javitasa, az egyenlo banasmod érvényesitése szempontjabol relevans,
a tarsadalom kiilonb6z6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozo Kiilonosen az alabbi
stratégiak:

,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsOsorban az
indokolta, hogy csokkentse a gyermekek ¢és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a
gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien
azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek,
akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia
masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak sziikségessége, a
gyermekek ¢€s a tarsadalom kozos tavlati érdeke

Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggyiilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program
Stratégiai Tervrdl szold 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormany
feladataul tizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tava, kétéves
iddszakokra sz6l6 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten
(oktatas, foglalkoztatds, lakhatds ¢&s egészségiigy), az egyenld banasmod
érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultiura, a média és a sport teriiletén hatdroz
meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolodd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenloség megteremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz
kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

Idésiigyi Nemzeti Stratégia 2009-

Az Orszaggytlés 2009-ben fogadta a Idosiigyi Nemzeti Stratégia cimi stratégiai
programot (81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat). Az Orszaggyllés felkéri a Kormanyt,
hogy az Iddésligyi Nemzeti Stratégidban foglalt célkitlizéseket, prioritdsokat,
preferencidkat képviselje és érvényesitse jogalkoto €s végrehajtod tevékenysége soran,
kiemelve az iddseket érintd kormdanyzati dontéseket, programokat és cselekvési
terveket. Az Iddsiigyi Nemzeti Stratégidban foglaltak 6sszhangban vannak az ENSZ
alapelveivel, az Eurdpai Uni6 torekvéseivel, a Tarsadalmi Befogadasrol sz616 kozos
Memorandummal, a Lisszaboni Stratégiaval, a Berlini Nyilatkozattal, az AGE
vezérelveivel, az Eurdpai Szocidlis Chartaval, a magyarorszagi Idosiigyi Chartaval,
valamint az Eurdpai Bizottsag Kozleményével, melyet a Tanacshoz, az Eurdpai
Parlamenthez és a Gazdasagi és Szociélis Bizottsdghoz intézett. Osszhangban van az
Oregedésrél sz616 Madridi Nemzetkdzi Cselekvési Tervvel, az ENSZ Egészségiigyi
Szervezete, a WHO 4altal 2001-ben publikalt, az iddsiigyi politikat meghatarozé
alapdokumentumaval, melynek cime az Aktiv Idéskor (Active Ageing — Policy
Framework) is. Az Eurépai Uni6 Szocidlpolitikai Utemterve célkitiizésként hatarozza
meg a huménszolgéltatdsok modernizalasat és fejlesztését a tarsadalmi és demografiai
struktirdk valtozasaira adott valaszként Ugy, hogy a védelem szerepe produktiv
tényezoként jelenjen meg. A magyarorszagi iddspolitika egyik legfontosabb



megoldandé kérdése az iddéskoruak diszkrimindciojanak megsziintetése és
es¢lyegyenlOségének megteremtése.

Ma még sok idésebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik
kockazatanak: elszigetelodés, egészségi problémak, hozzaférés az ellatdsokhoz. A
tarsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen
intenzitassal ¢és hanyféleképpen hasznalja fel képességeit, tudéasat, egyéniségének
sajatos adottsagait mas emberek, sziikebb vagy tadgabb kozosségek hasznos
szolgalatara, gazdagitasara, illetve milyen mértékben veszi igénybe masok adottsagait
sajat ¢lete alakitisaban. Ebben az értelemben a tarsadalmi részvétel, illetve a
kozosségileg aktiv 1€t azt feltételezi, hogy az egyén tevdlegesen befolyasolja nemcsak
sajat maga, hanem a kiillonb6zé kozosségek életét, hozzdadja tudasat, normdinak
érvényesitését, munkajat, bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kozOsség
egészéhez.

Az EU 2020 stratégia

Az EU 2020 stratégia az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unio 10 évre sz6lo novekedési
stratégiaja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak
tapasztalatait beépité 1j, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozo
intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unids novekedési
modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és
befogadobb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenldség
szempontjabol relevans célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie
kell, két teriileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolddasi aranyt 10% alé kell
csOkkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig
azt célozza, hogy legaldbb 20 milliéval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és
tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység ¢és a
kirekesztddés redlis veszElyt jelent.

Nemzeti Reform Program

A Nemzeti Reform Program: Az Eurdépa 2020 stratégia megvalositasanak
legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket
a tagallamoknak minden év d&prilisdban, a stabilitasi/konvergencia programokkal
egylitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unios kiemelt célok
alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a
korményok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatraltatd akadalyokat lekiizdeni.
A dokumentumok azt is meghatdrozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket
hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform
Program az esélyegyenldségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabol
kozvetlen jelentdséggel bird célkitlizéseket €s intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (2011-2020)

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zési Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-
ben jovahagyott ,,A nemzeti romaintegracids stratégidk unios keretrendszere 2020-ig”
cimi dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés
érdekében megfogalmazott felzarkdzas politikat helyezi kozéppontba, emellett
hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megeldzése,
felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabol meghatarozo
problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzeti térségek
— hossztl tava elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben
torténd kezelését kivanja eldmozditani, figyelemmel, a tobbi, a tdrsadalmi felzark6zas



szempontjabol  relevans  stratégiara, igy a  gazdasagfejlesztéssel  és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocialpolitikai,
kozigazgatasi elképzelésekre.

Nemzeti Drogellenes Stratégiarol (2013-2020)

Az Orszaggyilés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia cimii stratégiai
programot 80/2013. (X. 16.) OGY hatarozatat mi szerint: ,,Sajatos probléma a roma
kisebbséghez tartozok lelki egészségének védelme, a szerfogyasztasbol eredd
problémaik megeldzése és kezelése. A hianyzo szakemberek potlasat segitd 6sztonzd
rendszer kialakitasaval meg kell teremteni a lehetdséget, hogy a ma még hatranyos
helyzetl, ellatatlan térségekben is hozzé lehessen férni a lelki egészség megdrzését, a
betegségek kezelését biztositd szolgaltatasokhoz. Elsdsorban a kistelepiilésen €16k és a
veszélyeztetettek érdekében ujszerii szervezeti megoldasok is megfontolandok,
példaul az egészségiligyi alapellatasban dolgozok bevonasa a szerhasznalokkal
kapcsolatos kiilonb6z6 gondozasi feladatokba.”

Nemzeti Blinmegel6zési Stratégiarol (2013-2023)

A Kormény 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatarozatdval fogadta el a Nemzeti
kiilonds jelentdséggel bir. ,,Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavildgrol,
amelynek hazankban harom tipusat kiilonboztetiink meg (életvitelszertien lakott,
gazdalkodasra hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi hazként funkcionéld), igazan csak
Csongrad, Békés és Bacs-Kiskun megye teriiletéin  beszélhetiink. Ezekben a
megyékben jellemzd az el6zdekben vazolt mindhdrom tanyatipus egyiittes jelenléte is,
¢s negyedikként idesorolhatok a jelentds szamban talalhato lakatlan, elhagyott
tanyaépiiletek, volt TSZ majorok. A biztonsag és a koznyugalom fenntartasa ezeken a
terlileteken mar szdzadokkal ezel6tt is specialis modszereket igényelt.

A lakott tanydk tobbségében idds, illetve egyediilalld, hatranyos helyzetli személyek,
csaladok ¢€lnek. A kiilteriileten, kiilondsen a tanyavilagban ¢€l6 népesség
érzékenyebben reagdl a blinligyi helyzet valtozéasaira, sét mas tarsadalmi rétegektdl
eltéréen, sajatos helyzetiikbél fakaddéan jobban igényli az allam szolgaltato
gondoskodasat.” A stratégia intézkedéseket is megfogalmaz: ,,Ossze kell gytijteni azon
szervezeteket, amelyek hatranyos helyzeti, kiilondsképpen roma fiatalok szadmara
mitkddtetnek felzarkoztatasi programokat. Meg kell vizsgalni, hogy az dsszegytijtott
(féképpen jatszohdzakban, tanodakban, kozosségi tereken mitkddtetett) programokba a
blinmegeldzési (aldozatta és elkdvetdvé valadst megel6zd) ismeretek, szocialis
kompetenciafejlesztd jatékok integralhatok-e, ki kell dolgozni a mddszertanat annak,
hogy az aldozattd és elkovetdvé valast megel6z6 ismeretek és szocidlis
kompetenciafejlesztd jatékok hogyan integralhatok be a mar futd programokba, €és az
arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen ismeretek oktatasat.”

Nemzeti Fenntarthato Fejlodés Keretstratégia

Az Orszaggyiilés 18/2013. (II1.28.) sz. hatarozataval fogadta el a Nemzeti
fenntarthatd fejlédés Keretstratégiardl sz6ld hatarozatat. ,, A hatrdnyos helyzetl
csoportok segitése (Onkéntesség) az Ujraclosztas novekedése nélkiil jarul hozza e
csoportok helyzetének javitasdhoz, emellett pedig kapcsolatot teremt az eltérd
kornyezetben €16 emberek kozott, erdsitve a tarsadalmi szolidaritast. Az egyéb
jellegli tarsadalmi intézményekben (pl. klubok, egyletek) vallalt onkéntes



tevékenység novekedése szintén a tarsadalom tagjai kozotti kapcsolatokat, a
kozosségi Osszetartozast erdsiti, amely kozvetett moédon hozzédjarul a demokratikus
dontéshozatalban rejlé értékek szélesebb korti felismeréséhez is. Az ilyen
tevékenységek végzése Onmagaban jo példaul szolgalhat a szélesebb csoportok
szamdra, azonban a csaladok keretében lehetdség nyilik ezeknek az értékeknek a
nemzedékek kozotti tovabbadasara is... Az egészségtudatos ¢€letmod szamtalan
moédon  kapcsolédhat a  kiilonbozd tevékenységi korrel rendelkezd tarsadalmi
szervezetek tevékenységéhez, igy egyebek mellett a természetvédelemhez, a sporthoz
vagy a szocidlis ligyekhez (pl. gyermekek, iddsek, hatranyos helyzetii csoportok
segitése) is. A Keretstratégia ezért ajanlja az egészségtudatos magatartasmintak
megjelenitését a szervezetek alapvetd tevékenységének végzése soran...
A gyermekszegénység csokkentése érdekében fontos a lehetd legkorabbi életkorban
torténd beavatkozas, vagyis a 0-3 éves korosztaly és sziileik szdmara lehetévé tenni
az egészségligyi, gondozasi, fejlesztési, szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést,
a sziiléi kompetenciak erdsitését. Ehhez a helyben elérhetd szolgéltatasok
egylittmiikddésének erdsitése sziikséges. A késobbi életkorban a hatranyos helyzetii
gyermekek 3 éves kortdl torténd oOvodaztatdsa, majd hozzaférésiik a mindségi,
integralt oktatdshoz a sikeres iskolai karrier megalapozdsa és a lemorzsolodas
csokkentése érdekében elengedhetetlen...A leszakadé tarsadalmi csoportok —
kiilondsen a romak — és térségek kiemelt kezelése, a szegénység csokkentése a
kormanyzat altal nemcsak az emberi er6forrdsok fejlesztése, hanem a tarsadalmi
integracié szempontjabol is fontos. A leszakadd térségek lakosainak az alapvetd
infrastruktura hidnyaban kevés esélyiilk van a kitdrésre a mélyszegénységbdl, a
munka hidnya pedig a tarsadalmi élet minden teriiletén (pl. értékrendszer, kultira) a
szegregaciot erdsiti. A mélyszegénység alddssa a tarsadalmi igazsagossag
érvényesiilésébe vetett hitet is. Az e térségekbe iranyuld, megfelelden tervezett
komplex, tobbek kozott oktatasi és képzési, egészségligyi, gazdasagfejlesztési,
valamint  lakhatdsi  programok ezért a  tarsadalmi  Osszetartozast s
szolgaljak...A tarsadalmi kirekesztettség mérséklését ésa
munkahelyteremtést célz6 programok inditasaval (példaul a kdzszolgaltatasok
javitasaval) lehetdség nyilik a munkaba bevonhat6 polgarok korének novelésére. Ez
amellett, hogy erdsiti a tarsadalmi kohéziot, hozzajarul a humantéke noveléséhez,
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Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggyllés 15/2015. (IV.7.) sz. hatirozatdval fogadta el a az Orszagos
Fogyatékossagligyl Programrol szo6l6 hatarozatat, melyben felkéri a Korméanyt hogy
jogalkotd és végrehajtdo tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott
elveket, feladatokat és célkitlizéseket, dolgozzon ki 2015-2018. évekre vonatkozo
Intézkedési  Tervet, szamoljon be a célkitlizések megvaldsulasardl az
Orszaggytilésnek.

Az Orszaggylilés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg
mindent a Programban megfogalmazott célok megvaldsitasaért, a tomegtajekoztatd
szervek vezetdit és munkatarsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében,
a fogyatékos személyeket arra, hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regiondlis €s
orszagos szinten vallaljanak aktiv és kezdeményezd szerepet sajat jogaik
biztositasaban, vegyenek részt a sorsukat érintd kérdésekben.

Felkéri tovabba a felelds minisztert, hogy a programot tegye kozz¢é az altala vezetett
minisztérium honlapjan felolvasod szoftverekkel hasznalhato elektronikus forméban,



magyar jelnyelven ¢és konnyen érthetd formatumban, tovabba a latassériiltek
érdekképviseletét ellatd orszagos szervezeten keresztiil Braille-formatumban.

| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

‘Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl sz616 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
es¢lyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairol szol6 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Szabadszallis Véaros Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt ¢és elfogadott Esélyegyenloségi Programmal
Osszehangolja az Onkormanyzat fenntartisaban 1évd intézmények milkodtetését. Vallalja
tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami ¢és nem  allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatdsa

Szabadszallas torténelme szorosan Osszefonddik a Jasz-kunsag torténelmével. A tatarjaras
utan IV. Béla az orszag kozepén kihalt lakossag helyére kunokat telepit. A letelepités
érdekében oklevéllel erdsitette meg jogaikat. Ettdl kezdve szdmitjuk a jasz-kun privilégiumot,
amely tobbek kozott bizonyos foku 6nkorményzatisagot is jelent. Szabadszéllas a Jasz-kunsag
késobbiekben Harmas keriiletnek nevezett teriileti egység része, egészen 1876-ig, mig e
tertileteket be nem olvasztjak a varmegye rendszerbe.
Szabadszallas nevével 1IV. (Kun) Léaszlo 1279-ben kelt adoménylevelében taldlkozhatunk
legel6szor Zombath, vagyis Zumbuth-szallas néven. IV. Laszlo a kunok helyhez kotése,
honositasa érdekében rendeletben tiltotta meg a satorban lakast, és ezzel egy idoben 1279-ben
III. Miklos papa, Fiilop palermoi plispok vezetésével hittéritdket kiildott a kunok téritésére.
Valészintileg az 6 kezdeményezésére épiil a Templom-hegyi imahaz, mely vélhetden tobb
szallas hitéletét biztositotta. A torok hodoltsagot megel6zé idokben a jasz-kun tarsadalom
felépitése a torzsi, nemzetségi alapokon nyugodott. Tarsadalmuk - a kor viszonyaihoz képest -
igen demokratikus. Mivel ez egyaltalan nem illeszkedett a kor feudalis rendszerébe, ezért
allando Osszetlizésben voltak a kornyez6é fourakkal. Szabadszallas a XVI. szazad kdzepén a
torok hodoltsag alatt 37 adokoteles hazzal rendelkezik. A hodoltsag idején a telepiilést
tobbszor az elnéptelenedés fenyegeti. Szerencsére a vérzivatarok idején a telepiilést koriilvevo
lap és mocsar menedékiil szolgalt a lakossag szdmara, ahonnan a veszély elmultdval vissza
tudtak szivarogni eredeti otthonukba. A torokon kiviil a végvari katonaktol is sokat szenvedett
a nép. A sok panaszra 1. Lip6t védlevelet adott ki a kunoknak. A XVII. Szazad vége felé
fokozatosan megsziinik az allandé katonai nyomds, mar csak a csaszari csapatok rablasaitol
kellett félni. A t6rok kitizése utan 1701-ben, a kunok kivéltsagait eltorolték. Ujbol kotelezték
a lakossagot, és a csaszar eladta a német lovagrendnek. A kunok ezen felhdborodva Rékéczi



zaszlaja ald alltak, és a fejedelemtdl vartdk, hogy semmisnek tekintsék az eladast. Sajnos
ekkor a bécsi udvar felhasznalta céljaira a déli katonai szervezetbe tOmoriilt szerbeket.
Szomora sors vart Szabadszallasra. 1703. december 1-én a szerbek betortek a faluba,
legyilkoltak 27 embert, elhajtottak joszagaikat, hazaikat kiraboltak. A német lovagrendnek
eladott kunok sok panasszal és kérelemmel fordultak a csaszarhoz, és a pozsonyi
orszaggyiiléshez, mig végiil eredménnyel jartak. Az orszaggyilés 1741. Ev 9. Es 64.
Torvénycikke elrendelte, hogy ki kell valtani a Jasz-kunsagot, és vissza kell venni a német
lovagrendtdl. A baj csak ott volt, hogy iires volt a kiralyi kincstar. Ekkor ajanlottdk fel a
kunok, hogy befizetik az eladési arat a kirdlyi kincstarba, csak engedje meg 6felsége, hogy
magukat kivaltsak. Ezt Maria Terézia 1745-ben nagykegyesen meg is engedte. Miutan a pénzt
befizették, Maria Terézia a zéalogos birtokok aldl kimentette, és 1) privilégiummal régi
jussaikba visszahelyezte a kunokat. Ezt a megvaltast nevezték redemptionak. A redemptid
meghatarozta Szabadszallas fejlédését egészen 1867-ig. A nagybirtokos uradalmi rendszer
nem tudott kialakulni, mert a redempti6 alkalmaval barki vehetett foldet és redemptussa
valhatott. Ezek a pénzek képezték a megvaltas osszegét. Egyben ennek kovetkezménye az is,
hogy nem alakult ki jelentdsebb jobbagyréteg. A redemptié alapjat képezte a Jasz-kunsag -
benne Szabadszallés- 1848-ig tartd fejlodésének.
1745-t61 a telepiilés kiegyensulyozott fejlédésnek indul. 1770-ben az 8si templom helyére 1)
templom ¢épiil, 1765-ben kiilon leany, 1767-ben kiilon fitiskola kezdi meg mikoddését. 1770-
ben mar 332 tanul6 jar iskoldba. 1789-ben kezdi meg miikodését a postahivatal. A lakossag
szama 1770-t6l 1850-ig 1700 férél 5000 lakos folé emelkedik. 1826-ban megépiil az uj
varoshaza — hisz 1819-ben Szabadszallas vasartartasi jogot kap, ettdl kezdve 1871-ig a harmas
keriilet megsziinéséig mezdévaros. 1848-ig valasztokeriileti kdzpont. 1848-ban Kossuth
felhivasara a telepiilés 240 nemzetort allit ki. A szabadsagharc leverése utan vontatottan indul
meg az ¢élet. Mint ismeretes, Haynau javaslatdra Magyarorszagot O0rokos gyarmatként a
birodalomhoz csatoltdk. A Jasz-kunsag az elsd keriilet része lett, melynek élén maga Haynau
allt. A jasz-kun kivaltsagok kérdése egyre jobban el6térbe keriilt, mignem az 1872-76-0S
kozigazgatdsi atalakitas sordn teljesen megsziinik 1étezni. Az 1870-es évektdl beszélhetiink
ujabb fellendiilésrél. Ezt mutatja kor tarsadalmi aktivitasanak megjelenése. 1879-ben a
Fiiggetlen Olvasokor, 1873-ban az Uri Kaszind, 1877-ben a Templomsori Olvasokér, 1885-
ben az Ipartestiilet alakul meg. 1884-ben tanciskola létesiil. Jelentds fejlédésnek indul a
kisipar. Virdgkora az elsd vilaghaboru kezdetére tehetd. A szazad végére megépiil a vasut, és
villanytelep kezdi meg mikodését. Megalakul a Kunszentmiklés — Dabas — Szabadszallas
Takarékpénztar. 1876-ban 1) és modern gézmalom épiil, mely egyediilallo a kérnyéken. A
megindult fejlédésnek az elsd vilaghaboru vetett véget. Szabadszallasrol koriilbelil 1400
ember vonult be katondnak. A hdsi halottak szama 258. 1919 marciusatol 1919 jaliusaig
katonai tanacs, direktorium miikddik. A vildghdboruban a lakossag komoly anyagi karosodast
szenved. A két vilaghdbort kozt a telepiilés fejlddése stagnal. Ennek két oka volt. Egyik az
1930-33-as gazdasagi vilagvalsag, amely megingatta a buza piacat is. Begylirtiz6 problémat
okozott, hogy a kisiparosok - régi hagyomany szerint - gabonaegységre dolgoztak. Sok olyan
kisiparos tonkrement, akinek jelentds mennyiségli gabonaegysége halmozodott fel a
gazdaknal. A stagnalds masik oka, hogy 1922. januar elsejével, Jakabszallas levalik
Szabadszallasrol 13000 katasztralihold teriiletével (kb. 8000 hektar), érzékenyen érintve a
helyi allattenyésztést. Ezzel szétmorzsolédik a redemptiéo utols6 maradvanya. 1850-ben
alakult izraelita hitkozség a II. vilaghaboruban megszlnt, a zsidokat deportaltak. A II. vh.
Utan els6sorban intézményeiben kezd gazdagodni a telepiilés. 1951-ben megkezdik a laktanya
épitését. 1959. 6szétél 1962. tavaszaig orszédgos beiskoldzasu traktoros iskola miikodik.
Késébb jarasi korhaz, tiidégondozo, 0j mentdallomas, szakrendeld intézet, OTP, DEGAZ
kirendeltség, Egészségbiztositasi Pénztar kirendeltség, stb. kezdi meg mikodését. 1992-ben
rendezik a kozpontot és kornyékét. 1994-ben atadjak az 0 faluhazat és a Kunadacs —



Szabadszallas miiutat. 1970. augusztus 1-t8l Szabadszallast nagykozséggé nyilvanitjak, 1994.
oktober 24-én  Szabadszilldis Onkorményzata hatdrozott  Szabadszallds  varossa
nyilvanitasanak kezdeményezésérdl. Ezzel kinyilvanitva, hogy Szabadszdllds térségi
funkciokban gazdag, arculatdban kisvarosi telepiilés. 1995. jalius 1-t61 a Koztarsasag
Elndkének 93/1995 (V1.2) KE hatarozata alapjan Szabadszallas Gjra varos lett.

2.1.2. Gazdasag

A magas munkanélkiiliségi rata mogott harom f6 ok huzodik meg: az egyik a helyi gazdasag
gyengesége, a masik a korabbi legnagyobb munkaltatd, szabadszallasi honvédségi laktanya
elmult években tortént felszamolasa, a harmadik a telepiilés kedvezdtlen foldrajzi helyzete,
amely korlatozza az ingazas lehetOségét. Ahogy a kordbbiakban mar volt réla szo
megkozelithetdségét, nagyvarosoktdl vald tavolsagat tekintve Szabadszallas belsé periféria,
kozati 0sszekdtetései gyengék, a kozosségi kozlekedés sebessége kritikan aluli, és a Duna
mint ,,hatarfolyd” Szabadszallast igen hatékonyan szeparalja el az orszag fejlettebb nyugati
részeitdl. Ennek A magas munkanélkiiliség a viszonylag gyenge helyi gazdasdgnak és a
vallalkozasok hidnynak is kdszonhetd. Szabadszallason 2005-ben 428 regisztralt vallalkozast
tartott nyilvan a statisztika, ennek haromnegyede egyéni vallalkozas volt. A regisztralt tarsas
vallalkozasok szama 104 volt, ebbdl a korlatolt felelosségii tarsasagok szama 36, mig a betéti
tarsasagok szdma 49 volt. Ezen feliil néhany zommel mezdgazdasagi tevékenységet folytatd
szovetkezet székhelye is a varosban volt. Szabadszallason 2005-ben kozel szaz
kiskereskedelmi iizlet miikodott, szamuk az el6zd évekhez viszonyitva néhany szazalékos
ingadozast mutat. Az iizletek egyharmada élelmiszer-jellegii tizlet és &aruhdz, mig tiz
szazalékot tesznek a ruhazati szakiizletek. Szabadszallason 2005-ben 29 vendéglatohelyet
tartott nyilvan a statisztika, ennek kétharmada étterem vagy cukraszda, egyharmada s6r6zo,
borozé és kocsma volt. A telepiilésen egy gydgyszertar is miikodik.

2.1.3. Demografia

1. szamu tdblazat - Lakonépesség szama
az év végén

F6 Valtozas

2007 6713

2008 6646 99%
2009 6616 100%
2010 6536 99%
2011 6469 99%
2012 6447 100%
2013 6445 100%
2014 6442 100%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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A telepiilés lakosaink szama a KSH 2005. évi adatai szerint 6445 f6 volt. 1970-ben
Szabadszallason még 7924 6 élt, 1980-ban mar csak 7300 {6, és az azt kovetd két és fél
¢évtized alatt a népesség tovabbi kozel ezer fovel csokkent. A lakdnépesség tobb mint tiz
szazaléka kiiltertileteken ¢él, ezek koziil a legnagyobb Balazspuszta. A népességcsokkenés
egyrészt a negativ vandorlasi egyenlegnek, maésrészt a népesség természetes fogydsanak
kdszonhetd.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 3319 3123 6442 52% 48%

0-2 évesek
0-14 éves 459 474 933 49% 51%
15-17 éves 108 116 224 48% 52%
18-59 éves 1787 1901 3688 48% 52%
60-64 éves 239 194 433 55% 45%
65 év feletti 726 438 1164 62% 38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazat a 2014-es adatokat tartalmazza.
A lakossag n6 — férfi aranyanak megoszlasa kozel 50-50%. Kiilonbség leginkabb az idésebb
korosztaly esetében lathatd. A ndk koziil tobben érik meg a 65 év feletti életkort.
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i a’IIangé 0-14 éves kort’x a’IIa?dé Oregedési index (%)

lakosok szama (fG) lakosok szama (fG)
2001 1950 1276 152,8%
2008 1137 1094 103,9%
2009 1148 1036 110,8%
2010 1129 997 113,2%
2011 1125 962 116,9%
2012 1136 933 121,8%
2013 1134 935 121,3%
2014 1164 933 124,8%
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az dregedési index alakulasa viszonylag konstans.

Oregedési index (%)
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4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg

2008 118 173 -55
2009 141 129 12
2010 76 111 -35
2011 83 101 -18
2012 148 131 17
2013 136 106 30
2014 113 114 -1

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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Minden évben van ide-, illetve elvandorlas is, valtozd mértékkel. A belfoldi vandorlasok
tablazatbol kimutathatd, hogy a telepiilésiinkre koltozOk szdma nem éri el az innen
elvandorlok szamat, a lakossag szama csokken.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama haldlozasok szdma termész!a tes”
szaporodas (f6)
2008 84 99 -15
2009 48 101 -53
2010 62 106 -44
2011 49 103 -54
2012 45 85 -40
2013 55 98 -43
2014 59 86 -27

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A haldlozasok szama meghaladja az élve sziiletések szamat. Az allapithaté meg, hogy az
orszagos tendenciat koveti a demografiai helyzet, hiszen az orszagban is ez a helyzet all fenn,
hogy a haldlozasok szama meghaladja az élvesziiletések szamat.
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség egy olyan altalanos alapelv, amelynek leglényegesebb szempontjai az
Eurdpai K6zosség alapitd egyezményének 6. cikkelyében (tilalom nemzeti hovatartozas miatti
diszkriminaciorél) valamint a 119.cikkelyében (a nék és férfiak egyenld bérezése) vannak
lefektetve. Ezek az alapelvek minden teriileten alkalmazandok, kiilonos tekintettel a
gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és csaladi életre. Ahhoz, hogy az esélyegyenléség elve a
gyakorlatban is érvényesiilhessen, sziikség lehet Un. pozitiv megkiilonboztetd intézkedésekre
iS. Az esélyegyenldség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenldség
érvényesitése nem pusztan kovetelmény, hanem az Onkorményzatoknak is hosszu tava
érdeke, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a
karrierre, a j6 mindségli szolgaltatasokra — fliggetleniil attol, hogy n6é vagy férfi, egészséges
vagy fogyatékossaggal €1, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenldség
megvaldsitasdnak alapfeltétele a diszkrimindciomentesség €s a szegregaciomentesség. Az
es¢lyegyenlOségi programnak a telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportokra kell
iranyulnia, akik szdmaéra a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat
célzd fejlesztések és beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozo teriileteken
jelentkezé hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkiil. Hatranyos
megkiilonboztetés altal sujtott csoportok: akadalyozott/fogyatékossaggal éld/megvaltozott
munkaképességli emberek, alacsony végzettségiliek, iskolabol lemorzsolodok, palyakezdd
fiatalok, munkanélkiiliek, alacsony munkaintenzitasu haztartdsban ¢l6 emberek, romék, rossz
kozlekedésii telepiilésen €16k, szegények, migransok, fogvatartottak, bortonbdl szabadultak,
szenvedélybetegek, hajléktalanok, hatranyos helyzetli csaladokban allami gondoskodésban €16
gyerekek, fiatalok, 45 év feletti inaktivak, idosek.

Icélok

| A Helyi Esélvegvenloségi Program atfogd célja
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Szabadszallass Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsdval
érvényesiteni kivanja: az egyenld banasmod, ¢és az esélyegyenlOség biztositasanak
kovetelményét, a  kozszolgaltatisokhoz  torténd egyenld hozzaférés elvét, a
diszkriminacidmentességet, szegregacidomentességet, a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag,
az egészségligy, az oktatas €s a lakhatés teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak
komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket érintd
intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntarté kodzpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

| A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esé¢lyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében:

képzettséghez valo hozzaférés

munkaerd-piaci pozicidhoz és foglalkoztatési feltételekhez vald hozzaférés
lakhatashoz és lakhatési kornyezethez vald hozzaférés

egészségligyi szolgéltatashoz valod hozzaférés

kozlekedéshez valé hozzaférés

tarsadalmi és kozosségi kapcsolatrendszerhez vald hozzéaférés
informaciohoz vald hozzaférés

kozszolgaltatasokhoz valod hozzaférés (szocialis, gyermekjoléti, és mas kormanyzati,
onkormanyzati kozszolgaltatasok) tovabba

9. hatalomhoz, 6nrendelkezéshez, onérvényesitéshez vald hozzaférés

10. befogad6 kdzosséghez vald hozzaférés - szemléletformalas

ONoGa~WNE

A célok megvaldsitdsanak 1€péseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett litemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozéasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsoloddé kommunikéciot. Szintén
célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds €s végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellendrzésértékelés, kiigazitas tiamogato strukturalis rendszerét.
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‘A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

| 1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenloség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. Torvény (tovabbiakban) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

- a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabdlyairol ¢és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szoldo 321/2011. (XI1.27.) Korm. Rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének szempontjai fejezete

- a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva Magyarorszag
Alaptorvényének 1. cikkére, amely kimondja, hogy az ember sérthetetlen €s elidegenithetetlen
alapvetd jogait tiszteletben kell tartani. Védelmilk az allam elsérendii kotelezettsége.
Magyarorszag elismeri az ember alapvetd egyéni és kozosségi jogait. Az alapvetd jogokra és
kotelezettségekre vonatkozd szabalyokat torvény allapitja meg. Alapvetd jog mas alapvetd
jog érvényesiilése vagy valamely alkotmanyos érték védelme érdekében, a feltétlentil
sziikséges mértékben, az elérni kivant céllal aranyosan, az alapvetd jog 1ényeges tartalmanak
tiszteletben tartdsaval korlatozhato.

A torvény alapjan 1étrehozott jogalanyok szamara is biztositottak azok az alapvetd jogok,
valamint 6ket is terhelik azok a kotelezettségek, amelyek természetiiknél fogva nem csak az
emberre vonatkoznak A Magyar Alaptorvény II. cikkelye is fontos az esélyegyenldség
szempontjabol, mely szerint az emberi méltdsag sérthetetlen. Minden embernek joga van az
¢lethez és az emberi méltosaghoz, a magzat életét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.
Az Alaptorvény XV. cikkének (1) bekezdése szerint a torvény el6tt mindenki egyenld.
Minden ember jogképes. A (2) bekezdés értelmében Magyarorszag az alapvetd jogokat
mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv,
vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési
vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.
A (3) bekezdés kimondja, hogy a nék ¢€s a férfiak egyenjoguak.
A (4) bekezdés szerint Magyarorszag az esélyegyenldség megvalosulasat kiilon
intézkedésekkel segiti.
Az (5) bekezdés alapjan Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a ndket, az
1doseket és a fogyatékkal ¢loket.
A XI. cikk (1) bekezdése értelmében minden magyar allampolgarnak joga van a
miuvelddéshez. A XII. cikk szerint mindenkinek joga van a munka ¢és a foglalkozéas szabad
megvalasztdsdhoz, mint a vallalkozashoz. Képességeinek ¢és lehetdségeinek megfeleld
munkavégzéssel mindenki koteles hozzajarulni a kozosség gyarapodasahoz. Magyarorszag
torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki dolgozni akar,
dolgozhasson.

A felsoroltak mellett figyelembe kell venniink az alabbi térvényi szabalyozasokat is:

. 1993. I1I. évi torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
. 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
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. 1997. évi LXXVIIL torvény az épitett kornyezet alakitasarol és védelmeérdl

. 1998. ¢évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl ¢és
es¢lyegyenlOséglik biztositasarol

o 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

o 2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol

o 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkorményzatairol

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az dnkormanyzat, a Koztarsasagi Esélyegyenldségi Programban meghatarozott célokkal 6sszhangban
fogadja el helyi Esélyegyenldségi Programot, amelyben elemzi a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii
csoportok helyzetének alakuldsat és meghatarozza az e csoportok esélyegyenlOoségét eldsegitd célokat,
a célok eléréséhez sziikséges feladatokat, forrasokat és a végrehajtashoz sziikséges hataridoket.
Tekintettel az Alaptorvény idevonatkozd rendelkezésére, az egyenld banadsméodrol és az
esélyegyenloség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvényre, a 321/2011.(X11.27.) Korm.
rendeletre, valamint 2/2012.(VL.5) EMMI rendeletre Szabadszallas Varos Onkormanyzata az aldbbiak
szerint modositja a telepiilés esélyegyenldségi programjat.

A Program célja:

o Az élet valamennyi teriiletén segitse a hatranyos megkiilonboztetést €s erdsitse
az egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét, mely a kormany, az allam és az
onkorményzati intézmények feladata.

o Segitse a fogyatékos személyek onallo életvitelét €s a tarsadalmi életben valo
aktiv részvételét.
o Biztositsa a fogyatékossaggal ¢lok szamdra, hogy a varos lakdjaként

ugyanazokkal a jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezzenek, mint mindenki maés.

. Biztositsa az egyenld bandsmodrol szold torvény szerint a helyben €16,
hatranyos helyzetii csoportok helyzetének javitasat.

A torvény 31. §-aban foglaltak szerint a telepiilési Onkorményzat — a Programban
meghatarozott célokkal 6sszhangba — helyi esélyegyenlGségi programot fogadhat el, amelyben elemzi
a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakulasat, és meghatarozza az e csoportok
esélyegyenldségét eldsegito célokat.

Az Eurdpai Unios elvarasok alapjan a telepiilések feladata a tarsadalmi egyenlGtlenségek
csokkentése. A program feladata a cél megvalosulasat hatraltato akadalyok elharitasa.

E program célja tovabba, hogy a varos minden lakédjanak elérhetévé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az idések, a mély szegénységben élok, a fogyatékkal éIok, és a
gyermekek esélyegyenldségét az élet minden teriiletén.

Szabadszallas Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete elfogadja:

o Az esélyegyenldség biztositdsa megillet mindenkit nemtdl, kortol, borszintdl,
etnikai, nemzeti hovatartozastol, vallastol, csaladi allapottdl fiiggetlendil.

. Fontos cél az esélyegyenldség biztositasanak ttjaban allo akadalyok lekiizdése.

o Torekedni kell az egyenlé banasmod elvének érvényesitésére, a hatranyos
megkiilonboztetés elkeriilésére.

. Torekedni kell az esélyegyenldség eldsegitésére.

Szabadszallas Varos Képviselo-testiilete €s szervei kotelezo feladatainak ellatasan til a varos
nem Onkormanyzati fenntartasti intézményeivel, egyhdzaival, tarsulasaival, egyesiileteivel és
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alapitvanyaival kozosen, esetlegesen azok anyagi tamogatasa mellett torekszik érvényre juttatni az
esélyegyenldség elvét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

Szabadszallis Varos Onkormédnyzata az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége soran
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil
szervezOdések is aktiv szerepet jatszanak, eldsegitve ezzel a varos lakossdganak ilyen iranyu
szemléletvaltasat is.

Fontos megemliteni azokat a koncepciokat, programokat és terveket, melyek jollehet egy-egy
szektor konkrét célkitlizéseit és terveit hatdrozzdk meg, mégis szervesen ¢€s elvalaszthatatlanul
kapcsolodnak az esélyegyenldség kérdéskoréhez. A teljesség igénye nélkiil:

. Szabadszallas Varos Gazdasagi programja 2011-2014.

. Szabadszallas Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja

. Toth Erzsébet Ovoda—Boleséde Intézményi mindségiranyitasi programja

o Felso-Kiskunsdgi ¢és Duna melléki Kistérségi Tarsulas Kozoktatasi ¢&s
Kozoktatasi EsélyegyenlOségi Intézkedési terve

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az egyes Onkormanyzati programok, koncepciok, igy a koltségvetési koncepciod, a gazdasagi
program, a szolgaltatastervezési koncepcid, a koznevelési-fejlesztési terv, a koznevelési
esélyegyenlOségi terv, a blinmegeldzési koncepcio, az idosiigyi program, az ifjusagpolitikai
koncepcid, a sportkoncepcio, a lakasgazdalkodasi koncepcid a kozéptava stratégiabol
kiindulva sajat teriiletére vonatkozolag hatdrozza meg az esélyegyenldséget elémozditd
célokat, intézkedéseket.

o Egyiittmiikodési megallapodas a Cigany Kisebbségi Onkormanyzattal

o Szabadszallas Varos Gazdasagi ¢s Munkaprogramja 2014-2019

2.2 A helyi es¢lyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

. A Gyermekjoléti Szolgéalat Szakmai beszamoldja: A Gyermekjoléti Szolgalat
1999. éprilis 1. napjatdl miikodik varosunkban, 6ndllé szakmai egységként latja el feladatat. A
gyermekek érdekeit védd specidlis szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és
eszkozeinek felhasznalasaval szolgédlja a gyermek testi és lelki egészségének csaladban
torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjaban kiemelt gyermek
visszahelyezését. A sziilokkel és gyermekekkel torténd egylittmiikodés, bizalmi kapcsolat
kiépitése, hogy a csaladdgondozo ¢€letviteli tanacsait elfogadjak, beépitsék az életiikbe.

o A Csaladsegitd Szolgalat Szakmai beszamoldja: A csaladsegités a szocialis
vagy mentalis problémak, ill. egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, a
csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott szolgaltatds. Tevékenysége
kozéppontjdban a csalad 4all, mindenki szdmara hozzaférhetd, azonnali és folyamatos
segitséget, gondozast nyujt, elkésziti az ehhez sziikséges gondozasi tervet. A csaladgondozas
a sulyos valsaghelyzetben 1évo csalddokkal foglalkozik, de az atlagcsalddok életében is
keletkezhetnek olyan problémak, amelyek kezelését biztositani kell.
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. Az Alapszolgaltatasi Kozpont (6080 Szabadszallas, Arpad u. 5.) szakfeladatai:
szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas idosek klubja, csaladsegitd szolgalat,
gyermekjoléti szolgalat. Ezen feladatokon tilmenden biztositja: az alaptevékenysége korébe
tartoz6 szolgaltatasok Osszehangolasat, a kiilonb6zé szolgaltatdsok kozott konnyebb
atjarhatosagot, az ellatasi teriiletén felmeriild — személyes gondoskodés korébe tartozd —
kielégitetlen sziikségletek feltarasa, felmérése, mas szolgaltatasi formakhoz torténd
hozzaférés segitését. A hatékony munkavégzés érdekében az intézmény egyiittmiikodik az
egészségligyi, oktatasi intézményekkel, mas szocialis intézményekkel, az dnkormanyzattal,
valamint civil szervezetekkel.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlOség szempontjabodl relevans adattipusokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
1. szamu melléklete tartalmazza. A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a
TEIR adatbazisbol, valamint a helyi nyilvantartasokbol gytjtottiik dssze. Felhasznaltuk az
agazati beszamolok megallapitasait, szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az
adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs és nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas
adataib6l indultunk ki. Az adatgyiijtés soran a helyi intézményektdl kaptuk a legaktudlisabb
adatokat, illetve tarshatosagok egyiittmiikodését kértiik a teljes kortiség érdekében.

3. A mélyszegénységben €él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A ciganysag Magyarorszag legnagyobb etnikai kisebbsége, ami egyuttal Europa negyedik
legnagyobb roma kozdsségét is jelenti.

A Kormany az 1047/1999. (V.5.)) szamu hatdrozatival dontott a ciganysag
¢letkoriilményeinek €s tarsadalmi helyzetének javitasara irdnyuld intézkedéscsomagrol.

Az Orszaggyllés a 68/2007. (VI.28.) szdmu hatarozataval elfogadta a Roma Integracio
Evtizede Program Stratégiai Tervét.

Telepiiléslinkon is torekszliink a roma lakossag foglalkoztatasara, képzésekbe torténd
bevonasukba. Az Onkormanyzat a kdzmunka programok keretében kinal foglalkoztatasi
lehetdséget jelentds szamu cigdny szdrmazasu szabadszallasi részére, illetve kinal képzési
lehetoséget. A ciganysagra jellemzdéen elmondhatd, hogy alacsony iskolai végzettséggel,
sokan még a 8 osztalyt sem fejezték be. A kozmunkaprogramokban torténd
foglalkoztatasuknal fontos szempont, hogy az aktiv kortiak ellatadsan beliil jogosultak
legyenek foglalkoztatast helyettesitdé tamogatds igénybevételére. A kozfoglalkoztatas
teriiletén is elmondhato, hogy veliik szemben nincs hatranyos megkiilonboztetés.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység viszonylag 1) fogalom az emberiség torténetében, sok esetben
Osszekeverik a szegénység fogalmaval. Sajnos napjainkban jellemzd, hogy egyre tobb
csalad ¢l tartdosan a létminimum szintje alatt és nincs lehetdségiik arra, hogy kitorjenek
ebbdl a helyzetbdl. Ha megvizsgaljuk ezt a tarsadalmi csoportot, akkor megfigyelhetjiik,
hogy ezekben a csalddokban nagyon alacsony az iskolazottsag és a foglalkoztatasi rata és az
itt nevelkedd gyermekek szocializacidja soran valdsziniisithetd, hogy ez a tarsadalmi
helyzet gjratermelddik. A 2009-ben tet6z6 gazdasagi valsag olyan tarsadalmi és gazdasagi
kiilonbségeket idézett eld, aminek kdvetkeztében a tanulmanyi, képzettségbeli és munkaerd-
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piaci helyzetben is Oridsi valtozds kovetkezett be, és egyre tobb csaladnal sulyos
megélhetési zavarhoz vezetett. Az ezt megel6z6 idészakban nem fordulhatott eld, hogy
valakinek ne legyen munkahelye, és hogy ne tudja biztositani csalddja megélhetését. A
rendszervaltas utdn viszont egyre tobben elvesztették munkahelyliket €s egyre tobb
csalddban megindult az elszegényesedés.

Tobb csaladnal eléfordult az is, hogy mindkét sziilé munkanélkiilivé valt, és csak a
gyermekek utdn jaré csaladi ellatdsokbol éltek. Ennek az 4llapotnak az egyik
kovetkezménye lett a mélyszegénység kialakulasa. Az itt ¢l6 gyermekeknek természetessé
valt, hogy a sziil6k otthon vannak, nem dolgoznak, igy az 6 szocializaciojuk soran nem azt
sajatitottak el, hogy az iskola elvégzése utan munkahelyet kell keresniiik, hanem bekeriiltek
a szocialis ellatorendszerbe. Természetesen a munkaeré-piaci kinalat sem segitette a
kialakult allapotot, hiszen egyre tobb ember vesztette el a munkajat, a palyakezddk a
gyakorlat hidnya miatt nagyon nehezen taldltak munkat. Mig kordbban szinte csak az
altalanos iskolat végzett aktiv kortiak keriiltek bele az ellatorendszerbe, az elmult években
egyre tobb szakmaval és érettségivel rendelkezd fiatalnak sem sikeriilt munkét taldlnia.
Ebbdl az allapotbol kikeriilni egyre nehezebbé valt és sulyos mentalis terheket rott az
érintettekre a munkanélkiiliség okozta szegénységiik. Ez a folyamat pedig a tarsadalombol
val¢ kirekesztettségiiket okozta.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia (2011. év) megallapitdsa szerint minden
harmadik ember ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt €1, kozilik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A mélyszegénység kiillondsen sujtja a romakat, akiknek a becsiilt
szama kb. 750000 fére tehetd. Ezért mosodik Ossze taldn a szegénység, mélyszegénység
csoportjaval a romék csoportja, hiszen elmondhat6, hogy a legszegényebb és a halmozottan
hatranyos helyzetliek koziil is a legrosszabb helyzetben €16k csoportjaba sorolhatd a roma
nemzetiség nagy része.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Egy tarsadalom erkdlcsi-jogi €s mentalis allapotat jol jellemzi az, hogy miképpen tudja
segiteni kiilonb6zd okokbol, példaul egészségiigyi allapot miatt hatranyos helyzetbe kertilt
tagjainak munkavallaldsat, munkaerd-piaci elhelyezkedését.

Varosunkban a legnagyobb helyi munkaaddk az Onkormanyzaton kivil a Rodna
Mezdgazdasagi Szovetkezet, a Rona KER-TESZ Kft, az SZP Kiskun Kft, de ezek mellett a
kiilonboz6 maganvallalkozasok is jelentds szami munkavallalot foglalkoztatnak.

A volt honvédségi ingatlanok teriiletén 1étrejovo ipari park €s a varhatdoan megépiil6 M8-as
gyorsforgalmi ut, jelentds tavlatokat nyithat a telepiilés ilyen irdnyt fejlédésében.

2013. juniusban a regisztralt munkanélkiilick szama 470 6. Ezek koziil 365 napnal
hosszabb ideje regisztralt munkanélkiili 181 f6, 2/3 résziik rendszeres szocialis segélyben
részesiilé regisztralt munkanélkiili. Alldskeresési segélyben, 2013. januirban 62 f5,
marciusban 44 {6, jiniusban 20 {6 és decemberben 21 {6 részesiilt.

2014. aprilisig a regisztralt munkanélkiiliek szama 440 6. 365 napnal hosszabb ideje
regisztralt munkanélkiili 170f6. Rajtuk kiviil azonban sokan élnek alkalmi munkéakbol, akik
sokszor egyaltalan nem keriilnek a munkatligyi kozpont latokorébe. Ezzel persze pl. a
kézmunkaprogramban torténd foglalkoztatdsukat is lehetetlenné teszik, hiszen a
programban csak regisztralt munkanélkiiliek vehetnek részt. Az Onkormanyzatnal és
intézményeinél foglalkoztatott kozfoglalkoztatottak a jovedelemmel nem rendelkezé
regisztralt munkanélkiiliekbdl illetve a rendszeres szocialis segélyben részesiilokbol
kertilnek ki.
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Néhany szo6 a kozmunkaprogramokrdl. A kormanyzati stratégia az, hogy a legalabb 30
napos foglalkoztatassal az aktiv koruak ellatasdn beliill a munkat vallalok jogosultak
legyenek foglalkoztatast helyettesitd tAmogatas igénybevételére. 2012. évben kozel 60 fot
foglalkoztattunk. A kézmunkdsok parkgondozast, parlagfii-mentesitést, fakivagast,
faiiltetést, ho eltakaritast, csapadékviz elvezetést, hazi betegapolast, utak-jardak
karbantartasat, arviz-belvizmentesitést végeztek. A kdzmunkaprogramban 2012-ben 60 6
vett részt. Ennek folytatdsaként 2013-ban 117 {6 volt alkalmazva. Hosszu tava
kozfoglalkoztatas 31 fovel folyt, a Start munkaprogram keretén beliil 57 f6 dolgozott, ill. a
téli kozfoglalkoztatasban 30 {6 vett részt. Kozmunkdban végezzikk a mezdgazdasagi
foldutak ¢és a kozuthaldzat karbantartasat, ami a belteriileti utak katyhzasat is jelenti.
KEFAG-nal és a Solt Gt Kft-nél is dolgoztak a kdzmunkasaink. Az ADUKOVIZIG-nél is
kaptak j6 néhanyan munkat, feladatuk a csatorndk ¢és az Onkormanyzati miivek
karbantartdsa, valamint a vizvédekezés biztositdsa. A legfrissebb adatok alapjan 2014.
joniusig 118 fO vett részt a kdzmunkaprogramban. Onkormanyzatunk hosszi tdvon a
lehetdségek figyelembe vételével mindenkor ¢élni kivan a kozfoglalkoztatas adta
lehetdségekkel.

A foglalkoztatas terén teljes az egyiittmiikodés a Polgarmesteri Hivatal, az 6nkormanyzati
intézmények, ¢és a Bdcs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpont
Kunszentmiklési Kirendeltsége kozott.

Az Onkormanyzat szerepvallalasa a foglalkoztatas teriiletén a jovoben megndhet az Ipari
Park megvaldsitasat tekintve, illetve szorosabb egyiittmiikodésre toreksziink a helyi Ker-
Tész Kft-vel helyi szocidlis segélyben részesiild személyek kikdzvetitésével.

Az Onkormanyzatok jelenléte a jovOben megnbéhet a foglalkoztataspolitikai stratégia
kialakitasaban, a fejlesztésekben érdekeltekkel (munkaadok, vallalkozok, munkavallalok)
szoros egyiittmiikodésben, tovabba olyan cselekvési programok, projektek kidolgozasaban,
melyek a helyi foglalkoztatas bdvitését eredményezik. E teriileteken jelentds a helyi
onkormanyzatok érdekeltsége, hiszen az Uj munkahelyek bdvitik a helyi forrasokat, 1ij
fejlesztéseket indukalnak, illetve csokkentik a szocialis kiaddsokat. Eppen ezért a gazdasagi
programhoz human-erdforras gazdalkodéasra vonatkozoan sziikséges bizonyos intézkedések
megtétele.

‘ a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

U kazé(tft,;)lakénépesség nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

ev né ferfi Osszesen né ferfi Osszesen

foé fo6 fé fé % fé % fé %
2008 | 2195 2220 4415 246 11,2% 202 9,1% 448 10,1%
2009 2206 2226 4432 259 11,7% 272 12,2% 531 12,0%
2010 | 2199 2211 4410 247 11,2% 260 11,8% 507 11,5%
2011 2170 | 2213 4383 227 10,5% 242 10,9% 469 10,7%
2012 2159 2219 4378 264 12,2% 214 9,6% 478 10,9%
2013 2155 2221 4376 229 10,6% 214 9,6% 443 10,1%
2014 | 2134 | 2211 4345 197 9,2% 161 7,3% 358 8,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Allaskeresék aranya
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Az allaskeresok aranya 2009-t61 folyamatosan csokkend tendenciat mutat.
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014
nyllvantartot"t allaskeresok szama 6 448 531 507 469 478 | aa3 358
Osszesen
i Lo fé 20 20 22 28 30 39 25
20 éves és fiatalabb
% 4,5% 3,8% 4,3% 6,0% 6,3% | 8,8% 7,0%
} fé 50 69 64 73 78 72 44
21-25 év
% | 11,2% | 13,0% | 12,6% | 15,6% |16,3%|16,3% | 12,3%
B fé 47 65 54 58 46 40 30
26-30 év
% | 10,5% | 12,2% | 10,7% | 12,4% | 9,6% | 9,0% 8,4%
3 fé 62 70 59 52 47 34 28
31-35év
% | 13,8% | 13,2% | 11,6% | 11,1% | 9,8% | 7,7% 7,8%
3 fé 53 71 72 57 64 58 49
36-40 év
% | 11,8% | 13,4% | 142% | 12,2% |13,4% |13,1%| 13,7%
3 fé 45 62 61 54 45 50 38
41-45 év
% | 10,0% | 11,7% | 12,0% | 11,5% | 9,4% |11,3%| 10,6%
B fé 55 66 69 61 47 39 43
46-50 éev
% | 12,3% | 12,4% | 13,6% | 13,0% | 9,8% | 8,8% | 12,0%
B fé 81 83 72 54 66 54 53
51-55 év
% | 18,1% | 15,6% | 14,2% | 11,5% |13,8% |12,2% | 14,8%
B fé 30 23 31 30 51 52 42
56-60 év
% 6,7% 4,3% 6,1% 6,4% |10,7% |11,7%| 11,7%
B fé 5 2 3 2 4 5 6
61 év felett
% | 1,1% 0,4% 0,6% 0,4% | 0,8% | 1,1% | 1,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né férfi Osszesen né | férfi | Osszesen N6 ferfi Osszesen

2008 | 246 202 448 143 | 105 248 58,1% 52,0% 55,4%
2009 | 259 272 531 182 | 140 322 70,3% 51,5% 60,6%
2010 | 247 260 507 164 | 159 323 66,4% 61,2% 63,7%
2011 | 227 242 469 124 | 107 231 54,6% 44,2% 49,3%
2012 | 264 214 478 182 | 106 288 68,9% 49,5% 60,3%
2013 | 229 214 443 153 | 126 279 66,8% 58,9% 63,0%
2014 | 197 161 358 117 | 88 205 59,4% 54,7% 57,3%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal
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180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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A Munkatigyi Kozpont tartja nyilvan az allaskeresoket, azokat is, akik az dnkormanyzatnal a
csalad jovedelmi vagy vagyoni helyzete miatt szocidlis ellatdsra nem jogosultak. Az
igyintézok is elsddleges feladatnak tartjak, hogy az allaskeresdk részére megprobaljanak
olyan allasokat kinalni, amely szakképzettségiiknek megfelel. A jelenlegi képzésekben részt
vehetnek a 25 év alatti palyakezddk, valamint a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesiilok, ha az eldirt prioritdsoknak is megfelelnek. Eldnyt jelent, ha a sziild egyediil
neveli gyermekét, ha roma szarmazasu, vagy ha eléviilt szakmaval, illetve szakmaval
egyaltalan nem rendelkezik. Sajnos a latens munkanélkiiliség Szabadszallas esetében is
jelentds, hiszen a Munkaiigyi Kozpont csak a regisztralt munkanélkiilieck szamat tartja
nyilvan.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé fé fé fé % fé % fé %

2008 | 479 | 531 1010 22 4,6% 11 2,1% 33 3,3%
2009 | 476 | 519 995 29 6,1% 22 4,2% 51 5,1%
2010 | 479 | 508 987 23 4,8% 27 5,3% 50 5,1%
2011 | 479 | 514 993 30 6,3% 28 5,4% 58 5,8%
2012 | 505 | 505 1010 37 7,3% 30 5,9% 67 6,6%
2013 | 508 | 511 1019 47 9,3% 37 7,2% 84 8,2%
2014 | 496 | 512 1008 27 5,4% 21 4,1% 48 4,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadiigyi Hivatal
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‘ b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Az alacsony iskolai végzettségli tanulok foglalkoztatottsaga jellemzden a segédmunkara és a
kertészeti munkara iranyul. Az a tapasztalatunk, hogy azokban az alacsony iskolai
végzettségl csaladokban, ahol a munka értéknek szadmitott, és a csaladfé vagy az édesanya
munkaviszonyt létesitett vagy alkalmi munkat vallalt, ott a gyermek is igyekszik megtalalni
a helyét a munka vildgaban.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

i s e 15-X éves legalabb a1z . . .
15 éves és idGsebb Cre1< . J p altalanos iskolai végzettséggel nem
altalanos iskolat

lakossag szama Gsszesen ) ) rendelkez6k 15-x évesek szama
. végzettek szama

év
o0sszesen né | férfi | osszesen né | férfi | Osszesen né férfi
f6 f6 f6 f6 fé fé fé % f6 % fé %

2001 5570 2779 | 2791 4688 2204 | 2484 | 882| 15,8% |575| 20,7% | 307 | 11,0%

2011 5507 2871 | 2636 4748 2469 | 2279 | 759 13,8% | 402 | 14,0% |357| 13,5%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A két népszamlalas kozott eltelt 10 év alatt tobb mint 5%-kal nétt a 15 éves és annal idésebb
lakossag szama. Az altaldnos iskolast végzettek szama a 15 éves ¢€s afeletti lakossag korében
viszont 16%-kal nott.

Az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk ardnya kevesebb, mint a felére csokkent.
Elmondhat6 tehat, hogy jelentés mértékkel javult az iskolazottsag szintje Kerekegyhazan.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
oy | nvilvantartott dllaskeressk A
Szama osszesen 8 altalanosnal o 8 altalanosnal
8 altalanos . .
alacsonyabb magasabb iskolai
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végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé %

2008 448 34 7,6% 187 41,7% 227 50,7%
2009 531 25 4,7% 211 39,7% 295 55,6%
2010 507 25 4,9% 210 41,4% 272 53,6%
2011 469 20 4,3% 182 38,8% 267 56,9%
2012 478 24 5,0% 198 41,4% 256 53,6%
2013 443 18 4,1% 175 39,5% 250 56,4%
2014 358 16 4,5% 157 43,9% 185 51,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik

8. évfolyamot
altalanos iskolai felnGttoktatasban résztvevék feln6ttoktatasban
) szama eredményesen elvégzék
ev szama
f6 Fé %

2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informdaciods Szolgalat (TAKISZ)
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3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik szama kézépfoku iskolaban

v . L ., szakiskolai szakkozépiskolai imnaziumi

kozep,f Sl fe!f‘ o_t.toktatasban feln6ttoktatasban feln6ttoktr;tésban fe;gné'ttoktatésb
résztvevik 6sszesen , o . " . -

o résztvevok résztvevok an résztvevok

fé fé % fé % fé %

2009 47 0 0,0% 47 100,0% 0,0%
2010 95 0 0,0% 95 100,0% 0,0%
2011 86 0 0,0% 86 100,0% 0,0%
2012 80 0 0,0% 80 100,0% 0,0%
2013 45 0 0,0% 45 100,0% 0,0%
2014 48 0 0,0% 48 100,0% 0,0%

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informéacios
Szolgalat (TAKISZ)

FelnGttoktatasban résztvevok szama (f6)
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A kozépiskolai felnéttoktatasban résztvevok szama hullamzo tendenciat mutat.

‘ c) kozfoglalkoztatas

A foglalkoztatds szervezését Szabadszallas Polgarmesteri Hivataldnak hatdséagi iigyintézdje
latja el, a munkaltatéi feladatokat, a munkaligyi, bérszamfejtési feladatokat a Magyar
Allamkincstar végzi. A kozfoglalkoztatast probaljuk tgy szervezni, hogy féként azokat az
embereket foglalkoztassuk, akiknek nincs alkalmuk egyszersitett jogviszony keretében
végzett munkavégzésre, igy nem tudjak teljesiteni az aktiv kortiak feliilvizsgalata soran Sztv.
altal eldirt 30 napos kotelezettséget. Sajnos igy sincs lehetdséglink arra, hogy minden
foglalkozatast helyettesitdé timogatasban részesiilét behivjunk, de dnkorméanyzatunk jelentds
figyelmet fordit ezekre az emberekre, és az Onkéntes kozérdekli munkat minden esetben
felajanlja szdmukra, hogy ne maradjanak ellatas nélkdil.
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3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban

Kozfoglalkoztatasban

Kozfoglalkoztatasban
résztvevGk romak aranya

; Kozfoglalkoztatasban résztvevlk aranya a résztvevo ) .
ev . N g o . 0 Foa az aktiv koru
résztvevk szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok . . ,
. . . X roma/cigany lakossaghoz
lakossagahoz képest szama .
képest
2010 n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 n.a. n.a. n.a. n.a.
2012 60 1% 18 0%
2013 129 3% 50 1%
2014 226 5% 45 1%
2015 215 5% 47 1%
Forras: Onkormanyzat adatai
Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
250
200
150
100
50
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Kozfoglalkoztatottak szama B Kozfoglalkoztatott romdk szama

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi
(plL

kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges

vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikddo foglalkoztatasi programok stb.)
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3.2.11. szdmu tablazat — A foglalkoztatdshoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja -
kozlekedés

atl
. o . autdbusz vonat jaratok atlago e atlagos
elérhetéség | ., ‘ . . s Kerékpar tuton .
. jaratparok atlagos atlagos . 3 utazasi
atlagos h A . utazasi valé i
oy szama utazasi id6 szama " . e . id6
ideje , ido megkozelithetd (s
A munka- autdébusszal | munkanapok ) kerékpar
autoval vonatt ség
napokon on al on
Legkozelebbi 16 perc 11 25 perc 10 17 20,5 km 10ra 42
centrum perc perc
Megye- 34 perc 20 70 perc 26 3 ora 46,4 km 30ra 51
székhely perc
Févaros 16ra 22 19 3 ora 10 1 6ra 95,1 km 7 ora 56
perc 30 perc
perc

Forras: helyi autébusz tarsasag, MAV,
onkormdnyzat adatai

Budapest 80 km tavolsagra van Szabadszallastol. Bacs-Kiskun megye megyeszékhelye
Kecskemét, mely 40 km-re talalhatd. A lakossag nagy része ingazik, Kecskemétre jar tanulni,
dolgozni. Kerékpar uthaloézat még nem kiépitett.

A gazdasagi valtsagot kdvetden a telepiilésen regisztralt vallalkozasok szdma csokkent, de a
telepiilés turisztikai lehetdségeinek kiaknazdsdban az Onkorményzat lehetOséget lat a
vallalkozasok szdmanak novekedésére. Az elkovetkezd évek beruhazasait is ez a szemlélet
iranyitja. A varosbol a kornyezd telepiilések, munkalehetdségek megkozelithetdsége
nehézkesnek mondhat6. A megyeszékhely viszont konnyen elérheté - a tomegkozlekedés
jonak mondhato - amely a legnagyobb munkalehetdséget jelenti.

e) fiatalok foglalkozasat és az oktatasbol a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A helyi tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy a palyakezd¢ fiatalok igen jelentds része is
nehezen illeszkedik be a munka vilagaba, és ez mar nemcsak a szakképzetlen fiatalokra
jellemzd, hanem sajnos az érettségivel, szakmaval rendelkezOk szama is egyre nd az aktiv
kort munkanélkiiliek kozott. Ha ennek okait keressiik, akkor tobb tényt is
felsorakoztathatunk. Nagyon sok esetben a frissen szakmat szerzett fiatalok azért nem jutnak
allaslehetdséghez, mert szakmai tapasztalattal nem rendelkeznek. A munkaltatok a szakmai
bizonyitvany mellett az esetek dontd részében eltéré szakmai ismeretekkel, ill. gyakorlattal
rendelkezOket varnak, ezért oOriasi jelentOsége lenne az atképzési lehetdségeknek 1is
szamukra. A fiatalok koziil is egyre tobben kerliltek a szocidlis ellatorendszerbe, igy egyre
nagyobb volt azon elvarasuk, hogy a foglalkoztatasuk megoldott legyen. 2011. szeptember
01. napjan Iépett hatdlyba a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddo,
valamint egyéb torvények egyéb modositasarol szolo 2011. évi CVI. Toérvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatas 1j rendszerét.
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f) munkaerG-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnGttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatdsi programok)

A Kunszentmiklosi Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltsége tigyintézdjével folyamatos
kapcsolatban allunk, igy iddben értesiiliink a kiirt képzésekrdl, és minél tobb ellatasban
részesiild személyt tajékoztatunk a lehetdségekr6l. Ez nagyon fontos az 01 szakma esetleges
megszerzEese miatt is, és a mar emlitett 30 napos kotelezettség teljesitésébe is beszamithato.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepilési nkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

A kozfoglalkoztatasban az emberek kivalasztasa sordn figyelembe vessziik, hogy a nagyon nehéz
helyzetben 1évo csaladokbdl is részt vehessenek a programban. A mélyszegénységben ¢éloket és a
romakat is foglalkoztatjuk az oOnkormanyzati fenntartasti intézményekben. Részt vesznek a
Polgarmesteri Hivatal, a Miivelddési Haz és a parkok gondozasdban

‘h) hatranyos megkildonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Ha megvizsgaljuk a munkadval nem rendelkez6k nem és korcsoport szerinti megoszlasat,
akkor megfigyelhetjiilk, hogy az iddésebb korosztaly, a gyermekvallalast kovetden a
munkaerdpiacra visszatérd nok, a fogyatékos emberek és a megvaltozott munkaképességiiek
hatranyos helyzetben vannak a foglalkoztatas teriiletén. Ezen a helyzeten szeretnénk javitani,
a célcsoport képzési lehetdségeirél vald tajékoztatasdval ¢és a munkalehetéségek
felkutatasaval.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolédé tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni ellatasokra vald jogosultsagot és feltételrendszert a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. III. térvény szabalyozza, amit az elmult
években tobb alkalommal modositottak. Az aktiv kort elldtdson beliil elsOként a
rendelkezésre allasi tAmogatast lehetett megallapitani, amit felvaltott a bérpotlo juttatas, majd
a foglalkoztatast helyettesité tamogatas (Tovabbiakban: Fht.). Az ellatdson beliil rendszeres
szocidlis segély megallapitasara is lehetéség van 2 év iddtartamra, mig a foglalkoztatast
helyettesitdé tamogatast évente kell feliilvizsgalni. A feliilvizsgalatkor a mér emlitett 30 nap
munkaviszony teljesitését igazolni kell, ami lehet kozfoglalkoztatasbol szarmazé jogviszony,
egyszerisitett foglalkoztatds keretében végzett jogviszony, munkaerd-piaci képzésben valo
részvétel vagy onkéntes kozérdekll tevékenység, illetve haztartdsi munka. A foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatasban részesiilteknek az dnkormanyzat rendeletében a jogosultsag egyeb
feltételeként eldirja a lakokodrnyezet rendezettségének teljesitését. Az fht-re jogosultak
korének egyiitt kell miikodni a teriileti munkaiigyi kozpont kirendeltségével, ellenkezd
esetben az allaskeresOk nyilvantartasabol torlésre keriilnek, igy az aktiv koru ellatasra valo
jogosultsagot is meg kell sziintetni. Rendszeres szocidlis segélyre jogosult az aktiv koru
ellatason beliil, aki a nyugdijkorhatart 6t éven beliil betolti, aki egészségkarosodott, aki 14 év
alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs biztositva a gyermek napkdzbeni ellatasa,
valamint aki az 6nkormanyzat rendeletében eldirtaknak megfelel. Mig a rendszeres szocialis
segélyben részesiilok a Csaladsegitd Szolgalattal kotelesek egylittmiikodésre, addig a
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foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilok a teriileti munkatigyi kozpontnal kell,
hogy haromhavonta jelentkezzenek. A tablazat mutatja az allaskeresési segélyben részesiilok
¢s az allaskeresési jaradékra jogosultak szamanak évenkénti valtozasat. 2015-ben 351 db

lakasfenntartasi tdmogatas,

198 db rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, 72 db

hulladékszallitasi dij, 93 db Onkormanyzati segély, 35 db foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas €s rendszeres szocialis segély, 8 db koztemetés volt.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k

szama
a 15-64 év kozotti segélyben részesiilék f6 | segélyben részesiilék %
lakénépesség szama
2008 4415 76 1,7%
2009 4432 94 2,1%
2010 4410 87 2,0%
2011 4383 83 1,9%
2012 4378 43 1,0%
2013 4376 29 0,7%
2014 4345 29 0,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyllvantartot’t allaskeresok allaskeresési jaradékra jogosultak
&y szama
fo fo %
2008 448 n.a. HERTEK!
2009 531 191 36,0%
2010 507 199 39,3%
2011 469 90 19,2%
2012 478 141 29,5%
2013 443 184 41,5%
2014 358 132 36,9%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

rends'z’e 'fes Foglalkoztatast helyettesito ,
szocialis " C panz . . . . Azoknak a szama,
, tamogatas (allaskeresési Azoknak a szama, akik 30 otz .
segélyben . . . akiktdl helyi
, a v p e tamogatas) nap munkaviszonyt nem | , .
év részesilék R . . onkormanyzati rendelet
tudtak igazolni és az FHT .. 2
15-64 P . . alapjan megvontak a
N . munkanélkiiliek jogosultsagtdl elesett . a
fé | évesek %- fé A tamogatast
. %-aban
aban
24
2008 0 5,44 n.a. n.a. n.a. n.a.
16
2009 1 3,63 n.a. n.a. n.a. n.a.
2010| 52 1,18 n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 | 69 1,57 211 44,99 n.a. n.a.
2012 | 61 1,39 303 63,39 n.a. n.a.
2013 | 39 0,89 338 76,3 n.a. n.a.
2014 | 41 0,95 307 85,75 n.a. n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi
Hivatal
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
egyéb
lakascél
bérlak -
.. . - hasznal
Osszes as szocialis
, . . [ . . . . t nem
év | lakasalloman alloma lakasallom L,
. lakascél
y (db) ny any (db) .
(db) .
ingatla
nok
(db)
ebbdl ebbdl ebbdl
ebbdl elégtelen elégtelen elégtelen
elégtelen lakhatasi lakhatasi lakhatasi
lakhatasi korulmény koralmény koralmény
kériilményeke eket eket eket
t biztosito biztosito biztosito biztosito
lakdsok szama lakasok lakasok lakasok
szama szama szama
2008 25 0 11 0 14 0 0 0
2009 25 0 11 0 14 0 0 0
2010 25 0 11 0 14 0 0 0
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2011 25 0 11 0 14 0 0 0
2012 25 0 11 0 14 0 0 0
2013 25 0 11 0 14 0 0 0
2014 26 0 12 0 14 0 0 0
2015 27 0 13 0 14 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormdnyzati adatok

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-alloményt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltirva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatéasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket
¢s hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a
lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

‘a) bérlakas-allomany

Szabadszallason 3 db O0sszkomfortos, 4 db komfortos, 6 db félkomfortos és 14 db komfort
nélkiili onkormanyzati bérlakas van.

‘b) szocidlis lakhatas

Telepiiléstink 14 db szocidlis bérlakassal rendelkezik.

3.4.3. szamu tablazat - TAamogatasban részesiil6k

v lakasfenntartasi tdmogatasban adossagesokkentési tamogatasban
részesitettek szama részesiil6k szama
2008 400 0
2009 353 0
2010 355 0
2011 490 0
2012 532 0
2013 508 0
2014 473 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatasban részesiil6k (f6)
600
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M Lakasfenntartasi tamogatasok B Addssagesokkentési tamogatasok

|c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok

Egyéb nem lakascélu ingatlanjaink koz¢ tartozik a termeldi piacon kialakitott
iizlethelyiség.

|d) lakhatast segité tamogatdsok

A lakésviszonyokat egyre inkabb jellemzi a kozmudij-illetve a lakashitel-tartozasok,
hatralékok felhalmozodasa. Ebben segit az embereknek a lakasfenntartasi tdmogatés, amit a
Sztv. szerint allapitanak meg. A 2015-0s évben onkormanyzatunknal 351 csalad igényelte
meg a lakasfenntartasi timogatast, ami megallapitasra is keriilt szamukra. A lakasfenntartasi
tamogatas 0ssze legalabb 2.500.-Ft volt, de egyes csaladok akar 8.000.-Ft-tamogatasban is
részesiilnek.

e) lakhatds egyéb jellemz6i: kilteriileteken és nem lakdédvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

A lakasallomany szama Szabadszallason 2894 db, ebbdl csak néhany nem felel meg a
szocialis és lakhatasi koriilményeknek. Problémat jelent a romék lakashelyzete, mert a harom
egymas mellett 1év6 haz mogé, amelyben eredetileg laktak, a szaporodo 1élekszam miatt sajat
keziileg, engedély nélkiil épitett lakrészeket épitettek, amelyekben nem megfeleldek a
koriilmények. Onkormanyzatunk vezetése keresi a megfeleld megoldast a problémara,
palyazati uton oldana meg ezeknek az embereknek a lakéashelyzetét.

|f) eladdsodottsag
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Komoly probléma az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkdjukat elveszitd vagy
alacsony jovedelmii, idds, vagy tobb gyermekes csalddoknak. Ez a réteg veszitheti el a
lakasat, valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a
kozszolgéltatasokat. A jogszabalyban meghatarozott tdmogatasi formak esetén az
Onkormanyzat leigazolja annak tényét, ezaltal a szolgaltatonal kérheté védendd fogyasztoi
statusz, mellyel megakadalyozhaté a szolgaltatasbol vald kikapcesolas. Egyre tobben veszik
igénybe a Nemzeti Eszkozkezelé Alap altal nyujtott allami tdmogatast. Magyarorszag
kormanyéanak célja, hogy az Otthonvédelmi Akcidtervvel gondoskodjon a bajba jutott,
hiteliiket fizetni nem tud6 raszorulokrol. Az Otthonvédelmi Akcidterv keretein beliil
Iétrehozott Nemzeti Eszkozkezeld feladata egy olyan program miukddtetése, amely a
jelzaloghitel-torlesztés miatt sulyosan eladdsodott, a gazdasagi valsag miatt kiszolgaltatott
helyzetbe keriilt csaladok lakhatisat hosszu tavon biztositani képes. Az Eszkozkezeld a
hiteladdsok ingatlanat az allam javara megvasarolja, egyben biztositja a bérlés lehetdségét. A
tarsasag kiildetése a fentiekkel 6sszhangban az otthonok ¢€s a csaladok védelme, a gazdasagi
valsag hatdsainak tompitasa. A 2012-es évben sajnos egyre tobb csalad keriilt az adosag
csapddjaba, ami sajnos azt eredményezte, hogy a kozszolgaltatok felé fennalld tartozas miatt
végrehajtas ald kertiltek az ingatlanok. Néhany csaladnak értékesiteni kellett a hazat, hogy a
fennall6 tartozasat rendezhesse, igy 0k albérletbe keriiltek.

g) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmdlszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatdsa

Szabadszallas Varos specifikuma a viszonylag nagy kiterjedésti kiilteriileti rész. A
lakonépesség tobb mint tiz szazaléka kiilteriileteken ¢él, ezek kozil a legnagyobb
Baldzspusztai korzet. Kiilteriileti részeink Baldzspuszta tanya, Erdd tanya, Sziget tanya,
Als6szolok tanya, Aranyegyhdza tanya, Biige tanya, Csintova tanya, Farkasérpart tanya,
Fekete tanya, Fels6sz016k tanya, J6zan tanya, Laposrét.

‘ 3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) atelep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, terileti
elhelyezkedése, megkdzelithet8sége, lakasallomanyanak allapota, kézmdellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi
jellemzéi stb.)

Az anti-szegregacios terv elkészitéséhez kidolgozott utmutatd nyoman szegregatum az a
telepiilésrész, ahol az alacsony statuszu lakossag - az aktiv kort népességen beliil a legfeljebb
8 osztalyos iskolai végzettséggel rendelkezk és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezOk - aranya meghaladja az 50%-o0t.

b) atelepen/szegregatumokban élGk szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb
jellemzai (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya, stb.)
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Telepiilésiinkon telepek, szegregdtumok nincsenek. Bar a kiilteriileti mezdgazdasagi
munkaban foglalkoztatottak lakhatasi helyzete miatt ennek kialakulasi esélye veszély lehet.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti atrendezédésének
folyamatai

A 2011-es népszamlas adatai alapjan a 314/2012. Kormanyrendelet 10. szamt mellékletében
meghatarozott szegregacids mutatd alapjan 3 teriileten vesz fel a szegregaciés mutatd 35%
feletti értéket: 1. szegregatum (Vak B. tér - Honvéd ut - Felsé Ujtelep sor), 2. szegregatum
(Kolesey tér - Munkacsy M. u.- Kigyo u.), 3. szegregatum (Duna u. — Als6ér u.- Mohacsi koz
—Szent |. u. — Arany J. U.). A szegregacios mutato (legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezOk és rendszeres bérjovedelemmel nem rendelkezOk ardnya az aktiv kortiakon
beliil) értéke az érintett teriileten 35 % feletti és a teriileten €16 népesség szadma eléri az 50
fot. A mutatok a kovetkezOk voltak: lakonépesség korosszetétele, iskolai végzettség,
lakasallomany, lakasok komfort fokozata, foglalkoztatottsag.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségiigy teriiletén a Kormany kiemelt célja az allampolgarok egészségi allapotanak
javitasa, az egészségben eltoltott €letévek novelése, a teriileti egészség-egyenldtlenségek
csOkkentése, valamint az egészségiigy mitkddési hatékonysaganak és a megfeleld hozzaférés
lehetdségének javitasa. Az Eurostat adatai alapjan 2004. és 2012. kozott nott a sziiletéskor
varhatd élettartam. A lakossag egészségi allapotanak javitdsa érdekében tobb, nemzetkozi
szinten is elismert kormanyzati intézkedés sziiletett. A fontosabbak kozott emlithetjik a
népegészségiigyi termékadd bevezetését, a nemdohdnyzok védelmérdl szold torvény
szigoritdsat, az élelmiszerekben 1év0 transz-zsirsavak megengedhetd legnagyobb
mennyiségét, valamint a kozétkeztetésre vonatkozd szigoribb taplalkozas-egészségiigyi
eldirasokat érinté szabalyozast. A Kormany elkotelezett az egészségiigyi ellatorendszer
népegészségiigyi fokuszu atalakitasaban. Az egészségiigyi alapellatdsi rendszer 0j alapokra
helyezése jelenleg folyamatban van. Cél egyrészt vonzova tenni az orvosok szdmara a
héaziorvosi palyat, masrészt megerdsiteni ezen ellatasi format oly modon, hogy az alapellatasi
kompetencia keretein beliil a haziorvosok minél szélesebb korben képesek legyenek ellatast
nyUjtani a betegek szamara, tehermentesitve ez altal a jard- és fekvobeteg ellatast.

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. Torvény értelmében a telepiilési onkormanyzatnak
az egészségligyi alapellatas korében gondoskodni kell:

e ahdziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

« afogorvosi alapellatasrol,

o az alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatasrol,
e avédonoi ellatasrol,

e aziskola-egészségiigyi ellatasrol.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas
Felnéttek és gyermekek Csak felnéGttek részére . .
P y .. . .. . hazi gyermekorvosok altal
ev részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi . . .
. . re s ! ellatott szolgdlatok szama
szolgalatok szdma szolgaltatasok szama
2008 0 3 1
2009 0 3 1
2010 0 3 1
2011 0 3 1
2012 0 3 1
2013 0 3 1
2014 0 3 1
Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyadgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2008 339

2009 303

2010 280

2011 297

2012 364

2013 246

2014 206
Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (f6)
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

év apolasi dijban részesitettek
szama
2008 66
2009 53
2010 46
2011 39
2012 40
2013 46
2014 64

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az intézmény egészségiigyl szolgaltatdsai: jardbeteg szakrendeld: belgydgyaszat,
sebészet, sziilészet-ndgyogyaszat, fill-orr-gégegyogyaszat, altalanos rontgendiagnosztika,
fogaszati rontgen, laboratoriumi diagnosztika (vérvételi hely), ultrahang diagnosztika,
reumatologia, fizidterapia, gyodgymasszas, kozponti hdaziorvosi ligyelet, hazi
gyermekorvosi szolgélat, teriileti védondi szolgélat, haziorvosi feladatok

Felndtt haziorvosi szolgalat

Elsddleges, személyes és folyamatos ellatast nyljt az egészségi allapot megdrzése, a
betegségek megeldzése ¢és gyogyitdsa céljabol. A haziorvosnak a korzeti orvosi
rendeldben el kell végeznie minden olyan vizsgalatot, amely képzettsége, a rendelkezésre
allo miszerek, felszerelés €s a helyi koriilmények az orvostudomany mindenkori
szinvonalan lehetdvé tesznek. Csak azokat a betegeket kell és szabad tovabbkiildent,
akiknél kiegészitd vizsgalatokra, illetve intézeti elhelyezésre van sziikség. A haziorvos a
masodlagos prevenciot azaltal is érvényesiti, hogy rendszeresen foglalkozik a tartosan,
vagy gyakran beteg, a fokozott gondoskodasra szoruldé személyek felkutatdsaval —
lehetdség szerint — betegségiik korai szakaszaban. A haziorvos szolgélatok ellatasa
kiils6(s) szolgaltatokkal kotott szerz6dé alapjan torténik 2 korzetben és 1 korzetben pedig
GAMESZ kozalkalmazottakkal maga végzi a tevékenységet.

Gyermek héziorvosi szolgélat
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Elsddleges, személyes ¢és folyamatos ellatast nyljt az egészségi allapot megdrzésére, a
betegségek megeldzése €s gyogyitasa céljabol, a hazi gyermekorvosok altal elfogadott O-
14 éves koru biztositottaknal, 14 éves koron tul felkérésre (sziild, gyermek) 18 éves
korig, illetve azoknal az ellatatlan 0-14 éves kort betegeknél, akik a haziorvosokat
megkeresik €s az ellatas hianya egészség, vagy allapotromlashoz vezethet.

e  Kozponti haziorvosi ligyelet
A kozponti tigyeletet 2015. junius 1-t6l kiils6(s) szolgaltatokkal kotott szerz6dés alapjan
torténik. A kozponti tigyelet Kunszentmiklos (kézponti telephely), Szabadszallas (fiok
telephely), Izsak, Soltszentimre, Fiilopszallas kozigazgatasi teriiletén torténik.

e Fogaszati szolgalat (gyermek és feln6tt lakossag szamara)
A lakossag fogorvosi alapellatdsanak szakelldtdsanak biztositdsa, a szakma szabalyai
szerint, a vonatkoz6 rendeletnek megfeleléen kiilsd(s) szolgaltatokkal kotott szerzddés
alapjan torténik.

e  Védondi Szolgalat
Az egészségiigyi alapellatas részeként, a csalddok egészségének meglrzésére iranyuld
preventiv tevékenység, valamint a betegség kialakuldsanak, az egészségromlasnak
megeldzése érdekében végzett egészségnevelés. A védond gondozasi tevékenységét azon
csalddok korében végzi, ahol varandos és gyermekéagyas anya, illetve 0-6 éves kort
gyermek ¢€l, valamint ahol, 6-18 éves életkort, iskoldba nem jar6é gyermek van (49/2004.
(V.21.) sz. ESZCS rendelet).

o Ifjusag-egészségiigyi szolgalat
A kozépiskolak és szakiskoldk tanuldinak iskola-egészségiigyi ellatasa, fliggetleniil attol,
hogy a tanulok melyik korosztalyba tartoznak.

b) prevenciods és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé
szlirésekhez) valé hozzaférés

Az egészséghdzban harom védond dolgozik, akikkel rendszeres kapcsolatot tartunk fenn és
egylitt szerveziink prevencios eldadasokat, programokat, illetve jelezziik egymas fel¢
csaladok sziikséglete iranti igényeket.

‘c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

A fejlesztd és rehabilitacids eljarasokhoz vald hozzaférés biztositdsa telepiilésiinkdn nem
megoldott.

‘d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés kialakitasanal nagy hangsulyt fektetliink az egészséges taplalkozasra, ezért
sok gylimoélcs és zoldség fogyasztasara probaljuk 6sztondzni a gyerekeket.

‘e) sportprogramokhoz val6é hozzaférés

A sportprogramokon vald részvétel lehetdsége jol hozzaférhetd a lakossag szamara. Szamos
sportrendezvény kinalkozik telepiilésiinkon, amit a Szabadszallasi Sportegyesiilet szervez
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minden évben: labdarigd bajnoki mérkézések, majus 1-i varosi sportnap, szallaskupa
baratsagos labdarugo torna.

‘f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magéaban foglalja a
szocialis alapszolgaltatasokat ¢€s szakositott ellatdsokat. A szocialis alapszolgaltatasok kozé
tartozik a tanyagondnoki szolgaltatds, amit 1 tanyagondnok lat el telepiilésiinkon.
Szabadszallds Viaros Onkormanyzata 4ltal fenntartott Alapszolgaltatdsi Kozpont, olyan
személyes gondoskodast nyajtd intézmény, amely a varos kozigazgatasi teriiletén €16
lakossagnak, a szocidlis alapszolgaltatast biztositja. Ezt a tevékenységet a lakossag
¢letkoriilményeinek figyelembevételével teszi meg. Célja az, hogy a varos teriiletén élok
¢letmindségét javitd szolgaltatdsokat nyujtson, eltérbe helyezve a szocidlis biztonsag
megteremtését. Az intézmény munkdjat, és a hozzad tartoz6 adminisztraciét a szocialis
igazgatasrol és a szocialis ellatdsokrol szolo tobbszor modositott 1993. évi III. torvény,
valamint az 1/200 (I. 7.) SZCSM rendelet, amely a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatait és miikddési feltételeit irja eld. Tovabba e térvények
végrehajtasat biztositd rendeletek, és az Onkorményzat helyi rendeletét figyelembe véve
végzi. Szakfeladatai: szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas iddsek klubja,
csaladsegitd szolgalat, gyermekjoléti szolgalat. Szocialis étkeztetés: munkanapokon, napi
egyszer meleg étel biztositasa a szocidlis torvény és a helyi rendeletben meghatarozott
ellatotti kor szamara. Hazi segitségnyujtas: tevékenysége Osszetett, az életvitel minden
terliletére kiterjedd teljes korti gondoskodés, ami lehetévé teszi, hogy a rdszoruldo személy
ezen szolgaltatas és természetes tamaszai segitségével a lehetd legtovabb maradhasson sajat
lakokornyezetében, elkeriilve a bentlakdsos intézményi elhelyezés sziikségességét. A hazi
segitségnyujtas alapvetd gondozasi, dpolasi feladatokat 1at el. Segitséget nyujt az 6nalld
¢letvitel fenntartdsaban, az ellatott ¢&s lakokornyezete higiénids koriilményeinek
megtartasdban, valamint prevencios szerepet tOlt be a veszélyhelyzetek kialakuldsanak
megeldzésében. Nappali ellatas: az iddsek klubja célja, az onmaguk ellatasara részben képes,
1d6 emberek szdmara, életiik alkonyan olyan csalddias koriilményeket biztositani, amely
lehetévé teszi, hogy a szolgaltatast igénybe vevd személyek teljes értékii életet éljenek. A
tarsas kapcsolatok révén elkeriiljék az elmaganyosodast, €s az intézmény segitségével
szocialis és mentalis problémaikra megoldast talaljanak. Az intézmény feladataul tiizte ki az
emberhez mélto élet biztositasat azoknak a szocialisan és mentalisan raszorult 18. életéviiket
betoltott személyek ellatasat is, akik onmaguk ellatdsara részben képesek, de mentalis, ill.
szocialis sziikségleteiket csak az intézmény segitségével tudjak gyakorolni. Gyermekjoléti
Szolgalat: 1999. éprilis 1 naptdl miitkddik varosunkban, 6nalld szakmai egységként latja el
feladatat. A gyermekvédelmi torvény a korabbindl hangsulyosabban veszi tekintetbe a
gyermeket, mint 6nallo személyt, a csalddot, mint a sajat életében és iigyei intézésében
kompetens kiskozdsséget, és korlatozza az allam beavatkozasi lehetdségeit, szabalyozza ezek
modjat és formadit. A gyermekek nevelésének és fejlodésének biztositdsdban meghatirozza a
sziil6k jogait és kotelességeit. Ertelmezi a megel6zés kezelés és gondozas kereteit, kitagitja az
ebben szerepld szakemberek és intézmények korét. A gyermekvédelem a csaladi nevelést
minden eszkdzzel tamogatja, a prevencid és a csaladba torténd visszakeriilést erdsiti, a
szolgaltatasokat el6térbe helyezi, amely az allami, 6nkormanyzati és civil szervezetek, és
mindenek eldtt a csaladtagok és gyermekek egyiittmiikodésén alapul. Csaladsegité Szolgélat:
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tevékenységének kozéppontjadban a csalad 4ll, mindenki szadmara hozzaférhetd, azonnali és
folyamatos segitséget, gondozast nyujt, elkésziti az ehhez sziikséges gondozasi tervet. A
csalddgondozas a sulyos valsaghelyzetben 1év6 csaladokkal foglalkozik, de az atlagcsaladok
¢letében is keletkezhetnek olyan problémak, amelyek kezelését biztositani kell. Nem hatdsagi
eszkozokkel tevékenykedik, hanem azokat megeldzve, egyes esetekben azokkal kar6ltve jar
el. A csaladsegitd6 munkajaval kapcsolatos elvarasok elsésorban az érdekkijarasara,
tigyintézésre, dologi javak elosztisara, mentalhigiénés szolgéltatasokra korlatozodott. Ok
nagymértékben segitik az itt élok szocidlis szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférését. Az anyagi
nehézségekkel kiizdok szamara segitik a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz vald
hozzaférést, ¢életvezetési tanacsadast végeznek, a csaladban jelentkezd konfliktusok
megoldasaban segitenek, a csalddon beliili kapcsolaterdsitést szolgalé programokat ¢€s
szolgaltatasokat szerveznek. A gyermekjoléti szolgalat csaldadgondozoja szoros kapcsolatot
apol az oktatasi intézményekben dolgozokkal és az dnkormanyzat szocialis tigyintézdjével,
hogy a csaladok komplex kezelése minél hatékonyabb formaban torténjen. A csaladsegitd
szolgalattal szintén rendszeres kapcsolatban vagyunk a tamogatisokhoz valdé hozzajutés
megkonnyitésének érdekében.

g) hatranyos megkilénboztetés, az egyenl6 bandsmadd kdvetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Nincs errél informacionk, hogy torténnek ilyen megkiilonboztetések. Célunk olyan
szakemberek alkalmazasa, akik biztositjak asz adott szakteriileteken az esélyegyenldséget.

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein bell

A szakemberek a hatranyos helyzetli emberek sziirésére kiilondsen odafigyelnek. A
csaladlatogatasok alkalmaval felhivjak a figyelmet az egészségtudatos életmodra és
tanacsadassal segitik ket a jobb egészségi allapot elérése érdekében.

‘ 3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

‘a) koz0Osségi élet szinterei, forumai

A telepiilés kulturalis tevékenysége egyedi és sajatos. A Szabadszallasi AMK Jozsef Attila
Miivelédési Haz miivelddésszervezdje igen nagy figyelmet fordit a kiilonb6z6 rendezvények
megszervezeésére. A telepiilés hagyomanyaira figyelve ¢és 1j dolgokat bevezetve -
folyamatosan programlehetdségeket biztosit a telepiilés szamara. A miivelddésszervezd
kézmiives kidllitdsokat, fotokiallitast, népmiivészeti kidllitasokat szervez. Kiemelt
tevékenysége A Magyar Kultara Napjanak, a minden év julius honapidban megrendezett
Vérosi napok megszervezése, amely programok mar a kdrnyez0 telepiilések lakodi szamara is
kozkedvelt programok. E mellett fontos tevékenysége a nemzeti {innepek szervezése és
szinvonalas lebonyolitasa. Altala keriilnek megrendezésre miivészeti talalkozok,
gyermekeknek és felndtteknek tartott szinhdzel6addsok. Természetesen ezt a rendezvényt is
helyi eléadok programjaikkal szinesitik. A nyari taborok megszervezése is az 6 neviikhoz
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fizédik. A hatranyos helyzetli csaladok gyermekei a reformétus egyhaz szervezésében
vehetnek részt a tdborokban. Az o6vodas gyermekek taboroztatdsdhoz Onkormanyzati
tamogatas vehetd igénybe. A gyermekek véltozatos €s egyedi programokon vehetnek részt,
mig megfeleld feliigyelet van biztositva szamukra. A miivelodésszervezd a gyermekek
részére jatszohazat tart, ahol a jelenlévok megismerkedhetnek a tarsasjaték rejtelmeivel, s
informaciokat gytijthetnek a kiilonb6z6 népi hagyomanyokrol. Nagyon fontos megemliteni a
kiilonb6z6 ifjusdgi programokat, igy a batorsagprobat. A filmklubot, az erdei futéversenyt,
melyek mind inkabb népszertibbek a fiatalok korében.

‘b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Ha a kozosségi egyiittélést jellemezziik, akkor elmondhatd, hogy alkalmanként el6fordulnak
surlodasok az emberek kozott, de a helyi tinnepek alkalméval konfliktus nélkiil zarhatjuk le a
napot. Az Onkormanyzat vezetdi, a szocidlis szférdban dolgoz6 szakemberek azon az
allasponton vannak, hogy ezeket a helyzeteket békés uton oldjadk meg és igyekeznek az
embereket is erre a magatartasra rabirni.

‘c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomdanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Telepiilésiinkon szamos civil szervezet miikddik, amelyek rendszeresen rendeznek a helyiek
szdmara taldlkozokat és programokat. Az O tevékenységiik nagymértékben hozzdjarul a
telepiilés szines programajanlatahoz.

Szabadszallason mikddo civil szervezetek:

. Balazspusztai Onvédelmi és Blinmegelézési Egyesiilet
. Honvéd Nyugdijas Klub
. Jo Pasztor Keresztyén Gyermek- és Csaladsegitd Alapitvany

. Kisemberekért Alapitvany

. Balazspusztai Iskolaért Alapitvany

. Blinmegel6zési Egyesiilet

e "Fuss Ordmmel" Alapitvany

. Kigyos Horgasz Egyestilet

. Kultarkapocs Kozhasznu Egyesiilet

. Lofogd Szabadido- €s Hobbi Sportlovas Egyesiilet

. "Szabadszallas Kozbiztonsagéaért" Alapitvany
. Szabadszallas Varos Onkéntes Ttizolto Egyesiilete
. Szabadszallasi Barsony Istvan Vadasztarsasag

. Szabadszallasi Cigany Egyesiilet

. Szabadszallasi Gazdakor

. Szabadszallasi Horgasz Egyesiilet

. Szabadszallasi Leopardok Tenisz Sportegyesiilet

. Szabadszallasi Sportegyesiilet

. Talentum Alapitvany
A felsorolt egyesiiletek szamos programmal varjak év kozben a telepiilés lakoit. Ezek kozott
szerepel kirdndulds, tura, kiilonb6z6 linnepekhez kothetd rendezvények, sporttal kapcsolatos
megmozdulasok, tdborozasok, koncertek, a szindarabok bemutatésa.
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http://www.helyicivil.hu/r/balazspusztai-onvedelmi-es-bunmegelozesi-egyesulet-szabadszallas/szocialis
http://www.helyicivil.hu/r/honved-nyugdijas-klub-szabadszallas/szocialis
http://www.helyicivil.hu/r/jo-pasztor-keresztyen-gyermek-es-csaladsegito-alapitvany-szabadszallas/szocialis
http://www.helyicivil.hu/r/kisemberekert-alapitvany-szabadszallas/szocialis
http://www.helyicivil.hu/r/balazspusztai-iskolaert-alapitvany-szabadszallas/szabadszallas-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/bunmegelozesi-egyesulet-szabadszallas/szabadszallas-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/fuss-orommelalapitvany-szabadszallas/szabadszallas-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/kigyos-horgasz-egyesulet-szabadszallas/szabadszallas-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/kulturkapocs-kozhasznu-egyesulet-szabadszallas/szabadszallas-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/lofogo-szabadido-es-hobbi-sportlovas-egyesulet-szabadszallas/szabadszallas-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/szabadszallas-kozbiztonsagaertalapitvany-szabadszallas/szabadszallas-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/szabadszallas-varos-onkentes-tuzolto-egyesulete-szabadszallas/szabadszallas-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/szabadszallasi-barsony-istvan-vadasztarsasag-szabadszallas/szabadszallas-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/szabadszallasi-cigany-egyesulet-szabadszallas/szabadszallas-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/szabadszallasi-gazdakor-szabadszallas/szabadszallas-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/szabadszallasi-horgasz-egyesulet-szabadszallas/szabadszallas-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/szabadszallasi-leopardok-tenisz-sportegyesulet-szabadszallas/szabadszallas-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/szabadszallasi-sportegyesulet-szabadszallas/szabadszallas-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/talentum-alapitvany-szabadszallas/szabadszallas-egyesulet-alapitvany

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A helyi nemzetiségi Oonkormanyzat kotelezd és Onként vallalt feladatait a nemzetiségek
jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény 115-116. §-ai rogzitik. A helyi nemzetiségi
onkormanyzat kotelezd kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség érdekképviseletével,
es¢lyegyenloségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kiillonosen tekintettel a
helyi onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira. A
helyi nemzetiségi dnkormanyzat onként vallalt feladatot lathat el kiilondsen a nemzetiségi
oktatdsi ¢és kulturdlis Onigazgatassal Osszefiiggd ligyekben, a tarsadalmi felzarkozas, a
szocialis, 1ifjusagi, kulturdlis igazgatas ¢és a kozfoglalkoztatds teriiletén, valamint
telepiiléstizemeltetési és teleptilésrendezési feladatok korében. A nemzetiségi onkormanyzat
egylittmikodését az allami €s a helyi dnkormanyzati szervekkel a nemzetiségek jogairol szolo
2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik. A helyi dnkormanyzat a helyi nemzetiségi
Oonkorményzat részére - annak székhelyén - biztositja az Snkorményzati miikodés személyi és
targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikddéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok
ellatasarol.

Szabadszallason a Szabadszallasi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikodik. A ciganysag
az 1700-as években telepiilt be Szabadszallasra. Szabadszallés kiilsé hataran telepedtek le, f6
foglalkozasuk a valyogvetés, listhdzkészités, allatkereskedés és a l16kupeckodas volt. Az 1700-
as évektdl a ciganysag fejlédése a mai napig nagyon sokat javult. Csak akkor javulhat a
ciganysag helyzete, ha a meglévd értékeket kihangsulyozva egy erds kozosséget tudnak
teremteni, erre véllalkozott a Szabadszallissi Roma Nemzetiségi Onkorményzat.
Szabadszallason tobbségében oldh ciganyok élnek, de sajnos a nyelvet mar csak azok
beszélik, akik ciganytelepen néttek fel, amelyeket azonban 1978-ban felszamoltak.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdoségek meghatarozasa. ‘

A szegényseég az elszegényedés folyamatanak felszinre keriild problémai kozott a lakossag
munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségb6l eredd problémak, illetve a lakhatassal
Osszefliggd problémak, a hatralékok felhalmozodasa a lakossagi adossagallomany folytonos
ujratermelddése szerepel

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran
telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A szegénység oka és kdvetkezménye a tartos | Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.

munkanélkiiliség. Zoldteriiletek, kozparkok tervszeri felujitasa.
Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehetdségek
felkutatasa.

A hatranyos  helyzetek  generaciokon | Szocidlis,  gyermekjoléti  szolgaltatasok

keresztiili atoroklodése. bdvitése.
Felzéarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezeése.

A lakossagi adossagallomany | Az allampolgéarok ¢letmindségének

ujratermelddése. folyamatos vizsgalata.
Sziikséglet alapt szolgaltatasok szervezése.
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A lakossag egészségiigyi allapota megfelel az
orszagos mutatoknak, nem jo.

Egészségligyi sziirések népszeriisitése.

Az egészségtudatos életmodra nevelés a
felndttek korében is, annak tudatositasa, hogy
a szlrdvizsgalatokon valdé mind nagyobb
szaml megjelenés az egészségesebb életet, a
varhato ¢lettartam megnovekedését
eredményezheti.

Digitalis irastudds hianya akadalyozza a
munkanélkiilieck munkaerd-piacon  torténd
elhelyezkedést.

Képzések bovitése a munkanélkiiliek korére.

Szegénység oka és kovetkezménye az évek
oOta tartd6 munkanélkiiliség

- Munkatigyi Kozponttal valo
kapcsolattartas, allasajanlatok bekérése ¢s
megismertetése azokkal, akiknek sziiksége
van ra

- Kozfoglalkoztatdsba vonni
embert

- Helyi vallalkozokhoz iranyitani minél tobb
munkanélkiilit

minél tobb

A munkanélkiiliség atoroklodésének
folyamat, ezaltal belsé motivacié hianya

- Gyermekek részére felzarkoztato
programok Iétrehozasa, gyodgypedagdgus,
fejlesztdpedagdgus bevonasa

- A didkok nyari munkan val6 részvételének
Osztonzese

- A nyolc Aaltalanos osztalyt végzett
személyek részére képzéseken vald részvétel
biztositasa

Munkanélkiilick nehezen talalnak allast,
nincs otthon internet lehetdség, nem tudnak

A Csaladsegit6 Szolgalat segitése
onéletrajzirasokban, munkalehetdségek iranti

tajékozodni bongészésben.
A felajanlott munka nem felel meg az | AllaskeresOk részére szervezett kurzusok,
allaskeresd szamara, irredlis elvarasok Onismereti tréningek, személyiségfejlesztd

tanfolyamok, melyet a munkaiigyi kdzpont
Szervez.

Romakkal szembeni diszkriminacio

megjelenése allaskeresés soran

A munkaltatoval vald kapcsolatfelvétel, ¢€s
ajanlas, hogy munkalehetdséget kapjon a
roma ember, igy alkalma lesz megmutatni a
munkdhoz val6 hozzaallast.
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‘ 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. Torvényében kihirdette a Gyermekek Jogair6l szolo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) hatarozataval a ,Legyen jobb a
gyermekeknek 2007-2032" Nemzeti Stratégiat. A f6 célja a létrehozasanak az volt, hogy
csokkentse a gyermekek nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Minden
gyermekre kiterjedéen hoztdk létre a dokumentumot, de a legfébb hangsulyt azokra a
gyermekekre kell fektetni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a
gyermek nevelésében, megfeleld tAmogatasok és szolgéltatasok nytjtasaval védelmet biztosit.
A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgélja. A
megeldzd tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocidlis, kdzmiivelddési €s sport
intézményhaldzaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valosul meg,
¢s az egyes agazatok egylittmiikodésén alapul. A gyermekszegénység csokkentése atfogo,
minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes részteriileteken a foglalkoztatas,
az oktatas, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi
szolgaltatdsok egymassal Osszhangban allo €és egymasra épiild intézkedéseit kell meghozni,
amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatél segitenek az esélyek javitdsdban. A
szegénységben vagy szegénység kockazataval €16 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a
fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csalddok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében
figyelhet6 meg.

‘b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

&v védelembe vett 18 év | Megszliintetett esetek szama a 18 veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama év alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 36 2 104
2009 37 6 110
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2010 34 14 118
2011 30 8 122
2012 39 21 134
2013 34 28 152
2014 5 3 160
2015 7 3 160

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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Hvédelembe vett B megsziintetett eset M veszélyeztetett kiskoru

Onkormanyzatunk nagy hangsulyt fektet a gyermekszegénység csokkentésére és
megeldzésére. Itt {6 célként hatirozzuk meg, hogy a gyermek maér sziiletésétol kezdve
egyenld esélyekkel induljon. A rossz anyagi és szocidlis helyzet a veszélyeztetettség egyik f6
oka, és ez természetesen tovabbi problémakat is okoz a csalad életében. A csalad tagjainak
mentalis allapotaban is valtozas allhat be negativ irdnyban. A sziilé a rossz anyagi helyzet
miatt fesziiltté, idegessé valik, és sajnos eléfordul az is, hogy akdr olyan mentélis allapotba
keriiljon, hogy a gyerekeit elhanyagolja. Az elhanyagolas olyan mértéktivé is valhat, hogy
akar a gyermekvédelmi szervek beavatkozasat is igénybe kell venni. Ez a csaladgondozastol
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egészen a gyermekvédelembe vételéig terjedhet, ami mar hatosagi eljaras, amiben a csalad
tagjai részére feladatokat irnak eld, aminek a teljesitését a gyermekjoléti szolgalat
csalddgondozoja kiséri figyelemmel. Az elhanyagolas mellett a bantalmazas is a fent emlitett
eljarast vonhatja maga utan. A testi bantalmazas fenyités mellett egyre tobbszor deriil fényre
a lelki bantalmazasra is, amit a csalddgondozéds alkalmaval a gyermekjoléti szolgalat
csaladgondozdja felismer és a gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében
kezel. A helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot
a gyermek nevelésében. A gyermekvédelmi rendszer legfontosabb célkitlizése, hogy a
veszélyeztetettséget megelézze és a gyermek csaladban valé nevelésére torekedjen.
Telepiiléstinkon a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a gyermekvédelmi preventiv

tevékenységére nagy hangsulyt fektetiink. A gyermekek védelmét

szolgaljak a

kovetkezOkben felsorolt, teleptilésiinkon elérhetd pénzbeli €s természetbeni ellatasok:

‘C) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilok szama, aranya

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl
Ebbdl tartésan Kiegészit6 bt,>o Rendkiviili
Rendszeres . . tartésan . .
. . beteg gyermekvédelmi gyermekvédelmi
. gyermekvédelmi , . beteg .
év , fogyatékos kedvezményben p kedvezményben
kedvezményben p , fogyatékos , !
. ) } gyermekek részesitettek részesitettek
részesitettek szama . . gyermekek .
szama szama . szdma
szama
200 256 14 2 - n.a.
8
200 260 22 2 - n.a.
9
201 264 18 2 - n.a.
0
221 293 15 1 - n.a.
201 267 16 - - n.a.
2
221 297 19 1 - n.a.
201 286 21 - - n.a.
4
2(5)1 289 23 - - n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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100%

100%

100%

99%

99%

99%

99%

Gyermekvédelmi kedvezmények

I

2008

M rendszeres kedvezmény

2009 2010

2011 2012

2013

M kiegészit6 kedvezmény

2014

2015

2016

2017

m rendkivili kedvezmény

Az allam altal biztositott gyermekvédelmi kedvezmények mellett Szabadszallas Varos
Onkormanyzata sajat szervezetével, az Alapszolgaltatdsi Kozpont keretében biztositja a
szocialisan raszorulé személyek részére a kovetkezd személyes gondoskodast nyujtd
szolgaltatasokat: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités gyermekjoléti alapellatasi
formakat, gyermekjoléti szolgalat.

|d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szdma, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes USRI ED Ingyenes
Ingyenes . gy’ mértékd gy" Ovodaztatasi Nyari
, ) étkezésben , tankonyv- ) , , J
. étkezésben ! o kedvezményes . tamogatasban | étkeztetésben
év ! . résztvevok , ) ellatasban ) etz P vtz
résztvevok ., étkezésre . o részesiilék részesiil6k
. . szama iskola | . ) részesiil6k . )
szama d6voda P jogosultak szama 1- . szama szama
1-8. évfolyam ) szama
13. évfolyam
2008 n.a. n.a. n.a. 353 4 -
2009 76 237 n.a. 340 14 -
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2010 70 211 320 7 -
2011 69 188 27 302 12 -
2012 65 200 31 303 14 -
2013 64 193 37 250 7 -
2014 60 172 39 195 11 -
2015 76 162 39 146 11 -

Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

‘e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek: Elsésorban a menedékjogrol sz6lo
2007. évi LXXX. torvény szerinti menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy
humanitarius tartozkodasi engedéllyel rendelkezd gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A
menedékes - raszorultsaga esetén - jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatasra
¢s tamogatdsra. A menekiiltiigyi hatésag, valamint a jegyz0 az elldtdsra, tdmogatasra
vonatkozoan hatarozattal dont (2007. évi LXXX. torvény, 32. §).

A nem magyar allampolgarsagii gyermekek esélyegyenlOségnek biztositdsa esetén az
els6dleges cél, hogy a gyermekek bejussanak a szamukra megfeleld kozoktatasi
intézményekbe, illetve oktatdsuk soran az interkulturdlis pedagdgiai  program
megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A koznevelési térvény minden
Magyarorszagon €16 vagy tartdzkodd gyermek szamara eldirja az oktatasban torténd kotelezod
részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenek
felett 4allo érdekének elvére. A nagyobb befogadd 4allomasokon megjelend, kiilfoldi
allampolgarsagh gyermekek egy része nem keriil be kozoktatasi intézménybe, vagy ardnytalan
utaztatassal, intézményvaltds sordn jut csak hozza oktatasi szolgaltatashoz. (Az ENSZ
Menekiiltiigyi FObiztossaga, A menedeékkérd €és menekiilt gyermekek ¢€s kamaszkortiak
hozzaférésének javitdsa az oktatashoz Kozép-Eurdpaban, 2011. jalius, megtalalhato a:
http://www.unhcr.org/refworld/docid/4e9bf50615.html oldalon.)

A Magyarorszagon €16 egy¢b kiilfoldi allampolgéarsaga gyerekek esetében az anyanyelviiknek
és kulturalis helyzetiiknek megfeleld, interkulturalis pedagdgiai program mindségi feltételeit
kell vizsgalni. Szabadszallason erre vonatkozoan nincs nyilvantartas.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A kozszolgéltatasokhoz vald hozzaférés mindenki szdmaéra biztositott, csakugy, mint a
kozlekedés is. A Kkiilteriileteken ¢€loket a tanyagondnok munkdja is segiti, aki az ott élok
gyermekeit széllitja az oktatdsi intézménybe, majd délutan a hazaszallitasukrol 1is
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gondoskodik, de segiti az ott ¢l6 id0s lakok orvoshoz vald jutasat, bevasarlasat is. A
gyermekek esélyegyenloségének biztositasat a telepiilésen €lok szamadara biztositani kell,
csakigy, mint a helyi gyermekvédelmi ellatd rendszerhez wvalé hozzaférést. Ezt a
gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoja tigy segiti eld, hogy az év eleji sziildi értekezleteken
tajékoztatja a sziildket a munkdjardl, valamint kozli az elérhetdségeit, és hogy milyen
tigyekben kereshetik 6t meg. Igy a sziil6k nagy része megismerheti 6t és tudja hova fordulhat
a gyermekkel kapcsolatos problémaival. Természetesen nem minden sziild vesz részt sziiloi
értekezleteken, és ha emellett a gyermeknél felfedezik a bantalmazas, elhanyagolas vagy
egyéb probléma jeleit, a gyermekkel foglalkozd szakembernek kotelessége jelezni a
gyermekjoléti szolgalat felé.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védonore
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

A telepiilésen 3 korzet van a teriileti védondi szolgalat ellatasara 3 f6 védéndvel. Jelenleg a
véddndi allasok szama 2.5 £6. Igy elmondhato, hogy a telepiilés ellatottsaga jo, kapcsolatuk a
szocialis tevékenységet végzokkel és a kettd héaziorvossal és az egy gyermekorvossal. A
gyermekek egészségi allapotanak felmérése folyamatos, részben a védondi halozaton és a
gyermekorvoson keresztiil, de az oktatdsi intézményben dolgozd pedagdgusok is nagy
hangsulyt fektetnek a prevenciora, a betegségek megel6zésére, a sport szerepére.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

é&v | védéndi sllashelyek széma | CBY Vedondre juto gyermekek
szama
2008 25 218
2009 25 395
2010 25 385
2011 2,5 311
2012 25 356

50



2013 2,5 350
2014 2,5 332
2015 2,5 329

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

Orvosi ellatas

Feln(ztte,k ¢s gyermekek Csak felnéttek részére hazi gyermekorvosok
, reszere tervezett o c c % z .
ev (. . . szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
haziorvosi szolgalatok e ok 2 .
: szolgaltatasok szama szama
szama
2008 0 3 1
2009 0 3 1
2010 0 3 1
2011 0 3 1
2012 0 3 1
2013 0 3 1
2014 0 3 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Szabadszallason a hazi gyermekorvosi praxis szama 1. A gyermekorvos a hét minden napjan
rendel a telepiilésen. Elsddleges, személyes és folyamatos ellatast nyujt az egészségi allapot
megorzésére, a betegségek megeldzése €s gyogyitasa céljabol, a hazi gyermekorvosok altal
elfogadott 0-14 éves koru biztositottaknal, 14 éves koron til felkérésre (sziild, gyermek) 18
éves korig, illetve azoknal az ellatatlan 0-14 éves kort betegeknél, akik a haziorvosokat
megkeresik és az ellatas hidnya egészség, vagy dallapotromlashoz vezethet. A 2011 évi
népszamlalasi adatok szerint 1118 {6 volt a 18 év alatti népesség szama Szabadszallason.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama

bolcs6débe beirt

Szocialis szempontbdl
felvett gyerekek szama

M(ikddo6 osszes

év | bélcs6dék szama T S ETE (munkanélkili szdils, bdlcsddei féréhelyek
veszélyeztetett gyermek, nappali szama
tagozaton tanulé sziilg)
2008 1 27 0 10
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2009 1 29 0 10
2010 1 35 0 10
2011 1 28 0 14
2012 1 29 0 14
2013 1 30 0 14
2014 1 26 0 14
2015 1 24 0 14

Forras: TelR, KSH Tstar

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

. csaladi napkoziben engedélyezett | csaladi napkoziben a téritésmentes
év . , . ,
férohelyek szama férohelyek szama
2008
- 0 0
2014

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
Szabadszallason csaladi napk6zi nem miikodik.

c) 0-7 éves kortiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozdsa nem
egyseges a gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodeésérdl szolo
beszamold adatait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat
figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbol is érintett lehet, a
veszélyeztetettségi tényezOk halmozottan jelentkeznek. Koriilbeliil 15 {6 kozott van azoknak
a gyermekeknek a szama, akik specialis ellatast igényelnek ebben a korosztalyban.

d) gyermekjoléti alapellatas

A Gyermekjoléti Szolgalat a gyermekek érdekeit védo specialis szolgaltatas, amely a szocialis
munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsaval szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének  csaladban  torténd  nevelkedésének  eldsegitését, a = gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
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csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A sziiloknek a gondozas soran meg kell kapni
arra a lehetOséget, segitséget, hogy megvaltoztassak viselkedésiiket, életviteliiket.

le) gyermekvédelem

Ha szeretnénk meghatdrozni a hatranyos helyzet fogalmat, akkor a marcius 18-4n
orszaggyulés altal elfogadott 2013. évi XXVII. torvény meghatarozasat hasznaljuk (a
szocialis és gyermekvédelmi targyu torvények modositasarol), amellyel 2013. szeptember 1-
jétol fog modosulni a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet meghatarozasa.

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
¢€s nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

1. a szilé vagy a csalddba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egylitt neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladba
fogadd gyamrol - Onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,

2. aszild vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szllok barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor

3. az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zé 16 honapon beliil legalabb 12 honapig
allaskeresdként nyilvantartott személy,

Halmozottan hatranyos helyzetli

1. Az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva valt
gyermek, aki esetében a hatranyos helyzet meghatdrozdsaban felallitott szempontoknal
meghatéarozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall,

A nevelésbe vett gyermek,

Az utégondozobi ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal
felndtt. A helyi gyermekvédelmi ellatorendszer a mar emlitett tamogatisokkal,
szolgaltatdsokkal segiti a részorult csalddot a gyermek nevelésében. A helyi rendszer
milkodtetésének {6 feladata, célkitlizése, hogy a veszélyeztetettség kialakulasat
megeldzze.

A fogyatékos gyermeket neveld csaladok az atlagosnal is nehezebb helyzetben vannak, hiszen
a fogyatékos gyermek feliigyeletre szorul, és nincs lehetdsége mindkét sziilonek munkat
véllalnia. A helyi gyermekvédelem erre is nagy hangsulyt fektet, és a telepiilésen ¢l6
fogyatékos gyermekeknek segitséget nyujtanak a szolgaltatasokhoz €és tamogatasokhoz valo
hozzaféréshez.

‘f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzetben a telepiilés lakoéi részére a polgdrmester atmeneti segélyt allapit meg,
amennyiben a csalad életében olyan élethelyzet all fenn, amely azonnali segitségnyujtast
kivan. Krizishelyzet esetén az Alapszolgaltatasi Kozpont csalddsegitd szolgalata és a
gyermekjoléti szolgalat nyajt segitséget.
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|g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés

Az iskolaban és az iskolan kiviil kiillonbozo egyesiiletekben is széles valasztékot talalhatunk a
sport tevékenységek korében, a gyermekeknek lehetdségiik van birkdzasra, kézilabdazasra,
futballozasra, tincmiivészeti oktatasra, aerobicra és karatéra jarni.

‘h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 151. §
(5) bekezdés a) pontja szerint gyermekétkeztetés esetén a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild bolcsddés, dvodas, 1-8. évfolyamon nappali rendszerli iskolai
oktatasban részt vevd gyermek utan az intézményi téritési dij 100 %-at, b) pont szerint az a)
pont ald nem tartozo, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek és
tanuld utan az intézményi téritési dij 50 %-at kedvezményként kell biztositani. A
tankonyvpiac rendjérdl szolo 2001. évi XXXVIL torvény 8. § (4) bek. e) pontja kimondja,
hogy az iskolai tankonyvrendelésnek biztositania kell, hogy — az iskolatdl torténd tankonyv-
kolesonzés, napkdziben, tanuldoszobdban elhelyezett tankonyvek igénybevétele, hasznalt
tankonyvek biztositasa, illetdleg tankonyvek megvasarlasdhoz nyujtott pénzbeli tamogatas
utjdn — a nappali rendszerli iskolai oktatdsban részt vevd minden olyan tanuld részére, aki
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a tankonyvek ingyenesen alljanak
rendelkezésre. Ingyenes tankdnyvellatasra jogosult a tanuld abban az esetben, ha 3 vagy tobb
gyermeket neveld csaladbol szarmazik, rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiil,
SNI-s vagy tartdsan beteg.

1) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Onkormanyzati adat nem 4ll rendelkezésiinkre azzal kapcsolatban, hogy hatranyos
megkiilonboztetés ért volna valakit, de a telepiilésen dolgozd szakemberek is arra
torekednek, hogy az esélyegyenldséget biztositsak €s ne €rjen senkit hatrany neme, borszine
vagy fogyatékossaga miatt. Hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok nyujtasakor teleptilésiinkon nem tortént, jelzés
nem érkezett a civil érdekképvisel6ktol.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatorendszerek keretein beliil

A hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményeinek megsértésére a
szolgaltatds nyajtasakor Onkorméanyzatunknal a veliink kapcsolatban all6 szerveknél nem
keriilt feljegyzésre. Az ellatorendszer keretein beliil igyekeznek a szakemberek az
esélyegyenldséget szem el6tt tartva eljarni, és természetesen eléfordul, hogy az ingerszegény
kornyezetben és szegénységben nevelkedd gyerek felé még nagyobb tlirelemmel ¢és
odafigyeléssel fordulnak, de ez nem jelenti azt, hogy ez miatt a tobbi gyermek hatranyos
megkiilonboztetésben részesiilne. A tehetséggondozasra példaul ugyanilyen nagy figyelmet
forditanak, hogy a jol teljesitd didkok az alapokon til elsajatitsdk a tanagyagban nem szerepld
ismereteket.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama

Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek 1
20
Ovodai férGhelyek szama
8

Ovodai csoportok szama

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.15 oratol-17 draig

2 hét
A nyari évoda-bezaras id6tartama: ()
Személyi feltételek F6| Hianyz6 létszam
Ovodapedagdégusok szama 1 0
. (. . . 17 0
Ebbél diplomds 6vodapedagdgusok szama
1 0
Gydgypedagogusok létszama
8 0
Dajka/gondozdné
3 0
Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

dvodai . a
. . 6vodaba , .
a . . . ovodai feladat- p dvodai
. 3-6 éves koru o6vodai gyermekcsoportok |, . . beirt ; . .
év . . féréhelyek | ellatasi gyogypedagoégiai
gyermekek szama szama A gyermekek A
szama helyek ) csoportok szama
; szama
szama
2008 180 8 200 2 205 0
2009 180 9 200 2 211 0
2010 231 8 200 2 209 0
2011 259 8 200 2 200 0
2012 245 9 200 2 230 0
2013 241 8 200 2 212 0
2014 233 8 200 196 0
2015 204 8 200 191 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
4.4.7. szam tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama
Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos iskolasok napko’ns
. . . . . a , tanulok
évfolyamon tanuldk szama | évfolyamon tanuldk szama szama s7ama
tanév
fé fé fé fé %
2010/2011 267 259 526 49| 9,3%
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2011/2012 226 567 793 441 5,5%
2012/2013 236 256 492 45| 9,1%
2013/2014 221 226 447 61| 13,6%
2014/2015 212 230 442 54 12,2%
2015/2016 233 193 426 49| 11,5%
2016/2017 225 189 414 421 10,1%

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok dévodai,
iskolai ellatasa

A sajatos nevelésli igényli tanulok (SNI) gyermekek oktatasat és nevelését kozoktatasi
intézményeink gydgypedagodgus, logopédus ¢€s fejlesztépedagdgus segitségével latjak el. A
szakemberek folyamatosan képzik magukat, hogy a gyermeket minél magasabb szinvonalon
lassak el. A segité szakmak jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erdsiti az
intézményekben.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

Az integralt oktatas a korai fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az dvodai és iskolai
nevelés oktatds keretein beliil kerlil megszervezésre. A magatartasi gondokkal kiizdd
gyerekek iskolai ellatasa is 1) feladat elé allitotta a pedagogusokat, hiszen olyan viselkedési
formakkal kell szembesiilniiik, amely a gyermek csalddjaban természetes, de a tdbbi
gyermekre sértd, rossz hatassal van.

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

A halmozottan hatranyos helyzetben 1évé tanulok elkiilonitése tarsaiktol sérti az egyenld
iskolai  felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok Osszetételét. Oktatési
intézményeinkben ilyen jellegli elkiilonitésrol, hatranyos megkiilonboztetésrol nem tudunk,
inkdbb elmondhato, hogy a felzarkdztatast elvét és az egyenld bandsmod értékrendszerét
kovetik.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo¢ eltérések

A szabadszallasi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzetii
tanulok felzarkoztatasara, de a tehetséggondozast is kiemelten kezeli. Az orszagos
kompetencia felméréseken igen jo eredményt érnek el mind a matematika, mind a szovegértés
teriiletén. Az orszagos atlag feletti teljesitményt nyujtanak iskolds gyermekeink, ami az
oktatas haté¢konysagat tamasztja ala.

\e) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok magantanuléva nyilvanitdsa esetén fokozott
kortltekintéssel kell eljarni. A jogalkotd szdndéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok magantanuldéva nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyiitt jar6 lemorzsolodas
megeldzhetd legyen. Ha az iskola igazgatdjanak megitélése szerint a tanulonak hatranyos,
hogy tankotelezettségének magantanuloként tegyen eleget, vagy az igy elkezdett
tanulmanyok eredményes folytatdsara vagy befejezésére nem lehet szamitani, kételes errdl
értesiteni a gyermek lakohelye, ennek hidnydban tartozkodasi helye szerint illetékes
kormanyhivatalt, amely a gyamhatosag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése

58



utan dont arrol, hogy a tanuldé milyen modon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan
hatranyos helyzeti tanuld esetén az iskola igazgatojanak dontéséhez be kell szereznie a
gyermekjoléti szolgalat véleményét. A részoruld tanulok fejlesztésére tanuldszobak
biztositasaval folyamatosan van mod. Az 6 résziikre a tobbletgyakorlas biztositott.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Az  ingerszegény  kornyezetben €16 | Felzarkoztatd csoportok inditasa
gyermekek hatranyos helyzetben vannak | szakemberek segitségével.
tarsaikhoz  képest iskolai tanulmanyok
megkezdésekor.

A csalddokban az anyagi terhek és az ezek
kovetkeztében kialakuld problémak miatt a
veszélyeztetettség egyre jellemzObb, és az
alapproblémat kisérni kezdi az elhanyagolas,
bantalmazas is.

A csaladdok részére szabadidd programok
szervezése, jatszohazak kialakitasa, ahol a
csalad egyiitt toltheti a szabadidejét. A
gyermekeknek az iskoldban szervezzenek
Onismereti orakat, tanacsadasokat.

Az SNI-s gyerekek kevés oOraszamban

vehetik igénybe a szolgaltatast.

A fejlesztopedagogusok, gydgypedagdgusok
oraszamanak novelése a gyermekek minél
nagyobb Oraszamban valo fejlesztése miatt,
esetleg mas szakemberek bevondsa, akik a
tanult séma alapjan gyakorolhatndnak a
gyermekkel.

A 0-3 éves gyermeke korai fejlesztése nem
megoldott. A legkozelebbi korai fejlesztd
ellato hely

A korai fejlesztés helyben torténd megoldasa
lehetdségeinek felkutatdsa, ebben a témaban
Osszefogas a kornyezo telepiilésekkel, az erre

vonatkozo tényleges igény felmérése.

Gyermekfeliigyelet nem biztositott iskolai altal

sziinetekben

Civil  szervezetek, Onkormanyzat
szervezett nyari tdborok biztositésa.

5. A nék helyzete, esélyegyenldosége

A nemek kozti egyenldség iranti Eurdpai Unid politikai elkotelezettséget 2011. marcius 7-én
az Eurdpai Uni6 tagorszagainak szocidlis ligyekkel foglalkozo miniszterei erdsitették meg. A
ndk és a férfiak kozotti egyenldség a kozdsségi jog egyik alapelve. Az Eurdpai Unid egyik
legfontosabb célkitiizése, hogy a ndk ¢€s férfiak kozotti esélyegyenldséget biztositsa. A ndk €s
férfiak kozotti egyenld banasmod biztositdsa a ndkkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés,
azaz a diszkriminaci6 tilalmat jelenti. Az Eurdpai Unié nem kizéarolag a nokkel szembeni
megkiilonboztetést, hanem a nemek kozotti diszkriminaciot tiltja. Igy az unios férfi polgarok
ugyanugy ¢lhetnek ezekkel a jogokkal, mint a ndk. Bar a gyakorlatban a férfiakat sokkal
kevesebb hatranyos megkiilonbdztetés €ri, mint a ndket. Az Eurdpai Unid és a tagallamok
erofeszitései ellenére a nemek kozotti esélyegyenldség még ma sem megoldott. A legtobb
munkahelyen még mindig jelentdsek a bérkiilonbségek, elvétve taldlni csak né magas szintii
gazdasagi vezet6t. Az utdbbi évtizedekben jelentés jogalkotasi és intézményi feladatokat
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vallalt fel az Unio annak érdekében, hogy tagallamaiban és az eurdpai intézményekben
ténylegesen érvényesiiljon az egyenld banasmodd ¢és az esélyegyenldség kozosségi elve. A
nok kozéleti szerepének novelésére szdmos tagallamban a pozitiv diszkriminacié eszkdzét
hasznaljak.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallaldsi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 2220 2195 2018 1949 202 246
2009 2226 2206 1954 1947 272 259
2010 2211 2199 1951 1952 260 247
2011 2213 2169 1971 1942 242 227
2012 2219 2159 2005 1895 214 264
2013 2221 2155 2007 1926 214 229
2014 2211 2134 2050 1937 161 197

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

‘ 5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

\a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A munkaerd-piaci ¢és csaladi feladatok Osszeegyeztetése sem egyszerii feladat, mert a
telepiilésnek bolcsddével, csaladi napkdzivel, 6vodai féréhelyekkel kell rendelkezniiik, és
nem utolsé szempont, hogy a munkahely rugalmas legyen, ha példaul egy gyermek betegsége
miatt otthon kell tolteni néhany napot. A gyermekek napkozbeni feliigyeletét biztosithatjuk
bolcsddeben, csaladi napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy héazi gyermekfeliigyelet
keretében, nyari napkézis otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban. A nék szamara
nehézséget jelent az is, hogy a gyermek utan jaro ellatdsok utdn nagyon nehéz a munka
vilagdba visszatérni. Ezért lenne nagyon fontos ezeknek a ndknek segitséget nyujtani. A
munkatigyi kozpont képzései az 8 szdmukra is elérhetdek. Emellett szamitogépes kurzuson is
részt vehettek, amit palyazati forrasbol finansziroztak. A tdblazatokbdl jol lathato, hogy a ndk
munkanélkiilisége csak 2008-ban mutatott magasabb szamot a férfiakénal, bar az aktiv kora
férfiak szama is meghaladja a ndk szamat. Kedvezd jelenség napjainkban, hogy egyre tobb
foglalkoztatast segitd és képzési programra nyilik lehetdség, aminek a célcsoportja altalaban a
palyakezdd, szakmaval nem rendelkezd fiatalok, vagy az aktiv kora ellatasban részesiilok.
Jelenleg is lehetdség van teriileti Munkaiigyi Koézpontunknal képzésre jelentkezés, ndk és
férfiak szamara is talalunk elérhetd szakmat.
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‘b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Szabadszallason foglalkoztatast segitd képzés nincs, de Kecskeméten széles lehetdség
biztositott a foglalkozast segité képzésekre. A Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal
Kunszentmiklési Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanal tudnak informaciokkal szolgalni
annak tekintetében is, hogy ndknek szo6l6 foglalkoztatast segité programok mikor, hol és
milyen forméaban érhetdek el.

IC) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

Szabadszallason a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek szama alacsony, kdszonhetden a
JO oktatasi rendszernek.

‘d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaeré-piaci helyzetének hatranyos helyzetét nem konnyli megvizsgalnunk. Ha
viszont az allashirdetéseket bongéssziik, megfigyelhetd, hogy a munkakor betdltéséhez
milyen gyakran nevezik meg a férfi munkaer6 eldnyét. Sok esetben eléfordul a bérkiilonbség
ugyanazért a munkaért, a nemek megkiilonboztetésével, ami egyaltalan nem méltanyolhat6. A
kozigazgatdsban mar nem taldlkozhatunk ilyen hatranyos megkiilonboztetéssel, hiszen
ugyanazon munkaért egyenld bérezés jar a besorolas szerint.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok

A boleséde a tobbeéli Szabadszallasi Altalanos Miivelddési Kozpont Toth Erzsébet Ovoda,
Bolcsode intézmény keretein beliil, szakmailag 6nallo egységként miikodik. Ellatasi korzete
Szabadszallas Varos kozigazgatasi teriilete. Az intézményegység egy bolcsddei csoportbol all.
Az ellatottak kore 2 éves kortol 3 éves korig van. Ezen tilmenden — amennyiben sziikséges —
sajatos nevelési igényll gyermekek ellatasat, gondozésat is vallalni tudja az intézmény. Az
engedélyezett férohelyek szama 14 £f6. A miikodési engedély alapjan 2 éves kortol vehetok fel
a gyermekek. A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatasat,
szakszerli gondozasat és nevelését biztositoé intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét betdltotte,
de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4.
évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatdo a bdlcsédében. A
bolcsddei felvétel soran eldnyben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziildje vagy mas torvényes képviseldje igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all. Az alapitd
okirat alapjan az Ovodaba felvehetd maximalis gyermeklétszam 200 f6. A 2014/2015-6s
tanévben 8 ovodai csoport miikodott. A Képviseld-testiilet hatarozata alapjan a maximalis
1étszamtol valo eltérés mértéke maximum 20 % lehet. Az 6vodapedagdgusok engedélyezett
létszama 29 6. 2015. januar O01-t6l lehetéség nyilt egy fo allast gyogypedagdgus
alkalmazasara, igy ett6l az id6ponttdl kezdddden zokkenOmentes lett az SNI-s és BTM-s
gyermeke ellatasa.

Gyermeke 1étszama 196
Napkozisek szdma 180
Félnaposok szama 16
Rendszeresen jart 6vodaba 190
Rendszertelentil jart 6vodéba 4
Nem latogatta az dvodat 2
Logopédiai gondozasban részesiilt 23
Gyobgypedagdgiai ellatas SNI 7
Fejleszto felzarkoztatas BTM 27
Nevelési tanacsadoba lett kiildve 12
Képesség vizsgaloba lett kiildve -
Pszichologiai terapia 3
Veszélyeztetett helyzetliek szama 26
Hatranyos helyzetliek szdma 22
Halmozottan hatranyos helyzetii 41
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 94
Ovodaztatasi timogatasra jogosult 22
Ovoda személyi adottsagai Létszam
F6allast ovodapedagogusok (vezetdvel egyiitt) 17
Gyogypedagdgus 1
Pedagdgiai munkat segitd dajka 8
Mosogatd-takarito 2
Ovodatitkar 1
Osszesen 29
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
.  a 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védénbk szama . -y
gyermekek szama védénénként
2008 3 263 88
2009 3 249 83
2010 3 242 81
2011 3 234 78
2012 3 192 64
2013 3 206 69
2014 3 222 74
Forras: TelR és helyi
adatgydjtés

Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)
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A csaladtervezésben a védonoi szolgalat nyujt segitséget a csalddoknak, mégpedig olyan
formaban, hogy mar a csalddtervezést megeldzden ad tdjékoztatast a helyes életmodrol és a
taplalkozasi szokdsok esetleges megvaltoztatasarol. A  varandos idOszakban mar
tanfolyamokra, tandcsadasra és beszélgetésekre van mod, ami torténhet a véddndvel
kettesben, de csoportban is. Kiilondsen nagy figyelmet kell forditani a hatranyos helyzetli
csaladokra, hogy elérhetéek legyenek szamukra a szolgéltatasok és ismerjék meg az igénybe
vehetd tamogatasokat. A gyermekek csaladi €letre nevelésére egyre nagyobb hangsulyt kell
fektetni, hogy a gyermekek mar ebben a korban ismerjék meg a csaladi egység kialakitasanak
fontossagat, a csaldd tarsadalomban valdo szerepének fontossdgat. A védéndk az
iskolalatogatasok alkalméval a tanidcsaddsok alkalmaval errdl is beszélnek a tanulokkal. Az
osztalyféonokoknek szintén van ilyen szerepiik az osztalyfonoki orédk alkalméval. A
csaladtervezés-és gondozas komplex tevékenységére van tehat sziikség, akar tobb szakember
Osszefogasaval.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erdszak

A ndket érintd erdszakrol nem sok esetben hallunk, mert sokan nem mernek vagy nem
akarnak beszélni errdl a helyzetrol. Nok tobbsége gondolkodik ugy, hogy a veliikk szemben
fellépd tdmadd magatartds természetes, €s tlirik ezt az allapotot egy ideig a csaladi béke
megovasa érdekében. AKkor szokott fény deriilni az erdszakra, ha a bantalmazas olyan
mértekil, amit mar a né nem visel el, vagy ha a gyermekekre is kiterjed ez a magatartds. Mas
esetben, ha a kornyezet jelzi a szakember részére az agressziv fellépést, illetve bantalmazast.
Egy-két esetrdl lehet hallani az év sordn, ami valdszinlileg meg sem kozeliti a tényleges
bantalmazasok szdmat. Amennyiben a probléma megolddsa csalddgondozéssal, hatdsagi
eljarassal nem oldodik meg, és nincs a kdrnyezetben olyan személy, aki be tudné fogadni az
anyat a gyermekeivel, anyaotthoni elhelyezésre van lehetdség. A telepiilésen anyaotthon nem
miikddik, de elérhetd tavolsdgban tudjuk biztositani az anya és gyermekei elhelyezését.
Fontosnak tartjuk, hogy a ndk tisztaban legyenek azzal, hogy megoldast tudunk biztositani
szamukra, krizishelyzetben sem maradnak magukra.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Sem a telepiilésen, sem annak 50 km-es korzetében nem miikddik anyaotthon. Bacs-Kiskun
Megyében a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Csaladok Atmeneti Otthona miikodik
Kecskeméten, Csaladok Atmeneti Otthona mikddik Kiskunhalason, és a Kapocs Segité
Szolgalat csalddok Atmeneti Otthona Kiskunfélegyhazan. Menedékvaros Csaladok Atmeneti
Otthona Kiskunmajsan miikodik, amelyben az orszag egész teriiletérdl helyeznek el
raszorulokat varodlista alapjan. Azért is fontos az intézmények szerepe, mert megeldzi a
gyermek csaladbol valo kiemelését. A csaladgondozd évente néhany alkalommal keres
otthont csalad szamara.
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5.6 A ndok szerepe a helyi kozéletben

Telepiilésiinkon elmondhatd, hogy a nék kozéletben vald szerepvallaldsa magas. A telepiilés
férfi polgarmestere mellett, a jegyzdje nd. A polgarmesteri hivatalban és a kozoktatasi
intézményekben viszont kifejezetten a ndk vannak jelen. Megallapithatjuk, hogy
telepiilésiinkon jelenleg nincs olyan szervezet, amely a né érdekvédelmére alakult volna. A
képviseldtestiiletben 1 nd van, aki egyben az alpolgarmester is.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A nok helyzetét vizsgalva megfigyelhetd, hogy a munkaerd-piacon igen hatranyos helyzetiiek
a roma nok, a gyermekiiket egyediil nevelok és az 50 év feletti nok. Ha ennek okait
vizsgaljuk, elmondhatjuk, hogy még ma is élnek negativ sztereotipidk a ndkkel kapcsolatosan.
Még ma is szamos ember gondolja ugy, hogy a ndknek a héztartasi munka elvégzése a
feladata, és a férfi dolga, hogy eltartsa a csaladot. Masrészrél meg kell jegyezniink azt is,
hogy ma mar egy jovedelemmel rendelkezd a csaladban nem, vagy csak nagyon nehezen
tudja eltartani a csaladjat. Masrészrol meg kell jegyezniink azt is, hogy ma mar egy
jovedelemmel rendelkezd a csalddban nem, vagy csak nagyon nehezen tudja eltartani a
csaladjat, tehat a jobb életszinvonal biztositidsa érdekében a nd jovedelmére is sziikség van.
Bar azt is meg kell jegyezniink, hogy a GYES ellatas alatt a ndk lelki allapota megvaltozik.
Nem érzik magukat fontosnak, magukba fordulnak, és nagyon szeretnének valami olyan
dologgal foglalkozni, aminek kovetkeztében kibontakoztathatjak képességeiket. Eppen ezért
van nagy jelentdsége a GYES alatt elvégezheté tanfolyamok, kozos problémaval kiizdék
csoportok, vagy csaladi programok megrendezésének.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A nemek esélyegyenldségének biztositasa érdekében

kevés adat all rendelkezésre. kevés adat all rendelkezésre.

Viszonylag magas a munkanélkiili ndk, foként a | Folyamatos egylittmiikodés a  Munkaiigyi
kisgyermekes anyak szama. Kozponttal, kisgyermekek nyari feliigyeletének
biztositasa.

Csalddon beliili és a ndk elleni erészak rejtve marat,
nem jelenik meg roéla adat.
az iskolaban, a terhes gondozason)

Krizishelyzetben elérhetd  szolgaltatasok, pl.: | Anyaotthont 1étesiteni legalabb a legkdzelebb

anyaotthon hidnya nagyobb telepiilésen.

Kevés a nék részvétele a telepiilés korzetében. Nagyobb ndi képviselet biztositasa a helyi
kozéletben.

A tartés munkanélkiiliség aranya a ndk esetében | Béviteni kell a  gyermekvallalas  miatt

A nemek esélyegyenldségének biztositasa érdekében

Nok tajékoztatasa, illetve a tarsadalmi érzékenyités
lehetséges formaira (pl. felvilagosité programok mar

magasabb.

munkaerdpiactdl hosszabb idére tdvol marado aktiv
kori csaladtagok altal kedvezményesen igénybe
vehetd, korszerli ismeretek megszerzését célzod
specidlis képzési programok korét.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyermeket
neveld csalad esetében a szegénység kockazata

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatdsok
soran célzott tamogatasok korének kialakitasa.

magas.
A  GYED-r6l, GYES-r6l val6 visszatérés a | Gyermekek  napkozbeni — ellatdsat  biztositod
munkaer6  piacra mérsékli a  szegénység | intézmények mikddtetése.

kialakulasanak kockazatat. Onkormanyzat gazdasagi helyzetének
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figyelembevételével az
atvallalasa.

ellataskoltségeinek

A maganyérzet kialakulasaval nemcsak az anya
mentalis  allapota  lehet  rosszabb, csaladi
konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadidés programok szervezése, igény szerinti
bovitése.

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlisége

A népesség oOregedésén altalaban az idéskoruak népességen beliili aranyanak emelkedését
értjik. A folyamat rendszerint egyiitt jar a fiatalok aranyanak csokkenésével. A demografiai
oregedést jelentds mértékben fokozza az alacsony gyermekszam, a névekvo élettartam és az
elvandorlas; csokkenti a népesség atlagos korat a magasabb gyermekszadm, a stagnald vagy
romlo halandésag és a bevandorlas. Az idésokre jellemzd, hogy a folyamatosan kialakulo
megbetegedések kovetkeztében pszichés problémadk is jelentkeznek. Egyrészrdl a nyugdijas
¢lvezi a szabadsagot, amelyet a nyugdijas évek biztositanak, masfel6l szembesiil azzal, hogy
a teljesitoképessége megvaltozott, kisebb a teherbirdsa, és nagyon hamar elfarad.
Szamolnunk kell ebben a korban a demencidval is, ami vilagszerte sulyos népegészségiigyi
probléma. Eurdpaban tobb mint hétmillié, Magyarorszagon legalabb szazhatvanezer embert
érint. A demencia a szellemi képességek hanyatldsaval, csokkenésével azonos. A szellemi
teljesitoképesség csokkenését figyelhetjiik meg, amikor a gondolkodas lassulni kezd, az
emlékezés rovidiil, romlik a tdjékozodasi képesség, bizonyos szavak nem jutnak az ember
eszébe. Ezt kovetheti az ingeriiltség és az agresszid kisérd tiinetként. A tiinetek felismerése
esetén érdemes a hazi orvos segitségét igénybe venni, mert elképzelhetd, hogy csak a
természetes Oregedéssel van dolgunk. De ha demenciar6l van sz6, érdemes minél elébb

megkezdeni a kezelést.

Az Idésiigyi Nemzeti Stratégia ezért nemcsak az iddseket, hanem a kozépkortiakat és a
felnovekvé nemzedékeket is megszdlitja, célkitlizéseivel hatni akar rajuk, hiszen a sikeres
1d6sodést mar igen koran kell megalapozni.,,Korunkban tobb idés ember €l a F6ldon, mint
barmikor ezel6tt és aranyuk a lakossag egészéhez viszonyitva tovabb novekszik. Ezek az idos
felndttek nagymértékben hozza tudnak jarulni a tarsadalom fejléddéséhez.” — fogalmazddott
meg az UNESCO 1997-es, Hamburgi Nyilatkozataban. A sziiletéskor véarhato élettartam
2007-ben férfiak esetében 69,19 év volt, a néknél 77,34 év, az EU-atlagtol az elmaradas nék
esetén 4,5 év, férfiak esetén 6,5 év. (Forras: EUROSTAT) A Stratégia épiteni kivant az idések
véleményére, az iddsellatashoz kapcsolodo gyakorlati szakemberek tudasara, a meglévo hazai
¢és adaptalhat6 kilfoldi ,,jo gyakorlatokra” annak érdekében, hogy az itt megfogalmazott
iranyelvek a gyakorlati munkaban alkalmazhatok legyenek. Az itt megfogalmazott
iddspolitikai jovokép, a célok elérését szolgalo fejlesztendd teriiletek szambavétele mind pro-

aktiv  (megel6z6), mind

reaktiv megkozelitéseket

tartalmaznak. A nyugat-eurdpai

orszagokban altalanossagban 65-67 éves kortdl tekintik iddsnek az ott éléket. A WHO szerint
a 60-74 év kozottiek az id6sodok, a 75-89 évesek az idosek €s a 90 év folotti személyek a
nagyon iddések — magyar forditdsban a nem egészen jol hangzé ,,aggok”. A Stratégia
szempontjabol e harom korcsoportot egyiittesen tekintjiik idéseknek, bar a hazai munkaero-
piaci sajatossagok okan — e szakteriilet vonatkozasaban — mar a 45 éven feliiliek is
szeniorokként kezelendok. Ma még sok iddsebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés
valamelyik kockazatanak: elszigetelddés, egészségi problémak, hozzaférés az ellatasokhoz. A
tarsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitdssal és
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hanyféleképpen hasznalja fel képességeit, tudasat, egyéniségének sajatos adottsagait mas
emberek, sziikebb vagy tdgabb kozdsségek hasznos szolgalatara, gazdagitasara, illetve milyen
mértékben veszi igénybe masok adottsagait sajat ¢lete alakitasdban. Ebben az értelemben a
tarsadalmi részvétel, illetve a kozosségileg aktiv 1ét azt feltételezi, hogy az egyén tevilegesen
befolyasolja nemcsak sajat maga, hanem a kiilonb6z6 kozosségek életét, hozzaadja tudasat,
normainak érvényesitését, munkajat, bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kozosség
egész€hez. A Stratégia hosszu tavu keresztmetszetli, a jelenre és a jovore is fokuszal, mint
jovotervezési technika, tervezési spirdlt fogalmaz meg. A Stratégia legfobb céljainak
meghatarozasa hossza tavon, 2034-ig.

Idéstigyi Nemzeti Stratégia elvei

e asziiletéskor varhatd élettartam kdzelitése az eurdpai unios atlaghoz,

e az egészségben eltoltott évek szamanak novelése,

e az aktiv élet fenntartasanak novelése,

e az iddskori jovedelembiztonsag megteremtése,

e atarsadalmi integraci6 erdsitése,

e a kiilonbozd szolgéltatasok (egészségligyi, szocidlis, oktatasi, kulturdlis stb.)
Osszehangolasa az id6sodok €s idosek sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével,

e az idések élethosszig wvald tanuldsdnak tamogatasa, a digitalis tananyagok
hozzéaférhetdségének biztositasaval,

e az ,aktiv id6sodés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupan a fizikai aktivitast, a
munkaerdpiacon maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben valo aktiv
részvételt is,

e az id6sddési folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztése mar a fiatalkorban,

e atarsadalmi szemléletvaltas mind a gazdasagi, mind az id6sddés tarsadalmi megitélését és
megélését illetden.

Beavatkozasi teriiletek:

e A humadnszolgaltatd és védelmi rendszerek szolgéltatasait igénybe vevdk jogainak
fokozott védelme, az érdekérvényesitési képessegiik fejlesztése.

e Az iddskori jovedelembiztonsag az aktiv életszakaszban alapozddik meg.

e Az iddsellatds modernizacidja, a humanszolgaltato és védelmi rendszerek egyre inkdbb
a célcsoport sziikségleteihez és igényeihez torténd fejlesztésével, az akadalymentes
hozzaférés feltételeinek megteremtése.

e A humanszolgaltatasi és védelmi rendszerek transzparencidjanak biztositdsa
folyamatos mindségiranyitasi rendszerfejlesztés, a célcsoport aktiv részvétele mellett.

e A sikeres 1d6s6dés kulcskomponenseinek erdsitése: fizikai és szellemi aktivitds,
mentalis egészség, helyes taplalkozas, tarsas tdimogatas.

o Az iddsek ellatasa teriiletén huméneréforras- (hivatasos és laikus segitok, onkéntesek,
csaladtagok) fejlesztés: képzés, személyiségfejlesztés, szervezetfejlesztés, ,,burn-out”
prevencio.

e A mindenki szamara hozzaférheté — érthet6 és érzékelhetd — e-learning, e-informacio
¢és az e-szolgaltatasok tovabbfejlesztése, elérésiikhoz torténd hozzaférés és hozzajutas
tamogatasa, célzott programok az idések szamara az IKT-szolgaltatdsokhoz valo
sz¢élessavi hozzaférés biztositasara €s a digitalis tudas fokozasa érdekében.

A ,Kozbiztonsag és kozrend tovabbi megerdsitését célzo, a prevenciot eldtérbe helyezd”
intézkedési terv keretein beliil, illetve azon tilmenden is a korzeti megbizottak altal
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folyamatosan kiosztasra keriiltek a Biiniigyi Osztily Megelézési és Aldozatvédelmi
Alosztalya altal a Kkiilteriileteken ¢€lok — elsdsorban i1dés koruk vagy egyéb ok miatt
veszélyeztettek - részére készitett tajékoztatok, szordlapok. A korzeti megbizottak fokozott
figyelmet forditotanak a felligyelet nélkiill hagyott kiilteriileti, illetve zartkerti teriileten
talalhatd hétvégi hazakra, a szezondlisan elkdvetett betdréses lopasok, terménylopasok
megelozése, elkovetdinek eredményes felderitése érdekében. Az iddskort, egészségligyi,
szocialis okbdl, vagy rossz mentalis-¢és fizikai allapotban levd, esetlegesen egyediil €10, illetve
mas okbol veszélyeztetett személyekkel elsOsorban a korzeti megbizottak 4altal a
kapcsolattartas folyamatos, olyan koriilményt nem észleltek, amely miatt azonnali
intézkedéseket kellett volna megtenni (orvosi ellatas, biztonsagi intézkedés, tanyagondnoki
szolgalat vagy jegyzé értesitése, stb..). A kapcsolattartasok alkalmaval a korzeti megbizottak
blinmegeldzési célzattal, az aldozattd valas megel6zése érdekében minden esetben
tajékoztattak az érintetteket az aktualis blinelkovetési modokrol, lehetséges elkovetokrdl. Az
alabbi nyugdijak, nyugdijszert juttatasok elérhetdek az tigyfél szamara a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében:

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

- az Oregségi nyugdij,

- a rehabilitacids jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:

- az 6zvegyi nyugdij;

- az arvaellatas;

- a szil6éi nyugdij;

- a baleseti hozzatartoz6i nyugellatasok. Iddskortiak jaradéka

6.1 Az idoskora népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerd nyugdijban, nyugdijszerd
év ellatasban részesiil6 férfiak ellatasban részesiil6 nok Osszes nyugdijas
szama szama
2008 851 1169 2020
2009 843 1159 2002
2010 820 1126 1946
2011 810 1114 1924
2012 787 1112 1899
2013 761 1091 1852
2014 741 1036 1777

Forras: TelR, KSH Tstar

68




Nyugdjasok szama (f6)

2500

2000
1500
1000

1

500
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:
—novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kdzépkortiak halandosaga,

— ndk hosszabb ¢lettartama (,,feminization of ageing”).

Az iddskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend-
szeri megbetegedések, iziileti probléméak - mellett pszichés problémadk is jelen vannak. Az
idés ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, Onellatasi
képessége besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen
gyakori a depresszid kialakuldsa. Jellemzd, hogy a betegségek altalaban egylittesen fordulnak
eld, kiilondsen 70 éves kor folott jellemzdek a stlyos, kronikus megbetegedések és a dementia
(szellemi leépiilés).

| 6.2 Idések munkaerdé-piaci helyzete

|a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A 2013-as évig jellemzd volt a nyugdijasok munkavallalasa, a nyugdij folyodsitasa mellett igy
plusz jovedelemre tehettek szert. A torvényvaltozas értelmében viszont a 2013-as évben
dontést kellett hozni arrdl, hogy a nyugdijat vagy a munkabért kivanjdk az iddsek igénybe
venni. Amennyiben az 55 év felettieket is vizsgaljuk és a foglalkoztatottsagi mutatoit
feltérképezziik, akkor a tapasztalatok alapjan elmondhatjuk, hogy ha ebben az idészakban
veszti el az allasat, akkor mar nagyon nehezen sikeriill mas munkahelyet taldlnia. Ha az
eredmények azt mutatjak, a még aktiv korti idések kozott alacsony a foglalkoztatottsag, akkor
fel kell tarni ennek okait, és megoldasi javaslatokat kell tenni a foglalkoztatottsag
elémozditasara.
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b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a
telepiilésen)

Telepiilésiinkon nagy megbecsiilés 6vezi a nyugdijasokat, és fontos célunknak tartjuk, hogy
az O ¢letiiket megkdnnyitd intézkedésekkel, lehetéségekkel és programokkal segitsiik az
¢letiiket. Betegségiik esetén is tamogatjuk Oket a gyogyszerekhez vald hozzajutasban,
mégpedig tigy, hogy a normativ és alanyi kozgydgyellatasra nem jogosult személyek esetén a
jegyz6 méltanyossagi kozgyogyellatast allapithat meg. Minden eset egyedi elbiralasban
részesiil és kiilonds figyelmet forditunk arra, hogy a beteg embereket segitsiik a gyogyszerek
megvasarlasaban. A tarsult Onkormanyzatok 4ltal tobb idds lakonk részesiil hazi
segitségnyujtasban. A konyvtarban mar tobb alkalommal lehetdségiik volt az informatikai
alapismeretek elsajatitasara, amit nyugdijasaink nagy orommel végeznek el, és az internetet is
egyre tobben hasznaljak kozosségi célokra is. A nyugdijasklub miikodése is lendiiletet hoz
telepiilésiink életébe, rendezvényeink alland6 szerepldi, akiket nagy megbecsiilés Ovez
nalunk.

‘C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az 55 ¢év felettiek allaskeresése soran hatranyos megkiilonboztetésben részesiilnek, mert nem
szivesen alkalmazzak Oket. Egyre tobb alkalommal fordul elé, hogy ebben a korban
visszautasitjdk az allaskeresdt, anélkiil, hogy Ilehetdséget kapna, mert nem biznak a
teljesitoképességében.6.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informéciohoz
¢s a kozosségi ¢let gyakorlasdhoz vald hozzaférés, valamint az iddseket, az ¢életkorral jard
sajatos igények kielégitését célzo programok.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

f6 fé %
2008 1511 36 2%
2009 1526 32 2%
2010 1511 30 2%
2011 1504 30 2%
2012 1528 36 2%
2013 1545 40 3%
2014 1597 39 2%

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 31
2009 32
2010 31,29
2011 28
2012 28,76
2013 23,17
2014 24,17

Forras: TelR, KSH Tstar

idéskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)
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|a) az iddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési dnkormanyzat
segitséget nydjt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben
onallo életviteliik fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol
vagy mas okbdl szarmazd problémaik megolddsdban. A telepiilésen felndtt héaziorvosi
szolgalat, gyermek haziorvosi szolgalat, kozponti haziorvosi iigyelet, fogaszati szolgalat,
védondi szolgalat és ifjlisag-egészségiigyl szolgalat miikddik. A telepiilésen ellatando
szakrendelések: belgyogyaszat, sebészet, sziilészet-nOgydgyaszat, fiil-orr-gégegyogyaszat,
altalanos rontgendiagnosztika, fogaszati rontgen, laboratoriumi diagnosztika (vérvétel),
ultrahang diagnosztika, reumatoldgia, fizidterapia, gyogymasszas, kozponti haziorvosi
iigyelet, teriileti védondi szolgalat.

|b) kulturalis, kozmivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
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Az egyesiilet 2005. aprilis 13-at6l viseli a Honvéd Nyugdijas Klub nevet. Az
egyesiilet napjainkra bejegyzett, kozhasznu tevékenységet folytatd, egyesiileti
formaban miikodo tarsadalmi szervezetté valt. Miikodési célja a hazafisag, a hon- (és
rend-) védelem tamogatasa. E mellett érdek véd, (remény szerint egyszer majd érdek
érvényesit is), k6zos tevékenységet szervez, egészséget Oriz, betegséget eldz, szocialis
tevékenységbe segit, hagyomanyt Oriz. Kdozhasznisaga kulturdlis tevékenységben
testesil meg. Tagjai nemcsak katondk, renddrok, honvédségi dolgozok ¢és
hozzatartozoik, hiszen nyitott szervezetként befogaddja vagyunk azoknak, akik
elfogadnak és elfogadhatok, hanem olyan személyek is, akik nem tartoztak kozvetlen
honvédségi (rendvédelmi) érdekkorbe.

A Balazspusztai Onvédelmi és Biinmegeldzési Egyesiilet Szabadszillds varos,
kiemelten Balazspuszta lakdinak személyi és vagyonbiztonsdganak védelme, kozrend
¢s kozlekedésbiztonsag védelme, Onkéntes tlizoltas, mentés, katasztrofa-elharitas,
blinmegel6zés, aldozatvédelem, mindezek megvaldsitasaval kozvetetten a gyermek és
ifjusag védelme, az emberi és allampolgari jogok védelme, a természet, az allatok ¢és
kornyezet védelme, a hatranyos helyzetii csoportok védelme.

Jo Pasztor Keresztyén Gyermek- és Csaladsegité Alapitvany Felekezeti megkdtés
nélkiil minden olyan keresztyén magan, vagy egyhazi kézben 1évé intézmény, illetve
szolgalat timogatasa, amelyek elsdsorban az un. hatranyos helyzetli gyermekek és azok
sziileinek mentalhigiénés gondozasat, személyiségfejlodésiik pozitiv alakulasat illetve
sikeres szocializacidjukat segiti eld. A keresztyén hitéletre torténd felkészités.
Atmenetileg sulyos, valsagos helyzetbe keriilt csaladtagok segitése. Hasonlo céli hazai
¢s kiilfoldi szervezetekkel torténd egyiitt mitkddeés.

Kisemberekért Alapitvany az ovodai neveléshez sziikséges taneszkdzok beszerzése,
természet- és kornyezetvédelmi tevékenység tdmogatasa, kozlekedésre neveléshez
sziikséges eszk0zok beszerzése.

Balazspusztai Iskolaért Alapitvany célja, hogy a balazspusztai jelenleg nem mikodo
iskolaépiiletet felujitsa, ezaltal lehetové tegye, hogy a Balazspusztan €16 lakossag
kultaralis, miivelddési, oktatasi lehetdségei boviiljenek.

"Fuss Orémmel" Alapitvany az Alapitvany létrehozasaval a sportot és ezen beliil is
els6sorban a futdst kivanja tamogatni, népszerlisiteni Szabadszallas lakoi korében,
mely tevékenységével az egészségmeglOrzeést, mint tdrsadalmi célt is megvaldsitani
kivanja. Fentieken til az emberek mozgésra valé motivalasa, futoversenyek és ezek
latogatottsdganak novelése érdekében és keretein beliil rendezvények szervezése,
tamogatdsa révén, az emberi kapcsolatok szélesitése, mélyitése, az egészséges életmod,
és ezaltal egy jobb ¢életmindség kialakitisa érdekében.

Kigy6s Horgasz Egyesiilet tagjai horgaszérdekeinek képviselete, valamint kedvezd
horgaszlehetdségek biztositadsa. Tagjai nevelése a haldszati jogszabalyok betartasara, a
horgészetika szabalyainak tiszteletben tartdsara, a természet szeretetére és védelmére.
A sporthorgaszattal is hozzajarulni a szabadidd kulturalt eltoltéséhez. A sporthorgészat
fejlesztése és népszerlsitése.

Kultarkapocs Kozhaszni Egyesiilet a kultura, zene, szinhaz ¢és képzdmiivészet
tertiletén alkoto vagy tevékenykedd, vagy azt segitd természetes, illetve jogi személyek
egy koOzOsségbe vald tomoritése. A fiatal zenészek, miivészek segitése, szamukra
fellépési €s bemutatkozasi lehetdség biztositasa, koncertek, eldadoestek, kiallitasok és
tehetségkutatd fesztivalok szervezése, zenei €s miivészeti kiadvanyok népszeriisitése,
zenei és mivészeti kiadvanyok, zenei felvételek eldallitdsanak és megjelentetésének
elosegitése. Internetes zenei ¢és kulturdlis portdl 1étrehozasa, fenntartdsa és
iizemeltetése, amely hatékonyan biztositja a szakma és az amatér muivészek kozti
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kommunikéciot és informacidaramlast, bemutatkozasi lehetdséget biztosit a miivészek
szdmara, naprakész informaciokkal szolgdl a zenészeket ¢érintd palyazatok,
tehetségkutatok, fesztivalok, és a zenészeket érintd informaciok terén. On-line zenei és
kulturalis tartalomfejlesztés. A kulturalis, muvészeti és zenei ¢élet tamogatésa,
fejlesztése. A zenét, miivészetet, kultarat partolo, tdmogatd allami szervek, magan-
illetve jogi személyek felkutatasa, veliikk valo kapcsolatok kiépitése és fenntartasa. Az
egyesiilet célja tovabba, hogy a Dél-Alfoldi Régié ifjusdganak kozosségi éEletét
fellenditse, kiilondsen a kultira, az oktatas, a szabadidé teriiletén. E célok elérése
érdekében az egyesiilet kulturalis, tudoméanyos rendezvényeket szervez. Az egyesiilet
célja konnyli és komolyzenei oktatas nyujtasa, zeneiskola miikddtetése. Kulturalis,
miivészeti élet tdmogatasa, fejlesztése, fiatal miivészek tdmogatasa. Az egyesiilet célja
tovabba a kulturalis 6rokség megdrzése, miiemlékek és a kdrnyezet védelme.

Lofogd Szabadidé- és Hobbi Sportlovas Egyesiilet célja a kiilonb6z6é régi magyar
lovas-és lovaglasi kulturanak megérzése, hagyomanyainak apolasa, kiemelt figyelmet
szentelve a vildg konnylilovassagat meghatdrozé huszarhagyomanyok apolasanak.
Kapcsolodas mas szervezetek kiilonboz6 szintli versenyeihez, illetve a térség lovas
versenyeinek szervezése és lebonyolitasa. A lovaglas, mint szabadido egészséges,
kellemes eltoltésének megkedveltetése. A lovaglas biztonsagos megtanuldsanak
elosegitése. Lovaglasi modok, versenyagak megismertetése, népszerlisitése. A
gyermek-¢és ifjiisagi lovaglas, lovas oktatas, turak és taborok szervezése, kapcsolattartas
¢s folyamatos egyiittmiikodés a hazai szervezetekkel, tenyésztokkel és tartokkal, illetve
kozremitkddés kiilonbozo lovas tanfolyamok, kiképzo-€s edzdtaborok szervezésében,
kiilonboz6 lovas versenyek, bemutatok lebonyolitasaban. Allat-és kornyezetvédelmi
eszmék, célok ¢és eldirdsok messzemend betartdsa, betartasanak eldsegitése,
népszerisitése az egyesiilet megmozdulésain, kiillondsen az egyesiilet ifjlisagi tagjainak
ilyen irdnyu nevelésén keresztiil, tovabbd a Kiskunsigi Nemzeti Park védelme
érdekében 1étrehozott folyamatos jardrszolgalat egyesiileti tamogatdsanak és
folyamatos miikodtetésének eldsegitése. Egylittmiikodés kiilfoldi lovas szovetségekkel,
egyesiiletekkel, illetve Szabadszallds testvérvarosi ¢és egyéb nemzetkozi
tevékenységének aktiv tdmogatisa. Az egyéni és jogi személy tagok sajat tulajdonu
vagy bérelt lovai, sporteszkozei és Iétesitményei hasznélatanak Osszehangoldsa a
gazdasagossag ¢s sportérdekek szempontjai szerint, tovabba az egyesiilet sajat
tulajdont vagy bérelt lovainak, sporteszkozeinek, létesitményeinek fenntartasdra. A
lovas ¢és l6tartashoz kapcsolodo szolgaltatasi tevékenység a tagok részére, illetve ilyen
iranyu vallalkozasi és kereskedelmi tevékenység kiépitése, illetve sszehangolasa.
"Szabadszallas Kozbiztonsagaért" Alapitvany Szabadszallas kozbiztonsadganak javitasa
érdekében a Renddrséggel, az Onkormanyzattal, a Polgari Védelemmel és a Magyar
Honvédseg itt alloméasoz6 alakulataval allandd kapcsolatban 4ll6 olyan polgari
szervezet 1étrehozéasa, mely elsdsorban a binmegeldzésre helyezi a hangsulyt.

Szabadszallds Varos Onkéntes Tiizoltd Egyesiilete altalanos irdnyitdsat a koztestiilet
alapszabalya alapjan végzi. A koztestiilet legfébb szerve a kozgytilés, melyet a tagok
Osszessége alkot. A kozgytilést sziikség szerint, de legaldbb évente Osszehivjak. A
kozgylilés dont minden fontos {igyben, igy a kinevezésekrdl, az alapszabaly
modositasarol, az elndkség eldterjesztésérdl és a koltségvetésrol. A tizoltdsag altalanos
iranyitasat és feliigyeletét az elnoksége végzi, melynek létszama az alapitok altal
delegalt 2-2 6. A szakmai iranyitast a parancsnok vezetésével a vezetOség végzi. A
vezetdségi értekezleten dont az allomanyba vételrdl, a kinevezésekrdl, beiskolazasrol,
elismerési €s fegyelmi ligyekrdl, készenléti szolgalat miikodéseérdl stb.
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e Szabadszallasi Barsony Istvan Vadésztarsasdg Az  egyesiiletekre ¢és a
vadasztarsasagokra a vadgazdalkodasra €s a vadaszatra, a fegyver és l0szer tartasara,
valamint haszndlatdra vonatkozd jogszabalyok és szabalyzatok megtartasaval, a
tarsadalom érdekeivel - kiilondsen a kdrnyezetet- €s természetvédelmi eldirdsokkal
Osszhangban-tovabba a helyi erdd és mezdgazdasagi érdekekre figyelemmel, szakszerii
¢s tervszerl vadgazdalkodassal, a legcélszertibb egyiittmiikddési formak kialakitasaval
¢és példas egyesiileti élettel, tagjai részére kulturalt sportvadaszati lehetdség biztositasa
az alapszabaly 2. §-a szerint.

e Szabadszallasi Gazdakor elsddleges célja, hogy az Egyesiilési jogrol szold 1989. évi I1.
tv., valamint a Ptk. 57-59. §-ai alapjan, az 6nkéntesen létrehozott szervezetben ?tagsagi
viszonyon ¢s Onkormanyzati elven alapuld tevékenységet fejtsen ki. A tagok
érdekeinek képviselete, az 0nalld csalddi gazdalkodashoz sziikséges feltételek, a
helyben maradva boldogulashoz sziikséges koriilmények kialakulasanak eldmozditasa.
A gazdakori hagyomanyok dapolasa ¢és tovabbadédsa. Tagjai szakmai és altalanos
miuveltségének gyarapitasa. A magantermeldk és vallalkozok jogi, pénziigyek, piaci és
értékesitési  érdekképviseletének ellatasa Szabadszallas varosban, az orszagos
Gazdatanaccsal —egyiittmiikodve. A piacbiztonsdg miikodtetése az Eurdpai
Farmerszovetség elvei és gyakorlata szerint.

e Szabadszallasi Sportegyesiilet A lakossag testkultirajanak magasabb szinvonalra
torténd emelése, testnevelési igények érdekképviselete, érdekvédelme, az egészség
megorzése. Az Egyesiilet célja a rendszeres sportolas, feliidiilés biztositasa, tagjainak
ez iranyu nevelése, a kozosségi €let kibontakoztatasa.

e Szabadszallasi Ipartestiilet A tagsag egészét, vagy egy-egy csoportjat érintd, jogi,
gazdasagi, illetve a gazdalkodas feltételeit érintd kérdésekben a tagok véleményét
Osszefoglalja és az illetékes helyi szerveknek, vagy orszagos szovetségnek tovabbitja.
Képviseli a tagsag érdekeit. Az egyéni és tarsas vallalkozdsokat tamogatd politikai
partokkal vald kapcsolattartds. A tagsag informacioval torténd ellatdsa. Tagok kozti
egylittmiikodés koordinalasa. A gazdasag mads résztvevodivel torténd egylittmitkddés
eldsegitése, szakmai, gazdasagi tevékenység fejlesztésének eldsegitése.

e A szabadszallasi kulturdlis élet egyik legerdsebb mozgatérugdja Baracsi Péterné
Katika, aki amellett, hogy létrehozta a Ndszirmok Klubot, a gyermekek szdmara
rendszeresen szervez kézmiives foglalkozasokat, mesedélutanokat.

A felsorolt egyesiiletek szamos programmal varjdk év kdzben a telepiilés lakoit. Ezek
kozott szerepel kirandulds, tara, kiilonbozd ilinnepekhez kothetd rendezvények, sporttal
kapcsolatos megmozduléasok, taborozasok, koncertek, a szindarabok bemutatésa.

‘C) id6ések informatikai jartassaga

Szabadszallas iddseinek is lehetdsége nyilt a szamitdgéppel torténd megismerkedésre
a konyvtarban. Az aktiv és érdekl6dd nyugdijasok szivesen ismerkednek az informatika
rejtelmeivel, igy mar egyre gyakrabban figyelhetjiik meg, hogy a kozdsségi oldalakon 1is
szivesen cserélnek recepteket és osztjdk meg az unokakrdl szolo képeket. Az iddsebb
korosztaly korében alacsony a jartassag az informatikaban. Ugyanakkor egyre tobben
mutatnak érdeklddést az internet vildga irdnt, baratsagokat szerezhetnek, régi ismerdsokkel
vehetik fel a kapcsolatokat, illetve néhanyan mar volt munkahelylikon is dolgoztak
szamitogéppel. A telepiilésiink lakossaga szamara elérhetdek a szervezett programok. Ezeken
kortol fliggetleniil vehet mindenki részt, a legfiatalabbtdl a legidésebbekig. Mindenki szadmara
igyeksziink a rendezvényeken megfeleld programot elérhetévé tenni. Valtozatos programokon
vehetnek részt az emberek, a sporttevékenységektl a kiilonb6z6 eldadasokig. Emellett
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szivesen vesznek részt a konyvtar rendezvényein (iro-olvasoé talalkozo, miivészeti kiéllitasok)

€s a sajat szervezett programjaikon is.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlosé

se vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Magas az egyediil él0k aranya.

Az aktivitast és a fiiggetlenséget meg6rzo
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bovitése.

A morbiditasi statisztikdk rangsoraban - a | Rendszeres mozgast biztositd szolgaltatasok
daganatok, keringési zavarok, sziv- €s érrendszeri | bovitése.

megbetegedések, iziileti problémak - mellett | Szirévizsgalatok biztositasa.

pszichés problémak leggyakrabban eléforduld | Prevencios szemlélet erdsitése, az
betegségek. egészségtudatos magatartas fejlesztése

Gyakran valnak aldozatta. Idések személyes kornyezetének, otthonanak

védelmét szolgald intézkedések bovitése.

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége.

Generacios programok szervezése.

1d0s korral Osszefiiggd tarsadalmi sztereotipidk.

Helyi  média  bevonasaval
eszkdzeinek bovitése.

nyilvanossag

Az idGsgondozas szélesebb korben  valod

kiterjesztése.

A mar miikddo intézményi kapacitas bovitése.

Egyediil €16 idds emberek segitése.

Tanyagondnok  segitségének  felhasznalasa,
feltérképezés  és  célzott  segitségnyujtas.
Csaladsegit6 Szolgalattal vald SZOT0s

egylttmiikodés a raszoruldo egyediil él6 iddsek
anyagi €s mentalis segitése.

Az 55 év felettick segitségre szorulnak az
allaskeresésben.

Munkaiigyi Kozponttal valdé kapcsolat tovabbi
erésitése, a  képzéseken valo  részvétel
lehetdségének biztositasa az 55 év felettieknek.

Elmaganyosodas, elszigetel6dés

Kozdsségi programok szervezése, az egyediil €16k

rendszeres felkeresések,  tamogatasa, az
Alapszolgaltatasi ~ Kozponttal — célprogramok
inditésa.
A feliigyeletre szorul6 idosek elhelyezése hosszii | A nyugdijas otthonokkal valé szorosabb
id6be telik. kapcsolat kialakitasa, a segitség nélkiil ¢él6

nyugdijas elhelyezésének gyorsabba tétele.

Az iddsek informatikai jartassaga elenyészo

Helyi szinten informatikai képz¢s inditdsa.

A férfiak atlagéletkora alacsony.

Egészségligyi programok, szlirések szervezése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Az 2013 ¢évi LXII. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény modositasardl értelmében a fogyatékos személy
az a szem¢ly, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzékszervi kommunikécids, fizikai, értelmi,
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pszicho-szocialis karosodassal - illetve ezek barmilyen halmozddasaval - él, amely a
kornyezeti, tarsadalmi ¢és egyéb jelentdés akadalyokkal kolcsonhatasban a hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatolja vagy gatolja.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szoldo egyezmény és az ahhoz kapcsolddo
Fakultativ JegyzOkonyv kihirdetésérol szolo 2007. évi XCIL torvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy
érzékszervi karosodassal ¢él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott
személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat. A fogyatékkal €10k
legnagyobb részének az egyetlen megélhetési forrasa az alacsony Osszegii nyugdij, jaradék
vagy segély. Ezek szamukra igen sziikos megélhetést biztositanak. Egyes esetekben az iskolai
végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétol, ami tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A
tartos egészségiigyi problémaval, illetve fogyatékkal €16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei
erdsen behatéroltak.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

év megvaltozott munkaképességili személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 129 20
2009 126 21
2010 127 19
2011 n.a. 22
2012 301 20
2013 283 20
2014 277 20

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év | . : (o - (o - ‘.
6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 n.a. n.a. n.a.
2009 n.a. n.a. n.a.
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2010 n.a. n.a. n.a.
2011 n.a. n.a. n.a.
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgdltatdk segitségével

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatés)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositd6 munkaltatdé koteles
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiillondsen a
munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tdmogatis igényelhetd. Ha a fogyatékos személy
foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, Ggy szdmara
specialis munkahelyek miikodtetésével a munkédhoz valo jogat lehetdség szerint biztositani
kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.
Szabadszallason nincsenek ilyen intézmények. A helyi csaladsegitd szolgalat segit az
intézmények elérésében.

‘b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Altaldban a telepiiléseken problémaként meriil fel, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetéség,
nem megoldott a foglalkoztatdshoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak
kiilonleges eszk6zok és feltételek. A megfeleld szakember sem biztositott minden esetben, aki
a fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és
helyére. A telepiilés nem rendelkezik kiilon statisztikdval arra vonatkozolag, hogy héany
személy milyen jellegli fogyatékossaggal él. A fogyatékos emberek hatranyos helyzetben
vannak az elhelyezkedés soran, mert az emberek azt gondoljak, hogy nem képesek ellatni
feladataikat. A telepiilésen fogyatékos személyek nappali ellatorendszere nem kiépitett,
tekintettel a kozség I¢élekszamara, és a fogyatékkal €16k alacsony szamara.
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‘C) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A  mar elozéekben emlitett programok I1étrehozdsdban nagy szerepe van a
Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyesiiletének Szabadszalldsi Csoportjanak,
amely ismeri a telepiilésen €16 fogyatékosokat, a problémajukat, és fontos célként hatarozzak
meg ezeknek az embereknek a segitését. Az ellatasokra valo jogosultsag mellett a szabadidds
tevékenységeket is hangsulyosnak tartjak, ezért minden évben szinvonalas rendezvényeket
szerveznek, amelyen fellépOk szorakoztatjdk a vendégeket, finom étellel vendégelik meg
egymast, igy létrehozva egy j6 kdzdsséget.

d) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetdségei,
fizikai, informacids és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato
¢épiiletek akadalymentesitettsége

A célcsoport részére szervezett ellatdsokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az
egyéni sziikségletek alapjan tervezziik. K6zépiileteink egy része akadalymentesitett.

‘e) munkahelyek akadalymentesitettsége

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltatd eloitélete mellett a kozlekedés eszk6zok haszndlata is neheziti helyzetiiket. Az
Onkormanyzat palyazati vallalisok keretében biztositja a foglalkoztatasuk lehetdségét. Helyi
vallalkozok is probalkoztak foglalkoztatdsukkal. A foglalkoztatottak altal végzett munka
jellemzéen egyszeri. A foglalkoztatast szabalyzok azonban nem kedvezdek. A munkaltatd
részEérol egyre szigoribbak és tilzott adminisztraciot igényelnek. A fogyatékkal ¢éldk oldalarol
pedig jovedelmi értékhatar szab gatat a munkavallalasnak. A fogyatékos személyek
elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a kornyezetiiktol, ami
értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

‘f) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Jardak, parkok akadalymentesitése folyamatos.

‘g) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az
egyéni sziikségletek alapjan tervezziik. Kézépiileteink egy része akadalymentesitett.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A telepiilésen fogyatékkal €16 személyek részére természetbeni ellatasairdl, kedvezményeirdl
teljes korti felvildgositast €s segitséget nyujtanak az Onkormanyzat szocialis tigyekkel
foglalkoz6 munkatarsai. A szocidlis alapszolgaltatds keretein belill az Onkormanyzat
étkezetést, hazi segitségnyujtast, nappali ellatast, hazi segitségnytjtast biztosit.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az
utobbi években teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz
tartoz6 ember — azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista
¢és sulyosan halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét
kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt
érteni. Ez olyan eszkdzok és megoldéasok telepitését jelenti, amely lehetové teszi, hogy egy-
egy szolgaltatdst a mozgassériilt embereken til latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi
fogyatékos emberek is igénybe vehessenek (hangos térkép, indukcids hurok, konnyen érthetd
tajékoztatdo fiizetek stb.). A kulcs az, hogy ma mar nem pusztdn épiiletek
amely tehat magaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét, de annal joval tobb.
Az akadalymentesités kovetelménye beépitésre keriilt a nem kifejezetten akadalymentesitési
célu palyazatokba is. A fentieken tal pedig minden lehetséges eszkozzel kiizdeni kell azért,
hogy széles korben elterjedtté valjon az a felfogds, amely alapjan az esélyegyenlOségi
feladatok megoldasa nem megfelelés a sajat teriiletén mindenkinek a maga feladata és
felelossége. Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkovetelménnyé valjon az egyetemes
tervezés modszere. Ennek 1ényege, hogy a hasznalati tdrgyaktol az épiileteken 4t egészen a
kozszolgaltatasokig mindent ugy kell megtervezni, hogy az mar a létrejottekor, eleve
megfeleljen az egyenld esélyli hozzaférés kdvetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen — jelentds
id6, energia és pénz raforditasaval — utdlag akadalymentesiteni. A tervezett felajitasok, uj
beruhazasok kapcsan toreksziink arra, hogy a fogyatékossaggal ¢l6 személye szamadra is
megkozelithetéek legyenek a kiilonbozo rendezvények. Az 1j irdnyelveknek megfeleléen
tervezi az akadalymentesitést a jovoben.

\a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kdzépiiletek akadalymentesitettsége

Az Onkormdnyzat tulajdonat képezd kozépiiletek részben akadalymentesek. A
palyazatok soran mindig kiemelt szerepet kap az épiiletek akadalymentesitése, mely a
fogyatékkal ¢élok akadalymentes kozlekedését segiti. Akadalymentes  épiiletek:
Alapszolgéltatisi Kozpont, Szabadszallasi AMK Toth  Erzsébet Ovoda, Boélesdde,
Mindszenthy téri szakrendeld.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehet6ségei,
fizikai, informécios és kommunikacios akadalymentesitettség, laképiiletek, szolgaltatd
épiiletek akadalymentesitettsége

A szolgéltatasokhoz valod hozzaférést telepiilésiink mindenki szdmara elérhetdvé
kivanja tenni, a fogyatékosok részére pedig megkonnyiteni. Honlapunkon megtalalhatok a
legfontosabb informaciok, tajékoztatok és programok a telepiilés lakoi részére. Ennek
egyszerli hasznalata megkonnyiti a fogyatékosok életét is, hiszen idében értesiilhetnek az
Inarcsot érintd intézkedésekrdl és rendezveényekrol.

‘C) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek akaddlymentesitettségének biztositdsa jelenleg nem megoldott, de a
jovoben keresni fogjuk a palyazati lehetdségeket, hogy a fogyatékos emberek életét
megkonnyitsiik és hogy a jogszabalyi eldirasoknak meg tudjunk felelni.
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‘d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

hogy ezt
Egyediil

Mivel a pénzbeli eréforrasok nem allnak rendelkezésre ahhoz,
megvalositsuk, mas formaban kell a sziikséges erdforrasokat biztositani.
Szabadszallas Varos Kozponti Parkjai akadalymentesitettek.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Az Alapszolgaltatasi Kézpontban lehetéség van az idéskort fogyatékosok ellatasara
illetve innen torténik az otthoni ellatas szervezése.

‘f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

A fogyatékkal ¢éloket részére olyan megoldasokat vezettek be, amelyek kompenzaljak az élet
nehézségei miatt dket. Ilyen pl. a stlyado fizetése aloli felmentési kotelezettség orvosi szakvélemény

ellenében.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzet, esélye

yenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen €16 fogyatékos személyek kilétérol és
szdmukrol nem all rendelkezésre pontos adat az
Onkormanyzat szamara.

Nyilvantartas vezetése a telepiilésen €16 fogyatékos

rrrrr

Adathiany a  fogyatékkal
meghatarozasahoz.

¢lok  helyzetének

A fogyatékkal élok helyzetének
esélyegyenldségének vizsgdlata, és a problémak
meghatarozasa sziikséges telepiilésiinkon.

Onkorményzati tulajdonti épiiletek hidnyzo, nem | Az akadalymentesitésre pénzforrdsok/palydzatok

megfeleld akadalymentesitettsége. felkutatasa, megfeleld szakérték, tandcsadok
bevonasa a tervezésbe.

Fogyatékkal ¢l6k foglalkoztatdsi lehetoségeinek, | Vallalkozok — tajékoztatasa a  fogyatékosok

foglalkoztatasi lehetdségeinek, | foglalkoztatasaval kapcsolatos kedvezményekr6l,

foglalkoztatottsaganak hianya.

részmunkaidds foglalkoztatas.

Fogyatékos személyek informaciok nem jutnak
hozza a résziikre jard pénzbeli vagy természetbeni
juttatasokhoz.

Célszerti megkeresni a fogyatékos személyek helyi
érdekvédelmi szervezeteit, hogy van-e tudomasuk
olyan fogyatékos személyrdl, aki ilyen természeti
segitséget igényelne, nincs-e olyan meginditott
folyamat, ami elakadt, vagy nincsenek-e ilyen iranyu
tapasztalataik.

Az elszigetelten ¢él6, fogyatékkal élonek vagy
fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziiléknek vagy
fogyatékost apold csaladtagnak kapcsolatteremtésre,
Onsegitd csoportok szervezésére, a forumokba valo
bekapcsolodasra kevés lehetosége van.

A kommunikacid szintere az internet vilaga, amely a
felhasznalok otthonaba hozhatjak a kozosséget.

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis ¢és | Fizikai kdrnyezetben  talalhato akadalyok

sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, az | megsziintetése, informacios és kommunikacios

akadalymentes kornyezet aranya nem 100 %-0s. akadalyok megsziintetése.

A pszichidtriai problémakkal kiiszkodd, illetve a | Ellatdsukban  részt  vevd  civil  szervezetek

szenvedélybetegségben szenvedd (alkohol, drog,) | bevonasaval elemzések készitése, problémaik

emberek szama egyre no. feltarasa, életmindségiiket javitd intézkedések
bevezetése.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és forprofit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatod szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Szabadszallason a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak, a lakossag szivesen vesz
részt rendezvényeiken. Az dnkormanyzat is pénzbeli tAmogatast nyujt a palyazatot benyu;jtd
civil szervezeteknek. Szinte minden szervezethez kothetd olyan rendezvény, amely a lakok
szdmara kivan szorakozasi lehetdséget biztositani. A képviselO-testiilet évente legalabb
egyszer, legalabb hét nappal eldre meghirdetett kozmeghallgatast tart, amelyen a
valasztopolgarok és a helyben érdekelt szervezetek képvisel6i kdzérdekii kérdést és javaslatot
tehetnek. A kozmeghallgatds olyan témahoz kapcsolddik, amely a lakossag jelentds részét
érinti, érdekli. A képviselo-testiilet a kdvetkezo {ilésén - a polgarmester eléterjesztésére — a
kozmeghallgatds sordn elhangzott és azonnal meg nem vdlaszolt kozérdekii kérdést,
hozzéaszolast, illetve kezdeményezést, javaslatot megvizsgalja és dont a sziikséges
intézkedések megtételérdl. A polgdrmester legaldbb évente egyszer tdjékoztatdst ad a
lakossag részére a legfontosabb helyi telepiiléspolitikai kérdésekrol.

b) Onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség
bemutatasa

Az egyhédz fontos szerepet tolt be Szabadszéllason, a katolikus €és a reformatus egyhaz
tevékenysége is kiemelkedd. Programjaikkal, jotékonykodéasukkal példaértékii tevékenységet
végeznek, ami remélhetdleg a jovoben is biztositott lesz. A telepiilésiinket jol miikodd
partnerség jellemzi a civil szektorral, az egyhdzzal és a nemzetiségi Onkormdanyzattal. A
nemzetiségi onkormanyzattal kardltve tdmogatja dnkormanyzatunk a hagyomanyok 6rzését.
Nagy hangsulyt fektetve a gyermekek tdmogatasara. Az egyhazi szektorral vald kapcsolatat is
J0 egyiittmiikddés jellemzi. Minden évben tamogatast nyljt az dnkormanyzat az egyhdzi és
civil szervezeteknek, mely szervezetek aktivan részt vesznek a kozosség életében,
rendezvényein.

C) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége

A nemzetiségi Onkormanyzat a hatranyos helyzetli roma gyermekek tdmogatidsdban véllal
kiemelkedd szerepet.

‘d) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
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A sportegyesiilet a gyermekekre koncentral tevékenységilik soran. Az egyhézi szervezetek a
csaladokra forditanak nagy figyelmet, amibe a ndk, a szegények, az idosek, a gyerekek és a
fogyatékosok is beletartoznak.

‘e) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Nagy oOromiinkre szolgal, hogy helyi vallalkozok ¢és cégtulajdonosok tamogatjak
rendezvényeinket munkaval, szolgaltatassal, de akar anyagiakkal is. Ez azért fontos, mert a
rendezvények mindenki szamara elérhetdk, tehat a hatranyos helyzetiick szamara is, igy a for-
profit szervezetek is részt vallalnak az esélyegyenléség biztositasaban. A For-profit szereplok
telepiilésiinkon kozéleti tevékenységet folytatnak, az egészségiigyben dolgozok (haziorvosok,
gyermekorvos, védondk) tevékenysége az esélyegyenldségi feladatellatasra iranyul. Figyelik
¢s jelzik a fokozott odafigyelést igényld elhagyott iddsek, elhanyagolt gyermekek problémait.

‘9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi
es¢lyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A telepiilési esélyegyenldségi program elkészitése alapos helyzetelemzésen kell, hogy
alapuljon. A helyzetelemzés eldkészitésében részt vettek az oktatdsi intézmények vezetdi, a
szocialis és egészségligyi dolgozok, a koznevelési szakemberek és a civil szervezetek
képviseldi. A helyzetelemzés soran elsdsorban a célcsoportokra irdnyuld problémakat tartuk
fel, majd az ezekre javasolt megoldasi lehetdségeket vitattuk meg. Aktiv volt a résztvevok
munkdja, akik helyzetelemzésiikkel, javaslataikkal a terv elkészitését segitették. A helyi
esélyegyenldségi program feliilvizsgalatakor hasonloképpen jartunk el mind az adatgyijtés,
mind a helyzetelemzés megalkotasakor ismételten bevontuk az érintetteket

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa.

Az dnkormdnyzat honlapjan elérhetévé tessziik az elfogadott dokumentumot, mely alapjan
megismerhetd lesz az esélyegyenldségi terv helyzetelemzése ¢és intézkedési terve, igy
megvaldsithatova valik a terv ellendrzése és véleményezése. Az eredményesség értékelése,
ellendrzése kétévente. Az értékelés eredményeinek nyilvanossag tétele kapcsan személyes
adatok védelmének biztositasara kiemelkedd figyelmet kell forditani. Sziikséges minden
elérhetd eszkozt €s helyi médiumot bevonni (honlap:www.szabadszallas.hu, rendezvények,
lakossagi forumok, helyi sajtd stb.) a tamogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében. A kétévenkénti értékeléskor feltart hianyossagok elszdmolasara kiilon intézkedési
tervet kell késziteni, amelyben meghatarozasra keriilnek a célkitlizések, tevékenységek,
felelosok, hataridok, sikerkritériumok.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetii csoportokra iranyul, akik szdmara a sikeres

élet és

tarsadalmi

integracid esélye a hatrdnyaikat kompenzalo

es¢lyegyenlOségi

intézkedésekkel valosul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozéasokat fogalmaz meg,
amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémakra nyujtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszesitése:

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa rovid
megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegénységben
¢lok

1. Mélyszegénységben ¢€lok és a
romak kozott sok a  tartds
munkanélkiili, szamuk nem
csokken, foglalkoztatdsuk nem
megoldott.

2.A kiilteriileten ¢lok nehezen
tudjak megkozeliteni a
faluk6zpontot.

3.Egyre kevesebben sportolnak,
egyre tobb a dohanyz6, alkoholt
fogyaszto, talstlyos, vérnyomas,
sziv- és érrendszeri betegségekben
szenvedd fiatal felndtt. Kevés a
sziinid6  eltoltéséhez  sziikséges
ingyenes sportolasi lehetdség.

4. A roma lakossag korében magas
a munkanélkiiliség.

1. Kozfoglalkoztatas,
kézmunkaprogramokban valo
részvétel. Egy¢éb helyi
foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatasa.

2.A  csaladsegitdk  bevonasa:
mentalis-életviteli tanacsadassal,
nyomtatvanyok kitoltésével,
aktualis témak megbeszélésével,
segitd beszélgetéssel foglalkozd
kozosség létrehozasa.

3.A lakossag szabadidejének
egészségmegdrz6 modon valo,
hasznos  eltoltését  biztositd
ingyenes sportolasi lehetdség
bdvitése.

4. A roma munkavallalok
szamanak novelése a
kozfoglalkoztatasban.

Gyermekek

1. A nem megfeleld csaladi légkor
miatt sok gyermek nem tud
otthonaban tanulni.

2.A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt, Ovodaztatasi
tdmogatds a kérelmezdk szdménak

1. Hatranyos helyzeti 7. és 8.
osztalyos tanulok kozépiskolara
torténd felkészitése a Talentum
Alapitvany segitségével.

2. Sziilék tajékoztatasa a
kedvezménnyel Jaro
tdmogatdsokrol.
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emelkedése ellenére még tobben
vehetnék igénybe.

3. Sok gyermek napkdzbeni
elhelyezése a nyari sziinet alatt nem
biztositott.

4.Nyéri id6szakban a hatranyos
helyzeti gyermekek étkeztetése
nem megoldott.

5. Gyermekek rengeteg veszélynek
vannak kitéve, kdros szenvedélyek
megjelenése a gyerekeknél.

3. Gyermekek feliigyelet melletti
nyar elhelyezése.

4.Részoruld gyermekek szamdara
Nnyari gyermekétkeztetés
biztositésa.

5. Biztonsagos kornyezet
biztositasa a gyermekeknek.

1d6sek

1.A régi nagycsalados modell
felbomlasa miatt az egyediil €16
1d6s emberek aranya folyamatosan
nd, de az egyitt ¢él6 idos
hazasparok is segitségre szorulnak.
2.Az egyedilalld idések anyagi
helyzete a tarsadalom tobbségéhez
képest altalaban rosszabb.

3.Az iddsebb
munkanélkiilisége.

korosztaly

4.Az idések  elszigetelddése,
elhagyatottsag.

1. Onkéntesekre ¢épiild idésiigyi
jelzérendszer megvalositasa.

2. Telepiilési szilard
hulladékkezelés kozszolgaltatasi
dijkedvezményének a fenntartésa.

3.A telepiilés népszertisitése, a
turisztikai vonzer6 novelése, a
helyi értékek marketingjének
novelése, mely megélhetést
biztosithat az idésebb
munkanélkiili lakossag részére.

4. Programok, kulturalis
rendezvények szervezése. Az
Alapszolgaltatasi Kozpontban
célprogramok szervezése.

Nok

1.A  GYES, GYES-161 a
munkaerdpiacra torténd visszatérés
nehézségei novelik a szegénység
kialakuldsanak kockézatat.

2.A maganyérzet kialakulasaval
nemcsak az anya mentélis allapota
lehet rosszabb, csaladi
konfliktusokhoz is vezethet.

3. Viszonylag magas a
munkanélkili  nok, foként a
kisgyermekes anyak szama.

1. Gyermekek napkozbeni
ellatasat  biztositdé  intézmény
miitkodtetése.

2. Szabadidos programok
szervezeése, igény szerinti
bovitése. NOk érdekvédelmét
szolgalo szervezet 1étrehozésa.

3.Folyamatos egyiittmiikddés a
Munkaiigyr Kozponttal, OKIJ-s
képzés felkutatasa, e-
Magyarorszagon keresztiil helybe
hozott képzés biztositasa,
kisgyermekek nyari
feliigyeletének biztositasa. Helyi
értékek hasznositasaval a
turisztika értékeink
marketingjének  tdmogatasaval,
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nohet az idegenforgalom,
melynek  hatdsdra né  az
idelatogatd turistdk szama. Ez

lehetéséget Dbiztosit a faluban

széllashelyek kiadasara,
kereskedelmi egységek
munkahelybdvitésére a  ndk
szamara.
Fogyatékkal €16k 1. Fogyatékos személyek | 1. Fogyatékos személyek
foglalkoztatasi lehetdségeirdl | foglalkoztatasi  lehetdségeinek

nincsenek pontos szdmadatok a
kozségiinkre vonatkozoan.

2. Onkorményzati tulajdonu
épiiletek és kozteriiletek hidnyzo,
nem megfeleld
akadalymentesitettsége.

helyi felmérés, hogy a kapott
adatok alapjan a legmegfelelébb
Iépéseket  tehesse meg az
onkormanyzat a foglalkoztatas, a

tarsadalmi elfogadas €s
befogadas terén.
2.Az akadalymentesitésre

pénzforrasok/palyazatok
felkutatasa, megfelelé szakértok,
tanacsadok bevonasa a
tervezésbe.

A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport Kovetkezésképpen megjelolt Az intézkedésbe bevont
beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek —
intézkedés cime, megnevezése kiemelve a felel6st
Romak ¢és/vagy | 1. Kozfoglalkoztatés, 1. Munkaiigyi Kozpont,
mélyszegénységben | kozmunkaprogramokban val6 | Onkormanyzat
élok részvétel. Egyéb helyi
foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatésa. 2. Onkorményzat
2.A  lakossdg  szabadidejének
egészségmegdrz0 modon  valo,
hasznos eltdltését biztositd ingyenes
sportolasi lehet6ség megteremtése. | 3. Munkaiigyi Kozpont,
3. A roma lakossag korében magas | Onkorményzat
a munkanélkiiliség.
Gyermekek 1. Otthoni rossz csaladi légkor miatt | 1. Altaldnos Iskola,
tanulasban akadalyozott 7. és 8. | Onkormanyzat
osztalyos tanuldk kozépiskolara
tortend felkészitése. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményt,
ovodaztatasi tamogatast még tobben
vehetnék igénybe.
2. Biztonsagos kornyezet biztositasa
a gyermekeknek. 2. Csaladsegitd Szolgalat
Idések 1. Onkéntesekre  épiild  iddsiigyi | 1. Onkéntes magan személyek,

jelzérendszer megvalositasa.

helyi civil szervezetek,

85




tanyagondnoki szolgélat

2.Az 1d6sebb korosztaly | 2. Civil szervezetek,
munkanélkiilisége. Az  iddsek | Onkormanyzat, Alapszolgaltatasi
elszigetelddése, elhagyatottsag. Kozpont

Nok 1. Viszonylag magas a | 1.Civil szervezetek,

munkanélkiili ndk, féként a | Onkormanyzat
kisgyermekes anyak szama.

2. Szabadid6s programok
szervezése, n6i  érdekvédelmi | 2. Civil szervezetek
szervezet l1étrehozasa.

Fogyatékkal €10k 1. Akadalymentes élettér kialakitdsa | 1. Onkormanyzat

2. Fogyatékos személyek | 2. Munkaiigyi Kozpont, Civil
foglalkoztatasi lehetdségeinek helyi | szervezetek, Onkormanyzat
felmérése, hogy a kapott adatok
alapjan a legmegfelelobb 1épéseket
tehesse meg az Onkormanyzat a
foglalkoztatas, a tarsadalmi
elfogadas és befogadas terén.

Jovoképilink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢éIni, ahol a romdk iskoldzottsaga, foglalkoztatasi helyzete
folyamatosan javul. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k szama csokkenjen,
¢letminbségiik javuljon. Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermek és ifjusagvédelmi feladatok
megvaldsitasat, képességeik kibontakoztatasahoz, fejlédésiikhdz, tovabbtanulasukhoz
szlikséges kornyezet kialakitasat. Folyamatosan odafigyeliink az id6sek mindennapi életének
tdmogatasara, személyes gondoskodds biztositasdra. Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén
az egyenld esélyek megvaldsuldsat a maganéletben, munkavallalas teriiletén, elémenetel
tekintetében, kozéletben vald részvételben, hogy neme alapjan senkit ne érhessen hatranyos
megkiilonboztetés. Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢€lok tarsadalmi
beilleszkedésére, az egyenld esélylli hozzaférés (kozszolgaltatdsok, oktatds, kultura,
szabadidds programok, informéciok stb.) megteremtésére, annak érdekében, hogy minél
teljesebb életet élhessenek. Célunk, hogy olyan telepiilésen éljiink, ahol né a tarsadalmi
feleldsségvallalas, er6sddik a szolidaritas, ahol partnerségen alapuld intézkedései hatdsara a
hatranyos helyzetli csoportok felzarkozasi esélyeinek lehetdsége javul a tarsadalmi élet
minden szinterén: szocidlis- és egészségiigyi ellatasban, oktatdsban, lakhatas és kozlekedeés
vonatkozasaban, munkavéllalasban, kulturdlis, sport, szérakozasi lehetdségek teriiletén.

Intézkedése teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Roma foglalkozatas elosegitése
Feltart probléma (kiindul6 értékekkel) A foglalkoztataspolitikai szempontbol

hatranyos  helyzetli  tarsadalmi  csoport
(romak) egyre tartésabban szorulnak ki a
munkaerdpiacrol, egyre nagyobb szdmban
keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciobol,
ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtas
legfontosabb esélyét.

Célok- Altalanos megfogalmazas és rovid-, | 1. Hosszil tava cél: a roma munkanélkiiliség
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kozép- ¢és hosszii tava iddegységekre

radikalis csokkentése

bontasban 2.Kozép tavu cél: a roma foglalkoztatas 5%-
os novekedése 5 éven beliil
3.Rovid tava cél: a romak
kozfoglalkoztatasban torténd bevonasanak
novelése
Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) | 1. foglalkoztataspolitika  helyes  iranyba
pontokba szedve torténd iranyitasa
2.kapcsolatok erdsitése a munkaltatok €s a
munkavallalok kozott
3. Munkaiigyi Ko6zponttal ko6zos
kozremiikodés
Résztvevok és felelds Résztvevok: roma munkanélkiilieck, Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat
Felelos: polgarmester
Partnerek Onkorméanyzat vezetdi, Munkaiigyi Kézpont,
Munkdltatok, Roma Nemzeti Onkormanyzat
Hatarid6(k) pontokba szedve 1. Hosszu tava cél: 15 év
2.Kozép tavu cél: 2025
3.Rovid tavu cél: 2018
Eredményességi ~ mutatok  és annak | 1. Hosszii tava cél: a kitlizott iddpontig

dokumentélhat6saga, forrasa (rovid, kdzép és
hosszltavon), valamint fenntarthatosaga

radikalisan csokken a roma munkanélkiiliek
szama

2.Kozép tava cél: 2025-re 5% emelkedik a
roma foglalkoztatds ardnya, mely az
¢letkoriilményeik javuldsdhoz vezethet, mely
a blndzések szdmanak csokkenéséhez is
vezethet.

3.Rovid tavu cél: 2018-ig a romdk nagyobb
szamu kozfoglalkoztatasba vonasaval
folyamatos ellatast biztosithat szamukra,
javulhat egyes csaladok életkoriilményei.
Kitlizott célok teljesitése: Kozfoglalkoztatasi
Startmunka

Kockazatok és csokkentésiik eszkozei

Fontos eleme a Munkaiigyi Kozpont altal
szervezeésre keriild kozfoglalkoztatasi
program folytatasa az elkovetkez6 években.
Fluktuaci6 az adatokat torzithatja.

Sziikséges erdforrasok

Munkatigyi Kozpont palyazati tamogatasa,
Onkormanyzati  forrdsok, helyi média
bevondsa

Intézkedés cime:

Gyermekek biztonsagos kornyezetben

Feltart probléma (kiindul6 értékekkel)

Gyermeke rengeteg veszélynek vannak
kitéve, fontos a folyamatos informécioval
vald ellatasuk az Oket érhetd karos
szenvedélyek/veszélyek elhdritdsahoz.

Célok- Altalanos megfogalmazas és rovid-,

1. Hosszu tavu cél: biztonsagos kornyezet a
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kozép- ¢és hosszii tavu

bontasban

1d6egységekre

gyermekek szamara

2.Ko6zép tava cél: tudatos egészségszemlélet
kialakitasa

3.Rovid tavu cél: figyelemfelhivas

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) | 1.j61 miikodo kapcsolatrendszer kialakitasa
pontokba szedve 2.szakértbk  bevonasa a  gyermekek
védelméért
1.preventiv  (megeldz6, elharitd) jellegii
eldadasok szervezése
Résztvevok és felelds Résztvevok: védondi szolgalat, Csaladsegitd
¢s Gyermekjoléti Szolgalat, korzeti orvosok,
szakértok, rendérség
Felelos: Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti
Szolgélat vezetdje
Partnerek Onkormanyzat, védéndi szolgalat, korzeti
orvosok, rendoérség
Hatarid6(k) pontokba szedve 1. Hosszu tava cél: 15 év
2. Kozép tavu cél: 2025
3. Rovid tavu cél: 2018
Eredményességi  mutatok  és  annak | 1. Hosszu tava cél: karos szenvedélyek
dokumentélhatosaga, forrdsa (rovid, kozép és | csokkenése, az  egészséges  életmod
hosszttavon), valamint fenntarthatosaga elterjedése

2.Ko6zép tavu cél: szakértdk segitése konkrét
problémakra
3.Rovid tava cél: a gyermeke figyelmének
felhivasa/tudatositaisa ~ az  Oket  érhetd
veszélyekre

Kockazatok és csokkentésiik eszkozei

A gyermekek hozzadllasaval kapcsolatos
esetleges nehézségek, melyek jol szervezett, a
gyermekek figyelmét lekotd eldadasokkal
javithato.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi forrasok feltdrasa a sziikséges
szakértokhoz (palyazati lehetdségek
keresése).
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Intézkedés cime:

Idékoru munkanélkiiliség és elszigetelodés
csokkentése

Feltart probléma (kiindul6 értékekkel)

Az 1id6ésebb korosztaly munkanélkiilisége,
elszigetelddése, elhagyatottsag.

Célok- Altalanos megfogalmazas és rovid-,
kozép- ¢és hosszu tavu  iddegységekre
bontasban

1.Hossza tava cél: az iddésebb korosztaly
korében a  munkanélkiiliség  jelentds
mértékben csokkenjen

2.Koz¢p tavu cél: munkahelyteremtés
3.Rovid tava cél: programok, rendezvények
szervezése

Tevékenységek (a beavatkozds tartalma) | 3. palyazati forras felkutatasa
pontokba szedve 4.helyi értékek kiaknazasa, marketingjének
novelése
2.civil  szervezetekkel  kapcsolatfelvétel,
rendezvények, programok szervezése
Résztvevok és felelds Résztvevok: onkormanyzat, Alapszolgaltatasi
Kozpont, helyi civil szervezetek
Felel6s: polgarmester
Partnerek Onkorményzat vezetésége, civil szervezetek
Hatarid6(k) pontokba szedve 1. Hosszu tava cél: 15 év
2.Ko6zép tavu cél: 2025
3.Rovid tava cél: 2018
Eredményességi  mutatok  és annak | 1.Hosszai  tava  cél:  id6és  korosztaly

dokumentélhatosaga, forrasa (rovid, kozép és
hosszutavon), valamint fenntarthatosaga

munkanélkiiliségének csokkentése 5%-kal
2.Ko6zép tava cél: telepiilésre jellemzd helyi
idegenforgalmi adottsagok lehetéségeinek
kiaknazasaval, marketingjének novelésével
bevonhato az iddsebb korosztaly is, mellyel
munkalehetdséget, megélhetést biztosithatunk
szamukra

3.Rovid tavl cél: az iddsebb korosztalynak
szervezett kulturdlis, helyi programokkal,
kiemeljiik o6ket a korosztalyukra jellemzd
elszigetel6désbol.

Kockazatok és csokkentésiuk eszkozel

Az onkormanyzat sziikds koltségvetése miatt,
sziikséges egyéb forrasok feltardsa, palyazati
lehetdségek keresése

Sziikséges eréforrasok

Eurdpai Unids palyazatok
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Intézkedés cime:

Nok munkanélkiiliségének csokkentése

Feltart probléma (kiindul6 értékekkel)

Magas a munkanélkiiliség a ndk kdrében

Célok- Altalanos megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hossz tava  idOegységekre
bontasban

1.Hosszu tava cél: magas munkanélkiiliség
15%-0s csokkenése
2.Ko6zép tavua
tamogatasa

3. Rovid tavu cél: allaskeresés segitése

cél:  munkahelyteremtés

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) | 1. napkdzbeni gyermekfeliigyelet

pontokba szedve kiszélesitése az dvodaban
2.teleptilésre jellemzd helyi idegenforgalmi
lehetdségeinek kiaknazasaval,
marketingjének novelésével
munkalehetdségek teremtése, melyek
megélhetést biztosithatnak a munkanélkiili
nok szamara
3.Munkaiigyi  Kozpont  allasadatainak,
tdmogatasi lehetdségeinek kozzététele
4. a sikeres kozéptavu célok elérését kovetden
az elért eredmények fenntartasa

Résztvevok és felelds Résztvevok:  Onkormanyzat, = Munkaiigyi
Kozpont
Felel6s: polgarmester

Partnerek Onkorményzat  vezetdsége, = Munkaiigyi
Kozpont

Hatarid6(k) pontokba szedve 1. Hosszu tava cél: 15 év
2. Kozép tavu cél: 2025
3. Rovid tavu cél: 2018

Eredményességi  mutatok  és annak | 1. Hosszl tava cél: a nék

dokumentélhatosaga, forrasa (rovid, kdzép és
hosszltavon), valamint fenntarthatosaga

munkanélkiiliségének 15%-os csokkenése 15
éven beliil

2.Kozép tava cél: a nék
munkanélkiiliségének 5 %-os csokkenése 10
éven beliil

3.Rovid tava cél: az informaciok dramlasaval
tobb  tamogatasi lehetdség juthat el a
munkanélkiili n6k részére.

Kitlizott célok teljesitése: Kozfoglalkoztatasi
Startmunka Program

Kockazatok és csokkentésiuk eszkozel

Az Onkormanyzat egyre nehezebb anyagi
helyzet, sziik teret biztosit a munkanélkiiliség
csokkentésére, sziikséges palyazati forrasok
feltarasa

Sziikséges eréforrdsok

Eurdpai Unids palydzatok

90




Intézkedés cime:

Akadalymentes élettér kialakitasa

Feltart probléma (kiindul6 értékekkel)

Onkormanyzati  tulajdonti  épiiletek  és
kozteriiletek  hianyz6, nem  megfeleld
akadalymentesitettsége

Célok- Altalanos megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hossz tava  idOegységekre
bontasban

1. Hosszl tavi cél: Onkormanyzati tulajdont
épiiletek, koztertiletek teljes
akadalymentesitése

2.Kozép tava cél: biztonsagos kozlekedés
biztositasa

3.Rovid tdvu cél: informacid dramlés segitése

Tevékenységek (a beavatkozds tartalma)

pontokba szedve

1.beruhazasoknal  nagy  figyelem  az
akadalymentesitésre

2. gyalogatkeld a forgalmasabb
csomopontokba

3. fogyatékkal ¢él6k problémainak feltarasa

Résztvevok és felel6s

Résztvevok: onkormanyzat
Felelds: polgarmester

Partnerek

Onkorményzat

Hatarid6(k) pontokba szedve

1. Hosszu tava cél: 15 év
2.Ko6zép tavu cél: 2025
3. Rovid tavu cél: 2018

Eredményességi ~ mutatok  ¢és annak
dokumentélhat6saga, forrasa (rovid, kdzép és
hosszltavon), valamint fenntarthatosaga

1.Hosszi tava cél: az akadalymentesitett

intézmények segitik a fogyatékkal ¢lok
esélyegyenlOségét

2.Ko6zép tava cél: gyalogatkelok
kialakitdsaval konnyebb, biztonsdgosabb

kozlekedést biztositunk, a munkavallalashoz
val6 eljutast segitheti eld

3.Rovid tava cél: a fogyatékkal €16 lakossag
tajékoztataisa  az  elérhetd  tdmogatasi
lehetdségekrol

Kockazatok és csokkentésiik eszkozei

Akadalymentes intézmények megvalositasa
csak palyazati forrasbol valdsulhat meg.
Forrasok folyamatos feltarasa sziikséges
hozza.

Sziikséges eréforrasok

Eurdpai Unids palyazatok

91




2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
Intézk Az A Az A Az intézkedés Az Az Az Az Az
edés intézkedés | helyzetelemz | intézke | célkitiizés tartalma intézked | intézkedés | intézkedés | intézkedés | intézke
sorsza cime, és déssel | osszhangja és megvalosit | eredmény | megvalosi dés
ma | megnevezés | kovetkeztetés | elérni egyéb felelose asanak ességét tasahoz | eredmé
e eiben feltart | kivant | stratégiai hatarideje méro sziikséges | nyeinek
esélyegyenlos cél dokumentu indikatoro | eréforras | fenntar
égi probléma mokkal k ok thatésa
megnevezése (human, ga
pénziigyi,
technikai)
l. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége
1. | Kozfoglalko | A szegénység | Aktiv Felso6- Kozfoglalkozt | polgarm | 1. Hosszii | Intézkedés | Palyazati | Munkaii
ztatas oka és | kortak | Kiskunsagi | atas ester tava  cél: | soran és gyi
tovabbfolytat | kovetkezmén | visszave | és szervezése, 2030 elhelyezett | 6nkorman | K6zpont
asa. Egyéb | ye a tartés | zetése a | Dunamellék | k6zmunkapro 2.Kozép ek szama | yzati sajat | tal valo
helyi munkanélkili | munka |i Tobbcéla | gramban vald tava  cél: forras, kapcsol
foglalkoztata | ség. vilagaba | Kistérségi | részvétel, 2025 személyi at
Si Térsulas egyéb 3.Rovid és targyi | fenntart
lehetdségek Szocialis foglalkoztatasi tava  ceél: feltételek | asa
felkutatasa Szolgéltatas | lehetdségek 2020
tervezeési felkutatasa
Koncepcid
2. | Felzarkoztat | A hatranyos | A Felso- Programok polgarm | 1.Hosszi | Az Palyazati Nem
asi, helyzet hatranyo | Kiskunsagi | szervezése ester tava  cél: | intézkedés | és relevans
fejlesztési generaciokon | S és 2030 sel onkorman
programok keresztiili helyzetb | Dunamellék 2. Kozép érintettek | yzati sajat
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szervezése atoroklodése. | 61 wvalo |1 Tobbeélu tavh  cél: | szama forras,
kikeriilé¢ | Kistérségi 2025 csokken személyi
S Tarsulas 3.Rovid és targyi
Szocialis tava  cél: feltételek
Szolgaltatas 2020
tervezési
Koncepcio
Az A lakossagi | A Felso- Munkahelyter | polgarm | 1.Hosszii | nem Pélyazati | Csalads
allampolgéro | adossagallom | lakossag | Kiskunsagi | emtés, ester tavii  cél: | relevans forras egitd
k any adossag | és kézmunkapro 2030 Szolgéla
¢letmindségé | Gjratermelddé | dlloman | Dunamellék | gramban valo 2.Kozép t
nek se. yanak i Tobbcélu | részvétel tava  cél:
folyamatos csokken | Kistérségi | tovabb 2025
vizsgalata tése Tarsulas folytatasa 3.Rovid
Szocialis tava  cél:
Szolgaltatas 2020
tervezési
Koncepcio
Egészségiigy | A lakossag | Az Fels6- egészségmegd | polgarm | 1.Hosszi | betegek Pélyazati | Gazdasa
1 szirések | egészsegligyl | lakossag | Kiskunsagi | rzéssel ester tavh  cél: | szdmanak | forrds, gi
népszerlsités | allapota egeszse | €s kapcsolatos 2030 csOkkenés | onkorman | Miszaki
megfelel az | giigyi Dunamellék | programok 2.Kozép e yzati sajat | Ellato és
orszagos allapota | i Tobbcélu | szervezése, tava  cél: forras Szolgalt
mutatoknak, | nak Kistérségi | szlirbvizsgalat 2025 atod
nem jo. javulasa | Téarsulas ok szervezése, 3.Rovid Szervez
Szocialis tanfolyamok tava  cél: et
Szolgaltatas | szervezése 2020
tervezeési
Koncepcid
Képzések Digitalis Digitalis | Fels6- tanfolyamok | polgarm | 1. Hosszi | szamitogé | onkorman | Gazdasa
bdvitése  a | irdstudas irastudd | Kiskunsagi | szervezése, az | ester tava  cél: | p yzati sajat | gi
munkanélkiil | hidnya S és onkormanyzat 2030 felhasznal | forras Miiszaki
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ick kérében | akadalyozza a | novelése | Dunamellék | i 2.Kozép ok Ellato és
munkanélkiili i Tobbceélu | intézményekn tava  cél: | szamanak Szolgalt
ek Kistérségi | él biztositani a 2025 novekedés atod
munkaerdpiac Tarsulas lehetdséget a 3.Rovid e Szervez
on torténd Szocialis szamitogépek tava  cél: et
elhelyezkedés Szolgaltatas | hasznélatara 2020
ét. tervezési
Koncepcid
Felzarkoztat | A Felkészi | Fels6- Koézmunkapro | polgarm | 1.Hosszii | munkanélk | 6nkorman | helyi
6 programok | munkanélkiili | tés a | Kiskunsagi | gram tovabbi | ester tava  cél: | iliek yzati sajat | vallalko
létrehozasa, | ség munka | és folytatasa, 2030 szdmanak | forras zok és a
didkmunka | 4toroklodésén | vildgara. | Dunamellék | 0sztonzésre 2.Kozép csokkenés Munkaii
segitése ek folyamata, i Tobbeélu | szolgalo tava  cél: | e gyi
ezaltal belso Kistérségi | rendezvények 2025 Kozpont
motivacio Tarsulas szervezése 3.Rovid tal
hianya. Szocialis tava  cél: egylittm
Szolgéltatas 2020 ikodésb
tervezési en
Koncepcid fenntart
hat6
Csaladsegitd | Munkanélkiili | A Fels6- Szabadszallasi | polgairm | 1. Hossz | szamitogé | onkorman | Szabads
Szolgalat ek  nehezen | munkan | Kiskunsagi | AMK ester tava  cél: | pek yzati sajat | zallasi
segitése talalnak ¢élkiiliek | és Ko6zosségi 2030 hasznalata | forras, AMK és
allast, nincs | nek Dunamellék | Hazaban  és 2. Kozép nak sajat a
otthon megtere | i Tobbeélu | Konyvtarban tava  cél: | szamanak | eszkozok | konyvta
internet mteni a | Kistérségi | talalhato 2025 novekedés r
lehetdség, lehetdsé | Tarsulés szamitogépek 3.Rovid e egylittm
nem tudnak | get. Szocialis hasznalatanak tava  cél: ukodésé
tajékozodni. Szolgéltatds | biztositasa 2020 ben
tervezési fenntart
Koncepcid hato
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8. | Allaskeresdk | A felajanlott | Tobb Felso- Iskolai oktatas | polgarm | 1.Hosszi | elvégzett palyazatok | Munkaii
segitése munka nem | munkale | Kiskunsagi | bovitése, ester tava  cél: | tanfolyam |, gyi
felel meg az | het6ség | és OKlJ-s 2030 ok szama, | onkorman | Kozpont
allaskeresok | biztosita | Dunamellék | képzések 2.Kozép megszerzet | yzati sajat | tal valo
szamara. sa, i Tobbcélu | bovitése, a tava  cél: | t forras kapcsol
illetve Kistérségi | Munkaiigyi 2025 képesitése at
atképzés | Tarsulas Kozpont altal 3.Rovid k szdma fenntart
ek Szocialis szervezett tava  cél: asa
biztosita | Szolgaltatas | tanfolyamoko 2020
sa. tervezési n vald
Koncepcid | részvétel
0sztonzese
9. |A A romakkal | A Felso- roma polgarm | 1.Hosszli | roma onkorman | Munkaii
munkaltatok | szembeni romakka | Kiskunsagi | tigyintézok ester tava  cél: | ligyintézOk | yzati sajat | gyi
kal valo | diszkriminaci | | és alkalmazasa, 2030 szamanak | forras Ko6zpont
kapcsolattart | 6 megjelenése | szemben | Dunamellék | empatia 2.Kozép novekedés tal valo
as allaskeresés i rossz |i Tobbcélu tava  cél: | e kapcsol
soran. megitélé | Kistérségi 2025 at
S Tarsulés Rovid tava fenntart
csokken | Szocialis cél: 2020 asa
ése. Szolgéltatas
tervezési
Koncepcio
1. A gyermekek esélyegyenlésége
1. | Felzarkoztat | Az Az Felso6- sziilok polgarm | 1.Hosszt | elhelyezett | 6nkorman | Munkaii
6 csoportok | ingerszegény | ingersze | Kiskunsagi | képzése, ester tava  cél: | ek szama, | yzati sajat | gyi
inditasa koérnyezetben | gény €s szlilék 2030 elvégzett forras, Kozpont
¢lo kornyez | Dunamellék | munkahoz 2.Kozép képzettség | palyazati tal valo
gyermekek etben 1 Tobbcélu | juttatdsa, tava  cél: | ek forras kapcsol
hatranyos élo Kistérségi | ingyenes 2025 at
helyzetben gyermek | Tarsulas iskolaotthon 3.Rovid fenntart
vannak ek Szocialis biztositasa tava  cél: asa
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tarsaikhoz hatranyo | Szolgaltatas 2020
képest iskolai | S tervezési
tanulmanyok | helyzeté¢ | Koncepcid
megkezdések | nek
or. csokken
ése.
A csaladok | A A Felso- Csaladsegitd | polgarm | 1.Hosszi | megtett onkorméan | Csalads
részére csalddokban | csalddon | Kiskunsagi | Szolgalat ester tava  cél: | intézkedés | yzati sajat | egitd
szabadidds az anyagi | beliili €s segitségével 2030 ek szdma | forras Szolgéla
programok terhek ¢és az | problém | Dunamellék | megtenni  a 2.Kozép t
szervezése, ezek ak 1 Tobbcélu | sziikséges tava  cél:
jatszoéhazak | kovetkeztébe | kezelése | Kistérségi | 1épéseket, 2025
kialakitasa, n  kialakuld Tarsulas védelembe 3.Rovid
ahol a csalad | problémak Szocialis vétel, sziikség tava  cél:
egyiitt miatt a Szolgaltatas | esetén 2020
toltheti a | veszélyeztetet tervezési csaladbol
szabadidejét. | tség egyre Koncepcié | torténd
jellemzdbb, kiemelés,
és az jelentéstételi
alapproblémat kotelezettseég
kisérni kezdi teljesitése,
az kornyezettanu
elhanyagolas, Imény
bantalmazas készitése,
is. javaslattételi
kotelezettség,
egylittmikode
S a
csaladokkal
A Az SNI-s | Az arra | Felso- foglalkoztatas, | polgdrm | 1.Hosszi | 6raszamok | onkorman | dnkorm
fejlesztépeda | gyerekek raszorul | Kiskunsagi | egyedi ester tava  cél: | szdméanak | yzati sajat | anyzati
gogusok, kevés 0 és haladéasnak 2030 novekedés | forras intézmé
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gyogypedag | 6raszamban gyermek | Dunamellék | megfeleld 2.Kozép e nyek
ogusok vehetik ek i Tobbceélu | képzés tava  cél: segitség
oraszamanak | igénybe a | biztosita | Kistérségi | biztositasa 2025 ével
novelése a | szolgaltatast. | ni a | Tarsulas 3.Rovid fenntart
gyermekek megfelel | Szocialis tava  cél: hat6
minél 0 Szolgaltatas 2020
nagyobb fejleszté | tervezési
oraszamban st. Koncepcid
vald
fejlesztése
miatt.
A korai | A 0-3 éves | A helyi | Fels6- fejlesztéhely | polgarm | 1.Hossza | kialakitott | 6nkorman | 6nkorm
fejlesztés gyermekek korai Kiskunsagi | kialakitasa ester tava  cél: | fejlesztOhe | yzati sajat | anyzati
helyben korai fejleszté | és 2030 lyek szama | forras, intézmé
torténd fejlesztése S Dunamellék 2.Kozép palyazati nyek
megoldasa. | nem biztositd | i Tobbcélu tava  cél: forras tamogat
megoldott. A | sa. Kistérségi 2025 asaval
legkozelebbi Tarsulas 3.Rovid fenntart
korai fejlesztd Szocialis tava  cél: hato
ellato hely. Szolgaltatas 2020
tervezési
Koncepcio
Nyari A Nyari Felso6- nyari taborok | polgarm | 1.Hossz(i | szervezett | 6nkorman | Szabads
taborok gyermekfeliig | tdborok | Kiskunsagi | szervezése, ester tavi  cél: | nyari yzati sajat | zéllasi
biztositasa. yelet nem | Kiterjesz | és civil 2030 taborok forras AMK és
biztositott tése. Dunamellék | szervezetek 2.Kozép szama a
iskolai i Tobbcélu | 6sztonzése a tava  cél: konyvta
sziinetekben. Kistérségi | nyari 2025 r
Tarsulas foglalkoztatas 3.Rovid egylttm
Szocialis ra tava  cél: tikodése
Szolgéltatas 2020 ben
tervezési fenntart
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Koncepcio hato
I1l. A nok esélyegyenlosége
1. | Adatgytjtés | A nemek | Az Fels6- polgarm | 1.Hossza | nem onkorman | nem
es¢lyegyenlOs | esélyegy | Kiskunsagi ester tava  cél: | relevans yzati sajat | relevans
¢gének enldség | és 2030 forras
biztositasa biztosita | Dunamellék 2.Kozép
érdekében sa i Tobbceélu tava  cél:
kevés adat all | érdekéb | Kistérségi 2025
rendelkezésre | en Tarsulas 3.Rovid
adatok | Szocialis tava  cél:
megfelel | Szolgaltatas 2020
0 tervezési
nyilvant | Koncepcio
artasa
2. | Egyiittmko | Viszonylag Munkah | Felso- munkahelyter | polgarm | 1.Hossza | elhelyezett | 6nkorman | Munkaii
dés a | magas a | elyterem | Kiskunsagi | emtés ester tava  cél: | ek szama | yzati sajat | gyi
Munkatigyi | munkanélkiili | tés és 2030 forras Kozpont
kozponttal, nok, foként a Dunamellék 2.Kozép segitseég
kisgyermeke | kisgyermekes i Tobbcélu tava  cél: ével
k nyari | anyak szdma. Kistérségi 2025 fenntart
feliigyeletén Tarsulas 3.Rovid hato
ek Szocialis tava  cél:
biztositasa. Szolgaltatas 2020
tervezési
Koncepcio
3. | Nok Csalddom Nok Fels6- prevencios polgarm | 1.Hosszu | nék elleni | 6nkorméan | Csalads
tajékoztatasa | beliili és a | elleni Kiskunsagi | feladatok ester tava  cél: | er6szak yzati sajat | egitd
nok elleni | erészak | és ellatasa, 2030 szamanak | forras Szolgéla
er6szak rejtve | csokken | Dunamellék | szordlapok 2.Kozép csokkenés t é az
marad, nem | ése. 1 Tobbcélu | terjesztése, tava  cél: | e onkorm
jelenik  meg Kistérségi | jelentés a 2025 anyzat
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rola adat Tarsulas rendOrségnek 3.Rovid segitség
Szocialis tava  cél: ével
Szolgaltatas 2020 fenntart
tervezési hato
Koncepcio
Anyaotthon | Krizishelyzet | A Felso- anyaotthonok | polgarm | 1.Hossza | létrehozott | palyazati Csalads
1étesitése ben elérhetd | krizishel | Kiskunsagi | Iétesitése ester tava  cél: | anyaotthon | forras, egitod
szolgaltatasok | yzetben | és 2030 ok szama | 6onkorman | Szolgala
, pl.: | élok Dunamellék 2.Kozép yzati sajat |t és az
anyaotthon segitése. | I Tobbcéla tava  cél: forras onkorm
hianya. Kistérségi 2025 anyzat
Tarsulas 3.Rovid segitség
Szocialis tava  cél: ével
Szolgaltatas 2020 fenntart
tervezési hat6
Koncepcio
Nagyobb ndi | Kevés a ndk | A ndk | Felso- 0sztonzo polgarm | 1.Hosszi | ndi onkorman | Csalads
képviselet részvétele a | szerepva | Kiskunsagi | programok ester tavih  cél: | szerepvalla | yzati sajat | egitd
biztositasa a | telepiilés llalasana | és szervezeése 2030 lasok forras Szolgéla
helyi korzetében. k Dunamellék 2.Kozép szama t és az
kozéletben novelése | i Tobbeéla tava  cél: onkorm
Kistérségi 2025 anyzat
Tarsulés 3.Rovid segitség
Szocialis tava  ceél: ével
Szolgéltatas 2020 fenntart
tervezési hat6
Koncepcio
Specialis A tartos | A Fels6- kézmunkapro | polgarm | 1.Hosszi | elhelyezett | onkorman | Munkaii
képzési munkanélkiili | munkan | Kiskunsagi | gram ester tava  cél: | n6k szama | yzati sajat | gyi
programok ség aranya a | élkiilisé | és folytatasa 2030 forras, Kozpont
korének nék esetében | g Dunamellék 2.Kozép palyazati | tal
bévitése magasabb. csokken | i Tobbeélu tava  cél: forras fenntart
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tése  a | Kistérségi 2025 hato
nék Tarsulas 3.Rovid
kozott. | Szocidlis tava cél:
Szolgaltatas 2020
tervezési
Koncepcid
Szocialis, A gyermekét | A Fels6- foglalkoztatott | polgarm | 1.Hosszi | elhelyezett | onkorman | Munkaii
gyermekjolét | egyediil szegény | Kiskunsagi | sag ndvelése | ester tava  cél: | ek szama | yzati gyi
i neveld, vagy | ség és példaul 2030 forras, Ko6zpont
szolgaltataso | tobb csokken | Dunamellék | kozmunkapro 2.Kozép palyazati | tal
k, ellatasok | gyermeket tése. i Tobbcéla | grammal tava  cél: forras fenntart
soran célzott | neveld csalad Kistérségi 2025 hat6
tdmogatasok | esetében a Tarsulas 3.Rovid
korének szegénység Szocialis tava  cél:
kialakitasa. | kockazata Szolgéltatas 2020
magas. tervezési
Koncepcio
Gyermekek | A GYED-rdl, | A Fels6- gyermekbarat | polgarm | 1.Hossza | GYES-r6l, | 6nkorman | Munkaii
napkodzbeni | GYES-16l GYED- | Kiskunsagi | munkahely ester tavih  cél: | GYED-r6l | yzati sajat | gyi
ellatasat valo rél, és kialakitasa, 2030 visszatérd | forras Kozpont
biztosito visszatérés a | GYES- | Dunamellék | bolcséde 2.Kozép munkavall tal
intézmények | munkaerd ol 1 Tobbcélu | tovabbi tava  cel: | alok fenntart
miikodtetése. | piacra visszatér | Kistérségi | fenntartdsa, 4 2025 szamanak hato
mérsékli a | 6k Tarsulas 6rds  munka 3.Rovid novekedés
szegényseg szdmana | Szocialis biztositasa tav  cél: | e
kialakulasana | k Szolgaltatas 2020
k kockéazatat. | noveked | tervezési
ése. Koncepcio
Szabadidés | A A Fels6- 0sztondzni  a | polgarm | 1.Hosszi | megtartott | onkorman | Szabads
programok maganyérzet | magany | Kiskunsagi | civil ester tava  cél: | rendezvén | yzati zallasi
szervezése, | kialakulasaval | érzet €s szervezeteket 2030 yek szama | forras AMK
igény nemcsak az | kialakul | Dunamellék | kikapcsolodas 2.Kozép segitség
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szerinti anya mentalis | asanak | i Tobbcéla | ra  alkalmas tava  cél: ével
bovitése. allapota lehet | megeldz | Kistérségi | rendezvények 2025 fenntart
rosszabb, ése. Térsulas megtartasara, 3.Rovid hatd
csaladi Szocialis baba-mama tava  cél:
konfliktushoz Szolgaltatas | klubok 2020
IS vezethet. tervezési tamogatasa
Koncepcio
IV. Az idosek esélyegyenlosége
1. | Az aktivitast | Magas az | Magany | Fels6- 0sztondzni  a | polgarm | 1.Hossza | megtartott | dnkorman | Csalads
és a | egyediil ¢él6k | ossag Kiskunsagi | civil ester tava  cél: | rendezvén | yzati sajat | egitd
fliggetlenség | aranya. csokken | és szervezeteket 2030 yek szama | forras Szolgéla
et megorzo ése. Dunamellék | kikapcsolodas 2.Kozép t,
programok, i Tobbcéla | ra  alkalmas tava  cél: Szabads
szolgéaltataso Kistérségi | rendezvények 2025 zallasi
k szervezése. Tarsulas megtartasara, 3.Rovid AMK
Képzések Szocialis baba-mama tava  cél: segitség
igény Szolgaltatas | klubok 2020 ével
szerinti tervezési tamogatasa fenntart
bdvitése. Koncepcid hatd
2. | Rendszeres | A morbiditasi | A Fels6- pszichologus | polgarm | 1.Hosszi | betegek onkorman | Csalads
mozgast statisztikak lakossag | Kiskunsagi | alkalmazésa ester tava  cél: | szamanak | yzati sajat | egitd
biztosito rangsoraban — | egészsé¢ | és 2030 csokkenés | forras Szolgala
szolgaltataso | a daganatok, | gi Dunamellék 2.Kozép e t
k  bdvitése. | keringési allapota |1 Tobbcelu tava  cél: segitség
Sziir6vizsgal | zavarok, sziv- | nak Kistérségi 2025 ével
atok ¢és érrendszeri | javitasa. | Tarsulas 3.Rovid fenntart
biztositésa. megbetegedés Szocialis tava  cél: hato
Prevencios ek, iztleti Szolgaltatas 2020
szemlélet problémak — tervezési
erdsitése, az | mellett Koncepcid
egészségtuda | pszichés
tos problémak
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magatartas leggyakrabba
fejlesztése. n el6éfordulod
betegségek.
Idések Az iddsek | A varos | Felso- onvédelmi polgarm | 1.Hosszu | az onkorman | az
személyes gyakran t Kiskunsagi | taktikdkra ester tava  cél: | aldozatok | yzati sajat | Alapszo
kdrnyezeténe | valnak biztonsa | és valé  oktatas, 2030 szamdnak | forrds lgéltatas
K, aldozatokka. | gossa Dunamellék | megfelel6 2.Kozép csokkenés i
otthonanak tenni. I Tobbeélu | tajékoztatas tava  cél: | e Kozpont
védelmét Kistérségi 2025 tal
szolgalo Tarsulas 3.Rovid egylitt
intézkedések Szocialis tava  cél: fenntart
bovitése. Szolgaltatas 2020 hat6
tervezési
Koncepcio
Helyi média | Idés  korral | Segiteni | Felso- szorolapok polgarm | 1.Hosszi | nem onkorméan | az
bevonasaval | Osszefliggd az Kiskunsagi | kibocsatésa, ester tava  cél: | relevans yzati sajat | Alapszo
nyilvanossag | tarsadalmi 1d6sek és helyi ujsagban 2030 forras lgéltatés
eszkozeinek | Sztereotipidk. | az Dunamellék | bemutatni  az 2.Kozép i
bovitése. ¢letét. i Tobbcélu | idosek életét tava  cél: Kozpont
Kistérségi 2025 tal
Tarsulas 3.Rovid egylutt
Szocialis tava  cél: fenntart
Szolgéltatas 2020 hato
tervezési
Koncepcid
A mar | Az Konnye | Felso- demens polgarm | 1.Hosszu | gondozotta | 6nkorman | Csalads
mikodo idésgondozas | bbé Kiskunsagi | betegek ester tava  cél: | Kk, yzati sajat | egitd
intézményi szélesebb tenni az | és klubjanak 2030 ellatottak | forras, Szolgala
kapacitas korben  valo | idéskort | Dunamellék | kialakitasa, 2.Kozép szamanak | palyazati |t
bovitése. kiterjesztése. 1 Tobbeélu | hdzi gondozobi tava  cél: | novekedés | forrés segitség
Kistérségi | rendszer 2025 e ével
Téarsulés tovabb 3.Révid fenntart
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Szocialis fejlesztése, tava  cél: hato
Szolgéltatds | timogatd 2020
tervezeési szolgalat
Koncepcié | létrehozésa,
kozosségi
pszichatriai
klub
kialakitasa
Tanyagondn | Egyediil €16 | Egyediil | Fels6- demens polgarm | 1.Hosszii | gondozotta | 6nkorman | 6nkorm
ok idés emberek | ¢16 1d6s | Kiskunsagi | betegek ester tava  cél: | Kk, yzati sajat | anyzat
segitségének | segitése. emberek | és klubjanak 2030 ellatottak | forras intézmé
felhasznalasa ¢letvitel | Dunamellék | kialakitasa, 2.Kozép szamanak nyeinek
, ének 1 Tobbcélu | hazi gondozobi tavii  cél: | novekedés segitség
feltérképezés konnyité | Kistérségi | rendszer 2025 e ével
e és célzott se. Tarsulas tovabb 3.Rovid fenntart
segitségnyujt Szocialis fejlesztése, tava  cél: hat6
as. Szolgéltatas | timogatd 2020
Csaladsegitd tervezési szolgalat
Szolgélattal Koncepcié | létrehozésa,
valé  szoros kozosseégi
egylittmiikod pszichatriai
és a Klub
raszorulo kialakitasa
egyediill €16
iddsek
anyagi €s
mentalis
segitése.
Munkaiigyi | Az 55 ¢év | Nagyob | Felso6- atképzés polgarm | 1.Hosszi | elhelyezett | 6nkorman | Munkaii
Kozponttal | felettiek b Kiskunsagi | lehetéségének | ester tava  cél: | ek szama | yzati sajat | gyi
vald segitségre elhelyez | és biztositasa, 2030 forras Kozpont
kapcsolat szorulnak az | kedés Dunamellék | otthon 2.Kozép tal
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tovabbi allaskeresésbe | biztosita | i Tobbcélu | végezhetd tava  cél: fenntart
erdsitése, a | n. sa az 55 | Kistérségi | munka 2025 hato
képzéseken év Tarsulas biztositasa, 3.Rovid
valo felettiek | Szocialis munkaltatok tava  cél:
részvétel kozott. | Szolgaltatas | motivalasa 2020
lehetdségein tervezési
ek Koncepcid
biztositasa az
55 ev
felettieknek.
Kozosségi Az idosek | Az Fels6- Klubok polgarm | 1.Hosszi | létrehozott | 6nkorman | a
programok elmaganyoso | id6sek | Kiskunsagi | létrehozasa, ester tava  cél: | klubok yzati sajat | Szabads
szervezése, dasa, magany | és szakkorok 2030 szdma forras zallasi
célprogramo | elszigetelddés | ossag Dunamellék | biztositasa 2.Kozép AMK és
k inditasa. e. érzeténe | 1 Tobbcélu tava  cél: az
k Kistérségi 2025 Alapszo
csokken | Tarsulés 3.Rovid lgéltatés
tése. Szocialis tava  cél: i
Szolgéltatas 2020 Kozpont
tervezeési segitség
Koncepcid ével
fenntart
hat6
A nyugdijas | A Az Felso- oregek polgarm | 1.Hossz elhelyezett | 6nkorman | az
otthonokkal | feliigyeletre id6ések | Kiskunsagi | otthona ester u  tava | iddsek yzati sajat | Alapszo
szorosabb szoruld elhelyez | és fejlesztése, cél: szama forras, lgaltatas
kapcsolat iddsek ésének | Dunamellék | sziikség esetén 2030 palyazati | i
kialakitasa, a | elhelyezése segitése. | I Tobbcéla | létrehozasa 1. Kozép forras Ko6zpont
segitség hosszi id6be Kistérségi tava  cél: segitség
nélkil €16 | telik. Tarsulas 2025 ével
nyugdijas Szocialis 3.Rovid fenntart
elhelyezésén Szolgaltatas tavi  cél: hat6
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ek gyorsabba tervezeési 2020
tétele. Koncepcid
10. | Informatikai | Az idosek | Az Fels6- képzések polgarm | 1.Hosszu | képzések | onkorman | Szabads
képzés informatikai | idések | Kiskunsagi | biztositasa ester tava  cél: | szama, yzati sajat | zallasi
inditasa. jartassaga informat | és 2030 képzéseke | forras AMK
elenyészo. ikai Dunamellék 2.Kozép n Ko6z06ssé
jartassag | i Tobbcélu tava  cél: | részvettek gi Haz
anak Kistérségi 2025 szdma segitség
novelése | Tarsulds 3.Rovid ével
Szocialis tava  cél: megold
Szolgéltatas 2020 hato
tervezési
Koncepcio
11. | Egészségligy | A férfiak | A Felso- szlirdprogram | polgdrm | 1. Hosszu | szervezett | onkorman | GAME
I programok, | atlagéletkora | férfiak | Kiskunsagi | ok szervezése, | ester tava  cél: | programok | yzati sajat | SZ
szlirések alacsony. egészs¢ | €s orvosi és 2030 szama, forras segitség
szervezése. o] Dunamellék | pszichologiai 2.Kozép azokon ével
allapota | i Tobbcélu | eléadasok tava  cél: | részvettek megold
nak Kistérségi | szervezése 2025 szama hato
javulasa | Tarsulas 3.Rovid
Szocialis tava  ceél:
Szolgéltatas 2020
tervezési
Koncepcid
V. A fogyatékkel élok esélyegyenldsége
1. | Nyilvantartd | A telepiilésen | A Felso6- MEOSZ polgarm | 1.Hossz(i | rendszerez | 6nkorman | Alapszo
s vezetése a | €lo telepiilé | Kiskunsagi | segitségével ester tava  cél: | ett yzati sajat | Igaltatas
telepiilésen | fogyatékos sen ¢lo | és nyilvantartas 2030 nyilvantart | forras i
¢lo személyek fogyaték | Dunamellék | készitése 2.Kozép as, ami Ko6zpont
fogyatékos kilétérdl  és | osak i Tobbceélu tava  cél: | alapjan és a
személyek szamukrol nyilvant | Kistérségi 2025 esetleg MEOSZ
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kilétérél  és | nem all | artéasa. Tarsulas 3.Rovid segitség segitség
szamanak rendelkezésre Szocialis tava  cél: | adhato ével
meghataroza | pontos adat az Szolgaltatas 2020 fenntart
sa. onkormanyzat tervezési hat6
szémara. Koncepcio
Az Onkormanyza | Az Felso- akadalymente | polgarm | 1.Hosszi | akadalyme | 6nkorman | Alapszo
akadalyment | ti  tulajdonu | 6nkorm | Kiskunsagi | sités ester tava  cél: | ntesitett yzati sajat | Igaltatas
esitésre épiiletek anyzati | és megvalosulasa 2030 épiiletek forras, i
pénzforrasok | hianyz6, nem | tulajdon | Dunamellék 2.Ko6zép szama palyazati | Kozpont
/palyazatok | megfeleld u i Tobbcélu tava  cél: forras ¢s az
felkutatasa, | akadalymente | épiiletek | Kistérségi 2025 onkorm
megfeleld sitettsége. akadaly | Tarsulas 3.Rovid anyzat
szakértok, mentesit | Szocialis tava  cél: segitség
tanacsadok ése. Szolgaltatas 2020 ével
bevonasa a tervezési fenntart
tervezésbe. Koncepcio hat6
Vallalkozok | Fogyatékkal | A Felso- munkaadok polgarm | 1.Hosszi | fogyatékka | 6nkorman | Alapszo
tajékoztatasa | €lok fogyaték | Kiskunsagi | 0sztonzése ester tava  cel: |1 ¢lok | yzati sajat | Igaltatas
a foglalkoztatas | kal ¢élok | és 2030 foglalkozta | forras i
fogyatékoso | i foglalko | Dunamellék 2.Kozép tottsaga Kozpont
k lehetéségeine | ztatasan |1 Tobbceélu tava  cél: €s a
foglalkoztata | k, ak Kistérségi 2025 Munkaii
saval foglalkoztatot | novelése | Tarsulas 3.Rovid gyi
kapcsolatos | tsaganak Szocialis tava  cél: Kozpont
kedvezmény | hidnya. Szolgéltatas 2020 segitség
ekrol, tervezési ével
részmunkaid Koncepcid fenntart
0s hat6
foglalkoztata
S.
Célszerti Fogyatékos A Fels6- megfeleld polgarm | 1.Hosszi | nem onkorman | dnkorm
megkeresni a | személyek fogyaték | Kiskunsagi | tajékoztatas ester tava  cél: | relevans yzati sajat | &nyzat
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fogyatékos nem  jutnak | osok és eljut a 2030 forras segitség
személyek hozza a | megfelel | Dunamellék | fogyatékos 2.Kozép ével
helyi résziikre jaro | 6 i Tobbcéla | személyeknek tava  cél: fenntart
érdekvédelm | pénzbeli vagy | tajékozt | Kistérségi 2025 hat6
i természetbeni | atasa. Tarsulas Rovid tava
szervezeteit. | juttatasokhoz. Szocialis cél: 2020
Szolgaltatas
tervezési
Koncepcio
A Az A Felso- Klubok polgarm | 1.Hosszii | létrehozott | onkorméan | a
kommunikac | elszigetelten | fogyaték | Kiskunsagi | szervezése, a | ester tava  cél: | klubok yzati sajat | Szabads
16 szintere az | é10, kal és 1étrejott 2030 szama, a | forras zallasi
internet fogyatékkal ¢loket Dunamellék | klubokat 2.Ko6zép Klubok AMK
vilaga, ¢loknek vagy | gondozo | i Tobbcélu | tamogatja az tava  cél: | tagjainak és az
amely a | fogyatékkal k Kistérségi | onkormanyzat 2025 szama Alapszo
felhasznalok | €16 gyermeket | megfelel | Tarsulas , hiszen a 3.Rovid lgaltatas
otthonédba neveld 0 Szocialis miikodéshez tava  cél: i
hozhatjak a | sziiléknek segitése. | Szolgaltatas | sziikséges 2020 Kozpont
kozosséget. | vagy tervezési termet segitseég
fogyatékost Koncepcio ével
apolo fenntart
csaladtagnak hato
kapcsolattere
mtésre,
onsegito
csoportok
szervezeésére,

a forumokba
valo
bekapcsoloda
sra kevés
lehetdsége

107




van.

Fizikai Kozszolgaltat | Teljes Fels6- akadalymente | polgarm | 1.Hossza | akaddlyme | 6nkorméan | dnkorm
kornyezetbe | asokhoz, akadaly | Kiskunsagi | sités ester tava  cél: | ntesitések | yzati sajat | dnyzat
n talalhato | kulturdlis és | mentes | €s megvaldsitasa 2030 szdma forras
akadalyok sportprogram | kérnyez | Dunamellék 2.Kozép
megsziintet¢ | okhoz ~ valo | et i Tobbcélu tava  cél:
se, hozzaférés biztositd | Kistérségi 2025
informacios | lehetdségei, sa. Tarsulas 3.Rovid
és az Szocialis tava  cél:
kommunikéc | akadalymente Szolgaltatas 2020
10s s  kornyezet tervezési
akadalyok ardnya nem Koncepcid
megsziintet¢ | 100 %-o0s.
Se.
Ellatasukban | A A Felso- onsegélyezd polgarm | 1.Hosszi | intézkedés | onkorman | dnkorm
részt  vevl | pszichiatriai | pszichia | Kiskunsagi | csoportok ester tavh  cél: | ek szdma | yzati sajat | anyzat
civil problémakkal | triai és létrehozasa, 2030 forras €s a
szervezetek | kiiszk6do, problém | Dunamellék | anonim 2.Kozép GAME
bevonasaval | illetve a | akkal i Tobbceélu | alkoholistak tava  cél: SZ
elemzések szenvedélybet | kiiszkdd | Kistérségi | klubjanak 2025 segitség
készitése, egségben ok, Tarsulés létrehozasa 3.Rovid ével
problémaik | szenvedd szenved | Szocialis tava  cél: megold
feltarasa, (alkohol, ¢lybeteg | Szolgaltatas 2020 hato
¢letminbségii | drog) ségben | tervezési
ket  javito | emberek szenved | Koncepciod
intézkedések | szama egyre | 0k
bevezetése. | nd. szamana

k a

csokken

tése.

108




3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, s telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kérik, hogy a Helyi EsélyegyenlOségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiikk mitkddését érintd, és az
es¢lyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba ¢épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalOsitasara, tovabbi értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programokért Felelos Forumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- A HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, ¢és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették — e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa,

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése
képviselOtestiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalodsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

109



Romak/mélyszegénységben
¢lok esélyegyenldségével
foglalkoz6 munkacsoport

Fogyatékkal ¢16k
esélyegyenléségével
foglalkozé munkacsoport

Iddsek esélyegyenlosegével
foglalkozé munkacsoport

HEP Férum tagjai:
~— munkacsoportok —
vezetoi,
onkormanyzat
képviseldje,
partnerek
képviseldje

/N

Nok esélyegyenléségével
foglalkozé munkacsoport

Gyerekek
esélyegyenldségével
foglalkozé munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik. A Forum mikodését
megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzOkonyv késziil. A Foérum javaslatot tesz a HEP IT
megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadédsara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti
modositasara. A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai
koziil, illetve ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek,
illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalés lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvalositds folyamatit koordindl6 HEP Forum elsd iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvalositdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittmiikddo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvAdnossag biztositdsara az Onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az onkormanyzat és
intézményeik kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiikk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiek tamogatdsdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az donkormanyzat részEérdl a polgarmester felel.:
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- Az ¢ feladata és feleldssége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozott kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikdik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi ¢€s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatni kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeik vezetdéi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasarol
intézkedni.

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelgssége:

- a HEP IT megvalositojanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolésa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtdsdnak nyomon kovetése,

az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
feleldsével kozosen,

a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsak az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak.
- Az Onkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiinkben torténd maradéktalanul
torténd érvényesiiléseérol.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddésese viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyajtd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezoként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovoben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egyiittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositdsdban aktiv szerepet
vallaljanak.

Ervényesiilés, modositas
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Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd —
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetoek legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviseltestiiletének a szilikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilés esetén a HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel0s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelosségre
vonasarol.

Az egyenld banasmodd elvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a szilkséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

A HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas modja és datuma

Szabadszallas Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kdvetden Szabadszallas Varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot (amelynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és ............... szamu hatarozataval elfogadta.

Szabadszallas, 2016. marcius

dr. Baldy Zoltan
polgarmester

Szabadszallas Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjdnak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalositasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Szabadszallas, 2016.

Partner
Szabadszallas, 2016.

Partner
Szabadszallas, 2016.

Partner
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HEP elkészitési jegyzék

NEV? HEP részei Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

'Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

2 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

* Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.



