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I. A közfoglalkoztatási terv célja

A közfoglalkoztatási terv elkészítésének célja, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló törvény 
(1993.  évi  III.  tv.)  rendelkezései  szerinti  kötelezettségből  származik,  amely  meghatározza  a  településnek  a  saját 
adottságaihoz  igazodó,  foglalkoztatási  lehetőségeinek  megfelelő  program  elkészítését.  Cél,  hogy  a  munkára  képes, 
tartósan munkanélküli  személyek a korábbiaknál  fokozottabb mértékben vegyenek részt  valamely közfoglalkoztatási 
formában,  annak  érdekében,  hogy  rendszeres  munkajövedelemhez  jussanak.  Az  alacsony  iskolai  végzettségű 
munkavállalók számára ugyanis a nyílt  munkaerőpiacra való visszakerülés első lépcsőjét a közfoglalkoztatásban való 
részvétel jelentheti. Azoknak a személyeknek, akik életkorukból, egészségi állapotukból, egyéni élethelyzetből adódóan 
nem tudnak munkát vállalni, továbbra is a rendszeres szociális segélyre lesznek jogosultak. A terv a szociális törvény 
(1993. évi III. tv.) szerinti előírásoknak, valamint a Szociális és Foglalkoztatási Hivatal ajánlásának megfelelő tartalmi 
elemekkel készült.

II. Taktaharkány nagyközség foglalkoztatási helyzete

A lakosság foglalkoztatottságát kiemelkedően befolyásolja, hogy a községben nagyon kevés munkahely 
van. A településen a legnagyobb foglalkoztató az Önkormányzat, amely a 2009-es évben 102 főt foglalkoztatott. A 
településen az önkormányzaton kívül kisebb vállalkozások működnek, azonban ezek 3-5 főnél több munkavállalót 
nem képesek alkalmazni.

Taktaharkányban és környékén az ipari tevékenység minimálisra csökkent, melynek okai  közé sorolható 
többek között  a szerencsi cukorgyár bezárása,  a diósgyőri  acélművek felszámolása,  amelyek több helyi  család 
megélhetését  is  biztosították.  A  községben  nagy  számban  élnek  roma  lakosok,  akiknek  jelentős  hányadát 
aluliskolázottság  jellemzi.  A  jelenleg  munkanélküli  személyek  jelentős  százaléka  még  a  8  általános  iskolai 
végzettséggel  sem rendelkezik,  vagy  maximum  a 8  általános  elvégzését  tudja  igazolni.  Elenyésző  hányada  az 
állástalanok között a szakképzett, középfokú végzettséggel rendelkező személy. Felsőfokú végzettséggel jelenleg 
nincs regisztrált személy a rendszerünkben. Ennek tükrében, legtöbbjüknek csak a közcélú foglalkoztatásba való 
bevonás nyújt átmeneti megoldást.

Önkormányzatunk  tulajdonában  számost  erdős  földterület  van,  melyek  megmunkálása  iskolai 
végzettséget,  szaktudást  nem  igényel,  ezáltal  bárki  olyannak  tudunk  munkát  biztosítani,  aki  megfelel  a 
közfoglalkoztatásba való bevonás kitételeinek, illetve az orvos sem nyilvánítja alkalmatlannak.

III. Közcélú foglalkoztatás 

Taktaharkány  Nagyközség  Önkormányzata,  a  2010.  január  1-től  életbe  lépett  új  szabályozásnak 
megfelelően, a foglalkoztatottság szempontjából, hátrányos helyzetű munkaképes személyek részére, megszervezi 
a közfoglalkoztatást, közcélú munkavégzést. 

A közfoglalkoztatás tervezésénél figyelembe vettük:
− 2009-es év tapasztalatait  - egyszerre hány embert vagyunk képesek foglalkoztatni, mekkora azok 

köre akik szenvedélybetegségük miatt alkalmatlanok munkára,
− 2010-es évre eddig rendelkezésre álló adatok alapján a közfoglalkoztatásba bevonható személyek 

számát, életkor, nemenkénti és végzettség elosztását tekintve is,
− Intézmények munkaerőigényét.

Ezek függvényében tudjuk vállalni a 2010-es évre 88 fő alkalmazását
A közfoglalkoztatási tervben, a foglalkoztatás időtartamát, -  a jogszabálynak megfelelően munkaköröktől 

függetlenül - napi 8 órás munkavégzéssel számoltuk. A foglalkoztatás során megkötendő szerződést határozott 
időre, 1 hónapos időszakra kötjük, majd lejáratát követően a foglalkoztatottak egy körének újra meghosszabbítjuk 
foglalkoztatását.

IV.  Munkavégzés 

A  közcélú  foglalkoztatott  személyek  a  munka  jellegétől,  az  erőforrások  és  az  igények,  továbbá  más 
körülmények  (pl.:  időjárás)  alapján  végzik  munkájukat.  A  foglalkoztatott  létszám  többsége  (63  fő) 
szakképzettséget  nem igénylő  feladatokat  lát  el,  míg  szakképzettséghez,  középfokú végzettséghez  25 személy 
munkakörét kötöttük. Ebből adódóan a munkavégzés a többség esetében közterületen, erdőn, legelőn, míg egy 
kisebb hányad munkája konkrét helyen, intézményben történik.
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V.  Feladatok 

A  közcélú  foglalkoztatás  keretében,  az  elvégzendő  feladatok  alatt,  olyan  önkormányzati  feladatok 
ellátását értjük, amelyről — jogszabály alapján — a helyi önkormányzat gondoskodik.
A feladatok meghatározására útmutatást ad az Ötv, (1990. évi LXV. tv.) 8. § -a: 

A foglalkoztatottak által ellátott — tervben megnevezett — feladatok részletezése:

• takarító Intézmények takarítása, tisztán tartása
• konyhai kisegítő Konyhai kisegítés, főzés, mosogatás, ételhordók kiadása
• karbantartó önkormányzati  intézmények és létesítmények (Általános Iskola,  Napközi 

Otthonos Óvoda, stb.) belső, külső állagmegóvási-karbantartási munkái
• kézbesítő Értesítő levelek kihordása, intézmények közti küldemények kézbesítése
• roma koordinátor kapcsolattartás romákkal, esetleges konfliktusok kezelése
• adminisztrátor önkormányzati  fenntartású  intézmények,  gazdasági  társaság  (pl: 

Polgármesteri  Hivatal,  T.E.GY.E.K)  irodahelyiségeiben  betanítható 
feladatkört ellátó adminisztratív alkalmazottak.

• parkgondozó/kertész közterületeken,  utak,  járdák  mentén,  önkormányzati  tulajdonú  vagy 
fenntartású  ingatlanok,  parkok,  terek,  növényvédelmi,  kertészeti, 
munkáinak elvégzése

• temetőgondozó temető tisztán tartása, sírok közti gyomirtása, rendfenntartás 
• erdő, 

legelőgazdálkodás,
közterületi segédmunka közterület  takarítása,  a  település  bel-  és  külterületén  található  

illegális  hulladéklerakó  helyek  felszámolása,  fűnyírás,  legelő  
kaszálás, erdő kapálás, parlagfű mentesítés

VI.  Táblázatok

1. tábla Felmérő lap,  az ellátandó közfeladatokra,  munkaerőigényre,  dologi  
igényekre 2010. évre

2. tábla       Az ellátandó közfeladatok várható ütemezése, foglalkoztató intézmény 
      és munkakör szerinti bontásban

3. tábla RÁT-ra  jogosult  személyek  2010-es  várható  összetétele  iskolai  
végzettség szerint

4. tábla Aktív  korúak ellátására jogosultak jövőbeni  helyzetének  tervezése,  
értékelése 2010. évre

5. tábla Közfoglalkoztatási terv az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdés 
alapján 2010. évi tervezési adattábla
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Mellékletek:
1. számú melléklet

Intézmény neve:  Taktaharkány Nagyközségi Polgármesteri Hivatal 
Felmérő lap

Az ellátandó közfeladatokra, munkaerőigényre, dologi igényekre 2010. évre

S
o
rs
zá
m

Ellátandó 
közfeladat 

(EKF) várható
ütemezése

(tól-ig)
EKF megnevezése

Az ellátandó közfeladat
Kifizetendő munkabér

Dologi igény

 
létszámigénye

(összesen)

munkaköre 
(az összesből 

munkakörönként)
szakképesítési igénye (nemenként)

léts
zá
m

munkakör férfi végzettség nő végzettség
munkabér
+járulék/fő

munkabér
összesen 

teljes 
létszámra

összesből 
önkormányzati

5.%

összesből
központi

95 %
megnevezése költség

1. 2010.02.15-
2011.02.15.

takarítás 11 11 takarító - - 11 -
73 500 +
19 845

12.321.540 1.860.358 10.461.182

2. 2010.02.15-
2011.02.15. konyhai kisegítés 5 5 konyhai kisegítő - - 5

szakács v. 
konyhalány

73 500 + 
19 845 5.600.700 845.617 4.755.083

3. 2010.02.15-
2011.02.15. karbantartás 8 8 karbantartó 8

szak-
munkás - -

89 500 + 
24 165 10.911.840 1.647.516 9.264.324

Véső, 
harapófogó, 
csavarhúzó, 
fúró 100.000

4. 2010.02.15-
2011.02.15. kézbesítés 3 3 - - - 3 -

73 500 + 
19 845 3.360.420 507.370 2.853.050

5. 2010.02.15-
2011.02.15. koordinálás 2 2

roma 
koordinátor - - 2 középfok

73 500 + 
19 845 2.240.280 338.247 1.902.033

6. 2010.02.15-
2011.02.15.

ügyviteli 
munkatárs 4 4 adminisztrátor - - 4 középfok

73 500 + 
19 845 4.480.560 676.494 3.804.066

7. 2010.02.15-
2011.02.15. szociális munka 1 1 szociális munka - - 1

szociális 
középfok

73 500 + 
19 845 1.120.140 169.123 951.017

8. 2010.05.01-
2010.09.30 parkgondozás 4 4 parkőr, kertész 2

kertész 
középfok 2 -

73 500 + 
19 845 1.866.900 281.872 1.585.028

Gereblye, 
metszőolló, 
lomseprű 50.000

9. 2010.03.01-
2010.11.30.

Temetőgondozás
1 1 Temetőgondozó - - 1 -

73 500+
19 845 840.105 126.843 713.262

10.

2010.04.01-
2010.10.31.

Erdő, legelő-
gazdálkodás, 

közterületi 
segédmunka, 

parlagfű 
mentesítés

49 49 segédmunka 47 - 2 -
73 500 + 
19 845 32.017.335 4.834.113 27.183.222

Kapa, 
írtókapa, 
ásó, kasza, 
kaszakő, 
csákány, 
lapát
munkavédel-
mi kesztyű, 
gumicsizma, 300.000

Összesen: 88 88 57 31 74.759.820 11.287.553 63.472.267 450.000
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2. számú melléklet
Az ellátandó közfeladatok várható ütemezése

(foglalkoztató intézmény és munkakör szerinti bontásban)
Összesítés

Művelődési és Közoktatási tevékenységekhez kapcsolódó kisegítő munkák

Intézmény neve létszám munkakör munkakörhöz
kapcsolódó

isk. végzettség
jan febr márc ápr máj jún júl aug szept okt nov dec

Polgármesteri Hivatal 1 kézbesítő - x x x x x x x x x x x x
1 takarító - x x x x x x x x x x x x
2 adminisztrátor középfok x x x x x x x x x x x x
3 karbantartó szakmunkás x x x x x x x x x x x x

Apáczai Csere János 
Általános Iskola

1 kézbesítő - x x x x x x x x x x
4 takarító - x x x x x x x x x x x x
1 karbantartó szakmunkás x x x x x x x x x x x x
1 Roma koordinátor középfok x x x x x x x x x x

Szivárvány Napközi 
Otthonos Óvoda
Megyaszói u. 1/a
Iskola u. 18.

3 takarító - x x x x x x x x x x x x
2 karbantartó szakmunkás x x x x x x x x x x x x

Szociális Szolgáltató 
Központ
Honvéd u. 32.
Rákóczi u. 38.

1 kézbesítő - x x x x x x x x x x x x
2 takarító - x x x x x x x x x x x x
1 karbantartó szakmunkás x x x x x x x x x x x x
1 Roma 

koordinátor
középfok

x x x x x x x x x x x x

1 Szociális 
munkatárs

szociális 
középfok

x x x x x x x x x x x x

Konyha 5 konyhai kisegítő szakács v. 
konyhalány

x x x x x x x x x x x x
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Temető 1 segédmunkás - x x x x x x x x x
Sporttelep 1 takarító - x x x x x x x x x x x x

1 karbantartó szakmunkás x x x x x x x x x x x x
Rendezvénypark, 
alkotóház-tájház

2 parkőr - x x x x x
2 kertész, 

parkgondozó
kertész 

középfok
x x x x x

Rendőrség 1 adminisztrátor középfok x x x x x x x x x x x x
e-Magyarország pont
T.E.GY.E.K.

1 adminisztrátor középfok x x x x x x x x x x x x

Erdők, legelők 35 segédmunkás - x x x x x x x
Közterület 14 segédmunkás - x x x x x x x
Mindösszesen: 88 fő
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4. számú melléklet

Rendelkezésre állási támogatásra
jogosult személyek képzettség (iskolai végzettség) szerinti várható összetétele1

2010. év
(életkor, nem szerinti bontásban)

Iskolai
végzettség

nem 35 év alatti

ö
s
s
z
e
s
e
n

35-55 évig

ö
s
s
z
e
s
e
n

Önkormányzattal 
együttműködési meg-
állapodás megkötését 

kezdeményezők száma2

(55 év felettiek)

ö
s
s
z
e
s
e
n

ö
s
s
z
e
s
e
n

Önkor-
mányzat

rendszerében
lévő RÁT-

osok 
száma

Munkaügyi
Kirendeltség 
adatai szerint 

az aktív 
korúak 

ellátásába 
kerülők 
várható 

összetétele

Önkormány-
zat

rendszerébe
n

lévő RÁT-
osok száma

Munkaügyi
Kirendeltség 

adatai 
szerint az 

aktív korúak 
ellátásába 
kerülők 
várható 

összetétele

Önkor-
mányzat
Rendsze-

rében
lévő RÁT-

osok 
száma

Munkaügyi
Kirendeltség adatai 

szerint az aktív 
korúak ellátásába 
kerülők várható 

összetétele

8 általánost 
nem 

végzettek

férfi 31 24 2 57

nő 4 24 3 31

8 általánost 
végzett

férfi 45 35 1 81
nő 23 22 2 47

szakmunkás/
szakiskolai 
végzettség

férfi 9 25 2 36

nő 14 7 - 21

szakközép/
technikus 
végzettség

férfi 3 3 - 6

nő 3 1 - 4

Gimnáziumi 
érettségi

férfi 3 - - 3

nő 1 1 1 3

egyetemi/ 
főiskolai 

végzettség

férfi - - - -

nő - - - -

Összesen 136 142 11 289

1  Szt. 37/A § (2) bek. a) pontja alapján
2  Azon idáig RSZS-re jogosult személyek száma, akik az Szt. 37/C § (4) bek. szerint hatósági szerződés megkötését 

kezdeményezték
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6. számú melléklet

II. Aktív korúak ellátására jogosultak jövőbeni helyzetének tervezése, értékelése 
2010. évre

Település neve, címe, irányítószáma: Taktaharkány, Gépállomás utca 4., 3922
Lakosságszáma: 3856 fő

S
o
r
s
z
á
m

Megnevezés

Aktív 
korúak 

ellátására 
jogosultak 

(fő)

(köz) 
foglalkoztatásb
a bevonhatók 

(fő)

(köz)foglalkoztatásba 
nem bevonhatók (fő)

Elsősorban 
képzésre 

kötelezett 35 
éven aluliak

Önkormányzati 
rendeletben 

meghatározott 
mentesítési 
feltételek 
(szöveges 
tartalom)

1. Aktív korúak ellátására 
jogosultak létszáma 
(a+b): 352     
a) rendszeres szociális 
segélyezettek összesen: 63  5   
ebből:      
egészségkárosodott 5  5   
55. életévét betöltötte 36    
14 éven aluli kiskorú 
gyermeket nevelő 22    
települési önkormány-
zat rendeletében meg-
határozott feltételeknek 
megfelel -  -   
b) rendszeres munka-
végzésbe bevonhatók 
(RÁT-osok) 289 289    

2. Önkormányzat által 
mentesíteni kívánt 
csoportok felsorolása3 

(létszáma 
csoportonként)   -  -

3. Közfoglalkoztatásba 
bevonhatók életkora 
(a+b+c):   289    
a) 35 évnél fiatalabb  136    

b) 35-55 év közötti    142    
c) 55év feletti 11

4.* Neme (a+b):   347    
a) férfi  196    
b) nő  151    

5.* Iskolai végzettsége:      
a) 8 általánost nem 
végzettek  116    
b) 8 általánost végzett  149    

3  A szöveges tartalom azokat a csoportokat tartalmazza, amelyek a helyi rendelet szerinti feltételeknek megfelelnek; a 
létszám pedig áttekinthetően tartalmazza az adott csoportokhoz tartozó létszámok felsorolását. (azaz pl. 5 mentesítési 
feltételt jelentő csoport felsorolása esetén 5 létszámot a csoportokkal azonos sorban)
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S
o
r
s
z
á
m

Megnevezés

Aktív 
korúak 

ellátására 
jogosultak 

(fő)

(köz) 
foglalkoztatásb
a bevonhatók 

(fő)

(köz)foglalkoztatásba 
nem bevonhatók (fő)

Elsősorban 
képzésre 

kötelezett 35 
éven aluliak

Önkormányzati 
rendeletben 

meghatározott 
mentesítési 
feltételek 
(szöveges 
tartalom)

c) szakmunkás/ 
szakiskolai végzettség

 64    
d) szakközép/ 
technikusi végzettség  10    
e) gimnáziumi 
végzettség  8    
f) egyetemi/ főiskolai 
végzettség  -    

6.* Háztartás formája:      
a) családban élő  147    
b) egyedül élő  200    

7.* Képzésre kötelezett 35 
éven aluliak létszáma 
iskolai végzettségük 
szerint (a+b):  126  37  
a) 8 általánost nem 
végzettek  37  37  
b) 8 általánost 
végzettek  72  -  

* A közfoglalkoztatásba bevonhatók létszámának alapulvételével!
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7/B. számú melléklet

Közfoglalkoztatási terv az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdés alapján 
2010. évi tervezési adattábla

Település neve, címe, irányítószáma: Taktaharkány, Gépállomás utca 4., 3922

Lakosságszáma: 3856 fő

S
o
r
s
z
á
m

Megnevezés

Rendelkezésre 
állási 

támogatásra 
jogosultak 

nemenkénti 
megoszlása 

(fő)

Közfeladatok megjelölése
Foglalkoztatottak 

száma/ 
foglalkoztatók (fő)

Finanszírozás 
összege (Ft)

férfi nő
1. Rendelkezésre állási támogatásra jogosult 

személyek életkor szerinti várható 
összetétele összesen4 (a+b): 183 106    
a) 35 évnél fiatalabb 91 45    
b) 35-55 év közötti 87 55    
c) 55 év feletti 5 6    

2. Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak 
képzettség (iskolai végzettség) szerinti 
összetétele:      
a) 8 általánost nem végzettek

57 31    
b) 8 általánost végzettek 81 47    
c) szakmunkás/szakiskolai végzettség

36 21    
d) szakközép/technikus végzettség 6 4
e) gimnáziumi érettségi 3 3
f) egyetemi/főiskolai végzettség - -    

3. Részben vagy egészben közfoglalkoztatás 
keretében ellátandó közfeladatok5:

Az ehhez 
kapcsolódó 

létszámigény 
(fő)

Feladatok várható ütemezése tevékenységek 
szerint (fő)

férfi nő
I. ne-gyedév

II. ne-
gyedév

III. ne-
gyedév

IV. ne-
gyedév

A) megjelölése, csoportonkénti felsorolása6

   

 

4  Szt. 37/A § (2) bek. a) pontja alapján
5  Szt. 37/A § (2) bek. b) c) d) pontjai alapján
6  Az ellátandó közfeladatok felsorolása után az adott feladathoz hozzá kell rendelni az összes létszámigényt, majd 

ütemezni kell, hogy a 2010. év folyamán hogyan merülnek fel majd várhatóan ezek a létszámigények. Féléves 
ütemezésnél a II. negyedév oszlopát kell kitölteni.
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S
o
r
s
z
á
m

Megnevezés

Az ehhez 
kapcsolódó 

létszámigény 
(fő) Közfeladatok megjelölése

Foglalkoztatottak 
száma/ 

foglalkoztatók (fő)

Finanszírozás 
összege (Ft)

férfi nő

B) feladatok várható ütemezése összesen7     
I. negyedévben foglalkoztatottak száma 
összesen 8 26   8.576.935
II. negyedév foglalkoztatottak száma 
összesen 57 31   21.019.396
III. negyedév foglalkoztatottak száma 
összesen 57 31   21.336.401
IV. negyedév foglalkoztatottak száma 
összesen 57 26   12.539.535
C) megjelölt munka szakképesítési 
szükséglete8:     
a) 8 általánost nem végzettek 30  3    
b) 8 általánost végzettek 17 18    
c) szakmunkás/szakiskolai végzettség 8 5
d) szakközép/technikus végzettség 2 3
e) gimnáziumi érettségi 2    
f) egyetemi/főiskolai végzettség - -    

4. a 3. pont szerinti feladatok ellátásához 
szükséges létszám összesen

   
2010. év során várható 
közfoglalkoztatottak száma összesen

 
 88

5. Foglalkoztatás szervezésének módja9:      
a) önkormányzat    88 11.287.553
b) önkormányzati társulás    -  
c) e célra létrehozott szervezet    -  
d) meglévő más szervezet    -  

6. ÁFSZ képzési és munkaerő-piaci 
programjainak megnevezése (ÁFSZ-től 
kapott lista alapján tervezett programok), és 
a tervezett létszám

  

 Tervezett program
Létszám 
(fő)

  

- -
Önkormányzati igények képzési és 
munkaerő-piaci programokra 2010. évben10, 
és a tervezett létszám - -

7. Közcélú finanszírozására rendelkezésre álló/ 
szükséges forrás:      
a) önkormányzati     11.287.553
b) központi költségvetés     63.472.267

8. Amennyiben információ áll rendelkezésre: 

Aa) Közmunka program önrésze
Ab) Közmunka program: igényelt támogatás
Ba) Közhasznú munka önrésze
Bb) Közhasznú munka: igényelt támogatás

7  Az a) pont szerinti „feladatok várható ütemezése” oszlopok összesítése negyedévenként nemenkénti bontásban, és a 
hozzá rendelt költségek (féléves ütemezésnél a II. negyedév sorát kell kitölteni)

8  Az a) pontban felsorolt közfeladatok alapján
9  A foglalkoztatottak száma a munkáltatói feladatok ellátása szemszögéből és a hozzá rendelt saját forrás
10  Olyan, az ÁFSZ listáján még nem szereplő képzések/munkaerő-piaci programok, melyekre előreláthatóan a közcélú 

foglalkoztatás során a településen igény mutatkozik.
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