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Tiszafiired Kistérség Tobbcélu Tarsulas Szocialis Szolgaltaté
Kozpontja

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szold" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Tiszafiired Kistérség Tobbcéli Tarsulas Szocialis Szolgaltaté Kézpontja

Tiszaderzsi Szakmai Egység Vezetd
munkakdr betoltésére.
A kdzalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A vezetdi megbizas id6tartama:

A vezet6i megbizéas hatarozott idére, 2018.09.01.--2023.08.31.-ig sz4l.

A munkavégzés helye:

Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 5243 Tiszaderzs, F6 Ut 26.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 lIényeges feladatok:

A Tiszaderzsi Szakmai Egység a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szolo
1993. évi lll. toérvény szerinti iranyitdsa, a szakszer(i és térvényes miikédés,
szinvonalas szakmai munka-, ésszer(i és takarékos gazdalkodas biztositasa. Az
intézmény tevékenységi kdre: hazi segitségnyijtas, étkeztetés, nappali demens ellatas

llietmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitasara és a juttatasokra a "Kézalkalmazottak jogallasarol szolo"
1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
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+ Felséfoku képesités, 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3.sz. mellékletében a
vezetd szamara el6irt fels6foku szocidlis szakképzettség,

« Szocialis ellatasban szerzett - Legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat,

+ Vezetli tapasztalat - Legalabb 1-3 év vezetdi tapasztalat,

+ Felhasznaldi szintli MS Office (irodai alkalmazasok),

» B kategorias jogositvany,

» Buntetlen eléélet

+ CselekvOképesség

* Magyar allampolgarsag

+ Egészségligyi alkalmassag

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
+ Nyitott személyiség
- Elhivatottsag
+ Kreativitas, terhelhetéség, ujdonsagokra fogékonysag

Elényt jelenté kompetenciak:

« JO szintl kommunikaciés készség
» Jo szintli problémamegoldo készség

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

+ Szakmai tapasztalat igazolas

+ Fényképes szakmai 6néletrajz

. A palyazé nyilatkozata arrél, hogy nem all cselekvéképességet érinté
gondnoksag alatt

+ ATiszaderzsi Szakmai Egység vezetésére vonatkozo program

» 3 hdnapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany, vagy a megigénylést
alatamaszt6 igazolas masolata

«  Nyilatkozat, az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 6 § (10) bekezdése alapjan a
személyes gondoskodast nyujtd intézményben foglalkoztatottként, valamint
kozeli hozzatartozéja (a Polgari Térvénykdnyvrél szolo 2013. évi V. térvény 8:1
§ 1.) pontja) az ellatasban részesiilé személlyel tartasi, életjaradéki és éroklési
szerz6dést az ellatas idétartama alatt, illetve annak megsziinésétsl szamitott
egy évig nem kot.

+  Képesitést igazold okiratok masolata

A munkakor betélthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2018. szeptember 1. napjatdl tslthet6 be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. julius 18.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Csesznok Adrienn és Cservid
Miklés nyujt, a 06-59/814-320 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

« Postai uton, a palyazatnak a Tiszafiired Kistérség Tobbcélu Tarsulas Szocialis
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Szolgaltaté Kézpontja cimére térténé megkildésével (5350 Tiszaflired,
Kossuth tér 1. Ill. em. ). Kérjlik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban
szerepld azonositd szamot: 14-5/2018 , valamint a munkakér megnevezését:
Tiszaderzsi Szakmai Egység Vezet6.

A palyazat elbiradlasanak hatarideje: 2018. augusztus 20.
A palyazati kiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje:

+  www.tiszafured.hu;www.tiszaigar.hu;www.tiszaors.hu - 2018. majus 22.
* www.nagyivan.hu;www.tiszaderzs.hu - 2018. majus 22.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacié:

A Tiszafured Kistérség Tobbcéld Tarsulds Szocidlis Szolgaltato Kézpontjanak
Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat 3.10. pontja alapjan: a szakmai egység vezetdjét,
az intézmeny vezetdje nevezi ki, bizza meg. A szakmai vezetd folétt a munkaltatoi
jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.
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