1. sz. napirendhez
1. Hatarozati javaslat

A Kképvisel6-testiilet a Silysap Székhelyl Kozds Fenntartasi Csaladsegitd és
Gyermekjdléti Szolgalati Tarsulas 2012. évi munkajardl a beszamolét tudomasul
vette.

2. Hatarozati javaslat

A képvisel6-testilet a Sdlysap Székhelyld Kozods Fenntartasi Csaladsegité és
Gyermekjdléti Szolgalati Tarsulassal kotott megallapodast a hatarozat mellékletét
képezé megallapodas szerint médositja. Felhatalmazza a polgarmestert a tarsulasi
megallapodas alairasara.

Hataridé: 15 napon belll
Felel6s: polgarmester
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Siilysdp Székhelyli Kozos Fenntartasi Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat  kilenc
telepiilésbol 4allo csaladsegitésre és gyermekjolétre specializalodott szolgaltatast mondhat
magaénak.

Személyi feltételek alakulasa

A Stiilysap Székhelyli Szolgélatnal jelenleg 21 f6 dolgozik, ebbdl:

. 1 f6 intézményvezetd/csalddsegitd szakmai vezeto,
. 1 {6 gyermekjoléti szakmai vezeto,

. 2 f6 pszichologus,

. 6 6 csaladsegitds csalddgondozo,

. 11 f6 gyermekjolétis csaladgondozo.

Valkon az alabbi szakmai létszammal dolgozunk:

A gyermekjoléti €s csalddsegitdi szolgaltatast 2011. szeptember 22-t61 a teleptilésen 1 f6
csaladgondozd latja el, heti 40 o6rdban, ebbdl 20 ora ligyfélfogadasi id6. Pszichologusi szolgaltatast
nyujt 1 {6 heti 6 6rdban. 2012.02. hotol a csaladdgondozd személye megvaltozott.

A dolgozok szakképzettsége:

* a csaladsegitéi és gyermekjoléti feladatokat végzé munkatars pszicholégiai és pedagogiai
végzettséget nyljté képzésben vesz részt,

* a pszicholdgusi tandcsadast 1 6 pszichologusi egyetemi diploméaval rendelkezd kollégand latja
el.

A tavalyi évtol lehet6ség van medidcids szolgaltatds igénybe vételére is, amelyet szakképzett

kolléganbnk végez.

Targyi feltételek:

A miikodési engedélyt a Valko, Rakéczi u. 6 szam alatti irodédra kaptuk meg. Az épiiletben folyoso,
vard helyiség, az iroda, ilictve mosdé ¢s illenihelyiség van. A iowyosorol egy nagyoob, ..
»Klubhelyiség” is nyilik, ezt az 6nkormanyzat rendelkezésiinkre bocsdjtotta, itt az adomanyként
kapott ruhdkat és butorokat, a gyerekek szamdra gyjtott jatékokat tudjuk tarolni, tovabba nagy
segitséget jelent a nagyobb helyiség élelmiszerosztaskor. Orvendetes szdmunkra, hogy az
illemhelyiség megjavitdsa megtortént, ennek kovetkeztében lehetdsségiink nyilik kozosségi
programok, gyermekfoglalkozasok szervezésére is. A szolgélat berendezése tovabbra is kopottas,
sziikséges volna a varohelyiség padloburkolatanak cseréje, butorozasa, az udvari vilagitas

kiépitése.



Kozos feladatok, programok:

A szolgélat minden évben szervez nyari tabort a gondozott gyermekeknek. 2012-ben az Erzsébet
program keretében 10 gyermeket vittiink tdborozni Vajtara, ahol egy hetet toltottiink. A palyazat
onrészének kifizetését az onkorményzat atvallalta, amit eziton is kdszOniink a tdboroz6 gyermekek
¢s sziileik nevében. Nagyon jol éreztiik magunkat, ezért 2013-ban is palyaztunk, hogy ha lehet6ség
lesz ra, Gjabb felejthetetlen tdbori élményt nydjthassunk néhany gyermeknek.

2012-ben a Csaladsegitd Szolgalat a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel torténd egyiittmiksdés
keretében harom alkalommal osztott élelmiszeradomanyt a teleptilésen, és kozel 6000kg adomanyt
kapott Valko raszorul6 lakossaga. Koszonjiik az 6nkorményzat segitségét a lakossag kiértesitésében,
az adomdny szallitdsdban, a helyis€ég biztositdsdban ¢és az osztaskor nyujtott kétkezi segitség

tekintetében egyarant!

A 2012-es évben sikeresen elkezd6dott a falu lakosai kozott torténd adoményozés, a szolgalat
irod4jaban gyljtott kindtt, megunt ruhdk kiosztasa hatalmas érdeklddésre tartott szamot, kdszonjiik

az dnkormanyzat hozzajarulasat.

2012-ben megnyitotta kapuit az Esély Ifjusagi Iroda Siilysapon és Mendén, célja a 12 és 29 év
kozotti  ifjusagi  korosztalyok  tarsadalmi  integracidjanak, iskolai  elémeneteliiknek,
palyavaélasztasuknak, munkaerd-piacra vald belépésiiknek eldsegitése, tovabba tarsas kapcsolataik
bdvitése, kozosségi, kozéleti részvételikk fejlesztése, csaladi életre valo felkészitésik, sziili
szerepiik erdsitése, €letpalya tervezésiik tudatossaganak erdsitése, a szabadidé-eltsltési lehetéségek
bévitése 12-20 6raig (pl. bab és szinjatszd csoport, irodalmi kor, kiilonb6z6é klubok: zene,
modellezd, film; kiallitds, tdnchaz ), illetve vannak egész napos rendezvények (pl. sport nap, zenei
tehetségkutatd, kiranduldsok). Az Ifi-iroda programjai a Valkédi fiatalok szdmara is elérhetdek,
sajnos azonban a megfeleld tomegkodzlekedés hianya miatt a részvétel nehezen megoldhats. A
késoébbiekben alkalmanként, jelentdsebb rendezvények kapesan szeretnénk majd kérni az

Onkormdnyzat segitségét a gyermekek széllitasaban.



Csaladsegito Szolgalat

A szolgaltatas tartalma:
A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi I11. térvény 64. §-a értelmében:
»a csalddsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémdk, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szorulo személyek, csalddok szamdra az ilyen helyzethez vezetd okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése
céljabol nyujtott szolgaltatds.”
A csaladsegités keretei kozott Szolgalatunk a torvényben foglaltaknak megfeleléen az alabbi
tertileteken fejti ki tevékenységét:
. a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast nyjt,
. az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara szervezi a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzéjutast,
. csaladgondozast végez, probdlja elésegiteni a csalddban jelentkez mukodési zavarok,
illetve konfliktusok megoldasat,
. a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adodssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossdggal €lok, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitoszer-probléméval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanacsadast nyujt,
. szervezi a csalddokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozosségépitd, csaladterapias,
konfliktuskezel6, medidcios programokat €s szolgéltatdsokat, valamint a nehéz élethelyzetben é16
csaladokat segit6 szolgaltatasokat.
A szolgaltatas célcsoportja: a Csaladsegitd Szolgalatot 6nkéntesen felkeresdk; a jelzérendszer altal
kildott vagy egylittmiikodésre kotelezett, szocidlis problémak miatt veszélyeztetett és/vagy

krizishelyzetben 1év6 személyek.

A szolgaltatast 2012-ben igénybe vevok és problémaik:

A Valké Kozség kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakohellyel, valamint ezen kiviil a kozségben
tartdzkodasi hellyel rendelkez6 2413 lakos szdmaéra tudunk csalddsegitd szolgaltatast nyujtani.

A 2012-es évben a kapcsolatfelvételek szama 849 alkalom volt, szolgidltatidsainkat mintegy 130
csalad vette igénybe, emellett 600 f6 részére kozvetitettiink és nyijtottunk dologi javakat.

Az alabbiak voltak a telepiilésen a leggyakoribb problémak.

. Anyagi problémaik, megélhetési gondok, iskolazatlansag, munkanélkiiliség:

Az orszagban zajlo gazdasagi-megélhetési valsag kovetkeztében a kozségben jelentds azoknak az

embertarsainknak a szdma, akik ,,egyik naprol a masikra” élnek, akik alacsony bevételi forrasaik



miatt folyamatos vélasztasra kényszeriilnek a szamldk, tartozasok rendezése és a létfenntartds
kozott.

A telepiilésen élok és segitséget kérok esetében altalanosnak mondhaté az alacsony iskolai
végzettség problémaja, mely a lokalisan tapasztalhaté munkavéllalasi lehetdség nehézségével,
hidnyaval parosulva kilatastalan helyzet elé allitja az itt €10ket.

. Ugyintézéssel kapcsolatos tajékozatlansig és jaratlansag:

Az iskolézatlansag, a besziikiilt, repetitiv életmadd, a tarsadalmi kozosségvallalas €s egylittmiikodés
hidnya kovetkeztében ligyfeleink jelentds része rendkiviil tajékozatlan és iigyetlen a sajat életét
érintd ligyek koordinalasaban, a leggyakoribb probléma, mely miatt segitségilinket kérik:
informacidhidny, illetve az tgyintézésre vonatkozd jératlansdg, esetenként alkalmatlansag.
Ugyintézési problémaikkal kapcsolatosan napi szintii kapcsolatban 4llunk a Magyar
Allamkincstarral, az Orszagos Nyugdijfolydsité és Nyugdijbiztositd Igazgatdsaggal, illetve a
koziizemi szolgaltatokkal. A gondozas folyaman a szolgdlatot felkeresd tigyfelek megfeleld

érdekérvényesitd képessége kiépitésére toreksziink.

Szolgalatunknal a felnétt tigyfeleinknek is lehetdsége nyilik arra, hogy igénybe vegyék pénteki

napokon a pszicholégiai ellatast. A 2012-es évben 2 {igyfeliink kért életvezetési tanacsadast.

A csaladsegités folyamata, dokumentalasa:

A csaladsegitd szolgaltatast igénybe vevd Ulgyfelek kore, valamint a csalddsegitd szolgalat
kapcsolatfelvételeinek dokumentalasa a jogszabalyban meghatirozott forgalmi napléban torténik.
A szolgaltatas igénybe vétele sordn a segitségnyujtast esetnaploban is dokumentéljuk.

A csaladsegitd tevékenység egy részét az egyénre és a csalddra vonatkozoan elkészitett gondozasi
terv alapjan végezziik, amennyiben ezt az ligyfél onkéntesen vallalja. Az egyliittm{ikodés soran a
gondozasi folyamatot rogzitjiik.

Az adatlnpoll vezetdse segitséylt nydjt abbau, hogy sz osclhemoids Clyanatat Atdesik S
részletezziik a problémakat, majd ezt kovetden a leghatékonyabb megoldasi modokat kivélasszuk.
Problémat jelent, hogy tigyfeleink koziil nagyon kevesen vélasztjdk a gondozésnak ezt a formajat.
Az onkéntesség miatt az tigyfelek csak addig szeretnék fenntartani a kapcsolatot, amig az altaluk

elsddlegesnek itélt probléma megoldddott.

A Csaladsegito Szolgalat iigyfélfogadasi ideje:

. Hétto 8-13
. Kedd 8-13
. Szerda 8-18

. Csiitortok nincs tgyfélfogadas



. Péntek nincs tigyfélfogadasl

11 — 15 (pszicholdgusi szolgaltatas)
Jelzorendszer:
A Csaladsegité Szolgialat jelzorendszerének a tagjai: a jegyzO, a szocidlis és egészségiigyi
szolgaltato, a gyermekjoléti szolgalat, a partfogdi feliigyel6i és a jogi segitségnyujtdi szolgalat, a
tarsadalmi szervezetek, egyhazak és magéanszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujtd
szolgaltatonak, ha segitségre szoruld csaladrdl, személyrdl szereznek tudomast.
A telepiilésen a jelzérendszer minden tagja motivalt az egyiittmiikodés megvaldsitasaban,
fejlesztésében. Bar a csaladsegité és a gyermekjoléti szolgaltatds modszertanilag elkiiloniil
egymastol, a jelzOrendszer tagjai egységként kezelik a két szolgdlatot, emiatt nem tartjuk fontosnak
a csaladsegitd szolgalat jelzérendszerének kiilon megbeszéléseket, értekezleteket tartani. A
Gyermekjoléti Szolgalat értekezletei j6 alkalmat szolgaltatnak arra, hogy a kapcsolatot fenntartsuk a

tagok kozott.



Gyermekjoléti Szolgalat

A szolgaltatas tartalma:
Az dnkormanyzat kotelezd feladatainak sordba tartozik a gyermekvédelem helyi ellatorendszerének

kiépitése €s mukodtetése. A gyermekvédelmi rendszer egyik meghataroz6 eleme a gyermekjoléti
alapellatas, melynek célja (1997 évi. XXXI. / gyermekvédelmi térvény):
38. § (1) Az alapelldtasnak hozzd kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkilcsi
fejlodésének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megeldzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol
torténd kiemelésének a megelGzéséhez.
(2) Az alapellatds keretében nyujtott személyes gondoskodast - lehetdség szerint - a jogosult
lakohelyéhez, tartozkodasi helyéhez legkozelebb esd ellatdst nyijto személynél vagy intézményben kell
biztositani.
A gyermekjoléti szolgalat célja, feladata:
. Gyermekjoléti szolgalat, gyermekjoléti szolgaltatas: olyan, a gyermek érdekeit véds specidlis
személyes szocidlis szolgdltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhaszndldsdval
szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabol

kiemelt gyermek visszahelyezését. (39.$ (1))

A szolgaltatast 2012-ben igénybe vevok:
A gyermekjoléti Szolgalat illetékességi teriilete Valko kozigazgatasi teriilete, ellatasra jogosit a
bejelentett allando lakcim, valamint életvitelszert tartdzkodas a telepiilésen. Az ellatottak kore 0-18

¢éves korosztaly és csaladjaik, de a valsaghelyzetben 1év6 varandds anya is lehet gondozott.

Allando lakosok szama Valkén 2012. 2413

Ebbdl 18 év alatti lakosok szama 2012. 521

A szolgaltatas igénybevétele torténhet:

. Onkéntesen, annak érdekében, hogy a kialakult problémét
kozosen megoldjuk.

. Jelzérendszeri tag jelzését kovetben, ez esetben a
gyermekjoléti szolgélat kezdeményezi a kapcsolatfelvételt.

. Hato6sag altal kotelezett formaban.



A 2012. évben 245 megkeresés érkezett a gyermekjoléti szolgdlathoz, 52 Uj esettel boviilt a
nyilvantartas.
A szolgaltatast igénybe vevokre vonatkozo szolgaltatasok:

A Szolgélat szakmai munkéja szolgaltatasi, szervezési, és gondozasi feladatokra terjed ki.

Szolgaltatasi feladatok :

A telepﬁiésen az ligyfelek leginkabb a hivatalos iigyek intézésében kérik szolgalatunk segitségét,
illetve nagy igény mutatkozik az adomanyok kdzvetitésére.

Egyiittmikodésiinket a tarshivatalok leginkabb kérnyezettanulmdnyok készitésében, javaslatok
elkészitésének tigyében kérik.

Nagyon jelentds mennyiségli a teleptilésen az igazolatlan iskolai hidnyzdsok miatt érkezo
jelzésekkel kapcsolatos tennivald. A gyermekjoléti szolgalatnak a gyermek érdekében fontos
feladatai k6zott szerepel, hogy kozvetiti az oktatasi intézmények elvarasait, értékeit, normadit a
csalad felé és viszont. Iskolai mulasztasok tigyében a csaladgondozd megprobalja tudatositani a
gyermekben ¢€s a sziildben a tanulds fontossagat, illetve tdjékoztatja a tankotelezettség
elmulasztdsdnak kdvetkezményeire. A legnehezebb helyzetet az jelenti, amikor sem a gyerek, sem
csaladja nem motivalt a valtoztatésra.

Egyéb gyermekjoléti szolgaltatisaink:

° tajékoztatas a gyermeki jogokrdl, a gyermek fejlodését biztositd tdmogatasokrol, a

tamogatasokhoz valé hozzéjutasrol,

° a gyermek panaszanak meghallgatisa, annak orvoslasa érdekében a sziikséges intézkedések
megtétele
o tanacsadas (egészségiigyi, pszichologiai, mentalhigiénés, életvezetési, nevelési, stb.

problémaék esetén)
° hivatalos tigyek intézésének segitése, kérelmek irdsa, kérvények kitoltése, tovabbitisa

° kozvelités mds intézmények, szahouiborel felé

° hat6sagi beavatkozas kezdeményezése

° javaslatkészités gyermekvédelmi intézkedés megtételére

° a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetének folyamatosan figyelemmel kisérése
o gondozasi-nevelési terv készitése

° adomanyok kozvetitése

° kornyezettanulmdany készitése

° szabadidos programok szervezeése

o kapcsolattartasi ligyelet biztositasa



Szervezési feladatok:

Szabadidés programokat, foglalkozasok szervezése:

Az illemhelyiség a 2012-es év nagy részében haszriélhatatlan allapotban volt, igy az alapvetd
higiénés feltételek biztositdsanak hianyaban a szolgalatnak a gyermekek szdmaéra szabadidds
programot nem volt modja szervezni. A probléma id6 kézben megoldodott, igy nagy lelkesedéssel
tervezzilk nagyobb {innepek kapcsan (husvét, anyak napja, nemzeti linnepek, karacsony...)
kézmiives foglalkozasok szervezését, lebonyolitasat, illetve a gyermekek részére nyari szabadid6s
tevékenység (filmklub, sportfoglalkozasok, ...) szervezését.

Jelzorendszer miikodtetése:

Az 1997. évi Gyermekvédelmi Torv. altal meghatdrozott intézmények és személyek kotelesek
jelzéssel €lni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal. A jelzérendszert6l
a gyermekjoléti szolgalathoz beérkezett irdsos jelzések szama a 2012-es évben 72 db volt, ebbdl a

legtobb, 37 jelzés a kdzoktatasi intézményektol érkezett.

Jelzések szama Valké telepiilésrél 2012:

. egészségligyi szolgaltatast nyljtok (védonoéi szolgélat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos) - 2
jelzés

. koznevelési intézménye — S jelzés

. rendorség — 1 jelzés

A jelzések idedlis esetben tartalmazzak a gyermek és térvényes képvisel6je adatait, a jelzést tevod
személyét és elérhetoségét, eddig megtett intézkedését, a veszélyeztetettség részletezését. Névtelen
bejelentések tigyében a Gyermekjoléti Szolgalatnak nincs modja intézkedni.

A jelzbrendszer tagjaival a térvényi eloirasok szerint évente 6 alkalommal jelzérendszeri értekezlet
keriil megrendezésre, melynek megszervezése ¢és lebonyolitdsa szolgalatunk feladata.
Megbeszéléseink torténhetnek éltaldnos, kozérdekldédésre szamot tarté témaban, vagy egy adott

csaldd “igychen.

Gondozasi feladatok:

2012. évben 12 gyermek kapcsan tortént tanacsadassal orvosolhato esetkezelés, és 67 gyermek

részesiilt gyermekjoléti alapellatasban gondozasi tipus szerint a kovetkezdek szerint:

. IH (hatdségi intézkedés alapjan ideiglenes hatalyu
. elhelyezés): 3 {6

. AT (4tmeneti gondozasban é16 gyermek): 5 £6

. UG (hatdsag altal kirendelt utégondozas): 1 {6

. VV (hatosagi intézkedéssel tortént védelembe vétel): 8 £6



. AG (alapellatasban gondozott):

° 31 f6 (iskolai hidnyzés miatt)
° 12 6 (magatartasprobléma miatt)
° 7 £6 (csaladba fogadas)

Gyermekjoléti Szolgalat iigyfélfogadasi ideje:

. Hétfo 8-13

. Kedd 8-13

. Szerda 8-18

. Csiitortok nincs tigyfélfogadas
. Péntek nincs tgyfélfogadasl

11 — 15 (pszicholdgusi szolgaltatas)

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Beszamolonk csak érintdlegesen fejtette ki a Szolgdlat altal végzett sokrétii tevékenységet,
igyekszlink komoly, ¢és szinte mindenre kiterjedd munkat végezni szocialis teriileten. Kérjiik,

munkénkat a tovabbiakban is timogassak, és beszamolonkat elfogadni sziveskedjenek.
Valkd, 2013. junius 24.
L N

Szvitek Melinda Morvai Brigitta

intézményvezetd csaladgondozd
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Eléterjesztés a Valko Nagykozség Onkormanyzat Képviseld

.- napirendi pontjahoz.

Targy: Valké Nagykozség 2012. IV. negyedévi koltségvetés eldirdnyzatanak modositasa.

El6ado: Szirdki Szilard polgarmester

Valké Nagykozség Onkorményzat 2012. III. negyedévi moédositott eldirdnyzata az 6nalléan miik6dd
A 2012. IV. negyedévi gazdalkodas alapjan 42.029.748.- Ft
eléirdnyzat modositas valt sziikségessé, ami az allami tAmogatasok €s atvett pénzeszkozok bevételébol

intézményekkel egyiitt 285.965.984.- Ft.

adodik. A jogecimenkénti eldiranyzat modositast az alabbiak szerint mutatjuk be.

VALKO ONKORMANYZAT

Bevétel Ft. Kiadas Ft.
KOZPONTOSITOTT BEVETELEK 26.589.748 | 26.589.748
Egyéb kozponti tamogatds munkabér 1.230.376
kompenzacid
519.811 6voda r. munkabér kompenzacio
710.565 iskola r. munkabér kompenzaciod
Ko6zoktatds részére esélyegyenloséget 6.336.000 | 4.148.000 iskola r. esélyegyenléséget szolgald
szolgald tamogatas tamogatas
2.188.000 évoda r. esélyegyenléséget szolgald
tdmogatas
Foglalkoztatast helyettesitd timogatas 3.577.016 | 7.494.092 hivatal részére mikodési tAmogatas
Apolasi dij 792.206
Rendszeres szocialis segély timogatas 364.413
Egészségkarosodottak szoc. segély tam 189.467
Lakasfenntartasi timogatas 2.160.990
Ovodaztatsi timogatas 410.000
Természetben nyujtott gyermekvédelmi 1.687.800 | 1.687.800 természetben nyujtott gyermekvéd.
tamogatas tAmogatas
Természetben nyujtott tiizifa tamogat. 30.480 30.480 természetben nyijtott tiizifa tam.
Kozbiztonsag novelését szolgalo fej- 9.811.000 | 9.811.000 fejlesztés
lesztések megvalositisa
ATVETT PENZESZKOZOK 10.900.000 | 10.900.000
KMOP  hivatal épiilet akadaly- 5.497.000 | 5.497.000 hivatal épiilet feldjitas
mentesités palyazat tm.
PM. Kormanyhivatal kozfogl. 3.765.000 | 3.445.000 kozfogl. dolg. mbér
dolgozdk mbér tAmogatasa 320.000 kozfogl. szocidlis hozzajar. ado
VVZS. Csatorna Beruh. onrész 1.590.000 215.000 csatorna beruh. tamogatas
visszafizetés 1.375.000 &nkorm. egyéb iizemelt. dij
TB alaptol atvett timogatas 48.000 3.000 héziorv. szolg. isk. norm. finansz.
atadott pénzeszkoz
] 45.000 védonoi szolg. karbantart.
SAJAT BEVETELEK 4.540.000 | 4.540.000
Tovabbszamlazott szolg. 169.000 169.000 tovabbszaml. szolg.
Bérleti dfj bevétel 978.000
Bérleti dij bevétel AFA 294.000
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Szemétszallitas dij bevétel 2.018.000
Szemétszallitas dij AFA 524.000
Selejtezett jarmiivek vasanyag értékes. 574.000
Egyéb kartérités 875.000
AH-on kivilli szolgaltatds (autobusz 720.000
szallitas)
-y -"- 194.000
Egyéb sajatos bevétel 42.000
Miikddési kamat bevétel 54.000
Lakbér bevétel 14.000
Gépjarmiiadd bevétel 1.450.000
Ipariizési ad6 bevétel 2.634.000
130.000 szemétszall., lizemanyag
996.000 szemétszall., szolg. dij
597.000 szemétszall. AFA
315.000 tovabbszaml. szolg.
111.000  -,- AFA
400.000 zoldteriilet, parkfenntart., egyéb
tizemeltetési szolg.
600.000 kozvilagitas
146.000 -, AFA
1.000.000 varos és kozséggazd., jarmiivek
izemanyagok
100.000 -,- Kkarbantartas
330.000 -, AFA
125.000 -,.- egy€b dij (gépjarm. biztosit.
997.000 6nkorm. AFA befizetés
635.000 -,- egyéb kiilonféle dologi kiadas
216.000 -,,- karbantartas
701.000 -,.- egyéb lizemeltetési dij
594.000 -,.- egyéb dij befiz. (biztositas)
58.000 -,.- reprezentacio
190.000 -,.- polgar6rség tamogatas
2.257.000 hivatal épiilet akadalymnet., feldjit.
512.000 -,.- szakszolgalat tim.
-213.000 -,,- kozponti orvosi ligyelet
-100.000 -,- csaladsegités
1.200.000 kozfoglalk. belfoldi kikiildetés
308.000 spoertegyesiilet tAmogatas
Foly6szamla hitel megsziintetés -7.000.000 | -7.000.000 folyészamla hitel megsziintetés
Miikodési koleson befizetés 1.000.000 | 1.000.000 miiksd. kdleson nyijtas (VIZMU
Kft)
130.000 kozfogl. munkaruha
63.000  -,- AFA
23.000 -,- , reprezentacid
-2.050.000 tartalék csokkenés
Osszesen: 42.029.748 | 42.029.748
Onkormanyzat:
2012. II1. negyedévi modositott eléiranyzat: 285.965.984 Ft
2012.IV. negyedévi médositasra felterjesztett Gsszeg: 42.029.748 Ft
2012. évi modositott eloiranyzat: 327.995.732 Ft




POLGARMESTERI HIVATAL

Bevétel Ft.

Kiadas Ft.

Iranyitd szervt6l kapott tAmogatas

7.494.092

3.577.016 foglalkoztatast helyettesit6 tam.
(aktivk. segély)
792.206 apolasi dij
364.413 rendszeres szoc. segély
189.467 egészségkarosodottak szoc. segély
2.160.990 lakasfenntartasi timogatas
410.000 6vodaztatasi tamogatés

osszesen:

7.494.092

7.494.092

2012. I11. negyedévi modositott eldiranyzat:

2012. IV. negyedévi eléiranyzat modositisra felterjesztett osszeg:

2012. évi médositott eldiranyzat dsszesen:

NAPKOZIOTTHONOS OVODA

87.963.984 Ft
7.494.092 Ft
95.458.076 Ft

Bevétel Ft. Kiadas Ft.
Onk.-t5] miikodési tamogatds m.bér 519.811 34.500 konyha mbér kompenzaci6
kompenzacid 9.311 konyha szocialis hozzaj. add
374.800 6vodai mbér. kompenzacio
101.200 szocialis hozzajarulasi ad6
Esélyegyenldséget szolgalé tamogatas 2.188.000 778.000 pedagogusok anyagi tamogatasa
210.000 -,.- szoc. hozzaj. ad6
497.000 esélyegyenl6séget kibont.
felkészités
540.000 eszkozok
163.000 AFA
SAJAT BEVETEL
Iskolas gyermekek étkezési téritési dij 1.086.000 | 1.160.000 élelem beszerzés
AFA 292.000 218.000 -,- AFA
dsszesen: 4.085.811 | 4.085.811

2012. I11. negyed moédositott el6iranyzat:

2012. IV. negyedévi modositasra felterjesztett el6iranyzat:

2012. évi modositott eldiranyzat:

MORA FERENC ALTALANOS ISKOLA

57.592.762 Ft
4.085.811 Ft
61.678.573 Ft

Bevétel Ft. Kiadas Ft.
Onkormanyzattél miik.  tidmogatas 710.565 109.200 1-4 évf. mbér kompenzaci6
munkabér kompenzacid 29484 .-

szocialis hozzajar. adé
355.800 5-8 évf. mbér kompenzacid




96.066 —,,- szoc. hj. add
94.500 napk. mbér kompenzacid
25.515 -.- szocialis hozzajar. add

EsélyegyenlOséget szolgalo tAmogatas 4.148.000 464.000 1-4 évf. esélyegyenl. pedag. anyagi
tam.
125.280 —,.- szocialis hj. ad6
796.400 5-8 évf. esélyegyenl. pedag. anyagi
tam
215.000 —,- szocialis hj. adé
116.000 napk. pedag. anyagi tam.
31.320 —,,- szocialis hj.
1.600.000 esélyegy. képességet kibontakoz-
tat6 felkészités
290.000 -,,- eszk6zok
510.000 -,- AFA

Osszesen: 4.858.565 | 4.858.565
2012. III. negyedévi modositott el6iranyzat: 77.517.984 Ft
2012. IV. negyedévi modositasra felterjesztett eléiranyzat: 4.858.565 Ft
2012. évi médositott eldiranyzat 6sszesen: 82.376.549 Ft

Osszesitett 2012. évi koltségvetés médositott eldiranyzata:

Valké nagykozség Onkormsinyzat médositott eldiranyzata: 327.995.732 Ft
Moéra Ferenc Altalinos Iskola sajat miikddési eléiranyzata: 1.127.000 Ft
Napkoziotthonos Ovoda sajat miikodési bevétel eléiranyzata: 9.379.000 Ft

Osszesen: 338.501.732 Ft

Kérem a Tisztelt Képviselo- testiiletet, hogy a 2012. I'V. negyedévi koltségvetés eldiranyzat modositasara tett
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polgérmester

Valkd, 2013. méjus 10. , D“Acr"o



Valké Nagykozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének
212019 (V1. 2T) snkormanyzati rendelete

az onkormanyzat 2012. évi koltségvetésérél sz616 1/2012. (11.22.)
onkormanyzati rendelet médositasarol.

Valké Nagykdzség Onkorményzata a helyi 6nkormdanyzatok és szerveik az dllamhaztartdsrdl
szO0lo 2011. évi CXCV. torvény 87. § (1) bekezdésében és a Magyarorszag gazdasagi
stabilitasardl sz616 2011. évi XCXIV. térvény 45. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint a helyi
6nkormanyzatokrél sz616 1990 évi LXV. torvény 91. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés h) pontjdban meghatarozott feladatkérében
eljarva a kovetkez6ket rendeli el:

1. §

Valké Nagykdzség Onkormanyzata 2012. évi kéltségvetésérdl sz616 1/2012. (11.22.)
onkormanyzati rendelete koltségvetési bevételei és kiadasai tekintetében a kovetkezSk
szerint médosulnak:

(1) A képviselS-testiilet a Valké Napkdziotthonos Ovoda, mint 6nélléan miikédé
koltségvetési szerv miikddési bevételeit az alabbiak szerint hatdrozza meg:

a) intézményi mikodési bevétel 9379 eft,
b)  iranyitd szervtél kapott tdmogatds 52 299 eFt.

(2) A képvisel6-testiilet Valké Napkdziotthonos Ovoda, mint 6nalléan miikédé
koltségvetési szerv mikodési kiadasait az aldbbiak szerint allapitja meg:

a)  személyi juttatdsok 32 157 eft,
b)  munkaaddkat terheld jarulékok 8 245 eFt,
c) dologi és egyéb folyd kiaddsok 20 680 eft,
d) engedélyezett létszamkeret 17 16.

(3) Valkd Napkoziotthonos dvoda felhalmozasi kiadasai (feldjitas) 596 eFt.
2. §

(1) A képvisel6-testiilet a Valké Méra Ferenc Altalanos Iskola mint énalléan miikodé
koltségvetési szerv mikodeési bevételeit az aldbbiak szerint hatarozza meg:

a) intézményi mikodési bevétel 1127 eFt,
b)  irdnyitd szervtdl kapott tdmogatas 81 250 eFt.

(2) A képvisel6-testiilet a Valké Méra Ferenc Altaldnos Iskola mint 6nalléan miksds
koltségvetési szerv miikodési kiadasait az alabbiak alapjan allapitja meg:

a)  személyi juttatasok 43 787 eft,
b)  munkaaddkat terheld jarulékok 11 657 eft,
o dologi és egyéb folyd kiadasok 26 933 eft,

)
d) engedélyezett létszamkeret 21 16.



3. §

(1) A képvisel6-testiilet a Polgarmesteri Hivatal mint 6nalléan miik

6dd és gazdalkodd

koltségvetési szerv miikodési bevételeit a kbvetkezGképpen allapitja meg:

a)  irdnyito szervt6l kapott tdmogatas

(2) A képviselG-testiilet a Polgarmesteri Hivatal mint 6nalléan miik

95 458 eft.

6d6 és gazdalkodo

koltségvetési szerv milikodési kiadasait az aldbbiak szerint hatdrozza meg:

a) személyi juttatasok

b)  munkaaddkat terhel6 jarulékok

c) dologiés egyéb foly6 kiadasok

d)  szocialis elldtasok és egyéb juttatasok
e) engedélyezett létszamkeret

4. §

|

(1) A képvisel6-testiilet a Valké Nagykﬁzség Onkormanyzata, mint tdrzskényvi jogi

személy bevételeit az alabbiak szerint hatdrozza meg:

26 115 eFt,
6 472 eFt,
11 822 eft,
51 049 eFt,
9 f6.

a)  intézményi miikédési bevétel 18 114 eFt,
b)  kdzhatalmi bevételek 101 324 eFt,
c) allamtél kapott miikodési tamogatas 159 303 eFt,
d) miukodési célu dtvett:pénzeszkozok 21 663 eFt,
e) pénzmaradvany igénﬁlbevétele 15 909 eFt.

(2) Valké Nagykézség Onkormanyzatanak miik6dési kolcson visszatérités:

a)  vizmi miikédési kélcson

(3) Valké Nagykozség énkorméhyzat felhalmozasi jelleg(i bevétele:

1 000 efFt.

a) - felhalmozasi téke jellegli bevétel (palydzati tdmogatds) 10 682 eFt.

(4)‘ A képvisel6-testiilet a Valko Nagykdzség Onkorményzata, mint torzskonyvi jogi

személy miikodési kiadasait az alabbiak szerint allapitja meg:

a) személyi juttatasok 16042 eFt,
b) munkaaddkat terhel§ jarulékok 3679 eft,
c) dologiés egyétf folyo kiadasok 33 852 eft,
d)  szocialis elldtasok és égyéb juttatasok 11 876 eFt,
e) mikodési célu pénzeszkozatadas 4 680 eFt,
f) egyéb mukodési célu tartalék 2 650 eFt,
g) mikodési kdlcson nyujtas 1 000 eFt.

(5) A képviselS-testiilet a Valké Nagykdzség Onkorményzata mint térzskényvi jogi

személy felhalmozasi kiadasait az alabbiak szerint dllapitja meg:
]



a) ingatlan felujitas 13 667 eFt,

b) beruhazas 10 471 eFt,

c)  egyéb felhalmozési célu kiadas 1071 eFt.
(VVZS szennyvizcsatorna beruhdzas)

(6) A képviseld-testiilet a Valké Nagykézség Onkormanyzata mint térzskényvi jogi
személy engedélyezett Iétszamkeretét az alabbiak szerint dllapitja meg:

¥

a) aKit. alapjan foglalkoztatbtt munkavallalé (védénd) 1f6,
b) kozfoglalkoztatottak 14 f6.
5. §

A képviselG-testiilet Valké Nagykozség 2012. évi Gsszesitett koltségvetését az alabbiak
szerint hatdrozza meg: ’

a) mikodési bevételek:

aa) intézményi miikodési bevételek 28 620 eFt,
ab) kozhatalmi bevételek 101 324 eFt,
- ac) allamtdl kapott tdmogatas 159 303 eFt,
ad) mikodési céli atvett pénzeszkozok 21 663 eFt,
ae) miikodési célu pénzmaradvany 15 909 eFt,
af) milkddési céli kdlcson visszatérités 1000 eFt.

b) miikodési kiadasok:

ba) személyi juttatasok 118 101 eFt,
bb) munkaaddkat terheld jarulékok 30 053 eFt,
bc) dologi és egyéb folyé kiadas 93 287 eft,
bd) szocialis ellatasok és egyéb juttatasok 62 925 eft,
be) egyéb m(ikodési céla kiadas 4 680 eft,
bf) miikodési tartalék 2 650 eFt,
bg) mikddési kdlcson nydjtasa 1 000 eFt,
€; i
6. §

A képviselS-testiilet Valké Nagykézség Onkormanyzata 2012. évi felhalmozasi
koltségvetése az alabbiak szerint keriil jdvahagyasra:

a) felhalmozasi bevételek: |
aa) pénziigyi befektetés hevétele (EMASZ részvény) 746 eFt,
ab) kozbiztonsag ndvelését szolgdld fejlesztés (pdlyazat) 9936 efFT

b) felhalmozasi kiaddsok: |

ba) felujitas 14 263 eFt,
bb) gépek,berendezések beruhazas 10 471 eFT,
bc) egyéb felhalmozasi célu tamogatas 1071 eFt.

(VVZS csatorna beruhazas tdmogatasa)



7. §

Valké Nagykézség Onkormanyzata 2012. évi koltségvetésének bevételi és kiadasi
elGiranyzatainak f66sszegét 338 501 eFt-ban allapitja meg.

8. §
(1) Avrendelet 1. sz. melléklete a kiemelt bevételeket mutatja be.
(2) Arendelet 2. sz. melléklete a kiemelt kiadasok részletezését tartalmazza.

(3) Avrendelet 3. sz. melléklete az dnkormanyzat altal ellatott feladatok kiadasait
tartalmazza.

90 §
(1) Ez arendelet a kihirdetést kbvets nap lép hatalyba.

(2) Arendelet kihirdetésérél a jegyz6 a helyben szokasos médon gondoskodik.

%/zlrtj;zllar

polgarmester
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Valké Nagykozség Onkormanyzat 2012.évi kdltségvetés bevételei

Miik&dési Bevételek

Intézményi miikodési bevétel Kozhatalmi bevételek Kapott tamogatasok (Allamtdl) Kapott tar::z:::;lc)) k (Irdnyitd
Megnevezés - - - - - - -
Eredeti Médostott L Eredeti Mddostott . Eredeti Mddostott L, Eredeti Mdédostott .
er 2 e s Teljesités | .. A Teljesités | . e s Teljesités] .. . e s Teljesités
el6iranyzat | elGiranyzat el6iranyzat | elGiranyzat elGiranyzat | elGiranyzat eldiranyzat | elGiranyzat

1. Napkéziotthonos Ovoda 8001 9379 10594 0 0 0 0 0 44 004 52299 49572
2.Méra Ferenc Altaldnos Iskola 1016 1127 1226 0 0 0 0 0 68 603 81250 74 891
3. Valké Nagykozség Polgarmesteri Hivatal 0 95 458 93332
4. Koltségvetési szervek Gsszesen 0] 229 007} 217795
5. Valké Nagykézség Snkorméanyzat 159 303 8|  -229007| -217795
6. Valké Nagykozség 6nkormdnyzat mindésszesen 159 303 0




Valké Nagykozség Onkormanyzat 2012.évi koltségve

Miik&dési Bevételek

Felhalmozasi Bevétel

Belsé finanszirozés

visszatériilése

Miikodési céla kdlcsonok

s

Miik&dési célu atvett pénzeszkdzdk

Pénziigyi befektetés bevétele

Pénzmaradvany igénybevétele

Megnevezes Eredeti Maodostott . Eredeti Mobdostott o Eredeti Médostott o, Eredeti Modostott

elGiranyzat | elGiranyzat Teljesités elGiranyzat | elGiranyzat Teljesités eldiranyzat | elGiranyzat Teljesités el@iranyzat | elGiranyzat Teljesités
1. Napkoziotthonos Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.Méra Ferenc Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Valké Nagykézség Polgarmesteri Hivatal 0 0 0 0
4. Kbltségvetési szervek dsszesen , ; el o s 0
5. Valké Nagykdzség &nkormanyzat 7000 ‘: op 104k 21 66 | 10 68 ) 1 682 . 0+ 15909 15909
6. Valko Nagykozség 6nkormdnyzat mind&sszesen 7 OOO] 1000 1010 3137 21663 21 664 0 10 682 10 6SZT 15909 15909




Valké Nagykozség Onkormanyzat 2012.évi kdltségve 1.sz. Melléklet (rendelethez) ezer Ft

Miikédési Bevételek ~ Bevételek sszesen |
Fliggd atfuté
Megnevezés bevétel Eredeti elGir. | Mddositott elGir. | Teljesités | Teljesités %-a

1. Napkéziotthonos Ovoda

2.Méra Ferenc Altalanos Iskola

3. Valké Nagykozség Polgdrmesteri Hivatal

4., Koltségvetési szervek dsszesen

5. Valkoé Nagykozség 6nkormdnyzat

6. Valko Nagykozség Snkormdnyzat minddsszesen




Valké Nagykozség Onkormanyzat 2012.évi kdltségvetési kiadasok teljesitése

A iy ‘
vedledlle lbe £

Szakfeladat megnevezése M?.dtl)sitott ?zemé!yi Kiils6 szem. M.unka'bér D.olo‘gi Atadott Feldjités | Beruhazas Béet;::: Schc ylijk.lfi'ilfs F'Ggg’éi '[eljesn’tés Teljesités
el6iranyzat | juttatas Jutt. jarulék kiadas | pénzeszk. p.eszkoz segély |6n nyajtas| kiadas osszesen %-a

381103 telepiilési hulladak szall. 10 169 0 0 0 10 239 0 0 0 0 0 0 10 239 101
522110 Kozutak 762 0 0 0 740 0 0 0 0 0 0 740 97
680002 Nem lakdingatian bérbeadasa 3560 0 0 0 3161 0 0 0 0 0 0 3161 89
813000 Zoldterlilet kezelés 1016 0 0 0 1435 0 0 0 0 0 0 1435 141
841402 Kozvilagitas 4556 0 0 0 4608 0 0 0 0 0 0 4608] 101
841403 Kozséggazdalkodas 3497 0 0 0 3439 0 0 0 0 0 0 3439 98
841901 Onkorményzat elszamolasai 267 270 0 0 0 8786) 220491 12 915 2 867 1072 0 1035 0 247166) . 92
862101 Haziorvos alapellatas 127 0 0 0 0 124 0 0 0 0 0 0 1244 98
869041 Csalad és névédelem 3102 0 1301 351 839 0 0 0 0 0 0 2491} - .80
882116 Apolasi dij méltany. alapon 861 0 0 11 0 0 0 0 425 0 0 436| 51
882121 Helyi, eseti lakasfent. timogatés 1637 0 0 0 0 0 0 0 1637 0 0 1637 - 100
882122 Atmeneti segély 6422 0 0 0 0 0 0 0 3543 0 0 3543| 55
882123 Temetési segély 400 0 0 0 0 0 0 0 285 0 0 285 71
882124 rendkiviili gyermekvédelmi tam. 2388 0 0 0 0 0 0 0 2182 0 0 2182 91
882203 Koztemetés 180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
890441 Rovid id6tart. Kozfoglalkoztatas 0 402 0 55 0 0 0 0 0 0 0 457 :
890442 Foglalk. Helyettesit6 kdzfog. 19960 13 370 0 3206 1775 0 660 0 0 0 0 19011 95
899924 Csalddsegités 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
910501 Kézmiivel6dési tevékenység 180 0 0 0 0 112 0 0 0 0 0 0 112 62
931903 egyéb sporttamogatas 1808 0 0 0 0 1807 0 0 0 0 0 0 18071 100
Fligg6 kiadds 608 608|

Osszesen:| - 327995 13772 1 . 608]  303481] 93
Iranyitdszerv ala tartozé ktgvi szervek tam. -229 007 -217795 0 -217795

- 98988] 1377 3 - 608] - 85686 86




Valké Napkoziotthonos Ovoda 2012.évi koltségvetési kiadasok teljesitése ezer Ft
, Modositott | Személyi | Munkabér Dologi F.kiadas | . . Fliggd . Teljesités %
Szakfeladat :
zakdeladat megnevezése eléiranyzat | juttatds | jérulék | Kiadds | felgjitas |PeUNA%AS) yiagss | Tellesités
56912 6vodai étkeztetés 16 337 4061 1055 11227 0 0 16 343
562913 munkahelyi étkeztetés 1016 0 0 574 0 0 574 56
851011 6vodai nevelés 44 325 27 027 6919 7 344 596 150 0 42 036 95

Fliggo kiadds

Osszesen:|

Valké Moéra Ferenc Altalanos Iskola 2012.évi koltségvetési kiadasok teljesitése

, Modositott | Személyi |KilsS szem.| Munkabér | Dologi . Fliggd
Beruha
Szakfeladat megnevezése elGiranyzat | juttatds Jutt. jarulék kiadds erunazas kiadds | Gsszesen
562913 Iskolai intézményi étkeztetés 6 350 0 0 0 7275 0
852011 Alt. isk. nevelés 1-4 évf. 17 299 10 946 356 2716 643 0
852021 Alt. isk. nevelés 5-8 évf, 53 007 23873 831 6 657 16 563
855911 Alt. isk. napkéziotth. nevelés 5721 1284

Fligg6 kiadas

Osszesen:|

Valké Nagykozség Polgdrmesteri Hivatal 2012.évi koltségvetési kiaddsok teljesitése

Szakfeladat megnevezése Mddositott | Személyi | Munkabér Dologi Szocidlis Beruhazis Fliggé

elGiranyzat | juttatds jarulék kiadds segély kiadas
841126 Onkorm. Igazgatdsi tevék. 44183 24 601 6118 9637 0
882111 Aktiv koruak ellatasa 29 826 0 0 0 31685
882113 Lakdsfenntartdsi tam. norm. alap. 9112 0 0 20 9298
882115 Apolasi dij alanyi jogon 8078 0 147 120 7 359
882117 Rendsz.Gyvéd.pénzbeni ellitas 1641 1641
882119 Ovoddztatasi timogatas 740 0 0 740
882202 Kozgyogyellatas 1300 0 0 843
889967 Mozgaskorl. Koézl. Tam. 578 0 0 578

Fliggo kiadas

Osszesen:|

95458

SSz. madictiotr



K. 52. medte'lbiet

Valké Nagykozség Onkormanyzat 2012.évi koltségvetési kiadasai ,teljesitése
Miikédési kiadasok

B Munkaaddkat terheld jarulékok és szoc , R . e . iy . ,
Személyi Juttatas helyi ac:6 Y Dologi és egyéb kiadas Szocialis ellatasok és egyéb juttatasok
Megnevezés
Eredeti Mdédostott e . Eredeti Mddostott s, Eredeti Madostott L, Eredeti Médostott L
e P Teljesités _y P Teljesités ., e Teljesités P e Teljesités
elGiranyzat | elSiranyzat elGiranyzat | elGiranyzat elGiranyzat | elGiranyzat elGiranyzat | elGiranyzat
1. Napkéziotthonos Ovoda 28 464 32157 31088 7 280 8 245 7974 16 261 20 680 19 145 0 0 0
2.Mora Ferenc Altalanos Iskola 37 824 43 787 40 834 9748 11 657 10 657 20 487 26933 24 549 1560 0 0
3. Valko Nagykozség Polgarmesteri Hivatal 25177 26 115 24 601 8 260 6472 6 265 11158 11 822 9777 8 466 52 144
4. Valk6 Nagykdzség onkormdnyzat 4 851 16 042 15073 1086 3679 3623 14 890 33852 35022 8059 8072

5. Onkormanyzat ésszesen! 62 gossl 6




Valké Nagykozség Onkormanyzat 2012.évi ké
Miikédési kiadasok

Egyéb miikddési célu kiadasok Mdkddési tartalék Mikédési hitel Mikoédési kdlcson nyujtds
Megnevezés
Eredeti Maddostott s Eredeti Mdédostott . .. | Médostott L . ... | Médostott .
) re et o 0s Teljesités o ! D Eredeti elGir. ,(3 ) S Teljesités jEredetielbir.] . ., Teljesités
elGiranyzat | elGiranyzat elGiranyzat | elGiranyzat el@irdnyzat elGiranyzat

1. Napkoziotthonos Ovoda 0 0 0
2.Méra Ferenc Altalanos Iskola 0 0 0
3. Valké Nagykodzség Polgarmesteri Hivatal 0 0 0
4. Valko Nagykodzség onkormanyzat 2847 4680 0 1000 1035
5. Onkormanyzat 6sszesen! 2847| 4680| 0 . 1000




Valké Nagykozség Onkormanyzat 2012.évi ké
Miikédési kiadasok

1.sz. Melléklet (rendelethez) ezer Ft

Megnevezés

FELHALMOZASI KIADAS Beruhazas,
felujitas. Felhalmozas célu pénzeszkoz

atadas

Eredeti
elSiranyzat

Médostott
elGiranyzat

Teljesités

Fiiggé atfuto
kiadas

Kiadasok ésszesen

1. Napkéziotthonos Ovoda

2.Moéra Ferenc Altalanos Iskola

3. Valké Nagykoézség Polgarmesteri Hivatal

4. Valké Nagykozség dnkormdnyzat
5. Onkormanyzat dsszesen!

Eredeti elGir.




Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az 4llamhéztartasrdl szold 2011. évi CXCV. térvény 87. §.(1) bekezdése és az allamhaztartas
szervezeti beszamoldsi €s konyvvezetési kotelezettségének sajatossagair6l szolo 249/2000.(X11.24.)
Korméanyrendelete 6-7. §-a alapjan, valamint az 4llamhéaztartasi térvény végrehajtasardl szo6lod
368/2011.(X1L.31.) szam korm. rendeletben eldirt kotelezettségeinek eleget téve az aldbbiakban
szamolunk be.

Az Onkorméanyzat feladatellatds 4ltaldnos értékelése Valké Nagykozség Onkorményzata az
onkormdnyzati torvényben eldirt kotelezd feladatait 2012. évben is eltudta latni, az intézmények —
Moéra Ferenc Altalanos Iskola, Napkoziotthonos Ovoda — és a Polgarmesteri Hivatal miikddését
biztositani tudta.

Az onkorméanyzat, a polgarmesteri hivatal és az intézmények nagy hangsulyt fektettek a kiilonbozd
palyazati lehetéségek feltarasara, ezzel eldsegitve a milkodéshez a fejlesztési forrasok nodvelését.
KMOP palyézat utjan valosult meg a hivatal épiilet akadalymentesitésének felijitasa.

Kozbiztonsag ndvelését szolgalod fejlesztés folyamatban van.

Intézményeink — iskola, 6voda pedig az Esélyegyenl6ségi képesség — kibontakoztatd integracios
felkészitésre kapott tamogatdst. A pdalyazati forrasokb6l megvaldsuld beruhdzasokrél a szoveges
beszamolo kiaddsok részletezése tartalmaz tajékoztatot.

A jogszabdlyi elbirasoknak megfeleléen 2012. évtol kezd6déen a koltségvetési rendeletben és
konyvelésben egyarant elkiilonitetten kell kimutatnunk az 6nkormanyzat és a polgirmesteri hivatal
bevételeit és kiadasait. Ennek megvalositdsdhoz az Onkorményzati torvény elGirdsai szerint
elkiilonitésre kertiltek az Snkormanyzat és polgarmesteri hivatal altal végzett feladatok. A bevételi és
kiadasi eléiranyzatok, valamint a pénzforgalmi teljesitések adatai is szétvalasztott tevékenységeknek
megfeleldéen keriiltek meghatarozasra. A polgarmesteri hivatal sz Onkormanyzat koltségvetési
intézményeként mikodik, a tevékenység ellatasdhoz sziikséges forrast az Onkormanyzat bocsajtja
rendelkezésre.

Az ingatlanok, nagy értéki targyi eszk6zok az Snkormanyzat tulajdonaban vannak.

BEVETELI FORRASOK

Az Snkormanyzat 2012. évi gazdalkodasa alapjan az 6sszesitett

eredeti bevételi elGiranyzata: 217.118 e. Ft
modositott koltségvetési bevételi elGiranyzata: 338.501 e. Ft
teljesitett dsszes bevétel: 345.534 ¢. Ft

A modositott eléiranyzathoz viszonyitva a teljesités 102 % volt.
A bevételek forrasonkénti 6sszetételét az 1. szdmu melléklet tartalmazza.

Az 6nkormianyzat bevételi forgalmi 0sszege: 333.502 e. Ft

Polgarmesteri Hivatal fiiggd bevétele: 212 e. Ft

Moéra Ferenc Altalanos Iskola miikodési bevétele: 1.226 e. Ft

Napkéziotthonos Ovoda miikodési bevétele: 10.594 e. Ft
Forgalmi bevétel 6sszesen: 345534 e. Ft

Az 6nkormanyzattdl kapott mikddési tAmogatasok az intézmények részére:

modositott eldirdnyzat teljesités

Polgarmesteri Hivatal 95.458 e. Ft 93.332 e. Ft
Mboéra Ferenc Altalanos Iskola 81.250 e. Ft 74.891 e. Ft
Napkéziotthonos Ovoda 52.299 e. Ft 49.572 e. Ft

osszesen: 229.007 e. Ft 217.795 e. Ft



Kozponti koltségvetési bevételek, SZJA helyben marad6 rész és jovedelemkiilonbség mérséklésére

kapott timogatas 74.633 e. Ft

Helyi ipar(izési adé bevétel 6sszege: 15.634 e. Ft

(13%-al kevesebb 2001. évhez viszonyitva)

Gépjarmuiiadd bevételi 6sszege 10.450 e. Ft

(6%-al kevesebb 2011. évhez viszonyitva)

Normativ allami tAimogatas forgalmi bevétele 79.216 e. Ft

kiegészité tam. egyes kozoktatasi feladatokhoz 11.252 e. Ft

Onkormanyzati kdzpontositott timogatas 28.471 e. Ft

Egyes jovedelempdtld timogatasok 40.364 e. Ft

Osszese onkormanyzati koltségvetési tiamogatas 159.303 e. Ft

6nkormanyzati kézpontositott tAimogatas Ssszege: 28.471 e. Ft
- ebbdl: Esélyegyenloség tamogatisa 6voda részére 3.904 e. Ft

Moéra Ferenc iskola részére 7.279 e. Ft

- Onkorményzat részére felhalmozasi palyazati bevétel
- akozbiztonsag novelését szolgalo teljesitésre 9.811 e. Ft
(a beruhazas megval6suldsa 2013-ban fejezddik be)

- Kozszolgélati dolgozdk munkabér kompenzacié tam: 5.789 e. Ft

- Gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilok timogatasa: 1.688 e. Ft

FELHALMOZASI BEVETELEK

—  EMASZ részvények hozam bevétel: 746 e. Ft

- Hivatal épiiletének akadalymentesitésére KMOP palyazati tamogatas dsszege: 9.936 e. Ft

-Onkorminyzati miikodési bevételek:
moédositott eldiranyzat teljesités

szemétszallitas bevétel 7.254 e. Ft 7.278 e. Ft
bérleti dij 4.062 e. Ft 4.062 e. Ft
egyéb kartérités 875 e. Ft 875 e. Ft
tovabbszamlazott szolgaltatas 1.077 e. Ft 1.078 e. Ft
egyéb szolgaltatas bevétel 1.294 e. Ft 1.295 e. Ft
AFA bevétel 3.498 e. Ft 6.248 e. Ft
kamat bevétel 54 e. Ft 54 ¢. Ft

o0sszesen: 18.114 e. Ft

20.890 e. Ft

-Miik6dési célra atvett pénzeszkoz: 18.479 e. Ft
- ebbdl kozfoglalkoztatottak tdmogatasa 578 e. Ft
kozfoglalkoztatottak tAmogatasa 14.670 e. Ft
gyermekvédelmi pénzbeli tAimogatas 1.641 e. Ft

VVZs. Csatorna Beruhazas 6sszeg visszafizetés 1.590 e. Ft



- TB alaptdl kapott tdimogatas az egészségiigyi intézmények miikddtetéséhez 3.185 e. Ft

KIADASOK ALAKULASA

Az dnkormaényzat, a polgarmesteri hivatal, az oktatasi intézmények 2012. évi koltségvetés kiadasainak
mobdositott eldiranyzatat és teljesitését az 2. szdmu melléklet tartalmazza.

2012. évi gazdalkodas alapjan az §sszesitett

2012. évi eredeti koltségvetési kiadasi eliranyzat 217.118 e. Ft
2012. évi moédositott kiadasi eldiranyzat 338.501 e. Ft
2012. évi teljesitett koltségvetési tényleges kiadas 314.882 e. Ft

A 2012. évi osszkiadasok teljesitése a modositott eliranyzathoz viszonyitva 93 %.

teljesitett pénzkészlet
koltségvetési kiadas 2012.12.31.-én
Napkéziotthonos 6voda 59.551 e. Ft 614.530 Ft
Moéra Ferenc Altalanos Iskola 76.115 e. Ft 1.781 Ft
Polgarmesteri Hivatal 93.530 e. Ft 13.590 Ft
Onkorményzat 85.686 e. Ft 25.085.774 Ft

osszesen: 314.882 e. Ft 25.715.675 Ft

Az onkorményzat és intézményei a polgarmesteri hivatal szakfeladatonkénti kimutatasat a 3. szdmu
melléklet tartalmazza.

személyi juttatasok teljesitése 111.596 e. Ft
munkaadokat terhel6 jarulék osszesen  28.519 e. Ft

A dologi kiadasok pénzforgalmi teljesitésére 88.493 e. Ft a mddositott eldirdnyzathoz viszonyitva 95
% a felhasznalas.

Mindkét oktatdsi intézményben a héatrdnyos helyzetl gyerekek részére az Esélyegyenléséget szolgald
elnyert timogatasbol felhasznalt 6sszeg 2012. évben

felhasznalhatd teljesités feladattal
Osszeg terhelt 6sszeg
Mora Ferenc Altalanos Iskola részére  7.279 e. Ft 3.579 e. Ft 3.700 e. Ft
Napkéziotthonos Ovoda részére 3.904 e. Ft 2.648 e. F't 1.256 e. Ft
Osszesen: 11.183 e. Ft 6.227 e. Ft 4.956 e. Ft

A tarsadalom és szocialis juttatasokra felhasznalt 5sszeg 6sszesen 60.216 e. Ft

A polgérmesteri hivatal koltségvetésében tervezett allamigazgatdsi (jegyzOi) hataskorben adhato
szociélis juttatdsok

modositott

eldiranyzat teljesités e. Ft
rendszeres szocialis segély 2.771 2.336
egészségkar. szoc. segély 692 723
kozfoglalkoztatottak tAmogatas : 26.363 28.626
lakasfenntartasi tamogatas 9.112 9.298
apolasi dij 7.852 7.359

ovodaztatasi tamogatas 740 740



kozgybgyellatas 1.300 843

mozgaskorlatozottak kozl.tam. 578 578

rendszeres gyermekvéd. pénzbeni tam. 1.641 1.641
szocidlis segély dsszesen: 51.049 52.144

Az Onkormanyzat koltségvetésében tervezett, a Képvisel6-testiilet hatdsagi jogkérében adhatd
szocialis juttatdsok

modositott
elbiranyzat teljesités e. Ft
apolasi dij (méltanyossagialapon) 850 425
helyi, eseti lakasfenntart. tam. 1.637 1.637
atmeneti szoc. segély 6.422 3.543
temetési segély 400 285
rendkiviili gyermekvéd. tam. 2.387 2.182
kéztemetés 180 .
11.876 8.072
Felhalmozasi kiadasok 18.260 e. Ft
- ebbdl: Napkoziotthonos 6voda felyjitasa 596 e. F't
szamitastechnikai eszkozbeszerzés 150 e. Ft

-6nkormanyzat KMOP péalydzat keretében a hivatal épiiletének akadalymentesitésére, felujitasra

forditott 6sszeg 12.915 e. Ft
eszkoz beszerzésre forditott (terminal tender) 2.867e. Ft
-flinyirogép beszerzés 660 e. Ft

-VVZs Szennyvizcsatorna Beruhdzas tdmogatas 1.072 e. Ft
A kozbiztonsag ndvelését szolgald fejlesztési 9.811 e. Ftberuhazast 2013. évben fogjuk megvaldsitani.

-Foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosultak kozfoglalkoztatottak éves koltségvetési
pénzforgalmi kiadasa 19.011 e. Ft.
Kozfoglalkoztatottak éves atlag 1étszama 14 £6 volt.

-Valkéi Sportegyesiilet tamogatdsa 1.807 e. Ft

2012-es koltségvetési évben is elsddleges cél volt az intézmények miikodéképességének megbrzése, a
kotelez6 alapfeladatok ellatdsa, valamint a lakossag szocidlis feladatainak ellatdsa. Megallapithatjuk,
hogy az intézmények mikodésében fennakadds nem volt, a mikddéshez a pénzeszk6zok
rendelkezésre alltak.

A normativ allami hozzajarulasokkal vald elszamolas része az év végi beszdmoldnak.

A feladatmutatok alapjan az 4ltalanos iskolai, évodai gyermekétkeztetés nyilvantartdsa szerint,
valamint az oktatasi statisztikai létszim alapjan a Magyar Allamkincstartsl 1.763 e. Ft —ot
igényelhetiink vissza.

PENZMARADVANY ALAKULASA
2012. évi 6nkormanyzati pénzmaradvany 30.035 e. Ft (28.372 e. Ft + 1.763 e. Ft)
Polgarmesteri Hivatal pénzmaradvanya 545 e. Ft

Napkéziotthonos Ovoda pénzmaradvanya 1.213 e. Ft
Moéra Ferenc Alt. Isk. pénzmaradvanya 77 e. Ft




Osszes kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany: 31.870 e. Ft

A szamviteli mérlegben kimutatott befektetési eszkzok nettd értéke az Snkormanyzatnal
430.777 e. Ft

Napkoziotthonos 6évoda targyi eszkoz értéke 19.956 e. Ft

Moéra Ferenc Alt. Isk. targyi eszkoz dsszesen 85.142 e. Ft
Osszesen 535.875 e. Ft

Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé értékpapirok kimutatasa:

EMASZ részvények piaci forgalmi értéke 5.395 e. Ft

INVITEL részvények -y~ 4e. Ft

Karpétlasi jegy 168 e. Ft
Osszesen 5.563 e. Ft

Kovetelések 6sszesen (druszallitdsbol, szolgaltatasbdl, valamint a helyi adébdl gépjarmiiado, ipariizési
ad6 hatralékbol) 17.294 e. Ft

Kotelezettségiink Ssszesen: vilagitas korszerlsités, lizingtartozasbél 2.994 e. Ft

Rovid lejarati kotelezettségilink (gépjarmiado, iparlizési add, lakbér, szemétszall. tulfizetések) 2.324

e. Ft

Kérem sziveskedjenek elfogadni az onkorményzat és intézményei 2012. évi koltségvetési
beszamoldjat.

Valké, 2013. majus 16.

Mellékletek:
1. sz. melléklet  Bevételek
2. sz. mellékler  Kiadasok intézményi bontasban
3. sz melléklet  Osszesitett pénzforgalmi kiad4s
4. sz. melléklet  Onkormaényzat és intézményei vagyonmérleg kimutatas

Hatdrozati javaslat

A képvisel6-testiilet elfogadta az dnkormanyzat €s intézményei 2012. évi koltségvetési beszamolojat.



Valké Nagykozség 2012-évi koltségvetési bevétele

d.52. melléldet

Bevételek o -
| M , Eredeti . L y s j ‘o l
egnevezes elir. Mod.elGir. | Teljesités | Tej.% l
I. | 1. |Intézményi miikddéshez kapcs. bevétel 5 000 7974 7998/ 100
Szolgdltatds bevétele 5000, 7974 7998| 100
2. |Intézmények egyéb sajétos bevétele
1. Bérleti dij lizing 3084 4062 4062| 100
2. Egyéb kartérités 875 875/ 100
l_ 3. Tovabbszaml. szolgéltatds bevétele 1077 1078 100
| 3. |Altalanos forgalmi adé bevétel 2 182%‘ 3498 6248, 178
B Kamatbevétel I 54 54| 100
B INTEZMENYI BEVETEL OSSZESEN 10 266 18 114 20890, 115
I KOZHATALMI BEVETEL OSSZESEN 13 000 16 112 16 474] 100
1. |llleték,pétlék,birsag 478 840! 175
2. |Helyi adék
1. Iparizési add 13 000 15 634 15634/ 100
.| 3. |ATENGEDETT KOZPONT! ADOK 83 633 85 083 85083/ 100
1. SZJA helyben maradd része 8 % 14 398 14 398 14 398! 100
2. Jovedelemkiilonbség mérséklés 60 235 60 235 60235/ 100
3. Gépjarmiiado 9 000 10 450 10450/ 100
ONKORMANYZATOK SAJIATOS MUKODESI BEV. 106 899 119 309 122 447| 103
FELHALMOZAS JELLEGU BEVETELEK 10 682 10682 100
v. KAPOTT TAMOGATASOK
1. Onkormanyzatok normativ all. hozzaj. 79 810 79 216 79216/ 52
2.Kieg.tam.egyes kézokt.feladatokhoz 11255 11 252 11252/ 100
3.Kdzpontositott elSirdnyzatok 28 471 28471, 100
4. EI828 évrdl kp-i kv-i kieg. 1354
5.Egyes jovedelempotlé tdmogatdsok 40 364 40364, 100
KAPOTT TAMOGATASOK OSSZESEN 91 065 159 303 159303| 100
EGYEB SAJATOS BEVETEL 129 130, 100
V. Miikddési célu tam.kdzp.kv-i szervtdl 18 478 18479, 100
Tamogatdsértékii bevételek D
1. TB alaptdl kapott tdmogatds 3137 3185 3185/ 100
TAMOGATASERTEKU BEVETEL OSSZESEN 3137 21663 21664 100
VI. KOLTSEGVETES!I BEVETELEK (OSSZESEN r_201 101 311086 315580 60
Vil. Villalkozasnak nyujtott miikédési hitel visszafiz. 1000 1010 100‘_‘
Pénzligyi vallalkozastodl rovid lejaratu hitel
1. Pénzugyi vall-tél miikédési célu likvid hitel 7 000 0 *
| ROVID LEJARATU HITELEK OSSZESEN 0 0
Fliggd atfutd bevétel N 1003
VIII. FINANSZIROZASI BEVETEL OSSZESEN 7 000 0 0 0
Pénzmaradvany igénybevétele 15909 15 909 100
IX. BEVETELEK (OSSZESEN T 208 101 327995 333502 102
Onaélldan miikodé intézmények sajat mikodési bevételei 2012. 1. féléy 2012.évben
Moéra Ferenc Altalanos Iskola B
3 Eredeti Madositott ..., |Teljesité |
Megnevezés elGiranvzat | eldira ; Teljesités %- 1
yzat | el6iranyza s%-a |
1. |Mora Ferenc Alt.Iskola miik.bevétele 1016] 1127 1226/ 100 |
Osszes bevétel 1016 1127 1226] 100 |
Napkéziotthonos Ovoda - -
1. |Intézményi m(ikodési bevétel 8 001 9379 10594 113 |
| |Osszes bevétel ] 8 001 9379| 10594, 113 |
Polgdrmesteri Hivatal fiiggd bevétel 212

|Onkormanyzat ésszes bevétele

| 217118] 338501  345534] 102




Valké Nagykozség Onkormanyzat 2012.évi kéltségvetési kiadasok teljesitése

L -5z m ellel Cor

Szakfeladat megnevezése M?.d ?sitott S'zemélyi Kls6 szem. M'unkabér D.ologi Atadott Feljitds |Beruhazas Zet;:::: Szoc ellijk.k'c"jlc's Fu gg.é '[eljesités Teljesités
elGirdnyzat | juttatas Jutt. jarulék kiadds | pénzeszk. p.eszkoz segély |On nyujtds| kiadds Osszesen %-a

381103 telepiilési hulladak szall. 10 169 0 0 0 10239 0 0 0 0 0 0 10239} 101
522110 Kézutak 762 0 0 0 740 0 0 0 0 0 0 740lﬁ—"" .97
680002 Nem lakéingatlan bérbeaddsa 3 560 0 0 0 3161 0 0 0 0 0 0 3161f 89
813000 Zoldtertilet kezelés 1016 0 0 0 1435 0 0 0 0 0 0 1435) 141
841402 Koézvilagitas 4556 0 0 0 4 608 0 0 0 0 0 0 4608 - 101
841403 Kbzséggazdalkodas 3497 0 0 0 3439 0 0 0 0 0 0 3439) . 98
841901 Onkormanyzat elszamolasai 267 270 0 0 0 8786| 220491 12915 2 867 1072 0 1035 0 247166) - 92
862101 Héziorvos alapellatas 127 0 0 0 0 124 0 0 0 0 0 0 124 98
869041 Csalad és névédelem 3102 0 1301 351 839 0 0 0 0 0 0 2491 80
882116 Apolasi dij méltany. alapon 861 0 0 11 0 0 0 0 425 0 0 436 = 51
882121 Helyi, eseti lakasfent. tdmogatas 1637 0 0 0 0 0 0 0 1637 0 0 1637 100
882122 Atmeneti segély 6422 0 0 0 0 0 0 0 3543 0 0 3543 .. .55
882123 Temetési segély 400 0 0 0 0 0 0 0 285 0 0 285} . 71
882124 rendkivlili gyermekvédelmi tam. 2388 0 0 0 0 0 0 0 2182 0 0 21824 .. 91
882203 Kéztemetés 180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o~ 0
890441 Rovid idStart. Kozfoglalkoztatas 0 402 0 55 0 0 0 0 0 0 0 as7|
890442 Foglalk. Helyettesitd kdzfog. 19 960 13370 0 3206 1775 0 660 0 0 0 0 19011} .95
899924 Csaladsegités 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Or: a0
910501 Kézmiivel&dési tevékenység 180 0 0 0 0 112 0 0 0 0 0 0 112| 62
931903 egyéb sporttdmogatas 1808 0 0 0 0 1807 0 0 0 0 0 0 1807( 100
Fliggd kiadas 608 608 -

Osszesen:| 327995 1 . . 8072] 1035  608]  303481] @ 93
Irdnyitdszerv ala tartozo ktgvi szervek tam. -229 007 0 0] -217795 0 0 0 0 0 -217795

: )72] | 8072 1035] || '608]  85686] 86

)



LS. metbek ler

Valké Nagykozség Onkormdnyzat 2012.évi koltségvetési kiaddsok teljesitése

szakfeladat megnevezése M?.dositott S'zemélyi Kiilsé szem. M.unkabér D.olo'gi Atadott Feltjitds |Beruhazas B;:;':;:: Szoc fllijk.kli.ilfs F'ﬁgglt'i '[eljesités Teljesités
el6irdnyzat | juttatds Jutt. jarulék kiadas | pénzeszk. p.eszkoz segély |6n nyajtas| kiadas osszesen %-a
381103 telepiilési hulladék szall. 10 169 0 0 0 10 239 0 0 0 0 0 0 10239 101
522110 Kdzutak 762 0 0 0 740 0 0 0 0 0 0 740 97
680002 Nem lakoingatian bérbeaddsa 3560 0 0 0 3161 0 0 0 0 0 0 3161 89
813000 Zoldteriilet kezelés 1016 0 0 0 1435 0 0 0 0 0 0 1435 141
841402 Kozvilagitas 4556 0 0 0 4 608 0 0 0 0 0 0 4 608 101
841403 Kozséggazdalkodas 3497 0 0 0 3439 0 0 0 0 0 0 3439 - 98
841901 Onkormanyzat elszamolasai 267 270 0 0 0 8786| 220491 12 915 2 867 1072 0 1035 0 247 166 .92
862101 Haziorvos alapellatas 127 0 0 0 0 124 0 0 0 0 0 0 124 98
869041 Csaldd és névédelem 3102 0 1301 351 839 0 0 0 0 0 0 2491 80
882116 Apolasi dij méltany. alapon 861 0 0 11 0 0 0 0 425 0 0 436 51
882121 Helyi, eseti lakdsfent. tdmogatas 1637 0 0 0 0 0 0 0 1637 0 0 1637} 100
882122 Atmeneti segély 6422 0 0 0 0 0 0 0 3543 0 0 3543) 55
882123 Temetési segély 400 0 0 0 0 0 0 0 285 0 0 285" 71
882124 rendkiv(ili gyermekvédelmi tam. 2 388 0 0 0 0 0 0 0 2182 0 0 2182 91
882203 Koztemetés 180 0 0 0 -0 0 0 0 0 0 0 0 0
890441 Rovid id6tart. Kozfoglalkoztatds 0 402 0 55 0 0 0 0 0 0 0 457
890442 Foglalk. Helyettesitd kozfog. 19 960 13 370 0 3206 1775 0 660 0 0 0 0 19011} - 95
899924 Csaladsegités 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0y 0
910501 Kdzmiivel6dési tevékenység 180 0 0 0 0 112 0 0 0 0 0 0 112|° B2
931903 egyéb sporttamogatds 13808 0 0 0 0 1807 0 0 0 0 0 0 1807} -100
Fliggd kiadas 608 608
Osszesen:} - 1327.995 608 303481 - 93
Irdnyitdszerv ala tartozo ktgvi szervek tam. -229 007 0 0 0 0] -217795 0 0 0 0 0 -217795
~ 98988 1 072]  1035] 608 85686 86




Megnevezés

Személyi juttatasok

Munkaaddkat terheld jarulékok

Dologi kiadasok

Tarsadalom és szocidlpol.juttatasok
Miikodési ( céli pénzeszkoz dtadas
Mkddési céld koleson nyujtds
Felhalmozasi kiadasok

Felhalmozas célu tamogatas

Feltjitasi kiadasok

Koltségvetési pénzforg rgalmi kiadds 6sszesen
Likvidhitel /folyészamla kiaddas/
Finanszirozdsi kiadds 6sszesen
Kiegyenlit6 fuggd kiadas

Tartalék

Kiadas dsszesen

Intézményimikodési bevételek
kdzhatalmi bevételek

Onkormanyzatok miikédési tamogatasa
Tamogatasértéki bevétel

ElGz6 évi koltségvetési bevétel visszatéritése
M(ik6dési kolcson visszatéritése
Felhalmozasi bevétel

Pénzforgalmi bevétel 6sszesen

Likvid hitelek felvétele

El6z6 évi pénzmaradv.felhasznélas
Kiegyenlit6 ,atfato fligg6 bevétel
Bevételek ( 6sszesen

3.sz.melléklet
Valké Nagykozség Onkorményzat 2012.évi zérszamaddsanak dsszesitett pénzforgalma

Eredeti

96316
26374
62796
18085

2847

206418
7000
7000

3700
217118
19283
96633
91065
3137

210118
7000

217118

Modositott Teljesités
elGiranyzat elGirdnyzat

118101
30053
93287
62925
4680
1000
10471
1071
14263

335851

2650
338501
28620
101324
159303
21663

1000
10682
322592

15909

338501

111596
28519
88493
60216

4739
1035
3677
1072
13511
312858

2024

314882
32710
101687
159303
21664
1354
1010
10682
328410

15909
1215
345534



Valké Nagykozség Onkormanyzata

SZ. maetekde

Intézményei sszesen MERLEG 2012 eFt
2011 2012 2011 2012

I |Immaterialis javak 140 o] |D |Sajat téke 691975| 548 449
i Targyi eszk6z6k 662 662 511988
l1l/1 |Tartds részesedést jelentd befektetés 8129 5395 |E |Tartalékok 14 596 30111
lI/2 [Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapir 168 168
/3 |Tartésan adott kdlcson 0 0| |I/1 [Hosszl lejaratra kapott kblcsonok 0 0
l1I/4 |Hosszu lejaratu bankbetét 0 0| |I/2 [Tartozds kotvénykibocsatasbél 0 0
l1I/S |Egyéb hosszu lejaratu kovetelés 0 0| |I/3 |Tartozads m(ikodési kdtvény kibocsatasbol 0 0
Il |Befektetett pénziigyi eszkdzok 8 297 5563| |I/4 |Beruhdzasiés fejlesztési hitelek 0 0
IV |Uzemeltetésre, kezelésre atadott eszkdzok 18 862 18 324 I/5 |Miikodési céli hosszi lejaratu hitelek 0 0
A |Befektetett eszkozok Osszesen 689 961 535 875 |I/6 |Pénziigyi lizing miatti kotelezettség 0 0
| Készletek 218 148| |1/7 |Egyéb hosszi lejaratu kotelezettség 0 0
II/1 |Kdvetelések aruszallitasbol, vevik 9 693 11403| | Hosszu lejarata kotelezettségek 0 0
II/2 1Ad6 kovetelés 3136 5891
II/3 [Rovid lejdratra adott kolcsonok 0 0| |Il/1 [Rovid lejaratu kélcsonok 0 0
1I/4 |Egyéb kovetelések 0 0| |ll/2 |Rovid lejaratu hitelek 0 0
] Koévetelések 6sszesen 12 829 17 294| |1I/3 |Mi(ikddési céld hitelek 0 0
Il |Ertékpapirok dsszesen 0 0| |il/4 |Kotelezettségek druszallitasbol 4088 663
IV/1 |Pénztarak, betétkonyvek 282 305| |lI/5 |Egyéb rovid lejarat kotelezettség 6 945 4 205
IV/2 (Koltségvetési bankszamlak 10 692 25412| |l Rovid lejaratu kotelezettségek: 11033 4868
IV/3 |Elszamolasi szamlak 0 0
IV/4 |ldegen pénzeszkoz 3 3| |l/1 |Passziv fliggd elszamoldsok 19 1059
IV |Pénzeszkoz6k Bsszesen 10977 25720 11/2 |Passziv atfuté elszamoldsok 0 212
V/1 |Aktiv fiigg6 elszdmoldsok 3036 3924| |[lll/3 |Passziv kiegyenlit6 elszamolasok 0 0
V/2 |Aktiv atfutd elszdmoldsok 605 1741] |l/4 [Koltségvetésen kiviili passziv elszamoldsok 3 3
V/3 |Koéltségvetési kiegyenlitd elszamolasok 0 0 |l |Passziv pénziigyi elszamolasok 22 1274
V/4 [Koltségvetésen kiviili aktiv pénzigyi elsz. 0 0
V  |Aktiv pénziigyi elszamolasok 3641 5665/ |F |KoOtelezettségek Osszesen 11 055 6 142
B |Forgoeszk6zok 6sszesen 27 665 48 827

ESZKOZOK OSSZESEN 717 626| 584702 FORRASOK OSSZESEN 717 626| 584702




Valké Nagykozség Onkormanyzata

Polgarmesteri Hivatal MERLEG 2012 eFt
2011 2012 2011 2012
I Immaterialis javak o[ |[D |Sajattoke 0
Il Targyi eszkozok '
/1 |Tartds részesedést jelents befektetés E |Tartalékok 508
f1/2 |Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapir
/3 [Tartdsan adott kblcson I/1 |Hosszl lejaratra kapott kélcsonék - -~
lI/4 |Hosszd lejaraty bankbetét I/2 |Tartozas kotvénykibocsatasbol
l1I/5 |Egyéb hossz( lejarat kbvetelés I/3 |Tartozads m(ikodési kbtvény kibocsatasbol -
Il |Befektetett pénziigyi eszk6zok 0 0| |I/4 |Beruhdzasi és fejlesztési hitelek
IV |Uzemeltetésre, kezelésre stadott eszkozok I/5 |MUkodési céli hosszu lejaratd hitelek
A |Befektetett eszk6z6k Osszesen 0 0] |I/6 |Pénziigyilizing miatti kbtelezettség
i Készletek I/7 |Egyéb hosszil lejaratl kdtelezettség
lI/1 |Kovetelések aruszallitasbol, vevk 1 Hosszu lejarati kotelezettségek 0
il/2 |AdOS kovetelés
1I/3 [Rovid lejaratra adott kélcsénok II/1 |Ro6vid lejaratu kdlcs6nok
II/4 [Egyéb kivetelések lI/2 |Rovid lejaratd hitelek
] Kévetelések dsszesen 0 0| [Il/3 [M(ikodési céla hitelek
Il [Ertékpapirok dsszesen 1/4 |Kotelezettségek druszallitasbol
IV/1 |Pénztérak, betétkdnyvek 4] |I/5 |Egyéb rovid lejaratu kitelezettség
IV/2 [Koltségvetési bankszamiak 10| (I Rovid lejaratu kotelezettségek: 0
IV/3 |Elszdmolasi szamlak ,
IV/4 |Idegen pénzeszkdz /1 |Passziv fligg6 elszamoldsok 37
IV [Pénzeszkozok dsszesen 0 14| [Il/2 |Passziv atfutd elszdmoldsok 212
V/1 |Aktiv fliggd elszamolédsok 703 IIl/3 (Passziv kiegyenlit6 elszamoldsok
V/2 |Aktiv atfuté elszamolasok 40| [N/4 |Koltségvetésen kiviili passziv elszamolasok
V/3 |Koltségvetési kiegyenlits elszamolasok Il |Passziv pénzligyi elszamoldsok 249
V/4 |Koltségvetésen kiviili aktiv pénziigyi elsz.
V  |Aktiv pénziigyi elszamolasok 0 743| |F |Kotelezettségek Osszesen 249
B |Forgdeszkozok Osszesen 0 757
ESZKOZOK OSSZESEN 0 757 FORRASOK OSSZESEN 757




Valké Nagykozség Onkormanyzata

Méra Ferenc Altaldnos Iskola MERLEG 2012 eFt
2011 2012 2011 2012
I Immaterialis javak D |Sajat téke 132143 83077
Il Targyi eszk6zok
/1 [Tartds részesedést jelentd befektetés E |Tartalékok 0 77
l1/2 [Hitelviszonyt megtestesitd értékpapir
lI/3 |Tartésan adott kélcsén I/1 {Hosszl lejaratra kapott kdlcsonék
ili/4 |Hosszu lejaratu bankbetét I/2 |Tartozds kétvénykibocsatasbdl
11/5 |Egyéb hosszu lejaratu kovetelés I/3 |Tartozas mikddési kotvény kibocsatasbél
Hl [Befektetett pénziigyi eszk6zok 1/4 |[Beruhazasi és fejlesztési hitelek
IV |Uzemeltetésre, kezelésre tadott eszkdzok I/5- |M{ikodési céli hosszu lejaratu hitelek
A |Befektetett eszkdzok 6sszesen 134 209| 85142 (/6 [Pénziigyilizing miatti kotelezettség
i Készletek I/7 |Egyéb hosszu lejaratu kotelezettség
lI/1 }Kovetelések aruszallitasbol, vevék | Hosszu lejaratu kotelezettségek
11/2 |Ad6 kovetelés
1I/3 |Rovid lejaratra adott kélcsénék 11/1 |Rovid lejarati kolcsdonsk
/4 |Egyéb kovetelések lI/2 |Révid lejrata hitelek
I Kovetelések 6sszesen 11/3 |M(ikoddési céld hitelek
Il |Ertékpapirok 8sszesen 11/4 [Kételezettségek druszéllitasbol i
IV/1 |Pénztarak, betétkdnyvek 11/5 |Egyéb révid lejaratu kételezettség 066 z
1IV/2 |Kbltségvetési bankszamlak I Rovid lejaratu kotelezettségek: 2066 2065
IV/3 |Elszdmolasi szamlak
IV/4 |ldegen pénzeszkéz /1 |Passziv fliggs elszamolasok
IV |Pénzeszkoz6k Gsszesen I11/2 {Passziv atfutd elszdmoldsok
V/1 |Aktiv fliggd elszamolasok lli/3 |Passziv kiegyenlits elszamoldsok
V/2 }Aktiv atfuto elszamoldsok ll1/4 |Koltségvetésen kiviili passziv elszamolasok
V/3 ]Koltségvetési kiegyenlits elszamolasok lll  |Passziv pénziigyi elszdmolasok
V/4 [Koltségvetésen kivili aktiv pénziigyi elsz. o '
V  |Aktiv pénziigyi elszamoldsok 0 75| [F |Kotelezettségek Gsszesen 2 066 2 065
B |Forgoeszkozok Osszesen 0 77
ESZKOZOK OSSZESEN 134209| 85219 FORRASOK OSSZESEN 134209/ 85219

C:\Documents and Settings\lilike\Dokumentumok\2012\Mérleg 2012.xIsxMdra Ferenc Alt.Isk.



Valké Nagykozség Onkormanyzata

Napkéziotthonos Ovoda MERLEG 2012 eft
2011 2012 2011 2012
I Immaterialis javak o/ |D |Sajat tOke 19 886 20104
I Targyi eszkozok 19777 19 956
/1 |Tartds részesedést jelentd befektetés E [Tartalékok 0 1213
111/2 Hitelviszonyt megtestesité értékpapir
/3 |Tartdsan adott kdlcson I/1 |Hosszu lejaratra kapott kélcsonok
/4 |Hosszu lejaraty bankbetét I/2 [Tartozas kotvénykibocsatasbol
111/5 |Egyéb hosszl lejaratu kovetelés I/3 |Tartozads miikodési kotvény kibocsatasbél
l  |Befektetett pénziigyi eszk6z6k 0 0| |I/4 |Beruhdzasiés fejlesztési hitelek
IV |Uzemeltetésre, kezelésre dtadott eszk6zok I/5- [MU(ik6dési célu hosszu lejératu hitelek
A |Befektetett eszk6zok Osszesen 19777 19956 |i/6 |Pénziigyilizing miatti kotelezettség
I Készletek 109 148| (I/7 |Egyéb hosszu lejérata kotelezettség
II/1 |Kovetelések aruszallitasbol, vevik | Hosszu lejaratu kotelezettségek 0 0
/2 |Ado6 kovetelés
iI/3 |Rovid lejaratra adott kolcsonok II/1 |Rovid lejaratd kolcsonok
II/4 |Egyéb kiovetelések 11/2 [Rovid lejdratu hitelek
[] Kévetelések ésszesen 0 0| |lI/3 [Mlkodési céla hitelek
Il |Ertékpapirok dsszesen II/4 |Kotelezettségek druszallitasbol
IV/1 |Pénztarak, betétkdnyvek 226] |lI/5 |Egyéb rovid lejaratu kotelezettség
IV/2 |Kbltségvetési bankszdmlak 389; [N Rovid lejarati kotelezettségek: 0 0
IV/3 |Elszdmolasi szamlak
IV/4 |ldegen pénzeszkoz ll/1 |Passziv fliggd elszamolasok
IV |Pénzeszkdzok 6sszesen 0 615 |lll/2 |Passziv atfutd elszamolasok
V/1 |Aktiv fliggs elszamolasok 92| |ll/3 [Passziv kiegyenlit§ elszamolasok
V/2 |Aktiv atfutd elszdmoldsok 506 lil/4 |Koltségvetésen kiviili passziv elszdmoldsok
V/3 |Koltségvetési kiegyenlit6 elszamoldsok Il |Passziv pénziigyi elszamolasok 0 0
V/4 |Koltségvetésen kivili aktiv pénziigyi elsz.
V  |Aktiv pénziigyi elszamolasok ] 598| |F |Kotelezettségek dsszesen 0 0
B |Forgdeszkozok Osszesen 109 1361
ESZKOZOK OSSZESEN 19 886 21317 FORRASOK OSSZESEN 19 886 21317




Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A hulladékrol sz6l6 2012. évi CLXXV. torvény értelmében 2014. januar 1-t6l kdzszolgdltatd

csak olyan szervezet lehet, amely

- . az allam vagy a telepiilési 6nkormanyzat, illetve az Onkormanyzat vagy az
onkormanyzati tarsulds tobbségi tulajdondban van és nonprofit jelleggel mikaodik,

- hulladékgazdalkodasi engedéllyel rendelkezik,

- hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatdsi engedéllyel rendelkezik,

- az Orszégos Hulladékgazdalkoddsi Ugynokség altal kiadott mindsitett okirattal
rendelke;,zik- és

- mindezen feltételek teljesitését kovetSen kozszolgaltatasi szerz8dést kotott a

telepiilési 6nkormanyzattal.

A torvény elGirja, hogy a telepiilési Onkormdnyzatoknak a hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatas ellatast kézszolgaltatasi szerz6dés utjan kell biztositani, amit legkésébb 2013.
december 31-ig meg kell koétnie. Az datmeneti rendelkezés szerint amennyiben a
hulladékgazddlkodasi kozszolgaltatast ellaté gazdalkodd szervezet hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatasi engedéllyel 2013. junius 30-ig nem rendelkezik, az énkormanyzatnak 30
napon beliil a szerz6dést 76 hénapos hataridével fel kell mondania.

Fent leirtakbol kévetkezik, hogy 2014. janudr 1. napjatdl az 6nkormanyzat sajat maga nem
tudja ellatni a szemétszdllitassal kapcsolatos feladatokat. Jelenleg a Z6ld Hid Régid
Kornyezetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Kft-val van a hulladékartalmatlanitasra
kozszolgaltatasi szerzédésink. Két lehet6ség koziil valaszthat az 6nkormanyzat:

1. Amennyiben a Z6ld Hid Régid Kornyezetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Kft.
rendelkezik a torvényi el6irasokkal, akkor 2014. janudr 1. napi hatdllyal az
onkormdnyzat vele kot kozszolgaltatasi szerzédést. Ennek kbvetkezménye lehet, hogy
a szemétszallitasi dij emelkedni fog.

2. Az dnkormanyzat — akar tarsuldsi formaban — egy Uj kézszolgaltatd céget hoz létre, és
ilyen Uton kivan gondoskodni a hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatassal kapcsolatos
feladatok ellatasarél. Ebben az esetben haladéktalanul el kell kezdeni a cégalapitast,
valamint tarsulasi forma esetén a tobbi 6nkormdnyzattal az egyeztetést.

A hulladékrol sz6l6 2012. évi CLXXXV. torvény 47. §(4) bekezdése szabdlyozasa alapjan 2013.
januar 1. napjatél mar nem a helyi 6nkormanyzat, hanem miniszteri rendelet allapitja meg a
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatdsi dijat. A rezsicsokkentést végrehajtasardl szélé 2013.
évi LIV. térvény 12. §.a rendelkezett 2013.julius 1-t61 2014. december 31-ig megallapithato
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dij legmagasabb mértékérél. A hivatkozott
jogszabalyhely szerint a természetes személy ingatlantulajdonos részére kiallitott szamlaban
meghatdrozott szolgéltatdsi egységre jutd Osszeg (beleértve az alapdijat) nem haladhatja
meg a 2012. aprilis 14. napjan alkalmazott dij legfeljebb 4,2 %-kal megemelt 6sszegének 90
%-at. A Pest Megyei Kormanyhivatal dlldspontja szerint a hulladékszallitasi dij Gnkormanyzati



rendeletben valé megallapitdsa nem lehetséges, a képviselG-testiiletnek sincs lehetGsége a
miniszteri rendelet kiadasdig terjedd id&szakban a 2013. évben alkalmazandé dij
megallapitasara. A fentiekre tekintettel a szilard hulladékszallitasra vonatkozd
kézszolgaltatasi dij mértékét megallapité 6nkormanyzati rendeleti szabdlyozast hatalyon

kivil kell helyezni.
Kérem, hogy az elGterjesztést targyaljak meg és hozzdk meg dontésiiket.

Valkd, 2013. junius 20.

Hatarozati javaslat

A. A képviselGtestilet Ggy dontott, hogy a hulladékrdl sz6lé 2012. évi CLXXV. torvény
elGirasait figyelembe véve 2014. januar 1. napjatdl a Zo6ld Hid Régid
Koérnyezetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Kft-vel kivanja a hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatasi szerz6dést megkotni abban az esetben, hogy a torvényi elirasoknak
megfelel6 engedéllyel rendelkezik. Felkéri a polgarmestert, hogy a szerz6déskotéssel

kapcsolatos egyeztetéseket kezdje meg.

Hatarid4: 2013. szeptember 30.
Felelds: polgarmester

B. A képviselGtestiilet ugy dontott, hogy a hulladékrdl sz6ld 2012. évi CLXXV. térvény
elGirasait figyelembe véve a hulladékgazdalkodasi feladatok ellatasara aj, 100 %-os
tulajdont gazdasdgi tarsasagot kivan létrehozni, illetve a kérnyezd teleptilésekkel
ezen feladat elldtdsara tarsuldst kivan létrehozni. Felkéri a polgarmestert, hogy az
érdekelt 6nkormanyzati vezetSkkel vegye fel a kapcsolatot.

Hatarid6: 2013. augusztus 20.
FelelGs: polgarmester



Valké Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
i
1./2013. (V1. 27.) szdmd rendelete

a 11/2012. (X1.30.) szamu rendeletének hatélyon kiviil helyezésérdl.

Valké Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a Magyarorszég Alaptérvénye 32.
cikkének (2) bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotéi hatdskorében, a helyi
6nkormanyzatokrdl szold 1990. évi LXV. torvény 8. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazés
alapjan, valamint a hulladékrol sz616 2012, évi CLXXV. torvény 47. § (4) bekezdésére
tekintettel az alabbi rendeletet alkotja:

1. &

A Valké Nagykdzség Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének 11/2012. (X1.30.) szamu
rendeletét hatalyon kiviil helyezi.

2. §
(1)Ez a rendelet 2013. julius 1. napjatdl Iép hatalyba.

(2) A rendelet kihirdetésérdl a jegyz6 koteles gondoskodni.

A rendelet kihirdetve:
Valkd, 2013. junius 28.

/e

dr Flhpsz Andrea




Eléterjesztés
A csatorna beruhdzds helyzetérdl tdjékoztato, a Tdrsulds miikodése

~ Tisztelt Tanacs!

Mint arr6l valamennyi tarsulési iilésen egyebek napirenden tdjékoztatast adunk, a csatorna
beruhazas és a tisztitotelep épitése égész télen folyamatosan zajlott, mely munkaknak az
idGjéras nem kedvezett. A j6 id6 bealltaval a munkalatok felgyorsultak mindharom
telepiilésen, igy Vécszentldszlon is, de a F6 utca és Kossuth utca kivitelezése lassubb
folyamat lesz a folyamatos vizszivattyuzasi munkalatok miatt. A tervezett hossz késziiltségi
szazaléka Valkon 74%, Vdacszentlaszlon 77%, Zsambokon 89%. Természetesen hatravan még
a helyreéllitas, aminek hidnya a lakossagot legjobban zavarja.

A tisztitotelep épitése is folyamatosan zajlott a tél folyaman, a telep elkésziilt. A kivitelez6 a
Ko6z€p-Duna-volgyi Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi Feliigyeloség felé a
probaiizem 05.20-aval torténd megkezdését bejelentette. A lakossagi rakstések mindharom
telepiilésen a mar elkésziilt szakaszokon folyamatosan térténik, igy tudunk szennyvizet
biztositani a 6 honapos probaiizemhez. Fontos lenne, hogy minél tébb ingatlan rakdtésre
kertiljon.

Természetesen a projektszervezet is dolgozik, igy a miszaki ellendr, konyvvizsgalo,
bonyolito és a tdjékoztatast ellatd cég is. Bizunk benne, hogy a tervezett hataridére a
kivitelezési munkdk befejez6dhetnek, s 2013. november 20-4n a probaiizem is eredményesen
zarul.

Ezévben 815.801.349 Ft-ot fizettiink ki a két kivitelez6 cég felé, mig a mérndk részére 4.800 e
Ft-ot, a tajékoztatasi szolgéltatasért pedig 784 e Ft-ot fizettiink ki. A visszaigénylendé AFA
2.415.218 Ft, a forditott AFA pedig 137.006.541 Ft. Az dnerd palyézaton nyert timogatési
Osszegre is figyelemmel az §ssz Unids tdmogatas, a beszamolo6 készités napjaig 802.165.799
Ft.

A rata novelés targyaban beadott palyazatunkkal kapcsolatban informacionk szerint mar
késziil a tAmogatasi szerz6désmodositas, hogy a 84,098916%-kal szemben 94,5% legyen a
tamogatas. A tovabbi kifizetésekhez 6nerd tdmogatasi kérelmet is benytjtottunk, melyen
72.860.245 Ft vissza nem téritendd tamogatast nyertiink.

Tisztelt Tanacs!

A vizgazdalkodasrél sz616 térvény, valamint a Magyar Onkorményzatokrél szo16 térvény
alapjan a KEOP projekt bonyolitasa targyaban kot6tt Tarsulasi megéallapodast médositani kell
2013. junius 30-ig. Jelentds valtozas, hogy a beruhazassal keletkez6 vagyon nem lehet a
Téarsulas tulajdonaban. A Tarsulasi megéllapodas II. szami modositasat elkészitettiik, a
Kozremiik6dd Szervezettel véleményeztettiik, varjuk a testlileti dontéseket.

Kérjiik az eléterjesztés elfogadasat.
Vacszentlaszlo, 2013. janius 12.

Horvath Lészlé dr. Kral Laszlo
polgarmester jegyzo



5. sz. napirendhez

1. Hatarozati javaslat

A képviselb-testillet a VVZS Csatornaberuhazasi Tarsulas miikddésével kapcsolatos
beszamolét tudomésul vette és tAmogatélag jovahagyta.

Hatarozat: azonnal
Felel6s: polgarmester

2. Hatarozati javaslat

A képvisel6-testiilet a VVZS Csatornaberuhazéasi Tarsulas tarsulasi megéllapodasat
a hatarozat melléklete szerint modositja. Felhatalmazza a polgarmestert a tarsulasi
megallapodés alairasara.

Hatarid6: 15 napon belul
Felels: polgarmester



Tisztelt Képviseld-testiilet!

A 2013. majus 10-i Glésén a Tarsuldsi Tandcs hatarozott a Térsulds tovabbmukodésérél, az
ilésen elfogadta a T4arsuldsi Megallapodds modositasat.

Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l sz6l6 CLXXXIX. torvény (Motv). 146§.(1.)
bekezdése 2013. junius 30-ig biztosit lehetdséget a tarsulasi megallapodasok felilvizsgélatara.
A szabéalyszerii eljarashoz sziikséges, hogy a Tarsuldsi Tandcs elfogadja a Téarsulds
Megéllapodas moddositasanak tervezetét, majd valamennyi képviselO-testilet targyalja és
jovéhagyja a modositast.

Amennyiben valamely telepiilés nem kivan tovabbiakban a Téarsulas tagja maradni, akkor azt
2013. december 31.-vel léphet ki a tdrsuldasbol, ha legkésébb 2013. junius 30-ig meghozza
kilépési szandékardl mindsitett tobbséggel hozott dontését.

Tekintettel arra, hogy jelenleg minden Godolldi kistérségi telepuilés tagia a Tdrsuldsnak, igy
valamennyi képvisel6-testiiletnek el kell fogadni a Tarsulasi megéllapodas mddositasat, abban
az esetben is, ha év végével megsziinteti a tagsagat.

Az 4j Moty szerint a teleptilést a tarsulasban a képviseld-testiilet altal delegélt tag képviseli.

A Thérsulasi Tanacs 2013. méjusi tilésén hatdrozottan kifejezte azon véleményét, hogy —bdr az
Motv. szerint nem a polgdrmester képviseli automatikusan a telepiilést a Tandcs iilésein,
hanem a delegdlt képviseld- az egylittmikodés akkor lesz megfeleléen hatdsos, ha a telepiilést
els6sorban a polgarmester képviseli. (Természetesen a praktikussag szempontjabol célszert,
hogy lehet6ség szerint tobb képviseld keriiljon rangsorolva megjeldlésre, akik a polgarmester
akadalyoztatasa esetén képviselhetik a teleptilést.)

Fontos megjegyezni, hogy jelenleg a Tarsuldsi Tandcs nem allapitott meg tagdijat. A
késébbiekben esetlegesen meghatarozasra keriilo feladatokhoz sziikséges majd anyagi
hozzajarulast meghatarozni.

A tagdij meghatarozasanak a lehetdsége nyilik meg a megéllapodasban, de a tényleges tagdi]
megallapitasa, illetve annak mértékének meghatarozasa a Térsulasi Tandcs hatdskore.

A Tarsulasi Megallapodast az Motv. vonatkozd rendelkezéseinek, valamint a Téarsulasi
Tanacs altal meghatarozottak szerint az aldbbiak szerint sziikséges mddositani:

e A megéallapodas preambuluménak a megvaltozott jogszabalyokhoz torténé igazitasa.

e A tarsulas tagjai esetében a polgarmester helyett telepiilések delegaltjai szerepelnek
Moty 94 § (2) bekezdés alapjéan.

e Lakossagszamot a fiiggelék tartalmazza, mely az Motv 146 (3) bekezdés alapjan kertil
meghatérozasra.

e Thérsulds feladati fejezetben alapvetben a megszint kistérségi fejlesztési tandcsok
részére eldirt feladatok keriiltek torlésre, aktualizdlasra, valamint a Tandcs 4ltal
meghatarozott ellathatd feladatok kore kertilt feltlintetésre. Természetesen a feladatok
ellatdsanak konkrét szabalyait kiillon megéllapodésban sziikséges rogziteni, valamint a
feladatok kore tetsz6legesen bovithetd.

e Tarsulas bovitésének lehetdségét is meg kell teremteni a megéllapodéasban, igy erre
vonatkozd szabalyok is megéllapitdsra keriiltek, melyhez sziikséges a csatlakoz6
telepiilés képviselo-testiletének, valamint a Tarsulasi Tanécs elfogadé hatarozata is.



Fontos, hogy a Tarsulds miikkodését akadalyozé tagok a Tarsuldsi Tandcs kizarhatja a
tagok sorabol.

Valtozas, hogy az Gj Motv. szerint a tarsuldsban a teleptilést, nem a polgarmester,
hanem a telepiilés képvisel6-testiilete altal delegalt tag képviseli.

A Tarsuldsi megallapoddsban a korabbi elnékhelyettes elnevezés alelndkre moédosul
tekintette] az Motv rendelkezéseire.

Meghatérozasra kertiltek a zart iilés tartasanak feltételei.

A Téarsulas tilésein tanacskozasi joggal részt vehetnek a teleptilések jegyz6i, valamint
mindazok, akiknek irasbeli kérelmét az elndk jovahagyja.

Az tlések hatdrozatképességének megdallapitasara, valamint a javaslat elfogaddsara
vonatkozé szamitasok a Motv. szerint kertiltek feliilvizsgélatra és mddositasra.
Munkaszervezet vonatkozdsaban az Motv kizardlag a székhely telepiilés polgarmesteri
hivatala altali forméat tAmogatja, nem lehet 6nall6 elkiiloniilt munkaszervezet. God6116i
Tobbeélu Kistérségi Tarsulas esetében ez a korabbiakban is igy muikodott, de a
megallapodasban pontositas valt sziikségessé.

Technikai jellegli valtozasok, hogy a mellékleteket hatdlyon kiviil helyezi a
megallapodds, tekintettel a megsziint feladatokra, mint példdul a pedagdgiai
szakszolgélati feladat is. Fuiggelékben kerill szabalyozdsra a tagnyilvéntartds, a
telepiilések lakossagszama, a bizottsag(ok) tagnyilvantartdsa. ezen adatokat az
tigyviteli feladatokat ellato szervezet folyamatosan aktualizalhatja.

Osszefoglalva az elSterjesztést, a telepiilés képvisels-testiiletének 3 dontést kell
meghoznia:

1.

mivel jelenleg tag a Tarsuldsban igy a Tarsuladsi megallapodas maédositasat el kell
fogadnia,

a megvaltozott jogszabalyok miatt meg kell hatidroznia a telepiilés delegiltjat, aki
a telepiilést képviseli a Tarsulas iilésén, tovabba

donteni sziikséges arrol, hogy 2013. december 31 utin tovabbra is tagja kivan-e
maradni a Tarsulasnak.

Tisztelt Képviseld testiilet, kérem, a fentiek figyelembevételével a hatarozati javaslatokat
tamogatni sziveskedjenek!

Valké, 2013. méjus 23.




Hatarozati javaslat 1.

A Valk6 Nagykozség Onkormanyzat képvisel6-testiilete elfogadja a hatdrozat mellékleteként

a Tarsulasi Megallapodé4s mddositasat és egységes szerkezetbe foglalt szovegét.

Felel6s: polgarmestere

Hatarid6é: 2013. jinius 15.

Hatarozati javaslat I1.

A Valké Nagykozség Onkorméanyzat képvisels-testiilete kimondja, hogy Godollsi Tobbeéla
Kistérségi Tarsuldsban tilésein a telepiilés delegaltja:
1. Sziréki Szilard polgarmester, akadalyoztatdsa esetén

2. Maté Maria alpolgérmester

Felelos: a telepiilés polgarmestere

Hatérid6: 2013. junius 15.

Hatarozati javaslat I11.

A Valké Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiilete kimondja, hogy a Go&dollsi

Tobbeéla Kistérségi Tarsulasban tovabbra is tag kivan maradni.

Felel6s: a telepiilés polgarmestere

Hatarid6: 2013. junius 15.



MEGALLAPODAS

GODOLLOI KISTERSEG
ONKORMANYZATAINAK
TOBBCELU KISTERSEGI TARSULASARA

A tdrsult tagok Magyarorszdg Alaptorvénye 32. cikk (1) k. pontja és Magyarorszdg helyi
onkormadnyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX torvény (Motv.) 87. §-ban kapott felhatalmazds
alapjan, az Moty 146. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a 2007. janudr 25-t61 miikodo

onkormdnyzati tdrsulds tdrsuldsi megdllapoddsdt az aldabbiak szerint fogadjdk el:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Tarsulas a Godolldi Kistérséghez tartozé onkormdényzatok egyes kozszolgaltatasi
(intézményi) feladataik kozos ellatdsara, egyes hatosagi igazgatasi feladataik
szakszeri intézésére &s teriiletfejlesztési feladataik 6sszehangolasédra, megoldaséra jon

1étre.

2. A Téarsulds hivatalos megnevezése: G6dol16i Kistérség Onkormanyzatainak Tobbcélu

Kistérségi Tarsuldsa.

3. A Téarsulas roviditett neve: G6dolléi Tobbeéla Kistérségi Tarsulds

4. A Tarsulas bélyegzdje: ,,Godolléi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas™ felirattal ellatott

korbélyegz0, kozépen a Magyar Koztarsasag cimerével.

5. A Tarsulas székhelye: 2100 G6dolls, Szabadsag tér 7.



6. A Téarsulas képvisel§je: a Térsulds elnoke (az elndk nevét 3. szamu fliggelék

tartalmazza)

7. A Térsulas jogi személy.

8. Tevékenységét a Téarsuldshoz tartoz6 6nkorményzatok kozigazgatasi teriiletén végzi.

9. A Tarsulas alapitdsénak id6pontja: 2007. év  januar hé 25. nap.

10. A Téarsulas hatarozatlan id6tartamra jon létre.

11. A tarsulds tagjainak képviseldi: a Tdrsuldsi Megdllapodas 1. szamu fiiggelék tartalmazza.

12. A tarsuldshoz tartozd telepiilések lakossdagszama: a Tdrsuldsi Megdllapodas 2. sz. fiiggeléke
tartalmazza a tagtelepiilések lakossdgszdmat. A lakossdgszamot az Moty 146 § (3)bekezdése
alapjdn kell meghatdrozni. A 2. sz. fiiggeléket a tarsulds iigyviteli feladatait elldto szervezet

koteles aktualizdlni.

13.A Tarsulds 0nalldé gazdalkodast végez, tartozasaiért sajat vagyonaval ¢€s
koltségvetésével felel. A tagok tagdijfizetési kotelezettségiikon tdlmenben nem

felelnek a Tarsulds tartozéasaiért, kotelezettségvallaldsaért.

14. Egyik tarsult Onkormanyzat sem gyakorol a masik tarsult

onkormanyzat felett felligyeleti jogot.



II. A TARSULAS CELJA ES FELADATAI

. A Téarsulés 4ltaldnos feladatai

1.1. A Tarsulds a feladat és hatdskorének elldtdsa sordn:

szakmai és komplex program el6készito,

Javaslattevo,
programmenedzselo,
koordindlo,

dontést hozd, a dontések végrehajtdsdat figyelemmel kiséro és végrehajto

tevékenységet folytat.

1.2. A programok tervezése és eldkészitése sordn szdmba kell venni, hogy:

milyen onkormdnyzati erdforrdsok vehetok igénybe a célok megvaldsitdsdhoz,
milyen egységes kedvezmény vagy timogatdsi rendszer kidolgozdsa és miikodtetése
indokolt,

fel kell kutatni a szoba johetd dllami és nem dllami kiilso és helyi forrdsokat,
vizsgdlni kell, hogy mds kistérségekkel torténd egyiittmiikodésnek milyen lehetséges
eljdrdsa és modozata lehet, az ilyen irdnyu alternativa elemzését elonyeivel és
hdtranyaival szamba kell venni,

a tervezés sordn a Tdrsulds telepiilései és mds érintettek érdekviszonyait fel kell

tdarni, az érdekeket ossze kell hangolni,

a programtervezésnél a lehetséges egyiittmiikodok teljes korét fel kell tdrni.

1.3. A Tdrsulds a program eldkészités munkafdzisdt kiovetden, a programmenedzselés

sordn:

figyelemmel kiséri, és az elbirdldsig gondozza a projekteket (utjdt figyelemmel
kiséri, a sziikséges hianypdtlasokat teljesiti),
gondoskodik a dontést kovetden a végrehajtis érdekében sziikséges szerzddések

megkotésérol, az onkormdnyzati szabdlyozdsok elokészitésérdl,



o a megvalositds érdekében sziikséges pdlydzati kiirdsok elokészitésérol és a

pdlydzatok lebonyolitdsdrdl.

1.4. A Tdrsulds koordindld feladatkorében — a cél megvalosuldsdig, majd ha folyamatos
miikodtetést kivin, a miikodtetés sordn valamennyi résztvevd munkdjdt osszefogja,

szervezi.

1.5. A Tdrsulds a dontések végrehajtdsa és figyelemmel kisérése sordn:
. komplex modon elemzi a végrehajtist, a cél megvalosuldsa szempontjabdl,
o a végrehajtds tapasztalatai alapjdn - a hatékonyabb és magasabb szinti ellitds
biztositdsa céljabol — figyelembe veszi a tagonkormdnyzatok képviseli-testiileteinek,
a jegyzoi kollégiumnak, a  munkaszervezetének 0Osszefoglalé elemzéseit és

Javaslatait.

2. Tarsulas altal vallalt feladatok

2.1. Turizmus

2.2. Kozos palyazatok kidolgozasa

2.3. Telepiiléskozi kommunikaciés feladatok

2.4. Sport feladatok

2.5. Nemzetiségekkel kapcsolatos feladatok

2.6. Kozbiztonsag

2.7. Bels6 ellen6rzés

2.8. Esélyegyenldségi programok megval6sitéas

2.9. Kulturalis egyuttmiik6dés kozos rendezvények szervezése, hagyomanyok

apolasa, klubélet erdsitése;
2.10. Kistérségi szinti szakmai, kulturdlis ¢és szérakoztatd rendezvények,

tovabbképzések ¢s konferencidk szervezése, vagy a mads szervezetek altal



2.11.
2.12.

2.13.
2.14.

2.14.1.

2.14.2.

2.14.3.

2.14.4.

2.14.5.

2.14.6.

2.14.7.

2.14.8.

2.14.9.

megrendezésre kerild kistérségi programhoz segitség nyujtisa, abban vald
kozremikodés.

Térségi egylittmikodés az irott és elektronikus média teriiletén

Térségi weboldal Iétrehozdsa, rendszeresen gyljtdtt és rendszerezett
informaciok kozzététele.

Civil szervezetek miikodési feltételeinek kozos segitése, talalkozok szervezése;

A Térsulas teriiletfejlesztési feladatai:

a térségi Onkorméanyzatok hatarozatainak megfeleléen elkésziteni,
aktualizalni a Térsulas teriiletfejlesztési koncepcidjat, programjat;

a térség természeti és épitett kornyezeti értékeinek védelme, az ezt szolgald
tertiletfejlesztési feladatok 6sszehangolasa;

forrdsokat feltarni és gylijteni a térség teriiletfejlesztési programjanak
megval6sitdsdhoz;

vizsgalja és értékeli a térség tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti helyzetét,
adottsagait;

megallapodast kothet a helyi oOnkorméanyzatokkal, az Onkormanyzati
tarsuldsokkal, a kiilonféle teriiletfejlesztési szervezetekkel a sajat kistérségi
fejlesztési programjai finanszirozasara és megvaldsitasara;

koordindlja a kistérségben a teriiletfejlesztésben érdekelt szervezetek

egyuttmikodését, egylittmikodik az allami és civil szervezetekkel;

egylttmikodik minden olyan kezdeményezéssel €s torekvéssel, mely a

térség fejlesztését, lakossagéanak €letkoriilményeit jobbitani akarja,

a résztvevd oOnkormanyzatok érdekeinek egyeztetése és képviselete, a
felmertild konfliktusok kezelése, a kozponti és térségi fejlesztési

tamogatasok elnyerésének elokészitése, segitése;

vizsgélni €s értékelni a térsé€g tarsadalmi €s gazdasagi helyzetét, adottsagait;



III. A TARSULAS TAGJAINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. A Térsulas tagjai
A Tagok a Térsulasi Megéllapodas aldfrdsaval annak tartalmat elfogadjék és vallaljak,
hogy a Tarsulds munké4jaban tevékenyen részt vesznek.
Tarsulés tagjait a tagnyilvantartds tartalmazza. A tagnyilvantartds a megdllapodas 1.
szamu fuggelékét képezi. A tagnyilvantartdsnak tartalmaznia kell
- a teleptilés megnevezését,
- a telepiilés lakossagszamat
- a belépés idépontjat
- a szavazati jogosultsagot és mértéket

- a polgarmester nevét

2. A tagsagi viszony a telepiilési dnkormanyzat képviseld-testiiletének hatarozata alapjan
jon létre és szlinik meg. Uj tag felvételekor (a Téarsulashoz torténé csatlakozaskor) a
Tarsulasi Megéllapodds modositdsa sziikséges, melyhez szikkséges a Tarsulasban
résztvev® onkormdanyzatok képviseld-testiiletei mindegyikének mindsitett tobbséggel

hozott hatdrozata sziikséges.

3. A Tdrsuldshoz bdrmely telepiilési onkormdnyzat képviselo-testiilete csatlakozhat. A
csatlakozdsi szindékot a Tdrsuldasi Tandcs elnokének irdsban kell bejelenteni. Az uj tag
Sfelvételi kérelmét a Tarsuldsi Tandcs iilésén megvitatja. A tagfelvételi kérelemhez az uj
tagnak csatolnia kell a csatlakozds szdndékdrol hozott képviselo-testiileti hatdrozatot,
valamint a testiilet azon nyilatkozatit, hogy a Tdrsuldsi Megdllapoddsban leirt

kovetelményeket elfogadja.

4. A Tarsulés tagja a tagsagi jogviszonyéat a naptari év utolsé napjaval mondhatja fel. A

kivalasrol szo6ld6 — mindsitett tobbséggel hozott - dontését a Tarsulds tagjanak



képviseld-testiilete legaldbb hat hénappal kordbban kételes meghozni és azt a Tarsulas

tagjaival kozd6Ini.

5. Tag kizdrdsa

rr_ 7

5.1. Tdrsuldsi Tandcs mindsitett tobbséggel dont a Tdrsuldsbdol térténd kizdrdsrol,

amennyiben bdrmely tag a Tarsulds midkodését ellehetetleniti, megakaddlyozza.

5.2. A Tdrsuldsi Tandcs kizdrhatja azonnali hatdllyal azon tagjdt, aki a Tdrsuldsi
megdllapodds jovdhagydsdhoz, mddositdsdhoz sziikséges képviseli-testiileti
dontését a Tdrsuldsi Tandcs hatdrozatdban meghatdrozott hatdriddig nem hozza

meg.

6. A Tarsulasban az 6nkormanyzatot a képviselo-testiilet dltal delegdlt tag képviseli.

A delegdlt helyettesitésének rendjérol a képviselo-testiilet rendelkezik.

7. A képviselo-testiilet dital delegdlt tag évente egy alkalommal beszimol a képviseli-

testiilete részére a tarsulds miikodésérol.

8. A tagok jogai:

8.1.részvétel a Térsulas céljainak, feladatainak meghatarozasaban, szervezeti és
miikodési rendjének kialakitasaban;

8.2. tisztségviselOk valasztasa, €s a tisztségekre valaszthatdsig;

8.3.részvétel a Tarsulds rendezvényein;

8.4. a Tarsulas 0sszes informacidjanak igénybe vétele;

8.5. javaslattétel, intézkedé€sek, allasfoglalasok kialakitasara;

8.6.részesedés a tarsuldsi tandcs dontése altal megitélt forrasokbdl, timogatdsokbol;

8.7.a Téarsulasi tagsagra torténd hivatalos utalds, haszndlata hivatalos iratokon;

8.8.részvétel a Tarsulds nemzetk6zi kapcsolataiban.



9. A tagok kotelezettségei:

9.1.a Téarsulasi Megallapodasban €s a Térsulds hatdrozataiban foglaltak tiszteletben
tartésa,

9.2.részvétel a Tarsulds munkajaban, célok elérésében,

0.3.a Téarsuléds koltségvetési hatdrozatdban meghatédrozott tagdij megfizetése minden
év mércius 31-ig,

9.4. gondoskodas a Téarsulas vagyondnak megdvasarol.



IV. A TARSULAS SZERVEZETI ES MUKODESI RENDJE

1. A Tdrsulds dontést hozo szerve a Tarsuldsi Tandcs. A Tarsuldsi Tandcsot a Tarsulds
tagjai dltal delegdlt tagok alkotjak. A Tdrsuldsi Tandcsban minden tag 1 (egy), teljes

értékii szavazattal rendelkezik. Tdrsuldsi Tandcs dontéseit hatarozattal hozza.

2. A Tarsulési Tandcsot sziikség szerint, de évente legaldbb négy alkalommal 6ssze kell

hivni.

3. A Térsulasi Tanécs iilését az elnok hivja 6ssze. Elnok akadalyoztatasa esetén az
alelnok(6k) jogosult(ak) az iilés 0sszehivasara. Egyiittes akadalyoztatasuk esetén
az iilést a korelnok hivja dssze. A Tarsuldsi Tandcsot 15 napon beliili idSpontra
0ssze kell hivni, ha ezt a tagok egynegyede inditvanyozza. Az inditvanyban a
napirendet is meg kell jelolni. Amennyiben az elndk a Tarsulasi Tanécsot a tagok
egynegyedének inditvanya ellenére mégsem hivna 6ssze, gy az inditvanyozd tagok

jogosultak a Téarsuldsi Tanacs 0sszehivasara.

4. A Tandcs iilései nyilvdnosak.

5. Zdrtiilés tart a Tdrsuldsi Tandcs

5.1.  osszeférhetetlenségi, méltatlansdgi, kitiintetési iigy targyaldsakor, fegyelmi biintetés
kiszabdsa, valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljdrds esetén;

5.2.  az érintett kérésére vdlasztis, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizds addsa, annak
visszavondsa, fegyelmi eljdrds meginditdsa és dllisfoglaldst igényld személyi iigy
tdrgyaldsakor;

5.3.  az dltala kiirt pdlydzat feltételeinek meghatdrozdsakor, a pdlydzat tdrgyaldsakor,
ha a nyilvdnos tdrgyalds az onkormdnyzat vagy mds érintett iizleti érdekét sértené.

5.4. ag iilésen a tdrsuldsi tandcs tagjai, tovibbd meghivdsa esetén a tdrsuldsi tandcs
munkaszervezeti feladatait ellato munkatdrsak, az érintett és a szakérto vesz részt.
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6. A Térsulasi Tandcs tilésein tanacskozasi joggal részt vesz:

10.

6.1. A Térsulési Tanécs tilésein tanacskozasi joggal részt vevo szervezetek nevét

¢és delegéltjaikat a 4. szamu fuiggelék tartalmazza,

6.2. A széles korll egylttmiikodés elvére hivatkozva tandcskozasi joggal részt

vehetnek mindazok, akik erre vonatkozd kérésiiket irasban az elnOknek

benyujtjék, és az elnok a kérelmet jovahagyja.

6.3. A Tanacs iilésein tandcskozasi joggal részt vehetnek a tarsult

telepiilések jegyzdi.

A Térsulési Tandcs iilésére a Tarsulds valamennyi tagjat irdsban kell meghivni, agy

hogy az irasos meghivét legalabb 5 naptari nappal a Tarsuldsi Tandcs tilése el6tt

minden tag kézhez kapja.

7.1. Az elektronikus uton (e-mailen) megkiilditt meghivdt is elfogadottnak kell
tekinteni.

7.2.  Siirg6s, halaszthatatlan esetben az elnok rovidebb idén belill is jogosult a
Tarsulasi Tanacs Ulésének Osszehivasara. A rendkivilli ilés Osszehivasa

telefonon, e-mailben, faxon és személyesen is megtdrténhet.

A Tdrsuldsi Tandcs akkor hatdrozatképes, ha legaldbb a szavazatok tobb, mint

felével rendelkezo képviseld jelen van .

A javaslat elfogaddsdhoz legalabb annyi képviseld igen szavazata sziikséges,

amely meghaladja a jelen Iévd képviselok szavazatainak a felét.

Tiznél tobb taghdl dllé onkormdnyzati tdrsulds tdrsuldsi tandcsdnak érvényes

dontéséhez legaldbb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely meghaladja a jelen lévi
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11.

12.

13.

14.

tagok szavazatainak a felét és az dltaluk képviselt telepiilések lakossdgszdmdnak

egyharmadat.

Mindsitett tobbséghez a megdllapoddsban meghatdrozott szdmu, de legaldbb annyi tag
igen szavazata sziikséges, amely eléri a tdrsuldsban részt vevo tagok szavazatdnak tobb

mint felét és az dltaluk képviselt telepiilések lakossdgszdmdnak a felét.

A Tarsulasi Tanacs az aldbbi ligyekben mindsitett tobbséggel dont:

12.1. a tertiletfejlesztési koncepcid, illetve ennek figyelembevételével készitett
teriiletfejlesztési  program  kidolgozdsa ¢és elfogadasa, és azok
megvaldsuldsanak ellendrzése;

12.2. a Tarsulas megszinésével, a tisztségviselok megvalasztisaval ¢és
visszahivasaval, a tagok felvételével és a tagsdgi viszonyok megszlinésével
kapcsolatos kérdések

12.3. a taruldsi megallapodés jovahagyasadhoz, modositdsahoz

12.4. atarsulas megszlinésérdl, és a tarsuldshoz torténd Gjabb tag felvételérdl

12.5. palyazat benyuijtasarol

A Tharsulds név szerint szavaz a tagok egynegyedének kérésére, valamint azon
ligyekben, amelyeket jogszabdly vagy a szervezeti €s mikodési szabalyzat

meghatéroz

A Tarsuldsi Tandcs iilésérol hdrom eredeti példinyban jegyzokonyvet kell

késziteni.

14.1. Egy példinyt 15 napon belil a kistérség (teriiletén illetékes
kormdnyhivatalnak, egy példanyt a Tdrsulds elndkének meg kell kiildeni,

egy példdanyt irattarba kell helyezni.
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14.2.

14.3.

14.4.

A Tarsulds tagjainak irdsbeli kérésére a jegyz0konyv mdsolatdt 15 napon
beliil meg kell kiildeni.

A jegyzokomyvet az elnok, és alelnok irja ald. A kivonatokat, a
munkaszervezeti vezetdje hitelesiti.

JegyzOkonyv tartalmi elemeit a Tdrsulds Szervezeti és Miikodeési

szabdlyzatdban sziikséges rogziteni.

15. A Térsulasi Tanacs kizdrolagos hataskorébe tartozik:

15.1.

15.2.
15.3.

15.4.

15.5.

15.6.
15.7.

a Téarsulas megalakuldsanak, megsziinésének, valamint mas térsulassal val6
egyesiilésének kimondésa,

az éves tagdi] mértékének meghatarozasa;

a Tarsulas terveinek, éves koltségvetésének megallapitisa és az éves
koltségvetési beszamold elfogadésa;

a Tarsulds vezet6ségének, tisztségviseldinek megvalasztasa, visszahivasa,
koltségtéritésiik mért€kének megallapitasa;

a Tarsulas névhasznélatanak engedélyezése;

bels6 szabalyzatok elfogadasa, méddositasa,

mindazok kérdések, amelyeket jogszabaly vagy a Térsulasi Megallapodas a

Térsulasi Tandacs kizardlagos hataskorébe utal.

16. A tisztségviselok:

16.1.

16.2.

Mandatum: a tisztségvisel6k mandituma az onkorményzati ciklus idejére
szO0l. Az adott 6nkorményzati ciklus végén, az utolsé Ulésén sziikséges
rendelkezni Téarsulds képviseletér6l az 1) ciklus elsé iilésén torténd
tisztségviseld vélasztasig.

Tisztségviselok:
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16.2.1. Elnok
16.2.2. Az elndk helyettesitésére a Tarsulds alelnokot, vagy alelno(kok)et

valaszthat. Az elnok, alelnék(ok) nevét a 3 szamu fliggelék tartalmazza.

17. A tisztségvisel6k feladatkore:

a) elnok

17.1.
17.2.
17.3.
17.4.
17.5.
17.6.

17.7.

17.8.

ellatja a Téarsulas képviseletét, kivéve, ha a Tarsuldsi Tanacs ezzel mast
biz meg;

Osszehivja és vezeti a Tarsulési Tanécs tilését;

kapcsolatot tart a Tarsulés tagjaival;

gondoskodik a Tarsulasi Tanédcs hatarozatainak végrehajtasarol és
végrehajtatasarol;

dont a Tarsulasi Tanécs altal a hataskorébe utalt kérdésekben;

Az elndk ondlléan gyakorolja az aldirdsi jogokat. A Tandcs iiléseinek
Jjegyz6konyvét az (egyik) alelndkkel -akaddlyoztatdsuk esetén valamely
Tdrsuldsi Tandcs taggal - egyiitt hitelesiti.

gyakorolja az egyéb munkaltat6i jogokat a tarsulds fenntartdsa alé tartozo
intézmények vezetdi vonatkozasaban

pénziigyi kitelezettségvdllaldst valamely alelniokkel egyiittesen ir ald

b) alelnok(ok)

17.9.

a kozottik kialakitott munkamegosztdsnak megfeleléen az elndk

tavollétében ellatjdk az elnoki teendodket.

18.Pénziigyi Bizottsag

18.1.

18.2.

Héarom foboél all. Elnokét és két tagjat a Tarsulasi Tanécs, az
onkormanyzati véalasztési ciklus id6tartaméra valasztja.
Tagjai: A Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsdg tagjainak nevét a 5. szamu

fuggelék tartalmazza.
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18.3. Feladata évente legaldbb 1 (egy) alkalommal ellenérizni a Tarsulds pénz- €s
vagyonkezelését. Eszrevételeit az elnokkel kozli, munkajarél beszamol a
Tarsulasi Tanacsnak. Koteles a gazdéalkodasi jelentéseket (koltségvetés,
zarszamadas, stb.) tételesen feliilvizsgalni, véleményével ellatni.

18.4. Pénziigyi Bizottsag elnoke:

18.4.1. 0sszehivja és elnokol a Bizottsag iilésein;
18.4.2. folyamatosan figyelemmel kiséri a Tarsulds miikodését annak érdekében,

hogy az a Téarsulasi Megallapodéasnak és a torvényességnek megfeleljen.

19. A Tarsulas munkaszervezete:

19.1. A Tarsulas munkaszervezetének feladatait székhely telepiilés
polgarmesteri hivatala latja el

19.2. A munkaszervezet vezetdje a székhely telepiilés jegyzdje.

19.3. a munkaszervezet ellitja Tandcs miikodésével kapcsolatos valamennyi
adminisztrativ, szervezési, dontés- elokészitési és végrehajtasi feladatokat

19.4. székhely telepiilés hivatala a Tanacs miikodésével kapcsolatos pénziigyi-
gazdalkodasi feladatokat a székhely telepiilés polgarmesteri hivatalanak

gazdasagi vezetdjének felelosségével, a kijelolt munkatars utjan latja el.

20. Kiilon bizottsagok:

Meghatarozott feladatok ellatdsdra a Térsuldsi Tandcs kiilon bizottsdgokat

hozhat létre. E bizottsagok munkdjukrdl a Térsuldsi Tandcsot tdjékoztatni

kotelesek.
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V. A TARSULAS GAZDALKODASA

1. Bevételi forrdsok:

1.1. a tarsult onkorményzatok tagdijai;

1.2. allami tamogatéasok;

1.3. tamogatds, vagy ajandékozds cimén juttatott pé€nzdsszeg, alapitvanyi
tamogatas;

1.4. hazai és nemzetkdzi palyazatokon elnyert timogatasok;

L.5. a Téarsulas céljaihoz kapcsolddo, azok gazdasagi feltételeit biztositd

vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételek, rendezvényekbdl,
kiadvanyokbdl szarmazd bevételek;

1.6. egy€b bevételek.

2. A Téarsulas éves koltségvetés alapjan, az allamhaztartasrél széld 2011. évi CXCV.
torvényben foglaltaknak megfelelden gazdalkodik. A Tarsulds gazdalkodasara a
kéltségvetééi szervek gazdalkodasédra vonatkoz6 szabdlyokat és torvényeket kell

alkalmazni.

3. A Thérsulas bevételeinek vezetése, kezelése (dllami tdmogatds és minden mas bevétel),
a tarsulasnak a Raiffeisen Bank Rt. Godolléi Fidkjanéal vezetett 6ndlld szamléjan

torténik.
4. A Tarsulés sajat vagyonnal rendelkezhet, melynek szaporulata a Térsulast illeti meg.

5. A tdrsulds megsziinése, a tdrsuldsbdl torténd kivdlds, kizdrds esetén-eltérd megdllapodds
hidnydban- a tdrsulds vagyondt a tdrsulds azon tagjdnak kell visszaadni, amelyik azt a
tarsulds rendelkezésére bocsdtotta. Egyebekben a kozos tulajdonra vonatkozo

rendelkezéseket kell alkalmazni.
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10.

11.

12.

A tdarsuldsbol torténd kivdlds esetén a vagyontdrgy tdrsuldsi tag részére torténd kiaddsdt
a tdrsuldsi megdllapoddsban meghatdrozott idotartamra, de legfeljebb it évre el lehet
halasztani, ha annak természetben torténd kiaddsa veszélyeztetné a tdrsulds tovdbbi
miikéodését. Ebben az esetben a kivilt tagot - tdrsuldssal kotott szerzodés alapjin —

haszndlati dij illeti meg.

A Tarsulds a kotelezettségvdllalds rendjét kiilon elndki utasitdsban szabdlyozza,

mely a szamviteli politika részét képezi.

A Tarsulas a 2000. évi C tv. alapjan kotelezoen eldirt pénziigyi, szdmviteli

szabdlyzatokat kiilon elnoki utasitasban szabdlyozza.

A Tadrsuldsi Tandcs a miikodéséhez tagdijat dllapithat meg. A tagdijat a
telepiilések dltal képviselt lakossdgszdm ardnydban kell megdllapitani az Moty 90
§ (2) bekezdése alapjdn. E7 esetben a lakossdgszdm szdmitds alapja a koltségvetési

torvényben meghatdrozott lakossdgszdm.

‘A tagdij 6sszegérél a Tarsulasi Tanacs egyszeril szavazattobbséggel dont.

Az évi bevételek mellett egyéb vagyona lehet:
- ingatlanok, gépek, eszk6zok
- leltar szerinti berendezések, felszerelések, konyvek, képek, okiratok,

- anyagszamadésban nyilvantartott nyomtatvanyok, kiadvanyok, stb

Az onkorményzatok véllalt pénziigyi hozzéjaruldsa nem teljesitése esetén iranyadd
eljaras: a tarsulds tagjai részér6l a pénzforgalmi szolgéltatojuknak adott, a beszedési
megbizas teljesitésére vonatkozd hozzédjarulds, felhatalmaz6 nyilatkozat, amely

alapjan a tarsulds beszedési megbizast nyujthat be a pénzforgalmi szolgaltatohoz.
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VL. VEGYES RENDELKEZESEK

1. A 1L fejezetben felsorolt kozszolgaltatasi feladatok kozos intézmény keretében torténd
ellatasa, tarsuldsi intézmény létrehozasa esetén irasban kell meghatdrozni annak
tevékenységi ¢s ellatasi korét, az egyes képviselO-testlileteknek a fenntartdsahoz
torténd pénzigyi hozzajaruldsa ardnyat, az intézmény fenntartdsdval kapcsolatos

jogokat €s kotelezettségek, valamint azok gyakorldsdnak modjat.

2. A Térsul4s megsziinik, ha

2.1. atarsulasban részt vev képviseld-testiiletek mindegyike mindsitett tobbséggel
hozott dontésével a feloszlatasat kimondja,

2.2. atagok szdma 3 ald csokken,

2.3.  torvény erejénél fogva

2.4. birosdg jogerds dontése alapjdn.

3. Megsziinés esetén a Tarsulds vagyonardl a Térsulési Tandcs dont.

4. A Térsuléasi Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a preambulumban

hivatkozott, valamint a vonatkozé egyéb hatdlyos jogszabalyok az iranyadok.
5. A Tarsulasi Megéallapodés jovéhagyasédhoz, modositdsahoz vagy a Térsulés
megszintetéséhez a tarsuldsban részt vevd képviseld-testilletek mindegyikének

mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges.

6. A Tdrsulds miikidésének ellendrzését a Pénziigyi Bizottsdg és a Tdrsulds dltal

megbizott belsd ellendrzésre jogosult szervezet végzi.

17



A 2007 janudr 25.-én kelt, tobbszor modositott Tarsuldsi Megdllapoddsdt a

Tarsulasi Tandcs valamint 2013. mdjus 7.-én feliilvizsgalta-mddositotta.
Zaradék:
A Térsulasi Megéllapodast, valamint mddositdsait a tarsult telepiilések képviseld-
testiiletei elfogadtak, az elfogad6 hatdrozatok a munkaszervezetnél keriilnek iktatésra.

A Térulasi Megéllapodas tobbszor mddositott egységes szerkezetbe foglalt valtozatat

a tarsult telepiilések polgarmesterei jovahagyolag alairjak.

18



Cs3mbr

Dany

Godolls

Isaszeg

Kerepes

Kistarcsa
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Nagytarcsa polgdrmestere:

Pécel polgarmestere:

Szada polgdrmestere:

Valké polgarmestere:

Vécszentlaszlé polgarmestere:

Zsédmbok polgarmestere:

20




A Tarsuldsi Megallapodas mellékletei és fliggelékei

1. szamu fuggelék: Tagnyilvantartas

2. szamu fuggelék: Telepiilések lakossdgszdma

3. szamu fuggelék: Tisztségviseldk

4. szamu fuggelék: Tandcs 1Ulésein tanacskozasi joggal résztvevok
nyilvantartasa

5. szamu fliggelék: Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag

21



1.szémii FUGGELEK

TAGNY{LVANTARTAS

Telepiilés

o Telepiilés o

Telepiilés képviseltje ‘ képviseldj

képvis. Ir. Belépés Szava-
Teleptilés (1.szamu) e Cim _ )
(2.5z4mn) szém idépontja | zati jog

(3.sz&mu)
1 | CsOmor Fabri Istvan 2141 | Csomor, Szabadsagu. 5. | 2007.01.25 1
2 | Dany Godor Lajosné 2118 |Daény, Pesti ut 1 2007.01.25 1
3 | Godolls Dr. Gémesi Gyodrgy 2100 | Godolls, Szabadsag tér 7 | 2007.01.25 1
4 | Isaszeg Hatvani Miklés 2117 |Isaszeg, Rékoczi ut 45 2007.01.25 1
5 |Kerepes Franka Pal Tibor 2144 | Kerepes, Vorosmarty 2. 2007.01.25 1
6 |Kistarcsa Solymosi Sandor 2143 | Kist., Szabadsag ut. 48. 2007.01.25 1
7 |Nagytarcsa Rimoczi Sandor Vilmos 2142 |Nagytarcsa, Rékdcziut4 | 2007.01.25 1
8 |Pécel Szo6ll6si Ferenc 2119 |Pécel , Kossuth tér 1 2007.01.25 1

Szada, Dozsa Gyorgy ut

9 |Szada Vécsey Laszld 2111 |88 2007.01.25 1
10 | Vacszentlaszlé | Horvath Laszl6 Tibor 2115 |Vacsz., Zsamboki Ut 2/a 2007.01.25 1
11 | Valké Sziraki Szilard 2114 | Valko, Rakdczi utca 3. 2007.01.25 1
12 | Zsambok Hollé Tlona 2116 |Zsémbok, Bajza L tér 10 | 2007.01.25 1
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2.szamil FUGGELEK

TELEPULESEK LAKOSSAGSZAMA

Teleptilés

Lakossag
szam

(2013.01.01.)

—

Csomor

Déany

Godollo

[saszeg

Kerepes

Kistarcsa

Nagytarcsa

Pécel

O 00 Q| O | K W N

Szada

—
[ew)

Vacszentlaszld

—
—t

Valké

[y
N

Zsambok
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3. sz. FUGGELEK

TISZTSEGVISELOK NEVE

(2010-2014)

Elnok:

Dr. Gémesi Gyorgy, Godoll6 varos polgarmestere

(277 2010. (X. 28.) szdmu hatarozattal megvalasztva)

Alelnok

Hatvani Mikl6s, Isaszeg varos polgédrmestere

(29/2010. (X. 28.) szamu hatdrozattal megvdlasztva)
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4 szamu FUGGELEK

Tanacs lilésein tanacskozasi joggal résztvevok

nyilvéntartasa
Szervezet neve NEV olvashatéan
Pest Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Dr. Dul Udéné
Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés Balogh Kéaroly
Pest M. Onkormanyzata Kuszdk Miklds
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5 .SZAMU FUGGELEK

Pénziigyi Ellenorz6 Bizottsig

Elnok:

Holl6 Ilona, Zsdmbok polgarmestere

Tagok:

Sziraki Szilard, Valko polgarmestere

Riméczi Sandor, Nagytarcsa polgarmestere
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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A 2013. mércius 22-i iilésén a Téarsuldsi Tandcs hatdrozott a Tarsulds tovabbmlkodésérél, a
fébb feladatokrol, valamint a bels6é ellendrzési feladatrél is. A 7/2013 (I11.22.) szama
Tarsuldsi Tanacs hatérozat szerint a belsé ellen6rzési feladatot tovabbra is a Vincent Auditor
Kft-vel egyiittmiikddve kivanja ellatni a Tarsulés.

A 2013. méjus 10-i iilésén a Térsuldsi Tandcs elfogadta a Bels6 ellendrzési feladat ellatdsara

vonatkoz6 megallapodéds modositasat.

A korabbi gyakorlatnak megfeleléen a megbizott cég és a teleplilési jegyzOk éltal egyiittesen
konkretizalt feladatok az éves ellenérzési tervben keriilnek elfogadésra.

A korabban elfogadott' belsd ellenérzésrdl szo6ld megéllapodast mddositani sziikséges. A
feladatellatas szakmai feltételei nem valtoznak, minden a megallapodasban foglaltak szerint
fog torténni a jovOben is. Két pontban sziikséges modositani a belsd ellendrzésr6l szold

megallapodast.
Az els6 mddositas, miszerint az egytttmikodok kore — az elézetesen benyujtott tovabbi belsd
ellendrzési egyiittmiikodésrdl sz616 szandéknyilatkozatok alapjan- a kovetkez6 telepiilésekre

valtozik:
A megallapodéasban részt vevo felek:

e a Godollsi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds valamint

o (Csbmoér

e Nagytarcsa

e Vicszentlaszlo
o Valké

e Zsambok

telepiilések onkormdnyzatai.

Masik jelent6s valtozés, hogy a megsziint dllami normativ tdmogatés helyett a telepiiléseknek
kell finanszirozni a feladat ellatdsat. Az egyiittmikodési gazdasagi elényokon til az ellatandéd
feladatok csokkenése is az egylittm(ik6do telepiiléseknek kedvez. A finanszirozéds véltozas
miatt a belsé ellenérzési megallapodas 11. pontja az alabbiak szerint mddosul (a vdlrozds

aldhuzdssal jelolve):

11. A feladatellatas finanszirozasa, a koltségek viselése, megosztasa

A tarsult teleptilési 6nkorményzatok képviseld-testiiletei a belsé ellendrzés kialakitasanak és
mikodtetésének forrasait kiils6 és belsé erdforrasok bevondsaval biztositjak.

A feladatok ellatasanak forrasai: onkorményzati hozzéjarulds, kozponti allami koltségvetési
normativ hozzdjarulds, (6nkorményzati és / vagy kistérségi), kozponti allami koltségvetési

eseti tAmogatas.




A Téarsulds a feladatellatdshoz sziikséges pénziigyi hozzajarulast az éves koltségvetési
hatdrozataban el6irdnyzatként biztositja.

A telepiilési dnkormanyzatok a bels6 ellendrzési tervben és az éves tarsuldsi koltségvetésben
meghatdrozott 6sszeget a Tarsulas szamlajara utaljdk az ellenérzési feladat elvégzését kovetd

8 napon beliil.

Tisztelt Képvisel6 testiilet, kérem, a fentiek figyelembevételével a hatdrozati javaslatokat

tdmogatni sziveskedjenek!

Valko, 2013. méjus 23.

Hatarozati javaslat

Valké Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a hatarozat mellékleteként elfogadja a

Belsé ellendrzési feladat ellatasar6l sz6l6 Megéllapodas modositasat.

Felelds: polgarmester

Hatérid4: 2013. junius 15



MEGALLAPODAS
A BELSO ELLENORZESI FELADATOK
KISTERSEGI SZINTU ELLATASAROL
Modositasa

A megadllapoddsban résztvevdk kore az aldbbiak szerint médosul:

A megallapodasban részt vev felek
a G6doll6i Kistérség Onkorméﬁyzatainak Tobbceéla Kistérségi Tarsulasa
2100 Go6dolls Szabadsagtér 7., Képviseli: dr. Gémesi Gyorgy elndk,

valamint

Csomor Nagykozség Onkorményzata

2141 Csémér, Szabadsag u. 5. Képviseli: Fabri Istvan polgarmester

Nagytarcsa Kozség Onkorményzata
2142 Nagytarcsa, Rékoczi Ut 4. Képviseli: Rimo6czi Sandor Vilmos polgarmester

Véacszentlaszld Kozség Onkormanyzata
2115 Vacszentlaszld, Zsdmboki 1t 2/A. Képviseli: Horvath Laszl6 polgdrmester

Valké Nagykozség Onkormanyzata
2114 Valkd, Rakdczi utca 3. Képviseli: Sziraki Szilard polgarmester

Zsambok K&zség Onkormanyzata
2116 Zsambok, Bajza L. tér 10. Képviseli: Holl6 Ilona polgarmester

A megdllapodds 11.)pontja az aldbbiak szerint médosul:

11. A feladatellatas finanszirozasa, a koltségek viselése, megosztasa

A tarsult telepiilési 6nkormanyzatok képviselo-testiiletei a belsd ellendrzés kialakitasanak és
milkddtetésének forrasait kiils6 és belsé eréforrasok bevonasaval biztositjak.

A feladatok ellatasanak forrdsai: dnkormdnyzati hozzéjarulas, kozponti dllami koltségvetési
normativ hozzajarulas, (6nkormdanyzati és / vagy kistérségi), kdzponti allami koltségvetési
eseti tAmogatés.

A Térsulds a feladatellatdshoz sziikséges pénziigyi hozzdjaruldst az éves koltségvetési
hatarozataban el6iranyzatként biztositja.

A telepiilési 6nkormanyzatok a belsd ellendrzési tervben és az éves tarsuldsi koltségvetésben
meghatarozott osszeget a Tarsulds szadmléajara utaljak az ellendrzési feladat elvégzését kovetd

8 napon beliil.




7. sz. napirendhez

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A képvisel6-testiilet 2013. aprilis 30-i tlésén dontott a tulajdonat képezd Valko,
Rakoéczi u. 38. szam alatti, 37,39 m2 alaptertlet(i bérlakas elidegenitésérél. A
33/2013. (IV.3.) sz. hatarozatban iranyarként 1,5 millié forintot hatarozott meg a
testulet, valamint felkért engem, hogy a kordbbi lakasvasarlasi kérelmezdket
tajékoztassam a dontésrél.

Olah Krisztina Valkd, Rakdczi utca 64. szam alatti lakos 500.000,- Ft-ot vételarat
ajanlott fel a lakas allagara tekintettel.

A korabban felkért hivatalos értékbecsié 2011. november 15-én 1.620.000,- Ft-ra
értékelte az ingatlant. A lakas allaga a felmérés 6ta jelentésen tovabb romiott.

Mas vételi ajanlat ez idaig nem érkezett. A képviseld-testilet a kdvetkezdképpen
donthet:

1. Fenntartja korabbi eladasi arat, az 1.500.000,- Ft-ot, az értékbecslést

figyelembe véve
2. Fenntartja korabbi eladasat arat, azonban a hidnyz6 1 millié forint

megdfizetésére ..... havi kamatmentes/kamattal terhelt részletfizetést
engedélyez.

3. Az iranyarbél enged, azonban az énkormanyzati vagyonrendeletben eléirtakra
figyelemmel kell lenni, valamint vagyonvesztést eredményezé dontést nem

javasolok.

Kérem a tisztelet Képvisel6-testiletet, hogy hozza meg dontését.

Valké, 2013. junius 27.

A. Hatarozati javaslat
A képvisel6-testilet agy dontott, hogy a tulajdonat képezé Valkd, Rakdczi u.

38. szam alatt 1év6é (1176/14. hrsz-0) 37,39 m2 alapteriileti hazas ingatlan
eladasi irdnyarat tovabbra is fenntartja. Felkéri a polgarmestert, hogy Olah
Krisztina 2114 Valkd, Rékéczi u. 64. szam alatti lakost tajékoztassa a
dontesrol.

Hatarid6: 15 napon belul
Felels: polgarmester



B. Hatarozati javaslat
A képvisel6-testilet ugy dontott, hogy a tulajdonat képez6 Valkd, Rakéczi u.

38. szam alatt 1év6 (1176/14. hrsz-u) 37,39 m2 alapteruletd hazas ingatlant
értékesiti Olah Krisztina 2114 Valkd, Rakoczi u. 64. szam alatti lakos részére.

Az ingatlan vételaréat .............. ,- Ft-ban hatarozza meg. A vételarbdl az adas-
vételi szerz8dés alairasakor 500.000,- Ft-ot ki kell fizetni, a hatralévé
. Ft-ra 60 havi kamatmentes (............... ,- Ft/hd részletfizetést

engedélyez. Felkéri a polgarmestert, hogy a kérelmez8 tajékoztatasa elé6tt a
Valkéi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Eindkének a véleményét kérje ki. A
nemzetiségi dnkormanyzat egyetértését kdvetben az adas-vételi szerz6dés
aladirasara felhatalmazza a polgarmestert, amennyiben az ingatlan jogilag
rendezett allapotba kerul.

Hatarid6: 15 napon beliil
Felel8s: polgarmester
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Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény alapjan az allami intézményfenntart6
kozpont kérte a képviselb-testilet véleményét az &ltala fenntartott kdznevelési
intézmény vezetdi palyazatokhoz. Hataridének 2013. julius 2. napjat adta meg, mely
hatarid6 jogvesztd. Az dnkorméanyzati véleményt a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kézpont Godollsi Tankeriletének tankerileti igazgatdjahoz kell elkildeni. Egy
palyazat érkezett, név szerint Szigethi Istvané, aki korabban mar o6t évet
tevékenykedett a Méra Ferenc Altalanos Iskola igazgatdjaként.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiletet, hogy véleményét hozza meg.

Valko, 2013. janius 27.

A. Hatarozati javaslat

A képvisel6-testilet a kodznevelésr6l szold 2011. évi tdrvényben kapott
felhatalmazas alapjan a Méra Ferenc Altalanos Iskola vezet6jévé nem javasolja
kinevezni Szigethi Istvdnt a Kkorabbi idGszakban bet6ltott iskolaigazgatéi
tevékenyseége alapjan. Kéri a polgarmestert, hogy a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozpont Godolléi Tankeriletének tankeruleti igazgatojat
tajékoztassa a dontésrdl.

Hataridd: azonnal
Felel8s: polgarmester

B. Hatarozati javaslat

A képvisel6-testilet a koznevelésrél szl 2011. évi térvényben kapott
felhatalmazas alapjan a Modra Ferenc Altalanos Iskola vezetSjévé javasolja
kinevezni Szigethi Istvant. Kéri a polgarmestert, hogy a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont Godolldi Tankerlletének tankeriileti igazgatojat
tajékoztassa a dontésrdl.

Hataridd: azonnal
Felel6s: polgarmester



Klebelsberg Intézményfenntarto Kézpont -
Godolloi Tankertilete

Valké Nagykizség Onkorminyzata Iktatoszam:  5-151-8/2013/KIK/124
Ugyintézd:  Fabian Zsolt
Melléklet:  1db

Valke —

Rékoéozi utca 3. HivptkozasT™ ~ e

X Vzi!ko Nagykozség Cokorminyzaiz Polgirmesteri Hivatai,
' Az érkezés détun'r_;__‘mngﬁ JiN ) |

Sz;ra’kl Szxtlard | iktatoszam: - '

polgirmester 01 /

részére u K{ 20

| Ugyintées: , I

Térgy: intézményvezetdi palyazatok-6nkormanyzati véleménykérds
Tisztelt Polgarmester Ur!

A 2011 CXC tc. 68§ (1) bekezdése alapjan az allami intézményfenntartd kozpont altal
fenntartott ko&znevelési intézmény, tobbcéli intézmény vezetSjét — nevelési-oktatasi
intézmény esetében a nevelbtestiilet, tobbcéll intézményben az igazgatdtanacs, a fenntarto, az
intézmény székhelye szerint illetékes vagy az intézményt miikodietd telepiilési onkorményzat,
szakképzd iskolaban a szakképzésért €s felnottképzésért felelds miniszter véleményének
kikérésével — az oktatasért felelés miniszter bizza meg 6t évre.

Ezen torvényi szabalyozas alapjan a valkéi Mora Ferenc Altalanos Iskola (2114 Valko,
Szabadsag ut 43-45.) vonatkozasaban kiirt intézményvezet6éi palyazatok hivatalomhoz

rrrr

A véleményeket a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont Go6dolléi Tankeriiletének

tankertileti igazgatojanak kell benydjtani 2013. jilius 2-ig. A 20/2012 (VIIL 31.) EMMI
rendelet 189§ (6) pontja alapjan a véleményalkotasra megallapitott hataridé jogvesztd.

Egylittmikodését elore is koszonom!

Godolls, 2013. majus 31.
Tisztelettel: / }
|
v
Péanczél Janps
tankertileti igazgato

Mellékletek: '
1. Moéra Ferenc Altalanos Iskola intézményvezet6i palyazat: 1 darab

Székhely: 2100 Godosllg, Petofi Sandor utea 12-14.
Telefon/fax: +36-28-512-008




Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A képvisel6-testilet 2012. aprilis 30-i Glésén a 29/2013. (1V.30) szamua hatarozataban
az 6nkorméanyzat Uj Szervezeti és Mlkodeési Szabalyzat tervezetének egyeztetését
kérte a jegyz6tdl. A 30/2013. (1V.30.) szdmu hatarozataban az avar és kerti hulladék
égetésérdl szold rendelet-tervezet tovabbi egyeztetését kérte szintén a jegyz6tél. A
jogszabalyi valtozasokra tekintettel javaslom, hogy mindkét hatarozat teljesitési
hatéridejet 2013. szeptember 30. napjara modositsa a képviselb-testilet.

Valké, 2013. junius 27.

Hatarozati javaslat

A képvisel6-testiilet a 29/2013. (IV.30.) és a 30/2013. (1V.30). sz&mu hatarozatok
teljesitési hataridejet 2013. szeptember 30. napra mddositja.

Hatéridé: 2013. szeptember 30.
Felel6s: jegyz6



Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tandcsado6 Kft.
Levelezési cim: 2373, Dabas, Tavasz utca 3.
Telefon:+36-70-575-9844 Fax: +36-29-367-696 Email:vincentauditor@vincentauditor.hu
www.vincentauditor.hu

BELSO ELLENéRI
JELENTES

Valko Nagykozség Onkormanyzatanak megbizasabol késziilt
belsé ellenéri vizsgalatrél, a Napkozi Otthonos Ovoda
vonatkozasaban az étkezési téritési dijak beszedésének, az étkezés
nyilvantartasanak ellenorzésérol

Készitette: Vincent Auditor Kft.
Késziilt: 2012. november 12.
Modositva: 2012. december 4.



Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tandcsado Kft.
Levelezési cim: 2373, Dabas, Tavasz utca 3.
Telefon:+36-70-575-9844 Fax: +36-29-367-696 Email:vincentauditor@vincentauditor.hu
www.vincentauditor.hu

Ellenorzést végezte: Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltato és Tandcsado Kft
Ellenérzott szervezet: Napkozi Otthonos Ovoda

Ellenorzés targya: az étkezési téritési dijak beszedése, az étkezés nyilvantartés
Az ellenorzés célja: annak megdllapitasa, hogy az étkezési téritési dijak
beszedése, nyilvéantartdsa, elszamoldsa a jogszabalyi el6irdsoknak és a belso
szabalyozasoknak megfelelden, szabélyosan torténik-e.

Az ellendrzés tipusa: pénziigyi ellendrzés

Ellenorzott idoszak: 2012 év, jelen helyzet

Helyszini ellendrzés: 2012. november 6.

Vizsgalatot végzd ellenor: Kormos Anna belsé ellenér (regisztracios szam:

5113188)

Alkalmazott ellendrzési modszerek és eljarasok: az ellendrzés lefolytatasa
soran attekintettik az étkezOk analitikus nyilvantartisait, valamint a téritési
dijfizetési kedvezményre jogositd dokumentumokat. A vizsgalat soran Maté
Maria &vodavezetd mikodott kozre ¢€s adott felvilagositast a felmeriilt

kérdésekre.
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Az ellenorzott idoszakban az ellenorzott teriiletért, feladatért felelos

vezetok neve, beosztasa:

Sziréki Szilard polgarmester
Dr. Filipsz Andrea jegyzd
Maté Maria 6vodavezetd

Vonatkozé jogszabalyi felhatalmazas:

e az allamhéztartasrdl szold 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: 1j
Ant.),

e 1995. évi CXVIL. térvény a személyi jovedelemadorol,

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol (tovabbiakban: Gyvt.),

e 2000. évi C. torvény a szdmvitelrdl (tovabbiakban Szt.),

e 2007. évi CXXVII. térvény az altaldnos forgalmi adordl,

e 249/2000. (XII. 24.) Korményrendelet az allamhaztartds szervezetei
beszamolasi ¢és konyvvezetési  kotelezettségeinek  sajatossagairdl
(tovabbiakban Vhr.),

e 328/2011. (XI1.29.) Korméanyrendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarél és az igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol,'

e az allamhéztartasrél sz0lo térvény végrehajtisarol szold 368/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr),

e 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek bels6

kontrollrendszerér6l és belso ellendrzésérdl (a tovabbiakban: Bkr.).

! hatalyos 2012. januar 13-t61
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Vezetoi osszefoglalo

Valké Nagykézség Onkormanyzatdnak megbizasabol elvégeztik a Napkozi
Otthonos Ovoda vonatkozasaban az étkezési téritési dijak beszedésének, az
étkezés nyilvantartasanak ellen6rzését. A vizsgalat sordn felmértiik és értékeltiik
az étkeztetéshez kapcsolddo analitikus nyilvantartdasok vezetését, az étkezési

téritési dijak beszedésének rend;jét.

Meg vagyunk gy6zddve arrdl, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz,

hogy megalapozott véleményt formalhassunk.

Fobb megallapitasaink a kovetkezok:

* Az intézményi téritési dijak megallapitdsanal nem vették figyelembe a
kerekités szabalyait.

» A pénzkezelési szabalyzat melléklete nem  tartalmazza a
készpénzkezeléssel megbizott teljes kort felel6sségvallalasi nyilatkozatat.

» Az étkezOk analitikus nyilvantartasa nem teljes korlen kitoltstt.

» A szilok az étkezési téritési dijat készpénzben fizetik be, melyet
megeldézden az éElelmezésvezetd készpénzfizetési szamlat allit ki
valamennyi fizetésre kotelezett részére a pénzigyl teljesitéstol

figgetleniil. Nem érvényesiilnek az AFA térvény el6irasai.
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Osszefoglalas, kovetkeztetések

Valké Nagykozség Onkormanyzata az alkalmazand6 élelmezési norma alapjan

allapitotta meg az 6vodasok részére az igénybevétel téritési dijat.

Az étkeztetéssel, a téritési dijak nyilvantartdsdval megbizott élelmezésvezetd
részben megfeleld adattartalmu nyilvéantartast vezet, adatait azonban a hoénap

lezarasat megeldz6en nem Osszesiti.

A szilok az étkezési téritési dijat készpénzben fizetik be, melyet megel6zden az
élelmezésvezetd készpénzfizetési szamlat allit ki valamennyi fizetésre kotelezett

részére a pénziigyi teljesitéstdl figgetlentil.

A téritési dijfizetéshez kapcsolodd kedvezmények dokumentumait megfeleld

rendezettségben kezelik a Napkzi Otthonos Ovodaban.

Az alkalmazottak részére kotelezden eldirt étkezés igénybevételét nem tartjuk

megfelelonek.
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Javaslatok:

1. Javasoljuk, hogy a helyi rendeletben érvényesitsék a Kkozponti

szabalyozas eléirasait a kerekitésre vonatkozoan.

2. Sziikségesnek tartjuk, hogy a pénzkezelési szabalyzat mellékleteként
kezeljék az étkezési téritési dijak beszedésével megbizott alairt, teljes

kori felelosségvallalasi nyilatkozatat.

3. Javasoljuk az étkezok analitikus nyilvantartasanak teljes kori

vezetését.

4. Sziikségesnek tartjuk, hogy a készpénzfizetési szamlat a pénziigyi
teljesitéssel egy idében allitsak ki, melyben az el6zetesen felszamitott

altalanos forgalmi ad6é mértékét 27 %-ban jeldljék.

5. Javasoljuk a szigoru szamadasi nyomtatvanyok nyilvantartasanak

felfektetését és folyamatos vezetését.

6. A pénziigyi lehetoségek figyelembevételével javasoljuk olyan integralt
program alkalmazasat, mellyel a jelenlegi manualis munkavégzés: a
raktari készletkezelés, a norma szerinti felhasznalas megallapitasa, az
étkezési téritési dijak beszedéséhez kapcesolodo szamviteli bizonylatok

kiallitasa zart rendszerben torténik.
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7. Javasoljuk, hogy a  szamldzasi tevékenységet ellato/k
rendelkezzen/ek a koltségvetési szerv vezetOje altal aldirt irasbeli

meghatalmazassal a szamla kiallitasara vonatkozéan.



11. napirendi ponthoz

Hatarozati javaslat

A képviselb-testulet a Valkd Helyi Esélyegyenléségi Programot (2013-2018) elfogadja. Az
Esélyegyenl&ségi Program mellékletét képez6, a Silysap Székhelyl K6z0s Fenntartasu
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélati Tarsuldssal, a Valkéi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal és a Valkd Napkoéziotthonos Ovodéaval kétend6 egyiittmikodési
megallapodasokat jovahagyja. Felhatalmazza a polgarmestert, hogy az egyittmikodési
megallapodasokat alairja.

Hatarid6: 30 napon beldl
Felel8s: polgarmester
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»A befogado tarsadalom alapja a diszkrimindcié mentességgel tdrsulo pozitiv cselekvés”
/Madridi Nyilatkozat/

Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Bandsmddroél és az Esélyegyeni@ség ElGmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlfségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Valkd Nagykdzség Onkormanyzata
Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl§ség érdekében szikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal Gsszehangolja a
telepilés mdas dokumentumait’, valamint az Gnkormdanyzat fenntartdsiban 1évé intézmények
miikodtetését. Vdllalja tovabba, hogy az Esélyegyenl@ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kbznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgdlja.

A teleptilés bemutatdsa

Valké Pest-megyében, a GodollSi-dombsag keleti felén fekvd, slr(i tolgyerdkkel 6vezett 2413 f8s lakosu
nagykdzség. A 3-as utrél Godoliénél letérve 14 kilométer utan érhetjik el legkdnnyebben. Nevét egy szldv
eredetl személynév utan kapta, melynek jelentése farkas.

Terulete régészeti leletekben gazdag, honfoglalds elStti mualtjat az asatasokbdl elSkerllt, a Magyar
Nemzeti Mizeum tulajdonaban lév§ leletek tandsitjak. E tajra 3500 évvel ezelbtt telepilt el8szor ember.
Csiszolt k&korszaki, bronzkori, szkita, kelta, szarmata tdrgyak keriltek el az &satdsok soran.
Legldtvanyosabb régészeti emléke a romai korbdl rank maradt Csorsz-arok védelmi vonaldnak sénca. A 11l
szazad masodik felében hunok uraltédk a teriiletet, majd Attila haldla utan a longobardok, utdnuk pedig az
avarok. Els§ irdsos emlitése 1425-bél szarmazik. Birtokosai kdzott megtaldlhatjuk a Rozgonyi és a Bathori
csalddot is. A 17. szazadtdl az Eszterhdzy csaldd birtokdba keriilt, 1700-as évek elején a Stahrembergek is
tulajdont szereztek itt. 1867-ben a Pénzigyminisztérium megvdsdrolta hatardnak nagy részét és az
Orszaggyllés 1. Ferenc Jozsefnek adomanyozta, a Grassalkovich uradalommal egyitt, korondzdsi
ajandékul. Vadban gazdag erdéségei koronds f6k vadaszteriletéil! szolgdlt. 1945 utdn a Korona-uralom
Allami Erdészetté alakult. A telepiilés erdészete mellett emlitést érdemel a mezSgazdasdga is, mely az
évszazadok soran a lakosok f6 munkahely forrasa volt.

Uthdlézat, kozlekedés: A telepiilés infrastruktirdja elfogadhatd szinvonalu. Teljesnek tekinthetd a viz-, és
foldgdz ellatottsdg. A csatornahdldzat kiépitése jelenleg folyamatban van. Az athdldzatban a f6bb
Gtvonalak szilard burkolatliak, azonban vannak még olyan utcdk, melyek burkolata féld, még nem
megoldott a szilard burkolat. Ezek a kisebb mellékutakra jellemz8ek. Az 6nkormdnyzat szorgalmazza az
utak aszfaltozdsat anyagi és palyazati keretek lehetGségei mellett. Az utak épitésével kapcsolatos tervei
azonban a csatornaépités befejezése utdn valdsithatd meg. Témegkozlekedésre a helykozi jaratok
igénybevételével van lehet8sége az itt éI6 embereknek. Telepilésen belil a kozlekedést gyalogosan,
kerékparral, motorral, autéval oldjak meg. Mivel a telepiilésen nincs vasithaldzat, a helykozi jaratok

! Koltségvetési koncepcid, Gazdaséagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepulésfejlesztési stratégia,

Telepllésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid



gyakoriak, f6leg az iskolai idGszakban. LehetGség van Godolls felé, illetve Budapestre vagy annak iranydba
utazni, valamint Zsdmbokra, Jaszfényszarura és Szolnok felé menni.

Gazdasdgi hattér: Valké Nagykozség torténelmét a mezfgazdasag, az erd6gazdalkodas és a kozeli
teleplilések munkalehetfségei hatdroztdk meg az elmdlt évszazadban. Helyben els@sorban
mezGgazdasagi termelésbdl, az erddgazdalkodashdél valamint a hazigazdasdagokbdl tartottdk el magukat a
helyi csaladok. Nagyon sokan, elsGsorban a fiatalok vdlasztottak a kozeli teleptlések (Godolld, Budapest)
nyUjtotta munkalehet8ségeket, és valasztottdk életformanak az ingazast, akik jovedelmuk kiegészitése
miatt még helyben is gazddlkodtak. Ennek koszénhetSen rendezett, komfortos hdazakban, jonak
nevezhetd életkdriilmények kozott éltek az itteni lakosok. A rendszervaltadssal egy id6ben, az 1990-es évek
elején — a kornyezd varosok gazdasagi szerkezete is megvéltozott. Az dllami vallalatok fokozatos
leépitésével, majd végleges felszdmoldsaval megsziintek a kiilénbbdz6 iparagak. Ezzel megsz(int szamos
munkalehetGség, n6tt a munkanélkiiliek szama, akiket mar a csalddok kiegészit§ gazdalkoddsa nem volt
képes az eredeti szinten tartani, igy életszinvonaluk esett. A megsziint vallalatok helyébe (j cégek léptek,
amelyeknek munkaerg-felvétele és jovedelemtermel§ képessége azonban csak jéval alacsonyabb az
el6z8ekben emlitett korabbi véllalatokéhoz képest.

Népesség

Valko Nagykozség lélekszama 2012 évben 2413 {6, ebb8l 1260 a né és 1153 a férfi. A telepiilés népessége
az elmult évtizedben, szinte semmit sem emelkedett. A népesség kordsszetétele is megvaltozott az utébbi
Ot évben. A teleplilés kordsszetételére jellemz8 adatok tekintetében sajnos elmondhatd, hogy az
oregedési index 79,3 %-rél 91,0 %-ra emelkedett. A 0-14 éves koru dllandd lakosok szama 2001-ben 440
f6, 2012-ben 391 f§. amely szintén erételjes csdkkenést mutat. A 65 év feletti dllandd lakosok szdma
2001-ben 349 {6, 2012-ben 356 f6, mely emelkedett, amibdl szintén arra lehet kévetkeztetni, hogy Valkd
lakossaga Oregszik. A teleplilés népességének, akarcsak az orszdg népességének elGregedése
kovetkeztében egyre inkdbb megndvekszik a szocidlis szolgaltatasok irdnti igény. A belféldi dllandé jellegi
odavandorlds és elvandorlds egyenlege elég valtozonak mondhatd, 2009-ben 20 f6vel volt tobb az
idevandorolt személy az elvdndorolttdl, viszont 2010-ben 9 f6vel tobb volt az elvdndorolt személyek
szama az idevandorolttol. . Az élve sziiletések szama egyik évben sem éri el a haldlozdsok szamat.

1.szamu tablazat- Lakdnépesség
Fé Valtozas
2007 2430
2008 2427 100%
2009 2448 101%
2010 2440 100%
2011 2431 100%
2012 2413 99%
Forrds: Vizual
.. , regiszter
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2.szamu tablazat - Alland6 népesség

f6 %
nék férfiak |6sszesen| nék férfiak

né 1260 1153 2413 52% 48%
0-2 évesek - o e
0-14 éves 205 186 391 52% 48%
15-17 éves 52 55 107 49% 51%
18-59 éves 688 738 1426 48% 52%
60-64 éves 72 61 133 54% 46%
65 év feletti 243 113 356 68% 32%

Forrds: TelR, KSH-TSTARVizudlregiszter 2012. év
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felettf éllangé 0-14 éves kord allandé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 349 440 79,3%
2008 352 425 82,8%
2009 368 428 86,0%
2010 368 410 89,8%
2011 367 406 90,4%
2012 356 391 91,0%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
allando jellegli odavandorlias elvindorlas egyenleg
2008 75 73 2
2009 84 64 20
2010 55 64 -9
2011 78 74 4

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

. N . S . természetes
élve sziiletések szama haldlozasok szama .
szaporodas (f6)
2008 25 32 -7
2009 22 24 -2
2010 24 29 -5
2011 18 40 -22

Forrds: TelR, KSH-TSTAR




Ertékeink, kiildetésiink

A hagyomadnyok a helyi kultira dpoldsa és meg6rzése az utdkor szamdra, ugyanakkor a kor kivanalmainak
szemel6t tartdsa mellett elérni a mai kor igényeit is és ezekhez fontos a kiilonboz8 erSforrdsok
megteremtése, szervezése, iranyitdsa. Egybefoglalva a régit az Ujjal 6tvozve értéket teremteni.

Az esélyegyenl@ség mindannyiunk szdmadra fontos érték. Az esélyegyenl@ség segitség az élet minden
tertletén él6k szamdra, legyen az né vagy férfi, gyermek vagy feln6tt, fiatal vagy idGs, egészséges vagy
beteg, illetve fogyatékossaggal é16. Onkorményzatunk az esélyegyenl6ség megvaldsitasit egyik feladatdnak
tekinti.

Ertékeink
- Gyors, szakszer( Ugyintézés
- Akadilymentesitett, Ugyfélbarat kdornyezet
- Kornyezetvédelem, kdrnyezettudatossag
- Esélyegyenl@ség, tolerancia
- Megfelel6 munkahelyi kdrilmények
- Hagyomdny&rzés

Valké Nagykdzség Onkorményzata elismeri minden embernek azt a jogat, hogy egyenl8 méltdsagl
személyként élhessen a telepilésen. Egyenl§ banasmad és megkiilonbdztetés tilalmaval megakadalyozza a
hatranyos megkllonboztetés minden formdjat, elutasitia a nemre, fajra, nemzetiségre, vallasra,

Py

szarmazasra, politikai meggy6z6désre vonatkozd megkilonboztetést.

Célok

A Helyi Esélyegyenl§ségi Program atfogd célja

Az Eurdpai Bizottsdg 2004 majusaban az ,EsélyegyenlGség €s diszkrimindciémentesség a kibdvitett Eurdpai
Unidban” cimmel konzultdciéra hivta az érintett szervezeteket, szereplGket. Ezek a konzultacidk

meger{sitették azt az allaspontot, mely szerint kiemelkedGen fontos mind az esélyegyenl&ség, mind a
diszkrimindcid elleni kiizdelem terén megvaldsuld kdzosségi akcidk kezdeményezése.

Valké telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenl§ bandsmad, és az esélyegyenl@ség biztositdsanak kdvetelményét,

e akozszolgéltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkrimindcidmentességet,

e szegregdcidomentességet,

e g foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kbznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érints intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

Tovdabbi dltaldnos célok.:

1. A hatranyos megkilonboztetés megsziintetése, az esélyegyenl@ség biztositasa a hatranyos helyzet(
csoportok szdmara, az Osszetartd, szolidaris tarsadalom erGsitése.

2. Gazdasagi terileten a minimalis forrashoz valé feltételek biztositasa.

3. A megfelel§ pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz valé hozzdjutds biztositdsa, valamint a
nagykozség intézményeiben a kiilonbdzd kozszolgaltatdsokhoz vald hozzdjutas biztositasa.

4. Az esélyegyenl@ség biztositdsa érdekében 0Ossze kell hangolni a foglalkoztatdsi, az oktatasi, az

egészséglgyi, a szocidlis igazgatasi, teriletfejlesztési célokat.



A HEP helyzetelemz§ részének célja

Elsdleges célunk szdamba venni a 321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenli@ségi szempontbdl fékuszban 1évd célcsoportokba tartozdk szamdt és ardnydt, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a terileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elSsegité feladatokat, és azokat a
teruleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandasmaod érdekében.

A célok megvalositdsanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovéabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikdciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyuttm(ikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés,
kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsoldédd tematikus
munkacsoportokat.

A program célja még a 2003. évi CXXV. Torvénnyel 6sszhangban, az azokban foglalt célok és elvek mentén a
helyi viszonyokhoz igazodd, a lakossagot — kiemelten a hétranyos helyzetli csoportokat — segits, az
esélyegyeni@séget noveld feladatok osszegylijtése, rendszerezése, valamint azok id6beni itemezése.

A Program kiemelt figyelmet szentel a kozszolgaltatasok minél jobb elérhetGségére, ezzel segitve a lakossag
egyes jogainak minél jobb érvényesiilését.

A Program a lakossag helyzetének megfelel§en a kiemelten foglalkozik az egyes helyben leginkdbb érintett
csoportok (id8sek, fogyatékkal éI6k, roma lakossag) helyzetének javitdsat célzd intézkedésekkel és
feladatokkal.

A Program célja, hogy az egyes érintett csoportok tagjainak helyzetét javité intézkedéseket egybegy(jtse és
felel8sok, valamint hatariddk tlizésével valds valtozasokat idézzen elé.

A program a céljait - kdzéptavon - 2015-ig kivanja megvaldsitani.
A Program megvaldsitdsdhoz az Onkormdnyzat sajat lehetSségei nem elegendéek, sziikséges a gazdasagi
szerepl6k, a civil szervezetek valamint a lakossag aktiv kozremkodése.

Az Onkorményzat vallalja, hogy a Program sajat helyzetét, valamint intézményeit érint§ részeit anyagi
lehetGsége fliggvényében végrehajtja, tovabba segiti az esélyegyenlGség megvaldsuldsidt a telepilés
teriiletén mads szervezeteknél valamint mas szervezetek dltal.



A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

Az Orszaggy(ilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltdsagu személyként élhessen, hogy
hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkilonboztetést elszenveddk szamara. Kinyilvanitotta,
hogy az esélyegyenl@ség el6mozditdsa elsGsorban allami feladat.
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1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl§ bandsmodrdl és az esélyegyeni@ség
el6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlfségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6ld 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= 3 Magyarorszag helyi nkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993. évi lll. térvény (tovébbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérSl és a munkanélkiliek elldtasdrdl széld 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.)
= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészséglgyrdl szd1d 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérsl és a gydmigyi igazgatdsrol sz6lé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= a3 nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el@irdsaira.

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozds révid bemutatasa.

A helyi esélyegyenl@ségi program figyelembe veszi Valké Nagykozség Onkormdnyzatanak azon
dokumentumait, melyek kitérnek az esélyegyenlfség megvaldsitasara.

- G6doliGi Renddrkapitdnysdg munkdjdrdl sz616 beszamold

- Valké Nagykozség Onkormdnyzatanak éves kdltségvetése

- Valkd Nagykozség Sportfejlesztési Koncepcidja 2013.

- Valkdéi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzattal kotott egylittmiikodési megallapodds

- Valké Nagykozség Helyi Fenntarthatosagi Programja

- Valkd Nagykdzség Onkormanyzat Szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 rendelet

Az dltaldanos gazdasagi valsag és a romld életszinvonal miatt a szocidlis ellatérendszereknek nap, mint nap
tobb és tobb kdvetelményeknek kell megfeleiniik. Emiatt a helyi szabdlyokat, rendeleteket folyamatosan
vizsgalni kell. A képvisel6-testiilet ezen tevékenysége soran figyelembe veszi az esélyegyeniGségi
szempontokat is.



2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
A szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrél szolo 4/1993. (VII. 13.) alap rendelet és kiegészitései, a
Gyermekvédelem helyi rendszerér8l szold 4/1998. (111.31.) rendelet és kiegészitései, a Csaldadsegit§ és
Gyermekjoléti Szolgdlat Tarsulasi Megallapoddsa, Esélyegyenl§ségi terv, Local Agenda.

Tarsadalmi kapcsolatok: Sportkor, Vallalkozdk, Polgarérség, Civil szervezetek, Oktatasi intézmények,
Egészségligyi intézmények

Koltségvetési Koncepcio
A képvisel6-testiilet Valkd Nagykozség Onkormanyzat 2013.évi kdltségvetési koncepcidjat a 2012.
november 30.-an megtartott képviselS- testileti Glésén fogadta el.

VALKO Telepiilésrendezési Terve

Valké Nagykdzség Telepiilésszerkezeti Tervét az Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a 23/2006. (Ill. 13.)
szdmU hatdrozatdval fogadta el, Valké Nagykozség Helyi Epitési Szabdlyzatat a Képvisel§-testiilet az
5/2006.(111.13.) rendelete tartalmazza.

Kozbiztonsag

A kozbiztonsdg érdekében a telepiilés tobb pontjara térfigyel6 kamerdkat helyeztet ki. A munkdlatok
jelenleg is folynak.

A korzeti megbizott szdmdra az 6nkormdnyzat szolgalati lakast biztosit, illetve irodahelyiséget a szolgalatos
jar6érok részére.

Egyuttm(kodés a helyi polgardrséggel, szervezetiik tamogatdsa.

2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A GodolISi Kistérség Pest megyében helyezkedik el Godolls véroskdzponttal. A kistérség nem tartozik a
hédtrdnyos helyzet( kistérségek kdzé. A népesség szama dinamikusan névekszik, eléri a 110 ezer f6t.

A kozigazgatas atszervezésének eredményeként jarasok alakultak, 2013. janudr 1-t8l Valkdé a GodollGi
Jardshoz tartozik.

A kistérségben tobb egyesiilet szervez6d6tt, mint a
- G0odoll6 és térsége Turisztikai Egyesilet
- Vakok és Gyengénlaték Hermina Egyesiilete
- GO6dollG és Térsége Mozgaskorlatozottak Egyesiilete
- Godolls és Térsége Latassériiltjeinek Egyesiilete

Tdrsadalmi szervezetek
- Valkdi Kozségi Sportkor Egyesiilet
- Valkéi Onkéntes Polgardr Egyesiilet
- Valkdi Ifjusagédért Kozalapitvany
- Valkéi Ovodaért Kozalapitvany
- Valkéi Ciganyokért Kbzalapitvany

Valké a Godollsi Kistérség Onkormdnyzatainak Tobbcéld Kistérségi Tarsuldsanak tagja. A tdrsulds 2007.
janudr 25-én alakult meg 13 telepulés részvételével, melyhez kdzségiink is csatlakozott.

Onkormdnyzatunk a Vacszentldszld Agglomeracid,- Valkd, Vécszentldszlé, Zsdmbok Szennyvizelvezetése és
Tisztitdsa, - Csatorna Beruhdzasi és Uzemeltetési Onkormanyzati Tdrsuldsnak tagja, mely 2009. janudr 6.-an
alakult meg.



Telepiilésiunk a Slilysdp Székhelyl Kozos fenntartast Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgélati Tarsuldsnak
2011 évtdl tagja. A tarsulds 1998. november 30-an alakult meg.
Tura Kozponti Orvosi Ugyeleti Tarsuldsa 2007. januar 1-én alakult meg, melynek szintén tagjai vagyunk.

2.3 A telepililési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl8ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjaul szolgdlt adatokat a TEIR adatbdzisdbdl, a KSH-bdl, a Vizudl regiszterbdl, valamint
a helyi nyilvantartasokbdl gy(ijtottik dssze. Tobb adat hidnyzik, igy a 2012. évi adatok egy része is. A jov§
feladatai kozott kell szerepelnie a hidnyzé adatok megszerzésének.



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A rendszervaltast kovetGen megszlintek a munkahelyek, nagy lett a munkanélkiliség. Hatdsa az alapvet§
létfeltételekben, a lakhatdsi, tdplalkozasi korilményekben, egészségi allapotokban mutatkozik meg. A
mélyszegénység allapota az érintetteket megbélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztettségiiket okozza. A
statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjén egyik legsulyosabb gond a szegénységben él6k,
kozottik a roma népesség fokozatos romldsa. Ennek kovetkezménye a leszakadds, mind a tanulds, a
foglalkoztatas, és az egészségligyi szolgdltatdsok teriletén.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

Budapest és Godoll§ kozelsége miatt a munkanélkiliség az orszagos atlagtol alacsonyabb. A lakdk sajat
tulajdond ingatlanokban laknak, s mez6gazdasagi kiegészit6 tevékenységet végeznek. A lakossag helyzete
folyamatosan romlik.

Vannak olyan csalddok, akik kiils6 segitség nélkil nem tudjdk fenntartani magukat, ezért segélyekre
szorulnak, illetve olyanok is, akik szinte csak a segélyekre rendezkednek be, az az egyedili
jovedelemforrasuk. Sajnos a csalddok jovedelmeik felhasznédldsakor nem terv szerint éinek, anyagi javaikat
nem tudjak jol beosztani. Van egy réteg, akik nagyon kevés pénzbél élnek havonta, naluk nem ritka a 17
ezer forint kordli havi jovedelem. Kiaddsaik meghaladjak bevételeiket. A csalddi potlék és a segélyek
érkezését a posta el6tt varjak.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardanyban fordulnak el§ az alacsony iskolai végzettségiiek, megvaltozott
munkaképességlek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tdbldzatokba gy(jtdtt adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas el&segitésérsl és a munkanélkiliek ellatasarol sz6lé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaer§-piaci
lehetbségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsdval, a kiilonb6z8 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 0sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartdos munkanélkiliek szdma, ardnya

2008-ban a nyilvantartott dllaskeresék szdma 126 {6 volt, ebbdl 56 f6 n6 és 70 {6 férfi, 2012-ben ez a szdm
mar 182 fére novekedett, ebbdl 87 nd és 95 férfi, ami Gsszességében 3,3 %-os ndvekedést mutat, ha a két
évet vesszik alapul. Megadllapithatjuk, hogy a férfiak korében tébb a nyilvantartott allaskeresék szama, mint
a n6k korében.

Ha a munkanélkiliek 6sszlétszdmat 6sszehasonlitjuk 2008-ban és 2011-ben, illetve a 180 napnal régebben
regisztralt munkanélkilliek Gsszlétszdmat megnézziik 2008-ban és 2011-ben, szintén novekedés lathato.
Mindkét esetben az utolsd évben a legmagasabb a szam.

A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatrdnyos helyzetli tarsadalmi csoportok (megvaltozott
munkaképességiliek, romék stb.) egyre tartésabban szorulnak ki a munkaerépiacrdl, egyre nagyobb
szamban kertlnek ki a munkatigyi regisztracidébdl, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtds legfontosabb
esélyét. Telepllésiinkon a tapasztalatok azt mutatjék, hogy a munkaer§-piacra jutds f§ akadalya az alacsony
iskolazottsdg, a tartds munkanélkili létb6l fakadd motivaltsagi problémak, és a térsadalmi elGitélet
jelenléte. Az esélyegyenl&séget meger@sité pozitiv intézkedések azért is szilkségesek szamukra, mert e
csoportok a munkaerGpiacon Osszetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, az aktiv tdmogatdsokban
pedig munkanélkiilieken belili ardnyuknal sokkal kisebb aranyban vesznek részt. Sajnos Valkdra is
elmondhatd az a tény, ami Magyarorszagra is jellemz8, hogy egyre nagyobb az elszegényedés a
kozéposztalyban él6k rétegeiben is.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szdma és aranya, 15-64 évesek szama



15-64 év kozotti lakénépesség (f6) nyilvintartott allaskeresék szama (f6)
év né ferfi Osszesen né férfi Osszesen
fé 1{] fé fé6 % fé % fé %
2008 804 836 1640 56 7,0% 70 8,4% 126 7,7%
2009 805 847 1652 68 8,4% 82 9,7% 150 9,1%
2010 803 859 1662 84 10,5% 88 10,2% 172 10,3%
2011 804 854 1658 87 10,8% 95 11,1% 182 11,0%
2012 812 854 1666 0,0% 0,0% 0 0,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal
A nyilvantartott dlidskeres6k szamardl nem all adat rendelkezéstinkre 2012-ben.
Alldskeresék ardnya
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A diagrambdl is jol kit(inik, hogy az allaskeresék ardnya évrél évre névekszik.
3.2.2. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011
nyllvant’arto'it allaskeresok P 119 148 164 170
szama Osszesen
20 ¢é 2s fiatalabb fe 0 0 0 0
éves és fiatala
vesest % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
J1 a5 ¢ f6 20 19 18 21
-25 év
% 16,8% 12,8% 11,0% 12,4%
26-30 év f6 12 18 26 21




% 10,1% 12,2% 15,9% 12,4%
i fé 10 17 21 23
31-35 év
% 8,4% 11,5% 12,8% 13,5%
i fé 18 20 16 29
36-40 ev
% 15,1% 13,5% 9,8% 17,1%
i fé 26 20 28 25
41-45 év
% 21,8% 13,5% 17,1% 14,7%
i fé 15 32 30 24
46-50 év
% 12,6% 21,6% 18,3% 14,1%
, f6 15 18 19 19
51-55 év
% 12,6% 12,2% 11,6% 11,2%
, fé 3 4 6 7
56-60 ev
% 2,5% 2,7% 3,7% 4,1%
i fé 0 0 0 1
61 év felett
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili

180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

ev 8 6 %
né | férfi osszesen né | férfi osszesen N& férfi Gsszesen
2008 56 70 126 31 39 70 55,4% 55,7% 55,6%
2009 68 82 150 51 62 113 75,0% 75,6% 75,3%
2010 | 84 | 88 172 47 | 51 98 56,0% | 58,0% 57,0%
2011 87 95 182 63 63 126 72,4% 66,3% 69,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiliek szamardl és aranyardél nem all adat
rendelkezésiinkre 2012-ben.




180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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b) alacsony iskolai végzettséglek foglalkoztatottsdga

Az Onkorményzat kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztatja az alacsony iskolai végzettségiieket is, mely
személyek szdma a telepulés dsszlakossagahoz viszonyitva nem tekinthetd magasnak.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

; S 15-X éves legalab ek . . ‘
15 éves és iddsebb . e’v es t.aga a, b altalanos iskolai végzettséggel nem
. . . altalanos iskolat e p .
lakossag szama 6sszesen . . rendelkezdk 15-x évesek szama
év végzettek szama
Osszesen | né | férfi |oOsszesen| né | férfi | Osszesen né férfi
& 6 6 6 f6 fé 6 % fé % 6 %

2001 1917 1038 | 879 1516 761 | 755 | 401 | 20,9% | 277 | 26,7% | 124 |14,1%

Forrds: TelR, KSH, Népszamlalas

Alacsonyan iskoldzott népesség munkanélkiiliek szdmardl és ardnyarél nem all adat rendelkezésiinkre
2011-ben.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

L A nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
v éllésk:aresfik szama 8 altaldnosnal 8 dltalanosnal
osszesen alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 f6 % f6 % f6 %
2008 126 24 19,0% 55 43,7% 47 37,3%
2009 150 24 16,0% 77 51,3% 49 32,7%
2010 172 21 12,2% 87 50,6% 64 37.2%




| 2011 | 182 | 22 | 121% | 103 | s66% | 57 | 31,3%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szamardl iskolai végzettség szerint nem éll adat rendelkezésiinkre 2012-ben.

Valkdn a nyilvéntartott alldskeresék kozott a 8 éltaldnossal rendelkez6k szdma a legmagasabb. A 8
altaldnosndl magasabb iskolai végzettségliek is tGbben vannak, mint a 8 4&ltaldnosnal alacsonyabb
végzettségliek. Az utdbbi évek tendencidja azt mutatja, hogy a 8 altalanos végzettségliek aranya és a 8
altaldnosndl magasabb iskolai végzettségliek ardnya is novekedett az utdbbi 4 évben a telepulésen
nyilvantartott munkanélkiliek korében.

c) kozfoglalkoztatas

Az Onkorményzat évek 6ta 10-20 f6t foglalkoztat évente, tilnyomdérészt részfoglalkoztatasban.

A kozfoglalkoztatasban részt vevSk kdzil néhanyan az intézményvezetSkkel egyeztetve kapnak kihelyezett
munkalehet8séget, de zomében a kozteriletek tisztantartdsaban dolgoznak. Az utébbi évek sordn voltak
olyanok is, akik kiilsé cégeknél voltak foglalkoztatva. A kozfoglalkoztatottak szama korlatozott, mivel a
Godollsi Jardsi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltségénél kell palydzni a szamukra. igy adva van a
foglalkoztathatdsdaguk ideje és a betdltendd munkakor is. Onkormdnyzatunk minden eshetséget kihasznal
annak érdekében, hogy palydzat utjdn minél tébb embert tudjon munkahoz juttatni ezzel a lehet&séggel is.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényez6i (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet8ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges villalkozasi teriiletek, helyben/térségben
mikodé foglalkoztatdsi programok stb.)

A Valkd-Godoll§-Budapest Gtvonalon a kozlekedés jo, elGsegiti a valkoi lakosok munkavéllaldasat, mivel a
hivatkozott telepiiléseken barmilyen képesitésd, illetve képesités nélkilit is foglalkoztatnak, igy e probléma
csak részben terheli az 6nkormanyzatot.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevdk szama

B Kozfoglalkoztatasban
év . P .
résztvevdk szama
2010 45
2011 30
2012 18
2013 14

Forrds: Onkorményzat adatai



3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

. ‘ miikodé
\::Igllasilz(g:a!i Kiskereskedel allami kivetett befizete | foglalkoztat foglaalils(ioZtat
c ‘ . ~ vendéglatéhel | szektorban |, . tt asi
év | okszamaa | miiizletek P ipariizés |, programokb
= . yek szama foglalkoztatott | *. .~ . |ipariizés | programok p
telepiilése szama . iado s ‘ an részt
ak szama i ado szama o .
n helyben vevOk szama
200 9 14 4 62 161984 17613 kézcélu 12
8 95 foglalk.
200 62 189108 kézcélu
9 9 14 4 41 20745 foglalk. 14
63
201 198289 kozcélu
0 10 17 4 65 17840 foglalk. 45
63
201 204708
1 9 15 4 02 18915 kézmunka 30
201 64 198735
2 45 17270 kézmunka 18

Forrds: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

Valké lakossaganak jelent8s része ingdzik. A f6vdros és a kornyez$ telepiilések felszivigk a munkaerd
jelentSs részét. A regisztrdlt vdllalkozdsok szama a telepiilésen nem nagy valtozdst mutat. A
vendéglatéhelyek szdma az utdbbi par évben valtozatlan. Nagy kiesést jelent a kozségben lakdk szamara az
a tény, hogy a nyomda elkdltozott a telepilésrél, ami kdzel 40 helyi lakosnak nydjtott munkahelyet. 2012
évre vonatkozéan nem minden részre all adat rendelkezésunkre.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

Kistelepilés révén ezt nem tudjuk megoldani, de helyben a csaladsegité szolgdlat és a GoOdollgi
Foglalkoztatdsi Paktum, TAMOP programok folyamatosan tajékoztatadst adnak a lehetdségekrdl,
képzésekrél. A GodollGi Jarasi Hivatal Jardsi Munkalgyi Kirendeltsége az allaskeres6k elhelyezkedését a
rendelkezésre alld6 eszkdzokkel segiti, ahol tObbszordsére megndvekedett az Ugyfélforgalom.
Lehet§ségeihez mérten igyekszik a foglalkoztatdsokat tdmogatni, de hatékony segitséget mégsem tud
nyUjtani az allaskeres6k elhelyezkedésében. Azok a munkanélkili emberek, akik emiatt nem regisztralnak,
hatranyt szenvednek, mert nem részesiliinek az dnkormanyzatokon keresztul kapott kilonbéz8 &llami
tdmogatasokbol.

Képzés, tovabbképzés elérhetbségének szempontjdbdl Godolién a Szent Istvan Egyetem, mint felséfokd
intézmény képzései, programjai, tovabba Budapesten, Vacott is szamos képzési, tovabbképzési lehet§ség
adott a fiatalok foglalkoztatasat tekintve.

Telepulésinkon a roma szarmazasu lakosokrdl nincsen hivatalos adat. Van tobb szegény csaldd, de
pontosan nem lehet megmondani, hogy melyikik tartozik a mélyszegénységben él6k kategoridjaba.




3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresSk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama
év né férfi dsszesen né Férfi Osszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 185 219 404 3 1,6% 3 1,4% 6 1,5%
2009 189 219 408 4 2,1% 0 0,0% 4 1,0%
2010 183 230 413 5 2,7% 4 1,7% 9 2,2%
2011 180 217 397 7 3,9% 3 1,4% 10 2,5%
2012 187 205 392 0,0% 0,0% 0 0,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
A nyilvantartott palyakezd6 allaskeresSk szamardl nem all adat rendelkezéstlinkre 2012-ben.
Palyakezdé allaskeres8k szama
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A palyakezd§ éllaskeres6 n6k szdma erdteljes novekedést mutat.

f) munkaerg-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerg-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Kistelepulés révén ezt nem tudjuk megoldani, de helyben a csalddsegit§ szolgdlat és a Go6dollGi
Foglalkoztatdsi Paktum, TAMOP programok folyamatosan tdjékoztatast adnak a lehetSségekrdl,
képzésekrdl.

Foglalkoztatds szempontjabd!l hdtranyos helyzetlek kozé sorolhatd az id&sebb korosztaly, a nyugdij elbtt
allék, a gyermekvallalast kovet8en a munkahelylkre visszatér§ anydk, valamint a megvaltozott
munkaképesség(i és fogyatékos emberek is. A fiatalok tdvolmaradasat f6leg az oktatdsi, képzési id6

meghosszabbodasa indokolja, de megn&tt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is.




3.2.7. szamu tablazat - FelnSttoktatasban résztvevdk

8. évfolyamot
altalanos iskolai feln6ttoktatasban résztvevék szama feln?ttoktatasban o
eredményesen elvégzdk
év szama
fé6 F6 %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR, Teriileti Allamhdztartasi és Kdzigazgatdsi Informaciés Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevdk szama kozépfoku iskoldban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
felnéttoktatasban feln8ttoktatasban felnéttoktatasban felnéttoktatasban

&v résztvevék Osszesen résztvevék résztvevék résztvevok

f6 f6 % 6 % 6 %
2009 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #7EROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZERO0OSZTA! 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Terileti Allamhdaztartasi és Kozigazgatasi Informaciés Szolgalat (TAKISZ)

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési 5nkormdanyzati sajat fenntartasd intézményekben térténd
foglalkoztatdsa

Lehet8ség szerint kdzfoglalkoztatdsi programokban.
h) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatds teriletén

Teleplléstunkon a foglalkoztatas tertletén a hatranyos megkilonboztetés nem relevans, nem jellemzé.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6do
tamogatasok

2012-ben az alldskeresési segélyben részesul6k szdma 2 6, dllaskeresési jdradékra jogosultak 2011-ben 25 6,
rendszeres szocialis segélyben részesiil6k szama 2012-ben 71 f§. Azoknak a szama, akik 30 nap munkaviszonyt
nem tudtak igazolni és az FHT jogosultsagtol elestek 1 f6, és olyanok nem voltak, akikt6l helyi dnkormanyzati
rendelet alapjan megvontdk volna a tdmogatdst.



3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

év 15-64 ev "°zs:;t|'n':"°“°pesseg segélyben részesiilék f6 segélyben részesiilék %
2008 1640 7 0,4%
2009 1652 9 0,5%
2010 1662 16 1,0%
2011 1658 0,4%
2012 1666 0,1%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.3.2. szdmu tablazat - Jdradékra jogosultak szédma

nyilvantartott allaskeresdk szama allaskeresési jaradékra jogosultak
év
fé fé %
2008 126 18 14,3%
2009 150 33 22,0%
2010 172 35 20,3%
2011 182 25 13,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaulgyi Hivatal

Jaradékra jogosultak szamardél 2012-ben nem all adat rendelkezésuinkre.

Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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3.3.3. szamd tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban
részesitettek szama

res:::iz ;::s Foglalkoztatast helyettesit6
segélyben tamogatas (dllaskeresési Azoknak a szdma, akik 30 Azoknak a szama, akiktd!
. . € y o tdmogatds) nap munkaviszonyt nem | helyi 6nkormdanyzati rendelet
év részesiilék . . . .z
15-64 : tudtak igazolni és az FHT alapjan megvontdak a
i | évesek %- 5 munka?elkuhek %- jogosultsagtol elesett tamogatast
< aban
aban
2008 | 60 3,65 5 3,96 0 0
2009 | 77 4,66 6 4 0 0
2010 { 65 3,91 7 4,06 0 0
201178 4,7 0 0 0 0
2012 (71 4,26 0 0 1 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.4 Lakhatds, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsoldédd terlletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korulményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzbket,
els@sorban a szolgdltatasokhoz valo hozzéférést.

A telepulésen a legfrissebb adatok szerint 834 db lakds van, melybdl elégtelen lakhatdsi korilményeket
biztosité lakdsok szdma 2 db. A bérlakdsokban él6 emberek szegénységi kockdzata nagyobb, mint a
lakdstulajdonosoké, hiszen az maradt a bérlakdsban, akinek nem volt olyan jovedelmi helyzetben a kedvezd
feltételek ellenére, hogy megvasarolja a hdzat otthondnak. A bérlakdsban lakdk kozott gyakori a
koztartozasok felhalmozasa.

a) bérlakas-allomany

2 db.




3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

egyéb
lakascélr
. bérlaka - a
osszes s szocidlis hasznalt
év | lakasdlloma 4lloman lakasallom3 nem
ny (db) y (db) ny (db) lakdscélt
ingatlan
ok (db)
ebbdl ebbdl ebbél ebbél
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilmények koriilmények korulmények koriilmények
et biztosité et biztosité et biztosité et biztosité
lakasok lakasok lakasok lakdsok
szama szama szama szama
220 827 0 2 0 10 0 0 0
2(9)0 831 0 2 0 10 0 0 0
281 833 0 2 0 10 0 0 0
221 834 2 2 0 10 0 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

b) szocidlis lakhatas

10db

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

2db

e) lakhatast segit6 tamogatasok

A szocialisan raszoruldk esetében normativ alapl lakdsfenntartdsi tdmogatas adhatd. Az elmult években
jelentésen megndtt azoknak a szama, akik valamely kdzlzemi szolgdltatas felé hatralékban maradtak.
Pontos adattal nem rendelkeziink, mert a szolgdltaték nem adnak tdjékoztatast az addssagallomanyrol.
Lakdsfenntartasi tdmogatasban részesiil6k szama ndveked6 tendencidt mutat. 2013-ban 150 csalad felettia

szamuk.




Tamogatasban részeslildk (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar

f) eladdsodottsag

A lakdsviszonyok jellemz§ problémai a kdzm(idij, illetve a lakashitel tartozdsok. A rendelkezésre éllé adatok
szerint a csalddok a kézm(dijat és a hiteltdrlesztéseket is nehezen, illetve nem tudjak teljesiteni. Szamos
ingatlanra van jelenleg végrehajtas. A szocidlis torvény rendelkezik az addssagkezelési szolgdltatasrol is,
mely akkor nyUjt tdmogatdst, ha méar egy nagyobb Osszegl dijhatralék Gsszegylilt. Mivel Valkd lakossaga
nem éri el a 10 ezer f6t, ezért erre nincs lehet&ség. Teleplilésiinkdn nincs nyilvantartva hajléktalan személy.

g) lakhatas egyéb jellemz@i: kiilterlleteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakdsok, min&ségi
kdzszolgdltatasokhoz, kézm(iszolgdltatdsokhoz, kdzosségi kdzlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Valko kiiterlletén tobb évtizede 6ta kialakult egy GdiilS teriilet a mesterséges horgdszté kialakitdsa miatt.
Az évek folyamdn tobb csalad allandé jelleggel, életvitel szerlien ott él.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkdrnyezet jellemz8i (kiterjedtsége, terlleti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsallomdnyanak dllapota, kozmUellatottsaga, kbzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehet@ségei, egyéb kdrnyezet-egészséglgyi jellemzdi stb.)
Valkén a telepek, szegregatumok képzddésérdl nincs adat, nem léteznek hivatalosan.

b) a telepen/szegregdtumokban éi6k szama, tdrsadalmi problémak szempontjdbd! f6bb jellemz6i (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetd

gyermekek aranya, stb.)

Nem jellemzd.



3.5.1. szamu tablazat - Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek, szegregdtumok szdma a

telepiilésen: 0
Telepi lakdsok szdma a teleplilésen:
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
» 2017
Forrés: helyi adatgyd(jtés
3.5.3. szamu tablazat - A telepeken, szegregatumokban élGk
osszes 6 férfi né
2008 0 0 0
2009 0 0 0
a telepen/szegregatumokban él6k
szama és valtozasa
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
0-6-éves 0 0 0




7-14 éves 0 0 0
15-30 éves 0 0 0
31-45 éves 0] 0 0
46-64 éves 0 0 0
65< éves 0 0 0
az aktiv kordak (15-64 év) kézil foglalkoztatott 0 0 0
munkanéikali 0 0 0
Inaktiv 0] 0

eltartott 0 0

segélyezettek szdma 0 0 0
hatranyos helyzet{ gyermekek szama 0 0 0
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek 0 0 0
szama

Forrds: Onkormanyzati adatok

c) szegregacioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendezddésének folyamatai

Nincs ilyen.
3.6Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakelldtdshoz vald hozzéférés

3.6.1. szadmU tablazat — Orvosi ellatas

P P tszére j = — ’
. FelnSttek e§ gyerm.ekek re'sze Csak felnGttek részére szervezett | hazi gyermekorvosok altal
év | tervezett haziorvosi szolgalatok o ; . . . . . .

s74ma haziorvosi szolgaltatasok szama | ellatott szolgalatok szama

2008 2 0 0

2009 2 0 0

2010 1 0 0

2011 2 0 0

2012 2 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az egészségugyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény elbirja, hogy a helyi dnkormanyzatok feladatai kdzott
szerepel a telepllési 6nkormdnyzat az egészségigyi alapellatds kérében gondoskodik a héziorvosi, hazi
gyermekorvosi ellatasrél, a fogorvosi alapelidtasrdl, az alapelldtdshoz kapcsolodd lgyeleti ellatdsrél, a
védéndi elldtdsrdl, az iskola-egészséglgyi ellatdsrdl. A személyes gondoskoddst nydjtd  szocidlis
szolgaltatdsokhoz biztositani kell az egyenld esély(i hozzaférést.




Valkéon a haziorvosi feladatokat 2 orvos latja el véllalkozds formajaban, hazi gyermekorvosi feladatokra
kiiléon orvos nincs a kozségben. A fogorvosi alapellatas terlletén egy fogorvos elégiti ki a lakossagi
sziikségleteket.

Az 6nkormanyzat pdlyazatot adott be a KEOP 5.5.0/A Energetikai felGjitasra az egészséghdzra, illetve orvosi
rendelbre.

A teruleti elldtasért felel§s kérhaz a Pest Megyei Flor Ferenc Kérhdz, mely Kistarcsan taldfhatd. A gyermekek
rendelkezésére a Heim Pal Kérhdz, illetve a Madarasz utcai telephelye all rendelkezésre Budapesten.

Az 6nkormanyzat évente szervez egészségligyi szlir6vizsgalatot tobb teriileten, aminek nagy része ingyenes
a lakossag részére.

Kézgyogyellatotttak szama (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgydgyellatas a szocidlisan rdszorult személyek részére, egészségi dllapotuk megdrzéséhez és
helyredllitdsahoz célzd hozzajarulas. A tobb szocidlis ellatas alapjat jelent6 nyugdijminimum 6sszege 2008.
januar 1-jét6l nem emelkedett, ami a kozgydgyelldtds jogosultsagat is befolydsolta. A nyugdijak néhany
szazalékos emelkedése miatt a normativ és a méltanyos kdzgydgyellatasra val6 jogosultsag a nyugdijasok
korében csokkent.

A 2013 évben tortént véltozdsok megbonyolitottdk a kozgyodgyelldtdsok Ugyintézését, mivel minden
esetben — az dnkormanyzat jegyzGjének hatdskorébe tartozd méltanyos kozgyogyellatasnal is — elfszor a
jarasi hivatal birdlata sziikséges. Ez a folyamat az Ugyintézés idejét is jelentGsen meghosszabbitja.



Apolasi dijban részesiilék szama (f5)

21,5

21 .

20,5 -

20

19,5 -

19 -

18,5 -

18 — : : ; ; e }
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Apoldsi dijat alanyi jogon a sulyosan fogyatékos és a 18 év alatti tartdésan beteg gyermek utdn lehet a
hozzatartozdnak igényelni. Ezen kivil megéllapithaté még fokozott dpolasi dij és méltanyos alapon jard
apolasi dij is. Az dpolasi dij tobb csalad esetében a munka nélkiil maradt csaladtag, illetve hozzatartozd
egyetlen rendszeres jovedelme.

b) prevencids és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez§ szlrésekhez) vald
hozzaférés

A népegészségligyi, kora gyermekkori kotelezd szlirésekhez vald hozzaférés a lakossdg szamadra biztositott.
Fogaszati szlrést a fogszakorvos végzi az onkormanyzattal kotott megallapodas alapjan, és az ide vonatkozo
kdrzetbe vald elldtas alapjan.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz vald hozzéaférés

A Méra Ferenc Altaldnos iskoldban az iskoldskoru gyerekeknél van fejleszté pedagégus, gydgypedagdgus,
nevelési tanacsadd és képességvizsgalo, akiknek a szakvéleménye alapjan 1atjdk el a gyerekeket elGirt
6raszamban. Az iskoldban utazépedagdgusként van logopédus és pszicholdgus. Az iskoldskorl gyerekeknél
sziikség esetén igénybe veszik a csaladsegit6 pszicholdgusat is. A fejlesztés formaja: egyéni és kiscsoportos.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésben az étrend kialakitasandl tekintettel kell lenni a 80/ 1999.( XI. 28 ) GM — EiM — FVM
egylttes rendelet 2. sz. mellékletében foglaltakra. Ez tartalmazza korcsoportonkénti bontdsban a sziikséges
energia és tapanyagbevitelt.

Az étrend kialakitasanak mindségi szempontjai a kdvetkez&k:

- Energia és tapanyagtartalom ardnyos eloszldsa

- ldényszer(ség szerinti nyersanyag felhasznalds

- Az adott korcsoport élettani sajatossagainak figyelembe vétele

- Af8 étkezések fehérje komplettaldsanak érvényesiilése

- Az étlap valtozatossaga

- Az ételféleségek jelleg, szin, iz szerinti harmdnidja
A kozétkeztetés legfontosabb feladata az egészséges taplalkozdsra nevelés. Minden f6étkezésnek (reggeli,
ebéd, vacsora) tartalmaznia kell teljes érték{ dllati eredetd fehérjét. A f§ és a kis étkezéseknek is megfeleld
mennyiségd rostot kell tartalmazniuk. Ezért tizdéraihoz, uzsonnahoz mindig kell gyiimalcsot vagy valamilyen
friss z6ldséget adni. Hetente legaldbb hdromszor f&zelék addsa ajanlott, ami iehet rakott, csében silt,



angolos, lengyeles vagy az dltalunk leginkdbb ismert klasszikus fGzelék. A feltét &ltaldban valamilyen
husféle. Az ételek sritésénél keriilend§ a réantds, helyette alkalmazzuk inkdbb a habardst.

Az ebédnek mindig tartalmaznia kell levest, ami hozzdjarul a napi folyadékbevitel mennyiségének
noveléséhez , jelentds rost és tapanyagtartalommal bir. A leves nem helyettesithet§ a manapsag nagyon
kedvelt ivélevekkel, melyek sok esetben rostot egydltalan nem, cukrot tobbet tartalmaznak a sziikségesnél.
Az ebédhez mindig adjunk valamilyen idényjellegli saldtat vagy savanyusagot. Ezen kiviil hetente ahanyszor
étlapba tudjuk illeszteni, friss gyliimodlcs addsa javasolt. A kenyerek koziil szitkség van a rozs, Graham
kiilonb6z6 magvas kenyerek étlapba illesztésére is, mivel rost tartalmuk mellett dsvanyi anyag tartalmuk is

jelent8s.

A konyhatechnolégiai eljarasok kozil elényben kell részesiteni a parolast, roston sitést és minimalisra
csOkkenteni a b& olajban sitést, ami nagyon megnoveli az ételek energiatartalmat valamint megneheziti
emészthetdségiket. Kerilni kell a mértéktelen sé és cukor hasznédlatot. A sé helyett inkdbb kilonboz8

flszereket haszndljunk.
e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A Méra Ferenc Altaldnos Iskola mellett van kozvetleniil a tanuszoda, amely lehet&séget ad a gyermekek
Uszasoktatdsara. Az Uszdsoktatds az drarendbe be van épitve, a testnevelésérat minden évfolyamon emelt
d6raszamban tartjak. A pdlydzati forrasbél a Valkdi Kozségi Sportkor létesitményeit, eszkozeit is
hasznalhatjak az iskolas gyerekek.

f) személyes gondoskoddast nyujtd szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A személyes gondoskodast nyUjtd szocidlis szolgdltatasokhoz valdé hozzaférés csaladsegités formajaban
elérhetd, ingyenes a telepilésen.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgéltatdsok
nyUjtdsakor

A telepllésen a hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenl6 bandsmdéd kovetelményének megsértésérdl a
szolgaltatasok nyujtasakor nincs tudomasunk.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségigyi
elldatérendszer keretein beliil

A szocidlis terlleten tapasztalhatd pozitiv diszkrimindcié az ellatérendszeren belil, konkrétan a roma
kisebbség javara a munkaer§ piaci tovabbképzés terlletén, felzdrkdztatd  programok,
gyermekrendezvények teriletén.

3.7 Koz6sségi viszonyok, helyi kézélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

A kozOsségi élet szinterei sokrétliek, mint pl. a munkahelyek, 6nkormanyzati intézmények, lakdkozosségek,
civil szervezetek, a templom. A helyi kultdra és mivel6dés, valamint a hagyomanyok &apolasidnak, a
rendezvények megszervezésének f§ szintere az 3altaldnos iskola, mert a telepilés nem rendelkezik
mivel6dési hazzal. Kozségunk kedvezd természeti adottsdgokkal rendelkezik. Valkén taldthaté a Valkdi-
Vécszentlaszloi Viztdrozd, ahol lehetSség van a horgdszatra, a kdzséghez tartozd erdéségben a tdrazésra,
egyéb hasznos szabadid§ eltoltésére, és nem utolsdésorban a vaddaszatra a helyi lakosoknak és az
ideldtogatdknak egyardnt. A lakossdg egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat



biztositani tudjuk, ha tevékenységeink soran a kdrnyezet és fejlédés, illetve a tarsadalom és kornyezet
problémait egyutt kezeljik. Alapvetd cél ezen a terileten is az esélyegyenl@ség biztositésa, a j6 kozérzet
elérése és fenntartdsa, az dllampolgarok elégedettsége.

Az informaciédramldsat segiti Valko helyi lapja a Valkéi Hirmondd, a telepiilés honlapja: www.valko.hy,
valamint a HFC Network Kft. 4ltal biztositott szélessavd internet csatorndkon. Ezek &ltal az
allampolgarokhoz, az intézményekhez, a vallatkozasokhoz eljutnak a fontos hirek, események.

b) kozdsségi egytttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A szolgaltatdsokat kézosen veszik igénybe a lakosok, nincs elkiilonilés az etnikai csoportok és a lakosok
kozott. Az Ggyfelek ellatjak egymdst tandcsokkal. Az otthoni eltér§ higiéniai koralmények miatt az iskolas
koru gyermekek sziilei szoktak panaszkodni a csaladsegité szolgalatndl, hogy bizonyos gyermekek dpoltsdga
és tisztantartottsaga nem megfelel§. Ezekben az esetekben a csalddgondozd felkeresi az érintett
csaladokat. A problémat igyekeznek mielSbb orvosolni.

c¢) helyi k6z0sségi szolidaritds megnyilvdanuldsai (adomdanyozds, 6nkéntes munka stb.)

Szinte mdr hagyomdannyd valik, hogy a telepllésiinkon é18 60 év feletti nyugdijasokat 6nkormanyzatunk a
szocidlis keret terhére kardcsony elStt 4 ezer forinttal tdmogatja. A csalddsegit§ és gyermekjoléti
szolgélattal, illetve a Voroskereszttel egyitt tobb alkalommal is osztott élelmiszercsomagot az
dnkormanyzat a szocialisan raszoruldk szamara. 2012-ben a Csaladsegits Szolgélat a Magyar Elelmiszerbank
Egyesiilettel torténd egylttm(ikodés keretében harom alkalommal osztott élelmiszer adomanyt a
telepiilésen, és kozel 6000kg adomanyt kapott Valké rdszoruld lakossaga.

A 2012-es évben sikeresen elkezd&dott a falu lakosai k6z6tt torténd adomanyozas, a szolgdlat iroddjdban
gy(jtott kinétt, megunt ruhdk kiosztdsa hatalmas érdeklddésre tartott szamot.

3.8 A roma nemzetiségi énkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Valkéi Cigdny Kisebbségi Onkormanyzat 2006. oktdber 11.-én alakult meg. Céljuk volt, hogy Gsszefogjdk a
cigany kisebbségbe tartozd lakosokat, képviseljék az érdekeiket, szocidlisan, illetve anyagilag is tdmogassdk
Gket. Az elndk 2009-ben lemondott, igy az 6nkormanyzat mds személyt vdlasztott meg helyette. Az
Onkormdnyzat tdmogatta az dltaldnos iskoldsok kirdnduldsait, hozzajérult a j6l tanuld didkok
konyvjutalmahoz, tovdbbad hozzajarult halmozottan mozgassérilt gyermek kerekesszékének vdsarlasahoz,
egy-egy elhunyt roma valkéi lakos csaladjanak a temetés tamogatasahoz. 2010-ben Uj Cigany Kisebbségi
Onkormdnyzat alakult meg, a roma lakosok ismét 3j elnokot valasztottak maguknak az élére.

Az elnok minden lehet8séget kihasznal annak érdekében, hogy az arra rdszoruldkat segitse. Rendszeresen
tdmogatja a szocidlisan raszoruldkat ingyenes vetémaggal, vetéburgonyaval.

A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény elSirdsainak eleget téve az 6nkormanyzat a Roma
Nemzetiségi Onkormdényzattal az egyuttm(kodési megallapoddst megkototte. Valkd Nagykozség
Onkormdnyzata és a Valkéi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat kdzétt jo kapcsolat alakult ki, segitve ezzel
egymas munkdjat.



3.9 Koévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romadk helyzete, esélyegyenltésége vizsgalata soran telepilésiinkdn
beazonositott problémdk fejlesztési lehetGségek
A mélyszegénységben é16k és a romdk kdrében Nyilt munkaer@piacon torténd elhelyezkedés
magas munkanélkiiliség ardnya segitése. Az Gnkormanyzat és a munkaiigyi kdzpont
egyuttmikodése
A nem regisztralt munkanélkiliek szamanak Adatgyljtés, kozmunkaprogramban valo aktiv
felkutatdsa részvétel
Kozm(itartozasok felhalmozasa, hitelek fizetésének Szocidlis szolgdltatasok bévitése, kozfoglalkoztatds
megrekedése, addssagallomdny Gjratermel&dése folytatdsa. A lakosok életmingségének folyamatos
vizsgalata, csalddsegitd szolgaltatdsok bévitése
A hatranyos helyzetek generacidkon at torténd Sziikségletfelmérésen alapuld felzarkdztatasi
oroklédése programok szervezése
A szegénység oka és kovetkezménye a tartéds Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa, egyéb helyi
munkanélkiliség, szamuk nem csdkken foglalkoztatasi lehet8ségek felkutatdsa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggy(ilés 1991. évi LXIV. tdrvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6lé ENSZ Egyezményt,
majd elfogadta a 47/2007.(V.31.) sz. hatdrozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti
Stratégiat. A dokumentumok f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és a gyermekek gondozé csalddjaik
nélkuldzését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre egyenlSen kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell kilondsen hangstlyt helyezni, akiknek érdekei a megvaldsitds és a hozzaférés soran a
legjobban sérilnek.







4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz8i (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetl, illetve halmozottan hétrdnyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal éI6 gyermekek szama és aranya, egészséglgyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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A telepilésen 2011-ben egy 18 év alatti kiskorut vettek védelembe. A veszélyeztetett kiskori gyermekek
szama 2008-t6l 2010-ig ugyanannyi volt, ami mar 2011 évre csokkent 15 f&vel. Ez a csokkenés jo
eredménynek mondhaté.



b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szédma

4.1.2. szama tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

EbPOI L e, Ebbdl tartésan o
Rendszeres tartdsan Kiegészit6 : Rendkiviili
. . 5 . beteg . .
. gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi P gyermekvédelmi
év ) b p fogyatékos ,
kedvezményben fogyatékos kedvezményben gyermekek kedvezményben
részesitettek szdma | gyermekek | részesitettek szama yszéma " részesitettek szama
szama
2008 257 13 1 0 97
2009 295 15 1 0 82
2010 304 9 0 0 82
2011 271 13 0 0 70
2012 288 12 0 0 92
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma 2010-ben volt a legmagasabb, 304 f§,
az abbdl tartdsan beteg fogyatékos gyermekek szamaban az évek k6zott nagy eltérés nem mutatkozik.
Kiegészit§ gyermekvédelmi kedvezményben 2008-ban és 2009-ben is csak egy f6t részesitettek. A



rendkivili gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma 2008-ban volt a legmagasabb, amihez a
2012-es év adata is nagyon kozel afl.
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¢) gyermek jogén jard helyi juttatdsokban részesiil6k szdma, ardnya

A gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiil6k szama, aranya a 4.1.2. szdmU tabldzatban
szerepel. A kdzségben a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatés kiilon kérelemre adhatd.



d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, ardnya
A kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, ardnya az aldabbi 4.1.3. szdmi téblazat
szerint jol ldthato.

(magyarazat a tdblazat alatt taldlhato)

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részestil6k szama

Ihgveneas Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes
ey étkezésben mértékdi tankényv- Ovodaztatasi Nyari
! étkezésben . « . " . . <
év . résztvevok kedvezményes ellatasban tamogatasban étkeztetésben
résztvevok R . P p o o eta o o
. ) szama iskola 1- | étkezésre jogosultak | részesiilék | részesiil6k szdma | részesiilék szama
szama 6voda . < P <
8. évfolyam | széma 1-13. évfolyam szama
2008 65 64 9 64 0 0
2009 59 73 12 73 8 0
2010 62 120 5 125 25 0
2011 60 80 12 101 36 0
2012 56 112 23 112 61 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

JOl lathatd, hogy az 6vodai ingyenes étkezésben résztvevék szama atlagosan 56 és 65 % k6z6tt mozog.
Fontos megjegyezni, hogy az dvodaztatasi tdmogatdstdl sok szocidlisan és anyagilag raszoruld csaldd esik el
amiatt, hogy a jogszabaly a szul§ iskolai végzettségéhez koti a jogosultsagot.

Az iskola 1-8. évfolyamig ingyenes étkezésben résztvevSk szama 2010-ben volt a legmagasabb, 120 f6,
amelyet a 2012-es év adata kozeliti meg a legjobban 112 f&vel.

Az 50 szazalékos mérték(i kedvezményes étkezésre jogosultak szama 2012 évben a legmagasabb, 23 fével,
és 2010-ben volt a legalacsonyabb 5 fével.

Szintén 2012-ben részesliltek a legtobben dvodaztatdsi tdmogatdsban 61 fével. A telepiilésen nyari
étkeztetésre nincs lehet8ség.

e) magyar allampolgérsaggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, ardnya

4.1.4. szamQ tablazat — Magyar allampolgarsiggal nem rendelkez6 gyermekek szama

Magyar allampolgarsiggal Ebbdl Magyar allampolgdarsaggal Ebbol
év nem rendelkez6 6vodasok hatranyos nem rendelkez§ altaldnos hatranyos

szama (f6) helyzetii (f6) iskoldsok szama (f6) helyzetii {f6)




2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Forras: Onkormanyzati adatok, BM-BAH

Valkén magyar allampolgérsaggal nem rendelkez6 gyermekek szamardl nincs tudomasunk.

4.2 Szegregalt, telepszer( lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

4.2.1. szamu tablazat — A telepiilésen szegregalt lakékdrnyezetben él6 gyermekek szama

A telepiilésen 6vodai A telepiilésen bolcsGdei A telepillésen Biztos Kezdet Gyerekhaz
ellatasban részesiilé elldtasban részesiil6 gyermekek | szolgsltatasaiban részesiils gyermekek
A telepiilésen gyermekek szdma szama szdma
él6 0-6 éves
gyermekek
szdma
Ebbdl Ebbhdl Ebbél
Osszesen | szegregdtumban Osszesen szegregatumban Osszesen szegregatumban
él él él
Adott
telepdiesen | 0 0 0 0 0
talalhatd utazasi
id§ (perc)

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok

Szegregalt, telepszer( lakdkornyezetben é16 gyermekek léte a telepiilésiinkdn nem jellemz, igy vizsgdlatuk
nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

P P oaye

a) védéndi ellatads jellemzGi (pl. a védbnd altal elldtott telepllések szédma, egy véddnére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
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A védéndi ellatds egy védéndvel torténik a kozségben. Az egy védéndre jutd gyermekek szadma 2008-ban
volt a legmagasabb 198 f6vel és 2012-ben a legkevesebb 188 fGvel.

b) gyermekorvosi elldtds jellemz8i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szédma)

A telepilésen gyermekorvos nincs, a hdziorvos latja el a gyermekeket is. Godollén, Veresegyhazan,
Danyban tobb gyermekorvos végzi a szakellatassal kapcsolatos teend6ket. Arrdl nincs adatunk, hogy ezekre
a helyekre mennyi gyereket visznek el a szil6k a kozséghdl az ott rendel$ gyermekorvosokhoz.



4.3.2. szdma tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz&i

év Betoltetlen felndtt Haziorvos altal ellatott Gyermekorvos altal
haziorvosi praxis/ok szima személyek szama ellatott gyerekek szama
2008 0 32203 0
2009 0 30151 0
2010 0 11951 0)
2011 0 15895 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés

c) 0-7 éves kortak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdcidra) vonatkozé adatok

A Valkéi Napkoziotthonos Ovodédban az évodapedagégusok felkésziiltek, folyamatosan vesznek részt
képzéseken, mindegyikik rendelkezik f&iskolai végzettséggel. Négy csoportszoba all a gyerekek
rendelkezésére, ezenkivll két gyermekmosdd is biztositja a gyerekek komfortérzetét. Minden gyermek
rendszeresen tudja hasznalni a foglalkoztato, fejleszté sé szobdt, ami egyarant segiti a gyermekek oktatdsat
és nevelését. Az ovodas gyermekek 60 %-a HH-s és HHH-s. Részt vettek Integracidés Pedagdgiai
Programban. Gydgypedagodgus, pszicholdgus, logopédus heti rendszerességgel segiti a gyermekek
fejlesztését. Az 6voda rendelkezik sajat f6z6 konyhdval, ami az intézményben taldlhatd. A targyi eszk6zok
minGsége és mennyisége megfelels, biztositjdk a folyamatos cseréjiiket.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbél e
Miikodo dsszes

3 .l AL s bolcs6débe beirt felvett gyerekek szama el ft g AR
év bdlcsddék szama gyermekek szima (munkanélkili szild, bolcsddei féréhelyek
veszélyeztetett gyermek, nappali szama
tagozaton tanulé sziilG)
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0

2010 0 0 0 0




2011 0 0 0

2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

s 7

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér§helyek szama

v csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkéziben a téritésmentes
férShelyek szama férShelyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi
Valké telepilésen csaladi napkdzi nincsen.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama

Hany telepllésrél jarnak be a gyermekek

100

Ovodai féréhelyek szdma




4
Ovodai csoportok szdma
Az évoda nyitvatartdsi ideje (...h-tél ...h-ig): 6,30-17,00
5 hét
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: ()
Személyi feltételek Fé Hidanyzé létszam
5 ‘ . 9 0
Ovodapedagoégusok szama
Sy g oz . . 9 0
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama
0 0
Gyogypedagogusok létszama
4 0
Dajka/gondozénd
0 0
Kisegit6 személyzet

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyijtés
Az 6vodai csoportokba 1-1 dajka jut a gyermekekhez, és a négy dajkdbdl hdrom elvégezte a dajkaképzbt.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

&v Helyhidany miatt elutasitott Ebbél hatranyos / halmozottan
gyermekek szdma (f6) hatranyos helyzetii (f6)
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0] 0
2012 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés



4.4.3. szAmu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves korti 6vodai 6évodai Gvodai 6vodaba beirt évodai
., feladat- T
év gyermekek gyermekcsoportok féréhelyek ell4tasi gyermekek gyogypedagogiai
szama szama szama ) szdma csoportok szama
helyek szama
2008 121 4 120 89 0
2009 115 4 100 78 0
2010 107 4 100 86 0
2011 94 4 100 92 0
2012 4 100 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(jtés
4.4.4. szama tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele
2012-2013. év 3éves | 4éves | 5éves | 6éves | 7éves Osszesen

Az intézménybe beiratott gyermekek
létszama

20

28

24

13

15

100

M3s telepilésrél bejard gyermekek
létszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidanyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt id6szakra
vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a
hatranyos helyzetlek létszdma

a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetiiek
[étszama

12

15

15

50




A : - - b b l t Sis g ’
2 intézménybe befratott gyermekek 0 0 0 0 0 0
létszama

M3s telepilésrél bejard gyermekek
Iétszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek

szama (az adott évbdl eltelt idGszakra 0 0 0 0 0
vetitetten)

a ,bel,ratott gyermezlkek ll<ozuil a 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetliek Iétszdma

a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetiiek 0 0 0 0 0 0
létszama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti és csaladsegitdi szolgéltatast 2011. szeptember 22-t6] a telepilésen 1 f§ csaladgondozd
l4tja el, heti 40 érdban, ebbdl 20 déra tgyfélfogadasi id6. Pszicholdgusi szolgaltatast nydjt 1 f6 heti 6 éraban.

A Csaladsegitd Szolgalat munkajardl

A szolgaltatds tartalma: A csaldadsegités keretei k6zott Szolgdlatunk a térvényben foglaltaknak megfelelGen
az alabbi terileteken fejti ki tevékenységét:

a szocialis, életvezetési és mentdlhigiénés tanacsadast nyujt,

az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara szervezi a pénzbeli, természetbeni elldtdsokhoz, tovabbd
a szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzajutdst,

csaladgondozdst végez, prdbalja elGsegiteni a csaladban jelentkez6 miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasat,

a tartés munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatdsi problémdkkal
kiizd6k, a fogyatékossaggal él6k, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a
kabitészer-problémdval kiuzd8k, illetve egyéb szocidlisan rdszorult személyek és csalddtagjaik
részére tandcsadast nydjt,

szervezi a csalddokon belili kapcsolaterdsitést szolgdld  kodzosségépits, csaladterdpids,
konfliktuskezeld, meditacids programokat és szolgdltatdsokat, valamint a nehéz élethelyzetben é18
csalddokat segit6 szolgdltatasokat.

A szolgdltatas célcsoportja: a Csaladsegit§ Szolgdlatot dnkéntesen felkeres6k; a jelzGrendszer dltal kildott

YR

vagy egyuttmiikodésre kotelezett, szocidlis problémak miatt veszélyeztetett és/vagy krizishelyzetben 1évg
személyek.

e)

gyermekvédelem

A Gyermekjoléti Szolgalat m(ikodésérél

A szolgaltatdst igénybe vevlkre vonatkozé szolgaltatasok:
A Szolgélat szakmai munkaja szolgaltatasi, szervezési, és gondozasi feladatokra terjed ki.



Szolgdltatasi feladatok :

A telepiilésen az ugyfelek leginkdbb a hivatalos Ugyek intézésében kérik szolgadlatunk segitségét, illetve nagy
igény mutatkozik az adomdényok kozvetitésére.

Egyuttm(kodésinket a tarshivatalok leginkdbb kornyezettanulmdnyok készitésében, javaslatok
elkészitésének lgyében kérik.

Nagyon jelent8s mennyiség( a telepulésen az igazolatlan iskolai hidnyzasok miatt érkezd jelzésekkel
kapcsolatos tennivald.

Egyéb gyermekjoléti szolgdltatasaink:

e tajékoztatds a gyermeki jogokrdl, a gyermek fejl§dését biztositd tamogatdsokrdl, a tdmogatasokhoz
valé hozzajutdsrdl,

e a gyermek panaszanak meghallgatdsa, annak orvoslasa érdekében a sziikséges intézkedések
megtétele

e tanacsadds (egészségligyi, pszicholégiai, mentdlhigiénés, életvezetési, nevelési, stb. problémadk
esetén)

e hivatalos lgyek intézésének segitése, kérelmek irdsa, kérvények kitoltése, tovabbitasa

e kOzvetités mas intézmények, szakemberek felé

e hatdsagi beavatkozas kezdeményezése

e javaslatkészités gyermekvédelmi intézkedés megtételére

e ateleplilésen él8 gyermekek szocidlis helyzetének folyamatosan figyelemmel kisérése

e gondozasi-nevelési terv készitése

e adomanyok kdzvetitése

e koOrnyezettanulmany készitése

e szabadiddés programok szervezése

e kapcsolattartasi Ggyelet biztositasa

Szervezési feladatok:

Szabadid6s programokat, foglalkozasok szervezése: A szolgdlat minden évben szervez nyari tdbort a
gondozott gyermekeknek, emellett rendszeres szerveziink a gyermekeknek kézmiives foglalkozasokat,
sporteseményeket.

A Csaladsegit6 Szolgdlat a Silysapi Esély Ifi-irodaval kdzdsen rendszeresen szervez gyermekprogramokat,
foglalkozéasokat, kiilondsen a sporteseményekért lelkesednek a gyermekek. A résztvevék szallitdsaban Valkd
Onkorményzata nagy segitséget nyQjt. Helyben, a telepiilésen is rendszeresen szervez a gyermekek szdmara
kézm(ves foglalkozdsokat, melyhez az alapanyagokat Valké Onkormanyzata biztositja, és lebonyolitdsdban
lelkes 6nkéntes szil6k mikddnek kdzre. Nyaron sportfoglalkozédsokkal, és egyéb programokkal — filmklub,
kézm(ives foglalkozasok, disco, vetélkedbk - prébaljuk a gyermek id6toltését szinesiteni.

Gondozasi feladatok:

2012. évben 12 gyermek kapcsan tortént tandcsaddssal orvosolhatd esetkezelés, és 67 gyermek részesilt
gyermekjoléti alapellatasban gondozasi tipus szerint a kdvetkez$ek szerint:
e |H (hatdsdgi intézkedés alapjan ideiglenes hatalyu elhelyezés): 3 f§
e AT (dtmeneti gondozasban éi8 gyermek): 5 {8
e UG (hatdsag altal kirendelt utégondozds): 1 f§
e VV (hatdsagi intézkedéssel tortént védelembe vétel): 8 f§
e AG (alapelldtdsban gondozott):
e 31 f6 (iskolai hidnyzas miatt)
e 12 f6 (magatartasprobléma miatt)
o 7 f6 (csaladba fogadas)



f) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatdsok

Telepiilésinkdn nincs anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona és egyéb krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgditatas sem.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidgs és sziinid6s programokhoz vaié hozzaférés

A szolgédlat minden évben szervez nydri tdbort a gondozott gyermekeknek, emellett rendszeres szerveziink
a gyermekeknek kézmf(ives foglalkozasokat, sporteseményeket.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szinidei) ingyenes tankdnyv

Az ingyenes tankonyvellatasban részesul6k szama a telepilésen 2010-ben volt a legmagasabb 125 fével,
2008-ban a legalacsonyabb 64 fével.

Elmondhatjuk, hogy az iskolaban sikeresen m{ikodik az iskolatej program.
A kozétkeztetésben az étrend kialakitdasanal tekintettel kell lenni a 80/ 1999.( XI. 28 ) GM — EGM — FVM
egylttes rendelet 2. sz. mellékletében foglaltakra. Ez tartalmazza korcsoportonkénti bontdsban a sziikséges
energia és tapanyagbevitelt.
Az étrend kialakitdsanak mindségi szempontjai a kdvetkezdk:

- Energia és tapanyagtartalom ardnyos eloszldsa

- Idényszer{iség szerinti nyersanyag felhasznalds

- Az adott korcsoport élettani sajatossagainak figyelembe vétele

- AfE étkezések fehérje komplettaldasanak érvényesiilése

- Az étlap valtozatossaga

- Az ételféleségek jelleg, szin, iz szerinti harménidja
A kozétkeztetés legfontosabb feladata az egészséges taplalkozasra nevelés. Minden fGétkezésnek ( reggeli,
ebéd, vacsora) tartalmaznia kell teljes érték( allati eredet(i fehérjét. A f§ és a kis étkezéseknek is megfeleld
mennyiségl rostot kell tartalmazniuk. A tizéraihoz, uzsonndhoz ezért mindig kell gylimolcsot vagy
valamilyen friss zoldséget adni. Hetente legaldbb hdromszor f&zelék addsa ajanlott, ami lehet rakott,
cs6ben silt, angolos, lengyeles vagy az altalunk leginkdbb ismert klasszikus f&zelék. A feltét altaldban
valamilyen husféle. Az ételek sritésénél keriilendd a réntas, helyette alkalmazzuk inkdbb a habardst.
Az ebédnek mindig tartalmaznia kell levest, ami hozzajarul a napi folyadékbevitel mennyiségének
noveléséhez , jelent@s rost és tdpanyagtartalommal bir. A leves nem helyettesithet§ a manapsag nagyon
kedvelt ivélevekkel, melyek sok esetben rostot egydltaldn nem, cukrot tobbet tartalmaznak a sziikségesnél.
Az ebédhez mindig adjunk valamilyen idényjellegl salatat vagy savanyusagot. £zen kivil hetente ahdanyszor
étlapba tudjuk illeszteni, friss gyimolcs addsa javasolt. A kenyerek kozil szikség van a rozs, Graham
kilénbdz8 magvas kenyerek étlapba illesztésére is, mivel rost tartalmuk mellett dsvanyi anyag tartalmuk is
jelentds.
A konyhatechnolégiai eljardsok kozil el6nyben kell részesiteni a parolast, roston sitést és minimadlisra
csokkenteni a b6 olajban stitést, ami nagyon megnoveli az ételek energiatartalmat valamint megneheziti
emészthetdségliket. Kerlini kell a mértéktelen sé és cukor haszndlatot. A sd helyett inkdbb kilonbozé
flszereket hasznaljunk.

i} hatranyos megkilonboztetés, az egyenl§ banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtdsakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

Errél a pontrél nincs adata az dnkormanyzatnak.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) az ellatérendszerek keretein beliil



Pozitiv diszkrimindcié az ellatérendszerek keretein beliil juttatasok teriletén nincs, csak a szolgaltatdsok
teriiletén, konkrétan

a munkaer§ piaci tovabbképzés
gyermekrendezvények teriletén.

tertletén, felzarkdztatd programok,

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kodzoktatasi lehetSségei és esélyegyenlsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd§ gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai elldtasa

4.4.7. szama tablazat - Altaldnos iskoldban tanulé szdma

Altaldnos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 ltaldnos iskolasok r;::l::;;;(s
évfolyamon tanulék szima évfolyamon tanulék szama szama szdma
tanév
f6 fé fé fé %
2010/2011 83 93 176 55| 31,3%
2011/2012 81 85 166 70 42,2%
Forras: TelR, KSH Tstar




Altalanos iskolai tanulék (f6)
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4.4.10. szdma tablazat — Iskolai kdrzethatar

Hany korzet van a

. 1 db
teleplilésen
srzeth
A -I:;réz:a‘:‘ e A A korzetbe A korzetbe
A korzet :anmék Kéractp | A KOrzetbe aré | jar6 hh jaré hhh
Iskolai altalanos A ardnva a e 146 hhh tanulék tanulék tanulok
korzetenkénti iskolaiba | korzetbe k6rZe t l':hh aranya a korzet | létszama a létszdma a
létszdm és hh/hhh jaro jaré hh ‘. p tanuldinak telepiilés hh | telepiilés hhh
. . tanuléinak | tanuldk v . .
tanulék tanulék | tanulék v . Ossz- tanuléinak tanuléinak
o, ossz- tanulék C .. .. .
megoszlasa Osszlétsz | létszdma |, ., ., P létszamdahoz 0ssz- 0ssz-
! létszdmdhoz | létszam | . . i e .
ama . P viszonyitva (%) | létszamdhoz | Iétszamdahoz
viszonyitva a . P . .,
viszonyitva viszonyitva
(%)
172 160 93% 88 51%

Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankerileti adatok

A korzetbe jard hh tanuldk [étszdma a telepilés hh tanuldinak Osszlétszamahoz viszonyitva és a korzetbe
jaré hhh tanuldk I1étszama a telepiilés hhh tanuléinak 6sszlétszdmahoz viszonyitva létszamrol nincs adatunk,
a tablazat ezen része azért maradt tresen.




4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szdma / aranya a
nappali rendszer( oktatashan

tanév
fé %
2010/2011 26 100
2011/2012 23 100

Forrés: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankertleti adatok

4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatas igénybevétele - telephelyi bontasban

2012-
2013.
tanév
SNI
Telephel HH tanulé . tanuld ’g Létszam,
. os k an
vyl .. .| tanulék | Halmo k k amelyne
oy .| Tago Hatra R : nevel . szd | ., - oy
(sziikség aranya | zottan |ardnya| . . | arany . | Evis k alapjan
. zat nyos ; ési ma L ta], N
szerint, < . . az hatrén| az |, aaz ., | métl integrdci
o i gi2e meg | Létsza | Napko | Bej | helyz igény .| bol . nu )
toroljon s p osztdly | yos | osztdl . osztal 6k ; Os
va - " us ar6 | etlie létszdm | helyze o a szam 16 normati
gy neve k ’y 'y . | tanul ,v .| hhh k )
sztirjon . . dhoz tlek | létsza | létsza a vat
zése létsz | 2 . 6k B tan Sz | .,
be plusz . viszonyi | létsza | mahoz | . mahoz . | igényeln
ama . létsz | . ulé a
sorokat) tva ma | viszon | |, viszon ek
itva ama yitva k m
Y szd a
ma
1 g
: HZERO #ZERO
évfolya #ZEROO . p
23 1 19
m A 0 0 S7TO! 9 OS?TO 0 OS?TO ter 0 0 9
osztaly ’ ’
1. . p
. " #ZERO #ZERO
eviolya |4 0 o | o| o |PEROOL  loszrel o |oszié| o | o |o 0
mB SZTO! ' I
osztaly ) )
2 . 2
: #ZERO HZERO
évfolya #ZEROO
A 0 0 19 0 | 18 | 10 OSZITO 1 os?'ré 1 3 ]o 10
osztaly ) )
2. H#ZEROO #ZERO #ZERO
évfolya 0 0 0 0 0 SZTO! ° Jloszto| ° |oszro| ° 0 |0 0




m B

osztaly
3 . ,
: , #ZERO #ZERO
évfolya #ZEROO p
1 0 v4 0

A 2 17 o 10 OS?TO 0s lTo 0 10
osztaly ) )
3. , L

, #ZERO #ZERO
évfolya #ZEROO
B 0 0 776! 0 OSZ'TO 0 os?TO 0 0 0
osztdly ) )
4 P
: . HZERO #ZERO
évfolya #ZFROO

1 ,
A 1 29 S7TO! 16 OSZ’TO 3 OS{TO 3 1 16
osztaly ) )
4. #ZERO #ZERO
évfolya #ZEROO y X
B 0 0 716! 0 osz'To 0 OS?TO 0 0 0
osztaly ) ]
5 . .
i #ZERO #ZERO
évfolya #ZEROO
7

A 5 1 716! 4 OS?TO 0 OS?TO 0 2 4
osztaly ) '
5 .
: #ZERO #ZERO
évfolya #ZEROO !
. 0 0 710! 0 OS?TO 0 OS?TO 0 0 0
osztaly ' )
6. . i

, #ZERO #ZERO
évfolya #ZEROO
A 0 19 716! 18 osTTO 4 os?Té 4 1 18
osztaly : '
6 iy ,
: , #ZERO #ZERO
évfolya #ZEROO !
B 0 0 716! 0 OSZITO 0 OS?TO 0 0 0
osztély ’ '
7 L ,
: o #ZERO #ZERO
évfolya #ZEROO <

4 1

oA 0 2 S7TO! 12 osleo OS?TO 1 2 12
osztaly ) :
7 . ,
: . HZERO #ZERO
évfolya #ZEROO
. 0 0 776! 0 OSZ'TO 0 OS?TO 0 0 0
osztaly ) )
8 . .
: o #ZERO #ZERO
évfolya H#ZEROO <
A 0 17 776! 9 OSZ'TO 4 OSZ'TC) 4 1 9
osztaly ) )
8 .
: , #ZERO #ZERO
évfolya #ZEROO :
B 0 0 716! 0 OS?TO 0 OSfTo 0 0 0
osztaly )
- . #HZERO #ZERO
Osszese 70 160 |#ZEROO| oo | oszt6| 13 |oszto| 13 | 10 88
n: SZTO! | |
Forras:

Onkormanyzati,
intézményi adatok,

KIR




A kozség dltaldnos iskoldjdban minden évfolyamon csak egy osztédly van. Az elsg és a nyolcadik osztdlyba a
bejaré tanulék széma 1-1 6, a tobbi osztdlyba csak helybdl jarnak a didkok. Napkdzibe az els6 osztalybol
jarnak a legtdbben, 0sszesen 23-an, a masodik, harmadik és a negyedik osztdlyosok kozil vannak még
napkozis tanuldk, de mar a hatodik osztalytél a nyolcadikig egyaltalan nincsenek. A napkozis tanulék széma
Osszesen 70, az 6sszlétszamhoz képest 42,2 %.

A hatranyos helyzet( tanuldk Iétszéma 6sszesen 160 8, ami majdnem azonos az 6sszlétszammal, azaz 93 %.
A halmozottan hatrdnyos helyzetl tanuldk létszdéma 88 6, melyek ardnya az Gsszlétszdmhoz viszonyitva
51 %. Az dltaldnos iskoldba dsszesen 1 magdantanuld jar.

A nyolcadik évfolyamot eredményesen befejez6k aranya 100 %. A minimum alapm(iveltséget, készségeket
az iskolaban siker(l elsajatitani a didkoknak.

b) a kdzneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskoldra/6voddra jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszicholdgusok széma stb.)

4.4.1. szamd tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepllésrél jarnak be a gyermekek !
100
Ovodai féréhelyek szama
4
Ovodai csoportok szédma
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 6,30-17,00
5 hét
A nyari évoda-bezaras id6tartama: ()
Személyi feltételek F6| Hidnyzo létszam
” . ‘ 9 0
Ovodapedagdgusok szama
X1 4 (. . ‘ 9 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama
0 0
Gydgypedagdgusok létszama
4 0
Dajka/gondozénd




Kisegit személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdanyzati adatgydjtés

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

el . . . . altalanos iskolai
P . . . . altalanos iskolai osztalyok szdma a .
altalanos iskolai osztalyok szama Sevpedagéziai oktatisban feladat-ellatasi
EVOEYpedagog helyek szama
tanév
14 5-8 A 1-4 5-8 i
A , dsszesen . . dsszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 4 4 8 0 0 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 0 1
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek
F6 Hidnyz6 létszam
Nem szaktanitdst végzd tanitd 0 0
Szaktanitast végz§ tanitdk szama 6 0
Szaktanitdst végz6 tandrok szdma 9 1
Gydgypedagdgusok létszama 1 0
Gyermekvédelmi felel&s 1 0
Iskolaorvos 1 0
iskolapszichologus 0 1




Kisegit§ személyzet

.

Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

¢) hatranyos megkilonbodztetés és jogellenes elkllonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények

kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacios

Mind a fogyatékos, mind a hatranyos helyzet(i gyermekek integralt oktatds-nevelésben vesznek részt. Az
intézmény egész teriiletét és létesitményeit egyitt hasznaljdk. Szabadid8s foglalkozdsokon, kulturdlis

programokon egylitt vesznek rész.

d) az intézmények koz6tt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozo

eltérések

A telepulésen egy oktatdsi intézmény van, ezért ez a kérdés nem relevans.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatésdk)

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepulésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet8ségek

Problémas csaladi hattér: nagyon rossz anyagi
kériimények

Segélyezés, szocialis korilmények javitdsa

A gyermekek felligyelete a nyari id6szakban nem

Iskoldval és KIK-kel valo egyuttm{kodés

megoldott kezdeményezése
A jelz6rendszer miikodésének hatékonyabba tétele Résztvevlk egylttm(ikddése, egymads kolcsonos
tdjékoztatasa

Gyermekek egészségtelen étkezése, rendszeres
sportolds hianya

Egészséges étkezetés folyamatos figyelemmel
kisérése szakember bevondsaval, sportolasi
lehetGségek fejlesztése pénzigyi forrasok
figyelembevételével

Szabadid6 nem megfelel§ kihasznélasa

Iskoldn kivili tevékenységek szamanak fejlesztése,
napkozire valé rahangolds, korrepetaldsok
szervezése




5. A nék helyzete, esélyegyenlGsége

Az o6nkormanyzat rendelkezésére a helyzetelemzés készitésének idSpontjdban nem 3l megfelelé
mennyiségl adat.

5.1 A nSk gazdasagi szerepe és esélyegyenl&sége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kdrében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 688 754 618 698 70 56
2009 719 819 637 751 82 68
2010 872 818 784 734 88 84
2011 866 818 771 731 95 87

Forrds: Telr és helyi adatgy(ijtés

Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f6)
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Foglalkoztatottak (f6
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2 férfiak @ ndk

Valkd Osszlakossaga 2413 f6, ebbdl 1260 a né, és 1153 a férfiak szama. A népesség nemek szerinti
megoszlasabdl jol 1athatd, hogy a nék dtlagosan magasabb életkort érnek el, mint a férfiak.

Az utdbbi négy évet alapul véve érzékelhetd, hogy a munkanélkiili nék szama emelkedésnek indult. A
munkavallaldsi kord n6k szédma a két utolsé évben nem valtozott, azonban a foglalkoztatott nék szama
visszaesett, ezdltal a munkanélkiili n6k szama novekedett.

Tapasztalataink szerint a ndk korében kiemelten hatranyos helyzetben vannak a 45 év felettiek, a
palyakezdé6k, akik még nem rendelkeznek kell§ szakmai tapasztalattal, és a GYES-r§l munkaba visszatérék. A
gyermekvallalds, a munkahelyt8l valé hosszabb ideji tdvolmaradas nagymértékben rontja a ndék
munkaerépiacra valo visszakerilésének esélyeit. Kilonos figyelmet érdemel a veszélyeztetett korcsoportba
tartoz6 n6k foglalkoztatésa.



Valké Onkormdnyzata, mint munkdltaté nem tesz kiilénbséget palyakezdd, kisgyermekes sziil§, id&sebb,
nyugdijhoz kozelebb allé munkavallald né kézott, és rugalmasan kezeli a problémajukat. Tovabbra is céljai
kozott szerepel a nék és férfiak esélyegyenl&ségének érvényesitése, a munka és a csalddi élet
Osszeegyeztetése.

b) né6k részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

Teleplléstinkdn nincsenek szervezett képzési programok, de a Godoll§i régidban miikddik a Munka- Csalad-
Egyensuly Program és az Okomama Program. Ezek a GYES-r6l visszatér§ kismamak munkdba vald
visszatérésének megkonnyitésére és tovabbképzésikre szervez§dott.

7

c) alacsony iskolai végzettséglt n6k elhelyezkedési lehetdségei

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségi nGk elhelyezkedési lehetGségei

8
, munkanélkiili | dltaldnosnal 8 szakiskola/szakmunkds-| ., , JO R
ev P P ¢z gimnazium | érettségi | féiskola | egyetem
nék szama | alacsonyabb | altaldanos képzé
végzettségl
2008 56 24 55 27 19 1 0
2009 68 24 77 32 17 0 0
2010 84 21 87 35 28
2011 87 22 103 35 20 1 1

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés

Megallapithatjuk, hogy Valkdn a legtobb munkanélkili nének 8 altaldnos iskolai végzettsége van, Gket
kovetik a szakiskolai vagy szakmunkdsképzé iskolat végzettek, majd azok, akik 8 dltalanosnal alacsonyabb
végzettségliek, a gimnaziumba tanultak, és a végén a fGiskolat vagy egyetemet végzettek. A tapasztalatok
szerint azok a ndk, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, nehezen taldlnak munkdt a
munkaer&piacon, alacsonyak az elhelyezkedési lehetGségeik.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriletén (pl. bérkilonbség)

A foglalkoztatds terlletén hatranyos megkiilonboztetésrél nincs tudomasunk.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, 6vodai férShelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaid$, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

5.2 szamu tablazat - A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

e bélcsbdei férhelyek mikedd .
3 év alatti miikédé . y kad.o féréhelyek .
. . L s szama csaladi ‘ 5 féréhelyek
év | gyermekek szama bolcsddék s szama csaladi -
. ‘ napkdzik v Osszesen
a telepiilésen szama ) napkdzikben
= szama
onkor- eavéb
manyzati &Y
2008 121 0 0 0 0 0 0
2009 115 0 0 0 0 0 0
2010 107 0 0 0 0 0 0
2011 94 0 0 0 0 0 0




| 2012 | 88 0 0 0o 0 0 0

Forrds: TelR és helyi adatgy(ijtés

A kozségben a 3 év alatti gyermekek szdma erGteljes csokkenést mutat. Ebben kdzrejatszik az a tény is,
hogy a sziil6k nem vallalnak annyi gyermeket, mint a kordbbi években, hiszen a magas rezsikoltségek,
hitelek fizetése miatt, valamint a GYES-rél val6 munkaba visszatérés nehézségei miatt egyre kevesebb a
csaladok talnyomo részénél az egy f6re jutd jovedelem, nem beszélve a palyakezdd fiatalok
elhelyezkedésérél. igy elmondhatjuk, hogy a gyermekvallalds tilnyomérészt fiigg a csalddok anyagi
helyzetérdl, vagyis erteljes dsszefliggés van a munkaerd-piaci és csalddi 6sszeegyeztetése kdzott.
Telepilésiinkdn nincs bolcsdde, de lehetdsége van azoknak a sziilBknek arra, akik Godoli6n vagy mds
varosban dolgoznak, hogy munkdaba menetel el6tt elvigyék gyermekiiket az ottani bolcs6débe, majd
munkaidd végén érte menjenek. Megjegyzem azonban, hogy elsdsorban a korzetbe tartozd gyermekeket
veszik fel, részesitik el6nyben, igy a valkéi bolcs6dés korl gyermekek elhelyezése nehézkesebb. Megoldast
jelent még azoknal a csaladoknal, ahol élnek a nagyszil6k és mar nyugdijasok, hogy mig a sziil6k dolgoznak,
6k vigyazzanak az unokdkra.

Csaladdbarat munkalehetség lenne az otthon végezhetd munka, illetve a részmunkaidés munkahely is.
Ebben az esetben megoldott lenne a pénzkeresés, és a gyermekkel vald foglalkozas lehet8sége is a
kisgyermekes anyukak szamdra. A gyermekek betegsége kapcsan a munkaltaték nagy része nem tetszését
nyilvénitja az otthon maradd sziil§ esetén.

Csaladi napkodzi szintén nincs Valkan.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
5.3. szdmu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. s AL ek 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év véddndk szdma . A A LA
gyermekek szama védéndnként
2008 1 121 121
2009 1 115 115
2010 1 107 107
2011 1 94 94
2012 1 88 88

Forrds: TelR és helyi adatgy(ijtés



Egy védéndre juté gyeremekek szama (f6)
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Valkén a teriileti véddnd feladatai:

Varandds anyak gondozdsa: az Uj élet anyaméhen belili fejl§désének figyelemmel kisérése, az anya, a
szl@par felkészitése a baba fogaddasara.

0-6 éves koru gyermekek folyamatos, célzott és sziikséglet szerinti gondozasa tovabba a harmonikus sziilg-
gyermek kapcsolat kialakuldsanak, a gyermek nevelésének és a szocializacidjanak segitése, az egészséges
életmddhoz szikséges ismeretek nyljtasa. Az egészségi és kornyezeti ok miatt veszélyeztetett csecsemdk
és gyermekek pszichoszomatikus fejlddésének fokozott figyelemmel kisérése és segitése.

Az 6vodaba jard gyermekek gondozasa, szlirése, hygienes ellenérzése. Gondozasi, nevelési tandcsok addsa,
irdnymutatds az egészséges testi,- lelki fejl6dés érdekében.

Iskolds kordak gondozdsa:

Alapsz(irések végzése: testi fejlédés (suly, hossz, mell korfogat), pszichomotoros, mentdlis, szocidlis
fejlédés, érzékszervek milkodése (latdsélesség, szinlatas, hallas), mozgdsszervek szlrése (ladtalp,
gerincelvdltozdsok), golyvasz(irés, vérnyomdsmérés.

A gyermekek, tanuldk személyi higiénéjének ellenfrzése, testi, szellemi fejl6désik ellendrzése,
regisztralasa.

Részvétel az egészségtan oktatdsaban (elsésorban az aldbbi témakban: az egészséggel kapcsolatos
alapismeretek oktatdsa, személyi higiéné, egészséges életmdd, betegdpolds, elsGsegélynyujtds,
csalddtervezés, fogamzdsgatlds, szilgi szerep, csecsemdbgondozas, szenvedélybetegségek megelzése).

Tovabbi feladatok:

e

A gyermekek gondozdsa soran kotelez8 szlrdvizsgdlatok végzése dndlldan, az orvosi ill. orvossal végzett
szdrések, védBoltdsok szervezése, elGkeszitése, dokumentalasa.

Csalddgondozas:

A gondozott csalddban el6forduld egészségi, mentdlis és kornyezeti veszélyeztetettség megel&zése,
felismerése érdekében segitségnydijtas a helyes életvitelhez, a harmonikus, szeret§ csalddi kérnyezet



kialakitasdhoz. Csalddtervezéssel, életmdddal kapcsolatos tandcsadads, az anyasdgra vald felkészilés
segitése, valamint a lakossdagi célzott sz(irSvizsgalatok szervezésében valo részvétel.

A széles skdlan mozgd, szertedgazd véddndi tevékenység a csalddok, gondozottak megfelel§ fogadd
készségével, egyittmikodésével lehet csak eredményes.

5.4 A néket éré erészak, csaladon beliili erészak

Csaladon beliili erészak

20

15 A

o

2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017

® rend&rok riasztdsa csalddiviszalyhoz 2 tényleges feljelentések szdma M birésagi itélet

A csaladi erGszakrdl nagyon kevés adatunk van. Altaldban az erszak nagy része a csaladban marad. A néket
ér8 er@szakos cselekedetek egy része nincs felderitve. Kdszonhetden a védéndi haldzatnak, a rendérség
faradhatatlan munkdjanak, a gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatdasoknak, a jelzbrendszereknek,
elmondhatjuk, hogy egyre tobb esetre fény deriil, és a lakosok részérél szélesebb kdrben tisztaban vannak
azzal, hogy probléma esetén hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

5.5. szdmu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

. . . .. . . Nem 6nkorményzati Nem 6nkormanyzati
Gnkormanyzati onkormanyzati (egyhazi, alapitvényi) | (egyhazi, alapitvényi)
év anyaotthon a anyaotthon a telepuilés gyhazl, alap Y gynazl, aiapitvany
oy N , anyaotthon a anyaotthon a telepiilés 50
telepilésen 50 km-es korzetében v . )
telepiilésen km-es korzetében
2008 0 0 0 1
2009 0 0] 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0

Forras: Helyi adatgy(jtés

Telepulésiinkén nincs anyaotthon, csalddok atmeneti otthona és egyéb krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatds sem.




5.6 A ndk szerepe a helyi kdzéletben

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kdzéletben

Képvisel6testiilet tagja
év

Férfi NG
2008 8 2
2009 8 2
2010 8 2
2011 6 1
2012 6 1
2013 6 1

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Valké Nagykodzség Onkormdnyzat Képvisel§-testiiletében az el8z8 ciklusban 2 ng képvisel8 volt, a jelenlegi
testiletben 1 van. Ugyan ez cstkkenést mutat, de a 2010-ben torténd énkormanyzati vdlasztas soran mar a
képvisel6k szamat torvény csokkentette.

A polgdarmesteri hivatalban dolgozd 7 f6 koztisztvisel6bdl 1 férfi és 6 a nG.

A telepiilésen nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A ndGket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémadk és felszamoldsukra iranyuld
kezdeményezések

A munkaerGpiacon a roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, illetve a gyermekiiket egyeddl
nevel§ anydk, tovéabbd a 45 év feletti n6k tobbszdrosen is hatranyos helyzetben vannak. A magyar
tarsadalomban még ma is sokan valljdk azt, hogy a nék helye a haz koril, a csalddban van, nem a
munkaer§piacon. Még a rendszervaltds el6tti id6kben a férfiak el tudtdk tartani a csalddot, fizetésiik joval
magasabb volt a n6kénél. Ma mar ez kézel sem mondhaté el, a bérkiegyenlitédés oka tobbek kozott az,
hogy az 6 végzettséglik sok esetben magasabb a férfiakétdl, ami a fizetéseknél is megmutatkozik.

Ossztdrsadalmi probléménak szamit a nék kérében a magasabb munkanélkiliség aranya. Ezen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Az altaldnos iskoldban lehet8ség van hetente egyszer részt venni gydgytornan, amit egy nyugdijas
pedagdgus vezet. A tornan barki részt vehet, de a torndzdék, odalatogaték 99 %-a né.

Havonta két alkalommal a Szent Erzsébet Hazban felnétt hittan érat tart Izrael P3l Atya azok szémdra, akik
hitik gyakorlasdban komolyabban szeretnének elmélyedni, illetve b&vebb magyardzatot kapni a vallds
egyes terlleteire. A katekézisen résztvev6k nagy részben szintén nék.



5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatidrozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

GYES-ré6l visszatérs nék problémas elhelyezkedése

Munkahelyek, helyi vallalkozdsok felmérése,
vallalkozasok Osztonzése, segitése

Magas a szegénység kockdzata a gyermekét egyediil
nevel6 és a tobb gyermeket neveld csalddban

Szocialis szolgaltatasok, tamogatdsok korének

2. 7.

bévitése, kialakitasa

Csaladi konfliktusok kialakuldsa a GYED-en, GYES-en
lévSk csaldadjanak korében az anya magdnyossag
érzése miatt

Zoldterlletek gondozésa, tobb olyan szabadidds
program szervezése, melyen a gyermekekkel is részt
vehetnek

Sz(irGvizsgalatokon vald részvétel elhanyagoldsa

e

Tovabbi szlirbvizsgalatok szervezése

Rosszabbak a kisgyermeket nevel§ sztul6k
foglalkoztatasénak esélyei

Gyermekfellgyelet megszervezése, biztositdsa,
kisgyermekes szil6k toborzdsa




6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzGi (pl. szama, ardnya, jdvedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)
Az idGskoruak csaladi dllapotara jellemzd, hogy korban el8rehaladva fokozatosan csokken a hazasok, és
novekszik az 6zvegyek ardnya.

2011-es adatok alapjan a népesség 20%-a nyugdijas, melynek nagyobb része né. Iddsek nappali ellatdsdban
részeslil6k szama 30 f6. 2011-ben (2012-ben 318

A demografiai folyamat jellemzgit az aldbbiakban foglalhatjuk &ssze:

—novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kdzépkoruak halando6saga,

—ndk hosszabb élettartama (,feminization of ageing”).

Nyugdjasok szama (f4)
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Telepilésiinkbn a nyugdijasok szama az utdbbi par évben csokkenést mutat. A nék tovabb élnek a
férfiakndl, magasabb az életkoruk. A 64 év felettiek lakossdg szamdban az utdbbi 6t évben nincs nagy
eltérés.

Az id&skorban jellemzd megbetegedések — a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak — mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember egyediil
marad, izoldlédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, dnellatasi képessége besz{ikil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilonosen gyakori a depresszié és a demencia kialakuldsa.
Jellemz8, hogy a betegségek altalaban egyuttesen fordulnak el6, kiilondsen 70 éves kor f616tt jellemzéek a
stlyos, kronikus megbetegedések és az el6rehaladott demencia.



6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali elldtisban részesiil6 id6skoraak szama

nappali ellatasban
i 64 év feletti lakossag szama részesiilé
ev iddskoruak szama
fé fé6 %
2008 376 35 9%
2009 392 37 9%
2010 387 43 11%
2011 383 40 0%
2012 384 0 0%

Forrds: TelR, KSH Tstar

64 évnél id6sebbek (f5)
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64 évnél iddsebbek
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womee NApPali elldtasban részesiltek ardnya

A helyi kozszolgaltatdsok terén az id&sekkel valé foglalkozds magas szinvonald. Az egészséglgyi, szocidlis,
kozm(ivelGdési és egyéb szolgdltatdsok egy része a telepilést minden allampolgara részére biztositott, egy
része kor alapjan az idGskoruak részére szervezddik. Az onkormdnyzat eleget tesz minden kotelezd
feladatanak és emellett 6nként vallalt intézkedéseket is biztosit.

Az idGsellatas és a szocialis gondoskodas teriiletén az utébbi években egyre jelentfsebb szerep jutott a civil
szektornak, egyhazi, alapitvanyi és magan szervezetek is.

A koOzségben taldlhatd egy gondozasi kdzpont a Szent Erzsébet Héazban, ahol lehetGség nyilik az idések
nappali ellatdsdra. Az intézmény a tulajdondban [év6 jarm(vel oldja meg az idGsek oda- és hazaszallitdsat.
Az ellatottak napkodzben kdzos programokon és foglalkozasokon vehetnek részt, és biztositjdk szamukra a
meleg ebédet is. Azok az idGsek, akik élnek ezzel a lehet8séggel, nem magédnyosan otthon, hanem
koz6sségben, és hasznosan tudjdk tolteni a napjaikat. Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy hetente egy
alkalommal a katolikus hitiiket gyakorléknak az id&sek nappali elldtdsanak keretén belll lehet&ségiik van a
szentmisén vald részvételen is.

6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részestilék szima

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Id&skoruak jaradékaban részesiilkrél nincs adatunk.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idGsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga



6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatdsban részesiil6k szama nemek szerint

2008

nyugdijban, nyugdijszerd nyugdijban, nyugdijszerd
év ellatasban részesiild férfiak ellatasban részesiilé nék 6sszes nyugdijas
szama szama
2008 270 414 684
2009 255 412 667
2010 252 408 660
2011 247 399 646
Nyugdjasok szama {f6)
800
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Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban Valkén sokkal tébb nd részesil, mint férfi. Az idei évt6l a torvény
mérsékli, illetve feltételekhez koti a nyugdij mellett valé munkavallalast

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogaté egyéb programok a telepllésen)

Sok nyugdijas fogékony a tanuldsra, a szamitégép, a mobiltelefon haszndlatara.
¢) hatranyos megkiillonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A foglalkoztatas teriletén hatranyos megkulonbdztetésrél nincs tudomdsunk.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztret 55 év feletti regisztrélt Jartos 55 év feletti tartos
munkanélkiiliek - . munkanélkiiliek . .
év X munkanélkiiliek szama % munkanélkiiliek szama
szama szama
fo fé % fé fo , %
2008 126 3 2% 70 0%
2009 150 4 3% 113 0%
2010 172 6 3% 98 0%
2011 182 8 4% 126 0%

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR




J6l lathatd, hogy az 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek szdma folyamatosan ndvekszik. A tartds
munkanélkiliek szama az utobbi évben a legmagasabb.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informdéciéhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valdé hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzéférése

Az évente ingyenesen megszervezett sziir6vizsgadlatokon vald részvétel a kdzség minden lakdja szédmdra
biztositott.

b) kulturdlis, kozm(ivel§dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A valkoi idGsek a nyugdijasklubon keresztiil részt vesznek kozos kirandulasokon, kulturalis rendezvényeken,
nétaesteken. Az dnkormanyzat képviselG-testiilete tdmogatja az id&sek programokon torténé részvételét,
bekapcsolddasukat a kozéletbe.

¢) id&sek informatikai jartassdga

A szamitogép kezelésére volt kezdeményezés a nyugdijasok kdrében, de ismeretlen okok miatt a képzés
nem jott létre. Az erre érdekléd&ket csalddon beliil a gyermekek és az unokak tanitjak.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Valkén az idGseket, nyugdijasokat a Hagyomany&rz8 nyugdijasklub fogja 0ssze. A klubhoz tartozd személyek
nagy sulyt fektetnek egymas odafigyelésére, segitésére. Rendszeresen megtartjdk az éppen esedékes tagjuk
névnapjat, tovdbbd, mivel hagyomdnyd6rz8 nyugdijas klub, felidézik szileik, nagyszileik altal végzett falusi
szokdsokat, pl. tolifosztds, kukoricafosztds. Kézben nagy kedvvel éneklik a régi notdkat, dalokat. Kozel 40
klubtagjuk van, a legkilonbozébb korosztalytdl, 60-83 éves kor kozott. Tobb esetben meghivast kapnak
egy-egy nyugdijas rendezvényre, ahol a nyugdijasokbd! allé énekkar mUsorral Iép fel.

Szerveznek kozos kiranduldsokat, az elmult id6ben Szilvasvarad-Eger volt az uti cél. Jelenleg folyamatban
van a szervezése Esztergom-Visegrad-Szentendre varos ldtogatasa.

A klub tagjainak tobb mint 90 %-a gyakorolja a rémai katolikus valldst, rendszeres szentmise ldtogatd. Tobb
izben szerveznek zardndok utat is. A klub 6sszejoveteleken kdzGsen megbeszélik az idGs, de nem klub tagok
egészségi allapotdval, szocidlis rdszorultsdgaval kapcsolatos kérdéseket. Megvitatjdk, hogyan tudnak
segiteni.



6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Magas az idGs és az egyedil él6 személyek ardnya

Programok megrendezése és lebonyolitdsa, Ujabb
program lehet@ségek keresése, bévitése

Az id8s személyek gyakran vélnak dldozatta

ElGadédsok szervezése, biztonsagi rendszerek
kiépitésének segitése

Id8s6dés problémdja a tarsadalmi gazdasagi
aktivitas hidanya

Tevékeny idskort szolgdld gyakorlatok alkalmazasa,
tapasztalatok elterjesztése, hasznos és sikeres
példak felkutatdsa

Nemzedékek kozotti kapcsolatban el&forduld
nehézségek

Generdcios programok, kdzos kiranduldsok
szervezése,

Hidnyos a szamitdstechnikai tudds és az
internethasznalata

Szamitastechnikai programok szervezése, ismeretek
bévitése, motivalas az érdekl6désre




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékkal él6k helyzetérdl agy, mint lakhatdsi, foglalkoztatdsi, egészségiigyi, szocidlis helyzetérdl kevés
adat all rendelkezésilinkre, ezért nehéz lenne pontos képet alkotni réluk.

A fogyatékkal él6 emberek a tarsadalomnak taldn a legsériilékenyebb csoportjat alkotjdk. Fontos lenne
olyan kornyezet megteremtése szamukra, ahol egyenl§ esélyekkel érvényesiilhetnek a mindennapi életben,
Ugy a kozlekedésben, a lakhatdsukban, a szocidlis és egészséglgyi ellatasukban, az iskoldztatdsukban, a
munkalehet&ségikben, a kulturdlis és tarsadalmi életikben, és nem utolsdsorban a szorakozds és a
sportélet teriiletén is. Részlikre szolgdltatasokat, az elldtdsokat egyénre szabottan kell megtervezni.

A fogyatékos személyek a tarsadalmon beldl el vannak szigetelve, ezdltal a csalddjuk is jobban elkulond!
kornyezetétdl.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehet8ségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességili személyek szocialis ellatasaiban részestilék szama

v megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesil6k szama . ellatasaiban részesiilék szama
2008 59 3
2009 51 0
2010 47 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az egészségkdrosodott személyek szocidlis elldtdsaiban részesulSk szamardl 2009-ben és 2010-ben nullds
adataink vannak.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év .. r - e , 4 - e A 3 . ’ 4
onkormanyzati fenntartasua egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatdk segitségével

Kozségiinkben nappali elldtdsban részesuld fogyatékos személy nincs.




b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Hatranyos megkiilonb6ztetésrél nincs tudomasunk a foglalkoztatds teriletén.
¢) 6ndllo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

ERTELMI FOGYATEKOSOK LAKOOTTHONAI

A Lampds ‘92 Kdzhasznu Alapitvdny intézménye 6 lakdotthont mikodtet 52 f§ 16-62 év kdzotti értelmi és

halmozottan (enyhe vagy kozépsulyos fokban) sérilt felnStt szamara, amibdl kett6 Valké telepulésen
taldlhaté.
Céljuk segiteni az 6 lakdotthonos lakhatdsukat, és a lehet@ségekhez mérten felkésziteni Sket a tarsadalomba
vald beilleszkedésre. Az értelmileg akaddlyozott személyek egyéni igényeihez és képességeihez igazitottan
kis létszdmU szocidlis szolgdltatdsok miikodtetése a feladatuk, ahol személyre szabott banasmddban
részesitik a lakdkat. Az ellatottak mindennapjait a szocialis segit§ személyek tamogatjak, kisérik. Valkén 2
csaladi hdzakban torténik a gondozas.

Igyekszenek megteremteni klienseik szdmdra egy olyan életmintat és hétkdznapi életfeltételeket,
amelyek a tarsadalom megadott feltételeinek és életmaddjanak a lehetd legnagyobb mértékben megfelelnek,
ezzel is er@sitve bennik és embertarsaikban, hogy mindannyian a tarsadalom egyenl§, egyenjogu, teljes
érték( tagjai.

Ennek fényében lakootthoni elhelyezést csalddias, személyre szabott kérnyezetben igyekszenek megoldani.
Munka jellegii foglalkoztatasokat szerveznek. Lakéik nagy része védett munkahelyen, ill. intézményen belili
foglalkoztatdsban dolgozik, vagy fejleszt§ foglalkozasokon vesz részt. Torekszenek normal munkahelyek
felkutatasdra és munkakoralményeik normalizaldsara is. A helyi adottsdgok nyujtotta lehetGségek alapjan
céljuk mindenki szdmara valamilyen foglalkoztatds biztositasa.

Egészségligyi, mentalhigiénés alapszolgaitatdsokba bekapcsolddnak az elldtdst a helyi egészségigyi
szolgaltatdsok korében veszik igénybe (kdrzeti, szakorvosi ellatas stb.).

Szabadid8s programok szervezésének tdmogatdsanal céljuk, hogy mindenki tovdbbra is maga szervezze
programjat, amennyiben képes rd, de gondoskodnak valaszthatd programlehetdségekrdl is.

Nagyon fontos a csalddias Unnepek megtartasa lakdotthonaikban is: névnapok, szilinapok, Kardcsony,
Hasvét stb., hiszen kiemelik a hétkoznapokbdl, és erfsitik azt a tudatot lakdikban, hogy egy olyan
kozosséghez tartoznak, ahol szeretik és elfogadjak Gket.

Lényeges szempont az otthonok kozotti kapcsolatok elmélyitése, kiilonb6z8 kbdzds programok,
tevékenységek szervezése dltal egymas jobb megismerése. Ezért is elmaradhatatlan esemény minden évben
az Intézményi Sziletésnap, a farsangi bal és a kbz0ds nyari tdborozas.

A hozzatartozdkkal valé szorosabb egyiittmkodés érdekében taldlkozdkat szerveznek.

Alapelviik, hogy igazodni kell az ellatottjaik sziikségleteihez, és mindenki annyi és csak annyi segitséget
kapjon, ami jelenlegi allapota és képességei szerint szilkséges ahhoz, hogy minél hatékonyabban el tudjon
helyezkedni a tarsadalom kozosségeiben.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az onkormanyzathoz a fogyatékosok rendkiviili segélykérelemmel fordulhatnak. Kérelmik elbirdldsdban a
Szocidlis Bizottsag dont. A helyi szocidlis rendelet szerint évente 6t alkalommal adhatd dtmeneti segély az
arra raszoruldk részére.

2010-ben az onkormdnyzat egy agyhoz kotdtt mozgaskorldtozott személy elldtdsanak megkdnnyitése
érdekében egy , Herkules Elektromos Betegemel§” gydgyaszati segédeszkdz megvasarlasdhoz jarult hozza.
A lakossdgon belili fogyatékosok szamardl nincs adatunk, az adatgy(jté rendszereken keresztil nem
hozzaférhetd.



7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kézlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasdhoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Valkdn a kozszolgaltatdst nydjtd intézmények akaddlymentesitése folyamatos. A Méra Ferenc Altalanos
Iskola, a Polgarmesteri Hivatal akaddlymentesitése befejez8dott. Jelenleg az Egészséghdz, - ezen belll
taldlhaté a hdaziorvosi rendell, a fogorvosi rendeld, illetve a védénéi szolgdlat — akadalymentesitése
részlegesen megoldott. Az éplilet egészére nézve az Onkormanyzat az akadalymentesitést a jovében
pdlydzat Utjan szeretné megvaldsitani az ottani szolgéltatokkal, vallalkozokkal egyitt.

a) telepulési dnkormanyzati tulajdonban [évé kdzépiiletek akaddlymentesitettsége

7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.
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Forrds: helyi adatgy(jtés, személyes tapasztalat, fogyatékos ugyi
referens informacioi, fogyatékosok civil szervezetei
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b) kdzszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids
és kommunikdciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato éplletek akadalymentesitettsége

Valkén a kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet8ségei adottak. Az
altalanos iskoldban és a polgdrmesteri hivatalban az akaddlymentesités megtortént. A kommunikacids
akadalymentesitettség ezen a két teriileten megoldott.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Telepillésiinkdn nem minden munkahely akadalymentesitett.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

Kozterliletek, parkok fizikdlis akadalymentesitése nagy részben megoldott, de a jov6ben az dnkormanyzat
torekszik arra, hogy minél nagyobb ilyen jelleg(i kozterlilet fizikai akaddlymentesitett legyen

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megolddasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Valkdn fogyatékosok nappali intézménye nincsen.

7.3.4. tablazat - Fogyatékos személyek rendelkezésére allo helyi
szolgaltatasok

Az adott évben a szolgaltatast igényl6 fogyatékos személyek szama
2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
dpoldst, gondozdst nyujtd Nincs Nincs Adat | Nincs Adat | Nincs | Nincs | Nincs | Nincs | Nincs
intézmény Adat Adat |Adat |Adat |Adat |Adat
rehabilitdcids intézmén Nincs Nincs Adat | Nincs Adat | Nincs | Nincs | Nincs | Nincs | Nincs
y Adat Adat |Adat |Adat |Adat |Adat
Nincs | Nincs | Nincs | Nincs
lako 1 1 1 1
akdotthon / / / / Adat |Adat |Adat |Adat
. . Nincs Nincs Adat | Nincs Adat | Nincs | Nincs | Nincs | Nincs | Nincs
tamogatott lakhatds Adat Adat |Adat |Adat |Adat |Adat
dtmeneti ellgtdst nyujté Nincs Nincs Adat | Nincs Adat | Nincs | Nincs | Nincs | Nincs | Nincs
fogyatékosok gondozéhdza | Adat Adat |Adat |Adat |Adat |Adat

Forras: helyi adatgyljtés

f) pozitiv diszkriminacid (hdtranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

Ehhez a ponthoz adat nem all a rendelkezéslinkre.



7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenibsége vizsgdlata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz vald hozzaférés lehet6ségei, az
akaddlymentes kornyezet aranya nem 100 %-os

Teljes akaddlymentes kornyezetre vald térekvés. A
hidanyzé akadalymentesités megvaldsitasa pdlyazat
atjan, vallalkozdkkal kbzosen.

Alacsony a fogyatékos személyek foglalkoztatdsa

Onként vallalt feladat biztositdsa az ellatottak
részére

Mozgasukban erdsen korlatozott személyek

e

kevésbé veszik igénybe a szlir6vizsgalatokat

A mozgaskorlatozott személyek értesitése a

szUrGvizsgalatok id6pontjardl, segitségnyujtds az
eljutdsban

A telepiilés honlapja nem akaddlymentes

Szerz6dés, megdllapodds a honlap szerkesztgjével,
lizemeltetGjével

Fogyatékos személyek dltal készitett termékek
piacanak bGvitése

Fogyatékos személyek altal készitett termékek
értékesitési lehetGségeinek bévitése pl. hisvéti,
karacsonyi vasaron vald részvétel biztositasa




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl$ terileteket érint6 civil, egyhdzi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

Valkén a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakosok részt vesznek az dltaluk szervezett
programokon. Az 6nkormdnyzat a koltségvetési rendeletében meghatdrozottak szerint tdmogatja ezeket a
szervezeteket, illetve rendezvényeiket. A szervezetek fliggetlenségét elismeri és tiszteletben tartja. Az
onkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt, ami koszonhet§ a jé egytttmikodésnek.

Jelentds civil szervezetek:
- Valkéi Ovodéért Kozalapitvdny
- Valkoi ifjusagaért Kozalapitvany
- Valkéi Onkéntes Polgardr Egyesiilet
- Valkoi Kozségi Sportkor Egyesiilet
- Nyugdijasklub

A kozfeladatok elldtasdban részt vevs szervezetek:
- az oktatds és nevelés teriletén: altalanos iskola, 6voda
- az egészségligyi szolgdltatasokban: haziorvos, fogorvos, védéndé
- sport, illetve szabadidGs tevékenység teriiletén: Valkdi Kozségi Sportkor Egyesilet
- kulturdlis hagyomdanyok dpolésa terén: Nyugdijaskiub
- célcsoportok életfeltételeinek jobbitdsa érdekében szocidlis jellegli szolgaltatdsokat nyujtok:
haziorvosok, gydgyszertar dolgozdi, védéné
- telepiilés kozbiztonsagénak feladatat ellat6: Valkoi Onkéntes Polgdrér Egyesiilet

b) onkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Helyben mkédd egyhdz: Rdmai Katolikus Egyhaz.
Nemzetiségi Onkormanyzat: Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat jelen van az énkormanyzat életében, (lései tobbségén részt annak
elnoke. A legfontosabb dontések elGkészitésénél, feladatok meghatarozdsanal részt vesznek az altaluk
delegaltak, adott esetben véleményezési jogukkal éInek.

c) bnkorményzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tarsuldsokkal valé partnerség

Az 6nkormanyzat 6t tarsulds tagja:

Godollsi Kistérség Onkorményzatainak Tobbcélud Kistérségi Tarsuldsa,

VacszentlaszIé Agglomerdcio, - Valkd, Vacszentlaszlo, Zsdmbok Szennyvizelvezetése és Tisztitasa, - Csatorna
Beruhdzasi és Uzemeltetési Onkormdnyzati Tarsulas,

Eszak-Kelet Pest és Négrad megyei Regiondlis Hulladékgazdélkoddsi és Kornyezetvédelmi Onkormdényzati
Tarsulas,

Tura Kdzponti Orvosi Ugyeleti Térsuldsa

Sulysdp Székhely({i K6z6s Fenntartdsu Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulds

d} a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Roma Nemzetiségi Onkorméanyzattal kotott egylttmiikodési megdllapoddas



e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civilszervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége lefedi a hatranyos helyzet(
gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének tamogatasatdl kezdve a hagyomanydérzésen at a lakossag
egészségi allapotdnak fejlesztéséig az alapvetd§ kdzszolgaltatdsok dgazataiban lehetséges esélyegyenl@séget
tamogatd szolgdltatasok korét.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenibségi feladatok elldtasaban.

A teleplilésen mikéd6 for-profit szerepl6n nem vesznek részt a helyi esélyegyenlGségi feladatok
elldtasaban.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl8ségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkdzei és eljardsai a helyi esélyegyenl§ségi program elkészitésének folyamatdba

A helyzetelemzés el8készitésében részt vettek a helyi intézményekben dolgozd vezetdk, a szocidlis és
egészségigyi terileten munkdlkodd kollégak, valamint a gyermekjoléti szolgalat munkatarsa.

A tervezet az onkormdanyzat honlapjan, www.valko.hu kozzétételre kerll, igy a kozség lakossdga is
véleményt alkothat réla. Honlapunkon az elfogadott Helyi Esélyegyenl8ségi Program megtaldlhato lesz, igy
az arra érdekl6d6k megismerhetik az esélyegyenldségi folyamatokat, illetve ellendrizhetik azok
megvaldsitasat.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszkdzok bemutatasa.
Valkd Nagykozség honlapjan a HEP-r§! folyamatos tdjékoztatdst adunk, illetve észrevételi lehetGséget
biztositunk.



A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport problémak fejlesztési lehetGségek Az intézkedésbe bevont
beazonositasa meghatarozasa aktorok és partnerek
rovid megnevezéssel révid cimmel — kiemelve a felelGst
j ) , , Nyilt munkaer@piacon | Munkalgyi Kozpont,
Romak A mélyszegénységben y L x P o ,gy . P
. LxL A L ox torténd elhelyezkedés | onkormdnyzat,  Valkéi  Roma
és/vagy él6k és a romdk korében Py . . S - )
segitése. Az onkormanyzat | Nemzetiségi Onkormanyzat,

mélyszegény
-ségben él6k

magas munkanélkiiliség
aranya

és a munkatgyi kodzpont

Intézményvezetéi szint

egyuttm@kodése

Onkormanyzat szocidlis el6adg,
A nem regisztralt s Silysa Székhelyti Kbz6s
et & Adatgydjtés, ysap . . ,y fa s
munkanélkiiliek .. . | fenntartasu Csaladsegité  és
., i kozmunkaprogramban valo . . .
szdmanak  felkutatdsa P Gyermekjoléti Szolgalat helyi

) aktiv részvetel ) .
{(nincs adat) munkatarsa, Valkéi Roma

Nemzetiségi Onkorményzat

Kozmditartozdsok
felhalmozasa,
fizetésének

hitelek

Szocialis szolgaltatasok
bévitése, kozfoglalkoztatas
folytatasa. A lakosok
életmin8ségének

Onkormanyzat szocislis el6adé,

Stlysap Székhely( K6z0s
fenntartdsu Csaladsegitd  és
Gyermekjéléti  Szolgédlat, Valkéi

) folyamatos vizsgalata, | Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat
megrekedése, ] o o
adéssaealioman csaladsegitd szolgdltatasok
. & 1 y bévitése. Lakdsfenntartasi
Ujratermel&dése . . .
tdmogatdshoz valé
hozzaférés
. L ‘s Siilysa Székhelyi Kdz6s
A hatranyos helyzetek | Szikségletfelmérésen ysap iy ’y ,
fenntartasa Csaladsegité  és

generaciokon at torténd
oroklédése

alapuld felzarkoztatasi
programok szervezése

Gyermekjéléti Szolgalat, oktatdsi
intézmények

A szegénység oka és
kovetkezménye a tartds
munkanélkiiliség,
szamuk nem csokken

Kozfoglalkoztatas
tovdbbfolytatdsa, egyéb
helyi foglalkoztat3si
lehet6ségek felkutatasa

Munkaligyi
Roma

Onkormanyzat,
Kézpont, Valkoi
Nemzetiségi Onkormanyzat

Silysap Székhelyd Ko6z20s
Problémas csaladi . . ... | fenntartdsi  Csaladsegité6  és
L, Segélyezes, szocidlis . ) v
Gyermekek hattér: nagyon rossz | .. s Gyermekjdléti Szolgdlat, Védénd,
R koralmények javitasa . o
anyagi korilmények Valkoi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat
A ermekek . . , | Stulysa Székhely( Ko6z6s
.. EY . . | Iskolaval és KIK-kel valé ysap . ,y " J
feligyelete a  nyari et s fenntartasu Csalddsegitd és
iz egyuttm(kodés o )
id6szakban nem . . Gyermekjoléti Szolgdlat,
kezdeményezése L, L
megoldott Intézményvezet6




A jelz8rendszer
miikodésének
hatékonyabba tétele

Résztvevik
egyuttm(ikodése, egymas
kélcsonos tdjékoztatdsa

Siilysap Székhelyi K6z6s
fenntartasG  Csaladsegité  és

Gyermekjoléti Szolgalat,

Jelz6rendszer tagjai

Egészséges étkezetés | 6voda élelmezésvezetd, véddénd,
folyamatos figyelemmel | Valkéi Kozségi Sportkdr Egyesilet
Gyermekek y , gy . & p ,g-y !
. , , kisérése szakember | iskola tornatanar, Valkdéi Roma
egészségtelen étkezése, y .. P )
.. | bevonasdval, sportoldsi | Nemzetiségi Onkormanyzat
rendszeres sportolas . - .
hidnva lehetdségek fejlesztése
y pénziigyi forrasok
figyelembevételével
Iskolan kivili | Stlysép Székhelyd Koz6s
x tevékenységek szamanak | fenntartdsy Csaladsegit6 és
Szabadidé nem . . - ) - . .
fejlesztése, napkozire valé | Gyermekjéléti  Szolgalat, Valkdi

megfelel§ kihasznaldsa

rahangolas, korrepetdldsok
szervezése

Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat,
oktatdsi intézményvezetdje

ot s c x4 Munkahelyek, helyi Onkorményzat Polgdrmester
GYES-r6i visszatér8 ndk . . y y « yza . og. es’te‘
. , . vallalkozasok felmérése, Jegyz6, Munkdaba visszatérni
NGk problémas . . e o < 4x . « .
, vallalkozdsok 6sztonzése, | szandékozd ndék,. Munkaadok,
elhelyezkedése /o A o s o
segitése Valkoi Ovodaért Kozalapitvany
Magas a szegénység Szocidlis szolgéltatasok, Sulysap Székhelyl Koz0s
kockazata a gyermekét tamogatasok kdrének fenntartdsu Csaladsegit6 és
egyedii nevelé és a bdvitése, kialakitasa Gyermekjoléti Szolgdlat, Valkéi
t6bb gyermeket nevels Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
csaladban
Csaladi konfliktusok Zoldteriiletek gondozasa, | Sulysap Székhelyd Ko626s
kialakulasa a GYED-en, tobb olyan szabadidds fenntartdsi  Csaladsegité  és
GYES-en lévEk program szervezése, Gyermekjoléti Szolgalat, Valkéi
csalddjanak kdrében az melyen a gyermekekkel is | Ovoddért Kozalapitvany
anya maganyossag részt vehetnek
érzése miatt
Sz(irGvizsgalatokon valé | Tovabbi szlirGvizsgalatok | Silysap Székhely(i K6z6s
részvétel elhanyagoldsa szervezése fenntartdsu Csalddsegits és
Gyermekjoléti Szolgélat,
Haziorvos, szlirést végzok,
Védéng, Valkdi Roma Nemzetiségi
Onkormdnyzat
Rosszabbak a Gyermekfeligyelet Siilysap Székhelyd Koz0s
kisgyermeket neveld megszervezése, biztositasa, | fenntartasi  Csalddsegité  és
szul6k kisgyermekes sziildk Gyermekjoléti Szolgalat,
foglalkoztatdsanak toborzasa Onkormanyzat szocidlis el8add,
esélyei IntézményvezetSk
Magas az id8s és az , Onkorményzat, Nyugdijasklub
& i ) Programok megrendezése L. vz , yugay .
egyedil él6 személyek | |, y . Valkoi Onkéntes Polgdrdr
o . . , és lebonyolitasa, ujabb .
Id6sek aranya, kevés szamukra o Egyesulet
o ... . | program ehet&ségek
az  aktivitast  nyqQjtéd . o
keresése, blvitése
program
Az id8s személyek El6adasok szervezése, Onkormanyzat,  Valkéi KMmB
gyakran valnak biztonsagi rendszerek rend6rség, Valkéi  Onkéntes

aldozatta

kiépitésének segitése

Polgdrér Egyesilet

id§sodés problémdja a
tdrsadalmi gazdasagi
aktivitds hidnya

Tevékeny id6skort szolgald
gyakorlatok alkalmazasa,
tapasztalatok elterjesztése,

Onkormdnyzat, Siilysap Székhelyi
K6z6s fenntartasu Csalddsegité és
Gyermekjéléti Szolgélat,




hasznos és sikeres példak
felkutatdsa

Nyugdijasklub

Nemzedékek kdzotti Generacids programok, Nyugdijasklub,
kapcsolatban el6forduld kozos kirandulasok Intézményvezetdk, Silysap
nehézségek szervezése Székhelyl  Koz0s  fenntartasu
Csalddsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat
Hidnyos a Szamitastechnikai Onkorményzat, Vallalkozok,

szamitastechnikai tudas
és az internethasznalata

programok szervezése,
ismeretek bdvitése,
motivalas az érdekl6désre

Nyugdijasklub

Fogyatékkal
élék

Kozszolgaltatasokhoz,
kulturalis és
sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetdségei,
az akaddlymentes
kornyezet ardnya nem

Teljes akadalymentes
kornyezetre valé torekvés.
A hidnyzé
akadalymentesités
megval6sitdsa palyazat
utjan, véllalkozdkkal

Onkorményzat, Vallalkozasok

100 %-os kozosen.
Alacsony a fogyatékos Onként véllalt feladat Valkoi Roma Nemzetiségi
személyek biztositasa az ellatottak Onkormanyzat. Lampas '92
foglalkoztatdsa részére Alapitvany

Mozgasukban erésen A mozgdskorlatozott Siilysap Székhely(i Ko6z6s
korlatozott személyek személyek értesitése a fenntartast  Csalddsegité  és
kevéshé veszik igénybe szlirGvizsgdlatok Gyermekjoléti Szolgalat,

a szlirGvizsgalatokat id6pontjardl, haziorvos

segitségnyljtas az
eljutasban

A telepilés honlapja
nem akadalymentes

Szerz8dés, megdllapodas a
honlap szerkesztGjével,
tzemeltetGjével

Onkormanyzat, Honlapszerkeszté

Fogyatékos személyek
altal készitett termékek
piacanak bévitése

Fogyatékos személyek altal
készitett termékek
értékesitési lehetEségeinek
bévitése pl. hasvéti,
karacsonyi vasaron vald
részvétel biztositasa

Sulysap Székhely( K6z0s
fenntartasu Csalddsegité és
Gyermekjoéléti Szolgdlat,

Lampas ‘92 Alapitvany




Jovbképlink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak diszkriminaciotél mentes életet tudnak élni és hozzajutnak
munkalehetdségekhez. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6knek javitsunk az életmingségén,
élethelyzetén.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek jogainak érvényesilését, mint a civilizdlt életkdriiményekhez, az
egészséges élethez vald jogot.

Folyamatosan odafigyelink az id8sek egészségi dallapotdra, biztonsagara, felkaroljuk az egyedildllé
embereket, és segitjilk a mindennapi életiikben.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenlS bandasmaod érvényesitését.

Kulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6kre, fontosnak tartjuk a fogyatékkal él6k életmindségének és
munkaerd$-piaci esélyeinek javitasat.

1. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése - Romak és mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime: A mélyszegénységben él6k és a romak munkavallalasi lehetGségeinek segitése

Feltart probiéma

y s A mélyszegénységben él6k és a romak korében magas munkanélkiliség ardanya
(kiindulo értékekkel) ySzeEenysee g J y

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és Az 6nkormanyzat és a munkaugyi kdzpont egyittmikodése
rovid-, kozép- és K6zmunkéba allas segitése

hosszuatavu Nyilt munkaer&piacon torténd elhelyezkedés segitése
idGegységekre
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Alldskeresé munka folytatésa
Kozfoglalkoztatds
Kozmunkaprogram szervezése

Résztvevik és

. Onkormanyzat, Intézményvezetdi szint
felelGs yzat, w

Partnerek Munkaligyi Kdzpont, Valkéi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba

2013. december 31. majd ezutdn folyamatos
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kozfoglalkoztatasban résztvevSk szama, nyilt munkaerépiacon elhelyezkedettek

szama.
Onkormdnyzati dontés alapjan, illetve palydzattél fligg6en fenntarthatd

Kockazatok
és csokkentésuk Palydzati forras hidnya, koltségvetési forras hidnya
eszkozei




Sziikséges er&forrasok

Személyi és targyi feltételek, kdltségvetési forrds

2. Az intézkedési terlletek részletes kifejtése- Romdk és mélyszegénységben élSk

Intézkedés cime:

Adatgy(jtés a romak és a mélyszegénységben él6 munkanélkiiliek szamardl

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A nem regisztralt munkanélkiliek szamanak felkutatasa (nincs adat)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontasban

Adatgy(jtés, kozmunkaprogramban vald aktiv részvétel
Helyezet elemzés
Helyzet ismeret

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Adatgy(jtés a bevont intézmények segitségével
A romak és a mélyszegénységben él6 munkanélkiiliek helyzetének ismerete
Lehetdségek, javaslatok, kapcsolattartas

Résztvevlk és

Onkormdnyzat szocidlis el6ado, Siilysap Székhely( K6z6s fenntartast Csaladsegité
és Gyermekjoléti Szolgalat helyi munkatdrsa, Valkéi Roma Nemzetiségi

felels - ‘
Onkormanyzat
Partnerek Siilysap Székhely(i K6z6s fenntartasu Csaldadsegité és Gyermekjoléti Szolgélat

helyi munkatarsa, Valkdi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. december 31.
2014. junius 30.
2014. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Valds adatok a regisztralt és a nem regisztralt a romak és a mélyszegénységben &8
munkanélkiliek szamaral
Kapcsolattartds, tajékoztatds rovid, kdozép és hosszatdvon fenntarthatd

hosszatavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok ek . PR

(. e Az adatszolgdltatdsban nem kozrem(kodGek

és csokkentésuk W, . 14 .
. Osztonzés a regisztraldsra, folyamatos tdjékoztatas

eszkozei

Sziikséges eréforrdsok

Humdn, technikai

3. Az intézkedési terliletek részletes kifejtése- Romdk és mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

A tartozasokon valo tallépés




Feltadrt probléma
{(kiinduld értékekkel)

Kdézmdtartozasok felhalmozasa, hitelek fizetésének megrekedése,

addssdgallomany Ujratermelédése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Erintettek felkutatasa
Lakasfenntartasi tamogatdshoz valé hozzaférés
Eladosodottak szamanak csokkenése

{(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi

idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek Tajékozddas, adatgydijtés, helyzetfelmérés

Szocidlis szolgdltatdsok bovitése, kozfoglalkoztatas folytatasa.
A lakosok életminGségének folyamatos vizsgalata.

2. 1.

Csaladsegits szolgaltatdsok bévitése

Résztvevik és

Onkormanyzat szocidlis el6adé, Siilysap Székhely( Kozos fenntartdsi Csalddsegits

felel&s és Gyermekjoléti Szolgalat, Valkéi Roma Nemzetiségi Onkorményzat
Partnerek Siilysdp Székhelyl Kozos fenntartast Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat,

Valkdi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtav: félév
KOzéptav: 1 év
HosszUtdv: 3-5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, k6zép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatoséga

Nincsenek meggondolatlan hitelfelvételek
Csokken az eladdsodottak szdma
Td4jékoztatdssal, informacidaramldssal, szakemberek bevondasaval fenntarthatd

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Nem veszik igénybe a segitséget, elzdrkdzds, elszigeteltség
Folyamatos tajékoztatas, figyelemfelhivés

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai, pénzigyi

4. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése - Romak és mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

Véltoztatds a hatranyos helyzetek 6rokiGdésén

Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

A hatranyos helyzetek generacidékon at torténd 6roklGdése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Kapcsolatfelvétel a telepiilésen él6, problémat érint§ célcsoporttal
Kozmunkaprogramban vald részvétel
Képzéseken vald részvétel

(a beavatkozas

hosszutavu - " s

i . A hatranyos helyzetbdl vald kilépés

idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek Sziikségletfelmérésen alapuld felzdrkoztatasi programok szervezése

Kozmunkaprogram bévitése




tartalma) pontokba
szedve

Képzésekre vald motivélds

Résztvevlk és

Sulysap Székhelyl Ké6z0s fenntartasi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,

felel6s oktatdsi intézmények
Siilysap Székhely(li Koz6s fenntartast Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat,
Partnerek ysap v 8 y ) &

oktatdsi intézmények

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Rovidtav: félév
Kozéptav: 1 év
Hosszutav: 3 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Tovéabbtanuldk, szakképzettek szama, kdzmunkaprogramban részvevd személyek

szama
Tajékoztatdssal, tovdbbképzéssel, foglalkoztatdssal fenntarthato

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Nincs hajlanddsdg a tovabbtanulasra, a képzésre, a munkaba alldsra
Kapcsolattartas a célcsoporttal, szakemberek bevondsa

Sziikséges eréforrasok

Személyi, targyi, pénziigyi, human

5. Az intézkedési teriletek részletes kifejtése - Romak és mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

A mélyszegénységben lév8 emberek munkéba vald visszasegitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A szegénység oka és kovetkezménye a tartdés munkanélkiliség, szamuk nem
csokken

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbozép- és

Felmérés készitése a mélyszegénységben él§ csalddok szamardl
Palydzatok felderitése
Kézmunkéaban torténd foglalkoztatas

hosszatavu Visszailleszkedés a munka vildgdba
idGegységekre Tartés munkavallalas
bontdsban
Munkavezet§ kijelolése
. . Kapcsolatfelvétel a foglalkoztatokkal, véatlatkozokkal, cégekkel
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Beiskoldzas, atképzés, tovabbképzés szervezése
Palyazat figyelése

Kapcsolattartas a Munkaligyi K6zponttal
Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatdsa, egyéb helyi
felkutatdsa

foglalkoztatdsi lehetGségek

Résztvevlk és
felel@s

Onkormanyzat, Munkaiigyi Kézpont, Valkéi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Partnerek

Munkaligyi Kodzpont, Vallalkozok, Foglalkoztatok Valkdi Roma Nemzetiségi

Onkorményzat




Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Evente palyazat benydjtasa
3 hénap

1év

folyamatos foglalkoztatas

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Munkahellyel rendelkez§ csalddok szamdanak novekedése

Segélyezettek csokkentése
Fenntarthatdsag: Képzésen megszerzett tudds, ami a telepilés rendszerén beldl

hosszutavon), marad

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok Nem taldl minden mélyszegénységben él8 munkahelyet, nem megfelel§ az
és csokkentésiik alapképzettség, nincs kiirva palydzat, nincs egyuttmkodés részikrél

eszkozei Figyelemfelhivas, tajékoztatads

Sziikséges er6forrasok

pénzigyi, human, palyazat

1. Az intézkedési teriletek részletes kifejtése - Gyermekek

Intézkedés cime:

Megfelel§ csaladi hattér kialakitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Problémads csalddi hattér: nagyon rossz anyagi koriilmények

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Szil6kkel valé kapcsolatfelvétel
Legalabb az egyik sziil6nek legyen munkahelye

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu Csokkenjen a problémas csaladi hattérben 1évé gyermekek szama
idGegységekre
bontasban

, , Rossz anyagi kériilmények kozott €16 gyermekek szamanak felderitése
Tevékenységek yag ¥ &Y

Kérnyezettanulmany az érintett csalddoknal

Kapcsolatfelvétel a sziilGkkel

A gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését segitd ismeretek elsajatitasa
Segélyezés, szocidlis korilmények javitdsa

Résztvevik és

Siilysdp Székhelyli K6z6s fenntartasi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,

felel8s Védénd, Valkdi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Partnerek Siilysap Székhelyl Ko6z6s fenntartasu Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,

Valkéi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatdridd(k) pontokba
szedve

Rovidtav: félév
Kozéptdv: 1 év
Hosszutav: 3 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint

Munkahellyel rendelkez8 csalddok szamdnak novekedése

Emelkedik a megfelel§ csaladi hattérrel rendelkez6 gyermekek szdma
Fenntarthatésdga: Egylttm(kodd szll§ esetén, illetve foglalkoztatdsban részt
vallalé szul§ esetén

Szakemberek bevondsa




fenntarthatdsaga

Kockazatok L, ny L,

o - Nem veszik igénybe a segitséget, elzdrkdzas,

és csokkentésik . L, , L, . L.,
oszkdzei Folyamatos tdjékoztatds, érintett gyermekek és csalddjanak figyelemmel kisérése

Sziikséges er6forrasok

pénzugyi, technikai, human

2. Az intézkedési terliletek részletes kifejtése - Gyermekek

Intézkedés cime:

Felh&tlen nyari sziinid§

Feltdrt probléma
(kiindulé értékekkel)

A gyermekek feliigyelete a nyari id6szakban nem megoldott

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tdvon: Legalabb egy hét nyari taboroztatdson vald részvétel.

Kozép tavon: Bviteni a taborok korét.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu HosszU tévon: Két-hdarom fajta megfizethet6 tdbor nyaranta, amit igénybe
id6egységekre vehetnek az érintett csalddok

bontasban

Tevékenységek

lgényfelmérés a gyermekes csaladokndl
Csaladsegitd szolgdlat bevonasa a programok szervezésébe
Iskolaval és KIK-kel val6 egylttm(ikodés kezdeményezése

Résztvevik és

Sulysap Székhelyli Kozos fenntartdsu Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat,

felelds Intézményzet6
Sulysdp Székhely(i Kozds fenntartast Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat
Partnerek ysap y & Y J galat,

Intézményzetd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtav: 1év
Kozéptav: 3 év
Hosszutav: 5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Taborban résztvevs gyermekek szdma
Fenntarthatésag: szervezés, és annak finanszirozdsa esetén

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdséga

Kockazatok Kevés az érdekl6dd csaldd a tdborra

és csokkentésiik A sziil6 vagy szil6k nem tudjadk megfizetni a tdborozas koltségeit
eszkozei Tamogatok, finanszirozds megoldasa

Sziikséges er6forrasok

pénzigyi, technikai, human




3. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése - Gyermekek

Intézkedés cime:

Hatékony szocidlis jelz8rendszer

Feltart probléma
(kiindul¢6 értékekkel)

A jelz8rendszer miikodésének hatékonyabba tétele

Célok -

Altaldanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Rovidtav: informaciddramlas
Kbozéptav: jelzGrendszer tagjainak bévitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavua Hossz(tdv. a raszorulék maximalis segitése
id8egységekre

bontasban

Tevékenységek Megbeszélés a jelz6rendszer tagjaival

Résztvevik egylttmiikodése, egyeztetések az informacidaramlas
megkonnyitésének érdekében, egymas kdlesonds tdjékoztatadsa

A rendszer bévitése, Gj tagok bevondsa

Résztvevsk és

Silysap Székhelyli K6z6s fenntartdsu Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,

felel6s Jelz6rendszer tagjai
Partnerek Sulysap Székhelyli K6z6s fenntartdst Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,

Jelz8rendszer tagjai

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Negyedévente
Rovidtav: 3 hénap
Kozéptdv: 6 hénap
Hosszutav: 9 hénap

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A jelz8rendszer tagjainak szdma béviil

Gyakrabban vannak bejelentett esetek, ezdltal tobb esetben megel6zik a
problémat

Fenntarthatdsaga: kapcsolattartds, informdciddramlds, kdlcsonos egylittmiikodés

hosszutavon), 3
) esetén

valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok L .. P .
. B . A jelz6rendszer tagjai nem kellGen aktivak
és csokkentésiuk . L, .

. . Figyelemfelhivds a rendszer fontossagara
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

technikai, human, pénziigyi

4. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése - Gyermekek

Intézkedés cime:

—

Egészséges életmddra és sportra nevelés

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Gyermekek egészségtelen étkezése, rendszeres sportolds hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtav: megfeleld mennyiségl étel fogyasztasa

Kozéptav: egészségtelen élelmiszerek fogyasztasanak elhagydsa,
étkezés és napi mozgds a friss levegdn

Hosszutdv: megfelel6 mindségli és mennyiségl meleg étel, valamint gyimolcs és

rendszeres




hosszutavu z6ldség fogyasztdsa
id6egységekre Aktiv sportoldk szdmdanak novekedése
bontdsbhan
, . A szolgaltatod éaltal elkészitett ételek mennyiségének és mindségének figyelemmel
Tevékenységek & yIse8 & &Y

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kisérése

A gyermekek egészséges étkezésének folyamatos figyelemmel kisérése szakember
bevondsaval

Sportolasi lehetdségek fejlesztése pénziigyi forrdsok figyelembevételével

Résztvevik és

7 s

ovoda élelmezésvezetd, véddnd, Valkéi Kozségi Sportkor Egyesiilet, iskola

felel6s tornatanar, Valkéi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat
Partnerek 6voda élelmezésvezet6, véddns, Valkéi Kozségi Sportkor Egyesilet, iskola

tornatanar, Valkéi Roma Nemzetiségi Onkorményzat

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Rovidtav: 6 hénap
Kozéptdv: 1 év
Hosszutav: 3 év
Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Az étkeztetések ellenérzésének novelése

Kevesebb az elhizott és tobb az egészséges gyerek

NG az aktiv sportoldok szdma a gyerekek kdrében

Fenntarthatdsaga: figyelemfelhivds az egészséges életmddra, kapcsolattartds a

hosszutavon), ,

. célcsoporttal
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok EllenSrzések elmaraddsa, az ételek nem megfelel6 minGsége és mennyisége
és csokkentésik Nincs megfelel§ egylttm(ikodés a célcsoport részérél, elzarkdzas a sporttol
eszkozei Folyamatos ellenérzés

Szlikséges er6forrasok

Koltségvetési forras, személyi feltétel

5. Az intézkedési teriletek részletes kifejtése - Gyermekek

Intézkedés cime:

Toltsiik kellemesen és hasznosan a szabadid&t!

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Szabadid6 nem megfelel6 kihasznalasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Tobb napkozis gyermek az iskolaban
Szakkorok szdméanak bévitése
Korrepetdlasok szervezése

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavu Az iskolai kdnyvtarat tobb tanuld vegye igénybe
id6egységekre Szabadidé teljes kihasznaldsa
bontdsban
Felmérés azoknak a gyermekeknek a szdmdrdl, akik egyedul toltik a délutant,
. . illetve a sziinid&t
Tevékenységek

Iskolan kivili tevékenységek szamanak fejlesztése

Motivalds az olvasésra

Tajékoztatds a sportoldsi lehet&ségekrdl és a mozgds fontossagardl
Sportprogramok szervezése

Tardkon, kirdnduldsokon valo aktiv részvétel




Résztvevdk és

Silysdp Székhelyl Koézos fenntartdsi Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat,

felelSs Valkéi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, oktatasi intézményvezetdje
Sllysap Székhelyli Koz6s fenntartdsd Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat,
Partnerek ysap y g Y ! g

Valkdéi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, oktatdsi intézményvezetgje

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

Nincs cselleng6, elkallédd gyermek, esélyegyenléség megvaldsuldsa a szabadidd
hasznos elt6ltése kdzben, kbzosségi élet fellendiilése
Folyamatos odafigyelés a gyermekekre, programok szervezése, motivéltsag

hosszutdvon), biztositasa

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Erdektelen didkok, nem igénylik a lehetGségeket
és csokkentésiik Megfelel§ egylittm{kodés hianya

eszkozei Tajékoztatas, kapcsolatfelvétel

Szukséges eréforrasok

személyi, pénzigyi

1. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése - N6k

Intézkedés cime:

Munkdéba vald visszatérés nehézségei

Feltdrt probléma
(kiindulé értékekkel)

Yo

GYES-r6l visszatérs nék problémas elhelyezkedése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Minden olyan intézkedés biztositdsa, ahol az dnkormdnyzatnak rahatdsa lehet a
munkaba valé visszatérés tdmogatdsara
Megfelel6 mennyiségli 6vodai fér6hely

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu Iskolai napkdzi otthon
idSegységekre Etkeztetés
bontasban

, , Adatgy(ijtés a problémds esetekrdl
Tevékenységek eyt P

Tajékoztatas, kapcsolattartas

A vonzaskorzetben mikods segits szervezetek feltérképezése, megkeresése,
Programokba valé bekapcsolédas

Munkahelyek, helyi vallalkozdsok felmérése, vallalkozdsok 6sztonzése, segitése

Résztvevik és

Onkorményzat Polgarmester Jegyz8, Munkdba visszatérni szandékozé ndk,

felels Munkaaddk, Valkéi Ovodaért Kézalapitvany
Onkormanyzat Polgdrmester Jegyz8, Munkaba visszatérni szidndékozé nék,
Partnerek

Munkaadék, Valkdi Ovodaért Kozalapitvany

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtav: 6 hénap
Kozéptav: 1 év
Hosszutav: 3 év

Eredményességi
mutatdk és annak

A munkaerdpiacra visszatérs kismamadk szama
Adatgyjtés, folyamatos kapcsolattartas |




dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és

hosszttavon),

valamint

fenntarthatdsdga

Kockazatok Erdektelenség a visszatérék korében

és csokkentésiik A munkaltatok nem megfelel6 hozzaalldsa, alkalmazkodas
eszkozei Megkeresés, kapcsolattartds

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai

2. Az intézkedési teriletek részletes kifejtése - N6k

Intézkedés cime:

Esély a kockdzatmentes gyermeknevelésre

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Magas a szegénység kockazata a gyermekét egyediil neveld és a tobb gyermeket
nevel§ csaladban

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Rovidtav: adatgydjtés a problémaval kiizd&kré!
Kozéptav: lehetdségek felkutatasa

hosszutavu HosszUtdv: elszegényedés megillitdsa, megsziintetése
idGegységekre
bontasban

. . Kapcsolatfelvétel az intézményvezetSkkel
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés

Szocidlis szolgédltatdsok, tdmogatdsok kdrének bévitése, kialakitasa
Raszorultak tdmogatdsa

Az elszegényesedés megdllitdsdra tovabbi lehet6ségek szambavétele

Résztvevik és

Sulysap Székhelyli Kozos fenntartdsd Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat,

felelds Valkéi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Stlysap Székhely(i Kozos fenntartasi Csaladsegit§ és Gyermekjoléti Szolgdlat
Partnerek ysap Y & y ) galat,

Valkéi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, 6vodavezetd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtav: 6 hénap
Kozéptav: 1 év
Hosszutav: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Réaszoruldk szamanak csokkenése
Az életszinvonal javulasa
Ismeretek hozzaférésének folyamatos biztositasa

Kockazatok
és csOkkentésuk
eszkozei

Nem sikerdl minden rdszoruldval kapcsolatba lépni
Nem élnek a tdmogatés lehetségével
Az informadcid folyamatos atadasaval csdkkenthetd a kockazat




Szitkséges erGforrdsok | Pénziigyi, technikai, humdn, pélyazati forrdsok kihasznalasa

3. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése - N6k

Intézkedés cime:

Konfliktus mentes csalad

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Csaladi konfliktusok kialakuldsa a GYED-en, GYES-en lévdk csalddjanak korében az
anya maganyossag érzése miatt

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Rovidtav: felderiteni a raszoruldkat
Ko6zéptdv: tandcsadasok, programok

hosszutavu HosszUtdv: novekszik az életviddm kismamak szama
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek Kapcsolatfelvétel a gondokkal kiiszkod8 kismamakkal

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Zoldteriiletek gondozdsa, tobb olyan szabadidGs program szervezése, melyen a
gyermekekkel is részt vehetnek
Tanacsadas szakemberek bevonasaval

Résztvevik és

Siilysap Székhelyl Koz6s fenntartasu Csaladsegité és Gyermekjo6léti Szolgdlat,

felel6s Védénd, Valkéi Ovodaért Kézalapitvany
Partnerek Suilysap Székhelyl Kozos fenntartasu Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgalat,

Valkéi Ovodaért Kbzalapitvany

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Védaéné pozitiv visszajelzései a kismamak allapotard!

Csaladi konfliktusok szdmanak csokkenése, megsziinése

Fenntarthatd szakemberek bevondsaval, beszélgetések tartdsdval, rendezvényekbe
vald szervezéssel

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Az érintettek nem partnerek a segitségnyujtasban

Sziikséges erGforrasok

Human, technikai




4. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése - N6k

Intézkedés cime:

Torekvés az egészséges életre

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

st

Sz(irGvizsgdlatokon vald részvétel elhanyagoldsa

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Népbetegségek kialakuldsdnak megel6zése

Folyamatos, és tovabbi szlir6vizsgalatok szervezése

hosszatavua

idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek Lakossag tajékoztatasa a szlirésekrd!, el6adasokrdl

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

K6z0s rendezvények, elGadasok szervezése falidjsagon, helyi Gjsdgon, honlapon

keresztul
Tovabbi sz(irGvizsgélatok szervezése és népszerlsitése

Résztvevik és

Sulysap Székhelyl Kozos fenntartdst Csaladsegitd és Gyermekjoiéti Szolgdlat,

a4

felel@s Haziorvos, sz(irést végz8k, Védénd, Valki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Partnerek Sulysdp Székhelyld Kozos fenntartdsi Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat,

Haziorvos, sz(irést végz6k, Védéné, Valkdi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat

Hatarid6({k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

NG a meghirdetett szliréseken vald részvétel
NG a rendezvények szama
A tevékenység tdmogatadsaval javul a nGk egészségi dllapota

hosszatavon),

valamint

fenntarthatdséga

Kockazatok A megel6zés tamogatdsanak elmaradasa pénziigyi forras miatt
és csokkentésiik Kevés a szliréseket igénybevev8k szama

eszkozei Civilek bevondsa

Sziikséges eréforrdsok

Koltségvetési forrds, intézmény forrds, emberi eréforrds

5. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése - N6k

Intézkedés cime:

Esélyegyenl@ség a foglalkoztatas teriiletén

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Rosszabbak a kisgyermeket nevel§ sziil6k foglalkoztatasanak esélyei

Célok -
Altaldnos

Foglalkoztatdst el6segité képzések szervezése kisgyermeket nevel§ szil6k szamara
Gyermekfeliigyeleten keresztiil az egyediilallé anyak elhelyezkedési lehetdségeinek




megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

novelése

hosszutavu

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Kisgyermeket nevel§ szil6k toborzdsa

{(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Tréningek szervezése
Gyermekfelligyelet megszervezése, biztositasa
Meglévd szolgéitatasok igény szerinti bGvitése

Résztvevdk és

Siilysdp Székhely(i K6z6s fenntartdsi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,

felel8s Onkormanyzat szocidlis el6add, IntézményvezetSk
Partnerek Siilysadp Székhely(i K6z6s fenntartdsi Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgalat,

Onkormadnyzat szocidlis el6add, Intézményvezetk

Hatdarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és

Tréninget sikeresen elvégz&k szdéma nd
N& a munkaerGpiacon elhelyezkedett személyek szama
Onkormanyzati dontés alapjan folyamatosan fenntarthaté

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok (o S (oL

o (o A képzések nem a piaci igényeket elégitik ki

és csokkentésik . Koon o 1 L - y
cszkbze] Nincs kell6 szamu érdeklGdés a képzések, tréningek irant

Szikséges eréforrasok

Az intézmény kbzalkalmazotti létszamanak biztositasa

1. Az intézkedési teriiletek részietes kifejtése - id6sek

Intézkedés cime:

Aktivitast nyujto programokkal segitjiik az idGseket

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magas az id8s és az egyedil él6 személyek ardnya, kevés szamukra az aktivitdst
nyUjté program

Celok -

Altaldnos
megfogalmazds és
révid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontdsban

Maganyossdg, elszigetel§dés megel&zése
Id&sek életmindségének javitasa, aktivitasuk segitése
Elmagédnyosodads megakadalyozasa kulturalis programok megrendezésével

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Aktivitast megdrzé programok megrendezése
Rendszeres mozgast biztositd programok szervezése és lebonyolitdsa
Ujabb program lehet&ségek keresése, bdvitése

Résztvevik és
felel@s

Onkormdnyzat, Nyugdijasklub, Valkéi Onkéntes Polgardr Egyesiilet




Partnerek

Onkormdnyzat, Nyugdijasklub, Valkéi Onkéntes Polgdrér Egyesiilet

HataridS(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

NG programokon résztvevd id6sek szama
Programok valtozatos, széles vélasztéka
Az intézmény (nyugdijasok klubja) szakmai programija alapjan fenntarthaté

Kockazatok
és csOkkentésiuk
eszkozei

Pénzigyi forrds csokkenése, hianya

Sziikséges eréforrasok

Pénzugyi, személyi, human

2. Az intézkedési teriletek részletes kifejtése - Id&sek

Intézkedés cime:

Ne valjon senki dldozattd!

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az idGs személyek gyakran valnak 4ldozattd

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az id8s személyek feltérképezése, kiilonosen az egyediildlléak
Id&sek biztonsaganak javitasa

hosszitavu Az dldozattd valds lehetdségnek megel&zése
idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

ElGadasok szervezése
Biztonsagi rendszerek kiépitésének segitése
Feliigyelet biztositasa

Résztvevbk és

Onkormdnyzat, Valkéi KMB rendérség, Valkoi Onkéntes Polgarér Egyesiilet

felelGs
Partnerek Onkormanyzat, Valkéi KMB rendérség, Valkdi Onkéntes Polgarér Egyesiilet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

ElGadasok szervezésének idGpontja, és folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdséaga

16l megszervezett és meghirdetett elGadasok

RésztvevBk szamdanak emelkedése

Kiépitett biztonsdgi berendezés

Az intézmény (nyugdijas klub) programjai kozé folyamatosan beépitve




Kockazatok Az elmaradt elGaddsok novelik az idGsek aldozatta valasat
és csokkentésiik Erdektelenség az elGaddsokkal szemben
eszkdzei ElGadasok rendszeres szervezése, helyszin biztositdsa

Szikséges eréforrasok

Palyazati forras, koltségvetésbd! térténd tdmogatds

3. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése - Id6sek

Intézkedés cime:

Aktiv idGskor

Feltdrt probléma
{(kiindulé értékekkel)

Id8sodés problémaja a tarsadalmi gazdasagi aktivitas hidnya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Az id6sek gazdasagi és tarsadalmi szerepének novelése
Az idGskor életminGségének javitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tevékeny id8skort szolgdld gyakorlatok alkalmazasa
Tapasztalatok elterjesztése
Hasznos és sikeres példak felkutatdsa

RésztvevEk és

—

Onkormdényzat, Siilyséap Székhely(i Koz6s fenntartdsd Csalddsegits és Gyermekjoléti

felelSs Szolgdlat, Nyugdijasklub
Partnerek Onkormdnyzat, Siilysdp Székhely(i K6z6s fenntartdsu Csalddsegit és Gyermekjoléti

Szolgdlat, Nyugdijasklub

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Palyazatban foglaltak szerint, majd folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Kidolgozott programok
Programokban résztvevik szamdnak emelkedése
Palydzat esetén a projekt fenntartasi id§szakaig és folyamatosan

hosszdtavon),
valamint
fenntarthatdsdga
, Nincs palydzati kiirds
Kockazatok -y paly . RS -
o L Palydzaton valo aktiv részvetel hianya
és csokkentésuk . . ‘
L. Gyakorlati alkalmazasok elmaradasa
eszkozei

Tapasztalatok megfelel§ dtadasa az érintettek részére

Szikséges eréforrasok

Koltségvetési és palyazati forras




4. Az intézkedési teriletek részletes kifejtése - IdGsek

Intézkedés cime:

Egyutt az idGsek és a fiatalok

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nemzedékek kozotti kapcesolatban eléforduld nehézségek

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Egymaéshoz kdzeledés, kbzos programokon vald részvétel
Generacidk kozotti dsszetartds a csaladokban
Kolcsonos segitségnyujtas a csaladok kozott

hosszatavu L . > o et
iz . Oromteli egylttmkodés
id6egységekre
bontasban

. . Helyzetfelmérés
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

Lehet8ség teremtése a kilonb6z6 korcsoportok szamara generacios programokkal,
koz6s kirandulasok szervezésével a kozos id6toltésre, egymastdl vald tanuldsra

redve Ovoddsok, iskoldsok, nyugdijasok kozétti tarsadalmi érintkezést szolgdld
tevékenységek szervezése
Résztvevsk és Nyugdijasklub, IntézményvezetSk, Sulysap Székhely( Kozds fenntartdsd
felelGs Csalddsegits és Gyermekjoléti Szolgalat
Nyugdijasklub, Intézményvezet6k, Silysa Székhely(i Koz6s fenntartdsu
Partnerek yugcl) ’ Y ysap Y

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Kozos programokon novekszik a gyermekek, fiatalok és idGsek szama
Egyre tobb kdz0s program a telepiilésen
Kapcsolattartds az idGsekkel

hosszutavon), Programok finanszirozasa

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok A prébadlkozas ellenére sem csokken a tdvolsdg a nemzedékek kozott
és csokkentéstik Erdektelenség a két fél részérdl

eszkozei Folyamatos kapcsolattartds, programok szervezése, finanszirozasa

Sziikséges eréforrdsok

Humdn, technikai, pénzigyi

5. Az intézkedési terliletek részletes kifejtése - Id6sek

Intézkedés cime:

Ismerkedés a modern technikaval




Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Hidnyos a szamitastechnikai tudas és az internethaszndlata

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

-

Ismerkedés a szamitdgéppel
Novekedjen a szdmitégépet hasznalni tuddk szama
LehetGségek kihaszndldsa a szamitastechnika teriletén

hosszutavu [ . S
i . Gondtalan kalandozds az internet vildgaban
idSegységekre

bontasban

Tevékenységek Kapcsolatfelvétel, igények felmérése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szamitdgép, internet biztositdsa
Szadmitastechnikai programok szervezése, ismeretek bdvitése
Motivdlds az érdeklGdésre

Résztvev(lk és
felel8s

Onkormdnyzat, Vallalkozék, Nyugdijasklub

Partnerek

Onkormanyzat, Vallalkozék, Nyugdijasklub

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Rovidtav: 1év
Kozéptav: 2 év
HosszUtdv: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

NG a szamitégépet kezelni tudé idGsek szama
NG az id6skord internetezék szam
Tdjékoztatds, folyamatos kapcsolattartas, segitségnyujtads eladas esetén

hosszitavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Forrdshidny miatt nem biztosithaté a szamitdgép, az internet
és csokkentésik Nagyon kevés az érdekl§dd

eszkozei Forrds a miikodtetésre, kapcsolattartas

Sziikséges er6forrasok

Human, pénziigyi, technikai

1. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése — Fogyatékkal é16k

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

lehetGségei, az akadalymentes kdrnyezet ardnya nem 100 %-os

, ., Kozszolgaltatasokhoz,  kulturdlis és  sportprogramokhoz valé  kénnyebb
Intézkedés cime: (er g s

hozzaférésért

Kozszolgdltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzéférés

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

Teljes akadadlymentes kornyezetre vald torekvés. A hidnyzé akaddlymentesités

megvaldsitasa palyazat atjan, vallalkozokkal kozosen.

Tevékenységek
(a beavatkozas

Kérnyezettanulmany, intézményfelmérés
Az akadalymentesités megvaldsitasa Gtemterv szerint, lépésekben




tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felel@s

Onkormanyzat, Villalkozasok

Partnerek

Onkormanyzat, Vallalkozasok

Hataridd(k) pontokba
szedve

Utemterv szerint

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentadltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

NG az akadéalymentesitett dnkormdnyzati intézmények szama
A fogyatékkal é16 személyek esélyegyenl@sége biztositotta valik

hosszUtavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok e T (s

o - Koltségvetési, palyazati forras hidnya

és csokkentésuk ; , PR (o4 s
L Nem biztositott az egyenld esélyl hozzéférés

eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Koltségvetési, palydzati forras

2. Az intézkedési terliletek részletes kifejtése — Fogyatékkal é16k

Intézkedés cime:

Foglalkoztatast és életmindséget javitd ellatasok biztositdsa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Alacsony a fogyatékos személyek foglalkoztatdsa

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A fogyatékossaggal él6 személyek munkavégzési, foglalkoztatasi lehetGségeinek
felderitése
Bevonni a tanuldsba

hosszatavu Munkavégzésre, foglalkoztatdsra torténé lehet8ség fenntartdsa intézményi keretek
id6egységekre kozott

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Helyzetelemzés
Munkalehet&ségek feltérképezése
Onként vallalt feladat biztositdsa az elldtottak részére

Résztvevik és
felelds

Valkdi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. LAmpas '92 Alapitvany

Partnerek

Valkéi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat. Limpds ‘92 Alapitvany

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentalitsaga,

Szocidlis foglalkoztatasban résztvev6k szdma né
Kapcsolattartassal, egylittmikodéssel, segitségnyujtassal fenntarthatd




forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Csokken a fogyatékkal él6k életszinvonala, jovedelme

Sziikséges erdforrasok

Koltségvetési, személyi, targyi

3. Az intézkedési terliletek részletes kifejtése — Fogyatékkal é16k

Intézkedés cime:

A

Mozgdskorlatozott személyek egészséglgyi szlirSvizsgdlatokon vald részvételének
segitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Mozgasukban erdsen korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe a

sz(ir6vizsgalatokat

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontasban

Minél magasabb szami részvétel a mozgaskorlatozott személyek részérél a
szlr6vizsgdlatokon

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Informdcid szerzés a szlirGvizsgalatok idépontjard!, folyamatos figyelemmel kisérés
A mozgdskorlatozott személyek értesitése a szlrdvizsgalatok idGpontjardl

Segitségnyujtas az eljutdsban

Résztvevik és

Siilysap Székhelyli K6z0s fenntartasu Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat,

felelGs haziorvos
Partnerek Siilysap Székhelyli Koz6s fenntartasi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat,

haziorvos

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Szlir6vizsgdlatok id6pontja, folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

e

Emelkedik a szlir6vizsgalatok szama
Emelkedik a részvevé mozgaskorlatozottak szdma
16 szervezés, jarm(ibiztositas esetén fenntarthato

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nem élnek a lehet6séggel az érintettek

és csokkentésik A részvétel hidnya csokkenti a betegségek felismerését, id6ben torténd gydgyitasat
eszkdzei Tajékoztatas a sz(irGvizsgalat idépontjardl

Szukséges erdforrasok

Pénziigyi, human




4. Az intézkedési teriletek részletes kifejtése — Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

Célunk az akaddlymentes honlap

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilés honlapja nem akaddlymentes

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Honlap akaddlymentes hasznalatanak biztositdsa a gyengén 13té
részére

személyek

hosszatavu Esélyegyenl@ségliknek ndvelése az informacio jutdsahoz
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Partnerrel vald kapcsolatfelvétel
Szerz6dés, megdéllapodds a honlap szerkeszt8jével, lizemeltetsjével
Folyamatos karbantartas, kapcsolattartds

Résztvevsk és

Onkormanyzat, Honlapszerkesztd

felelGs
Partnerek Onkormanyzat, Honlapszerkeszt6

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. junius 30., folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Akadalymentes honlap létrejotte
Honlapot haszndld gyengén latd személyek szamdnak emelkedése
Tobb informacidhoz vald jutés

hosszatavon), Folyamatos karbantartdssal, Gzemeltetéssel fenntarthato
valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok Erdektelenség a célcsoport részérdl

és csOkkentésiik Informdacidhiany

eszkozei Plakatok, hirdetések, helyi Gjsagban valo tajékoztatas

Szukséges erdforrasok

Pénzigyi, human, technikai

5. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése — Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

Fogyatékos személyek dltal készitett termékek népszerilsitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Fogyatékos személyek altal készitett termékek piacédnak bévitése

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Kinalkozo lehetGségek szdmanak novelése
Nagy érdekldés a fogyatékos személyek altal készitett termékek irant



idanka
Megjegyzés a szövegen


hosszutavu

id6egységekre
bontdsban
Kapcsolatfelvétel az érintett célcsoporttal
Tevékenységek Termékek rekidmozésa helyi Gjsdgban, a telepiilés honlapjan

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Fogyatékos személyek &ltal készitett termékek értékesitési lehetgségeinek
bbvitése

Vasarok idGpontjanak meghirdetése helyi Gjsdgban, a telepiilés honlapjan
Véasarok szervezése, pl. hisvéti, kardcsonyi vaséron valo részvétel biztositdsa

Résztvevik és

Sulysap Székhelyld Ko&z6s fenntartasy Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,

felelés Lampas '92 Alapitvany
Sllysap Székhely(i Kozds fenntartdsl Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat,
Partnerek ysap Y g y ) &

Lampas '92 Alapitvany

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és

Nagy szdmu érdeklGdés a termékek irant
Novekszik a piacon kinalt termékek forgalma
MegfelelS egylttm{ikodés, kapcsolattartas

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nincs kell§ érdeklSdés a lakossag részérdl

és csOkkentésiik A célcsoport nem veszi igénybe a felkindlt lehet6ségeket
eszkozei Tajékoztatds, hirdetmények

Sziikséges erdforrasok

Human, pénziigyi




2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

]

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Megvaldsitdsdhoz
kdvetkeztetéseiben A célkitlizés szikséges
, , , feltart e . 6sszhangja egyéb o ", Eredményességét eréforrdsok zer ényei
Sorszdma | Cime, megnevezése ; e Az elérni kivant cél gj gy Tartalma Felel6se Hatérid . ,y, & ) Az eredmé yle|’nek
esélyegyenl8ségi stratégiai méré indikator(ok) (human, fenntarthatésdga
probléma dokumentumokkal pénaziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romdk esélyegyenl&sége
Az 6nkormanyzat és a
, , , , , , munkaligyi kdzpont <iis P . .
A mélyszegénységben | A mélyszegénységben . gy” . p Alldskeres§ munka Kozfoglalkoztatasban e . , .
A h L ) egylttm(kodése . P . - . . AL s .. | Személyi és targyi Onkormanyzati
él6k és a romak él6k és a romak . s Valké Nagykozség folytatadsa Onkormanyzat, résztvevlk szama, nyilt f s D
s . Kézmunkaba allds " , ) N . e o feltételek, dontés alapjan, illetve
1 munkavalialasi korében magas " ) Onkormanyzatanak Kozfoglalkoztatds Intézményvezetdi munkaer§piacon e . . SR
P L segitése Nyilt . o . N . kdltségvetési palyazattol fuggden
lehet8ségeinek munkanélkiliség . éves koltségvetése K&zmunkaprogram szint elhelyezkedettek . >
sepitése ardnva munkaer@piacon szervezdse szima forrds fenntarthatd
g 4 t6rténd elhelyezkedés :
segitése
Onkormdnyzat
Adatgy(jtés a bevont szocidlis elado,
s , ) . intézmények Stilysép Székhelyl Valds adatok a
Adatgydjtés a romdk . , Adatgy(jtés, VNKO éves o v (s . y P ’y( a2 .
, A nem regisztrélt . e X segitségével Aromak és | Kdzos fenntartasu regisztralt ésa nem Kapcsolattartas,
ésa P k&zmunkaprogramban koltségvetése, , , , , e R , L A
. . munkanélkiliek o en o " s a mélyszegénységben Csaladsegitd és regisztralt a romak és a , L tdjékoztatds rovid,
2 mélyszegénységben P \ vald aktiv részvétel VRNO-tal kotott (ia L g . o Human, technikai et -
i o szamanak felkutatdsa ) s é16 munkanélkiliek Gyermekjoléti mélyszegénységben kdzEp és hosszutavon
816 munkanélkiiliek . Helyzet elemzés Helyzet |  egylttm(ikodési . R . . 1z P .
.. (nincs adat) - . . helyzetének ismerete Szolgdlat helyi él6 munkanélkiliek fenntarthato
szamardl ismeret megallapodds . . ) B » (.
Lehet@ségek, javaslatok, | munkatdrsa, Valkdi szamarol
kapcsolattartds Roma Nemzetiségi
Onkorményzat
Téjékozddds, > .
)€ OZ,? ?S Onkormanyzat
adatgy(jtés, szocialis el6add
Kozm(itartozasok Erintettek felkutatasa s helyzetfelmérés Szocidlis o, , ‘., . - )
. . . . Szocidlis P oo Siilysap Székhelyd Nincsenek Tajékoztatdssal,
felhalmozasa, hitelek Lakasfenntartasi . s szoigaltatasok bdvitése, e . . R .
. , o . . , igazgatasrol és > . Koz0s fenntartasu meggondolatlan . .. | informaciédramldssal,
A tartozasokon vald fizetésének tdmogatdshoz vald o) kozfoglalkoztatas [ fon s . . . Human, technikai,
3 e ) e s szocialis . Csaladsegité és hitelfelvételek Csdkken PP szakemberek
tallépés megrekedése, hozzéaférés ez s folytatdsa. A lakosok A . pénziigyi .
foa s . . ellatasokrdl sz616 . s Gyermekjoléti az eladdsodottak bevonasdval
addssagallomany Eladdsodottak életmindségének [ . , ,
rendelet Szolgalat, Valkéi szama fenntarthatd

Ujratermel&dése

szamdnak csékkenése

folyamatos vizsgalata.
Csaladsegit§
szolgdltatasok bévitése

Roma Nemzetiségi
Onkormiényzat




Valtoztatds a

A hatrdnyos helyzetek

Kapcsolatfelvétel a
telepiilésen él6,
problémat érintd

célcsoporttal

Valkd Nagykozség

Sziikségletfelmérésen
alapuld felzdrkdztatdsi

Stlysap Székhely(
K6z6s fenntartdsd

Tovéabbtanuldk,
szakképzettek szama,

Tdjékoztatdssal,

[ . . . " . rogramo rvezés aladsegité é N lyi, targyi ibbképzé
hdtrdnyos helyzetek generacidkon at Kézmunkaprogramban Onkormanyzat P g kszervezése Csala seg.l'Eo'e§ kdzmunkaprogramban S%en.\.elyil, targy'l, tovabbkepze’ssel,
A R . N . Kézmunkaprogram Gyermekjoléti . » , pénzligyi, humdn foglalkoztatdssal
orokiGdésén torténd éroklédése vald részvétel koltségvetése Py A A - részvevd személyek )
., , bévitése Képzésekre Szolgalat, oktatasi ) fenntarthaté
Képzéseken vald X s YR szama
L - valé motivalas intézmények
részvétel A hatranyos
helyzetbdl vald kilépés
Munkavezetd kijel6lése
Kapcsolatfelvétel a
Felmérés készitése a foglalkoztatdkkal,
mélyszegénységben él§ vallalkozékkal, cégekkel
A mélyszeényséaben A szegénység oka és csalddok szamardl VNKO dves Beiskoldzas, atképzés, Onkormdnyzat, Munkahellyel Fenntarthatdség:
MEYSZEEEnyses kovetkezménye a Palydzatok felderitése tovébbképzés Munkaugyi rendelkez§ csaladok Képzésen megszerzett

1év8 emberek

tartds

Kézmunkdban torténd

koltségvetése

szervezése Palydzat

Kdzpont, Valkéi

szamdnak ngvekedése

pénziigyi, human,

tudds, ami a telepiilés

hattér kialakitdsa

anyagi korillmények

munkahelye
Csokkenjen a
problémds csaladi
héttérben 1évg
gyermekek szdma

Csaladsegits és
Gyermekjdléti
szolgalat Térsulasi
Megdllapoddsa

szllékkel A gyermekek
nevelését,
személyiségfejlesztését
segitd ismeretek
elsajatitasa Segélyezés,
szocidlis kértlmények
javitdsa

Szolgdlat, Védénd
Valkdi Roma
Nemzetiségi

Onkorményzat

,

Emelkedik a megfelel§
csalddi hdttérrel
rendelkezd gyermekek
szama

technikai, human

rrjunkaba/;/?lo munkanélkiiliség, foglalkoztatds Vrieoéltlz E?;:t figyelése Kapcsolattartds | Roma Nemzetiségi Segélyezettek palyazat rendszerén belul
visszasegiiese szamuk nem cstkken Visszailleszkedés a gallap a Munkaigyi Kézponttal Onkorményzat csokkentése marad
munka vildagaba Tartds Kozfoglalkoztatds
munkavallalds tovabbfolytatdsa, egyéb
helyi foglalkoztatési
lehetdségek felkutatasa
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
Rossz anyagi
koriiimények koz6tt €16
Szll6kkel valo gyerr?slﬁkriiz?anak Siilysép Székhely
kapcsolatfelvétel Gyermekvédelem .. . - y P ,y, Munkahellye! Fenntarthatésaga:
, ) X . Kérnyezettanulmdny az | Kozds fenntartdsu L ! . o
Legaldbb az egyik helyi rendszeréré| L , i , e rendelkezd csalddok Egylttm{ikddé szilg
P (4 . (s érintett csalddoknal Csalddsegits és . .. . P
. - Problémds csaladi sziilének legyen 52616 rendelet ) e szamdanak névekedése . esetén, illetve
Megfelel§ csaladi . Kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti pénzligyi,
hattér: nagyon rossz

foglalkoztatashan
részt vallald szilg
esetén Szakemberek
bevondsa

Felh&tlen nyari
szlinid§

A gyermekek
feliigyelete a nyari
id§szakban nem
megoldott

Rovid tavon: Legaldbb
egy hét nyéri
tdboroztatdson valé
részvétel. Kézép tdvon:
B&viteni a tdborok
korét. Hosszu tavon:
Két-harom fajta
megfizethetd tdbor
nyaranta, amit igénybe
vehetnek az érintett
csalddok

Csaladsegitd és
Gyermekjéléti
Szolgdlat tdrsuldsi
Megdllapoddsa

Igényfelmérés a
gyermekes csalddoknal
Csaladsegité szolgélat
bevondsa a programok
szervezésébe Iskoldval

és KIK-kel vald
egyuttm{ikédés
kezdeményezése

Siilysap Székhelyd
Koz0s fenntartasa
Csalddsegits és
Gyermekjoléti
Szolgalat,
Intézményvezetd

Taborban résztvevd
gyermekek szama

pénzigyi,
technikai, human

Fenntarthatdsdg:
szervezés, és annak
finanszirozdsa esetén




Hatékony szocidlis
jelz6rendszer

A jelz6rendszer
miikodésének
hatékonyabbd tétele

Révidtav:
informaciéaramlas
Kozéptav: jelz6rendszer
tagjainak bvitése
HosszUtdv. a részoruldk
maximalis segitése

Csalddsegits és
Gyermekjoléti
szolgdla Tdrsuldsi
Megéllapodasa

Megbeszélés a
jelz8rendszer tagjaival
Résztvevsk
egylittm(kodése,
egyeztetések az
informacidéaramlas
megkonnyitésének
érdekében, egymas
kdlcsonds tdjékoztatasa
A rendszer bévitése, 4j
tagok bevondsa

Sulysdp Székhelyl
Kdz0s fenntartasd
Csalddsegitd és
Gyermekjoléti
Szolgalat,
lelz8rendszer tagjai

A jelzGrendszer
tagjainak szama baviil
Gyakrabban vannak
bejelentett esetek,
ezdltal tobb esetben
megel6zik a problémdt

technikai, human,
pénziigyi

Fenntarthatdsaga:
kapcsolattartds,
informaciddramlds,
kolcsénos
egylttm(kodés
esetén

Egészséges életmddra
és sportra nevelés

Gyermekek
egészségtelen
étkezése, rendszeres
sportolds hianya

Rovidtav: megfelel§
mennyiség(i étel
fogyasztasa Kézéptdv:
egészségtelen
élelmiszerek
fogyasztasanak
elhagydsa, rendszeres
étkezés és napi mozgas
a friss levegén
Hosszdtav: megfeleld
mingség( és
mennyiségii meleg étel,
valamint gyiimélcs és
20ldség fogyasztdsa
Aktiv sportolok
szamanak novekedése

VNKO éves
kdltségvetése
VRNO-tal katott
megallapodds Valké
Nagykdzség
Sportfejlesztési
Koncepcidja 2013

A szolgdltatd dltal
elkészitett ételek
mennyiségének és
mindségének
figyelemmel kisérése A
gyermekek egészséges
étkezésének folyamatos
figyelemmel kisérése
szakember bevondséval
Sportolasi lehet8ségek
fejlesztése pénziigyi
forrasok
figyelembevételével

6voda
élelmezésvezetd,
védéns, Valkdi
Kdzségi Sportkar
Egyesiilet, iskola
tornatandr, Valkéi
Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat

Az étkeztetések
ellen8rzésének
novelése Kevesebb az
ethizott és tobb az
egészséges gyerek N&
az aktiv sportoldk
szama a gyerekek
kérében

Kéltségvetési
forrds, személyi
feitétel

Fenntarthatdsaga:
figyelemfelhivas az
egészséges
életmddra,
kapcsolattartas a
célcsoporttal

Téltsiik kellemesen és
5 hasznosan a
szabadidét!

Szabadid nem
megfelel§
kihasznaldsa

T6bb napkozis gyermek
az iskoldban Szakkorok
szamanak bvitése
Korrepetéldsok
szervezése Az iskolai
kényvtdrat tébb tanuld
vegye igénybe
Szabadid§ teljes
kihaszndldsa

VRNO-tal kotott
egylttm(kodési
megallapodds

Felmérés azoknak a
gyermekeknek a
szamarol, akik egyeddil
toltik a délutant, illetve
a sziinid&t Iskolan kivili
tevékenységek
szamdénak fejlesztése
Motivélas az olvasasra
Tdjékoztatds a sportoldsi
lehet8ségekrdl és a
mozgds fontossagardl
Sportprogramok
szervezése Turakon,
kirandulasokon valé
aktiv részvétel

Sllysép Székhely(
K6z6s fenntartasu
Csaladsegits és
Gyermekjoléti
Szolgélat, Valkéi
Roma Nemzetiségi
Onkormidnyzat,
oktatdsi
intézményvezetSje

Nincs csellengd,
elkallédé gyermek,
esélyegyenl@ség
megvaldsuldsa a
szabadidd hasznos
eltoltése kdzben,
kozbsségi élet
fellendiilése

személyi,
pénzigyi

Folyamatos
odafigyelés a
gyermekekre,

programok

szervezése,
motivaltsag
biztositdsa

lll. A nBk esélyegyenlésége




Munkaba valé
visszatérés
nehézségei

GYES-r6l visszatérd
nék problémds
elhelyezkedése

Minden olyan
intézkedés biztositdsa,
ahol az
dnkormdnyzatnak
réhatdsa lehet a
munkdba valé
visszatérés
tdmogatasdra
Megfelel§ mennyiségl
6vodai férghely Iskolai
napkdzi otthon
Etkeztetés

Helyi
Esélyegyenidségi
Program

Adatgy(ijtés a problémas
esetekrd| Tajékoztatds,
kapcsolattartds A
vonzaskdrzetben
mikodd segité
szervezetek
feltérképezése,
megkeresése,
Programokba vald
bekapcsolddés
Munkahelyek, helyi
véllalkozdsok felmérése,
vidllalkozdsok
Osztonzése, segitése

Onkorményzat
Polgarmester
Jegyz8, Munkaba
visszatérni
szandékoz6 nék,
Munkaaddk, Valkdi
Ovoddért
Kdzalapitvdny

A munkaer8piacra
visszatérd kismamak
szama

Humdn, technikai

Adatgydijtés,
folyamatos
kapcsolattartas

Esély a
kockdzatmentes
gyermeknevelésre

Magas a szegénység
kockazata a
gyermekét egyedil
neveld és a tébb

Rovidtdv: adatgy(jtés a
problémaval kiizd&kré|
Kozéptdv: lehetdségek
felkutatdsa Hosszutdv:
elszegényedés

A szocialis
igazgatdsrol és a
szocialis
ellatdsokrdl sz616
rendelet VRNO-tal

Kapcsolatfelvétel az
intézményvezetdkkel
Igényfelmérés Szocialis
szolgaltatasok,
tdmogatasok kdrének
bévitése, kialakitdsa
Raszorultak tdmogatdsa

Sulysdp Székhely(
K6z6s fenntartdsd
Csalddsegitd és
Gyermekjoléti
Szolgdlat, Valkai

Részoruldok szamdanak
csokkenése Az
életszinvonal javuldsa

Pénziigyi,
technikai, human,
pélyézati forrasok

Ismeretek
hozzaférésének
folyamatos biztositasa

Konfliktus mentes
csaldd

gyermeket neveld g kotott . . o kihaszndldsa
, megallitdsa, e Az elszegényesedés Roma Nemzetiségi
csalddban . ) egyuttm(kodési it ot P = .
megsziintetése [ . megallitdsara tovdbbi Onkormanyzat
megallapodas s
lehet§ségek
szambavétele
Kapcsolatfelvétel a
gondokkal kliszkdd§
. . s . kismamakkal Stlysdp Székhelyd Y Fenntarthatd
R : N . I . déné t
Csaladi konfliktusok ovidtav: felderitenia 78ldteriiletek K265 fenntartdsd Védénd pozitiv szakemberek

kialakuldsa a GYED-
en, GYES-en lévBk
csalddjanak kérében

raszorulékat Kézéptav:
tanacsadasok,
programok Hosszutav:

Csalddsegits és
Gyermekjoléti
Szolgdlat Tarsuldsi

gondozdsa, tobb olyan
szabadid&s program

Csalddsegitd és
Gyermekjoléti

visszajelzései a
kismamak éllapotardl
Csalddi konfliktusck

Human, technikai

bevondsaval,
beszélgetések

Torekvés az
egészséges életre

., , N . o ) , szervezése, melyen a Szolgalat, Védéné, . . , tartasaval,
az anya magdnyossdg | ndvekszik az életviddm Megidllapoddsa S .. ., szamanak csokkenése, , .
Py . . . . gyermekekkel is részt Valkéi Gvodaért . rendezvényekbe vald
érzése miatt kismamdk szdma , . N . megszlinése .
vehetnek Tandcsadds Kézalapitvany szervezéssel
szakemberek
bevondsaval
Lakosség Sulysap
tdjékoztatdsa a Székhelyl K6z0s
, ; ., szlrésekrdl, fenntartdsu
Népbetegségek VNKO éves

. u

SzlirGvizsgalatokon
vald részvéte!
elhanyagoldsa

kialakuldsanak
megelGzése
Folyamatos, és
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetsi szamdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepulésen m{ikodd nem onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményik mikodését érint6, és az esélyegyenlség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiljenek az egyenld bandasmddra és esélyegyenliGségre
vonatkozd azon kotelezetiségek, melyek az onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrdl, az 6ket érint8 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsara, tovabbda értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informdacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsdra Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felelds Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot
hozunk Iétre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentédldsa, és mindezekrél a telepllés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel&z8 idészakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlzott célok megvaldsuldasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0 beavatkozdsok
meghatdrozasa

- a HEP [T-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szilkséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elSkészitése képvisel§-testileti
dontésre



- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs problémak megvitatasa
-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenldségi
Forum szdmdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum miikodését megfelel§en dokumentalja, iléseirdl jegyz8konyv készal.

A Forum javaslatot tesz az HEP [T megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasdra, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai k6zdil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

e

A program elfogaddsat megel6z8en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvdnos forumot hivunk dssze.

A véleményformdlds lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé lésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir§l a telepulés dontéshozodit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egyittm{kddd szakmai és tdrsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonbdz4 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel dsszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel@sek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél jegyz6 felel.:
- Az & feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldali
tdmogatdsa, az 6nkormdnyzat és a HEP Férum koz6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm(kodik a HEP Férum vezet§jével.
- Felel§sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjénak bevondsdval és tdmogatéasaval végzi. igy



o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenlségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdanyzat dontéshozoi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tdmogatnia kell, hogy az onkormanyzat, iiletve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl§ bandasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsarél intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felel§ssége:
- a HEP IT megvaldsitdsdnak koordinadldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az onkorményzat
felelgsével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és m{ikodtetése.

A telepilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel§i és a telepilési intézmények vezet§i

- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenl§ banasmaddra és esélyegyenl@ségre vonatkozd jogi
elirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyeni@séggel kapcsolatos
ismereteiket bvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikodjenek annak
megvaldsitdsdban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténd maradéktalan
érvényesuilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban &ll6, szamukra
szolgaltatast nydjto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez8ként kbvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovSben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly aital elSirt feladat-megosztas, egyuttmiikodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és

mkodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat
soran kiderl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerul teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felel§sétsl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a
beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon belll megtédrgyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képvisel6testiletének a sziikséges intézkedésekre.



A program szandékos mulasztasbdl fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(0k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasardl.

Az egyenl$ bandsmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasdért felel§s személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szilkséges, ha megallapitdsaiban Iényeges véltozds kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 médon jarulnak hozza a kitlizétt célok
megvaldsitdsédhoz.



4. Elfogadas maddja és datuma

I. A Valké Nagykdzség Helyi EsélyegyenlGségi Programjdnak szakmai és tdrsadalmi vitaja megtortént.
Az itt szUletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kOvetBen Valké Nagykozség képviselS-testilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és az 51/2013.(V1.27.) szdm{ hatarozatdval elfogadta.

Mellékletek:

1 db MEGALLAPODAS A HELY! ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM MUKODTETESERE (Siilysdp Székhely(
K6z6s Fenntartasu Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgalati Tarsulas)

1 db Egyiittm{ikddési Megallapodas (Valkéi Roma Nemzetiségi Onkorményzat)

1 db MEGALLAPODAS A HELY! ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM MUKODTETESERE (Napkdziotthonos
Ovoda)

Valkd, 2013. junius 27.

Valko, 2013. jdlius 8. Szvitek Melinda intézmén vezﬁ'a),, \t\"
Silysdp Székhely( K6zos Fe
Csaladsegité és Gyermekjoletl
Szolgélati Tarsulds

Valkd, 2013. jalius 8.

Valké, 2013. julius 8. Madté Maria ovodavezetd
Napkoziotthonos éy'c)',da
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A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési fo\yaf*natban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskér(l egyetértésen és kdzds munkan alapul, és nem kizardlagosan egy , partneri aléirés&\d)'\igq

A jegyzék oszlopaiba kerllnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

Az adott partner aldirdsdval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrél a Valké Nagykozségi Onkormanyzat (2114 Valkd, Rakéczi u. 3.
torzsszdma: 730567, adészama: 15730569-2-13, statisztikai szamjele: 15730569-8411-321-
13) képviseli: Sziraki Szilard polgarmester és

masrészrél Valkéi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (székhelye: 2114. Valkd, Rakdczi u.
3. addészama: 15794127-1-13 torzskonyvi nyilvantartasi szama: 794123, képviselje Varnai
Gyula Béla elndk) tovabbiakban nemzetiségi 6nkormanyzat — felek egyuttesen — Szerz6dé
felek k6zo6tt.

A megallapodas célja

Valké nagykézségben az egyuttmikodésben részt vevok ésszehangolt fellépésével, kulénos
tekintettel a civil, non-profit szektor foglalkoztataspolitikai eés esélyegyenl6ségi programjai
terlleti hatasanak novelése érdekében, a szlkségletek kolcsonds megismerésével, a
regiondlis fejleszté munkahoz elengedhetetlen kompetencidk megerdsitésével. A
forrasok hatékonyabb felhasznaldsa érdekében a telepulésen mikodd civil, kistérség kozotti
partnerségi halézatok kialakitasanak oOsztonzése, kozés adat- és informaciés bazis
fejlesztése, a palyazati eredményesség segitése.

Az egyiittmiikodés elvei

o Onszervezédés: helyi nemzetiségi kezdeményezések prioritdsa, ezek tdmogatasa, a
telepulési roma nemzetiség kezdeményezések sokszinlségébdl fakadd kozosségi
eréforrasok megérzésével

e Mérhetdség: az egyittm(kodd szervezetek vilagos célkitlizések és eredmény elvarasok,
indikatorok alapjan egyuttmikodésre torekednek.

o Nyitottsag mas szervezetek, egyesiletek, intézmények felé.

A szerz6dé felek k6zos vallalasai
A szerz6d6 felek vallaljak, hogy

e koz0s esélyegyenlOségi palyazatokat nydljtanak be, egyuttmikédnek a human
er6forras-fejlesztést érinté hazai és nemzetkdzi tarsfinanszirozasu fejlesztési
programok kidolgozasaban, monitoringjaban, hatas- és hattérelemzésében, a
kulonbozé szintekrél érkezd felkéréseknél egymast bevonjak a rogzitett célok
teljestlése és eredményessége érdekében,

e egyltt vesznek részt a regionalis, kistérségi és onkormanyzati tarsuldasok fejlesztési
programjaiban,

e egyluttmlkoédnek  specialis rétegprogramok  terlleti  hatastanulmanyainak
elkészitésében (roma/ cigany szarmazasu, megvaltozott munkaképesség(li és/ vagy
fogyatékossaggal él6, tartésan allastalan, palyakezdd, néi munkanélkiliek esetében),
figyelembe véve és alkalmazva az uniés mainstreaming politikdkat (gender
mainstreaming, fenntarthatosag, kéryezeti  szempontok,  transzparencia,
elérhetBség, innovacid),






o folyamatosan konzultacidét szerveznek az egyuttmikodési lehetdségekrol és
egyuttmikodnek mas terlleteken, amelyek a kozos értékek és érdekek mentén a
késdbbiekben kerulnek felszinre.

Az onkormanyzat vallalja, hogy:
e meghivija a Valkéi Roma Nemzetiségi Onkormanyzatot a foglalkoztataspolitikai,
esélyegyenldségi, illetve human-eréforras jelleg(i programjaira
e kutatasi anyagokhoz a hozzaférést biztositja;

e tajékoztatja a Valkéi Roma Nemzetiségi Onkormanyzatot a munkaiigyi targyt
palyazati felhivasokrdl;

A Valkéi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat vallalja, hogy:

e meghivja az O&nkormanyzat tisztségviseldit, képviseléit az altaluk szervezett
foglalkoztataspolitikai, human-eréforras programokra;

e rendszeresen megkuldi a szamara rendelkezésre bocsatott elemzéseket.

Zaro rendelkezések

Jelen megallapodast a felek hatarozatlan id6étartamra kotik. A megallapodasban nem
szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozd rendelkezései az irdnyaddk. Az egyuttmikodési
megallapodas harom eredeti példanyban késziilt, és az alairassal egyidejlileg |ép hatalyba.

A szerz6dé felek kifejezesre juttatjak a tudas-alapu tarsadalom és a gazdasag igényeire is
valaszolé munkaeré-piaci folyamatok kiemelkedd szerepét, valamint a munkaeré-piaci
szervezet és a tudomany egyuttmikddésének szikségességét a munkanélkiliség
megeldézésében, a foglalkoztatas hatékony, tertleti szempontl fejlesztésében, kuldénés
tekintettel a tarsadalmi folyamatok térbeliségére (mikro-régiok, kistérségek, kézépszintek,
régiok).

Ezen egyuttm(ikddési megallapodast a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét a mai
napon alairtak. '

Az egyiittmiikodés koordinatorai

Valké Nagykozség Onkormanyzat részérél : Farkasné Széles Rita esélyegyenldségi

referens .
Valk6éi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat részérél Varnai Gyula Béla elndk

Valké, 2013. majus 29,

Sziraki|SAil
polgarmiester
Ea
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Fenti egyuttmikodési megéllapodast a Valké Nagykoézseg Onkormanyzata Képviselé-
testllete2/2013. (VIZT) szam( hatarozataval jovahagyta.

Fenti egyuttm{koédési megallapodast a Valkéi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzata Képviselé-testilete #../2013. (V.£3..) szamu hatarozataval jévahagyta.



 MEGALLAPODAS
A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM MUKODTETESERE

amely létrejott egyrészrél Valkoé Nagykozségi Onkorméanyzata (2114 Valké. Rakdczi u. 3. képviseli:
Sziraki Szilard polgarmester) (tovabbiakban Onkormanyzat),

Masrészrol a Siilysap Székhelyli K6z6s Fenntartasa Csaladsegité €s Gyermekjoléti Szolgalati Téarsulas
(cim: 2241 Siilysép, Szent Istvan tér 1.). képviseli: Szvitek Melinda intézményvezetd) (tovabbiakban
Térsulas, tovabbiakban egyiitt Felek) kozott az alulirott helyen és id6ben a kovetkezd feltételek szerint:

I. ALAPELVEK

1.

2.

Felek az egymas kozotti kapcsolatrendszert jelen megéllapoddsban meghatdrozottak szerint
szabalyozzak.

Jelen megéllapodas érvényes létrejottének elofeltétele az, hogy a Felek képvisel6i jelen
megallapodast kézjegyiikkel, bélyegzdlenyomattal 1atjak el.

II. AZ ONKORMANYZAT KOTELMEI

1.

2.

Az Onkorméanyzat bevonja a Helyi Esélyegyenldségi Program készitésébe, miikddtetésébe a
Tarsulast.

Az Onkorméanyzat a Polgarmesteri Hivatal Gtjan megkeresi a Tarsulast és kikéri véleményét
minden - a telepiilés Helyi Esélyegyenléségi Programjat (tovabbiakban HEP) érintd -
onkormanyzati dontéséhez. Ennek keretében az Onkormdanyzat tanicskozasi jogot biztosit a
Tarsulas vezetdjének és a HEP Forum tagjainak a képviseld-testiileti €s a HEP-et érintd bizottsagi
tilésein. Az iilésekre a Tarsulas allandé meghivot kap.

Az Onkormanyzat megjelenést biztosit évente legaldbb egy alkalommal az Onkorményzat
lapjaban, illetve honlapjan, az esélyegyenl6ség biztositasar6l sz616 cikkeknek.

Az Onkorméanyzat a munkacsoportok részére helyiséget biztosit (Polgarmesteri Hivatal
nagyterme) a targyalasok lebonyolitasara, el6zetes idépont egyeztetés alapjan.

Az Onkorményzat a munkacsoportok részére, jelen megallapodéssal 6sszefiiggd tevékenységéhez
irodai segitséget biztosit (fénymasolas, nyomtatas, postazas).

Az Onkormanyzat viseli a munkacsoport miikdtetésével kapcsolatosan altala vallalt felmeriild
egyeb koltségeket.

III. A Szervezet vallalja:

1.

a Helyi Esélyegyenl6ségi Programban szerepl6 célcsoportok:
- amélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenlosége;
a gyermekek esélyegyenl§sége;
- andk esélyegyenlosége;
- aziddsek esélyegyenldsége
szakmai feladatait.
A jelen megallapodas id6tartama alatt egylittmiikddik a HEP munkacsoporttal
- amélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenldsége;
a gyermekek esélyegyenlésége;
- andk esélyegyenlosége;

az idOsek esélyegyenlosége



célcsoport intézkedési terv készitésének, feliilvizsgalatanak tigyében.

3. A Tarsulas felvilagosité és meggy6z6 munkat végez annak érdekében, hogy a Helyi
Esélyegyenldségi Program

- A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenlOsége;
A gyermekek esélyegyenldsége;

- A n6k esélyegyenldsége;
Az id6sek esélyegyenlésége

célesoportjanak segitésével kapcsolatban a segit6k szama novekedjen. A Térsulas a HEP alakulésat

figyelemmel kiséri, arra vonatkozéan javaslatokat készit, valamint terjeszt el6 HEP miikddésének
javitésa céljabol.

4. A Tarsulés a kdvetkez6 konkrét feladatokat vallalja a HEP miikddtetése soran
- részt vesz a
- amélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége;
a gyermekek esélyegyenldsége;
- andk esélyegyenlosége;
az iddsek esélyegyenlosége
tigyében megalakult munkacsoport miik6désében.
- vallalja, hogy a HEP Férum tagjaként végigkiséri a miikodést.

5. A Tarsulas vallalija, hogy az Onkormanyzattal kotott jelen megéallapodassal osszefliggd
tevékenységével osszefliggésben kiirt palyazati projektekben egyiittmiikddik.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

1. Felek megallapodnak abban, hogy a jelen megallapodast 6t éves id6tartamra, 2013. julius 1-t61
2018. janius 30-ig kotik meg azzal, hogy sziikség esetén kozos akarattal, kizardlag irasban a
megallapodas modositasra kertilhet.

Valké, 2013. majus hé 29. nap

W Py
r Szvitek Melinda ge
& intézményvezetd ) ¢
g )




, ) ’MEGALLAPODAS o , o o
A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM KESZITERE ES MUKODTETESERE

Amely létrejott egyrészrél Valké Nagykozség Onkormanyzata (2114. Valko, Rékécezi u. 3. képviseli:
Szirdki Szilard polgdrmester) (tovabbiakban Onkormanyzat),

Masrészr6l a Napkdéziotthonos Qvoda (cim: 2114. Valké, Isaszegi ut 1/A. képviseli: Maté Maria
intézményvezetd) (tovabbiakban Ovoda, tovabbiakban egyiitt Felek) kozott az alulirott helyen €s idében a
kovetkezo feltételek szerint:

I. ALAPELVEK

1.

Felek az egymaés kozotti kapcsolatrendszert jelen megallapoddsban meghatarozottak szerint
szabalyozzak.

Jelen megallapodds érvényes Iétrejottének elofeltétele az, hogy a Felek képvisel6i jelen
megallapodast kézjegyiikkel, bélyegzélenyomattal 1atjék el.

II. AZ ONKORMANYZAT KOTELMEI

II1.

1.

Az Onkorményzat bevonja a Helyi Esélyegyenléségi Program készitésébe, milkddtetésébe az
Ovodét.

Az Onkorményzat a Polgarmesteri Hivatal utjan megkeresi az Ovodét és kikéri véleményst
minden - a telepilés Helyi Esélyegyenlségi Programjat (tovabbiakban HEP) érinté -
onkormanyzati dontéséhez. Ennek keretében az Onkorményzat tandcskozasi jogot biztosit az
Ovoda elnskének/képviseldjének/vezetsjének és a HEP Forum tagjainak a képviselé-testiileti és
a HEP-et érinté bizottsagi iilésein. Az tilésekre az Ovoda allandé meghivét kap.

Az Onkorményzat megjelenést biztosit, évente legaldbb egy alkalommal AS5-6s oldal
terjedelemben a ,,Valkéi Hirmond6™ Ujsdgban, vagy honlapjén, az esélyegyenléség biztositasarol
sz6l6 cikkeknek, melyeket az Ovoda gy(ijt 6ssze €s ad le a megadott hataridéig.

Az Onkorményzat a munkacsoportok részére helyiséget biztosit (Polgdrmesteri Hivatal
tandcsterme) a targyalasok lebonyolitdsara, el6zetes idépont egyeztetés alapjan.

Az Onkormanyzat a munkacsoportok részére, jelen megallapodassal dsszefiiggd tevékenységéhez
irodai segitséget biztosit (fénymasolés, nyomtatas, postazas).

A SZERVEZET KOTELEZETTSEGEI

1.

Az Ovoda kezeli a Helyi Esélyegyenléségi Programban vaéllalt célcsoportokat:
Romak és/vagy mély szegénységben €16k
A gyermekek esélyegyenldsége;

Az Ovoda nevelési programja szerint jar el, betartva a vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseit
is.

A jelen megallapodas id6tartama alatt mikodteti a HEP munkacsoportot az ltala vallalt
Romaék és/vagy mély szegénységben élok
A gyermekek esélyegyenldsége; célcsoport intézkedési terv készitésének, feliilvizsgalatanak
ugyében.

Az Ovoda viseli a munkacsoport miikodtetésével kapcsolatosan éltala vallalt felmerild egyéb
koltségeket.

Az Ovoda a sajét szervezeti keretein beliil felvilagosit6 és meggy6z6 munkat végez annak
érdekében, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Program



- Romak és/vagy mély szegénységben €16k
- A gyermekek esélyegyenldsége;

célcsoportjanak segftésével kapcsolatban a segitdk szama novekedjen. Az Ovoda a HEP alakuldsat
figyelemmel kiséri, arra vonatkozdan javaslatokat készit, valamint terjeszt el6 HEP mikodésének

Jjavitdsa és a beszamolasi kotelezettség céljabdl.
5. Az Ovoda a kévetkezé konkrét feladatokat véllalja a HEP mikddtetése sordn
- Részt vesz a
Romaék és/vagy mély szegénységben €16k
A gyermekek esélyegyenlOsége;
tigyében megalakult munkacsoport mikddtetésében.

- Véllalja, hogy a HEP Férum tagjaként végigkiséri a mitkodést.

6. Az Ovoda vallalja, hogy az Onkormanyzattal kotott jelen megallapodéssal Osszefiiggd
tevékenységével Osszefiiggésben kiirt palyazati projektekben egytttmikodik.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

1. Felek megéllapodnak abban, hogy a jelen megallapodast 6t éves id6tartamra, 2013. julius 1-t61
2018. junius 3-ig kotik meg azzal, hogy sziikség esetén kozos akarattal, kizarolag irdsban a

megallapodés moédositasra keriilhet.

Kelt: Valko, 2013. junius hé 27. nap

Szlra 1 zﬂar — Méaté Marla_; :
polga:rmester R intézményvezetd.




Fw: Orszagos Ment&szolgalat Alapitvany

Targy: Fw: Orszdgos Ment§szolgélat Alapitvany

~ Feladé: "Valké Polg.hiv. Titkdrsag" <hivatal@valko.hu>
Datum: 2013.05.08. 15:45
Cimzett: polgarmestervalko@invitel.hu

From: MentGalapitvany

Sent: Wednesday, May 08, 2013 2:21 PM
To: hivatal@valko.hu

Subject: Orszdgos MentGszolgalat Alapitvény

Tisztelt Szirdki Szilard!
G6doll6 MentGallomas mentSautdinak felszereltsége igyében kérem a segitségét.
A tarsadalmi Gsszefogds sziikségességének értelmében megszdlitunk minden helybeli, ill. kérnyékben lévs

céget, intézményt, vallalkozdst és maganembert, aki a latdkériinkbe kerdl, hogy minél el6bb a betegek
szolgédlatdba dllithassunk mentéstechnikai eszkdzoket:

- Kapnograf (légzésfigyel6 monitor) -

Amennyiben lehetdsége van ra, szamitunk énzetlen tdmogatdsdra, melynek eredményeként Godol6
Mentdallomas mentéstechnikai eszkdzeinek miel6bbi megvasarlasa vélik lehetévé.

Utalds esetén szdmlaszamunk: CITI bank 1@8000@7-68154@29

Segit6 szdndékat megkb’szénve j6 egészséget és a m'un‘kéjéban sok sikert kivdnok!

Kocsis Agnes
36-20/312-5912.
Orszagos Ment0s
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Jelenléti 1v

Valké Nagykozség Onkorményzat Képviselé-testillete 2013. jinius 27-én 18.00 érakor tartott
képvisel6-testiileti iilésén megjelentekrdl.

1./ Sziraki Szilard polgarmester
2./ Bogacs Attila Jozsef képviseld
3./ Maté Mdria képviseld

4./ Mészaros Gébor képviseld

5./ P4l Tibor képviseld
6./ Szira Jozsef képvisel6

7./ Tusor Laszlo képviseld o

dr. Filipsz Andrea jegyz6
Véarnai Gyula Béla VRNO elnok

....................................................................................



Valk6 Nagykozség Polgarmesterétdl
2114. Valké, Rakdczi u. 3.06/28-483-443.2-06/28-572-031.
E-mail cim: polgarmestervalko@invitel.hu

Meghivé
A 2013. jinius 27-én csiitortokon 18,00 6rai kezdettel megtartandd
képvisel6-testiileti tilésre

Az iilés helye: Valké Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Tan4csterem, Valké, Rékéczi u. 3.

NAPIRENDI PONTOK:

1./ Beszamolé a Stlysap Székhelyl Ko6z6s Fenntartast Csaladsegité és Gyermekj6léti Szolgalat
2012. évi munk4jardl
El6terjesztd: Sziraki Szilard polgarmester, Szvitek Melinda intézményvezetd

2./ A2012. IV. negyedévi koltségvetési rendelet modositasa
El6terjesztd: Szirdki Szilard polgdrmester

3./ Beszdmold a 2012. évi koltségvetésrol
El6terjesztd: Szirdki Szilard polgarmester

4./ Hulladékgazdalkodassal kapcsolatos 6nkormanyzati dontések
Eléterjesztd: Szirdki Szilard polgdrmester

5./ VVZS KEOP-1.2.0. Csatorna Beruhézasi projekttel kapcsolatos dontések
El6terjesztd: Szirdki Szildrd polgarmester

6./ G6dolléi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds tovabb mitkddésérdl €s belsd feladatok ellatasardl dontés
El6terjesztd: Szirdki Szilard polgarmester

7./ Onkorményzati lak4ssal kapcsolatos kérelem megtargyaldsa
ElGterjeszto: Sziraki Szilard polgarmester

8./ KIK intézményvezetdi palyazat véleményezése
Eldterjesztd: Sziraki Szildrd polgarmester

9./ A 29. és 30/2013.(IV.30.) szdmu hatarozatok végrehajtasi hatdridejének modositdsa (SZMSZ és
avarégetési rendelettervezet)
Eldterjesztd: Sziraki Szilard polgdrmester

10./ T4jékoztatd a 2012. évi belso ellendrzési tevékenységrol
Eldterjeszto: Sziraki Szilard polgadrmester

11./ Valko6 Helyi Esélyegyenléségi Programjanak megtargyalésa
Elbterjesztd: Szirdki Szilard polgarmester



12./ Tura orvosi ligyelettel kapcsolatos dontés
Eléterjesztd: Sziraki Szilard polgarmester

13./ Egyebek, inditvanyok

Mindenki megjelenésére szamitunk.

Valké, 2013. junius 21.
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