
Adatközlés a 2009.évi CXXII. sz. tv. alapján

Vezető tisztségviselő, vezető állású munkavállalók adatai

alapján járó 
juttatás

időtartama

Dr. Benedek János Vezérigazgató 1 500 000 HUF éves alapbér 60%-a nincs nincs nincs nincs
Csalagovits Imre János Ügyvezető Igazgató 5 700 EUR 50 000 HUF 4 havi bér Mt. szerint összesen 8 hó nincs nincs
Dr. Futó Adrienn Ügyvezető Igazgató 760 000 HUF 300 000 HUF 4 havi bér Mt. szerint összesen 5 hó nincs nincs
Polgár Tibor Ügyvezető Igazgató 760 000 HUF 300 000 HUF 4 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
Dr. Vassné Varga Edit HR Irodavezető 690 000 HUF 180 000 HUF 3 havi bér Mt. szerint összesen 8 hó nincs nincs
Nádaskay Éva Gazdasági Vezérigazgató-helyettes 790 000 HUF 300 000 HUF 4 havi bér Mt. szerint összesen 8 hó nincs nincs
Gordos Márta Igazgató 630 000 HUF 400 000 HUF 3 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
Dr. Baranyi András Igazgató 3 500 EUR 2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
Dr. Horváth Csaba Igazgató 2 900 EUR 2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
Kalmár Péter Igazgató 3 300 EUR 2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
Márkus Ferenc Igazgató 3 500 EUR 2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
Rózsa Diána Igazgató 3 300 EUR 2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
Szávics Petra Igazgató 3 300 EUR 500 EUR* 2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs

*lakhatási támogatás

Név Betöltött tisztség Megbízási díj

Megbízási 
díjon felüli 

egyéb 
járandóság

Jogviszony 
megszűnése 
esetén járó 
pénzbeli 

juttatások
Dr. Zombori Zita elnök 112 500 HUF nincs nincs
Pálinkás Szilvia tag 90 000 HUF nincs nincs
Dr. Surányi Róbert tag 90 000 HUF nincs nincs
Kullmann Ádám tag 90 000 HUF nincs nincs
Sárdi Anna Erzsébet munkavállalói képviselő 90 000 HUF nincs nincs
Ádámné Szladovits 
Valéria

munkavállalói képviselő 90 000 HUF nincs nincs

Szűts László munkavállalói képviselő 90 000 HUF nincs nincs

Társaság neve: VÁTI Magyar Regionális Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.

Felmondási idő

Versenytilalmi 
megállapodás
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Felügyelő Bizottsági tagok adatai:
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Együttes cégjegyzésre, vagy bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók, valamint a munkáltató működése szempontjából meghatározó jelentőségű munkavállalók adatai

vezetői pótlék Mozgóbér

Prémiumfeladat 
teljesítése és az üzleti 
terv teljesülése esetén 

adható prémium 
maximum

alapján járó 
juttatás

időtartama

ügyvezető igazgató-helyettes 660000 HUF 150000 HUF 3 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
hálózati igazgató 660000 HUF 270000 HUF 4 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
igazgató 630000 HUF 200000 HUF 3 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
igazgató 654000 HUF 176000 HUF 3 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
igazgató 530000 HUF 150000 HUF 3 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
igazgató 550000 HUF 150000 HUF 3 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
igazgató 500000 HUF 250000 HUF 3 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
igazgató-helyettes 600000 HUF 350000 HUF 3 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
gazdasági igazgató helyettes 610000 HUF 230000 HUF 3 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
megbízott igazgató-helyettes 400000 HUF 100000 HUF 2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
irodavezető 510000 HUF 140000 HUF 2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
irodavezető 520000 HUF 150000 HUF 2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
irodavezető 510000 HUF 170000 HUF 3 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
irodavezető 490000 HUF 80000 HUF 2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
irodavezető 500000 HUF 150000 HUF 2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
irodavezető 510000 HUF 140000 HUF 3 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
irodavezető 520000 HUF 150000 HUF 3 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
irodavezető 450000 HUF 100000 HUF 2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
területi irodavezető 420000 HUF 60000 HUF 3 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
területi irodavezető 560000 HUF 80000 HUF 3 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
területi irodavezető 535000 HUF 80000 HUF 3 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
területi irodavezető 585000 HUF 175000 HUF 3 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
területi irodavezető 600000 HUF 165000 HUF 3 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
megbízott irodavezető 380000 HUF 100000 HUF 2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
megbízott területei irodavezető 360000 HUF 60000 HUF 3 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
területi irodavezető-helyettes 405000 HUF 60000 HUF 2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
projektcsoport vezető 441000 HUF 60000 HUF 2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
csoportvezető 430000 HUF 40000 HUF 2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
vezető programmenedzser 437000 HUF 2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
vezető programmenedzser 3980 EUR 2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
vezető programmenedzser 2600 EUR 2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
pénzügyi menedzser 2500 EUR 2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
pénzügyi menedzser 2200 EUR 2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
pénzügyi ügyintéző 320000 HUF 2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
programmenedzser 2100 EUR  2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs

Versenytilalmi 
megállapodás

Név Betöltött tisztség/ Munkakör Személyi alapbér Felmondási idő
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vezetői pótlék Mozgóbér

Prémiumfeladat 
teljesítése és az üzleti 
terv teljesülése esetén 

adható prémium 
maximum

alapján járó 
juttatás

időtartama

programmenedzser 2400 EUR 2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
kontroller 390000 HUF 2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
számviteli ügyintéző 285000 HUF 2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
vezető tervező 445000 HUF 2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs
tervező 370000 HUF 2 havi bér Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs

I. szint 

4 hó prémium

II.szint

3 hó prémium

III.szint

2 hó prémium
0% 25% 55%

Vezetési szint / prémium összeg

Prémium belső arányai

VÁTI szintű 
Üzleti terv 

bevétel/fedezet 
mutatójának 

teljesítése

Szakmai szintű
Vezetői 

feladatokÜzletági 
szintű Üzleti 

terv 

2009. december 4.

25% 25% 30% 20%

10% 25% 45% 20%

20%

Felmondási idő

A VÁTI Nonprofit Kft üzleti tervének teljesítése és társasági céljainak elérése érdekében
az eredményességet jelentősen befolyásoló munkaköröket betöltő vezetők számára prémium rendszert működtet.

A prémiumrendszer működésének alapja a Tulajdonos Társasággal szemben támasztott bevételi és költséggazdálkodási elvárásainak megvalósítása, valamint 
a Társaság stratégiai célkitűzéseinek megvalósításához kapcsolódó időarányos szakmai és vezetői feladatok teljesítésének biztosítása.

Végkielégítés

Versenytilalmi 
megállapodás

Név Betöltött tisztség/ Munkakör Személyi alapbér

Egyéb pénzbeli juttatások

kiemelt, konkrét stratégiai feladatok 
teljesítése
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