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MOTTÓNK: 

„…Mert ti lesztek majd az öregek, 
S mindazt, mit nekik tettetek 
Azt adják nektek a gyerekek, 
Azért el ıre intelek titeket, 

Szeressétek az öregeket.” 
(II. János Pál pápa: Szeressétek az öregeket) 
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TISZTELT POLGÁRMESTER ÚR, KÉPVISELİ – TESTÜLET, TISZTELT SZOCIÁLIS 
BIZOTTSÁG! 
TISZTELT MIKROTÉRSÉGI INTÉZMÉNYI TÁRSULÁSI TANÁCS 
 
A 2011. 01. 01 – 2011.12.31 között eltelt 1 éves idıszakot szeretném Önökkel ismertetni, az 
intézményünkben folyó munkánk tükrében. 
 

Helyzetkép a település idıseirıl és ellátásukról a Mikrotérségi társulás fényében 
A településünk Szociális Szolgáltatástervezési koncepciójában szereplı demográfiai jellemzıibıl 
kiderül, és egyben köztudott is, hogy mint mindenhol- Nemzetközi szinten, Hazánkban is és így 
a Mi településünkön is folyamatosan öregedı és elöregedı lakossággal kell szembesülnünk és 
annak minden velejáró problémáival. Ebbıl a helyzetbıl adódó problémák nem csak az idıs ill. 
annak családját érintı problémák, hanem település szintő problémák is, melyekre valamilyen 
módon reagálni kell. 
Azt gondolom nem olyan elkeserítı a helyzetünk, hiszen Vecsés Város és ezen belül az 
Önkormányzat szociális ügyeivel foglalkozó osztályai és más szociális segítséget nyújtó 
intézmények mellett a Gondozási Központ számos problémára tud adekvát választ adni.  
A beszámolóban arra teszek kísérletet, hogy ennek az eltelt fél évnek ezen „adekvát válaszait” 
ismertessem önökkel. 
2008. január 1. óta intézményünk Mikrotérségi Intézményi Társulás keretében mőködik, az 
alábbiak szerint: 

1. az Idıskorúak nappali ellátása tekintetében intézményünk gesztorként mőködik.   
2. A házi segítségnyújtásban Gyömrı város a gesztor 
3. Jelzırendszeres házi segítségnyújtást, amiben szintén Gyömrıi gesztorság alá 

tartozunk.  
4. A Szociális étkeztetés szakfeladatát, városunk továbbra is önállóan végzi. 

 
Az intézmény feladatainak ellátásához szükséges sze mélyi feltételek 

 
Az  alábbi státuszok a módosult alapító okirat szer inti, szakfeladatok alapján 
csoportosított felsorolásban olvashatók.  
Fı állásban - közalkalmazotti kinevezéssel dolgozók Vecsési telephelyen Nappali ellátás 
szakfeladaton: 

• 1 fı intézményvezetı 
• 1 fı klubvezetı 
• 3 fı gondozónı 
• 1 fı takarítónı 

Fı állásban - közalkalmazotti kinevezéssel dolgozók Vecsési telephelyen Étkeztetés 
szakfeladaton: 

• 2 fı Konyhai kisegítı 
Fı állásban - közalkalmazotti kinevezéssel dolgozók Vecsésre való áthelyezéssel Gyömrıi 
telephelyen: 

• 1 fı klubvezetı 
• 1 fı gondozónı 

4 órás állásban - közalkalmazotti kinevezéssel dolgozók Vecsésre való áthelyezéssel Gyömrıi 
telephelyen: 

• 1 fı takarítónı 
Fı állásban - közalkalmazotti kinevezéssel dolgozók Gyömrıre való áthelyezéssel Vecsési 
telephelyen: 

• 4 fı gondozónı 
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Vállalkozói szerzıdéssel Vecsési telephelyen: 
• 2 fı ebédszállító 

Megbízási szerz ıdéssel Vecsési telephelyen Gyömr ıi megbízással:  
• 4 fı Jelzırendszeres házi segítségnyújtás 
 

Nagyon örülünk annak, hogy ebben az esztendıben 3  fı közcélú munkást is 
kaptunk, akiket az Önkormányzat foglalkoztat, de munkájukat az intézményünkben 
végezték, és mondhatom nagy megelégedésre, hiszen a kert, az udvar, a parkoló 
gyönyörően rendezett és bizonyos mértékben az idısek körüli teendıkben,  a 
segítségünkre tudtak lenni. Ezért az ilyen és ehhez hasonló kezdeményezésnek 
nagyon örülünk és jövıben is szívesen vesszük.  
Ez úton is köszönjük az inézményünk ezen irányú támogatását. 
 
Szakképzettség tekintetében: 

• Intézményi szinten a szakképesített dolgozók aránya 100 % a Nappali ellátás 
szakfeladaton. 

• A Házi segítségnyújtás szakfeladaton a 2011. 01.01.-tıl hatályba lépett jogszabályi 
változások miatt 50%.-ra csökkent a szakképesítéssel rendelkezı dolgozók aránya, 
melyet igyekszünk azzal orvosolni, hogy jelenleg 1 kollegát beiskoláztunk gerontológiai 
gondozó szakképzésre, melynek költségét 50 %.-ban a munkáltató fedezi. 

• Továbbra is folyik a kollegák kredit rendszerő továbbképzése.  
• Ebben a évben szinte minden kollega vett részt továbbképzésen. Köszönhetı ez a 

TÁMOP 5.4.4 számú a Monori kistérség településein folyó Szociális képzések és 
átképzések integrált fejlesztése címő program keretében szervezett képzésnek. Ez 
az jelentette, hogy minden kollega térítés mentesen vehett részt különbözı színtő és 
típusu továbbképzésen. A rendszer jobb átláthatósága érdekében az idei esztendıben is 
elkészítettem a  továbbtanulási tervet ill. annak pénzügyi tervét is. /ld. 2.sz melléklet/ 

• Ezen felül, a szakdolgozók mindegyike rendelkezik a Nemzeti Család- és 
Szociálpolitikai intézet által kiadott személyes gondoskodást végzı szakemberek 
nyilvántartásáról szóló igazolással. Természetesen a Gyömr ırıl érkezett kollegák 
részére is megigénylésre kerültek ezek a dokumentum ok.Az új szabályozás 
szerint 2011.01.01.-t ıl Csak Okj képzés fogadható el ezért az újonnan fel vett 
kollegák közül 1 f ı gerontológiai szakgondozó tanfolyamra Négy gondozó nı az 
ÁNTSZ általi HACCP rendszerhez kötelez ı igazolással is rendelkezik. Itt 
említeném meg azt is, hogy ebben a évben minden érintett dolgozó részt vett az 
IPOSZ székházben megtartott HACCP emlékeztetı képzésen. 

• Ebben a témában szeretném még  köszönetemet kifejezni azért, hogy az idei 
évben is támogatták a dolgozók kredit rendszer ő tovább képzését, ill a HACCP 
tanfolyamokon való részvételt.  A késıbbiekben is számítok ezen irányú 
támogatásukra. 

 
Egyéb tevékenység 

2006. októbere óta veszek részt a Szociális Bizottság munkájában, mint tanácsadó.  Ennek 
révén a szociális munka egy újabb szeletét ismerhettem meg.  Ez úton is köszönöm a lehetıséget 
és remélem, hogy az elmúlt évben hasznát vette a bizottság a jelenlétemnek. Nagy 
megtiszteltetés számomra, hogy a 2010. otóberében felállt  Szociális Bizottság is újra meghívott, 
hogy tanácsadóként ismét vegyek részt a biztottság munkájában. 
 

Az intézmény tárgyi feltételei - Mőszaki állapota  
Ami már megvalósult az elmúlt évben: 

• Tisztasági festés 
• Egy új számitógép beszerzése szoftverekkel a Támop 5.4.4.-megnyert 

pályázat által. 
• Higiéniás elıírásoknak megfelelı bır székek beszerzése. 
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Ezúton is szeretném megköszönni a fenti fejlesztések támogatását és megvalósítását. 
Ami még várat magára: 

1. Teljes vizesblokk felújítás, 
2. Konyha újra csempézése burkolása, ebédlı újra burkolása 
3. Az intézményben 30 éves bútorok  vannak, amik elég lehangolóvá teszik a 

helységek hangulatát. Ezek ill. a kanapék, fotelok cseréje nagyon idıszerő 
lenne. 

4. a dolgozók részére egy fedett kerékpártároló. 
5. Az épület több helyen penészedik, az ebédlı beázik ezek renoválása nagyon 

fontos lenne. 
6. ÁNTSZ elıírásainak megfelelıen zsúrkocsi, pároló melegentaró berendezés 

beszerzése. 
7. Külön mosogató felszerelése az ebédlıben a ételhordók tisztítására. 
 

A Gondozási Központ ellátó rendszere 2011. évben. 
Az  intézményünkben, 2011.01.01 és 2011. 12.31 között felvételre került: 

� Idısek klubjába: 14 fı, 
� Házi Segítségnyújtást keretében: 11 fı, 
� Házi Segítségnyújtást és étkeztetést is egyben: 5 fı, 
� Jelzırendszeres Házi Segítségnyújtást:  9 fı 
� Szociális étkeztetés keretében: 84 fı, 

Az eltelt fél évben mindösszesen 123 fı került felvételre intézményünkbe a fent 
felsorolt ellátások valamelyikébe.  
Jelenlegi ellátotti számot  a normatíva elszámolás alapján jelenítem meg az 
alábbi táblázatban, a beszedett térítési díj pedig a napi pénzfeladás 
összesítıje 2011. teljes évre vonatkozólag.  
ELLÁTÁSI FORMÁK és az ABBÓL SZÁRMAZÓ BEVÉTELI FORRÁSOK ÖSSZESÍTİJE 

2011.teljes év 
normatíva 

elszámolás  szerint 

Ellátottak 
száma 

 Beszedett térítési díj 
01.01-12.31 között 

2011. teljes térítési 
díj bevétel 

Szociális étkeztetés 161fı  10.688.365.-Ft 
Ebéd kiszállítás 
(étk.belül) 

94 fı  Szállítás:      2.659.555.-Ft 

Házi segítségnyújtás 24 fı   441.191.-Ft 
Idıskorúak nappali 
ell. 
Ecserrıl 1 fı 
Maglódról 0,35 fı    

29 fı                           
Tartózkodás: 

 
947.920.-Ft 

Idıskorúak nappali 
ell. Gyömrı 

18 fı Nem Vecsés 
bevétele: 
 

77.000.-Ft 

Jelzırendszeres Házi 
segítségnyújtás 

39 fı Térítés mentes 0 

Vecsés Össz. 
bevétele: 

253 fı  14.839131.-Ft 

Vecsés Egyéb 
bevételei 

  2011. teljes év 

mosás   24.300.-Ft 

Eldobható mőa. 
éthordó 

  77.800.-Ft 

Mindösszesen 253 fı részesül, rendszeresen valamilyen ellátási formában a 
Gondozási Központ által, annak ellenére, hogy ebben az idıszakban összesen 79 
fı volt, aki vagy más ellátásba került, elköltözött vagy  elhunyt. Az alábbi 
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1.ábra érzékelteti, hogy az ellátotti létszámban közvetlenül nem történt nagy 
változás, a megszőnt és az új ellátottak száma kb. kiegyenlítette egymást.      

1. ábra 
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A 2. ábrán látható, hogy a tavalyival  azonos ellátotti létszám mellett a bevételi 
források sajnos csökkentek. Ennek oka a 2011.-s térítési díjak a jogszabályi 
számításoknak megfeleıen csökkentek. 
 

3. ábra 
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Látható /3.ábra/, hogy más létszámot mutat a napi ellátottak száma, és más 
adat mutatkozik akkor, amikor a normatíva elszámoláshoz kötıdı a 
költségvetési törvényben aktuálisan meghatározott visszaosztott ellátotti 
létszámról beszélek. Pl. hiába van 46 klubtagunk vagy 31 fı gondozottunk naponta 
ha valaki megbetegszik vagy kórházba kerül, akkor ezekkel a napokkal csökken a 
gondozási napok száma, így az elszámolható normatíva is. Házi segítségnyújtás 
esetében pedig a gondozónınk egy beteghez hiába jár ki 3 X különössen a fekvı 
betegeknél, a normatíva elszámolásnál csak egy látogatás számolható el, így 
csökkenhet a 31 fı gondozott a normatíva elszámolásra 24 fıre és az 46 fı klubtag 
29 fıre. 
 

Gazdálkodás-Finanszírozás 
 Az intézmény 2011 évi költségvetése szakfeladatonként:/Forrás: pü.alo.-
pénzforgalmi adatok-ld1.sz.melléklet/ 
Szakfeladat* Kiadás 2011.-s 

évben-
pénzforgalmi 
szerint 
(Ezer Ft)  

Költségvetési Bevétel 
(Ezer Ft) 

Normatívák+ Ök.-i 
hozzájár+egyéb bevétel 

Maradvány 
%.-ban 

Szociális étkeztetés 
ÖNÁLLÓ-VECSÉS 

10.679 11.428 6.6% 

Házi segítségnyújtás 
VECSÉS 

55 202 
 

73% 

Házi segítségnyújtás 
TÉRSÉGI 

Gyömrıi 
költségvetésben 

Gyömrıi 
költségvetésben 

 
 

Jelzırendszer 
Vecsés 

12 31 73% 

Jelzırendszer 
Térségi 

Gyömrıi 
költségvetésben 

Gyömrıi 
költségvetésben 

 

Idıskorúak nappali ell. 
VECSÉS 

26.280 28.018 
 

6.2% 

Idıskorúak nappali ell. 
GYÖMRİ 

5.294 4.672 12.1% 

Vecsési Intézményi 37.821 40.478 6.6% 
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költségvetés:ÖSSZESE
N: 
A fenti adatok a 2.sz. mellékletben szereplı pénzforgalmi adatok összesítıjében is 
megtekinthetık. Az intézményi egyenleg szerint  2 millió 657 ezer forintot sikerült 
megtakarítani. 
Vecsésnek Gyömrı felé fizetendı különbözet és a Gyömrınek Vecsés Felé fizetendı 
összegerıl jelenleg is tart a pénzügyi egyeztetés. 
Ecser és Maglód településrıl érkezı idıseket csak a normatíva fejében látjuk 
el. Az idısek beszállításáról a társult települések gondoskodnak.  
 

Az intézményben lévı ellátásokról bıvebben 
Étkeztetés: 

� Étkeztetés keretében azokról a szociálisan rászorult személyekrıl 
gondoskodunk, akik ezt önmaguk átmenetileg vagy tartósan nem tudják 
megoldani. Ez a szolgáltatás, ami városunkban kötelezı ellátási forma 
az év minden munkanapjánnapján üzemel. Ehhez az ellátási formákhoz 
kapcsolódó számadatok a 4- 6. oldalon szereplı táblázatban  és a grafikonon 
megtekinthetık.  

� Emellett még egy figyelemreméltó adat, hogy az eddig eltelt  esztendıben  
40.551 adag ebédet osztottunk ki vagy az intézményben, vagy szállítottunk 
lakásra.  

� Házi segítségnyújtás: 
Ebben az ellátási formában, az igénybevevı önálló életvitelének 
fenntartását ápolás, gondozás formájában – szükségleteinek 
megfelelıen- lakásán lakókörnyezetében biztosítjuk.  

� Mint már említettem ezt a szakfeladatot intézményi társulás keretében 
látjuk el és Gyömrı város a gesztora. Ezt a feladatot négy hivatásos 
gondozónı látja el. Ami az elmúlt egy évben 6150 látogatást jelentett 
ezért ezt a feladatot megosztva végzik. Ez a látogatás szám 2 530 
látogatással több a tavalyi évhez képest. E mögött a látogatás szám mögött 
5.577 tiszta gondozási óra van, közlekedési idı nélkül. Ez a gondozásra 
forgított óra menyiség 1 163 órával több a 2010.-es évhez viszonyítva. Ezek 
között az idısek között van olyan is, akihez –a beteg teljes ágyhoz 
kötöttsége miatt- naponta 3 alkalommal jár ki a hivatásos gondozónı 
az idıjárás viszontagságok ellenére biciklivel Vecsés különbözı 
pontjaira. Az ı munkájuk ezért igen figyelemre méltó.  

Jelzırendszeres Házi segítségnyújtás: 
� Ezen szakfeladatot is intézményi társulás keretében látjuk el és 

Gyömrı város a gesztora.  
� A 2011.-s évben 39 fı volt az ellátottak száma 38 kihelyezett készülékkel. A 

gondozási napok száma ebben az évben 14.281 nap volt ez 1353 
gondozási nappal több mint az elızı évben. 

� A 2011.-s évben 12 risztás volt. Ennek okai: 
• pl. az idıs, beteg ellátottak leestek az ágyról és az ügyeletes gondozónı 

segítette vissza. 
• A legtöbb esetben múló rosszullétrıl volt szó, de ilyenkor is minden 

esettben ügyeletes orvost hívtunk, aki minden esetben ellátta a beteget, 
szükség esetén mentıt hívott. 

A fentiekbıl jól látható, hogy a térségi csatlakozásnak köszönhetıen, egy olyan 
hiánypótló szakfeladatot tudtunk bevezetni, amely által egy adott problémára 
specializált, sikeres adekvát segítséget tudunk nyújtani a településen 
krízishelyzetbe került idıseinknek.   
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Idıskorúak nappali ellátása: 

� Ezt a szakfeladatot szintén intézményi társulás keretében végezzük, 
melynek Vecsés a gesztora. Ebbıl kifolyólag: 

� Jelenleg két telephelyen vagyunk: 
• Vecsésen: 40 férıhelyen 46 fı klubtag van, ami 115 %-os 

kihasználtságot jelent.   
• Ecserrıl érkezett mindez ideig 1 klubtag, normatíva elszámolásnál 1 

fıvel számoltak el. 
• Maglódról is 1 fı klubtag jár hozzánk, de sajnos a sok hiányzás 

miatt csak 0,35 fıvel számolhattak el. 
• Gyömrın: 20 férıhelyen 18 fı klubtag van. A normatíva 

elszámoláskor is 18 fıvel számoltak el. 
4.ábra 
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A 4. ábrán jól látható, hogy ha nem csak ellátotti létszámról, hanem ellátási 
napokról beszélünk, akkor látható, hogy jelentıs mennyiségő feladatot végezünk el 
a helyi idıs lakosság ellátása érdekében. Jelentıs növekedés tapasztalható a házi 
segítségnyújtás szakfeladaton. 
 
A klubélet mindennapjairól, különbözı témakörökben, az alábbiakban 
olvashatnak: 
 
Egészségügyi ellátás: 

A Vecsési telephelyen: 
� A klubban a gondozónık rendszeresen vérnyomást, vércukrot, testsúlyt 

mérnek, ha kell kiváltják és adagolják is a gyógyszert, a háziorvos 
elızetes utasítása alapján.  

� A váratlanul otthon maradt klubtagokkal haladéktalanul felvesszük a 
kapcsolatot, ha kell orvost, hívunk hozzá, és otthonában házi gondozás 
keretében gondoskodunk róla. 

� Továbbá az Önkormányzati busz segítségével, szervezett formában 
csoportosan gondozónıi kísérettel eljuthattak a klubtagok tüdıszőrésre és 
csontritkulás vizsgáltra is. 

� Minden esztendıben az influenza elleni védıoltást is megkapják a 
klubtagok az intézményünkben, idén a H1N1 elleni védıoltást is 
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megkapta aki ezt igényelte. Így nem kellett külön elmenniük a 
szakrendelésre. 

 
A Gyömrıi telephelyen: 
� Konzílium jelleggel, szükség szerint hívásra van házi orvosi ellátás.  

 
Foglalkoztatás: 

A Vecsési telephelyen: 
� A klubtagok igényét, mentális és egészségügyi állapotát figyelembe véve 

közös olvasás, zenehallgatás videózás zajlik rendszeresen. 
� Ezen kívül: a spontán szervezıdı „csoportok”- társasjátékozó, sakkozó, 

dominózó  idısek saját maguk teszik változatossá mindennapjaikat. 
� Az ıszi hónapok beköszöntével ismét beindultak a kézmőves 

foglalkozások. Ennek keretén belül az idısekkel közösen a foglalkoztatást 
vezetı gondozónıvel termésképeket, papírbábot, szalvétatartót csipeszbıl 
stb. készítettek, melyeket vagy a hozzánk látogató óvódás gyerekeknek 
ajándékoztak, vagy az éppen az intézmény falait díszítették vele.  

� Heti egy alkalommal megtartásra kerülı énekkar, és a heti  alkalommal 
tartandó reggeli torna a mai napig is sikeresen mőködik.  

� Továbbá a beérkezett ruha adományokat is szét osztják a gondozónık, amit 
az idıseink nagyon szívesen vesznek. 

 
A Gyömrıi telephelyen: 
� Kézi munkázás, kert rendezés, virág locsolás 
 

 
Hitélet:  

A Vecsési telephelyen: 
� Heti rendszerességgel látogat el intézményünkbe a katolikus és a 

református lelkipásztor. 
� Az idei esztendıben új színfolt, az evangélikus ima óra amelyen 

szintén nagyon sok klubtagunk részt vesz. 
� Ünnepi alkalmakkor a helyi református óvoda csoportjai is ellátogatnak 

hozzánk, és kedves mősorukkal megörvendeztetik idıseinket.  
� Mindezeken kívül, havi rendszerességgel látogatja meg az idıseket a 

katolikus egyház Vecsési Karitász szervezetének két tagja.  
 
Szórakoztató programok keretén belül-Ünnepek: 

A Vecsési telephelyen: 
� Ellátogatunk a Vértesi Nándor utcai kiállító teremben az aktuális kiállításokat, 

tárlatokat szoktunk megtekinteni idıseinkkel. Ezúton szeretném megköszönni, az 
önkormányzat illetékeseinek, hogy ezen alkalmakra külön rendelkezésünkre bocsátja 
a mikrobuszt a készséges sofırjével. 

� A 2011 .-s esztendıben kirándulás keretében a Ceglédi Termálfürdıbe látogattunk el. 
Mindenki nagy örömére. 

� Az idősek világnapján  Kórodi Anikó Opera énekes és a Grassalkovich 
Antal Általános Iskola diákjainak táncműsorát nézhettük meg.Az ünnepséget 
ismét közösen szerveztük a JAM házzal és a műsor nagy sikert aratott. 

� Az idei éveben tartottunk farsangi mulatságot, az idősek –akinek volt kedve-
beöltöztek, majd felvonulva bemutaták magukat ill. kis produkciójukat a 
többiek örömére. Majd ezt követte az elmaradhatatlan fánk evés és táncolás. 

� A nők napjáról és az anyák napjáról sem feldkeztünk el mind két 
alkalommal verssel és virággal ill. csokoládéval  köszöntöttük a klubtagokat. 
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� A szociális munkások napját ebben az esztendőben intézményünk 
szervezte. Ennek keretében az idősekből álló énekkar biztosította a műsort. 

� A kerek születésnapokról és minden névnapról is megemlékezünk, 
megköszöntve időseinket egy-egy bonbonnal. 

� Minden évben el jön hozzán a Mikulás is, mindenkinek személyre szabott 
versikével és a puttonyában egy-egy mikulás csomaggal. 

� Minden évben és így az idén is megrendezhettük a karácsonyi 
ünnepségünket. Melynek keretében a református óvoda gyermekei 
szolgáltattak műsort. A karácsonyi csomagot a Szociális bizottságtól kaptuk 
míg az ünnepség után elfogysztásra kerülő süteményeket a CBA Rubók Kft. 
Adományként biztosított. 

 
A Gyömrıi telephelyen: 

� Zene hallgatás, TV. nézés,  
 

Szolgáltatás keretén belül: 
A Vecsési telephelyen: 
� Még mindig rendszeresen jár hozzánk a pedikőrös és a fodrász. 
 

Az intézmény kapcsolat rendszere Vecsésen és Gyömrın egyaránt: 
� Rendszeres szakmai kapcsolatban állunk a: 

� Családsegítı és Gyermekjóléti szolgálattal 
� Gyámhivatallal 
� Támogató szolgálattal 
� Önkormányzattal 
� Egészségügyi szolgálattal- Házi orvosokkal 
� Önszervezıdı helyi nyugdíjas klubokkal 
� Országos Nyugdíjas Szövetséggel 
� Mozgás Korlátozottak helyi szervezetével 

 
Beszámolóm végéhez érve ez úton is szeretnék minden kollegámnak köszönetet 
mondani a hivatástudattal végzet munkájáért.  
Továbbá a Hivatal minden dolgozójának ez úton köszönöm a segítıkész, támogató 
munkáját, valamint a képviselıtestület, a bizottságok a jegyzıasszony és a 
polgármester úr támogatását, melyet az intézmény mőködéséhez nyújtottak.  
Végül de nem utolsó sorban köszönet a Mikrotérségi Társulás vezetıinek, 
polgármestereinek, jegyzıinek és a társönkormányzatoknak a nehézségeken 
túlmutató gördülékeny együttmőködésért. 
 
Köszönöm megtisztelı figyelmüket. Bízom benne, hogy várakozásuknak eleget 
tettem, és a továbbiakban is eredményesen tudunk együttmőködni. 

 
 
 
 

Tisztelettel:…………………………………………………… 
Pereginé V. Terézia intézményvezetı 

 
Kelt: Vecsés, 2012. január 24. 
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1.sz.melléklet 



Továbbképzési terv 
A 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet által elıírt 
kötelezı továbbképzés teljesítéséhez 
 2 sz.melléklet            

2010 2011 2012 

Felhasználás Felhasználás Felhasználás 

Terv Tényleges Terv Tényleges Terv Tényleges 
Megnevezés 

fı eFt fı eFt fı eFt fı eFt fı eFt fı eFt 

Továbbképzés részvételi díja 
2 50 2 24 4 104 3 46 4 104     

Utazási költség 
2 5 2 5 4 5 3 6 4 5     

Szállás költség 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0     

Helyettesítési kiadások 
2 9 2 9 4 30 3 50 4 30     

Továbbképzést teljesített személy jutalmazása 
1 Urgyán 98 1 Urgyán 90 0 0 0 0 0 0     

Szociális alapvizsga felkészítı és vizsgaköltség 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0     

Szakvizsga költsége 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0     

Összesen kiadás 
2 162 2 128 4 139 3 102 4 139     

Igényelt normatíva (fı) 
6 56,4 6 56,4 7 65,8 2 65,8 7 11,4     

Egyéb forrás 
6 30 6 50 7 70 7 70 7 70     

Összes forrás 
6 86,4 6 106,4 7 135,8 7 135,8 7 81,4     

Egyenleg 
összes forrás - összes kiadás 

6 -75,6 6 -21,6 7 -3,2 7 33,8 7 -57,6     



Továbbképzési idıszak Továbbképzési kötelezettség 2011 
Várható távolléti 

idı, 
Helyettesítés 

2012 
Várható 

távolléti idı, 
Helyettesítés 

Sorszám Dolgozó neve, munkaköre 
Mőködési 

nyilvántartási 
szám 

Kezdete Vége Terv Teljesített  Terv Teljesített  

1 MÜLLER JUDIT 13410 2008,10,09 2012,12,31 50 PONT 50 PONT 
5 
NAP 0     

2 PEREGINÉ V.TERÉZIA 13400 2009,06,25 2013,03,31 60 PONT 80 PONT 
10 
NAP 0     

3 ÖKRÖS ISTVÁNNÉ 13407 2008,10,09 2012,12,31 MEGSZÜNT 2011.02.07 0       

4 RUZSOM JÓZSEFNÉ 35624 2003,06,20 2010,01,31             

5 URGYÁN MIKLÓSNÉ 46572 2005,04,07 2009,12,31             

6 KÁROLY KATALIN  78367 2010,06,28 2015,05,31 0 25 PONT 
5 
NAP 0     

7 PAPP ÉVA 80866 2008,10,09 2012,12,31 20 PONT 25 PONT 
5 
NAP 40 PONT     

8 FORGÁCS JÁNOSNÉ  9/2000 SzCsM rend, 1 § Ért. Továbbk.  Alól mentes            

9 Gyömrı GOÓR TIBORNÉ  9/2000 SzCsM rend, 1 § Ért. Továbbk.  Alól mentes            

10 FÜLÖP FERENC MIHÁLYNÉ 65114 2008,08,14 2012,12,30 40 PONT 0 
5 
nap MEGSZŐNT 2011.11.11   

11 MÁRKUS MARIANN 68344 2010,01,01 2013,06,22 40 PONT 0 
5 
nap 40 PONT   5 nap 

12 BEKKER LÁSZLÓNÉ 85225 2011,11,14 2016,08,27       40 PONT   5 nap 
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