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A Képvisel§ —Testiilet és a Szocialis Bizottsag tilésére.
Tovabba a Mikrotérségi intézményi tarsulési tanacs tilésére

A Gondozasi Kozpont 2012. évi beszamoloja
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TISZTELT MIKROTERSEGI INTEZMENYI TARSULASI TANACS

A 2012. 01. 01 — 2012.12.31 kozott eltelt 1 éves idgszakot szeretném Onokkel ismertetni,
az intézményilinkben foly6 munkank tiikrében.

Helyzetkép a telepiilés iddseirdl és ellatasukrol a Mikrotérségi tarsulas
fényében

A telepiilésiink Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcidjaban szereplé demografiai
jellemz6ibdl kideriil, és egyben koztudott is, hogy mint mindenhol- Nemzetkozi szinten,
Hazankban is és igy a Mi telepiilésiinkon is folyamatosan oregedd és eloregedd
lakossaggal kell szembesiilniink és annak minden velejar6 problémaival. Ebbél a
helyzetb6l ad6dé probléméak nem csak az idds ill. annak csaladjat érinté problémaék,
hanem telepiilés szintli problémak is, melyekre valamilyen m6don reagalni kell.
Azt gondolom nem olyan elkeseritd a helyzetiink, hiszen Vecsés Varos és ezen beliil az
Onkormanyzat szocialis iigyeivel foglalkoz6 osztalyai és mas szocialis segitséget nyujto
intézmények mellett a Gondozasi Kozpont szamos problémara tud adekvat valaszt adni.
A beszamoloban arra teszek kisérletet, hogy ennek az eltelt fél évnek ezen ,adekvat
valaszait” ismertessem onokkel.
2008. januar 1. 6ta intézménylink Mikrotérségi Intézményi Tarsulids keretében
miikodik, az alabbiak szerint:

1. az Idoskortaak nappali ellatasa tekintetében intézményiink

gesztorként mikodik.
2. A hazi segitségnyajtasban Gyomro varos a gesztor
3. Jelzorendszeres hazi segitségnyajtast, amiben szintén Gyomroi
gesztorsag ala tartozunk.
4. A Szocialis étkeztetés szakfeladatat, varosunk tovabbra is 6nalléan végzi.

Az intézmény feladatainak ellatasahoz sziikséges személyi feltételek

Az alabbi statuszok a modosult alapité okirat szerinti, szakfeladatok alapjan
csoportositott felsorolasban olvashatok.

F6 allasban - kozalkalmazotti kinevezéssel dolgozok Vecsési telephelyen Nappali ellatas
szakfeladaton:

e 16 intézményvezet6

e 16 intézményvezets helyettes
e 2 f6 gondozond

e 1f6 takaritond

F6 allasban - kozalkalmazotti kinevezéssel dolgozok Vecsési telephelyen Etkeztetés
szakfeladaton:

e 2 f§ Konyhai kisegit6
e 116 szocialis segit6é

F6 allasban - kozalkalmazotti kinevezéssel dolgozok Vecsésre vald athelyezéssel
Gyomroi telephelyen:

o 11f6 Telephelyvezets




e 16 gondozbénd

oras alladsban - kozalkalmazotti kinevezéssel dolgozék Vecsésre valo athelyezéssel
Gyomroi telephelyen:

e 1 f4 takaritond

F§ Allasban - kozalkalmazotti kinevezéssel dolgozdék Gvomrére vald athelyezéssel
Vecsési telephelyen:

o 416 gondozond

Vallalkozbi szerz6déssel Vecsési telephelyen:
e 2 {6 ebédszallitd

Megbizasi szerzodéssel Vecsési telephelyen Gyomro6i megbizassal:
o 416 Jelz6rendszeres hazi segitségnytjtas

Nagyon oriiliink annak, hogy ebben a évben harom f6 kozcélit munkast is kaptunk,
akiket az Onkormanyzat foglalkoztat, de munkdjukat az intézményiinkben végezték, és
mondhatom nagy megelégedésre, hiszen a kert, az udvar, a parkolé gyonyoriien
rendezett és bizonyos mértékben az idosek koriili teendokben, és adminisztracioban is
a segitségiinkre tudtak lenni. Ezért az ilyen és ehhez hasonl6 kezdeményezésnek nagyon
oriiliink és jovOoben is szivesen vessziik.

Ez Gton is koszonjiik az inézményiink ezen iranya tamogatasat.

Szakképzettség tekintetében:

e Intézményi szinten a szakképesitett dolgozok aranya 100 %.

e Tovabbra is folyik a kollegak kredit rendszer(i tovabbképzése.

e Ebben a évben ismét két kollega vett részt tovabbképzésen. A rendszer
jobb atlathatosaga érdekében az idei esztendében is elkészitettem a
tovabbtanulasi tervet ill. annak pénziigyi tervét is.

e Ezen feliil, a szakdolgozok egy kivétellel rendelkezik a Nemzeti Csalad- és
Szocialpolitikai intézet altal kiadott személyes gondoskodast végzo
szakemberek nyilvantartasarol szolo igazolassal. Természetesen a
Gyomroérél érkezett kollegdk részére is megigénylésre Kkeriiltek ezek a
dokumentumok.

e Azidei esztend6ben két dolgozoé teljesitette a tovabbképzési kotelezettségét.

e Ebben a témaban szeretném még koszonetemet kifejezni azért, hogy az idei
évben is tamogattak a dolgozok kredit rendszerli tovabb képzését. A
késobbiekben is szamitok ezen iranyu tamogatasukra.

Egyéb tevékenység
2006. oktObere Ota veszek részt a Szocialis Bizottsag munkajaban, mint
tanacsado6. Ennek révén a szocialis munka egy jabb szeletét ismerhettem meg. Ez
uton is koszonom a lehetfséget és remélem, hogy az elmult évben hasznat vette a
bizottsag a jelenlétemnek. Nagy megtiszteltetés szamomra, hogy a 2010. otoberében
felallt Szocialis Bizottsag is ujra meghivott, hogy tandcsadoként ismét vegyek részt a
biztottsadg munkajaban.

Az intézmény targyi feltételei - Miiszaki allapota

Ami még varat magara:
1. Teljes vizesblokk felajitas,
2. Konyha Gjra csempézése burkolasa, ebédlé Gjra burkolasa
3. Az intézményben 30 éves butorok nagy részét kicserélhettiik, féleg az il
alkalmatossagok tobbségét, de vannak még cserére vard kanapék és
szekrények asztalok is.




4. adolgozok részére egy fedett kerékpartarolo.

5. Az épiilet tobb helyen penészedik, az ebédlé beazik ezek
renovalasa nagyon fontos lenne.

6. Az intézmény akadalymentesitése is fontos lenne erre egy
kormanyhivatali végzés is kotelezi az intézményt ill. a
fenntartot.

A Gondozasi Kozpont ellato rendszere 2012. évben.

Az intézményilinkben, 2012.01.01 és 2012. 12.31 kozott felvételre kertilt:

> Idések klubjaba: 12 6,

> Hazi Segitségnyujtast keretében: 22 {6,

> Jelzorendszeres Hazi Segitségnyujtast: 16 f6

> Szocialis étkeztetés keretében: 85 6,
Az eltelt fél évben mindosszesen 135 f6 keriilt felvételre intézménylinkbe a fent
felsorolt ellatasok valamelyikébe. Ez 12 fével tobb az el6z6 évhez képest.
Jelenlegi ellatotti szaimot a normativa elszamolas alapjan jelenitem meg az
alabbi tablazatban, a beszedett téritési dij pedig a napi pénzfeladas
Osszesitdje 2012, teljes évre vonatkozolag. ) ) B o
ELLATASI FORMAK és az ABBOL SZARMAZO BEVETELI FORRASOK OSSZESITOJE

2012.teljes év Ellatottak Beszedett téritési dij | 2012. teljes téritési dij
normativa elszamolas szama 01.01-12.31 kozott bevétel
szerint
Szociélis étkeztetés 16016 10.997.509.-Ft
Ebéd kiszallitas | 81 f6 Szallitas: 2.206.618.-Ft
(étk.beliil)
Hazi segitségnyijtas |25 {6 340.973.-Ft
IdGskortak nappali ell. | 28 £6
Ecserrél 0,19 Tart6zkodas: 909.509.-Ft
f6 Maglodrol
0,23 f6
UllG: o 16
IdGskortak nappali ell. | 18 6 Nem Vecsés bevétele: 102.640.-Ft
Gyomro
Jelz6rendszeres Hazi| 44 6 Térités mentes 0
segitségnytjtas
Vecsés Ossz. bevétele: | 275 f6 14.553.121.-Ft
Vecsés Egyéb 2012. teljes év
bevételei
mosas 26.466.-Ft
Eldobhato miia. 72.046.-Ft
éthordo

Mindosszesen 275 f6 részesiil, rendszeresen valamilyen ellatasi formaban a Gondozasi
Kozpont altal, annak ellenére, hogy ebben az id6szakban Osszesen 134 f6 volt, aki
koltozés, vagy elhalalozas miatt kikertilt az ellatasbol. Az alabbi 1.abra érzékelteti, hogy
az ellatotti létszamban Kkozvetleniill nem tortént nagy valtozas, de bizonyos
szakfeladatok kisebb vagy éppen nagyobb aranyt eltolodasa jelent meg, jelen
esetben novekedés mutatkozott a jelzérendszert és hazisegitségnyudjtast igényl6k
kozott.
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Ezen ellatasi formakbol szarmazbé bevétel, /2.abra/ 2012. 01. 01- 2012. 12.31
kozott: 14.553 ezer Ft. A szocialis étkeztetés bevétele 100%.-ban a Kozponti
Konyhanal jelenik meg.

Gazdalkodas-Finanszirozas

Az intézményi egyenleg szerint 678 ezer forintot sikertilt
megtakaritani,(ld.1.sz.melléklet) ami nagy orom, hiszen a magas rezsi és egyéb kiadasok
ellenére nemcsak tartani sikeriilt a koltségvetést, a takarékos gazdalkodasnak
koszonhet6en, hanem megtakaritast is sikeriilt realizalni.Vecsésnek Gyomrd felé
fizetend? kiilonbozet és a Gyomrének Vecsés Felé fizetend6 Osszegerdl jelenleg is tart a
pénziigyi egyeztetés.

Ecser és Maglod telepiilésrdl érkezd idGseket csak a normativa fejében latjuk el.
Ull6rél jelenleg nincs Klubtagunk.

Az id6sek beszallitasarol a tarsult telepiilések gondoskodnak.



Az intézményben 1év6 ellatasokrél bévebben
Etkeztetés:

% Etkeztetés keretében azokrol a szocialisan raszorult személyekrél gondoskodunk,
akik ezt Onmaguk atmenetileg vagy tartésan nem tudjak megoldani. Ez a
szolgaltatas, ami varosunkban kotelez6é ellatasi forma az év minden
munkanapjannapjan iizemel. Ehhez az ellatasi formakhoz kapcsolodo
szamadatok a 4- 6. oldalon szerepl§ tablazatban és a grafikonon megtekinthet6k.

% Emellett még egy figyelemremélt6 adat, hogy az eddig eltelt esztendében
40.417 adag ebédet osztottunk ki vagy az intézményben, vagy szallitottunk
lakasra. Az idei esztend6ben az étkeztetéssel az alabbi abra szerinti aranyban
voltak elégedettek. 3.sz.abra
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Etkeztetés mindség ellendrzése 2012

O étkezés mindségével elégedett
W étkezés mindségével elégedettlen

O étkezés mennyiségével elégedett
O étkezés mennyiségével elégedettlen

B Kiszallitassal elégedett
O kiszallitassal elégedettlen

B nem nyilatkozott

Hazi segitségnyujtas:
Ebben az ellatasi formaban, az igénybevevé onallo életvitelének
fenntartasat apolas, gondozas formajaban — sziikségleteinek
megfeleléen- lakasan lakokornyezetében biztositjuk.

% Mint mar emlitettem ezt a szakfeladatot intézményi tarsulas keretében
lagjuk el és Gyomrd varos a gesztora. Ezt a feladatot négy hivatasos
gondozond latja el. Ami az elmlt egy évben 6417 latogatast jelentett ezért
ezt a feladatot megosztva végzik.Ezek kozott az id6sek kozott van olyan is, akihez
—a beteg teljes agyhoz kotottsége miatt- naponta 3 alkalommal jar ki a
hivatasos gondoz6ndé az idgjaras viszontagsagok ellenére biciklivel
Vecsés kiilonb6z6 pontjaira. Az 6 munkijuk ezért igen figyelemre
mélto.

Jelzorendszeres Hazi segitségnyujtas:
% Ezen szakfeladatot is intézményi tarsulas keretében latjuk el és Gyomro
varos a gesztora. 24 Oras iigyeleti rendszerben végezziik ezt a

szakfeladatot.
Jelz6késziilékek | Késziilékszam- Segélyhivasok Gondozok szama
szama mutatd szam szama
Januar 39 0 4
Februar 39 1 4
Mércius 39 0 4
Aprilis 40 1 4




Majus 45 3 4
Junius 45 0 4
Julius 44 0 4
Augusztus 45 3 4
Szeptember 47 o) 4
Oktober 48 1 4
November 49 2 4
December 48 1 4
Osszesen: Atlag:44 12 4
A fenti segélyhivasok okai:

pl. az idGs, beteg ellatottak leestek az agyrol és az iigyeletes gondozénd
segitette vissza.

Volt példa kozvetlen életveszély elharitasra, asztmas fulladasos roham. A
kiérkez6 gondozoné azonnal ment6t hivott, mely hamar megérkezett. Azonnal
infaziorakototték, oxigén terapiat kapott és korhazi ellatasra volt sziikség a
kozvetlen életveszély elharitasahoz. Az iigyeletes orvos értesitését is a
kiérkez6 gondozoné intézte és minden esetben megvarta az orvos ill.
a mento kiérkezését.

Volt olyan id6s ellatott aki az egyediillét miatt, rendszeressen rosszul lett és ezért
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jelzett Ot kés6bb gondozasba vettiik hazi segitség nyujtas keretében, és

mind a mai napig naponta jar hozza gondozénd.

A fentiekbdl jol lathato, hogy a térségi csatlakozasnak koszonhetéen, egy olyan
hianyp6tlé szakfeladatot tudtunk bevezetni, amely altal egy adott problémara
specializalt, sikeres adekvat segitséget tudunk nyajtani a telepiilésen

krizish
Ezt a

elyzetbe kertilt id6seinknek.
szolgaltatas testiileti dontés értelmében, téritésmentesen kapjak a

raszorult idosek.

Id6skoruak nappali ellatasa:

R/
L X4

R/
L X4

R/
L X4

Ezt a szakfeladatot szintén intézményi tarsulas keretében végezziik, melynek
Vecsés a gesztora. Ebbd] kifolyolag:
Jelenleg két telephelyen vagyunk:
e Vecsésen: 40 fér6helyen 41 f6 Kklubtag van, ami 102 %-os
kihasznaltsagot jelent.
e Ecserrol érkezett mindez ideig 1 klubtag,
e Maglodrol is 1 f6 klubtag jar hozzank,
e Gyomron: 20 fér6helyen 18 f6 klubtag van. A normativa
elszamolaskor is 18 fével szamoltak el.
o Ull6rél jelenleg nem jar id6s hozzank.
A klubélet mindennapjairél, kiillonboz6 témakorokben, az aldbbiakban
olvashatnak:

Egészséqiigyi ellatas:

A Vecsési telephelyen:

R/
L X4

R/
L X4

A klubban a gondozon6k rendszeresen vérnyomast, testsilyt mérnek, ha kell
kivaltjak és adagoljak is a gyo6gyszert, a haziorvos el6zetes utasitasa alapjan.
A varatlanul otthon maradt klubtagokkal haladéktalanul felvessziik a kapcsolatot,
ha kell orvost, hivunk hozza, és otthonaban hazi gondozas keretében
gondoskodunk réla.
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% Tovabba az Onkormanyzati busz segitségével, szervezett formaban csoportosan
gondozondi Kkisérettel eljuthattak a klubtagok tiidOésziirésre és csontritkulas
vizsgaltra is.

% Minden esztendGben az influenza elleni védoéoltast is megkapjak a klubtagok

az intézményiinkben, idén a HiN1 elleni védooltast is megkapta aki

ezt igényelte. Igy nem kellett kiilon elmenniiik a szakrendelésre.

A Gyomradi telephelyen:

o,

% Konzilium jelleggel, sziikség szerint hivasra van hazi orvosi ellatas.

Foglalkoztatas:

A Vecsési telephelyen:

% A klubtagok igényét, mentalis és egészségiigyi allapotat figyelembe véve kozos
olvasas, zenehallgatas vide6zas zajlik rendszeresen.

+¢ Ezen Kkiviil: a spontan szervez6dé ,,csoportok™ tarsasjatékozo, sakkozo, domino6zo
id6sek sajat maguk teszik valtozatossa mindennapjaikat.

% Az &szi honapok bekdszontével ismét beindultak a kézmiives foglalkozasok.
Ennek keretén beliil az idésekkel kozosen a foglalkoztatast vezeté gondozondvel
termésképeket, papirbabot, szalvétatartot csipeszbdl stb. készitettek, melyeket
vagy a hozzank latogatd 6vodas gyerekeknek ajandékoztak, vagy az éppen az
intézmény falait diszitették vele.

« Heti egy alkalommal megtartasra keriil6 énekkar, és a heti alkalommal tartand6
reggeli torna a mai napig is sikeresen mikodik.

« Tovabba a beérkezett ruha adomanyokat is szét osztjak a gondozéndk, amit az

id6seink nagyon szivesen vesznek.

A Gyomradi telephelyen:

o,

+ Kézi munkazas, kert rendezés, virag locsolas

Hitélet:
A Vecsési telephelyen:
% Heti rendszerességgel latogat el intézményiinkbe a katolikus, reformatus és
evangélikus lelkipasztor.
% Unnepi alkalmakkor a helyi reformatus évoda csoportjai is ellatogatnak
hozzank, és kedves miisorukkal megorvendeztetik id6seinket.
+ Mindezeken kiviil, havi rendszerességgel latogatja meg az idGseket a katolikus

egyhaz Vecsési Karitasz szervezetének két tagja.

Szorakoztatd programok keretén beliil:
A Vecsési telephelyen:
< Ellatogatunk a Vértesi Nandor utcai kiallit6 teremben az aktuélis
kiallitasokat, tarlatokat szoktunk megtekinteni idoseinkkel. Eziton
szeretném megkoszonni, az oOnkormanyzat illetékeseinek, hogy ezen
alkalmakra kiilon rendelkezésiinkre bocsatja a mikrobuszt a készséges
soférjével.

% Idén is sikeriilt 4j dolgokkal béviteni a repertoart. Rendszeresen ellatogat
hozzank a Vecsési Irodalmi kor szép, versekkel, prozakkal szérakoztatva
az id6seket, Benke Marcsi vezetésével.

% A 2012 évben Ceglédi termalfiird6ben, valamint a Budapesti flivészkertbe
mentiink kirandulni. Rengeteg szép élménnyel gazdagodva.

% Az idoések vilagnapjan a Maya Tri6 operett miisora szérakozatta az
idGseket, majd egy remek Marhaporkolt elfogyasztasaval zarult az tinnepély,
amit a Kozponti konyha készitett. Az tinnepséget ismét kozosen szerveztiik a
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JAM hazzal és a miisor nagy sikert aratott. Koszonjiik a Kévisel6 testiilet
eziranya tamogatasat is.

A Gyomradi telephelyen:
% Zene hallgatés, TV. nézés,

Szolgaltatas keretén beliil:
A Vecsési telephelyen:
% Még mindig rendszeresen jar hozzank a pedikiiros és a fodrasz. Az idGskortiak
Nappali ellatasara vonatkozo elégedettségi kérdbivet 24 idGs toltotte ki az
alabbi eredménnyel. 4.sz. dbra

4 )
Idéskoruak nappali ellatasanak minéség ellendrzése 2012

O A gondozondk munkajéval
elégedett

m Az intézmény programjaival
elégedett

O Az intézmény felszereltségéwel
elégedett

O Az intézmény felszereltségéwel
elégedettlen

ELLENORZESEK 2012.-BEN
2012 novemberében jart intézményiinkben a kormanyhivatal ellenére, az ANTSZ,
valamint a szakmai Modszertan.
Osszeségében az ellenérzések eredményérdl szolo végzésben, az szerepel, hogy
gondoskodni kell az intézmény akadalymentesitésérdl, az étkezés mindségének
javitasa érdekében a kozponti konyha is megtette a sziikséges lépéseket,
beszereztiik a légkeveréses melegitét, amit ez Gton is koszoniink.
Egy nyomtatvany formai hibajat korrigaltuk, a szakmai programot kikészitettiik a
kért jogszaballyal, mindemelett az intézményben foly6 szakmai munkaval
elégedett volt az ellendr.

Az intézmény kapcsolat rendszere Vecsésen és Gyomrén egyarant:
% Rendszeres szakmai kapcsolatban allunk a:
» (Csaladsegité és Gyermekjoléti szolgalattal
* Gyambhivatallal
= Tamogaté szolgalattal
* Onkormaéanyzattal
= Egészségiigyi szolgalattal- Hazi orvosokkal
» Onszervezdd6 helyi nyugdijas klubokkal
» Orszagos Nyugdijas Szovetséggel
* Mozgas Korlatozottak helyi szervezetével




Beszamolom végéhez érve ez tuton is szeretnék minden kollegdmnak koszonetet
mondani a hivatastudattal végzet munkéajaért.

Tovabba a Hivatal minden dolgozojanak ez dton koszonom a segitOkész, tdmogato
munkajat, valamint a képviselGtestiilet, a bizottsagok a jegyz6asszony és a polgarmester
ur tamogatasat, melyet az intézmény miikodéséhez nytjtottak.

Végiill de nem utols6 sorban koszonet a Mikrotérségi Tarsulas vezetGinek,
polgarmestereinek, jegyzOinek és a tarsonkormanyzatoknak a nehézségeken talmutato
gordiilékeny egyiittmikodésért.

KoOszonom megtisztel§ figyelmiiket. Bizom benne, hogy varakozasuknak eleget tettem,
és a tovabbiakban is eredményesen tudunk egyiittm{ikodni.

Pereginé V. Terézia intézményvezet6

Kelt: Vecsés,2013. januar 21.

10



\ €G : 91zsso@ ZL0OZ OCW : QldeN \

0'0 00'2€L €2~ 00'ZEL €2 00'0 00'0 ‘NIS3IZSSQANIN C
G'8l  00'28L 9€Z 8 00'LLE L8L 9¢ 00'66% LLY Pt 00'000 G2/ Z¥ ‘NISIZSSQ MOSyaviy AC
¥'8L  00's¥0 €91 8 00'vS¥ ¥SZ 9¢ 00'66¥ LLv v¥ 00'000 52/ 2¥ ‘NISIZSSQ M3 LIN3G g
0'0 00'868 992 2 00'868 99/ 2- 00'0 00'0
oL oo'ozesss | e A T I e e
o 0D0RDASTS . | oo'0zoeez ¢ oboboes = L R R RPN S TGS A v L
L'Sl-  00'689 66~ 00'589 90/ 00'000 L19 00'000 L1L9
L'9 00'€80 656 00'6.1 89Z €1 00'292 /22 ¥L 00'000 OEE €2
z'0 00'2v6 GY 00'662 L9V /2 00'2£2 20§ /2 00'000 568 52
62 00600¥562L R TR L e s ek e
Zez  oo'lssessel oo'sveesgze 00's6y 25b 9y Moy e W, - e
0'0 00'2¥S LG~ 00'2YS LS 00'0 00'0
0'0 00'000 896 - 00'000 895 00'0 00'0 (‘us9y)-0qqe} JuiweeA uQ 610¢
% Auenpelepy saysaljo) jezAueligle Bojuakby s9zonouboly  wezsHo4 Q  BjZS QI Jepelay
HONSOPON JezAugliole nepaig
B1- ¥10 19%- ¥10 ‘Alayds
LITTTTTTT] reveuessou : wezs imnkugwos sezhuengis ¥1 - 00 : deuoy e EINENERET B [919)12) SOUIN : Jepelapy
4NH :wauezineq E)Sl| S9[)9}) WaN nnAbe sepeny s9 |90
BLIOPJIA SOAOY gulfuesieH oleuzseylo "L 19) UBAJS| JUSZS 'S9SO9/\ (7
LbLL:60 SLLOELOZ - JEUOAD] uexuowezs INAuoyjo} 1wjebiojzuad 59809\ "NIH B

Tl






