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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmodrél és az Esélyegyenléség El6mozditasardl sz6lé6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Apatistvanfalva
Onkormanyzata Esélyegyenlségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az o©nkormanyzat fenntartidsaban 1évé intézmények
miikodtetését. Vallalja tovabbda, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Apatistvanfalva: »a mult megbecsiilésén épiilhet a jovo«.

A telepiilés élhetGségét a fenti eszme alapjan a kévetkezék hatarozzak meg: alazat az el6dok multja,-
nyelvi és kulturalis identitdsa irdnt, tovabba mérhetetlen szorgalom, a j6vo alakitasdra iranyulé munka és
az egymas iranti tisztelet,- becsiilet. A telepiilés élhetGségének kulcsa a k6z6sség erejében van.

Apdtistvanfalva kozség Vas megyében, az osztrak-magyar-szlovén hatar taldlkozasanal Iévé
szentgotthardi kistérségben, az Alpokaljai dombsidgon 270 és 340m kozoétti tengerszint feletti
magassagban - az osztrak hatartél 10 km-re, a szlovén hataratél 3 km-re- helyezkedik el. irasos
dokumentumok alapjan kozségiink els6 okleveles emlitése 1350 Gsze. A kozség névadodja Harding Szent
Istvan ciszterci apat. Az 6 tiszteletére emelték 1785-ben a ma is meglévé impozans, miemlék
templomunkat, melyet ittjartukkor feltétleniil tekintsenek meg és igy a Templomtéren talalhato II.
vilaghaborus Emlékmiivet,- szobrot, illetve millenniumi Harsfakat is.

A faluban 1683 6ta emlékeznek Harding Szent Istvanra, minden év juliusdban a bulcstnapi linnepség
keretében. A telepiilés lakossaga (392 f&) tilnyomé tobbségében romai katolikus vallasu,
hozzavet6legesen 80-90%-ban szlovén nemzetiségi hovatartozasu. Jellegzetes nyelvjarasukat a mai napig
orzik és haszndljak az emberek, nemcsak hétkéznapjaikban, de {innepi,- hagyomanyé6rzé
rendezvényeiken is.

Apatistvanfalva és kérnyéke vizes vélgyekben és forrasokban igen gazdag. Legismertebb vizfolyasunk a
telepiilésiinkt6l délre eredd, az egész kozséget atszel6 Harsas-patak, mely a téliink néhany km-re 1évé,
gyonyorli erd6 ovezte kdornyezetben taldlhaté Harsas-viztarozét taplalja.

A kozség kiilteriletén belteriiletén egyarant megtaldlhatok az egykori hatalmas erddk foltjai, mert a
gazdak ezeket félt6 gonddal kezelték, tugynevezett szalalé gazdalkodast folytatva termelték ki a fakat.

Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepciod




Ezzel kevésbé bolygattak meg az aljnévényzetet, s teret engedtek a természetes Gjulasnak is. igy a mai
napig megmaradtak a csodalatos kaszaldrétek, melyek igen ritka és értékes tavaszi novényeket nevelnek.
A haboritatlan tiszta levegdjii természeti kérnyezetben igen valtozatos az allatvilag is, a kis és nagyvadak
mellett értékes fészkel6 madarak lakdhelyei a telepiilés erddi.

Mindezek mellett Magyarorszag leggazdagabb lepkefaundja él nalunk, valamint kdzségiink és térsége az
orszag egyik gombdkban leggazdagabb teriilete. Kozségiink kiil- és belteriilete 1978. 6ta szigoruan
védett, 2002. marcius 6ta az Orségi Nemzeti Parkhoz tartozunk.

Apatistvanfalvan a térségi lehet6ségek és adottsagok altal hozzaférheté koézszolgdltatasi rendszer
(ivévizhalozat, korszerdisitett villamoshaldzat, internet és mobiltelefon szolgdltatas lefedettség), illetve
onkormanyzati szolgaltatasi rendszer (falugondnoki szolgalat, szocidlis ellatas,- orvosi ellatas, alapfoku
oktatas, ovodai ellatds, onkormanyzati (igyintézés...) biztositott. A telepiilési onkormanyzat a
rendelkezésére 3all6 erdforrasokat kihasznadlva folyamatosan igyekszik infrastrukturdlis beruhazasokat
(internet szolgaltatas kiépitése, ut,- és intézményi felujitasok..) végrehajtani. A vidéki 6rokség megdGrzése
érdekében az Orségi Nemzeti Parkkal a Szlovénia- Magyarorszag Hataron Atnyulé Egyiittm(ikodési
Program 2007- 2013 projekt keretében egyiittmiikédve pedig olyan er6gép beruhazast hajtott végre,
melynek célja a csodalatos kaszalérétek gondozottsagdnak biztositdsa. A telepiilésen tobb helyen egy-
egy haz kiilon all a dombokon, kériilotte helyezkednek el a szantdk, a kaszalégyiimolcsosok , és a rétek. A
gyliimolcs6sokben szilva, alma és korte terem, melyekbdl lekvart és palinkat f6znek, ez utdbbit szintén a
helyi f6zdében. Kedvezé foldrajzi fekvésiink, csodalatos természeti adottsagaink folytan kell6 segitséggel
a telepiilés egyetlen kitorési lehetdsége a kornyezetkimél6 turizmus felvirdgoztatasa, ezen célbodl egyre
tobb helyen foglalkoznak a tradiciondlis, ugyanakkor haztdji szintli, mindségi gazdalkodassal
(gyumolcstermesztés, méhészet,...) illetve a vendéglatassal és a hozza kapcsolodd szolgaltatasok
nyujtasaval (Apat Hotel, Erdei Lak..). Az 6nkormanyzat torekvései és hosszutavu elképzelési is ezen
adottsagokban rejlé lehetGségek kihasznalasanak iranyaba mutatnak. Apatistvanfalvan felujitott és
modernizalt Kéttannyelvii Altalanos Iskola és Ovoda miikodik, mely kiemelt hangsulyt fektet a nyelvi és
kulturalis identitas megdrzésére és fejlesztésére. Az intézmény tanuldibdl allé gyermek néptanc csoport
hazai és nemzetkézi szinten is komoly eredményeket ér el. Az intézmény keretében miikédé fazekas
szakkoron egy helyi népi tradicié megdrzésére és atorokitésére helyezik a hangsulyt, mely tevékenység az
évente megrendezésre keriil6 »Nemzetko6zi Fazekas taborban« teljesedik ki. Apatistvanfalvan — az idén
20 éves jubileumat iinnepl6- szlovén irodalmi nyelven és nyelvjarasban népdalokat énekl6é Asszonykoérus,
illetve 2000. 6ta »Vidam Baratok- Veseli pajdasi« néven - nyelvjarasban komédidakat el6ad6- amatér
szinjatsz6 csoport miikodik, mely szervezet, tevékenysége elismeréséiil 2010. évben Pro Cultura
Minoritatum Hungariae Dijjal kerilt kitlintetésre. A fentiekben nevezett szlovén kulturdlis csoportok
miikodési tevékenységének finanszirozasa és szakmai koordinacidja a Magyarorszagi Szlovének
Szovetsége égisze alatt és a telepiilési és kisebbségi 6nkormdanyzat - lehetdségeihez mértékii-
tamogatasa mellett torténik. A telepiilés lakossaga civil (Faluszépit6, Hagyomanyd6rz6 Egyesiilet),-
kisebbségi és/vagy helyi ©6nkormanyzati szervezésében évr6l évre lebonyolitja tradicionalis
rendezvényeit, oroklott kultarajanak fenntartasa és tovabbadasa, illetve a generacidk Osszehozasa
céljabdl, ilyenek példaul: Tokfesztival, Szilvapiknik, Népi jatékok, Betlehemezés, tovabba a Téli esték
sorozat keretében: tokmagkoépesztés, cekkerfonas, papirvirag- kotészet....)

A fentieken kiviil a naptari év forduldihoz kapcsolédéan a lakosok a kovetkezé rendezvényeken
talalkoznak és iinnepelnek: Farsangolds, Nagyszombati T(izrakas, Majusfa allitas és kitancolas, Falunap,
Falukaracsony.

Az Apatistvanfalvan m(ikodé Hatar6r Emlékhelyen a berendezett halokérlettdl kezdve a fegyverszoban at
a lovas hatar6rség istallojaig a hatarérélet mindennapjait élethien bemutaté kidllitas varja az ide
latogatokat. Ezen az emlékhelyen, amely egy hatarér skanzen, a latogaté megismerheti a hatarérok
mindennapjait, de a hatarGrség torténetén keresztiil izelit6t kaphat orszagunk torténelmébdl is.
Apatistvanfalva lakossaga és szervezetei szeretettel varjak a telepiilésre érkezéket, hogy Onok is
megcsodalhassak és megtapasztalhassak értékeinket.




1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2007 403 Nincs adat
2008 392 97%
2009 388 99%
2010 392 101%
2011 393 100%
2012 Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakénépesség csokkenése elsGsorban azzal all odsszefiiggésben, hogy a kiil6nb6z6 szakmakat és
diplomakat megszerzett fiatalok Apatistvanfalvan egyaltalan nem tudnak elhelyezkedni, de tobbségiik
még a telepiilés kdrnyezetében ingazassal elérhetd munkahelyeken sem. Eppen azok a fiatalok maradnak
Budapesten és egyéb nagyvaroson, akik tovabb tanultak, és akiktél varhaté lenne, a telepiilésen

tapasztalhato eloregedési folyamat megallitasa és visszaforditasa.
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2. szamu tablazat - Allandé népesség

f6 %
nék férfiak | Osszesen nék férfiak

ng 216 177 393 55% 45%

0-2 évesek
0-14 éves 30 15 45 67% 33%
15-17 éves 9 9 18 50% 50%
18-59 éves 115 119 234 49% 51%
60-64 éves 13 10 23 57% 43%
65 év feletti 49 24 73 67% 33%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Az allandd lakdnépesség kor szerinti megoszlasat tekintve nagyon kevés az (jsziilott a telepiilésiinkon,
mely sajndlatos tény. Ez egyértelm(ien az latszik a tablazatokban is.

Azaz az iskolai tanulmanyokat befejezé fiatalok, munkahelyek hidanydaban mar le sem telepednek
koézségiinkben annak ellenére sem, hogy itt élnek sziileik és nagysziileik, és ide kotik Gket szlovén
nemzetiségi identitdsuk is. Ha mégis marad néhdny vallalkozé csaladalapité fiatal, a bizonytalan
munkahelyek vagy rendkiviil alacsony fizetések miatt nem tudja biztonsagban a csalad
jovedelemforrasat.

Allandé6 népesség - nok

Allandé népesség - férfiak




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves koru allandé | f s
2 - . P Oregedési index (%)
szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 93 63 147,6%
2008 75 51 147,1%
2009 77 50 154,0%
2010 77 47 163,8%
2011 96 45 213,3%
2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazat és grafikonok is aldatamasztjdk a korabbi tablazatok elemzéseit, azaz egyértelmiien
megallapithatd, hogy amig a gyermekkoruak Iétszama latvanyosan cs6kken, addig a 65 év feletti lakosok
szdma névekedést mutat. E a tendencia amennyiben nem fordithatoé vissza, akar néhany évtizeden beliil
a teljes elnéptelenedéshez vezethet kdzségiink.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

lermelo el elvandorlas egyenleg
odavandorlas
2008 6 14 -8
2009 12 17 -5
2010 17 18 -1
2011 18 10 8
2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

A belfoldi elvandorldas folyamatosan negativ tendencidt mutatott kozségiinkben és nem csak az itt
feltiintetett néhany évben, hanem a kordbbi évtizedekben is. Ez alél csak az utolsé vizsgalt év kivétel.
Lakéhely és emberismeretiink alapjan azt allapitottuk meg, hogy nem a korabban elvandorolt fiatalok
térnek vissza kozségiinkbe, hanem néhany olyan kozépkoru hazaspar telepedik le, akik megélhetése nem
a telepiilésiinkhoz van kétve és rendelkeznek olyan hattérrel, hogy meg tudjak teremteni helyben
lakasuk feltételeit.

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas

; oz . o P természetes
élve sziiletések szama haldlozasok szama .
szaporodas (f&)
2008 2 3 -1
2009 1 6 -5
2010 4 5 -1
2011 3 8 -5
2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)
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A természetes szaporodas kozségiinkben a tablazatban szerepl6 adatokhoz képest folyamatosan negativ
tendenciat mutat. Ez a negativ tendencia nem csak az utobbi években, hanem az utébbi néhany évtizedre
is igaz. Az els6dleges ok mar a korabbiakban is kifejtett probléma, mely szerint a tanulmanyaikat
befejezve a fiatalok munkahely hidnyaban t6bbnyire nagyvarosokba vagy kiilféldre koltéznek.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Apétistvanfalva telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyen|8ségi Program elfogaddsdaval érvényesiteni kivénja:
- az egyenl6 bandsmad, és az esélyegyenlGség biztositdsanak kovetelményét,
- a kozszolgdltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
- a diszkriminaciomentességet,
- szegregaciomentességet,
- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas
terlletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dévoda kivételével —
érint6 intézkedések érdekében egylttmikoédik az intézményfenntarté kozpont
terileti szerveivel (tankertlettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlségi szempontbdl fokuszban |év6 célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmi{kodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzad kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

e

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandsmoédrél és az esélyegyenlGség
el6mozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei, A
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szél6 2/2012 (VI. 5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovdbbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatdasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérGl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Edtv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Apatistvanfalvanak jelenleg nincs ilyen szabalyozasa.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Apatistvanfalva Kozségi 6nkormanyzat az aldbbi programokkal rendelkezik:

— Telepiilésfejlesztési terv, és koncepcid:
— Gazdasagi program.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa



Szentgotthdrd Varos és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsuldssal korabban kotdtt megallapodas keretében
latjuk el az alabbi 6nkormanyzati feladatokat:

— Orvosi Ggyelet

— Csaladsegités

— Gyermekvédelem
A Nadasdi Evangélikus Egyhazzal kotott megallapodas alapjan biztositjuk:

— aHazi gondozast,

— aszocialis étkeztetést,

— aFalugondnoki szolgaltatast.

Az Orszagos Szlovén Onkormanyzattal kotdétt megallapodas szerint helyben sikeriilt megtartanunk az
alapfoku nemzetiségi oktatdasi intézményiinket, dvodankat és iskolankat.

2.3 A telepiilési 6nkormdnyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatasa

Az adatok a kovetkezé rendszerekbdl alltak rendelkezésre: TelR, KSH, KSH Népszamlalas, Magyar
Allamkincstar, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, TAKISZ és BM-BAH. Tovabbd az 6nkormanyzati helyi
adataibdl és helyi adatgydijtésbdl sikeriilt kinyerni a megfelel6 adatokat.

Adathianyok féleg a kiilonboz6 rendszerek eltéré feltoltési szintjébdl eredtek, ill. helyi adatgylijtésre
nincs az 6nkormanyzatnak kapacitasanak és/vagy térvényi felhatalmazasa.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepiilés Osszlakossaga a legutdobbi népszamlalasi adatok alapjan 393 f6. A munkaképes koruak
tobbségének foglalkoztatottsaga megoldott. Koriilbeliil 90%-uk a szentgotthardi gyarakban dolgozik, kb.
4%-uk kilféldén vallalt munkat, mig a fennmaradé néhany szdzalék folyamatosan munkanélkiili. A helyi
lakosok tobbsége munkahelyi keresetét, illetve nyugdijat részben onellaté gazddalkoddssal, részben
alkalmik munkavallaldssal igyekszik kielégiteni. Ahogyan a részletes telepiilés bemutatasaban is jeleztiik,
a kozel 400 f6 helyi lakos tobbsége (legalabb 80%-a) szlovén nemzetiségli, mig a fennmaradé népesség
német és magyar.

Apadtistvanfalva kozségben romak nem élnek. Mivel az embereknek tébb mint 94%-a rendkivil
szorgalmas, ugynevezett mélyszegénységben él6 emberek sincsenek. Néhany szegény sorban él6 helyi
lakos van, akikre tébbnyire az a jellemz6, hogy nem szeretnek dolgozni, vagy esetleg stilyos rokkantak.
Onhibajukon kiviil hatranyos helyzetben lévéket az 6nkormanyzat lehetdségei fiiggvényében tamogatja
pénzbeni, illetve természetbeni juttatasokkal.

Onkormanyzatunk bérlakas allomannyal nem rendelkezik, igy az itt él6 emberek sajat, vagy kozeli
hozzatartozdjuk hazaikban laknak. A telepiilésen lakék kimagaslé értékii ingatlan-és ingé vagyonnal nem
rendelkeznek.

Az igen jo koriilmények kozt él6k haztartasaban taldlhaté a csaladi haz mellett gépkocsi- és
munkagépallomany és tobbnyire rendelkeznek sajat tulajdont erddvel és szantéfolddel.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio



Az elhelyezett mellékletében elhelyezett tablazatokba gyUjtott adatok, valamint a helyi dnkormdnyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepuilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci
lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kilonb6z6 korosztdlyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkdliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi osszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 134 132 266 4 3,0% 10 7,6% 14 5,3%
2009 130 131 261 10 7,7% 18 13,7% 28 10,7%
2010 132 136 268 6 4,5% 15 11,0% 21 7,8%
2011 137 138 275 5 3,6% 8 5,8% 13 4,7%
2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat |[Nincs adat Nincs adafNincs adat [Nincs adat| Nincs adat [Nincs adat

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A jelenlegi tartés munkanélkiiliek aranya kb. 5%. Ez az arany az utobbi években folyamatos csékkenést
mutat, elsédleges oka, hogy a 60 év felettiek igénybe tudtak venni az 6regségi nyugdijat. Uj munkahelyek
nem létesiiltek kdzségiinkben.



3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyllvantartott allaskeresék szama P 14 28 2 13 Nincs adat
osszesen
fé 1 1 0 0 Nincs adat
20 éves és fiatalabb

cves esfiatala % 7,1% 3,6% 0,0% 0,0% Nincs adat
f6 3 4 2 2 Nincs adat

21-25 6
ev % 21,4% 14,3% 9,5% 15,4% | Nincs adat
f6 1 3 4 4 Nincs adat

26-30 &
ev % 7.1% 10,7% 19,0% 30,8% | Nincs adat
fé 1 3 1 1 Nincs adat

31-35 ¢
ev % 7,1% 10,7% 4.8% 7,7% Nincs adat
fé 2 3 2 1 Nincs adat

36-40 &
ev % 14,3% 10,7% 9,5% 7,7% Nincs adat
fé 1 4 2 0 Nincs adat

41-45 &
ev % 7,1% 14,3% 9,5% 0,0% Nincs adat
f6 2 5 3 1 Nincs adat

46-50
ev % 14,3% 17,9% 14,3% 7.7% Nincs adat
51-55 v fé 2 2 3 2 Nincs adat
% 14,3% 7,1% 14,3% 15,4% | Nincs adat
fé 1 3 3 2 Nincs adat

56-60 &
ev % 7,1% 10,7% 14,3% 15,4% | Nincs adat
61 6v felett fé 0 0 1 0 Nincs adat
% 0,0% 0,0% 4,8% 0,0% Nincs adat

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek szama a vizsgalt években és korcsoportonként altalaban folyamatosan
névekvd, vagy csokkend tendenciat nem mutat. Legjellemz6bb, hogy szinte évente valtozast latunk, ez
tobbek ko6zt azzal is magyarazhatd, hogy j6 néhany munkahelyen hatarozott idejli szerz6désekkel
alkalmaztdk a dolgozdkat, akik igy néhany hdnapos munkaviszony utan ismét munkanélkiilivé valnak.

Allaskeresdk szama (f6)
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

munkanélkili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili
év f6 fé %
né férfi Osszesen né férfi Osszesen N6 férfi Osszesen

2008 4 10 14 4 7 11 100,0% 70,0% 78,6%
2009 10 18 28 3 12 15 30,0% 66,7% 53,6%
2010 6 15 21 4 10 14 66,7% 66,7% 66,7%
2011 5 8 13 2 5 7 40,0% 62,5% 53,8%
2012 Nincs adat [Nincs adat| Nincs adat |Nincs adat|[Nincs adat| Nincs adat |Nincs adat|Nincs adat| Nincs adat

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A munkanélkiiliek szama és aranya 2009. évben volt a legmagasabb, azéta folyamatosan csokken.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk szama
év né férfi Osszesen né Férfi Osszesen
(] fé fé fé % foé % fo %

2008 30 30 60 0 0,0% 1 3,3% 1 1,7%
2009 30 29 59 2 6,7% 0 0,0% 2 3,4%
2010 28 28 56 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2011 31 30 61 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2012  |Nincs adat [Nincs adat |Nincs adat |Nincs adat | Nincs adat |Nincs adat | Nincs adat [ Nincs adat |Nincs adat

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A palyakezdé allaskeresGk feltételezésiink szerint szinte folyamatosan el tudtak helyezkedni, mivel
nyilvantartasukba vételiikket nem kezdeményezték az utdébbi években. Amit tudunk, hogy nem
kézségiinkben talaltak munkahelyet.

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamd tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és iddsebb lakossag szama|  15-X éves legalabb altalanos e , ,, . p
o cr , altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk 15-x évesek szama
dsszesen iskolat végzettek szama
év
osszesen né férfi | dsszesen né férfi Osszesen né férfi
f6 f6 f6 f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2001 337 173 164 281 132 149 56 16,6% 41 23,7% 15 9,1%
2011 348 186 162 |Nincs adat [Nincs adat |Nincs adat [Nincs adat | Nincs adat |Nincs adat | Nincs adat |Nincs adat | Nincs adat

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k szama
év Gsszesen 8 altalanosnal alacsonyabb S 8 altalanosnal magasabb
P , 8 altalanos . . 2
végzettség iskolai végzettség
Fé f6 % f6 % f6 %
2008 14 0 0,0% 3 21,4% 11 78,6%
2009 28 0 0,0% 6 21,4% 22 78,6%
2010 21 0 0,0% 6 28,6% 15 71,4%
2011 13 0 0,0% 3 23,1% 10 76,9%
2012 Nincs adat Nincs adat | Nincs adat |Nincs adat| Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal



3.2.7. szamu tablazat - Felné6ttoktatasban résztvevdik

altalanos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot felnGttoktatasban
év résztvevok szama eredményesen elvégzék szama
f6 F6 %
2009 0 0 0%
2010 0 0 0%
2011 0 0 0%
2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamli tablazat - FelnGttoktatashan résztvevok szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku felndttoktatashan szakiskolai felnGttoktatashan szakkozépiskolai felnGttoktatashan | gimnaziumi felnGttoktatashan
résztvevok dsszesen résztvevok résztvevok résztvevok
év
fo fo % fo % fo %
2009 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2010 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2011 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, Terlileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informaciods Szolgalat (TAKISZ)

Ahogy a tablazat mutatja a 8 altalanos iskolai végzettségnél magasabb iskolai végzettségliek kozt is van
allaskeresd. A 8 altalanos iskolai végzettségliek tobbsége mar nyugdijas koru.

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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c) kozfoglalkoztatas



3.2.9, szam(l tablazat - Kozfoglalkoztatashan résztvevk szama

, Kozfoglalkoztatdshan | Kozfoglalkoztatashan résztvevok ardnyaa | Kdzfoglalkoztatdshan résztvevd Kozfolglalkoztatalsban N sztvevo.k T°’"a"
ev o o i , aranya az aktiv kord romaj cigany
résztvevok szama telepiiles aktiv kord lakossagahoz képest romak/cignyok szdma -

lakossaghoz képest
2010 8 357% 0 0%
2011 9 4.00% 0 0%
2012 8 Nincs adat 0 0%

Forrds: Onkormanyzat adatai

Az aktiv koru lakossaghoz képest a tablazatban szerepl6 adatok realisak, tobb esetben tapasztalhatd,
hogy ezen csoportba tartozé személyek a munkaligyi k6zpontnal nem regisztraltatjak magukat, ennek
tudhaté be, a telepiilési 6nkormanyzat nem tartozik az un. 6nhibdjukon kiviill hatranyos helyzetii
kozségek kozé.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informaciés és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A fenti okok miatt az 6nkormanyzat munkalehetdséget, tervezett beruhazast sajat hibajan kiviil nem tud
eszkozolni foglalkoztatassal kapcsolatosan, csak a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesiil6kre tudunk tamaszkodni minimalis bérvonzattal ill. kozponti tamogatas igénybevételével. Az n.
hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas napi 6 6ras munkaidében térténik és jelen pillanatban ez az
id6szak 4 hdonapot tesz ki. Az év utolsé ill. a kovetkez6 év els6 két-harom honapjaban ebben a koérben
lehet6ség nyilik kdzhasznu szocidlis foglalkoztatottak alkalmazasara. Hatdrozottan dokumentalhato
programmal nem rendelkeziink, felmeriil6 igény esetén nyujtjuk be munkaeré igényiinket az illetékes
jarasi hivatalhoz.

3.2.10. szdmu tablazat - A foglalkozdshoz vald hozzaférés esélyének helyi potencilja - vallalkozasok

, regisztralt vallalkozdsok | Kiskereskedelmi | vendéglatohelyek il kivetett hefizetett | miikada foglalkoztatdsi foglalkoztatas!
év . o ) , . foglalkoztatottak | . . . | . L . programokban részt
szamaatelepillésen | iizletek szama szama \ ipariizésiadd | ipariizésiado |programok szamahelyben y
szama vevok szama
2008 53 2 2 Nincs adat 0 0 0 0
2009 52 2 2 Nincs adat 0 0 0 0
2010 51 2 1 Nincs adat 0 0 0 0
2011 50 2 1 Nincs adat 0 0 0 0
2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat 0 0 0 0

Forrds: TEIR, T-Star, onkormanyzat adatai

A regisztralt vallalkozasok Osszlétszdama a TEIR alapjan lett megallapitva, konkrét tudomasunk egy-két
helyi vallalkozordl van, akiket az okmanyirodan keresztiil be lehet azonositani, mivel Apatistvanfalvan
helyi ipariizési adot nem allapitott meg a képviselG-testiilet, ezért a vallalkozok bejelentkezési
kotelezettséggel nem tartoznak. A faluban tobben rendelkeznek Gstermel6i igazolvannyal,
jogosultsaggal, melyrdl részletesebb tajékoztatast a falugazdasz tud adni.

3.2.11.szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - k6zlekedés



:tllea?;t;s:jg autobusz jaratparok | atlagos utazasiidd | vonat jaratok tlagos | atlagos utazasiidd | Kerékpar tonvald | atlagos utazasiidd
atov stamamunka-napokon|  autobusszal  [szamamunkanapokon|  vonattal megkozelithetdség |  kerékparon
Legkzelebbi 10 perc 6 20 perc 0 0 0 40 perc
centrum
Me—székhely 55 perc 0 0 0 0 0 0
Fovaros 36ra 30 perc 0 0 0 0 0 0

Forrds: helyi autdbusz tarsasdg, MAV, Gnkormanyzat adatai

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

A fentiekkel kapcsolatos programokat és hozzaféréseket telepiilésiink nem tud biztositani, azonban igény
esetén az illetékes jarasi munkaligyi kirendeltség altal ellatottak ezek a feladatok.

3.2.13. szamli tablazat - A foglalkozashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencialja - programokon részvevd fiatalok szama

fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyitd |fiatalok foglalkoztatasat megkonnyitd 2 cizkinle njunk?e"r p ETATE L 2 e b le rr'!unk?eir RS
, -, Py atmenetet megkonnyitG programoka | atmenetet megkdnnyitd programok a
év programok a telepiilésen programok a vonzaskdrzethen - AN
telepiilésen vonzaskorzethen
férfi né férfi nd férfi nd férfi né

2008 0 0 Nincs adat Nincs adat 0 0 Nincs adat Nincs adat
2009 0 0 Nincs adat Nincs adat 0 0 Nincs adat Nincs adat
2010 0 0 Nincs adat Nincs adat 0 0 Nincs adat Nincs adat
2011 0 0 Nincs adat Nincs adat 0 0 Nincs adat Nincs adat
2012 0 0 Nincs adat Nincs adat 0 0 Nincs adat Nincs adat

Forrds: helyi adatgyjtés

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - felnGttek

van/nincs Felsorolas
feln6ttképz6 programok a telepiilésen nincs
felnGttképzd programok a
vonzdskézpontban van
legyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok a nincs
telepiilésen
legyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok a
vonzdskézpontban van
Helyi foglalkoztatdsi programok a .
te/e);ogléien prs nines
Helyi foglalkoztatdsi programok a
vonzdskézpontban van

Forras: helyi adatgydjtés



3.2.15. szamu tablazat - A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencialja— programokon részvevé felndttek szama

’ felnc'ittképzb’"programok feln6ttké’pz§ programok egyséZ:Ir: é";:at;i;?:giad egvfztlr: ;:;:,:Li'giad helyi foglalkoztafé’si hel\r(:r?gg:::(‘zzkt:tési
év atelepiilésen avonzaskozpontban telepilésen vonzaskbrzetben programok a telepiilésen vonzdskbrzetben
férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né ferfi né
2008 0 0 Nincs adat | Nincs adat 0 0 Nincs adat | Nincs adat 0 0 Nincs adat | Nincs adat
2009 0 0 Nincs adat | Nincs adat 0 0 Nincs adat | Nincs adat 0 0 Nincs adat | Nincs adat
2010 0 0 Nincs adat | Nincs adat 0 0 Nincs adat | Nincs adat 0 0 Nincs adat | Nincs adat
2011 0 0 Nincs adat | Nincs adat 0 0 Nincs adat | Nincs adat 0 0 Nincs adat | Nincs adat
2012 0 0 Nincs adat | Nincs adat 0 0 Nincs adat | Nincs adat 0 0 Nincs adat | Nincs adat

Forras: helyi adatgydjtés

Ezen feladatok a fent emlitett jarasi munkaligyi kirendeltség és a Csaladsegit6 és Gyermekjodléti Szolgdlat
altal biztositva vannak.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartdst intézményekben torténd
foglalkoztatasa

B4, 408, $00Q6R0MCITECPTHOR 42 A 084, 40706 (eTH

Telepiilésiinkon romak és mélyszegénységben él6k nem élnek. Azonban igény esetén a jardsi munkaiigyi
kirendeltségen keresztiil, palyazat utjan, kozfoglalkoztatas keretében tudjuk csak foglalkoztatni az
onhibajukon kiviil nehéz helyzetbe keriil6ket.

h) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas terlletén
Nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatas terén.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodoé tamogatasok



3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

év 15-64ev koz:zt;:r:zkone pesseg segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
2008 266 5 1,9%
2009 261 14 5,4%
2010 268 15 5,6%
2011 275 18 6,5%
2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az allaskeresési segélyben részesiil6k szama a minimalis mérték{i emelkedést mutat. Ezen munkaképes
személyek t6bbsége nem igényel 6nkormanyzati tdmogatast, alacsony jovedelmiiket igyekszenek haztaji
gazdalkodassal késziteni.

Segélyezettek szama (f6)
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

! , t\yllvant,:'artot’t allaskeresési jaradékra jogosultak
év allaskeres6k szama
fé fé %

2008 14 5 35,7%
2009 28 14 50,0%
2010 21 15 71,4%
2011 13 18 138,5%
2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az dllaskeresési jaradékra jogosultak szama az utdbbi években fokozatosan emelkedést mutat.




Gissssssdddiititasasaaassssasddiititissssaai

Ellatottak szama (f4)

M Oszlop L

1N

M Oszlop N

B Oszlop Q

Oszlop P

A rendszeres szocialis segélyben részesiil6k szama fokozatosan

évtdl mar nem jellemzé.

3.4

Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

csokkené tendenciat mutat.

Ez 2012.

dsszes lakasalloman szocialis lakasalloman: g el e
év v bérlakés llomény (db) V nem lakéscéli ingatlanok
(db) (eb) (db)
ebbél elégtelen lakhatsi ebboleleg’t?len ebbdl eleg’tt‘elen ebbdl eleg’tt‘elen
PP A lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilményeket biztositd Griiimé o, P
|akasok szama Griilményeket kériilményeket kériilményeket
biztositd lakdsok szdma biztositd lakasok szdma biztositd lakasok szdma
2008 166 0 0 0 0 0 0 0
2009 167 0 0 0 0 0 0 0
2010 165 0 0 0 [} 0 0 0
2011 166 0 0 0 [} 0 0 0
2012 Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok



Osszes lakasallomany (db)
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Apatistvanfalvan osszesen 166 csaladi haz van, az épitkez6k részére az 6nkormanyzat jelképes 6sszeget
biztosit a letelepedéshez.

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhet6
elégtelen lakhatdsi kortlményeket, veszélyeztetett lakhatadsi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a.) Bérlakas-allomany, szocialis lakhatds, elégtelen lakhatasi korilmények, veszélyeztetett lakhatasi
helyzetek, hajléktalansag

Apatistvanfalva telepiilésen a lakastorvény alapjan megfogalmazott bérlakas allomany, illetve szocialis
lakasallomany nincs. Az 6nkormanyzat 2/3-os tulajdoni aranyban rendelkezik 3 db szolgalati jelleg(i
lakassal, ezek kozil kettd részben fel lett ujitva, egy még teljes feltjitas el6tt all. Kozségiinkben
hajléktalan személyek nem élnek, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek jelenleg nincsenek. Allandéan nem
hasznalt lakascélu ingatlan néhany van kozségiinkben magantulajdonban, melyet a tulajdonosok

nyaraloként haszndlnak vagy eladas alatt allnak. A kézségben meglévs alapvetd szolgaltatasok minden
hazas ingatlanon elérhetéek: ivéviz, villany, telefon, internet.

b.) lakhatast segité tdmogatas (szocidlis lakhatas).

Az onkormanyzati rendelet alapjan kamatmentes, illetve vissza nem téritendé tamogatas igényelhet6
feltjitashoz és lakasépitéshez.

c.) egyéb lakas célra hasznalt nem lakas célu ingatlanok
Nyilvantartasunk szerint nincs ilyen.
d.) eladésodottsag

Nincs konkrét tudomasunk a lakossag eladésodottsagardl, az ilyen helyzetben keriilt emberek jellemzéen
ausztria munkavallalassal oldjak meg problémaikat.



e.) lakhatas egyéb jellemzgi: kiilteriileteken és nem lakdéovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kézml(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

. Feltart veszélyeztetett lakhatasi L .
év X Hajléktalanok szama
helyzetek szama

2008 0 0

2009 0 0

2010 0 0

2011 0 0

2012 0 0

Forrds: 6nkormanyzati adatok

A kozségiink szorvany telepiilés jellegébdl fakaddan lakasok jelentds része a kiilteriileten helyezkedik el,
azonban résziikre is biztositott ugyanazon kozsolgdltatasok, koézmiiszolgaltatasok és kozosségi
kézlekedéshez valé hozzaférés.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzd8i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet&sége, lakdsallomdanydnak allapota, kozm{elldtottsdga, kozszolgdltatasokhoz valé hozzaférés
lehet&ségei, egyéb kdrnyezet-egészségligyi jellemzGi stb.)

Telepiilésiinkdn nincs szegregalt, telepszeri lakékornyezet.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz6i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

A fentiekb6l adédéan nem értelmezhetd.

c) szegregacidval veszélyeztetett terlletek, a lakossag terlleti atrendez6désének folyamatai
Telepiilésiinkdn nincs szegregdacioval veszélyeztetett teriilet, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamata nem értelmezhetd6 a telepiilésiink egyedi jellegébdl (szorvanytelepiilés) fakadéan.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés



3.6.1, szamu tablazat - Orvosi ellatas

& Felndttek és gyermekek részére tervezett Csak felnGttek részére szervezett hazi gyermekorvosok dltal
haziorvosi szolgalatok szama haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen helyben biztositjuk a véddndi ellatast, valamint a haziorvosi ellatast gyermekek és
feln6ttek részére. A szakorvosi ellatds Szentgotthdrdon biztositott, ahova a kozlekedtetést a
falugondnoki szolgdalat keretében biztositjuk.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 9
2009 6
2010 17
2011 16
2012 Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (f6)
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A kozgydgyellatasra valo jogosultak mindegyike megkapja az ellatas jogosultsagara valé igazolvanyt.




3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 1
2009 1
2010 1
2011 1,12
2012 Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

1,2

Apolasi dijban részesiil6k szama (f6)

apolasi

1
0,8
0,6 -
0,4
0,2
Az 0- : :

dijra

jogosultak részére az ellatas biztositott.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, kora gyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald

hozzaférés

A gyermekkori szlirésekhez a hozzaférés biztositott.

c) fejleszts és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

A fejleszt6 ellatdshoz valé hozzaférés az oktatasi intézmény és Szentgotthard varoson keresztiil

biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Tulnyomo részt biztositott.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés:

Iskola kereten beliil és a szentgotthardi fiirdon keresztiil biztositott.

f) személyes gondoskoddast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés:

Minden jogosult részére biztositott.




g) hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor:

Megkiilonboztetésben senki nem részesiil, az egyenlé banasmod kdvetelményeit mindenkor betartjuk.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocialis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beliil:

Alkalomszer(en el6fordul a nemzetiségi kisebbségen beliil.
3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) k6z0Osségi élet szinterei, forumai:
A k6z06sségi élet 6 szintere a k6zpontban lévé tobb funkcionalis k6zosségi épiiletiink.
Férumai:

- Farsangi mulatsagok a helyi nemzetiségi hagyomanyok alapjan.

— Nagyszombati 6sszejovetel,

— Majusfa allitas és kitancolas

— Nemzetiségi Falunapi linnepség

— Elszdrmazottak meghivasa, oOsszekétve hazai és kilfoldi szlovén kulturalis csoportok

talalkozéjaval
—  Bszi tok-fesztival
— Falukaracsonyi linnepség, szépkoruak koszéntésével

b) kbzOsségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésik)
A telepiilésen a békés egymas mellett élés a jellemzd, kezelend6 konfliktusok nincsenek.
c) helyi koz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)
Ugy a régmuiltban, mind a kézelmultban példamutaténak nyilvanithaté, kiilonds tekintettek az dnkéntes

munkavégzésre, ami a telepiilés rendbetétekére és a kulturdlis tevékenységre vonatkozé.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormdanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Kézségben nincs roma nemzetiségi onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
A tartdés munkanélkiliek részére a torvényileg
Helyi foglalkoztatottsag biztositasa meghatarozott 30 napon felili kozfoglalkoztatas

kibGvitése

A kozcélu foglalkoztatas 6sszehangolasa a telepiilés

Alacsony foglalkoztatottsag valés igényeivel

Egészségligyi szlirések népszerdsitése,

Rossz egészségligyi allapot . . . . .
g guey P egészségtudatos életmddra vald nevelés




Kozségiinkben nem élnek romak és mélyszegénységben él6 lakosok sem.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségigyi, szocidlis, lakhatasi

helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

v védelembe vett 18év  |Megsziintetett esetek szama a 18 év alatti| veszélyeztetett kiskord gyermekek
alattiak szama védelembe vettek koziil szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

Az elmult id6szakban a fentiek egy csaladot érintettek, az 6nkormanyzat és az oktatdsi intézmény
valamint a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat kozremiikodésével a fenndllé veszélyeztetettség
megszlint.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi |EbbGl tartésan beteg | Kiegészitd gyermekvédelmi Ebbdl tartosan beteg  [Rendkiviili gyermekvédelmi

év kedvezményben részesitettek fogyatékos kedvezményben részesitettek| fogyatékos gyermekek kedvezményben
szama gyermekek szdama szama szama részesitettek szama
2008 7 Nincs adat 0 Nincs adat 6
2009 8,5 Nincs adat 0 Nincs adat 0
2010 5 Nincs adat 0 Nincs adat 0
2011 3,5 Nincs adat 0 Nincs adat 0
2012 Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Figyelemmel a tablazatban szerepl6é adatokra tapasztalhatd, hogy az ellatds csokkenése folyamatos
tendenciat mutat. Ez annak is betudhatd, hogy egyre kevesebb igény meriil fel az ellatasra. Egy-két

7

esetben tapasztalhatd a stagnalas, ill. a szocialis kériilményekben torténd javulas.

c) gyermek jogdan jard helyi juttatdsokban részestilGk szama, aranya:

Kézségilinkben - igény alapjan - a helyi juttatdsokat az 6nkormanyzat képviselG-testiilete vagy a

e

jogszabalyi elGirasok alapjan a telepiilés jegyzGje sajat hataskérében biralja el.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részeslilék szama, aranya



4.1.3. szamui tablazat - Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiildk szama

. Ingyenes étkezéshen ’Ingyen”e set’kezgsben 50'szazalgkosrpert<'eku In'gy’e nesta’nkonyvl: Gvodaztatasi tamogatashan|  Nyari étkeztetéshen
év , o résztvevok szama iskola 1- | kedvezményes étkezésre jogosultak [ellatasban részesiilok ek P
résztvevok szama dvoda , \ , , részesiilok szdma részesiilok szama
8. évfolyam szama 1-13. évfolyam szama

2008 Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat 0

2009 Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat 0

2010 Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat 0

2011 Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat 0

2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az iskolai étkeztetést a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé csalad(ok) veszi(k) igénybe
az erre vonatkozo hatdsagi hatarozatot kérelmezd(k) igénybejelentése alapjan.

e) magyar allampolgdrsdggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, aranya

Telepiilésiinkdn minden gyermek magyar allampolgarsagu.

4.2 Szegregdlt, telepszerti lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Telepiilésiinkon nincs szegregalt, telepszeri lakékérnyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddnéi ellatas jellemzdi (pl. a véddné altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

77 sre

A védondi szakhatdsagi ellatas telepilésiinkon folyamatosan megbizas alapjan tobb mint 30 éve
miikodik. Az ellatottak szama elmult évtizedekben folyamatosan csokkent, ez lakossag eléregedésével és
ezzel jard ujsziilottek szamanak csokkenésével, valamint kérnyékiinkon adédé kevés munkalehetGség
miatt a fiatalok elvandorlasaval magyarazhatd. Betéltetlen statusz nincs.

r _ rre 7

4.3.1. szamu tablazat — Védongi allashelyek szama

év védénéi llsshelyek szama| EBY védOnore juto gyermekek
szama
2008 1 Nincs adat
2009 1 Nincs adat
2010 1 Nincs adat
2011 1 Nincs adat
2012 1 Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgydjtés
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Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
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b) A gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)



4.3.2, szamu tablazat - Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

& Betoltetlen felndtt haziorvosi |  Haziorvos dltal elldtott | Gyermekorvos altal ellatott |  Felndtt hazi orvos altal ellatott
praxis/ok szama személyek szama gyerekek szama gyerekek szama
2008 0 Nincs adat Nincs adat Nincs adat
2009 0 Nincs adat Nincs adat Nincs adat
2010 0 Nincs adat Nincs adat Nincs adat
2011 0 Nincs adat Nincs adat Nincs adat
2012 0 Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forrds: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyjtés

A haziorvosi ellatds mutatdiban atlagos ellatas tapasztalhatd, viszont sajnalatos, hogy az ellatott
gyermekek létszama csékkent, ez annak is betudhatd, hogy a népesség szama folyamatosan csékken.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Hivatalunknak nincs értékelheté adata, esetleges felmeriil6 problémak esetén igénybe veszik az
érintett szakhatdsagokat, akikkel hatarozott és pozitiv kapcsolatot dpolunk.

d) gyermekjoléti alapellatas

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szemponthdl felvett
&y bélcsddék szama bolcsddébe beirt gyermekek gyerekek szama (munkanélkili szils, Miikod6 dsszes bolcsédei
szama veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton féréhelyek szama
tanuld sziil6)
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

v csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkoéziben a téritésmentes
fér6helyek szama féréhelyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Az onkormdanyzat a rendszeres gyermekvédelmi tamogatas keretében gondoskodik az ellatasok
biztositasarol (étkeztetési kedvezmény, ingyenes tankonyv ellatas, esti szocialis problémak orvosolasa).



Az onkormanyzat képviselG-testiilete kiemelt feladatanak tekinti a folyamatos alapellatas
z6kken6mentes biztositasat.

e) gyermekvédelem

Hangsulyozni szeretnénk, hogy telepiilésiinkon gyermekvédelmi problémak felmeriilése nem jellemzg,
az esetlegesen megjelené gondokat személyesen, sziil6kkel té6rténé megbeszélés alapjan pozitiv irdnyban
orvosolni tudjuk. Sziikség esetén a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat szakmai irdnymutatdsat
igénybe vessziik.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Kozségiinkben az elmtilt évtizedben fenti szolgdltatast nem vették igénybe a lakossag, jelenleg sincs
errdl hivatalos tudomasunk.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidbs és szlinidGs programokhoz valé hozzaférés

A szabadidds tevékenységrdl kérnyezetiinkben a Faluszépité és Hagyomany6rz6 Egyesiilet az éves
programterve alapjan az 6nkormanyzat kozremiikodésével, segitségével gondoskodik.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Az Orszagos Szlovén Onkormanyzat, mint a helyi oktatasi intézmények fenntartéja a
gyermekétkeztetést folyamatosan biztositia (a tanévben), hétvégi ill. sziinidei ellatasra
visszamendlegesen igény nem meriilt fel. Tankdonyv ellatds az oktatdsi intézmény tanuldi részére

kéltségmentes.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Telepiilésiinkon tobbszoros hatranyos helyzetii lakos nincs, az esetlegesen felmeriil6 problémakra
vonatkozdan felkeressiik az illetékes jarasi, ill. nkormanyzati hivatalt. Ezzel kapcsolatosan helyben civil
érdek-képviseleti szervezet nincs.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein beliil
Csak abban az esetben tudjuk alkalmazni amennyiben a torvények biztositjak e feltételeket.

EEA Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek

kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa



4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek 5
Ovodai féréhelyek szama 25
Ovodai csoportok szdma 1
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 07.00 -18.00
A nydri 6voda-bezdaras id6tartama: () 14 nap

Személyi feltételek F6 Hianyzé létszam

Ovodapedagdgusok szdma 2 Nincs adat
Ebbél diplomds évodapedagdgusok szdma 2 Nincs adat
Gyogypedagdgusok [étszama Nincs adat Nincs adat
Dajka/gondozéné 0,5 Nincs adat
Kisegité személyzet 0,5 Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

v Helyhiany miatt elutasitott Ebbél hatranyos / halmozottan
gyermekek szama (f6) hatranyos helyzetti (f6)
2008 Nincs adat Nincs adat
2009 Nincs adat Nincs adat
2010 Nincs adat Nincs adat
2011 Nincs adat Nincs adat
2012 Nincs adat Nincs adat

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgydjtés

4,43, szamii tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

, 3-6 éves koru ovodai gyermekesoportok |, ... , .| ovodaifeladat-ellatasi ovodaba beirt ovodai gydgypedagdgiai
év , , ovodai férchelyek szama . . ,
gyermekek szama szama helyek szama gyermekek szama csoportok szdma
2008 Nincs adat 1 25 1 5 0
2009 Nincs adat 1 25 1 8 0
2010 Nincs adat 1 25 1 9 0
2011 Nincs adat 1 25 1 9 0
2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtes




4.4.4. szamu tablazat - Az dvodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen
székhely
RZ e ZINenyoe DEITa O ByerTeRer
e 2 1 6 0 0 9
Y ] e 1 1 0 0 0 2
E‘Bﬁa( ‘ﬁfig@ﬁ ﬂ!ﬁbﬁ’l Altalt idAco Lo 0 0 0 0 0 0
ROZUT d TIdrdityos
hn Niﬂtl"ﬂk | A+c 23 0 0 0 0 0 0
halmozottan hatranyos helyzet(iek 0 0 0 0 0 0
tagévoda
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b beiratott gyermekek kozil a hatranyos

helyzetliek |étszdma 0 0 0 0 0 0
b beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetiiek 0 0 0 0 0 0

étszama
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

Az éves statisztikai jelentések alapjan megdllapithato, hogy telepiilésiinkdn hatranyos helyzetii (HH) és
halmozottan hatranyos helyzetli (HHH) valamint sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek nincs.

b) a kozneveléshez kapcsolédo kiegészitS szolgaltatasok (pl. iskoldra/dvodara juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Ko6zoktatasi intézmény szakemberei felmeriil6 igény esetén a szolgaltatast igénybe veszik, rendszeres
kapcsolatot tartanak fenn az ellatasra vonatkozéan.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken belili szegregdcids jelenségek

AHOHIOH S04, 84°

Az onkormanyzatok tulajdonaban 1évé és az Orszagos Szlovén Onkormanyzat altal lizemeltetett
intézmény(ek) létszamadataiban tortén6 valtozas annak tudhaté be, hogy kis f6s osztalylétszamokban
torténik az oktatas, az épiiletben megfelelé osztalytermek infokommunikacios eszkdozok rendelkezésre
allnak, szakképzett pedagégusok kézremiikodésével. Az oktatasi intézmény kiils6 és bels6 felujitasanak



7,

korszer(isitése, ill. technikai ellatottsaga hatalmas érdeklGdést keltett telepiilésiink és Szentgotthard
varos vonzaskorzetében. Beiskolazasok alapjan tobblet igény meriilt fel, ezért az ellatas érdekében az
onkormanyzat kezdeményezte a Vasi Volan felé rendszeres didkjdrat biztositdsat a napi oktatast
megel6z6 id6pont el6tti drara. A gyermekek visszaszallitdsa Szentgotthard varos és kornyezetébe a
délutani jarattal biztositott. Fontos eredményként tudhaté be, hogy tébb év utan ismét bevezetésre

keriilt a tanuldszobai foglalkozas intézménye.

Altalanos iskolai tanulék (f6)
60
50
40
M Oszlop DT
30 Oszlop DU
20
10+
0 - T T T T T T 1
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
4.4.8. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai
) A e e e altalanos iskolai osztélyok'sza'ma a gyogypedagogiai éltal’énlo_s iskolai felfadat-
tanév oktatasban ellatasi helyek szama
1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon osszesen 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon odsszesen db
2010/2011 2 4 6 0 0 0 1
2011/2012 2 4 6 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Az altalanos iskola 8 osztalyos kéttannyelvii oktatasi intézmény, alsé tagozatban 6sszevont, mig felsé
tagozatban osztalyonként torténik az alapszintii oktatas.

A bejard iskolasok létszama az el6bbi informacidkkal foglaltakkal indokolt mas telepiilésre eljardkra
vonatkozéan jellemzs, hogy 8 osztalyos gimnaziumban folytatjak tanulmanyaikat, vélelmezve a
kedvezGbb tovabbtanulas lehetdségéket.



Az oktatasra vonatkozé korzethatarok a kormanyhivatal allasfoglalasa alapjan lett kialakitva az illetékes

tankeriilet vezet6 tajékoztatasaval, ill. k6zrem(ikodésével.

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

Az

intéz F6 Hidnyzo6 létszam
mMény |Nem szaktanitast végz6 tanito 0 0

?edag_ Szaktanitast végzd tanitok szama 1 0

OBUSallg, aktanitast végzb tanarok szama 7 0

::akkel Gyoégypedagdgusok |étszama 0 0
latottslGyermekvédelmi felelGs 1 0

4ga Lllskolaorvos 1 0
jogsza [Iskolapszichologus 0 0

balyi [Kisegité személyzet 2 0

777

elGira Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankerileti adatok

sokna

k megfelel, ez vonatkozik a kéttannyelvii oktatas folyamatossaganak biztositottsagara is. A szaktanarok
munkajat segiti a Szlovénidbdl rendszeresen, havi egy-két alkalommal érkez6 mentor kézremiikodése.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszeri
tanév oktatasban
f6 %
2010/2011 5 11,9
2011/2012 4 11
2012/2013 4 9,7

Forras: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A kozségben tapasztalhatd, hogy az utébbi 15-20 évben gyermekek létszama csokkent ezt mutatja a
fenti tablazatunkban az alacsony osztalylétszdm szazalékos aranyban a megallapitott tényadat a
telepiilés 6sszlakossagahoz viszonyitott.



8. évfolyamot eredményesen befejez6k aranya

14

12

10

2010/2011 2011/2012 2012/2013  2013/2014 2014/2015 2015/2016  2016/2017

Kozoktatasi intézményeinknek székhelye Apatistvanfalvan van, telephellyel nem rendelkezik.

Vonatkozo torvényi elGirdsoknak megfelel6en az intézmény vezetdje, ill. az iranyitasa ald tartozo tanarok
kozremiikodésével minden év aprilis honapjaban a felmérést elvégzik, errdl illetékes hatdsagokat
elGirasoknak megfelel6en tajékoztatjak. Ezzel kapcsolatos részletes informaciot az intézmény vezetGje
sziikség esetén megadja.

4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanulasi mutatok kozé pfokra nappali tagozaton

Gimnazium (%) Szakkoze? |s!( ola’ (érettségit Szakiskolai képzés (%) Specidlis szakiskola (%) Nem tanult tovabb (%)
A ado képzés) (%)
tanév
osszlétszamon | HHH-tanuldk [Osszlétsza HHH-tanulok |Gsszlétszamon| HHH-tanuldk | 6sszlétszamo | HHH-tanuldk |osszlétszamon| HHH-tanuldk

beliil korében beliil korében beliil korében n beliil korében beliil korében
2008/2009 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0
2009/2010 4 0 1 0 0 0 0 0
2010/2011 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0
2011/2012 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
2012/2013 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0

orszagos atlag: . . . . .

2016/2017 Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs dat

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankerleti adatok

Az intézményben tanulé gyermekek tobbsége a tapasztalatok alapjan kozépfoku, szakkodzépiskolai
intézményben folytatja tanulmanyait.

Az iskola nyilvantartasa alapjan a beiratott tankotelezettek eleget tesznek az elvarasoknak
lemorzsolédas nem jellemzé.

Ahogyan mar az el6z6ekben bemutatott tablazatok alapjan kifejtettiik, hogy ilyen megkiilonb6ztet6
jellegli tanuldi Iétszam nincs a telepiilésen, ennek kapcsan vonatkozé programmal sem rendelkeziink.



d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatdas hatékonysdgaban
mutatkozo eltérések

Apatistvanfalvan ilyen jellegii eltérés nem kimutathato, mivel csak egy kozoktatdsi intézményiink van.
e) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A telepiilésre nem jellemzé.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

Csaladok szétesésének kockazata kiilonboz6, de Csaladok megerdsitését segit6 programok
féleg anyagi eredetl okokbol szervezése, szakemberek bevondsaval

SzlilGk tajékoztatdsa az igénybe vehetd
kedvezményekrél, tdmogatasokrél a Csalddsegité
és Gyermekjoléti Szolgalat és az oktatasi
intézmények bevonasaval

Szlil6k tajékozatlansaga a gyermekek lehetdségeit
javitd programokrél, lehet&ségekrdl

Napkozbeni felligyelet biztositasa, taborok és helyi
turdk szervezésével a kozoktatasi és civil
szervezetek bevonasaval

Sziinid6ben a gyermekek felligyelet nélkiil
maradnak

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiliség a nék kdrében
Az el6z6ekben mar tébbszor leirt kériilmények alapjan nem tapasztalhato ,egy-két kivétellel”, hogy
kozségiinkben a munkanélkiili nék szama aranya emelkedett volna. Jelenleg, akik onkormanyzati
ellatasban részesiilnek, az Gsszlakossag 1%-at sem teszik ki. A munkaiigyi kdzpontban nyilvantartott
regisztralt személyekrdl hivatalosan nincs tudomasunk.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

oy Munkavallaldsi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
férfiak ndék férfiak nék férfiak nék
2008 Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat 10 4
2009 Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat 18 10
2010 Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat 15 6
2011 Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat 8 5
2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: Telr és helyi adatgydjtés




Az 6nkormanyzatnak a munkaképes korosztalyra vonatkoz6 adata nincs. Munkanélkiiliek szama 50%-os
nemenkénti kiilonbséget mutat megfigyelhets, hogy az elmult id6szakban munkanélkiiliek aranya
csokkent, részben emelkedést és részben csokkenést mutat.

N6k végzettségének megfelel6 foglalkoztatdsa 2009 évre vonatkozoan a gazdasagi valsag
kovetkezményeként emelkedést mutat, ezt kovet6en a kovetkezé évekre vonatkozé csokkenés annak
tudhaté be, hogy egy résziik elérte, ill. jogosult lett a sajat jogu nyugdijas ellatasra vagy sikeriilt
fiatalabbaknak megfelel6 munkahelyet talalni.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
Munkaiigyi koézpont személyes felkeresése alapjan jelentkezé igény esetén az esetleges képzési
programokban korosztalyhoz mérten részt vesznek, de konkrét programrol az 6nkormanyzatnak nincs
tudomasa.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehet&ségei
Telepiilésiinkdon csak kommunadlis munkakorben van lehet6ség az alacsony végzettségli ndk
foglalkoztatasara, k6zponti tamogatas igénylésével mely csak a brutté minimalbér 6sszegéhez igazodik

de nem 100%-os tamogatottsagban erre vonatkozéan az 6nkormanyzatnak egy bizonyos szazalékos
formaban sajat onrészt kell biztositania.

5.1.4. szami tablazat - Alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

e | 8altalanosnal . ,
, munkanélkili nék L szakiskola/szakmunkas- L o
év . alacsonyabb 8 altalanos L gimnazium érettségi fGiskola egyetem
szama . - képz6
vegzettsegu

2008 4 Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat
2009 10 Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat
2010 6 Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat
2011 5 Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat
2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forrds: Telr és helyi adatgy(jtés

d) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilénbség)
Az el6z6ekben leirtak alapjan 4, maximum 6 6rdas munkaidében van lehetdség a megallapitott brutté
minimalbérrel torténé alkalmazasukra. Ennek az Osszegnek a nettdsitott része szinte csak az
létfenntartashoz sziikséges rezsikoltségeket és egyéb kiadasokat biztositja. Jelentés problémaként meriil
fel, hogy esetlegesen a csaldadban mas olyan személy is talalhatd, aki nem rendelkezik rendszeres havi
jovedelemmel, vagy esetleges igény esetén részére az nem allapithaté meg.

5.2 A munkaerG6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6é szolgaltatasok (pl. bolcsédei,

csaladi napkozi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)



5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

& 3 év alatti gyermekek | mlikadd bélcsédék |  bolcsddei férdhelyek szama mikods csalddi | férdhelyek szama féréhelyek
szama a teleplilésen szama napkozik szama | csaladi napkozikben Osszesen
onkormanyzati egyeb
2008 4 0 0 0 0 0 0
2009 5 0 0 0 0 0 0
2010 7 0 0 0 0 0 0
2011 8 0 0 0 0 0 0
2012 Nincs adat 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

A tablazat szerint a 3 év alatti gyermekek szama folyamatos emelkedést mutat, de ez az emelkedés a
helyi létesitményben (6voda) nem jelentkezik, mivel a létszamadat az allandé lakosként bejelentett
gyermekek szamat mutatja, viszont tartézkodasi helyilkk nem a kozségben van. Eletvitelszer(ien a
szomszédos telepiilésen tartézkodnak.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

, szl 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év véddéndék szama , ez
gyermekek szama védénbénként

2008 1 6 6

2009 1 6 6

2010 1 10 10

2011 1 10 10

2012 1 Nincs adat Nincs adat

Forrds: TelR és helyi adatgydjtés
5.4 A nGket éré erdszak, csaladon beliili erGszak

A néket éré erdszak, csaladon beliili er6szakrdl nincs tudomasunk.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Koézségiinkben az elmiilt évtizedben fenti szolgaltatast nem vették igénybe a lakossag, jelenleg sincs errdl
hivatalos tudomasunk.

5.6 A nék szerepe a helyi kdzéletben



5.6. szamu tablazat - A nék szerepe a helyi kozéletben

6V KépviselGtestiilet tagja Varosi birdsag és itél6tablak vezetdi Kozgy(ilések tagjai
Férfi NG Férfi NG Férfi NG

2008 1 4 0 0 0 0
2009 1 4 0 0 0 0
2010 2 2 0 0 0 0
2011 2 2 0 0 0 0
2012 2 2 0 0 0 0
2013 2 2 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A ndk kozéleti tevékenységiiket a helyi 6nkormanyzat, a kisebbségi, majd ezt kovet6en a nemzetiségi
onkormanyzat képviselG-testiileteinek és bizottsagi munkdajaban fejtik ki. E tevékenységiikon beliil
vezetdGi és egyéb feladatot latnak el.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

Jelenleg ilyen kezdeményezés a telepiilésen nincs.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Rendszeres és rendkivili gyermekvédelmi

Gyermekeit egyedil nevel6 né tdmogatdsa , iy . . . . s
tdmogatas és természetbeni juttatdsok biztositasa

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skori népesség f6bb jellemzGi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)



6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, nyugdijszer(i ellatashan részesiil6k szama nemek szerint

&y nyugdu!)an, rlyggt’il js:zeru (lellatasban nyugdi jba,m, nY.ugdufzertf ellatashan S
részesiild férfiak szama részesiilé nok szama
2008 53 87 140
2009 52 88 140
2010 50 84 134
2011 50 81 131
2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f6)
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A tablazatbol megallapithatd, hogy az idGskoru lakossag a telepiilés Osszlakossaganak kézel 40%-at teszi
ki. A kordbbi évekhez viszonyitott csékkenés annak tudhaté be, hogy az Osszlakossaghoz képest a
nyugdijellatasra jogosultak részére a jogosultsag biztositott. A demografiai valtozasok miatt féleg az
idosek aranydnak csékkenése az elhaldlozdsnak tudhaté be, visszamendlegesen az elmult 10-15 év
tavlatara vonatkozoan.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Apatistvanfalva kozigazgatasi teriiletére vonatkozéan nem jellemz6 idGsek, nyugdijasok alkalmazasa. A
rendszeres ellatas , nyugdij” kiegészitése céljabdl kisebb haztaji gazdalkodasbdl egészitik ki igényeiket,

sziikségleteiket.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetéségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Adat nem all rendelkezésiinkre.



c) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas terlletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek| Tartés munkanélkiiliek | 55 év feletti tartds munkanélkiliek
év munkanélkiiliek szama szama szama szama
6 6 % 6 6 %
2008 11 1 9% 7 Nincs adat Nincs adat
2009 15 3 20% 15 Nincs adat Nincs adat
2010 14 3 21% 14 Nincs adat Nincs adat
2011 7 2 29% 7 Nincs adat Nincs adat
2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: Helyi adatgydjtés, TelR

Regisztralt munkanélkiiliek szama az elmiult években emelkedett. Ez annak tudhaté be, hogy az
allaskeres6k szdma Szentgotthard vonzaskorzetében létszamleépitések és egyéb okok ,korhatar feletti
életkor”, miatt nem keriilnek alkalmazasra, ennél az oknal fogva FHT-s tamogatasra, rendszeres szocialis
segélyre lesznek jogosultak. Helyben az 6nkormdnyzat anyagi problémak miatt ezen korosztdly részére
munkalehet6séget nem tud biztositani. Erre vonatkozéan kézfoglalkoztatas keretében is csak részben
kapjuk meg a kozponti tdmogatast.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatashan részesiil6 idoskordak szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 iddskoriak szama
fo fo %
2008 75 0 0%
2009 77 0 0%
2010 77 0 0%
2011 9% 0 0%
2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar



6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idGskoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar
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A Nadasdi Evangélikus Diankdniai K6zponton keresztiil biztositottak, igény esetén akar a tavolabbi

7

(megyén kiviili) egészségiigyi, szocialis intézményekbe torténé szallitas is megoldott.

b) kulturalis, kozmUvelSdési szolgdltatasokhoz vald hozzaférés



Biztositasuk a fentiekhez hasonldan torténik.
c) id6sek informatikai jartassaga

Adat nem all rendelkezésiinkre, de altalanossagban elmondhatd, hogy nagyon alacsony, ill. jellemzéen
igény sem meriil fel.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Jelenleg nincs id6seket célzé program, de a kdzségi 6nkormdanyzat képvisel6-testiilete szem el6tt tartja
az idéskoruak ellatasara és foglalkoztatasara vonatkozé célprogramok megjelenését, figyelemmel az
esetlegesen felmeriil6 igényekre. A helyi ©Onkormanyzat a civilszervezeteken keresztiil, ill.
kozrem(ikodésével szamos program lebonyolitasaban figyelembe veszi az id6skoruak jelenlétét.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Aktivitdst megdrz6 programok és szolgaltatasok

Magas az egyedul él6k aranya ,
g &y y szervezése

Onkorményzati tdmogatas igénybevételének

Szocialis ellatas novelése . iy . o) ..
biztositdsa a helyi szocidlis rendelet alapjan

Kulturalis rendezvények, programok szervezése

Id6sek elfogadottsaga nem teljes kor( . (o . . (s
civil szervezetek és 6nkormanyzat tamogatdsaval

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehet6ségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)




7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama

sy megvaltozott munkaképességili személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiilok szama
2008 Nincs adat 0
2009 Nincs adat 0
2010 Nincs adat 0
2011 Nincs adat 0
2012 Nincs adat 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Jogszabalyi elGirasokat ismerve ilyen lehet6ség nincs telepiilésiinkon és ezt kozfoglalkoztatds keretében
sem megoldott.

b) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Nem all ilyen adat a rendelkezésiinkre.
c) 0nalld életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesils fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év = - - — — —
6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu .. s, Frt s s
s el AR civil fenntartasu intézményben
intézményben intézményben
2008 0 Nincs adat Nincs adat
2009 0 Nincs adat Nincs adat
2010 0 Nincs adat Nincs adat
2011 0 Nincs adat Nincs adat
2012 0 Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer( bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

Apatistvanfalvan megvaltozott munkaképességii személy nincs.

A kozség teriiletén a fogyatékosok ellatasaval foglalkozé szakositott intézmény nincs, ezt a problémat
felmeriilés esetén az érintett szakhatdsagok kdzbenjarasara, segitségével oldjuk meg.
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Jogszabalyi elGirasokat ismerve ilyen lehet6ség nincs telepiilésiinkén és ezt kozfoglalkoztatds keretében
sem megoldott.

A kozség teriiletén a fogyatékosok ellatasaval foglalkozo szakositott intézmény nincs, ezt a problémat
felmeriilés esetén az érintett szakhatdsagok kdzbenjarasara, segitségével oldjuk meg.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei



7.2.1. tablazat - Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas Fogyatékos személyek szama
IdGskoruak jaradéka 0
Aktiv koruak ellatasa

Rendszeres szocidlis segély

Lakasfenntartasi tdmogatas

Apolasi dij

Temetési segély
Atmeneti segély

o|lo|r]Oo|Oo]|o

Természetbeni ellatas

Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag

Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az
Onkormanyzat javaslatara, raszorultsagi alapon kapnak TAJ
kartyadt az OEP-t6l.

Kozgyogyellatas

Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem fogyatékos
személyek raszorultsagi alapon vehetik igénybe. Mivel a Nincs adat
teleplilésen él6 fogyatékos személyek szdmdnak megallapitdsa
nehéz, ez az adat is fontos mutato lehet.

Nincs adat

Addssagkezel ési szolgdltatds 0
Energia felhasznalasi tdmogatds 0
Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok
Fogyatékossagi tdmogatas Nincs adat
Rokkantsagi jaradék Nincs adat
Személygépkocsi atalakitasi tAmogatas Nincs adat
Kozlekedési kedvezmény Nincs adat
Személygépkocsi szerzési kedvezmény Nincs adat
Parkolasi igazolvany Nincs adat

Forrds: helyi adatgyd(jtés

Apatistvanfalvan egy f6 részesiil magasabb 6sszeg(i apolasi dijban szakorvosi, szakhatdsagi igazolas és
jovedelmi viszonya alapjan az ellatasra jegyzGi hataskor szerint jogosult.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

a) telepiilési dnkormdnyzati tulajdonban Iévé kozépliletek akaddlymentesitettsége



7.3.1. tablazat - Akadalymentesités 1.

Igen/nem
. . .| Mozgaskorlatozottak . Hangos " Tapinthatd Jelnyelvi A
Lift Vakvezetd sav g A A Rémpa & A Indukciés hurok . P V p Egyéb
részére mosdo téjékoztatas informécio segitség
alapfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
oktatasi intézmények —
kozépfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
fels6fok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
fekvGbeteg ellatas nem nem nem nem nem nem nem nem nem
egészségligyi )

intézmé jaro betey
intézmények ) " nem nem nem nem nem nem nem nem nem

szakellatas
alapellatas nem nem nem nem nem nem nem nem nem
kulturdlis, mivel 6dési intézmények nem nem igen igen nem nem nem nem nem
6nkormanyzati, kbzigazgatasi intézmény nem nem nem nem nem nem nem nem nem

igazsagszolgaltatdsi, rend6rség,
PR nem nem nem nem nem nem nem nem nem

ligyészség

szocialis ellatast nydjto intézmények nem nem nem nem nem nem nem nem nem

Forras: helyi adatgy(ijtés, személyes tapasztalat, fogyatékos tigyi referens informacidi, fogyatékosok civil szervezetei

A hdziorvosi rendelé és kézmiivel6dési intézmény akaddlymentesitését 2009. évben elnyert pdlydzat
utjan sikeriilt megvaldsitani. Igény mutatkozik rd, hogy az énkormdnyzat tulajdondban lévé ésszes
intézményt akaddlymentesitsiik de az erre vonatkozo pénziigyi fedezet nem dll rendelkezésre és nincs
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tudomdsunk megfelel6 palyazati lehetéségrél sem.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids

és kommunikdcids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épiletek akadalymentesitettsége

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

llyen adattal nem rendelkeziink.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Nem megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nem jellemzé a telepiilésre.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

R V4

Az el6bbieket azzal egészitjiik ki, hogy fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség,
szolgdltato épiiletek akadalymentesitettsége klubkényvtarban biztositott.




Onkormanyzat koézigazgatasi teriiletén a helyi kézmlivel6dési intézmény akadalymentesitése tortént
meg. Az 6sszes ingatlan akadalymentesitését a kézeljovében palyazat utjan kivanjuk megoldani.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Palyazati uton keresztiil nkormanyzati koltség

Akadalymentesitési feladatok ellatasa . e
biztositasaval

Onkormanyzati honlapja nem akadalymentesitett A honlap akaddlymentesitése pdlyazati Uton

8. Helyi partnerség, lakossagi OnszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld terileteket érinté civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kdzfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szdma stb.)

Az egyhaz, a Faluszépité és Hagyomdanydrz6 Egyesiilet és a Nadasdi Evangélikus Diankdniai Kézpont
aktivan segiti az 5nkormanyzatot a fent emlitett teriileteken, ill. 5nallé tevékenységet is folytatnak.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Apatistvanfalva Kozségi Onkormanyzat képvisel-testiilete és Apatistvanfalva Szlovén Nemzetiségi
Onkormanyzat testiilete egyiittmiikodési megallapodas keretén beliil szabalyozta a két dnkormanyzat
k6zos feladatait. Mindkét 6nkormanyzatnak szoros kapcsolata van a helyi civil szervezetekkel és az
egyhazzal. A programban az el6z6ekben felsorolt rendezvények lebonyolitasaban minden érintett
aktivan részt vesz.

c) onkormdnyzatok kdzotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal vald partnerség
Az onkormdnyzat a Szentgotthdard Varos és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulassal egyiittmiikédve
megallapodas alapjan latja el a tarsulas altal biztositott szolgaltatasokat. (orvosi lgyeleti ellatas,
csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas stb.)

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Felmerilé igény esetén a nemzetiségi onkormadanyzat pozitivan jarul hozza az egyes célcsoportok
tevékenységek megvalodsitasahoz.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége

Felmeriil6 igény esetén a civil szervezetek pozitivan jarul hozza az egyes célcsoportok tevékenységek
megvaloésitasahoz.

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Nincs réla tudomasunk.




’ 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenlGségi program végleges elfogaddsa el6tt az onkormanyzat képviselG-testiilete,
megbizottja a részletes programot véleményeztetés céljabol megkiildi els6sorban a nemzetiségi
6nkormanyzat, a civil szervezetek és a tébbi érintett dllami, egyhazi és hely szerv részére a képvisel6-
testiilet végleges dontését a fentiek ismeretében, tudatdban hozza majd meg.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszkozok bemutatasa.

Py’

Az el6z6ekben leirtak szerint a végleges észrevétel tudataban dont majd a képviselS-testiilet.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémdk beazonositdsa fejlesztési lehet&ségek meghatarozdsa
révid megnevezéssel révid cimmel
Romak
és/vagy

mélyszegény
-ségben él6k

Gyermekek

IdGsek

N6k

Fogyatékkal
élék

A beavatkozasok megvaldsitdi

Koévetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Romak
és/vagy

mélyszegény
-ségben él6k

Gyermekek

IdGsek

N&k




Fogyatékkal
élék

Jovbképink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak .........cccoeeevevererienne.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élbk.....................
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek................

Folyamatosan odafigyellink az iddsek...............
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén...............

Kilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal élék............

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és NEM KELL KITOLTENI !
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és
felel6s

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei




Sziikséges eréforrasok




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitlizés s , megvaldsitdsah
. . Az intézkedés | kovetkeztetései o . 0sszhangja s . s . Az intézkedés Az mttlezkedels oz szikséges Az intézkedés
Intézkedés , i Az intézkedéssel ) . .. | Azintézkedés Az intézkedés A eredményesség Y , L.
) cime, ben feltart . ., | egyéb stratégiai B megvaldsitdsana e eréforrasok eredményeinek
sorszama . . . .| elérnikivant cél tartalma felelGse A ét méré . "
megnevezése | esélyegyenl&ség dokumentumok k hatarideje s (human, fenntarthatdsaga
i probléma kal indikdtor(ok) pénzligyi,
megnevezése technikai)

I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenlGsége

1. a halmozottan | mélyszegénység | Kozfoglalkoztatd | kdzfoglalkoztatd | szentgotthard | 2013. december | kdzfoglalkoztata | ElSirdnyzata Onkormanyzati | Helyi
hatranyos ben é16k | si program s szervezése, Jardsi  Hivatal | 31., ezt | sban résztvevsk, | 2013. évi | dontés alapjan | foglalkoztatasi
helyzetd foglalkoztatasan | szerinti tartds Jarasi kévetSen egyéb dnkormanyzati | folyamatosan eszk6zok
csaladok szdma | gk biztositasa munkalehet8ség | munkanélkiiliek | Munkaugyi folyamatos foglalkoztatotta | koltségvetési fenntarthaté alkalmazasa
évrél —évre né, biztositdsa részére a 30 Kézpont Kk szama rendeletben
a  szegénység napos Kirendeltsége Felelds: szerepel, a
oka és egyben foglalkoztatasi - ' ¢ személyi és
koévetkezménye kotelezettség polgarmester targyi feltételek
a teljesitésének a rendelkezésre
munkanélkilisé egyéb all.

g lehetGségek
kidolgozasa.

2 Az allaskeres6k | Tartalmas A foglalkoztatasi | Telepulésfejleszt | A kozcélu | polgarmester A palyazat | A programban | Human Palyazati
szamara a | kozcélu szint emelése ési stratégia foglalkoztatas kiirdsahoz részt vevGk | eréforras: céloktol fliggd.
kézmunkaprogr | foglalkoztatds a céljait hozza kell kapcsolddo szama tervezés
am tovabbi | kdzségben rendelni a elkészitése,
bdvitése teleplilés palyazat

céljaihoz. beadasa

3 Szocialis és | Rossz A lakossag Egészségligyi Egészségligyi folyamatos Meghirdetett Onkormanyzat | Onkormanyzati
egészséglgyi egészségligyi egészséglgyi szlirések szolgdltatok, sz(irések szama, | koltségvetése, doéntés  alapjan
szakemberek allapot allapotdnak népszer(sitése, | Onkormanyzat résztvevék személyi és | fenntarthaté
egylttmiikodés javitdsa, a egészségtudatos szama targyi feltétetlek
e megbetegedése életmddra

k megelGzése nevelés

IIl. A gyermekek esélyegyenlsége

1 Programok csalad Az éves | Szabadid8s Onkormaényzat, | folyamatos képzések szama, | személyi, targyi | intézmény
szervezése, miikédését gyermekvédelmi | Programok Csaladsegitd és résztvevék és pénziigyi | szakmai




szakemberek zavaré és beszamold szervezése, és a | Gyermekjoéléti szama, képzések | feltételek az | programjaba
képzése. akadalyozé okok Csaladsit6 és | hatranyos Szolgalat értékelése, onkormanyzati | beépilve
kozll a csalddok Gyermekjoléti helyzetl intézmények fenntarthato
anyagi, csalad Szolgédlat  éves | gyermekekkel és | FelelGs: koltségvetésébe
szétesésébdl programterve csaladjukkal polgdrmester, n rendelkezésre
adédo foglalkozo gyermekjoléti all.
veszélyeztetetts szakemberek szolgalat vezetd
ég tovabbképzése .
megemelkedett.
2 Sziilék A rendszeres | A Sziil6k Csaladsegité és | folyamatosan Tajékoztatds Személyi és | Nem
tajékoztatasa gyermekvédelmi | kedvezményekr tdjékoztatdsa a | Gyermekjoléti formai, targyi feltételek | értelmezheté
kedvezményrdl , | 6l tajékoztatds a kedvezménnyel | Szolgalat megszolitott biztositasa
és tovabbi | sziil6k részére jaré Szentgotthard, szUl6k szdma
tamogatasok tdmogatdsokrdl | Kézoktatasi
lehet&ségeirdl intézmények és
tajékoztatds a az
raszoruldk Onkormanyzat
részére
3 Csellengdk, Iskola szlinetben | Szabadidé Nyéri  taborok | K6zoktatasi 2014.09.01. Résztvevd Személyi és | Onkormanyzat
csatangolok a gyermekek | tartalmas helyi turdk | intézmények, gyermekek targyi feltételek | koncepcidjaba
napkoézbeni eltoltése, szervezése Helyi civil szdma biztositasa, beépilve
felugyeletének | feln6tt szervezetek Onkorményzat | fenntarthaté
biztositasa felugyeletéve koltségvetése
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Szocialis, gyermekét Az éves | Szocialis, Onkormanyzat, | folyamatos programok személyi, targyi | intézmény
gyermekjoléti egyedil neveld, gyermekvédelmi | 8yermekjoléti Csaladsegitd és szama, és pénziigyi | szakmai
szolgdltatasok, | Vagy tébb beszamold szolgdltatasok, | Gyermekjoléti résztvevék feltételek az | programjaba
ellatasok soran | Byermeket Csalidsits & | €lldtasok  soran | Szolgalat szama onkormanyzati | beépilve
célzott nevel6  csalad Gyermekjoleti | célzott felelds: intézmények fenntarthaté
tamogatasok esetében a Szolgdlat  éves tamogatdsok polgarmester, kéltségvetésébe
kérének szegénység programterve | KOrének gyermekjoléti n rendelkezésre
kialakitasa. kockazata kialakitasa. szolgalat vezetd all. és pélyazati
magas. forrasok
kihasznalasa
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Magas az Id6siigyi Az aktivitast és a | Id6sekkel folyamatos programok személyi, targyi | intézmény Szocidlis,
egyedil  él6k Program flggetlenséget | foglalkozé szama, és pénziigyi | szakmai kézm(ivel6dési
aranya. megdrzé civilszervezetek résztvevék feltételek az | programjaba szolgéltatasok
programok, és szdma, képzések | onkormanyzati | beépiilve bévitése.




szolgaltatasok Onkormanyzat szama intézmények fenntarthaté
szervezése. koltségvetésébe
Képzések igény n rendelkezésre
szerinti all, palydzati
bévitése. forrasok
kihasznalasa

2 Szolgéltatasok szélesebb Id6sgondozas Id6sgondozas Onkorményzat, | 2013.12.31., Id6sgondozast személyi, targyi | Onkormanyzat
korének a | korben kapacitasanak kapacitasanak Nadasdi folyamatos igénybevevik és feltételek az | és intézménye
bdvitése kiterjeszteni az | b6vitése kibGvitése Evangélikus szama onkormanyzat koncepcidjaba

idésgondozast Diakoniai rendelkezésére | beépitve
K6zpont és all, palyazati | fenntarthaté
Csaladsegité és forrasok
Gyermekjoléti kihasznalasa
Kézpont

3 Id&sek Nemzedékeke Az id&sek Id&sek Onkorményzat, |2014.12.31. programokon személyt, targyi | Onkormanyzat
elfogadasat kozotti fiatalok elfogaddasat Nemzetiségi folyamatos valé résztvevdk | feltételek koncepcidjaba
segité kapcsolatok kapcsolatanak segité Onkormaényzat szama biztositdsa  az | beépulve
programok erd@sitése er@sitése, ezzel programok és helyi civil onkormanyzat | fenntarthato

egyutt egymas szervezése szervezetek koltségvetésébe

segitése n, palyazati
forrasok
kihasznalasa

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Akadalyok Kozintézmények | 3 Akadalyok Fizikai Onkormanyzat | folyamatos akadélymentesit | személyi, targyi | Onkormanyzat,
megsziintetése. | akadalymentesit | k5zintézmények | megsziintetése | kdrnyezetben ett és feltételek az | intézmények

ése, igy  a|teljes talalhato FelelGs: onkorményzati | 6nkormanyzat | koncepcidjaba
kozszolgdltataso | akadalymentesit akadalyok polgarmester intézmények rendelkezésére | beépiilve
khoz, kultirdhoz | gse megsziintetése, szdma, all, pélyazati | fenntarthatd
valé hozziférés informdcids és forrasok
megteremtése kommunikaciés kihasznalasa

akadalyok

megsziintetése,

lakokornyezet

akadalymentesit

ését szolgald

program.

2 Az A gyengén latdk | Az Honlap polgarmester 2014. december | A fogyatékos | Pénzigyi: a | A keret kialakul,
6nkormanyzat részére a | informaciohoz atalakitasa 31. emberek altal is | honlap a frissités a
honlapjanak telepilési jutds terlletén hasznélhato fejlesztés dija honlap
akadalymentesit | honlap az egyenlé honlap frissitésekor




ése.

akadalymentesit
ése

esélyek
biztositasa

megvaldsithatd




3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és ellenérzi, a
telepililésen m(ikodé nem Onkormanyzati fenntartasa intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereit6l, hogy vizsgéaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményik mlkodését érintS, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Gitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozédsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért FelelGs Fdrumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepiilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,



- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elGkészitése képvisel6-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
faktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

rmitnlrarcAanAve

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esély- egyenlGségével
egyenldségével foglalkozé
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenldségével

foglalkozd
munkacsoport

foglalkozd
munkacsoport

A HEP Férum m(ikodése:



A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Féorum mikodését megfelel6en dokumentdlja, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terililet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendérzi, és javaslatot
készit a HEP szikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelG6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos féorumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitads folyamatdt koordinalé HEP Forum elsé tilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsdra legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl ..............ucuuunn......... felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu

tdmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmikodik a HEP Férum vezetGjével.



- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtadsahoz.

o Kotelessége az egyenlé bandsmadd elvét sérté esetekben meg tennie a szikséges
l[épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinadldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldasa, instrualasa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
felelGsével kdozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.

A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselsi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenl6ségre vonatkozé jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az 6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3allé, szamukra
szolgaltatdst nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egylttmikddési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 3all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartdsa és
mikaodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelG6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé



intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl6 bandasmad elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelGs személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mdédon jarulnak hozza a kitliz6tt célok
megvaldsitasahoz.



4. Elfogadas mddja és datuma

I. A .... varos/kdzség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt szlletett észrevételeket a megvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ill. Ezt kovetGen Apatistvanfalva kozség képviselG-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ..........ccoceveeeerenennns szamu hatarozatdval elfogadta.
Mellékletek:
Datum Alairas

Az Apétistvanfalva Kdzségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas

Datum Partner alairas

Datum Partner alairas



HEP elkészitési jegyzék®

NEV? HEP részei* Aléiras’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen és kozos munkdan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum
3

4

észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R=részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

5

Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.

A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
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