78/2011. (XII. 30.) KIM utasitas

a Megyei Intézményfenntartdé Kézpontok ideiglenes ®zvezeti és Mikodési
Szabalyzatarol

(9/2012. (lll. 30.) KIM utasitassal modositott szdeq)

A megyei intézmeényfenntartd kozpontokrél, valamiat megyei ©Onkormanyzatok
konszolidaciojaval, a megyei onkormanyzati intézyedn és a Bvarosi Onkormanyzat
egészsegugyi intézményeinek atvételével dsszéfégges kormanyrendeletek modositaséarol
sz0l6 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet 3. §-abameghatarozott hataskorémben eljarva,
figyelemmel a jogalkotasrol szélo 2010. évi CXXXarwény 23. § (2) bekezdésére, a
kovetked utasitast adom ki:

1. 8 A Megyei Intézményfenntartd Kozpontok ideiglenegzeiSezeti és NKkodési
Szabalyzatanak (a tovabbiakban: Szabalyzat) atial&zabalyait a Mellekletben foglaltak
szerint hatarozom meg.

2. 8Ez az utasitas 2012. januar 1-jén lép hatalyba.

Melléklet a 78/2011. (XIl. 30.) KIM utasitdshoz

A Megyei Intézmeényfenntartd Kozpontok ideiglenes savezeti és nikddési szabdlyzata

l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Megyei Intézményfenntartd Kézpontok jogalisazervezete

1.1. A Megyei Intézményfenntartdé Kozpontok (a tdviakban: Kodzpont) a megyei
intézmeényfenntarté kézpontokrdl, valamint a megyekormanyzatok konszolidacidjaval, a
megyei Onkormanyzati intézmények és asvarosi Onkormanyzat egészségiigyi
intézmeényeinek atvételével 0Osszeftigggyes kormanyrendeletek modositasarél szolo
258/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakb&) 4. §-a alapjan onalldanikbds és
gazdalkodd kozponti kdltségvetési szervek.

1.2. A Kozpont gyakorolja az R. 1. §-aban meghai@ito atvett intézmények (a
tovabbiakban: atvett intézmények) és vagyon tetében az intézmeény-fenntartasi és
vagyonkezdii jogokat és feladatokat.

1.3. A Kbzpont szervezeti egységei @dztalyok, valamint az osztaly jogallasu Véiet
Titkarsag és a Bels Ellensrzési Osztaly. A dosztalyok osztalyokra tagozodhatnak,
amelyeket a Kozpont vedge a Hosztalyok tigyrendjeiben hataroz meg.

2.1. A Kdzpont szervezeti egységeinek feladatait. #iggelék tartalmazza.



2.2. A Kdzpont szervezeti abrajat a 2. Fliggel&alaazza.

Il. Fejezet
A KOZPONT IRANYITASA ES VEZETESE

1. A kormanymegbizott

3. A févarosi €s megyei korményhivatalt vezetormanymegbizott (a tovabbiakban:
korméanymegbizott) a Kdzpont irdnyitojaként:

a) A Kozpont vezdijének kinevezése, felmentése és fegyelmi dsbdgre vonésa
kivételével gyakorolja a kdzponti allamigazgatasrseksl, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkarok jogallasarol szoldé 2010. évi XLIorvény 2. § (1) bekezdds)—c) és e)—i)
pontjaiban meghatarozott iranyitasi hataskoroket;

b) Gyakorolja a Kodzpont tevékenységének szabaliisger, pénzigyi és teljesitmény
ellendrzesét;

c) Gyakorolja a fejezetet iranyitd szervnek a fejemeikodésével és gazdalkodasaval
kapcsolatos jogait;

d) A Kbzpont vezdijét jelentéstételre vagy beszamoléra kotelezheti;

e) A Kozpont vezedtjének egyedi utasitast adhat feladat elvégzéségy vaulasztas
potlasara;

f) Javaslatot tesz a kozigazgatas szervezésértodelaliniszternek (a tovabbiakban:
miniszter) a Kbzpont szervezeti égkidési szabalyzatara;

g) Ellatja az R. 6. § (2) bekezdésében meghatarteattatokat;

h) Egyetértési jogot gyakorol a Kozpont vegetaltal az atvett intézmeények felett gyakorolt
kozépiranyitasi hataskorok és feladatok tekinteigbe

i) Javaslatot tesz a Kozpont vejéhek kinevezésere, felmentésére, illetményének
megallapitasara, fegyelmi eljaras meginditasara;

j) Gyakorolja a Kézpont vez@gével kapcsolatos munkaltatdi jogokat, kivéve aekiezés, a
felmentés, az illetményének megallapitdsa, a fegyeadljards meginditasa, valamint a
fegyelmi blntetés kiszabasa jogat;

K) Kinevezi és felmenti a Kdzpont vedginek javaslatara a Kozpont vedetlyettesét,
megallapitia az illetményét, jogosult tovabba a pain vezeihelyettesével szemben
fegyelmi eljaras inditasara és fegyelmi buntetézdtasara;

l) Egyetértési jogot gyakorol a Koézpont gazdasagewgmek kinevezése és felmentése
tekintetében a Kozpont ves@ altal a miniszter részére tett javaslat tekétien;

m) A Kozpont kormanytisztviséjének vagy munkavallaléjanak kinevezni javasolt
személlyel szemben kifogassal élhet.

2. A Kdzpont vezée

4.1. A Kdzpont vezeéje a Kbzpont tekintetében:

a) Vezeti a Kdzpont tevékenységét, gyakorolja anetddft- és hataskoreit;

b) Ellatja a koltségvetési szerv vedének hatdskorébe utalt feladatokat, kialakitja,
mukodteti és iranyitja a beisellertrzést, jovahagyja a Kozpont ellgmési tervét, éves



ellerdrzési jelentését, gondoskodik az allamhaztartassébglénzigyi elletirzésének
kialakitasarol és megfetemiikddtetéséf;

c) Biztositja az atvett intézmények feladatellatakdnhételeit;

d) Hataskorében eljarva gyakorolja a kiadmanyozagitjo

e) Koordinalja a K6zpont beszamoldinak és jelentédeaikészitését;

f) Koordinalja az adatvédelemmel, a kdzéfdeklatok nyilvanossagaval kapcsolatos és az
elektronikus informéaciészabadsaghdl érdeladatokat, kezdeményezi a Kozpont feladat- és
hataskorébe tartozo adat éftését és a misités felllvizsgalatat, kijeloli az adatvédelmi
felelost;

g) Gondoskodik a munkatervek, feladattervek, dlteési tervek, munkaprogramok
elokészitésdil a kozpontilag kiadott tervek és programok kivétel;

h) Gondoskodik a jogszabalybarbiet bels) szabalyzatok elkészitégér

i) Javaslatot tesz a Kozpont vedetlyettesének kinevezésére, felmentésére, fegyelmi
eljards meginditasara a kormanymegbizott részgakogolja az egyéb munkaltatdi jogokat a
vezebhelyettes tekintetében;

j) Javaslatot tesz a Kozpont gazdasagi vzeek kinevezésére, felmentésére, fegyelmi
eljaras meginditasara a kormanymegbizott Utjan m@isaier részére, gyakorolja az egyéb
munkaltatoi jogokat a gazdasagi veézegkintetében;

k) Munkaltatoi jogokat gyakorol a K6zpont kormanytisgelsi, kormanyzati Ugykezél és
munkavallaloi tekintetében;

l) A Kbzpont tevékenységé@lrévente beszamolot készit, amelyet a kormanymethizan
megkild a miniszternek;

m) Tagja a Megyei Allamigazgatéasi Kollégiumnak;

n) Ellatja az e Szabalyzatban, a Kézpont masébetabalyzataban, a munkakoéri leirasaban
meghatarozott feladatokat.

4.2. A Kdzpont vezéje az atvett intézmények tekintetében:

a) Gyakorolla az R.-ben meghatarozott kozépiranyijogokat és feladatokat a
kormanymegbizott egyetértésével;

b) Gondoskodik az atvett intézmények munkaterveinffadatterveinek, ellémzési
terveinek, munkaprogramjainalokészitésé;

c) Az atvett intézmények tevékenységjérévente beszamolot készit, amelyet a
korménymegbizott Gtjan véleményezésre megkild att adtézmény agazati irdnyitdsaeért
felelés miniszternek;

d) Toérvényben vagy kormanyrendeletben meghatarozatetlekkel gyakorolja a
munkaltatoi jogokat az atvett intézmeények intéznvé@agbi tekintetében.

4.3. A Kozpont vezéje kozvetlendl iranyitja a Vezat Titkarsag és a BelsEllensrzési
Osztély tevékenységét.

4.4. A Kozpont vezéiének munkajat altalanos veébelyettes segiti, tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén a Kozpont \igeet vezethelyettes helyettesiti.

3. A Kdzpont vezéhelyettese

5.1. A Kdzpont vezéhelyettese:

a) Segiti a Kézpont vezgenek a munkajat;

b) Kozremikoddik a Kozpont munkajanak 6sszehangolasaban;

c) Felebs a feladat- és Uigykorébe tartozé szakmai és dglaatok ellatasaért, kozvetlendl
feligyeli és elleirzi az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységaekkajat;



d) Ellatja az e Szabalyzatban, a Kézpont massbetabalyzatdban, a munkakori leirasdban
eés a Kozpont vezée altal meghatarozott feladatokat, és tavollétgyvakadalyoztatasa
esetén helyettesiti a Kbzpont veyjét.

5.2. A Kbozpont vezéhelyettesét akadalyoztatdsa esetén a Kdzpontnakzpokt vezdije
altal kijelolt vezeb munkakdéti kormanytisztvisdlje helyettesiti.

lll. Fejezet
A KOZPONT SZERVEZETI EGYSEGEI ES SZEMELYI ALLOMANYA

1. A Kbzpont szervezeti egységei

6. A szervezeti egység ellatja az 1. Flggelékbalamint a szervezeti egység veégének
tevékenységét iranyitd veddltal meghatéarozott egyéb feladatokat.

2. A szervezeti egységek vézet

7.1. A szervezeti egység vediet a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek
megfeleben — a Kodzpont vezgetsl, vezebhelyettesdll kapott utasitas és iranymutatas
alapjan — vezeti a szervezeti egység munkajatelefis a szervezeti egység feladatainak
ellatasaért.

7.2. A szervezeti egység feladatkdrébe utalt Ugsekd szervezeti egység vegetdont,
illetve gyakorolja mindazon ugyekben a kiadmanyozpsgot, amelyek tekintetében
felhatalmazast kapott.

8.1. A Kdzpont dosztalyi jogallassal bird szervezeti egysége vimeek a helyettese a
Kdzpont szervezeti egységeének Ugyrendjében meglzatéak, valamint adbsztalyvezet
utasitasa szerint helyettesiticm$ztalyvezdit.

8.2. A Kozpont 8osztalyi szervezetbe tartozé osztalyanak osztabtez a Hosztaly
Ugyrendje, valamint asbsztaly vezdije utasitasa szerint vezeti és eflem a vezetése alatt
allé osztaly munkdjat. Az osztalyveédelelos az osztaly feladatainak teljesitéséért.

8.3. A Kozpont osztalyi szervezetbe tartoz6 osztalyanak osztabtigt akadalyoztatasa
esetén a dosztaly ugyrendjében meghatarozottak szerintb@sztaly masik osztalyanak
vezebje vagy a dosztdly munkatarsai kozil a odsztalyvezdt altal Kkijelolt
korménytisztviseél helyettesiti.

IV. Fejezet

A KOZPONT TAJEKOZTATASI ES DONTES-EL OKESZITESI FORUMAI

1. A Kdzpont vezéjenek értekezlete

9.1. A Kozpont vezéjének értekezlete a Kozpont veféhek vezetésével attekinti a
Kdzpont feladat- és hataskorébe tartozo feladalldkasat. Célja a kdlcsonds tajekoztatas az



el6zé értekezlet Ota tortént jeléi®t esemeényekl, az ott meghatarozott feladatok
végrehajtasardl, a kovetkemoszakra vonatkoz6 feladatok egyeztetése, 6sszel@magol

9.2. A Kdzpont vezéjének értekezletén a Kozpont veget a Kozpont vezéhelyettese, a
Kbdzpont Hosztalyainak vezét, a Vezebi Titkarsdg osztalyvezéje, valamint a Koézpont
vezetje altal meghivottak vesznek részt.

9.3. A Titkarsdg vezéje gondoskodik arrél, hogy a ve#etertekezleten meghatérozott
feladatokrol, iranymutatasokrol emlékestekésziljon, amelyet a kormanymegbizott, az
ertekezlet résztvév és a feladatok végrehajtasara kotelezettdstid rendelkezésére bocsat.

2. A munkacsoport

10.1. A Kozpont vezéje, és vezéihelyettese tobb szervezeti egység feladatkorétogrin
eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat l&t munkacsoport létrehozasarél szo6lo
utasitasban meg kell hatarozni a munkacsoport dedadvezeijét, tagjait és rikodésenek
tartamat.

10.2. A munkacsoport célja a meghatarozott feladatplex megkozelités a szakteruletek
kiemelt egyuttnikddésén alapulé hatékony megoldasa, illetve azzebhigkséges javaslatok
felvazolasa, kidolgozasa.

10.3. A munkacsoport tagjait a helyettesitésukgelekent jogosult személy helyettesitheti.

10.4. A munkacsoport veZge a munkacsoport altal elvégzett feladat teljesi¢ a
munkacsoport Iétrehozasarol ddnezebdt koteles tajekoztatni.

V. Fejezet
A KOZPONT M UKODESEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

1. A kiadmanyozas rendje

11.1. A kiadmanyozasi jog az Ugyben toétéozbens intézkedésre, dontésre, valamint
kiulsé szervnek, vagy személynek cimzett irat kiadasdréethatalmazast. A kiadmanyozasi
jog magaban foglaljla az intézkedést, a kozbemstézkedést, a dontést, a dontés
kialakitasanak, valamint az irat irattarba helyéné& jogat. A kiadmanyozott irat tartalmaért
es alakisagaért a kiadmanyozo fésel

11.2. A Kbzpont szervezeti egységeinél a kiadmaasigpgkoroket ugy kell meghatarozni,
hogy a jogszdiség és a szaks#ség mellett biztositsa a gyors és folyamatédbandellehets
dgyintézést, feladatellatast. A kiadmanyozasra gafjeknak a dontést az okkszités
ellerndrzését kovedten a torvényesség és a szakiszeg betartasaval azoet hataridben kell
meghozniuk.

11.3. A Kbzpontnél a kiadmanyozasi jog jogosultgiapont vezdije.

11.4. A Kozpont vezéjének tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetébeintézkedést
igényl igyekben a Kdzpont vedgielyettese, a Kbzpont vedginek és vezéhelyettesének
egyideji akadalyoztatasa esetén a Kdzpont gazdasagivyemaiezkedik és kiadmanyoz.

11.5. A kiadmanyozasi jog jogosultia e jogkorét mdknanyozasi és helyettesitési
szabdlyzatban, tovdbba egyedi irasbeli intézketésseben vagy egészben atruhazhatja, az
atruhazott kiadmanyozasi jogot visszavonhatja. thzhézott kiadmanyozasi jog tovabb nem
delegéalhatd. Az atruhazas nem érinti a hataskarspltjanak személyét és falstéget.



11.6. A Kdzpont vezéfe a kiadmanyozas rendjét, annak részletes szabalydzpont
kiadmanyozasi és helyettesitési szabalyzatdbamlzatameg.

2. A munkavégzés altaldnos szabalyai

12.1. A Koézpont vezéfe és a Kozpont vezgtelyettese kivételével vedetbeosztasu
kormanytisztvisél az iranyitasa ala nem tartoz0 szervezeti egysegkatarsa részére
utasitast nem adhat. Bfraz utasitast végrehajté munkatarsnak — a felaégtehajtasanak
egyidefi megkezdése mellett — a szervezeti egységet icAnyéizett haladéktalanul
tajékoztatnia kell.

12.2. A 12.1. pontban meghatarozott véi#tkozvetlenil kapott utasitas végrehajtasat a
szolgalati Ut megtartasaval kell teljesiteni. Hafhatatlanul surgs Ugyekben az
intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott feletezet egyetértését telefonon vagy
elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtdééémagy amennyiben erre sincs |éiség,
ezt a korulmeényt az tgyiraton fel kell tlntetni, @& Ggyiratot haladéktalanul a kdvetkez
felettes vezeéihoz kell eljuttatni.

12.3. A kozvetlenll kapott utasitds végrehajtasdha- az utasitast ado kifejezetten
ellentétesen nem rendelkezik — a szolgélati Ut areggaval kell teljesiteni.

12.4. A 12.1. pontban meghatédrozott utasitds nefedtest ki az utasitdst ado vezet
iranyitasa ald nem tartoz0 szervezeti egyseég kopisatvisebjének hatdésagi feladatai
ellatasara.

3. Ugyintézési hatarigl

13.1. Az ugyek intézése a vonatkozé jogszabalyokaéselettes vezét altal ebirt
hataridben tortéenik.

13.2. Az ugyintézési hatafidaz adott tgyekre vonatkozé anyagi és eljarasiayakban
meghatarozott hataid

13.3. Jogszabalybanoétt Ggyintézési hataridhianyaban az tigyek intézésére a \eadtal
a feladatok kiadasa soran megallapitott egyediriggesi hatariélaz iranyado.

13.4. A hataridket — jogszabaly eltérrendelkezésének hianyaban — naptari napban kell
meghatarozni. A hatarfdszamitasanak ke&dapja a kérelemnek az eljarasra hataskorrel és
illetékességgel rendelkézhatésaghoz torténmegéerkezését kovetnap, hivatalbdl induld
eljaras esetén az eljaras meginditasanak a napja.

13.5. Az ugyintéének feladatai Utemezése soran ugy kell eljarniagyha vezeti
jovahagyas a hataddejarta ebtt, ésszdr idében beszerezhetegyen.

13.6. Ha az &gazati jogszabdly hatdlya ala nemziarbeadvany az @kt hatarid alatt
erdemben nem intézléetl, akkor az Ggyintéza késedelem okardl és az ugyintézés varhatd
idopontjardl felettesét tajékoztatja. llyen esetbewmeaet a tovabbiakra nézve doéntést hoz,
Gtmutatést ad, ameblylraz Ggyben érintetteket (lgyfeleket) haladéktalayékoztatni kell.

4. Egyuttndkodési kotelezettség, csoportos munkavégzés

14.1. A Kozpont valamennyi vezZ§t €s munkatarsa koteles a Kozpont feladatainak
végrehajtasaban egyutiikodni. Az ©6nalldo szervezeti egységek kozotti egwikddés



kialakitasaért az 6nallo szervezeti egységek Geadelebsek. Az egyeztetésért, illetve azért,
hogy a feladat ellatdsaban a tobbi érintett szetvezgység allaspontja dsszehangoltan
érvényesuljon, az a szervezeti egység delebmelynek az ugy intézése a feladatkorébe
tartozik, vagy akit erre a Kdzpont vedgjet kijelolt.

14.2. A Kozpont vezéfe az Osszetett megkozelitést eés tobb szakterideros
egyuttmikodését igény feladat elvégzése érdekében a feladatkorikbetetirirezetk és a
targykor szerint illetékes ugyint&& hatékony egyuttitkodésével megvaldsuldé csoportos
munkavégzést rendelhet el.

14.3. A csoportos munkavégzés soran a feladatkéruldsintett vezéket és a targykor
szerint illetékes Ugyintéket az 6sszetett feladat megféldiataridbben tortéd elvégzése
érdekében kiemelt egyuttikodési kotelezettség és félsség terheli.

14.4. A Kozpont jogi képviseletének ellatasdérelés szervezeti egység, illetve a jogi
képviselet ellatasara megbizott szervezeti egys#qdnytisztvisdlivel, vagy kil$ jogi
képvisebvel a Kozpont valamennyi szervezeti egysége koedgsttmikodni.

15.1. A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgakak Kozponti Hivatala (a
tovabbiakban: KEKKH) szakmai iranyitast gyakoroKézpont informatikai tevékenyséege
felett, ennek keretében gondoskodik az informatikéizemeltetés feltételeinek
meghatarozasarol.

15.2. A Kozigazgatasi és Igazsagugyi Minisztérium t@vabbiakban: KIM) Miniszteri
Kabinetében riikodé Kormanyzati Web- és Médiafejlesztési Stratégiazt@ly szakmai
irAnyitast gyakorol a Kézpont internetes kommurnid&érin fejlesztési tevékenysége felett,
0sszefogja, koordinalja és megvalodsitja a kozpkotnmunikacios fellletek létrehozasat és
fejlesztését.

5. A Kdzpont képviselete

16.1. A Kdzpontot — a 16.2.-16.4. pontokban fogkaltetelekkel — a Kdzpont vezge
képviseli. A Kozpont vezéjenek akadalyoztatasa esetén a képviselet rendgre
Szabdlyzatnak a Kozpont vedjet helyettesitésének rendjére vonatkoz6 rendelkezis
irAnyadok.

16.2. A KIM-mel, mas minisztériumokkal, a kodzpontiivatalokkal, a megyei
korményhivatallal, az 6nkormanyzatokkal és a téabaidszervezetekkel valé kapcsolatokban
a Kozpontot a Kdzpont vezge, a Kbzpont vezéhelyettese, valamint — a szakteruletiket
érint6 kérdésekben, illetve a Kézpont veget a Kbzpont vezéhelyettese megbizasa alapjan
— az erre felhatalmazott ve#etlletve kormanytisztvisél képviseli.

16.3. A Kozpont bir6sadgok és a hatosagdktigbgi képviseletet a jogi képviseletért feisl
szervezeti egyseg e feladattal megbizott kormarytsebi latjak el. A Kézpont vezéfe
azonban az Ugy sajatossagara tekintettel a jogris@pt ellatdsara mas szervezeti egység
dgyintédjét jelolheti ki, illeleg egyedi vagy altalanos megbizasi séeéés alapjan kits
jogi képvisebt bizhat meg, jogi képviseleti megbizast tarthannfe E rendelkezésen
tulmerben a Kozpont kormanytisztvisela Kozpont képviseletében a hatalyos anyagi és
eljarasi jogszabalyok alapjan jogosultak eljarnibimésagok és mas hatosagokitel A
képviseleti jogosultsagra vonatkozo részletes dyakdt jelen Szabalyzat mellett a Kézpont
mas bel§ szabalyzatai, az Ugyrendek és a kormanytiszksahunkakori leirasai
tartalmazzak.

16.4. Az Eur6pai Unio altal tarsfinanszirozott pidpk ebkészitése soran a Kdzpont
képviseletét a Kozpont vedg irasos meghatalmazasa alapjan kijelolt kormantytiseb



latja el. E projektek megvalodsitasa sordn a Kozpenebdje a projektalapité dokumentumban
is rendelkezik a képviselétr

16.5. Nemzetk6zi programokon, protokolleseményekatamint a civil szervezetekkel és
az érdekképviseleti szervekkel valé kapcsolattarekimtetében a Kdzpont képviseletére a
16.1. pontban meghatérozott rendelkezések az idékya

6. A sajto tajekoztatasaval kapcsolatos eljaras

17.1. A sajto tajékoztatasat a Kozpont a kormanyrizegtal ebzetesen egyeztetve végzi.
17.2. A sajto tajekoztatasaval kapcsolatos eljagszletes szabalyait kulon szabalyzat
hatarozza meg.

VI. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

18.1. A Kozpont vezéje e Szabalyzat hatalybalépését kévé0 napon belll kiadja a
kovetked szabalyzatokat:

a) a Kozpont hazirendjét,

b) a személyiigyi szabalyzatot,

c) a gazdalkodasi keretszabalyzatot, valamint

d) az ellerzési szabalyzatot.

18.2. A 18.1. pontban szerémzabalyzatokon tul a Kézpont vedjettovabbi szabalyzatok
kiadasarol is rendelkezhet.

19.1. A Kbzpont szervezeti egységeinek vé&zetSzabalyzat végrehajtasara, igy kulondsen
az egyes szervezeti egységek feladatkdrének meghasdra a Szabalyzat hatalybalépisét
szamitott 60 napon belll tgyrendet készitenek.

19.2. Az ugyrendet a Kdzpont szervezeti egységémaedje irja ala, és jovahagyasra
megkuldi a Kozpont vez&enek. A Kdzpont vezéie az lUgyrendet a kormanymegbizott
egyetértése esetén hagyja jova.

1. Figgelék

A Megyei Intézményfenntartd Kozpont szervezeti egggeinek feladatai

1.Vezeti Titkarsag

a) Elésegiti a Kozpont kommunikaciojanak folyamatoskigdéesét;

b) Részt vesz a Kdzpont vedginek személyét ériéitsajtbesemények megszervezéseben,
lebonyolitasaban, értékelésében;

c) Felebs a Kozpont vezéjenek lakossagi kapcsolattartasaért;



d) Elokésziti a Kozpont vezéenek bel- és kulféldi programjait és iranyitjia kzo
megszervezéset;

e) Hattéranyagot készit a Kozpont vegének programjaihoz, amelyhez a szakmai
anyagokat a Kézpont szervezeti egységei biztositjak

f) Kapcsolatot tart a Kozpont szervezeti egységeitégbkozodik az ott folyd munkardl,
adatokat, hattéranyagokat kérhitik;

g) Seqiti a civil szféra és a Kbzpont kozotti kolas$mformaciéaramlast;

h) Koordinalja a Kézpont vez&gének cimzett lakossagi panaszok, kozétidedgjelentések,
javaslatok és egyeéb kérelmek elintézéset;

i) Megszervezi a Koézpont vesdginek értekezletét, egyben gondoskodik az emlékizte
elkészitéséi, nyilvantartasarol, a cimzettekhez val6 eljutatél;

j) Koordindlja a Kdzpont részéira kormanymegbizott egyetértési joganak gyakohiésa
kotott felterjesztéseket;

K) Elldtja a kozérdek és kozérdek#l nyilvanos adatok kozzétételével, az egyedi
adatigénylések teljesitése rendjének meghataroalakapcsolatos feladatokat, biztositja az
egyseéges ugymenet és fékdégi rend kialakitasat;

l) Megszervezi a Kdzpont programjainak, rendezvémjeilebonyolitasat, koordinalja a
Kdzpont vezetjének programjait.

2. Bel® Ellensrzési Osztaly

1. A bel$ ellersrok a bel§ ellerdrzési tevékenységen kivil mas tevékenység
végrehajtasaba nem vonhatok be.

2. A Bels Ellensrzési Osztaly ellefrzési feladatai tekintetében:

a) Osszedllitja a — kockazatelemzéssel alatamaszgitatégiai €s éves ellgmési terveket
és a Kozpont vez&eének jovahagyasat kovestn végrehajtja azokat, valamint nyomon koveti
az intézkedési tervek megvalosulasat;

b) Az ellerbrzési program teljesitését, a megallapitasokatetk@ztetéseket és javaslatokat
tartalmazo ellebrzési jelentés elkészitését befolyastdél menteseaiyvénelynek tartalmaért
felelésséggel tartozik;

c) Tajékoztatja a Kozpont vedptt az éves elléinzesi terv megvalosulasarol, az attol valo
eltérésekl, elkésziti az éves elléreési jelentést;

d) Evente értékeli a balsellersrzés targyi, személyi feltételeit, javaslatot tesKozpont
vezebje részére a feltételeknek az éves tervvel tér&szehangolasara;

e) Vezeti az ellebrzések nyilvantartasat, gondoskodik az ditegsi dokumentumok
legalabb tiz évig torténirattari megrzéséél, valamint a birtokdban lévdokumentumok,
adatok biztonsagos tarolasardl,

f) Részt vesz a Kozpont vedgt altal jovahagyott — éves képzeési terv szeriigtve
szakmai fejpdését biztosito egyéb — képzéseken;

g) Az 6nalléan nikods intézmények tekintetében ellatja a Bedtlervrzési feladatokat;

h) Tajékoztatia a Kozpont felligyelete ala tartozééiményeket az ellérzések
tapasztalatairol.

3. Pénziigyi, Gazdasagi és UzemeltetésisEtaly

3.1. A Pénzugyi, Gazdasagi és UzemeltetdesEtaly a Kozpont gazdasagi szervezete.



3.2. A Pénziigyi, Gazdasagi és UzemeltetésisEtaly vezelie a Kozpont gazdasagi
vezebje, aki kozvetlenil vezeti a gazdasagi szervezatpénziigyi, gazdasagi feladatot ellato
szakmai szervezeti egységek munkajdhoz iranymutatds elleérzi azt, és pénzigyi
ellenjegyzéssel latja el a Kozpont veégéhek gazdasagi intézkedéseit.

3.3. A gazdasagi szervezet feladat- és hataskdgardasagi vezé&t valamint a pénzugyi-
gazdasagi feladatok ellataséért feétetovabbi személyek konkrét feladatait, a hatagisba
kiadmanyozasi jogkér gyakorlasanak részletes syaibah gazdasagi szervezet lgyrendje
tartalmazza.

3.4. A koltségvetési és pénzigyi feladatai tekétien:

a) Elldtja a Kozpont éirdnyzatai tekintetében a gazdalkodassal, konyweszel és
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat;

b) Gondoskodik a koltségvetés tervezésevel és vétashaal és egyéb pénzigyi
nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos feladatpkro

c) Gondoskodik a Kozpontot illét bevéetelek beszedésér teljesiti a fizetési
kotelezettsegeket, figyelemmel kiséri a koltségsidtidasok és bevételek alakulasat;

d) A kormanymegbizott egyetértesével kezdeményezoagkzgatas-szervezésert fétel
miniszter altal vezetett minisztériumnal a sziksédejezeti hataskér eldiranyzat-
moédositasokat, a Magyar Allamkincstarnal (a tovakban: MAK) pedig atvezetteti az
intézmeényi hataskdrelsiranyzat-modositasokat;

e) Elékésziti a Kbzpont vezée hataskorébe tartozésetinyzat-modositasokat;

f) A vonatkozé jogszabalyok d@tasait figyelembe véve gondoskodik a Kézpont sztetiv
politikdjanak kialakitasarol, ékésziti a Kdzpont pénzkezelési és egyéb gazdalkatlas
kapcsolatos szabalyzatait, valamint a Kozpont vg&eek intézkedéseit;

g) Vezeti a Kézpont éirdnyzat-felhasznélasi keretszamlait, alszamlaigkaéstamogatasi
szamlat, valamint az ezzel kapcsolatos nyilvargakat, gondoskodik a szamlakon keresztil
teljesitend pénzforgalom szabalyszelebonyolitasarol;

h) Kezeli a Kézpont pénzkezehelyét, gondoskodik a készpénz kifizetések szalsas
hataridsben tortén teljesitéséi;

i) Egyezteti a MAK altal rendelkezésre bocsataiiréhyzat—felhasznalasi keret kiadasanak
es bevételének alakulasarodl szolo tajékoztatotiedseim Kozpont szamviteli nyilvantartasaval,
elvégzi a sziikséges korrekciokat;

J) Vezeti az illetménygazdalkodassal kapcsolatosvagiartasokat — ideértve az unids
forrasok terhére alkalmazott foglalkoztatottakkap&solatos nyilvantartasokat is —, tartja a
kapcsolatot az illetményszamfejtést védaAK-kal. Gondoskodik az intézményi kifizetések
szamfejtéséi;

k) Biztositja az allami adohatésag utjan teljesitebdfizetési kotelezettségek bevallasat és
befizetését;

l) Gondoskodik a bets kontrollrendszer kialakitdsarol, gondoskodik mima elvek,
eljarasok és bebsszabalyzatok kidolgozasardl, melyek alapjan a Kodtrprvényesitheti a
feladatai ellatdsara szolgélodiednyzatokkal, Iétszammal és vagyonnal vald szalaél,
gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkoddslkidmyeit;

m) Kapcsolatot tart a feladat- és hataskorét éringyekben feladat- és hataskorrel
rendelked megyei kormanyhivatal, valamint az 6nalléarik@ds és gazdalkodo atvett
intézmeények intézményvedetel, valamint gazdasagi szervezetének \geeel;

n) Ellatja az 6nalléan tkdds atvett intézmények gazdalkodasi és pénzigyi feddtdla

o) Ellatia az onallban @kods és gazdalkodd atvett intézmények esetében az
allamhaztartasrél szolé térvényben meghatarozottgaadalkodassal és pénzigyekkel
kapcsolatos atruhdzott iranyitasi feladatokat;



p) Folyamatosan figyelemmel kiséri az &atvett intézye&n operativ gazdalkodasi
folyamatait, szikség esetén kezdeményezi a folyakbah keletkezett problémak
megoldasat.

3.5. A miszaki és uzemeltetési feladatai tekintetében:

a) A hatalyos jogszabalyok és b&lszabalyzatok alapjanddésziti a Kozpont és az atvett,
onalléban nikdds intézmények beruhdzasait, koordindlja a beruh&zdsbonyolitdsat,
gondoskodik a beérkezett ajanlatok szaksgetekeléséil, gondoskodik a dontést megeb
eljarasok szabalyszeségeéél;

b) Gondoskodik a beszerzések lebonyolitasarol;

c) Koordindlla a megyei intézményhalozat fejlesztéséberuhazasaira, felljitasi
tevékenységére vonatkoz6 célkiéseket, szikség szerint gondoskodik szakvélemény
beszerzésér;

d) Uzemelteti a K6zpont gépjafiveit, biztositja a gépjartivek és egyéb hivatali eszk6zok
Uzemeltetéséhez, karbantartdasahoz szikséges I|édedte felligyeli a szikséges
nyilvantartasok vezetéset;

e) Folyamatosan figyelemmel kiséri a palyazati lébégeket, palyazatokat, hatalyos
jogszabalyokat és agazati kezdeményezéseket;

f) Palyazatokat készit és bonyolit le, biztositja ézpont és az atvett intézmények
tekintetében a mar folyamatban dépélyazatok megvaldsitasat;

g) A palyazatok tekintetében gondoskodik a palydzatités soran szikséges
tervdokumentaciok elkés#jének, szikség esetén szakéazemélyének kivalasztasardl,

h) Uzemelteti a Kbzpont kezelésébendd@piileteket és épitményeketladsziti az épuletek
allagmegovasahoz, karbantartasdhoz szikséges nainkéégrehajtjia azokat, illetve a
kivitelezovel elvégeztetett munkakat folyamatosan figyelemrk&déri, szikség esetén
segitséget nydjt;

i) Végzi a Kozpont rikbdéséhez szilkséges eszkdzok, anyagok, aruk, katdgak
megrendelését, atvételét, atadasat, illetve rakddead;

j) Gondoskodik aiité- és vilagito, valamint egyéb éplletgépészeti remek zavartalan
Uzemeltetését, mikodésiuk folyamatos ellérzéséél, ellatia az energiagazdalkodasi
feladatokat;

K) Ellatia a Kozpont és az atvett intézmeények épikkétizrendészeti teedd, a
jogszabdlyokban é&irt idészakonként felllvizsgélja &avédelmi szabalyzat &@rasait;

l) Biztositja a Kozpont épuletegylttesériereset, ellatja a vagyonvedelmi feladatokat;

m) Az atvett oOndlléan 1ikodds intézmények tekintetében biztositia az élelmezési
tevékenység ellatasat, megszervezi az intézméngpiyhdak ntikodését, gondoskodik a
nyersanyagbeszerzékr

n) Gondoskodik a takaritasi és mosodai feladatokasi#ol.

3.6. A kdzbeszerzeési feladatai tekintetében:

a) Elékésziti és lebonyolitjia a Kdézpont, valamint az el mikodo atvett intézmények
tekintetében a kdzbeszerzési eljardsokat;

b) Felméri az atvett intézmények tekintetében a kéizdreés-koteles beszerzési igényeket,
ennek alapjan elkésziti a Kbzpont és az atvetzméhyek éves kdzbeszerzési tervet és az
eves statisztikai 6sszegzést;

c) Elkésziti a Kozpont — az atvett, onalléanikitids intézmeényekre is kiterjéd —
kozbeszerzeési szabalyzatat.

3.7. Az informatikai feladatai tekintetében:

Az informatikai feladatai tekintetében — a Mellédkld5.1. pontjaban foglaltakra
figyelemmel:



a) Uzemelteti a KEKKH iranymutatasa, koordinacidja és Kozpont Uzemeltetési
Szabalyzata alapjan a Kézpont informatikai rendszeamelyen bell:

aa) Mukodteti a Kdzpont szamitogepes informatikai renddzevégzi annak folyamatos
karbantartasat;

ab) Ellatja az informatikai rendszerek Uzemeltetésékapcsolatos rendszergazdai és
HelpDesk feladatokat;

ac) Szakmai segitséget nyujt a Kézpont és az atveiznmények szamitdogepes rendszerei
hasznaloinak;

ad) Kozremikoddik a Kdozpont és az atvett intézmények szamitégédejlesztési és védelmi
tervének kidolgozasaban, kozréadik annak megvaldsitasaban és a megvaldsitastigiv
ellendrzi a védelmi rendszerekitkodoképességét;

ae) Szakmai javaslatot készit a Kézpont és az atmetzmények szamitogépes rendszerei
felhasznalasara,;

af) Az informéaciobiztonsag (sérthetetlenség, rendégez allas) fenntartasanak érdekében
kialakitja az archivalasi rendet, az allomanyolé&élmeghatarozott szoftverékhbiztonsagi
menteést készit, és azokat rendszeresenéetien

ag) Gondoskodik a Kozpont hivatali kapuival kapcsatatadminisztracidos feladatok
végrehajtasarol, elkésziti a szikséges elektronikigpokat, valamint segitséget nyujt a
hivatali kapu Ugyintéinek;

ah) A KEKKH irdnyitdsaval tamogatja a Kdézpontban ésaett intézményeknél felmetil
Uzemeltetéssel kapcsolatos feladatokat.

b) Fejleszti a KEKKH iranyitasa, koordinacioja alapgh Kozpont és az atvett intézmények
informatikai rendszereit, amelyen belll:

ba) Az Informacio Technoldgiai (a tovabbiakban: IT)ldeztési koncepcionak megfaleh
koordindlja a konszolidaci6 folyamatdban a kulortboZelmérések, tesztelések,
rendszerfejlesztések megvalositasat a Koézpont éwatt intézmények vonatkozaséaban;

bb) Fejleszti, szilkség esetén kialakitjia a Kbzponazatvett intézmények szamitégépes
informatikai rendszereét;

bc) Figyelemmel kiséri az IT fdjtlése soran felmertilj technolégiai megoldasokat,
megvizsgalja azoknak a Kozpontban és az atvetznmd@yeknél tortah koltséghatékony
integralhatésagat és terveket dolgoz ki az 0] teldgiai fejlesztési lehéségek bevezetésére
vonatkozédan;

bd) Informatikai stratégiai tervet készit, és javastlatesz az amortizal6dé eszkdzok
tervszeti cseréjére, és a gazdasagosan nem javithat6 \eagytedszkozok potlasara,

be) Szikség esetén részt vesz az informatikai vonatkozszolgaltatasi szédesek
elokészitésében;

bf) A felhasznaldk altal hasznalt informatikai rendskgszakmai alkalmazasok kivételével)
kezelésének elsajatitasdahoz felhasznaldi leirasddéasizit, az informatikai rendszerek
elsajatitdsahoz segitséget nyujt;

bg) Koordinalja az atvett intézmeények informatikuséal&amogatott feladatokat;

bh) Kidolgozza és feligyeli az atvett intézményekniétando informatikai feladatokra
vonatkozOéan az informatikusok helyettesitési rendiénelynek keretében gondoskodik az
informatikusok tudasbazisanak fejlesztétés a helyi jogosultsagi szintek biztositasardl;

bi) Kialakitia a Kodzpont hal6zatdhoz, a halézati cstgpdoz, alkalmazasokhoz valo
hozzaférés hierarchikus rendszerét, anéélyyilvantartast vezet;

bj) Gondoskodik a Kbzpont és az atvett intézményekngpgépes fejlesztési es védelmi
tervének kidolgozasaral;

bk) A KEKKH felkérésére tamogatja a felmefiikjlesztéssel kapcsolatos feladatokat.



c) Ellatja a kozponti kdzszolgalati nyilvantartas medtetéséhez kapcsoldédd informatikai
feladatokat;

d) Ellatia a Kozpont interneten — adatszolgaltatokést Gzemeltékent — tortéd
megjelenésével kapcsolatos informatikai feladatokat

e) Kozremikoddik a Kozpont oktatasi tevékenységének ellatasalmegrehajtja az oktatassal
kapcsolatos telepitési €s tzemeltetési feladatokat;

f) Felligyeli és karbantartja a Kdzpont informatiksalézeit és a helyi halozatot;

g) Ellatja a Kézpont Ugyiratkeziérendszerének tikodtetésével kapcsolatos rendszergazdai
feladatokat;

h) Ellatja a szamitogépes személyzeti nyilvantariesrieltetéséhez kapcsolodo informatikai
feladatokat;

i) Ellatia a Kozpont honlapjanak tikodtetését, a szikséges frissitések rendszeres
atvezetéseét, adatkézfeladatokat;

J) Kozremikodik a kozérdek adatok elektronikus kdzzétételében, végzi az adkfsltatast
az egységes kozadatkefeendszer szamara;

K) Elldtja az elektronikus korményzassal (Elektrosikikormanyzati Gerinchaldzat,
Kormanyzati Portél) kapcsolatos hivatali feladatpka

l) Ellatja az allamhéztartasrol szol6 térvénybenawaht a jogszabalybandgit kozzététel
kotelezettségek informatikai feladatait;

m) Uzemmenet-folytonossag biztositasa céljabol kodkémik az atvett intézményeknél
Uzemeltetett informatikai eszk6zokikvdokepesseégeének fenntartasaban;

n) Uzembe helyezi a pénzigyi, gazdalkodasi rendseedk feliigyeli rikodtetésiket. Az
ugyintédk részére rendszeres informatikai tdmogatast biztasnapi feladatok soran.
Kdzremikddik az adatszolgaltatasok készitésében, tovétdthiddn;

o) Ellatja az atvett intézményeknek a Pénziigyi, Gsagiaés UzemeltetésioBsztaly
feladat- és hataskorébe tartozo informatikai fet@dednyitasat;

p) Informatikai eszkdznyilvantartdst vezet & finformatikai eszkdzok és azok
részegységeinek paraméteskir

q) Informatikai eszk6zmozgas esetén gondoskodik ladmtiartasok aktualizalasarol;

r) A KEKKH-val kdzésen egységes Informatikai Biztogis&zabalyzatot dolgoz ki;

s) Biztositja a K6zpont informatikai eszkdzeinek jegtasagat;

t) Szervezi a Kozpont informatikai koordinacidés feldnak ellatasat, informatikai
tamogatast biztosit az atvett intézmények feladatarmatikai feladatellatasahoz.

4. Jogi és Humanpolitikaidosztaly

4.1. A jogi és perképviseleti feladatai tekintet&be

a) Elokeésziti, véleményezi és aldirasra felterjeszti agont vezetjének a Kdzpontot érifit
joglgyleteket, szetméseket és megallapodasokat;

b) Jogi szakvéleményeket készit, jogi segitséget mglgtvett intézmeények tekintetében;

c) Elokésziti a Kozpont feladat- és hataskorét ériperes €s nemperes eljarasokkal
0sszeflg§ beadvanyokat;

d) A Kodzpont bel§ szabalyzataiban, tovabba a Kodzpont wgeetdltal meghatarozott
Ugyekben a birésagok és mas hatosagdtk @leres és peren kivili eljarasokban biztositja a
Kdzpont képviseletét;

e) Jogi szakmai segitséget nyljt a Kdozpont «geekiadmanyozasaval érintett utasitasok,
szabalyzatok, jogszabaly-mddositasi javaslatokésziteséhez;



f) Jogi szakmai segitséget nyujt a Kbzpont kiritd&geinek kezelésére, behajtasara iranyuld
eljarasokban;

g) Ellatja a Kézpont Ugyirat-kezelési, nisitett adatkezelési, irattarozasi, tgyviteli ésdlei
feladatait.

4.2. A humanpolitikai feladatai tekintetében:

a) Ellatja

aa) a Kozponttal kormany-tisztvisél jogviszonyban és munkaviszonyban &llo
kormanytisztvisdlk €s munkavallalok — ideértve az unios forrasokhéer alkalmazott
korménytisztviseélket, munkavallalokat is — tekintetében a munkaitaititézkedések
elokészitésével kapcsolatos személylgyi, fegyelmi,cialie és kegyeleti dontésekkel,
valamint a kitlntetési, elismerési javaslatok fpdteztesével 6sszefigdeladatokat;

ab) a kormany-tisztvisél €s munkaviszonyra vonatkozé jogszabalyok végtébanak
ellendrzését, ellatja a kdozszolgalati nyilvantartas vezétel és fikodtetésével kapcsolatos
feladatokat;

ac) a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatdiézkedéseket, gondoskodik a
vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos iratok és nyibagtasok elkilonitett kezelégér

ad) az integrélt emberiéforras-gazdalkodast tamogatd informacios rendszemslyzeti
munkat segét programjanak riikodtetesét;

ae) a Kozpontnal foglalkoztatott kormanytisztvislel tartalékallomanyba helyezésével
kapcsolatos feladatokat;

af) az alkalmazasban all6 kormanytisztvideeé és munkavallalokra vonatkozodlag a
munkavédelemmel ésizvédelemmel kapcsolatos teékdt, a munkavédelmi ésiavédelmi
oktatds megszervezését, a munkavédelmiigsételmi helyzet folyamatos figyelemmel
kisérését, az &irt jelentések, beszamolok, statisztikdk készieés@matkozo feladatokat,
valamint a munkavédelmi égzvédelmi szabalyzatok hatalyosulasanak és napreggsaek
vizsgalatat;

ag) a Pénzugyi, Gazdasagi és Uzemeltetéspsitaly kozremikodésével a lakascélu
munkaltatéi koélcsdn nyujtasaval kapcsolatos felakitt a Kozpont valamennyi
foglalkoztatottjara vonatkozoan.

b) Gondoskodik

ba) az alkalmazasban all6 kormanytisztuiselés munkavallalok éketes és ifkzakos
munka-egészségigyi alkalmassagi vizsgalatardl;

bb) a jogszabalyban meghatarozott személyek vonatébads a nemzetbiztonsagi
ellerdrzéssel 6sszefiugdeladatok elvégzésér

bc) a kozigazgatasi munka racionalizalasa és teljésiyorientaltsaganak novelése
erdekében az éves teljesitménykdvetelmenydz ésenek szakmaiddészitéséi;

c) Adatokat szolgaltat az esélyegy&segi referens részére az eseélyegysigi terv,
valamint az arrél késziilt éves dsszefoglal6 elkésehez;

d) Kezeli és vezeti az atvett intézmények intézmépginek személyi anyagat, a
jogszabaly altal éirt vagy a munkaltato altal elrendelt munkaltatdontéseket ékesziti;

e) Gondoskodik az atvett intézmények esetében aabhgdy altal éirt palyazati felhivasok
kozzétételdil, a palyazati eljarasok lefolytatasarolsladsziti az intézmeényvezidt magasabb
vezebi megbizasat, végzi az intézmenyvékkel kapcsolatos személyzeti feladatokat;

f) Ellatja az atvett intézmények intézmeényvézetagyonnyilatkozat-tételével dsszefiigg
képzéseével, tovabbképzésével, szabadsag kiaddsszaifligl feladatokat.

5. Intézmény-fenntartasivbsztaly



5.1. Az intézmeény-ritkddtetési feladatai tekintetében:

a) Kozremikodik az intézményhdélozat itkbdtetéséhez szikséges targyi és személyi
feltételek biztositasaban;

b) Részt vesz az intézmeényhalozat &atalakitasat céirézkedések kidolgozasaban,
megszervezi végrehajtasukat;

c) Kdzremikodik az atvett intézményeket éden a palyazatok benyujtasaval kapcsolatos
anyagok alkészitésében, a nyertes palyazatok lebonyolitasaéan elledrzésében
egyuttmikodve a Pénziigyi, Gazdasagi és UzemeltetissFallyal;

d) Gondoskodik az atvett intézményekikiidési engedélye kiadasa, mobdositasa,
visszavonasa iranti kérelem ékészitésédil, kozremikodik a mikddési engedélyben
meghatarozott feltételek megteremtésében;

e) Gondoskodik az atvett intézmények létrehozasdhaszervezéséhez és
megszintetéséhez, az ellatasi smbdz megkotéséhez, modositdsahoz, megsziintetéséhez
szilkséges agazati miniszter jovdhagyasa megkékésiérészitésé.

5.2. Az intézmények szakmai iranyitasi feladatkintetében:

a) A megyei kormanyhivatallal egyuttikodve kozremikodik a Kdzpont fellgyelete ala
tartozd atvett intézmények szakmai munkajanak é&lisében, vizsgalja a munkaltatoi
dontések jogszéségeét;

b) A Jogi és Humanpolitikai dosztallyal egyuttrikédve kozremikodik az atvett
intézmeények vezéivel kapcsolatos munkaltatoi dontéseskgiszitésében és végrehajtasaban;
c) Felllvizsgalja és véleményezi az atvett intézmkrszervezeti és tikddési szabalyzatat,
szakmai programjat, hazirendjét, elemzi éves mankék végrehajtasat, niaégiranyitasi

programjat, az oktatasi intézmények pedagogiainarogt, tantargyfelosztasat;

d) Szakmai segitséget nyujt a megye telepulési Onkoymatai intézményi feladatai
ellatasaval kapcsolatos igazgatasi, fenntartozés/ezési tevékenységhez;

e) Ellatja a kdzpénzekib nyujtott thmogatasok atlathatosagarol szolo 2@yr.CLXXXI.
torvény alapjan a szaktertlete vonatkozasaban Kiapérint feladatokat;

f) Evente elemzi és értékeli az atvett intézményeknk@jat, a szakmai programok
végrehajtaséat, ez alapjan atfogo elemzést, értgtkktiszit, kozretikodik a szolgaltatasok
monitorozasaban, az éves elemzés eredméhydajékoztatia az agazati iranyitd
minisztériumot;

g) Kapcsolatot tart az agazati feladatokat atveagy atadd szervezetekkel;

h) Folyamatosan figyelemmel Kkiséri a szakmai palyddahetségeket, hatalyos
jogszabalyokat és agazati kezdeményezéseket;

i) A szakmai munka koordinacioja érdekében kapcsolet a megyében az atvett
intézményekkel dsszefliggésben feladatot ellatdvezetekkel, valamint az 4gazati irdnyitasi
jogkoroket ellatd minisztériummal, a minisztérium Oaszertani feladatokat ellato
hattéerintézményeivel,

j) Elokésziti a gyermekek védelnéérées a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 36. § (2) bekezddapjan érkek panasz esetében a panaszt
kivalté ok megszlntetésére vonatkozé intézkedést;

k) Gondoskodik az atvett intézmények esetében érgeidaleti forum megalakitasa és
mikodése szabalyai megalkotasandkeészitesé;

l) Gondoskodik a Gyvt. 104. 8 (1) bekezddspontja szerint az ideiglenes hatallyal
elhelyezett gyermekek befogadédsara szolgaldé tsxéb és gyermekotthon kijelblésének
elokészitéséil,

m) Az atvett intézmények esetében megallapitjia agaltatasi onkoltséget, melynek
figyelembevételével konkrét 6sszegben meghatarazzatézmenyi téritési dijat;



n) Intézkedik az intézményi téritési dijnak az agamanisztérium hivatalos lapjaban valé
kozzétételal és a megyeidiegyzs értesitéséil, gondoskodik a lakossagnak az intézményi
ellatasokrol, azok igénybevétal&rvalamint a fizetend téritési dijakrol valo tajékoztatasarol;

0) Jogorvoslati férumként elbirdlja az atvett intémmellatottjanak kérelmét a személyes
téritési dijjal, illetve egyéb panasziiggyel kapatun;

p) A kdzoktatasi intézmény nevelési-oktatasi munkalj@sszefligéen teljesiti szekadeés-,
illetve megallapodas-kotési és maddositasi kotelezgét;

g) A megyei fejlesztési terv részeként vagy az abbagialtakra tekintettel ©6nallo
intézkedési tervként meghatarozza a gyermekek, |danesélyegyeriiségét szolgalo
intézkedéseket (kbzoktatasi esélyeggseayi intezkedési terv);

r) Kozremikodik a pedagogiai szakmai szolgaltatasi €s szég@an feladatok ellatasaban;

s) Eljar és masodfoku dontést hoz a kdzoktatasrolosuirvény szerinti torvényességi
kérelem, tovabba a tanuldi jogviszony, valamintodidgiumi tagsagi viszony létesitésével,
megszintetésével, a tanuloi fegyelmi tgyekkel kalptisan benyujtott feltlbiralati kérelem
tekintetében;

t) Egyetértési jogot gyakorol a kozoktatasi intézmégwazgatdéjanak azon dontése
tekintetében, hogy a tanitasi hét hat tanitasi alappriljon megszervezésre, tovabba a
nevelési-oktatasi intézmény vediének rendkivili szlinetet elrendeldntése tekintetében;

u) Hitelesiti a kdzoktatasi intézmény okiratait, lzalkeat kilfoldon kivanjak felhasznalni.

5.3. A vagyongazdalkodasi feladatai tekintetében:

a) Ellatja a Kdzpont ingo- és ingatlanvagyonanak lessg, az ingo- és ingatlanvagyon
kezelésével, hasznalataval, fenntartdsaval és bsisasaval 6sszefugdeladatokat, teljesiti
az ezzel kapcsolatos nyilvantartasi és adatszatgéltkotelezettségeket;

b) Gondoskodik a hataskérébe tartoz6 vagyon gazdaség&oddtetésével kapcsolatos
dontések élkészitéséil, végrehajtasuk megszervezédéés az ingatlanvagyon kataszter
vezetéséil,

c) Figyelemmel kiséri a kezelt vagyon biztositasd&eglcsolatos valtozasokat és javaslatot
tesz a biztositasi szédések legkedvéibb feltételek szerinti megkotésére;

d) Vezeti a kezelésében [&villetve bérbkijelolési joggal érintett lakasok hasznositasaval
kapcsolatban a béryilvantartast;

e) Elokésziti és lebonyolitia az értékesitéssel és ha#iassal kapcsolatos pélyaztatasi
eljarast, és gondoskodik az értékesitéssel, ingakznositassal kapcsolatos egyéb t@end
ellatasarol;

f) Dontésre dlkésziti és dlterjeszti a tulajdonosi jogkdr gyakorléja részéneasznositasra
javasolt ingatlanokat, ékésziti a tulajdonosi jognyilatkozatokat, hozzajasokat;

g) Figyelemmel kiséri a hataskorébe tartozé alapjtwinkozalapitvanyok és gazdasagi
tarsasagok fikodését, javaslatot tesz dikddésik hatékonyabb ellatasara, racionalizalaséra;
h) Gondoskodik az alapitvanyok, kozalapitvanyok ésdgsagi tarsasagok alapité
okiratanak, alapszabalyanak moddositasardl, a \ddukat bejelenti a hataskorrel és

illetékességgel rendelké&birésaghoz, cégbirdsaghoz;

i) Nyilvantartast vezet a hataskorébe tartozo alapitokrél, kdzalapitvanyokrél, gazdasagi
tarsasagokrol;

j) Gyakorolja a tulajdonost megiltefogokat az atvett gazdasagi tarsasagok, valanzint a
alapitoi és kezél jogokat az atvett alapitvanyok, kozalapitvanyelkittetében;

K) Kapcsolatot tart az Uzemeltetésre &atadott UdutEdlal hasznélt vagyonelemek
tekintetében a Human-Jo&v2000 Egeszségmégd és Oktatasi Nonprofit Kdzhasznu
Korlatolt Felebsség Tarsasaggal.
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