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A Budapesti MUszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem (a tovdbbiakban: Egyetem) Szendtusa a
nemzeti felséoktatdsrdl szold 2011. évi CCIV. térvény (a tovdbbiakban: Nftv.) 11. §-dban foglalt
felhatalmazds alapjdn cz Egyetem Szervezeti és MUkoddési Rendjét (a tovdbbiakban: SZMR) az
aldbbiakban dllapitia meg:

Elsé rész

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§
Az SIMR hatdlya és tagozéddsa

(1) Jelen SIMR - mellékleteivel, valamint a benne foglalt felhatalmazds alopjdn a
hatdlybalépésével egyidejlleg, vagy azt kdvetden kiadott szervezetszabdlyozd eszkdzdkkel
egyUtt — meghatdrozza az Egyetem szervezeti és miUkddési rendjét, amelynek hatdlya kiterjed
az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, az Egyetem valamennyi foglalkoztatottjdra,
valamint az Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban dallé valamennyi személyre (a tovdbbiakban:
hallgatok).

(2)  Azonrendelkezéseket, amelyeket a nemzeti felsdoktatdsrdl szold térvény, az dllamhdztartasrol
sz016 torvény, illetve a végrehajtasdra kiadott rendeletek elbirdsai, vagy mds jogszabdlyi elSirds
alapjan a koltségvetési szerv szervezeti és mikddési szabdlyzata tartalmaz, jelen szabdlyzat és
mellékletei, illetve az Egyetem mds szervezetszabdlyozd eszkdzei tartalmazzdk.

2. §
Az Egyetem
(1) Az Egyetem adatai:
Név: Budapesti MUszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem

Budapest University of Technology and Economics

Technische und Wirtschaftswissenschaftliche Universitat Budapest
Université des Sciences Techniques et Economiques de Budapest
ByaaneLutckmit YHMBEPCUTET TEXHMYECKMX M DKOHOMMYECKMX HayK

Réviditett név: BME (cirill betUkkel: BM3)

Székhely: 1111 Budapest, MUegyetem rkp. 3.
Levelezési cim: Budapest, 1521 Pf. 91
Alapitéasanak éve: 1782

Alapitd okirata kelte: 2013. mdrcius 21.

Alapitd okirat szdma: 5516-1/2013.

(2) Az Egyetem dllami felséoktatdsi intézmény, amely kdzponti koltségvetési szervként Iatja el
feladatait. A vagyonkezelésében, illetve a tulajdondban 1évé eszkdzokrél és azok forrdisdrdl, az
azokban bekdvetkezett vdltozdsokrdl a kettds kdnyvvitel rendszerében, mddositott teljesitési
szemléletd nyilvantartdst vezet.



(3)

(2)

(3)

Az Egyetem az Alapité Okirat szerinti szakfeladatokat Iatja el.

Szakdgazati besorolds: 854200 Felséfoky oktatds
Alapveté szakfeladatok: 8542_ Felséoktatds
Alapveté kormdnyzati funkcid szerinti besorolds: 094210_Fels&foku oktatds
Adodigazgatdsi azonositd szam: 15308799-2-43

K&zosségi addazonositd szédm: HU 15308799

TB azonosito: 30045-4

Intézményi azonositd: FI 23344

Vamazonositd szadm (VPID): HU 0000145211

Az Egyetem valamennyi foglalkoztatottja és hallgatdja Ugy tesz eleget kdtelezettségeinek — az
Egyetem hagyomdnyaihoz méltdéan és az Etikai Kdédex irdnymutatdsait figyelembe véve —,
hogy ekdzben az intézmény j6 hirnevét megdrzi.

A szervezeti egységek az Egyetem nevét, jelképeit, arculatdnak meghatdrozd elemeit az
Arculati Kézikdnyv szerint haszndljdk.

Masodik rész

AZ EGYETEM SZERVEZETI FELEPITESE

3.§

A szervezeti tagozodds rendszere, a szervezeti egységek

Az Egyetem

- az oktatdast, kutatdst, innovdciét, és ezekhez kdzvetlenll kapcsolddd kiegészitd
tevékenységeket végzd karokra,

- azintézmény stratégiai irdnyitdsdhoz szakmai tdmogatdst nyujtd Rektori Kabinetre,

- oz oktatdst és kutatdst kozvetlenll tdmogatd, informdcids és dokumentdcids feladatokat
ellatéd kdzponti kdnyvtdarra (Orszdgos MUszaki Informdcids Kdzpont és Konyvtdar (BME OMIKK),

- a0z oktatdst kozvetlenUl tdmogatd, Ugyviteli feladatokat elldtd Kdzponti Tanulmdanyi
Hivatalra (KTH),

- oz alap- és vdllalkozdsi tevékenységet rendszerfenntartd és rendszerelldtd szolgdltatasokkal
tdmogatd Kancelldridra,

- Hallgatéi Onkormdnyzatra (HOK) és Doktorandusz Onkormdnyzatra (DOK),

- a versenyszférdval vald kapcsolatokat segité FelsGoktatdsi és lpari EgyUttmUkddési
Kézpontra (FIEK), tovabbd

- Belsé Ellendrzési Csoportra

tagozdodik.

Az (1) bekezdésben emilitett tipusokba tartozd szervezetek (kivéve a Hallgatéi Onkormdnyzatot

(HOK) és Doktorandusz Onkormdnyzatot (DOK)) vagy tdbb szervezeti egységet foglalnak

magukba, vagy az Egyetem egészének tevékenységéhez kdtédnek, ezért ezeket, és csak

ezeket, atfogd szervezeti egységeknek nevezzik.

Az (1) bekezdésben emlitett atfogd szervezeti egységek - jelen SIMR rendelkezéseinek

figyelembe vételével — egyéb szervezeti egységekre tagozdédhatnak.

Az (1) bekezdésben emlitett atfogd szervezeti egységek a jelen SIMR-ben meghatdrozottak

szerint megalkotott sajat szervezeti és mUkddési szabdlyzatuk alapjdn mikddnek. A karok

szervezeti és mUkddeési szabdlyzatait a Szendtus fogadja el és azok a jelen SZMR mellékleteit

képezik. A Rektori Kabinet és a BME OMIKK szervezeti &s mUkoddési szabdlyzatai rektori, a FIEK

szervezeti és mUkodési szabdlyzata kodzos rektori-kancelldri, a KTH, a Kancelldria és a Belsd

Ellendrzési Csoport szervezeti és mikddési szabdlyzatai pedig kancelldri utasitdsok.

Az &tfogd szervezeti egységek szervezeti €s mikddési szabdlyzatdban régziteni kell kUldndsen:

a) az atfogd szervezeti egység dltal folytatott tevékenységeket (kar esetén a kar dltal

gondozott, hallgatdi jogviszonnyal jard képzések képzési terlleteit és képzési dgait, a kar
dltal folytatott tudomdnyos kutatdsok tudomdnyterGleteit és tudomdanydgait),



(1)

b) az dtfogd szervezeti egység vezetdjének munka- és feladatkorét,

c) azdtfogd szervezeti egységen bellli szervezeti egységek felsoroldsdt, az atfogd szervezeti
egység és szervezeti egységeinek angol nyelvl elnevezését,

d) az dtfogd szervezeti egységen bellli szervezeti egységek vezetdi (kar esetén kildndsen az
intézetigazgatd, tanszékvezetd, tuddaskdzpont-vezetd, valamint a hivatalvezetd) jogainak
és kotelességeinek részletes szabdlyait,

e) azdatfogd szervezeti egységen bellli szervezeti egységek, bizottsdgok, testlletek mUkddési
rendjét (kar esetén kildndsen a tanszékek szakmai dndlldésagdnak feltételeit, a kari tandcs
Osszetételét, megvdlasztdsdnak és mikddésének szabdlyait, a kar dltal a Szendtusba
delegdlt képvisel6k megvdlasztdsdnak szabdlyait, tovdbbd az intézetigazgatdi,
tanszékvezetdi tandcsok és értekezletek feladatait és muikodését) és hatdskoreit,
kapcsolatukat egymdssal, és az Egyetem mds szervezeti egységeivel,

f)  az dtfogd szervezeti egység tevékenységével 6sszefiggd igazgatdsi, gazddlkoddsi és mds
feladatok végzésének rendjét.

Az egyetemi hozzdjdruldssal vagy kdzremUkddéssel 1étrehozott, illetve mikodtetett, tovdbbd
az Egyetem felel6s mUkddtetésében dllé gazddlkodd szervezetek (gazdasdgi tdrsasagok,
egyesUletek, alapitvényok és egyéb szervezetek) jegyzéke és alapitdssal &sszefGggd
dokumentumai a Kancelldria szervezeti és mikddési szabdlyzatdnak mellékletét képezik. Az
intézmény részvételével mikddd gazdasdgi tarsasdgokban és gazddlkodd szervezetekben
tulajdonosi jogokat — a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések értelmében — a kancelldr
gyakorolja.

Kar, intézet, tanszék, dékdni hivatal, tuddskdzpont, illetve kutatdkdzpont elnevezést a jelen

SIMR-ben meghatdrozott feltételeknek megfeleld szervezeti egységek haszndlhatjdk.

4.8
A karok

Az Egyetemen egyetemi karok muikoddnek. A kar egy vagy tobb képzési terlleten,
tudomdnyterlleten, mivészeti dgban tébb, a képzési programban régzitett, szakmailag
Osszetartozd oktatdsi és kutatdsi, illetve alkotd mlvészeti tevékenység feladatait elldtd atfogd
szervezeti egység. Hallgatdi jogviszonnyal jard képzés kizardlag karon szervezhetd. A kart dékdn
vezeti.
Az Egyetem karai alapitdsuk sorrendjében:

Epitémérndki Kar (EMK)

Gépészmérndki Kar (GPK)

Epitészmérndki Kar (EPK)

Vegyészmérndki és Biomérndki Kar (VBK)

Villamosmérnoki és Informatikai Kar (VIK)

Kozlekedésmérndki és JarmUimérnodki Kar (KJK)

Természettudomdnyi Kar (TTK)

Gazdasdg- és Tarsadalomtudomdnyi Kar (GTK)
A karok és csak a karok intézetekre, tanszékekre, dékdani hivatalra, tuddskdzpontokra, illetve
kutatékdzpontokra, valamint egyéb szervezeti egységekre tagozéddhatnak. Az Nftv-ben
rogzitett tandrképzd kodzpont feladatdt ellatd szervezeti egységrél — a BME Tandrképzd
Kézpontrél, melyet f6igazgatd vezet — a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomdnyi Kar szervezeti és
mUkodési szabdlyzatdban kell rendelkezni.
Atanszék az a szervezeti egység, amely a kar dltal mUvelt tudomdnydgak és képzési dgak dltal
meghatdrozott szakterlleteken elldtja - legaldbb egy tantdrggyal 6sszeflggésben - az oktatds,
a kutatds és az oktatdsszervezés feladatait. A tanszéket tanszékvezetd vezeti. Tanszék akkor
mUkodhet, johet létre, illetve bdrmely szervezeti dtalakulds csak akkor eredményezhet
tanszéket, ha a tanszéken, mint a munkavégzés helyén az oktatdi-kutatdi munkakorben
foglalkoztatott kdzalkalmazottak szdmitott 1étszdma legaldbb 10 f6, amelybdl a doktori
(mester) fokozattal rendelkezdk sz&mitott I€étszdma legaldbb 5 f6. E 1étszdmon belll legaldbb
egy fé telies munkaidében foglalkoztatott egyetemi tandr. Tdmogatd kari tandcsi hatdrozat
esetén, a kar legfeliebb egy tanszékét illetéen, mint a munkavégzés helyén az oktatdi-kutatdi
munkakoérben foglalkoztatott kézalkalmazottak fent meghatdrozott 10 f&s Iétszamdatdl vald



eltérést a szendtus legfeliebb hdrom évre engedélyezheti, amely engedély ismételten is
megadhato.

(5) Az intézet tObb tanszék tevékenységét Osszefogd szervezeti egység. Az intézetet
intézetigazgatd vezeti.

(6) A (4) bekezdés alkalmazdsdban a szdmitott Iétszdmot az aldbbi képlet hatdrozza meg L=A/B,
ahol

L- a tanszéken, mint munkavégzés helyén oktatdi-kutatdi munkakérben
foglalkoztatott kdzalkalmazottak szdmitott I€étszdma,

A - a tanszéken, mint munkavégzés helyén oktatdi-kutatdi munkakdrben
foglalkoztatott kdzalkalmazottak kinevezési okmdanyaiban régzitett havi
foglalkoztatdsi draszdmok dsszege,

B- jogszabdlyban megdllapitott telies munkaidds havi foglalkoztatdsi
oraszém.

(7) A (4) bekezdésben meghatdrozott feltételt tartdésan — legaldbb 24 hénapot egybefiggden
meghaladdan — nem teljesitd tanszék esetében a kar szervezeti és mUkddési szabdlyzatat
megfeleléen maobdositani kell, legkésébb a huszonnegyedik honapot kdvetd mdsodik kari
tandcsi és harmadik szendtusi Ulésre készitett eléterjesztéssel.

(8) A tuddskdzpont/kutatdkdzpont elsésorban kutatdst és fejlesztést, valamint innovaciét végzé és
seqitd szervezeti egység. A tuddaskdzpontot/kutatdkdzpontot igazgatd vezeti.

(?) A kari gazddlkoddsi, igazgatdsi, Ugyviteli és szervezési feladatokat a dékdani hivatal Iatja el. A
dékdni hivatalt hivatalvezetd vezeti.

(10) A karon mUkddd egyéb szervezeti egységek (laboratdriumok, hallgatdi iroddk, kdzpontok,
intézetek, stb.) felsoroldsat a kar Szervezeti és MUkoddési Szabdlyzata tartalmazza.

5.8
Rektori Kabinet

A Rektori Kabinet a rektor irdnyitdsa alatt dllé dtfogd szervezeti egység. A Rektori Kabinetet
kabinetfénok vezeti.
A Rektori Kabinet

a) a Szendtus, a rektor és a rektorhelyettesek munkdjat szakmailag kdzvetlendl tdmogatja,
technikailag és Ugyviteli oldalrdl segiti;

b) végzi a Szendtus, a Rektori Tandcs, az Oktatdsi Bizottsdg, a Tudomdnyos Bizottsdg, az
Egyetemi Habilitdciés Bizottsdg és Doktori Tandcs, a Tudomdnyos Tandcs, és az Etikai Bizottsdg
titkar(sag)i feladatait;

c) elldtja a rektorhelyettesek dltal képviselt stratégiai szintG oktatdsi, kutatdsi és innovdacids,
valamint nemzetkdzi kapcsolatok menedzsmentiéhez kapcsolddd egyetemi  szintd
tevékenységeket;

d) koordindlja a hallgatéi mobilitdssal 6sszefUggd dontés-eldkészitési, oktatdsszervezési,
feladatokat;

e) intézi a tudomdnyos didkkori tevékenység egyetemi szintG Ugyeit-

Feladat- és hatdskorét részletesen a Rektori Kabinet szervezeti és mikddési szabdlyzata hatdrozza
meg.

6.§

BME Orszdgos Miszaki Informdacidés Kdézpont és Kényvtar

(1) A Budapesti MUszaki és Gazdasdgtudomdanyi Egyetem Orsz&gos MUszaki Informdcids Kézpont
és Konyvtar (a tovdbbiakban: BME OMIKK) az egyetemi és orszdgos koényvtdri és
informdcidbiztositdsi feladatokért felelés szervezeti egység. A BME OMIKK-ot a féigazgatd
vezeti.

(2) A BME OMIKK a vonatkozd jogszabdlyok és szabdlyzatok figyelembe vételével:

a) orszdgos feladatkdrl nyilvdnos szak- és egyetemi kdnyvtdrként kdnyvtdari szolgdltatdsi és
informdcids feladatokat 14t el,
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3)
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b) az Egyetem fenntartdsdban mikdds kdnyvtdri hdldzat kdzpontija,

c) a gyUjtékoréhez tartozd miszaki, gazdasdgi, valamint élettelen természettudomdnyos és
tarsadalomtudomdnyi szakterlleteken gyditi, nyilvéntartja, feldolgozza és rendelkezésre
bocsdtja a belfoldi és kUlféldi dokumentumokat és informdcidkat,

d) gyUjtékéréhez tartozd szakterlleteken konyvtdri, informatikai, tudomdnytorténeti
tudomdnyos kutatdsokat végez,

e) feln6ttoktatds keretében OKJ szerinti segédkdnyvtdros képzést folytat,

f)  szolgdltatdsokat nyuUjt a tudomdny, az oktatds, a kutatds és fejlesztés kdzintézményei,
valamint a gazddlkodo szervezetek szakembereinek,

g) muUkdédteti a BME Levéltdardt, amely szaklevéltarként a BME OMIKK része, és az Egyetem
maradandd értékd iratanyagdt gydijti és érzi,

h) szerkeszti és gondozza az Egyetem kdzponti honlapjdt,

i) elldtja a Periodica Polytechnica kiaddsaval kapcsolatos feladatokat.

A BME OMIKK az Egyetem alaptevékenységét tdmogatd, szolgdltatd tevékenységének

szakmai irdnyitasat a féigazgatd Utjdn a rektor I&tja el.

7.§

Kdzponti Tanulmanyi Hivatal

A Kozponti Tanulmdnyi Hivatal (a tovdbbiokban: KTH) az alap-, az osztatlan és a
mesterképzésben részt vevd hallgatdkkal kapcsolatos tanulmdanyi Ggyviteli Ugyekért felelds
szervezeti egység. A KTH-t igazgatd vezeti.

A KTH a vonatkozd jogszabdlyok és szabdlyzatok figyelembe vételével:

a) kezeli a felvételre jelentkezdk, a hallgatdk és a végzettek személyi adatait, nyilvdntartja
felvételi és tanulmdnyi eredményeiket,

b) tanulmdnyokhoz kapcsolddd okmdnyokat és igazoldsokat készit, ad ki, és tart nyilvdn,

c) teljesiti az oktatdssal kapcsolatos, az Egyetemet terheld adatszolgdltatdsi
kotelezettségeket, az Egyetem szervezeti egységei, valamint mds, jogszabdlyban erre
feljogositott szervezetek, intézmények szdmara,

d) szakmailag tdmogatja a Szendtus hatdskérébe tartozd, valamint a rektor hatdskéréhez
tartozd, oktatdst érintd feladatokkal kapcsolatos egyetemi szintG ddntéseket, segiti a
doéntések adminisztrativ végrehajtdsat, megszervezését, egyetemi szintd koordindldsdat, a
végrehajtds eredményének 6sszefoglaldsat, értékelését,

e) tandcsaival, gjdnldsaival segiti a karok és mds szervezeti egységek oktatdsi feladatainak
osszehangoldsat,

f)  koordindlja a hallgatdi informdcids rendszerrel &sszefiggd egyetemi szint( feladatokat,

g) gondozza a hatdskorébe utalt szabdlyzatokat,

h) -

i) koordindlja a hallgatdéi mobilitassal 6sszefiggd, Ugyviteli feladatokat,

-

k) intézi az Egyetem nemzetkdzi kapcsolataival &sszefiggd adminiszirativ és Ugyviteli,
feladatokat.

A KTH az Egyetem alaptevékenységét tdmogatd, szolgdltatd tevékenységének szakmai

iranyitasat az igazgatd Otjan a rektor 1atja el.

8.§

Kancelldria

A Kancelldria az Egyetem oktatdst és tudomdnyos kutatdst rendszerfenntartd és rendszerelldto,
valamint a hallgatékat érintéen tdmogatdsi és tandcsaddsi, tovdbbd kulturdlis és egyéb
szolgdltatdsokkal segqitd szervezeti egysége. A Kancelldria elldtia az  dllamhdztartdsi
jogszabdlyokban emlitett gazdasdgi szervezet egész Egyetemre kiterjedd feladatait. A
Kancelldriagt a kancelldr vezeti.

A Kancelldria a vonatkozd jogszabdlyok és szabdlyzatok figyelembe vételével:



(3)
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a) koordindlja a pénzlgyi tervezéssel, az elbirdnyzat-felhaszndldssal, a hatdskérébe tartozéd
eléiradnyzat-maddositdssal kapcsolatos feladatokat,

b) gondozza a hatdskérébe utalt szabdlyzatokat, elldtia a Gazdasdgi Bizottsdg titkarsagi
feladatait,

c) szervezi az Uzemeltetéssel, valamint fenntartdssal, infrastruktUra-muakddtetéssel (ideértve az
informatikaval és tavkdzléssel) kapcsolatos feladatokat,

d) szervezi éslebonyolitja a beruhdzdsi feladatokat,

e) elldtja a munka-, t0z- és kérnyezetvédelmi feladatokat,

f)  muUkddteti a kollégiumokat, az Egyetem szocidlis €s joléti céll ingatlanait €s intfézményeit,

g) koordindlja a vagyon haszndlataval, hasznositdsaval kapcsolatos Ugyeket,

h) kezeli a befektetésekkel kapcsolatos Ugyeket,

i) intézi a munkaeré-gazddlkodds adminisztrativ Ogyeit, elldtja az emberi eréforrds-
gazddlkodds egész Egyetemre vonatkozd feladatait,

i) koordindlia a készpénzkezelést,

k) koordindlia és elldtjia a kdnyvvezetéssel és a beszémoldsi kdtelezettséggel kapcsolatos
feladatokat,

)  ko&zremUkddik az egyetemi rendezvények eldkészitésében és lebonyolitdsdban, illetve
koordindlja azokat,

m) elldtjoc a gozdasdgi (igy kUI6ndsen a kodzterhekkel, addkkal kapcsolatos)
adatszolgdltatassal, az Egyetem jogi Ugyeivel kapcsolatos &sszefogd és a sajat
szervezetére kiterjedd feladatokat, valamint gazdasdgi és jogi Ugyekben segitséget nyuijt
a szervezeti egységeknek,

n) végzi az Egyetem egészére vonatkozd kontrolling, dllamhdztartdsi belsé kontrollrendszer
mUkddtetésével kapcsolatos, valamint igazgatdsi feladatokat

A Kancelldria:

a) akancelldr munkdjat kdzvetlenUl seqitd szervezeti egységre, a Kancelldri Kabinetre,

b) a hallgatdk részére biztositott tdmogatdsi és tandcsaddsi Ugyekért, tovabbd a kulturdlis
feladatokért felelés szervezeti egységre (Hallgatdi Szolgdltatdsi Igazgatdsag), valamint

c) rendszerelldté és rendszerfenntartd szolgdltatdsokat nyujtd, szervezd, koordindld és
felgyeld feladatokat végzd szervezeti egységekre

tagozdodik.

A Kancelldri Kabinet a kancelldr feladatainak elldtdsdban vesz részt, a kancelldr munkdjat

kdézvetlendl segiti. Feladat- és hatdskorét részletesen a Kancelldria szervezeti és mUkodési

szabdlyzata hatdrozza meg. A Kancelldri Kabinetet kabinetféndk vezeti.

A Hallgatdi Szolgdiltatdsi Igazgatdsdg (HSzl) a hallgatdk részére biztositott tdmogatdsi és

tandcsaddsi Ugyekeért, tovdbbd a kulturdlis és egyéb kapcsolddd feladatokért felelds szervezeti

egység. A HSzl-t igazgatd vezeti. A HSzl a vonatkozd jogszabdlyok és szabdlyzatok figyelembe
vételével:

a) elldtja az ifjisdgpolitikai, a hallgatdk pénzbeli és természetbeni juttatdsaival dsszefGggd
egyetemi feladatokkal kapcsolatos adminisztrativ tevékenységeket,

b) biztositja a hallgatdi dnkormdnyzat mikddési (infrastrukturdlis, személyi) feltételeit, ifjusagi
tabort mUkoddtet,

c) mUkédteti a tanuimdnyi és pszicholdgiai tandcsaddst, szervezi és végzi az Egyetem
hallgatdinak szold karrier szolgdltatdsokat,

d) szervezi és végzi az oktatds hallgatdi véleményezését,

e) koordindlja az egyetemi kulturdlis feladatokat.

A gazdasdgi szervezetnek az egész Egyetemre kiterjedd feladatait a kancelldr dltal az Nftv.

13/A. § f) pont alapjdn kinevezett gazdasdgi vezetd irdnyitja és ellendrzi, a Kancelldr kdzvetlen

vezetése és ellendrzése mellett. A gazdasdgi vezetd az dltala elldtott feladatok tekintetében a

Kancelldr helyettese abban az esetben is, ha munkakdri elnevezése, beosztdsa ezt nem jeldli.

A gazdasdgi vezetd feladat- és hatdskorét részletesen a Kancelldria szervezeti és mUkodési

szabdlyzata hatdrozza meg. A gazdasdgi vezetd helyettesitésének rendjét a Kancelldria

szervezeti és mUkodési szabdlyzata hatdrozza meg.
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8./A§
FelsSoktatdsi és Ipari EgyittmUkddési Kézpont (FIEK)

A Felséoktatdsi és lpari EgyUttmUkddési Kozpont (a tovdbbiakban: FIEK) elsésorban a FIEK
pdlydzat sikeres lebonyolitdsdért, tovdbbd az egyetemi innovdcids &koszisztéma
|étrehozdsdért és mUkddtetésért felelds szervezeti egység. A FIEK-et igazgatd vezeti, mUkddését
szakmai testUlet felogyeli.

A FIEK a vonatkozé jogszabdlyok és szabdlyzatok figyelembe vételével:

a) koordindlja és megvaldsitia a FIEK_16-1-2016-0007 szadmU pdlydzatba foglalt célokat az
Egyetem és az ipar szakembereinek kooperdcidjaval

b) létre hoz és muUkddtet egy olyan innovdcids Okoszisztémdat, mely &sszekdti a FIEK
kompetencidval érintett vdllalatok kérét a FIEK pdlydzati forrds felhaszndldsdval
fejlesztendd kapacitdsokkal (karokkal, tanszékekkel, tudds kdzpontokkal,
laboratdriumokkal),

c) fejleszti az egyetemi és vdllalati szereplék egyUttmikodését a kUlsé, integrdld
érdekképviseld és szakmai szervezetekkel (kamardk, tudomdnyos egyesiletek, vdllalkozoi
szOvetségek,

d) egyUttmUkédik a tébbi — konvergencia régidkban Iétrejévé — FIEK szervezettel.

e) felgyorsitia a tuddstranszfer folyamatokat, segiti a kutatdsi eredmények hasznositdsat a
versenyszféra szerepl&inél, serkenti az alkalmazhatd tuddsra, ipari problémdk megolddsdra
fokuszald oktatdst (készségfejlesztd és dudlis képzések) és kutatdst

) .

() A FIEK - az Egyetem alaptevékenységét kiegészité és tdmogatd, szolgdltatd

tevékenységének - szakmai irdnyitdsat a rektor kdzvetlentl vagy megbizottja Utjdn, azigazgatd

kozvetitésével |atja el, a kancelldr jogszabdlyokbdl és jelen szabdlyzatbdl eredd egyetértési
joga mellett.

(b) a FIEK mUkddését szakmai felUgyeld testllet (SZFT) feligyeli, amelynek tagjai a FIEK_16-1-

2016-0007 szdmon benyujtott tdmogatdsi kérelemben szerepld konzorciumi tagok képviseldi,

valamint a tdmogatd (NKFIH) képviseldje

A FIEK feladat- és hatdskorét, valamint az SZFT tevékenységét és mikddésének rendjét

részletesen a FIEK Szervezeti és mUkddési szabdlyzata hatdrozza meg.

9.§

Belsé Ellendrzési Csoport

A Belsé Ellendrzési Csoport a kdltségvetési szerv vezetdjét tdmogatd figgetlen, targyilagos

bizonyossdgot add ellendrzési és tandcsadd tevékenységet végez, amelynek keretében:

a) tevékenységét a koltségvetési szervek belsd ellendrzésére vonatkozd jogszabdlyok, a
nemzetkdzi belsé ellendrzési sztenderdek, a magyarorszagi dllamhdztartdsi sztenderdek,
valamint az dllamhdaztartdsért felelds miniszter dltal kdzzétett mddszertani Utmutatdk és
kézikdnyv minta alapjdn végzi,

b) tevékenységének végzése sordn ondlidan jdr el, ellendrzési terveit kockdzatelemzésre
alapozva és a soron kivUli ellendrzések és a belsé ellendrzés rendelkezésére dllé
eréforrdsainak figyelembevételével dllitja 6ssze, szabdlyszerUségi, pénzigyi, rendszer- és
teljesitmény-ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket végez,

c) elemzi, vizsgdlia és értékeli a belsdé kontrollrendszerek kiépitésének, muikddésének
jogszabdlyoknak és szabdlyzatoknak vald megfelelését, mikddésének gazdasadgossdgdat,
hatékonysdgdt és eredményességét,

d) a vizsgdlt folyamatokkal kapcsolatban megdllapitdsokat és ajénldsokat tesz, valamint
elemzéseket, értékeléseket készit a rektor és a kancelldr szédmdra az Egyetem muikoddése
eredményességének novelése, valamint a belsé kontrollrendszerek  javitdsa,
tovdbbfejlesztése érdekében.

A Belsé Ellendrzési Csoportot csoportvezetd vezeti.

A Belsé Ellendérzési Csoport foglalkoztatottjainak munkdltatéi joggyakorldja a kancelldr, azzal,

hogy a belsé ellenérzési vezetdé megbizdsdnak és a megbizdsa visszavondsdnak jogdt a

fenntartd elézetes egyetértésével gyakorolja.
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A 370/2011. (XI1.31.) Kormdnyrendeletben a belsé ellendrzés vonatkozdsdban a koltségvetési
szerv vezetbjéhez telepitett feladatokat a kancelldr Iatja el.

A BELS® KAPCSOLATTARTAS SZABALYAI

10. §

Az Egyetem belsé kapcsolattartdsi rendjét elsésorban a magasabb vezetdi és vezetdi, valamint
a koézalkalmazottak dltal gyakorolt feladat-, és hataskdr, valamint az ennek figgvényében
kialakult bels& munkamegosztds hatdrozza meg. A kdzalkalmazottak kapcsolattartdsi
kdtelezettségét munkakéri leirdsuk tartalmazza.

A kapcsolattartds sordn az Egyetem valamennyi alkalmazottiGnak az aldbbiakat kell
betartania:

a) minden egyetemi dolgozdnak kiemelt kotelezettsége mind a belsdé, mind a kUlsé
munkakapcsolatok épitése és folyamatos fejlesztése,

b) a munkafolyamatok végzése sordn az egyUttmuikodés prioritdsa, feltételeinek és
hatékonysdgdnak folyamatos fejlesztése,

c) haladéktalan beszdmoldsi kdtelezettség a kdzvetlen felettes részére a munkavégzésben
tapasztalhatd, akaddlyokrdl, elmaraddsokrdl, valtozdsokrdl,

d) a vezetdi beavatkozdssal ki nem zdrhatd akaddlyokrdl, a munkavégzésben jelentkezd
zavarokrél a vezetd koteles beszdmolni felettesének és vezetdtdrsaival egyUtt kdzos
megolddst keresni, halasztdst nem t0ré esetben pedig a rektor és/vagy kancelldr
dliasfoglaldsat/intézkedését kérni.



AZ EGYETEMEN MUKODO ERDEKKEPVISELETI SZERVEK

11.§
Kozalkalmazotti Tandcs

(1) Az Egyetemen vdlasztott kdzalkalmazotti tandcs mdkodik.

(2) A kdzalkalmazotti tandcsot jogszabdlyban meghatdrozott jogok illetik meg.

(3) A kézalkalmazotti tandcs és a munkdltatd kapcsolatrendszerét érintd, valamint a (2)
bekezdésben emlitett jogok gyakorldsaval kapcsolatos egyes kérdéseket a rektor, a kancelldr
és a kézalkalmazotti tandcs daltal egyUttesen megalkotott Kdzalkalmazotti Szabdlyzat dllapitja
meg.

11/A. §
Szakszervezetek

Az Egyetemen szakszervezetek muikoddhetnek. A szakszervezeteket és a reprezentativ
szakszervezeteket - az Egyetemen folytatott tevékenységUk tekintetében - jogszabdlyokban rogzitett
jogok illetik meg.

12. §
Intézményi Erdekegyeztets Tandcs

Az Egyetemen az intézményi szakszervezetek, a Koézalkalmazotti Tandcs és a munkdltatd
részvételével Intézményi Erdekegyezteté Tandcs mikddhet. Az Egyetemen mikddd reprezentativ
szakszervezet(ek) kezdeményezésére a Tandcs Iétrehozdsa és mUkddtetése kdtelezd. Az Intézményi
Erdekegyeztetd Tandcs szervezetét és mikdédési rendjét az Egyetem, a Kdzalkalmazotti Tandcs és az
intézményi szakszervezetek — a rektor és a kancelldr daltal aldirt - megdllapoddsban régzitik.

HALLGATOI ES DOKTORANDUSZ ONKORMANYZAT

13.§
Hallgatéi és doktorandusz 6nkormdnyzat

(1) Az Egyetem részeként hallgatéi dnkormdanyzat (HOK) és doktorandusz énkormdnyzat (DOK)
mUkodik.

A hallgatéi dnkormdnyzat és a doktorandusz &nkormdnyzat az Nftv-ben meghatdrozott
jogositvanyait az ott szabdlyozott feltételekkel gyakorolhatja.

(2) A hallgatéi dnkormdnyzat dént sajat mikddésérdl, a hallgatéi dnkormdanyzat mikédéséhez
biztositott anyagi eszk6zdk felhaszndldsdrdl, hataskdrei gyakorldsardl, a hallgatdi tajékoztatdsi
rendszer |étrehozdsdardl és mikodtetésérdl. A hallgatdi dnkormdnyzat részére érdekképviseleti
tevékenysége korében utasitds nem adhato.

(3) A hallgatdi 6nkormdnyzat - jogszabdlyban, és egyetemi szervezetszabdlyozd eszkdzdklben
rogzitetteken 10l — mds feladatok elldtasat is vdallalhatja, igy kiléndsen:

a. golyatdborok szervezésének,

b. mentorhdldzat mikddtetésének,

c. a Mdhely Ujsag, kari lapok, és mds kiadvanyok menedzselésének,

d. a balatonlellei ifjusdgi tdbor féréhelyeinek — a Hallgatdi Kollektiv Jogok Szabdlyzata
szerint — elosztdsdban gyakorolt egyetértési jogdnak,

e. a hallgatéi dntevékeny kordk szervezetének és mikddésének,

f. kUlbnbdz8 hallgatdi tanuimdnyi, szakmai versenyeken vald indulds szervezeti

hdtterének (versenycsapatok),

g. szakkollégiumok szervezetének és mUkoddésének,

h. egyéb, hallgatdi kollektiv jogokat, ifjusdgpolitikai feladatokat érinté tevékenységek
szabdlyozdsat.
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A (3) bekezdésben rdgzitett kérdéseket a HOK Alapszabdlydban, valamint annak
mellékleteiben szabdlyozhatja. Ezen Ugykérok tekintetében, a HOK Alapszabdly és mellékletei
érintett részei — HOK dltali — elfogaddsakor, modositdsakor

e a Kancelld¢ria Jogi Igazgatdsag Szabdlyozdsi Csoport, valamint a kancelldr altal kijeldlt,
szakmailag illetékes szervezeti egység(ek) kilon is véleményezi(k).

e A Jogilgazgatésag Szabdlyozdsi Csoport kijeldlt kollégdja véleményezés sordn kizdrdlag
azt vizsgdlja, hogy az Alapszabdly megfelel-e a jogszabdlyoknak, illetve az egyetemi
szervezetszabdlyozd eszkdzdkben foglaltaknak. Ezen tdmogatd tartalmi vélemény
hidnydban a HOK Alapszabdly dnkormdnyzati testileti elfogaddsra elé nem terjeszthetd.

¢ Amennyiben a kancelldr dltal kijeldlt szervezeti egység az emlitett Ugykdrdkre vonatkozd
szabdlyozdst nem tdmogatja, Ugy a véleményt az elfogadds eldtt legaldbb hdrom
nappal az Alapszabdlyt elfogadd testllettel ismertetni kell.

A hallgatdi dnkormdnyzat alapszabdlydban rogzitett — kdtelezettségvdllaldst eredményezé -
dontésekre a Hallgatdi Jogviszonybdl Szdrmazd Kollektiv Jogok Szabdlyzata 1. § (7)-(9)
bekezdéseit kell alkalmazni.

A (3) bekezdésben emlitett feladatok nem tartoznak a hallgatdi  dnkormdnyzat
érdekképviseleti tevékenységei kdzé. Ezekben az Ugyekben az egyetemi szabdlyozds szokdsos
rendje érvényes.

A HOK Alapszabdly hatdrozza meg a hallgatdi énkormdanyzat mikddésének rendjét. A HOK
Alapszabdlyt a hallgatdéi  dnkormdnyzat  kUldottgyllése fogadja el, és a Szendtus
jovahagydsaval vdlik érvényessé. A HOK Alapszabdly jévahagydsa csak akkor tagadhatd
meg, ha az jogszabdlysérté vagy ellentétes a Szervezeti és MUkddési Renddel. A HOK
Alapszabdly jovahagydsdardl a Szendtusnak legkésébb az elbterjesztés kézhezvételét kovetd
harmincadik nap eltelte utdni elsé Ulésen déntenie kell. A HOK Alapszabdlyt, illetve
modositasat jdvahagyottnak kell tekinteni, ha a Szendtus a meghatdrozott hataridén belll nem
hatdrozott.

A HOK mUkdédéséhez és feladatai végzéséhez szikséges feltételeket az Egyetem mikddéssel,
gazddlkoddssal, Ugyviteli feladatelldtdssal kapcsolatos tevékenységek végzéséért felelds
atfogd szervezeti egysége, a Kancelldria biztositja, amelyeknek jogszer(, szabdlyszerd,
felhaszndldsat a kancelldr ellendrzi. A HOK feladatai ellatdsdhoz szikséges infrastruktira
rendelkezésre Alldsat — az Egyetem szakfeladat-elldtdsdnak biztositdsdra tekintettel — kUIon
szabdlyozd eszkdéz hatdrozza meg. A HOK gazddlkoddasat a Kéltségvetési Szabdlyzat
szabdlyozza.

A hallgatéi 6nkormdnyzat az SIMR-ben meghatdrozott szdmu tagot delegdlhat a Szendtusba.
A HOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem mUkédésével és a hallgatokkal
kapcsolatos - jelen SIMR-ben meghatdrozott - valamennyi kérdésben. A HOK egyetértési jogot
és a tanulmdnyi és vizsgaszabdlyzat elfogaddsakor és mddositdsakor.

A hallgatdi nkormdnyzat a jogait a HOK Alapszabdlyban régzitett médon gyakorolja.

Az intézkedésre jogosult személy vagy testllet a hallgatdi dnkormdnyzat javaslatdra harminc
napon belll - a Szendtus esetén a harmincadik napot kdvetd elsd Ulésen - érdemi vdalaszt
koteles adni.

A doktorandusz énkormdnyzat (DOK) az Nftv-ben meghatdrozottak szerint mUkddhet. A
doktorandusz dnkormdnyzat mikddésére egyebekben jelen szakasz (2)-(11) bekezdésében
foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

A hallgatdi és doktorandusz &dnkormdnyzat kdzds alapszabdlyt alkothat. A hallgatdi kollektiv
jogok szabdlyzatdban kell rendelkezni a hallgatdi dnkormdnyzat és a doktorandusz
onkormdnyzat dltal gyakorolt kollektiv jogokrdl, a joggyakorlds modjardl.

A hallgatdi dnkormdnyzat tisztségviseldjének a megbizatdsi ideje — valamennyi hallgatdi
dnkormdnyzati tisztségének idétartamdt egybeszdmitva — legfeliebb négy év lehet. A hallgatdi
onkormdnyzat tisztségviselbje nem tdlthet be olyan intézményi tdrsasdgban vezetd
tisztségviseldi feladatokat, nem lehet tagja feligyeldbizottsdgnak, nem I&dthat el kdnyvvizsgdldi
faladatot, amelyet a felséoktatdsi intézmény hozott Iétre, vagy amelyben részesedéssel
rendelkezik.

A HOK legaldbb hdrom konzisztériumi tagot jeldlhet a 17/A § (2) bek. b) pontja szerinti
konzisztériumi tagsagra.
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(3)

(4)

(6)

(7)

(10)

Harmadik rész

AZ EGYETEM MUKODESI RENDJE

14. §
Az Egyetem mikodési alapelvei

Az Egyetem a kildetésének, a mindenkori alapité okiratdban foglaltaknak, és a fenntartdi

elvarasoknak torténd folyamatos megfelelést eredményezd irdnyitdsi rendszert mikodtet. Ez az

irényitdasi rendszer — a vonatkozd térvények és egyéb jogszabdlyok eldirdsait kdvetve — testlleti,

ill. testUletek dltal tdmogatott dontések alapjdn kidolgozott szabdlyozd eszkdzdk révén biztositja

a szUkségesnek itélt folyamatok korszer( és szakszerl menedzsmentjét.

Az Egyetem vezetésének és képviseletének feladatait a rektor és a kancelldr a

jogszabdlyokban foglaltaknak megfeleléen, a jogszabdlyok figyelembevételével kialakitott, és

a fenntartd dltal jovdhagyott irdnyitdsi rendszer keretei k&zdtt, a  jogszabdlyban

megfogalmazott egyUttmikddési kdtelezettség betartasaval 1atjdk el.

A rektor és a kancelldr egyUttmikodésének jellemzéi és formdi feladataik és feleldsségik

jellegzetességeibdl, kdlcsdnhatdsaibdl és kolcsdnds Osszeflggéseibdl vezethetdk le. Az

intézmény alaptevékenységének megfeleld mikddéséért — elsé szamu vezetdként — a rektor a

felel6s. A mUkddés kilonféle aspektusai inherens mdédon gazdasdgi, pénzigyi, kontrolling,

szmviteli, munkalgyi, jogi, igazgatdsi, informatikai, vagyongazddlkoddsi, mUszaki,

|étesitményhasznositdsi, Uzemeltetési, logisztikai, szolgdltatdsi, beszerzési és kdzbeszerzési

Ugyeket jelentenek. A kancelldri rendszerben a mikddés feltételeinek biztositdsa és maga a

mUkddtetés — térvényi felhatalmazdssal — a kancelldr feladata és feleldssége.

FelelSsségi kdrében — elsd szamuU vezetdként — a rektor irdnyitja az intézmény klldetésének

teljesitéséhez szlkséges, a fenntartéi elvdrdsoknak térténd  folyamatos megfelelést

eredményezd tevékenységeket és folyamatokat. Mindez magdba foglalja az

alaptevékenységhez kotddd szolgdltatdsok fejlesztését, az ehhez tartozd emberi erdforrds

gazddlkoddst és teliesitményértékelést, valamint a mindezeket szolgdld stratégiai tervezést,

min&ségbiztositdst, kommunikdcids, marketing- és menedzsment folyamatokat — figyelembe

véve az aldbbi (5) bekezdésben foglaltakat.

A rektor az intézmény gazddlkoddsdt, szervezetét, mUkddését érinté gazdasdgi

kovetkezményekkel jard dontéseket és intézkedéseket — beleértve a kdtelezettségvdllaldast és

annak delegdldsat is — a kancelldr egyetértésével hozhat. A rektor kdtelezettségvdllaldsi

jogosultsdga, illetve a rektor dltal delegdlt kotelezettségvdllaldsi jogosultsdg ennek

megfeleléen értelmezhetd.

A kancelldr torvényben meghatdrozott feladatait - a rektor tekintetében fenndlld

egyUttmuUkodési kdtelezettsége mellett — intézményvezetdi mindségben, az dllami felséoktatdsi

intézmény képviseletére jogosult személyként (vezetdjeként) ondlidan Idtja el. A kancelldr

kotelezettségvdllaldsi jogosultsdga ennek megfeleléen értelmezhetd, ill. delegdlihatd.

A kancelldr térvényben meghatdrozott feladatait a jogszabdlyi keretek kdzodtt, az intézmény

kUldetése, a fenntartdi elvdrdsoknak torténd folyamatos megfelelés kritériumai, valamint a

hallgatdk és az oktatdk elvardsainak megfelelé mikddtetésiigények figyelembevételével Iatja

el.

Az Egyetem — a rektor és a kancelldr feladatmegosztéshoz illeszkedden — atfogd szervezeti

egységekre tagozddik.

A rektor felUgyeli, és vezetdik Utjdn irdnyitja

- oz oktatdst, kutatdst, innovaciot és a kdzvetlenUl kapcsolddd kiegészitd tevékenységeket
végzd karok,

- azintézmény stratégiai iranyitdsdhoz szakmai tdmogatdst nyUjtd Rektori Kabinet és

- a kutatdst kozvetlenll tdmogatd, informdcids és dokumentdcids feladatokat ellatd
Kdzponti Kényvtdr (BME OMIKK) munkdjdat.

A kancelldr felUgyeli és irGnyitja

- azoktatdst kdzvetlenll tdmogatd, Ogyviteli feladatokat elldtd Kézponti Tanulmdanyi Hivatal
(KTH) és
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(11)

(2)

(3)

- a szolgdltatdsaival az alap- és vdllalkozdsi tevékenységet rendszerfenntartd és
rendszerelldté szolgdltatdsokkal tdmogatd Kancelldria munkdjat.

A Belsé Ellendrzési Csoport a kdltségvetési szerv vezetdjét tdmogatd, targyilagos bizonyossdgot

add, ellenérzé és tandcsadd tevékenységet végzd, funkciondlisan fuggetlen, a kancelldr

munkdltatéi joggyakorldsa ald tartozd, atfogd szervezeti egység.

15. §
Az Egyetem és szervezeti egységeinek gazddalkoddsa

Az Egyetem intézményi jogositvdnyokkal felhatalmazott, éndlldan mikddd és gazddlkodd
kdzponti kdltségvetési szerv. Az Egyetem koéliségvetési tdmogatdst vehet igénybe az
dllamhdztartdsra vonatkozd szabdlyok szerint.

Az Egyetem vagyonkezelésében 1évé dllami vagyonra vonatkozdéan a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium (a tovdbbiakban: NFM) gyakorolja az dllami vagyon feligyeletével kapcsolatos
jogokat. Ezzel 6sszhangban az Nftv-ben nevesitett egyes fenntartdi jogok jogosultja az NFM.
Az Egyetem koltségvetése tekintetében a fenntartd, a szendtus és a kancelldr feladatait
jogszabdly rogziti. A decentralizalt kdtelezettségvdllalds és a kdzpontositott pénzigyi
ellenjegyzés folyamata egyUttesen az egyetem integrdlt gazddlkoddsdnak alapja. Az integrdilt
mUkddést a kancelldr a jogosultsagai dtruhdzdsdval biztositja.

Az atfogo szervezeti egységek — a Gazddlkoddsi Szabdlyzatban és tovabbi gazddlkoddst érinté
szabdlyozd eszkdzdkben régzitett mddon, meghatdrozott keretek kodzott — kiaddsaik és
bevételeik folot sajat ddntéstk szerint rendelkeznek. Az atfogd szervezeti egységek tovdbbi
szervezeti egységekre tagozdédhatnak. Az atfogd szervezeti egység és a szervezeti egység
vezetdk feladatkorikben — pénzigyekre, targyi eszkbzokre és szellemi tulajdonra, valamint
szakmai teliesitésigazoldsra is kiterjiedden — kdtelezettség vdallaldsdra jogosultak. Ez a jogosultsdg
a rektor, ill. a kancelldr ilyen irdnyU jogosultsdgainak atruhdzdsa révén — kilén szabdlyzatban
részletezett médon —jon Iétre.

Az Egyetemen minden kbételezettségvdllalds pénzigyi ellenjegyzése, és az ahhoz kdzvetlendl
kapcsolddd feladatelldtdsok az Egyetem gazdasdgi vezetdje dltal kdzvetlenll feligyelt médon
térténnek. A pénzigyi ellenjegyzésre jogosult munkatdrsak esetén a pénzigyi ellenjegyzésre,
és az ahhoz kdzvetlenUl kapcsolddd feladatelldtdsokra vonatkozd munkairdnyitd az Egyetem
gazdasdgi vezetdje.

16. §
Munkdaltatédi joggyakorlas az Egyetem szervezeti egységeiben

Az Nftv. rendelkezései, valamint a rektori és kancelldri megbizdshoz kapcsoldédd — a rektor és a

kancelldr felett munkdltatdi jogokat gyakorld miniszter dltal kiadott — munkakori leirdsok

keretein belll, azokra tekintettel rundzza &t munkdltatdi jogkdrét a rektor illetve a kancelldr. A

munkdltatdi jog gyakorldsdnak rendjét és annak részletszabdlyait kiIon szervezetszabdlyozd

eszkdz rogziti. A munkdltatdi joggyakorlds szabdlyozdsa az aldbbi munkdltatdi jogelemek

részletezése mellett térténik:

a) Déntés pdlydzat kiirdsrol;

b) Pdlydzatot véleményezd /rangsorold testllet feldllitdsa;

c) Kinevezés és annak mdodositdsa;

d) Minésités;

e) Besorolds kdzalkalmazotti fizetési osztdlyba és fokozatba, illetmény, jogszabdly szerint a
kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszeflggésben juttatds megdllapitdsa, mddositdsa;

f)  Rendes évi szabadsdg kiaddsa idépontjdnak meghatdrozdsa;

g) RendkivUli vagy fizetés nélkili szabadsdg engedélyezése;

h) Kdrtéritési felelésség megdllapitdsa;

i) Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony engedélyezésérdl és tudomdsulvételérdl szold
dontés;

j)  Munkairdnyitds;

k) Felmentés kezdeményezése;
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(2)

(3)

(4)

()

(6)

)  Kézalkalmazotti jogviszony megszintetése;

m) Mds, fentebb nem szerepld munkdltatdi jogok.

Az atfogd szervezeti egység és a szervezeti egység vezetdk — kilon szabdlyzatban részletezett
modon — jogosultak munkdaltatdi jogkdr gyakorldsdra. Ez a jogosultsdg a rektor, ill. a kancelldr
ilyen ir&dnyu jogosultsdgainak atruhdzdsa révén jon létre.

Az Egyetemen minden atruhdzdssal 1étrejdtt munkdltatdi jogkdrgyakorlds esetén fenndil, hogy
a munkdltatdi jogot az elsédlegesen jogosult rektor vagy kancelldr az egyetem bdrmely
koézalkalmazottja tekintetében magdhoz vonhatja.

A kancelldr a fenti 1. pont szerinti a), b) c), e), h) és |) pontok szerinti jogdt — a Rektori Kabinet
munkatdrsai kivételével — minden érintett (nem oktatd-kutatd, vagy tandri munkakérben
foglalkoztatott) munkavdllald esetében kdzvetlenll gyakorolja.

A kancelldr — a Rektori Kabinet érintett (nem oktatd-kutatd, vagy tandri munkakédrben
foglalkoztatott) munkatdrsai esetén — a fenti 1. pont szerinti a), b), c), ), h) és 1) pontok szerinti
jogelemeket illetéen egyetértési jogot gyakorol.

A kancelldr egyetértési jogot gyakorol cz oktatdi, kutatdi, illetve tandri munkakérben
foglalkoztatottak, a megbizdsi jogviszonyban dlldk tekintetében illetmény, illetve jogviszonyra
tekintettel torténd juttatdst megdllapitd rektori dontések tekintetében. Ez az egyetértési jog a
jogszabdlyba 0tkdzd, ill. a szervezeti egység pénzigyi lehetéségeit meghaladd kifizetés
megakaddlyozasat célozza.

EGYETEMI SZINTU TESTULETEK ES VEZETOK

17. §
A Szenatus

A Szendtus
a) elfogadja és médositja, vagy hatdlyon kivil helyezi:
- az intézményfejlesztési tervet és annak részeként a kutatdsi-fejlesztési-innovacids
stratégidt,
- aképzési programot a Képzési Kddex szerint,
- az SIMR-t és a Figgelékben felsorolt szabdlyzatokat,
- mind&ség és teljesitmény alapjdn differencidld jvedelemelosztds elveit a Humdnpolitikai
Szabdlyzatban;
b) meghatdrozza
- a hallgatéi tandcsadds rendszerét a Hallgatdi Szolgdltatdsi Igazgatdsdg Szervezeti és
MUkodési Szabdlyzatdban,
- az oktatdi munka hallgatéi véleményezési rendszerét az Oktatds Hallgatdi
Véleményezésének Szabdlyzatdban;
c) sajat hatdskorben dont
- az atfogd szervezeti egységek létrehozdsdrdl, dtalakitdsdrdl, megszintetésérdl jelen
szabdlyzat megalkotdsa, mddositdsa és hatdlyon kivil helyezése keretében,
- aTudomdnyos Tandcs létrehozdasdrdl, tagjainak és eindkének megvdlasztdsdardl,
- az egyetemi hatdskdrbe tartozd tagjainak delegdldsdardl, visszahivdasardl,
- az Egyetem dllandé bizottségainak és egyéb tandcsainak 1étrehozdasardl,
Juttatdsi Szabdlyzat szerint,
- a doktoriiskoldk |étesitésérdl, megszintetésérdl és a doktori képzés inditdsdrdl a Doktori
és Habilitdcids Szabdlyzat szerint,
d) afenntarté egyetértésével dont
- fejlesztés inditdsardl,
- azintézmény vagyongazddlkoddsi tervérdl,
- gazddlkodd szervezet alapitdsdrdl, gazddlkodd szervezetben részesedés szerzésérdl;
e) kezdeményezi képzés inditdsdt, illetve megszintetését a Képzési Kddex szerint,
f)  véleményezi az Egyetem d&talakuldsat,
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(6)

g) javaslatot tesz a rektori pdlydzati felhivas tartalmdra, elbirdlja a rektori pdlydzatokat és
megvdlasztia a rektorieldltet, tovdbbd értékeli a rektor vezetdi tevékenységét a
Humdnpolitikai Szabdlyzat szerint,

h) kezdeményezheti a rektor visszahivdsdt,

i) dllandd bizottsagot hoz létre a hallgatdk tanulmdnyi, vizsga Ugyeinek intézésére a
Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzatban, valamint a hallgatdk szocidlis Ggyeinek intézésére a

i) jovahagyja a HOK és a DOK Alapszabdlyt.

A Szendtus az SIMR rendelkezése alapjdn kizdrélagos hatdskdrében eljdrva

a) aKéltségvetési Szabdlyzatban foglaltak szerint elfogadja az Egyetem
- belsé koltségvetését, tovdbbd vagyongazddlkoddsi tervét,

- szdmviteli rendelkezések alapjdn elkészitett éves kdltségvetési beszémoldjdt;

b) elfogadja Oléstervét,

c) sajadt mUkddésének elésegitésére — a jogszabdlyok elbirdsait figyelembe véve -
bizottsdgokat hoz létre,

A Szendtus a Humdnpolitikai Szabdlyzatban rendelkezik az oktatdi, kutatdi és vezetdi

pdlydzatok rangsoroldsdrdl, cimek, kitintetések adomdnyozdasardl.

A Szendtus dont, jovdhagy, egyetért, véleményez minden olyan Ugyben, amelyet jogszabdly,

szabdlyzat, vagy szendtusi hatdrozat a hatdskorébe utal.

A szendtus az Nftv. 12. § (3) bekezdés c) pontjdban, e) pont ed) és ee) alpontjdban, g) pont

gb) és gc) alpontigban meghatdrozott gazdasdgi kdvetkezménnyel jard doéntésének

érvényességéhez a konzisztérium elézetes egyetértése szikséges. A szendtus a konzisztérium
dontésével szemben, illetve annak elmulasztdsa esetén a fenntartdhoz intézett kifogdssal élhet.

Az (5) bekezdés szerinti, a konzisztérium elbzetes egyetértési jogdra vonatkozd rendelkezést

nem kell alkalmazni

a) a megismételt Ulés napirendjén szerepld kérdések tekintetében, ha a konzisztérium tizendt
napon belll dsszehivott megismételt Ulése a jelenlévdk étszadmdra tekintettel ismételten
hatdrozatképtelen,

b) ha a konzisztérium 1étszdma olyan mértékben lecsdkken, hogy annak hatdrozatképessége
nem biztosithato.

17/A. §
Konzisztérium

Az Egyetemen az intézmény stratégiai déntéseinek megalapozdsa, valamint a gazddlkoddsi
tevékenység szakmai tdmogatdsa és ellenérzése céljdbdl Konzisztérium muikddik.
A Konzisztériumnak 6t tagja van. A Konzisztérium tagijai:
a hivatalbdl:
aaq) rektor
ab) kancellar
b) a miniszter dltal delegdlt 3 f&
A rektor és a kancelldr konzisztériumi tagsdga magasabb vezetdi megbizatdsa idejére, a
delegdlt tagok megbizatdsa 6t évre szdl.
A konzisztérium mUkodésére, feladat- és hatdskdrére vonatkozd részletes szabdlyokat a
Konzisztérium Ugyrendje tartalmazza az aldbbi megkdtésekkel:
a) tagjai kézUl vdlaszt elndkot,
b) szUkség szerint, de legaldbb évente kétszer Ulésezik,
c) hatdrozatképes, ha az Ulésen legaldbb hdrom tag jelen van,
d) dontéséhez ajelen 1évé szavazdsra jogosult tagok tdbbségének tdmogatdsa szikséges.
A konzisztérium Uléseit a kancelldr irdnyitdsdval a Kancelldri Kabinet késziti eld.
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18.§
A Szendatus dsszetétele és l1étszdma

A Szendtus létszima legfeliebb 28 f&6. A Szendtus elndke a rektor, aki a Szendtusnak — a
kancelldrral egyUtt — hivatalbdl tagja. A Szendtus tagjai — a rektor és a kancelldr kivételével —
vdlasztds Utjdn nyerik el megbizatdsukat.
A Szendtus 16 oktatd, kutatd, tandr munkokdrd tagjdt a karok az SZMR 20. §-dban
meghatdrozott médon vdlaszijdk. Az oktatdk és kutatdk képviseldjenek megvdlasztdsa
karonként térténik, a vdlasztds megszervezéséért és lebonyolitdsdért a kar dékdnja felel.
A Szendtus 1 nem oktatd, kutatd, tandr munkakérben foglalkoztatott kdzalkalmazott
képviselgjet az SIMR 21. §-dban meghatdrozott médon kell megvdlasztani. A nem oktato,
kutatd, tandr munkakord alkalmazottakat képviseld tag valasztdsdt a Kézalkalmazotti Tandcs
szervezi és bonyolitja le.
A Szendtus 1 tagjdt az Egyetemen mikddd reprezentativ szakszervezetek kdzdsen delegdljdk.
A szakszervezetek sajat hatdskorikben gondoskodnak a tagok delegdldsdardl.
A Szendtus 8 hallgatd tagjdbdl hetet a hallgatdi dnkormdnyzat a HOK Alapszabdlyban, egy
tagot a doktorandusz &nkormdnyzat a DOK Alapszabdlydban meghatdrozott mddon
delegdlja.
A Szendtus Ulésére tandcskozdsi joggal meg kell hivni

- arektorhelyettes(eke)t,

- akancellarhelyettes(eke)t,

- agazdasagi vezetdt,

- a dékdnokat,

- az Egyetemi Habilitdcids Bizottsdg és Doktori Tandcs (a tovdbbiakban: EHBDT) elndkét,

- oz Egyetem eléz6 rektordt,

- aKoézalkalmazotti Tandcs elndkét,

- d Rektori Kabinet és a Kancelldri Kabinet kabinetfénodkét.
A Szendtus Uléseihez kapcsolddd titkdrsdgi feladatokat a Rektori Kabinet 1atja el. A Szendtus
titkéra a Rektori Kabinet kabinetfénodke.
A Szendtus Ulésére arektor, a kancelldr, valamint az egyes napirendi pontokhoz az eléterjesztdk
tovdbbi személyeket is meghivhatnak.

19.§
A Szendatus tagjai

Szendtusi tagsagbdl eredd feladatait az a tag gyakorolhatja, akinek megbizdsdardl, illetve

delegdldasdrél a delegdld kér a Szendtus elndkének (rektornak) irdsbeli értesitést kildott. Az

irasbeli értesités az érintett szervezet részérél egyUttal azt is igazolja, hogy a tag vdlasztdsa a

hatdlyos jogszabdlyoknak és a visszahivdas szabdlyait is rogzitd belséd szabdlyoknak megfeleléen

tértént. A rektor a megbizds, illetve delegdlds jogszerUségét megvizsgdltathatja, déntése ellen

a Szendtushoz lehet jogorvoslatért fordulni.

A Szendtus vdlasztott tagjainak megbizatdsa négy évre szol. A hallgatdi dnkormdnyzat dltal

delegdlt tagok megbizatdsa legaldbb egy, legfeliebb hdrom évre sz4l.

A szendtusi tagsdg megszinik

a) amanddatum lejartaval,

b) lemonddssal,

c) egyetemi szabdlyzatoknak megfeleléen a delegdlt tag visszahivasdval, a kancelldr,
valamint a rektor esetében a magasabb vezetdi megbizds megszinésével,

d) felmentéssel,

e) atag haldlaval,

f)  akodzalkalmazotti (hallgatdi) jogviszony, illetve munkaviszony megszinésével.

A Szendtus tagja bdrmikor lemondhat tisztségérdl.

A delegdlt tagot az &t delegdld bdrmikor visszahivhatja egyetemi szabdlyzatoknak

megfeleléen.
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A Szendtus tagja a Rektori Kabinetnek jelenti be, ha eldre Iathatdlag valamely okbdl a Szendtus
soron kévetkezd Ulésén nem tud rész venni.

Ha a szendtusi tagsdg a (3) bekezdésben meghatdrozott mdédon szUnik meg, akkor a vdélasztott
tag esetén az 6t vdlasztd testllet kdteles Uj tag valasztdsdrdl, delegdlt tag esetében U] tag
delegdlasdardl 30 napon belll gondoskodni egyetemi szabdlyzatoknak megfeleléen.

20. §
A Szendtus oktatd, kutatd, tandr munkakori tagjainak megvdalasztasa

A Szendtus karonként két oktatd, kutatd, tandr munkakord tagjdt a karok vdlasztjgk. A kari
vdlasztds sordn biztositani kell a demokratikus elvek érvényesUlését, figyelemmel a teljes
munkaidében foglalkoztatott oktatdk, kutatdk és tandrok ardnyos képviseletére.

Az Egyetemmel kodzalkalmazotti jogviszonyban &lld és az adott karon munkdt végzéd minden
oktatd, kutatd, tandr vdlasztd és valaszthatd. A vdlasztds lehet kdzvetlen, vagy kdzvetett, ennek
sordn biztositani kell, hogy szavazati jogdval minden oktatd, kutatd, tandri munkakdriben
foglalkoztatott kdzalkalmazott élhessen.

A Szendtus vdlasztott oktatd, kutatd, tandr tagjai vdlasztdsdnak részletes szabdlyait a kari
szervezeti és mUkoddési szabdlyzat tartalmazza.

21.§

A Szendtus nem oktatd, kutatd, tandr munkakérben foglalkoztatott tagjdnak megvdlasztdsa

A Szendtus nem oktatd, kutatd, tandr kézalkalmazott tagjat az érintettek valasztdi testlletének
értekezlete vdlasztja meg.

A vdlasztoi testUlet értekezletét a Kdzalkalmazotti Tandcs elndke hivija 6ssze és egyidejlleg
felhivia az 4-9. §-ban felsorolt &tfogd szervezeti egységek vezetdit, hogy a vdlasztéi értekezletre
kUldotteiket valasszdk meg.

A vdlasztdi testllet tagjait (kUlddtteket) az dtfogd szervezeti egységek nem oktatd, kutatd,
tandr munkakérben foglalkoztatott kdzalkalmazottjai kdzvetlenUl valasztidk, gy, hogy minden
nem oktatd, kutatd, tandr munkakodrben foglalkoztatott 20 kézalkalmazott utdn egy kildéttet,
de legaldbb egy kildottet vdlasztanak. A kildottvdlasztdst a vdlasztdi testllet értekezletét
megel&zéen legaldbb tiz nappal kell megtartani.

A kUldottek személyére az adott datfogd szervezeti egység kildottvdlasztd gyUlésén
megjelentek tehetnek javaslatot. A szavazdlapra azt a jeldltet kell felvenni, aki a jelenlevék
egyszer( sz6tdbbségl tdmogatdsat megszerezte. Nem lehet vdlasztd, vagy jeldlt, aki oktatdi-
kutatdéi munkakérben is foglalkoztatott.

A szavazoélapra felvett kUldott-jeldltek kdzUl a kildott (ek) et titkos szavazdssal kell megvdlasztani.
KUldott-jeldltek kdzOl az(ok) lesz(nek) kildott(ek), aki(k) a legtdbb leadott szavazatot szerezték.
A vdlasztoi testllet értekezlete akkor hatdrozatképes, ha a megvdlasztott kildottek tébb mint
fele jelen van.

A Szendtus nem oktatd, kutatd, tandr kézalkalmazott tagjdra az értekezlet tagjai a jelenlévé
kUldottek kozUl tehetnek javaslatot. A szavazdlapra azt a jeldltet kell felvenni, aki a jelenlévék
egyszer( sz6tdbbségl tdmogatdsdt megszerezte, és a jeldlést elfogadta.

A szavazdlapra felvett jeldltek kdzUl a Szendtus tagjat titkos szavazdssal kell megvdlasztani. A
Szendtus tagja az a jeldlt lesz, aki a leadott szavazatok tdbb mint felét megszerezte. Ha ilyen
jelélt nincs, akkor a szavazdst meg kell ismételni. A megismételt szavazdson a két legtdbb
szavazatot kapott jeldltrél kell dénteni, ekkor a tdbb szavazatot kapd jeldlt szerez manddtumot.
A megismételt szavazds két jeldltje kdzott bekdvetkezd szavazategyenldség esetén a szavazdst
meg kell ismételni.

A Szendtus nem oktatd, kutatd, tandr kézalkalmazott tagjdnak visszahivdsardl az érintettek — a
jelen paragrafus szerint 6sszehivott és hatdrozatképes — vdlasztd testlletének értekezlete dont
egyszer( tdbbségi szavazdssal.
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22.§
A Szendatus mikodési rendje

A Szendtus hatdskorét kizdrdlag az Ulésein gyakorolhatja. A rektor szUkség szerint, de
félévenként legaldbb hdrom alkalommal — a napirend megjeldlésével — kbteles dsszehivni a
Szendtust.
A Szendtust 15 napon belll — de hdrom napon tUl — &ssze kell hivni, ha azt a kancelldr,
valamelyik kari tandcs vagy a Szendtus tagjainak egyharmada, vagy a hallgatéi
dnkormdnyzat — a napirend megjeldlésével — irdsban kéri.
A Szendtus Unnepélyes alkalmakkor nyilvénos UOlést tarthat, ahol a rektor és a dékdnok - az
Egyetem hagyomdnyai szerint — tisztségUk jelvényeit viselik. Az Egyetem Unnepeirdl, Unnepi
megemlékezéseirdl kUldn szabdlyzat rendelkezik.
A Szendtus Ulései — az Egyetem foglalkoztatottjai, hallgatdi szdmdra — nyilvénosak. A Szendtus
zArt Ulést rendelhet el, amelyen csak a szavazati jogU tagok, valamint az dllandd és az adott
napirend(ek)hez meghivottak vehetnek részt.
A Szendtus valamennyi tagja az Egyetem egészének érdekét szem el6tt tartva kdteles eljdrmni,
ennek érdekében:

- a Szendtus munkdjdban legjobb tuddsa szerint kdzremUkddni,

- aSzendtus Ulésén a teljes idétartamban részt venni.
A Szendtus tagjait inditvanyozdsi, észrevételezési, véleménynyilvanitdsi, javaslaftételi és
szavazati jog illeti meg.
A Szendtus tagjai a Szendtus Ulésén napirendtdl figgetlendl is jogosultak bdrmely témdban a
rektorhoz, rektorhelyettesekhez, kancelldrhoz, a Szendtus titkdrdhoz, tovdbbd a dékdnokhoz,
iletve a hallgatdi és doktorandusz dnkormdnyzat elndkéhez kérdést intézni. Amennyiben a
Szendtus Ulésén a vdlaszaddsra nincs lehetdség, Ugy a megkérdezett 30 napon belll irdsban
kételes vdlaszolni.
A Szendtus tagjai a Szendtus Ulésén kivll is irdsban bdrmikor kérdést tehetnek fel a (7)
bekezdésben felsorolt vezetéknek, valamint a hallgatdi és doktorandusz dnkormdnyzat
elndkének, akik 30 napon beldl irdsban kdtelesek valaszolni.
A szendtus vdlasztott tagjai megbizatdsukat személyesen Iatjdk el, a szendtusi tagsdggal jard
jogok és kotelezettségek nem ruhdzhatdk at, e jogok és kotelezettségek gyakorldsa sordn
képviseletnek nincs helye A Szendtus dékdan tagjdnak akaddlyoztatdsa esetén az Ulésen
helyettese tandcskozdsi joggal részt vehet.
A Szendtus Ulésérdl jegyzékdnyv és hangfelvétel készll, amelynek megdrzésérdl az Iratkezelési
Szabdlyzat rendelkezéseinek megfeleléen kell gondoskodni.
A Szendtus Ulésének eléterjesztései, jegyz&kdnyvei, hatdrozatai és hangfelvételei az Egyetem
foglalkoztatottjai és hallgatdi szdmdra — az adat- és titokvédelmi rendelkezések figyelembe
vételével - nyilvdnosak.
A Szendtus jegyzdékdnyvét és az Ulésrél készUlt hangfelvételt az Ulést kdvetd két héten belll a
Rektori Kabinet honlapjdn kbzzé kell tenni.
A Szendtus Ulése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legaldbb hatvan szdzaléka jelen van. A
hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalkor tartani kell. A hatdrozathozatal sordn jelen
lévd, de szavazati jogdt nem gyakorld tagot a hatdrozatképesség szdmitdsakor figyelmen kivUl
kell hagyni.
A Szendtus minden tagja egy szavazattal rendelkezik.
A Szendtus hatdrozatait a jelenlévd tagok egyszerU tébbségével (az érvényes szavazatok tdébb
mint fele) hozza meg, kivéve a kdvetkezd esetet: a Szendtus tagjai kétharmaddnak igenld
szavazatdval kezdeményezheti a rektor visszahivdsat.
A Szendtus titkosan szavaz
a) személyi kérdésekben,
b) mds Ugyekben, ha gy dont.
Ervénytelen annak a tagnak a szavazata, aki irdsbeli szavazdasndl értékelhetetlen szavazatot
adott le.
Az érvénytelen szavazatokat a hatdrozat eredménye szempontjdbdl figyelmen kivil kell
hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kivil hagydsa esetén a leadott
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szavazatok szdma nem éri el a szikséges — a (13) bekezdésben elbirt — hatdrozatképességi

kUszObot, Ugy a szavazdst meg kell ismételni.

A (13) pontban meghatdrozottaktdl eltéréen - a személyi kérdéseket kivéve - a rektor

kezdeményezésére a szendtus Ulésen kivil elektronikus Uton, levéloen szavazhat és hozhat

doéntést, ha

a) a doéntés meghozatala sordn a szavazdsban részt vevék személye, a hatdrozatképesség
hitelt érdemléen megdllapithatd; és

b) legaldbb hdrom munkanappal a szavazds kezdd idépontjat megeldzéden a napirendet és
a dontést megalapozd irdsos dokumentdciét el kell juttatni a tagok, a fenntartd
képviselbje szdmdara azzal, hogy a szavazdsra legaldbb egy munkanapot kell biztositani;
és

c) az gy egyszerl megitélésy, illetve az eldkészitést szolgdld irdsos dokumentdcid alapjdn a
szendtus tagja vagy a fenntartd képviseldje részérél olyan kérdés nem merdlt fel, amit a
dokumentdcid egy alkalommal térténd kiegészitésével, mddositdsdval nem lehet kezelni;
(az irdsos dokumentdcid kiegészitése, mdédositdsa esetén a b) alpontban meghatdrozott
hatdridét a kiegészitett, mddositott irdsos dokumentdcidé tagokhoz térténd eljuttatdsatol
kell szamitani); és

d) a szendtus tagja vagy a fenntartd képviseldje - legkésébb a szavazds kezdd idépontjat
megel&éz&den - nem javasolja a szendtus Ulésének Gsszehivasat, és

e) aszendtus tagjainak legaldbb hatvan szdzaléka részt vett a szavazdsban és a szavazdsban
részt vett tagok tébb mint fele egyhangl déntést hozott, amelyet a rektor a (10)
bekezdésben meghatdrozottak szerint dokumentdlt és nyilvdnosségra hozott.

f) Az elektronikus Uton torténd levélszavazds Ugyrendijét rektori utasitds szabdlyozza.

23.§
A Szendatus bizottsagai

A Szendtus jogszabdly alapjdn dllandd bizottsdigokat, valamint sajat mikddésének segitésére
véleményezd bizottsdgokat és eseti bizottsdgokat hoz Iétre. A jogszabdly alapjdn Iétrehozott
bizottsdgokat az SIZMR valamelyik melléklete szerint kell |étrehozni, szervezetUkrél és
mUkddésUkrdl ott kell rendelkezni.

A Szendtus véleményezd bizottsdgai véleményezik a szakterUletUkre esd szendtusi

eléterjesztéseket, valamint modositd javaslatokkal élhetnek.

A Szendtus eseti bizottségai adott feladat megolddsdra |étesitett iddszakos bizottsagok,

feladatukat, hatdskoriket, mikddési idejuket a létrehozd szendtusi hatdrozat régziti.

A Szendtus véleményezd bizottsdgaiban:

a) A bizottsdg elndke a Szendtus szavazati, vagy tandcskozdsi jogu tagja lehet, személyére a
rektor tesz javaslatot;

b) A bizottsdgokba a karok képviseletében a dékdanok 1-1 fét, a HOK és DOK képviseletében
a HOK elndk egy f6ét, Kézalkalmazotti Tandcs képviseletében az elndk egy fét, a
Kancelldria képviseletében a kancelldr egy {6t delegdlhat;

c) A HOK és a DOK kdzds képviseldje a hallgatdkat érinté elbterjesztések targyaldsakor a
bizottsdg elndkétdl elbzetesen kérheti tovdbbi képviseld (k) részvételét tandcskozdsi joggal.

A Szendtus munkdjdt segitdé véleményezd bizottsdgok, melyek a dodntések eldkészitése

érdekében javaslatot tesznek a déntésre jogosult részére.

- Oktatdsi Bizottsag,

- Tudomdnyos Bizottsag,

- Gazdasdgi Bizottsag.

- Egyetemi Sportbizottsdg

Allandé bizottsdgok, melyek jogszabdlyban, belsé szabdlyzékban meghatdrozott esetekben

doéntési jogot gyakorolnak és déntéseikrdl besz&dmolnak a Szendtus elétt:

- Oktatdsszervezési és Hallgatdi Szocidlis Bizottsdg

- Hallgatéi Jogorvoslati Bizottség

- Hallgatdi Esélyegyenl&ségi Bizottsdg
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A Szendtus véleményezd és eseti bizottsdgait a bizottsdgok elndkei hividk dssze. A bizottséigok
munkdjuk sordn az adott kérdésre vonatkozdan a jogszabdly, SIMSZ, illetve Ugyrend dltal eldirt
szavazatardnytdl figgetlenll minden esetben telies konszenzusra térekszenek.

A véleményezd bizottsdgok Ugyrendet fogadnak el, amelyet a bizottsag titkdrsdgi feladatait
végzd szervezeti egység honlapjdn megjelenit.

24. §
A Rektori Tandcs és a Vezetdi Ertekezlet

A Rektori Tandcs feladata elsésorban a Szendtus elé kerUl6 elbterjesztések véleményezése,
valamint az Egyetem vezetésével jaré operativ feladatok végrehajtdsdnak elbkészitése és
megtdrgyaldsa.

A Rektori Tandcs szavazati jogu tagjai: a rektor, a kancelldr, a rektorhelyettes(ek), a kancelldr-
helyettes(ek), a dékdnok, a gazdasdgi vezetd, a Hallgatdi és Doktorandusz Onkormdnyzat
elndke, az EHBDT elndke, a szakszervezet képviseldje, a Kézalkalmazotti Tandcs elndke, , .

A Rektori Tandcs Tandcskozdsi jogu tagjai: Rektori Tandcs ftitkdra, akit a Rektori Kabinet
kabinetféndke biz meg, a Belsd Ellenérzési Csoport vezetdje, a Rektori Kabinet és a Kancelldri
Kabinet kabinetféndke, valamint az egyes napirendi pontokhoz az elbterjeszté dltal
alkalmanként meghivottak.

A Vezetdi Ertekezlet, mely tandcsadé testilet, feladata elsésorban az Egyetem stratégidjdnak
elékészitése és kimunkdldsa, az datfogd szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds és
koordindcid, a rektor és a kancelldr munkdjdnak segitése.

A Vezetdi Ertekezlet tagjai: a rektor és helyettesei, a dékanok, valamint a kancelldr, tovabbd
a Rektori és a Kancelldri Kabinet kabinetféndke, valamint a hallgatdi dnkormdnyzat elndke.

A Rektori Tandcs és a Vezetdi értekezlet Ugyrendjét a rektor és a kancelldr kdzds utasitdsban
dllapitia meg. Az Ugyrendeket a Rektori Kabinet honlapjdn megjelenitik.

A Vezetdi Ertekezlet konzisztériumi tagot jeldlhet a 17/A § (2) bek. b) pontja szerinti konzisztériumi
tagsagra.

25. §
Egyéb egyetemi szintl testiletek

Jogszabdly vagy szabdlyzat alapjdn kilonbdzd testlletek, tandcsok jéhetnek Iétre, igy

kUl6ndsen az Nftv-ben emlitettek kdzUl:

- a Kreditatviteli Bizottsagot, valamint a hallgatdk tanulmdnyi, vizsga Ugyeinek intézésére
|étrehozott szendtusi dllandé bizottsdgot a Tanulmdanyi és Vizsgaszabdlyzat,

- a Doktori Tandcsot és a Tudomdnyos Tandcsot, valamint az Egyetemi Habilitdcios
Bizotts&igot a Doktori és Habilitdcids Szabdlyzat,

- aHallgatéi Jogorvoslati Bizottsdgot a Hallgatdk Fegyelmi és Kartéritési Szabdlyzata,

- ahallgaték szocidlis Ugyeinek intézésére étrehozott szendtusi dllandd bizottsdigot a Téritési
és Juttatdsi Szabdlyzat

szerint kell Iétrehozni, szervezetUkrél és mUkodésukrdl ott kell rendelkezni.

Mdas testUletek, tandcsok, bizottsdgok szervezetérdl és mikddésérdl — jogszabdlyi eldirds esetén

— az Egyetem adott Ugykdrrel foglalkozd szabdlyzatdban, egyéb bizottsdgrdl szendtusi

hatdrozatban, vagy az igazgatds mads jogi eszkdzében kell rendelkezni.

26. §
A rektor

Az Egyetem elsé szadmu felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljdr és dént mindazokban
az Ugyekben, amelyeket jogszabdly, SIMR és mellékletei, rektori és kancelldri k6z6s utasitds,
szerz6dés, kollektiv szerz6dés nem utal mds személy vagy testllet hatdskorébe.

A rektor a felséoktatdsi intézmény alaptevékenységnek megfeleld mikddéséért felelds.
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A rektor, elsé szadmu felelds vezetdként:
e Felelésségi kdrében irdnyitja az Egyetem
o dlaptevékenységéhez kotdd6 szolgdltatdsainak fejlesztését, az ehhez tartozéd
o emberi eréforrds-politikdjét és
o teljesitményértékelését,
valamint a mindezeket szolgdld stratégiai tervezest, mindségbiztositdst, kommunikacios,
marketing- €s menedzsment folyamatokat.

e Akancelldr egyetértésével az intézmény gazddlkoddsdat, szervezetét, mikddését érintd
gazdasagi  kdvetkezményekkel jaré  ddntéseket és  intézkedéseket  hozhat,
kdtelezettséget vallalhat.

e Az Nftv. 13. § (2) bekezdésében meghatdrozottak szerint a rektor
e Q) felel6s

o aa) a hazai és nemzetkdzi oktatdsi és kutatdsi kapcsolatokért, egyUttmUkddésért,

o ab) azért, hogy az intézmény képzési programja a vonatkozd jogszabdlyi
rendelkezésekkel dsszhangban dlljon,

o ac) azintézmény mikddési engedélyének modositdsdhoz, képzések inditdsdhoz,

a doktori iskola nyilvantartdsba vételéhez, a felsGoktatdsi felvételi eljdrdshoz
szUkséges jogszabdlyban meghatdrozott intézkedések kiadmdanyozdasdeért;
e b) afelsdoktatdsiintézmény dltal fenntartott kdznevelési intézmény tekintetében a 14.
§ (3a) bekezdésében meghatdrozott korldtozdssal fenntartdi jogot gyakorol;
e C) a hatdskérébe tartozd Ugyek tekintetében kapcsolatot tart az érdek-képviseleti
szervezetekkel, a hallgatdi és a doktorandusz dnkormdnyzattal;
e d) koordindlja a felséoktatdsi intézmény oktatdsi, kutatdsi egyUttmikddéseit mds
felsdoktatdsi intézményekkel, a felséoktatds orsz&gos szervezeteivel és testlleteivel;
o ¢) kezdeményezésére a kancelldrnak belsé ellendrzési vizsgdlatot kell elrendelnie.
A rektor a kancelldr dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
elmulasztdsa esetén a fenntartdhoz intézett kifogdssal élhet.
A rektor az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott jogkdrét esetenként vagy az Ugyek
meghatdrozott kdrében helyettesére vagy az intézmény mds, magasabb vezetd vagy vezetd
beosztdsu alkalmazottjdra atruhdzhatja. Az atruhdzott hatdskdr gyakorldja a hatdskdrt nem
adhatja tovdbb.
A rektor rendszeresen tdjékoztatja a Szendtust hatdrozatainak végrehajtdsardl, beszédmol a
Szendtus dltal radruhdzott hatdskdrben hozott, illetve valamennyi mds jelentds intézkedésrdl,
valamint az olyan intézkedéseinek indokairdl, amelyekben a Szendtus javaslatatdl vagy
véleményétdl eltért.
A rektort munkdjdban kbdzvetlenUl a kancelldr, a rektor dltal meghatdrozott szédmu
rektorhelyettes, és a Rektori Kabinet kabinetfénoke segiti.
A rektort akaddlyoztatdsa esetén az dltala kijeldlt rektornelyettes, vagy a Rektori Kabinet
szervezeti és mikodési szabdlyzatdban meghatdrozott személy helyettesiti.
A rektor helyettesitési rendjét - beleértve az dltaldnos helyettesitést, és a rektorhelyettesek
k&z6ti munkamegosztdst - rektori utasitds rogziti.
A rektor a Vezetdi Ertekezlet részére harom konzisztériumi tagot jeldlhet a 17/A § (2) bek. b)
pontja szerinti konzisztériumi tagsagra.

27. §
A kancellar

A kancelldr gondoskodik anncak feltételeirdl, hogy az Egyetem mikddése, gazddlkoddsa és
Ugyviteli folyamatai az alapfeladatok maradéktalan elldtdsat biztositsdk.

A kancelldr az Nftv-ben meghatdrozott feladatai tekintetében az Egyetem vezetdjeként jdr el.
A kancelldr az Nftv. értelmében, sajadt hatdskdrében eljdrva, a rektor felé fenndlld
egyUttmuUkodési kdtelezettségének eleget téve:
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(4)

()

a) elldtja az Egyetem elbirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazddlkoddsi, finanszirozdsi,
adatszolgdltatdsi és beszamoldsi feladatokat,

b) elldtja az Egyetem mUikddtetésével, Uzemeltetésével, a karbantartdssal, a
beruhdzdsokkal, a vagyon haszndlatdval, hasznositdséval, védelmével kapcsolatos
feladatokat,

c) gyakorolja az Egyetem részvételével mikddd gazdasdgi tarsasdgokban és gazddlkodd
szervezetekben a tulajdonosi jogokat,

d) ellatja az Uzemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, gondoskodik az Egyetem beruhdzdsi
feladatainak elékészitésérdl, koordindldsardl,

e) elldtja az informatikai Uzemeltetéssel, fejlesztéssel és az informatikai vagyon védelmével
kapcsolatos feladatokat,

f) elldtja a mikddést és gazddlkoddst tdmogatd humdnerdforrds-gazddlkoddsi  és
munkaUgyi feladatokat,

g) elldtja a mikddést és gazddlkoddst tdmogatd jogi- és gazddlkoddsjogi feladatokat,

h) elldtja a Kollégiumok Uzemeltetésével, karbantartdsdval, vagyongazddlkoddsdval- és
védelmével kapcsolatos feladatokat,

i) Dbiztositia az Egyetem épUleteinek, épitményeinek, infrastruktirdjdnak vagyon- és
intézménybiztonsdgi megfeleléségét, a munka-, t0z- és kdrnyezetvédelmi feladatok
ellatasat,

i) munkdltatéi jogot gyakorol a nem oktatd/kutatd/tandr munkakdrben foglalkoztatottak
felett, gondoskodik a jogszabdlyoknak megfelelé pénzigyi-szakmai kompetencia
biztositasardl,

k) aziratkezelés rendjét — az OMIKK hatdskoreire figyelemmel - biztositja,

[)  kinevezheti a gazdasdgi vezetdt,

m) a Vezetdi Ertekezlet részére hdrom konzisztériumi tagot jeldlhet a 17/A § (2) bek. b) pontija
szerinti konzisztériumi tagsdgra.

Egyetértési jogot gyakorol

a) a Szendtus, valamint a rektor az Egyetem gazddlkoddsdt, szervezetét, mikodését érintd
gazdasdgi kovetkezménnyel jard dontései és intézkedései tekintetében, az Nftv.
rendelkezésének megfeleléen.

b) az oktatdi, kutatdi, illetve tandri munkakérben foglalkoztatottak, a megbizdsi
jogviszonyban dllék tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd
juttatdst megdllapitd rektori dontések tekintetében.

c) az atfogd szervezeti egységek vezetdinek, ill. vezetd testlleteinek az atfogd szervezeti
egység gazddlkoddsdt, szervezetét, mikodését érintd, gazdasdgi kdvetkezménnyel jard
dontéseit és intézkedéseit illetéen, az Nftv. rendelkezésének megfeleléen.

Az egyetértés ezen dontések illetve intézkedések hatdlybalépésének feltétele, ezért a

kancelldr nyilatkozatdt a dontéseken zdradékként szerepeltetni kell.

Eleget tesz a Szendtus felé 16rténd rendszeres és eseti tdjékoztatdsi, beszdmoldsi

kotelezettségének.

A kancelldr az Nftv-ben nevesitett jogkdrét esetenként vagy az Ugyek meghatdrozott kérében

az Egyetem vezetd beosztdsy alkalmazottjgra datruhdzhatja. A kancelldr a munkdltatdi

hatdskdr atruhdzdsa sordn biztositia az Egyetem magasabb vezetdje szdmdra a vezetdi

feladatok ellatdsdhoz szUkséges hatdskdrdk gyakorldsat. Az dtruhdzott hatdskdr gyakorldja a

hatdskdrt nem adhatja tovdbb.

A kancelldrt munkdjdban, illetve akaddlyoztatdsa esetén a kbdzvetlenll az dltala

meghatdrozott szdmuU kancelldr-helyettes és a  kabinetféndk segiti. A kancelldr

helyettesitésének rendjét, beleértve az dltaldnos helyettesitést, és a helyettesitésre jogosultak
korét, és kozdttlk az  dtadandd  jogkordket, valamint a  munkamegosztdst  kildn
szervezetszabdlyozd eszkdzok rogzitik.
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28. §
Az atfogd szervezeti egység vezetéje

Az &tfogo szervezeti egységek vezetdjének feladat- és hatdskdre kildnodsen:

a) irdnyitja az atfogd szervezeti egység szakmai munkdjdt és gazddlkoddsat,

b) elkésziti (kar esetében jbvahagydsra a kari tandcs elé terjeszti) az atfogd szervezeti egység
éves koltségvetésének tervét és az elézé évi forrdsok felhaszndldsdardl szold beszdmolét,

c) felogyeli és ellendrzi az atfogd szervezeti egységen bellli szervezeti egységek szakmai
munkdjat, gazddlkoddsdat,

d) biztositia az atfogd szervezeti egység kezelésében lévd tdrgyi eszkdzok, az atfogd
szervezeti egységben foglalkoztatott emberi eréforrdsok optimdlis kihasznaldsat,

e) aszabdlyzatoknak megfeleléen egyUttmikddik a tébbi dtfogd szervezeti egységgel,

f)  az egyetemijogi és mds eszk6z6kben rd ruhdzott feladat- és hatdskdroket gyakorol.

Az &tfogo szervezeti egység vezetdje felelds:

a) ajogszabdlyok és az egyetemi szabdlyok betartdsdért és betartatdsdért,

b) a rendelkezésre dllé forrdsok, eszkdzdk, valamint a szabdlyzatokban megfogalmazott,
rahdaruld szakmai feladatok dsszhangjdért, az atfogd szervezeti egység gazddlkoddsdban
a szakmai hatékonysdg és a gazdasdgossdg kdvetelményeinek érvényesitéséért, a
tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgdltatdsi kdtelezettségei teljesitéséért;

c) arendelkezésre dallo pénzeszkdzdknek, szolgdltatdsoknak, emberi eréforrdsoknak és targyi
eszkdzoknek az atfogd szervezeti egységen bellli szervezeti egységek kdzotti elosztdsdért.

KARI SZINTU VEZETO TESTULETEK ES SZEMELYEK

29. §
A kari tandcs

A kari tandcs a kar — Szendtus dltal dtruhdzott jogkodrben eljdgré — déntési, javaslattételi,
véleményezd és ellendrzési joggal felrundzott vezetd testllete.
A kari tandcs megvdlasztdsdnak és mikddésének szabdlyait a karok szervezeti és mUikddési
szabdlyzatdban kell régziteni az SIMR-ben meghatdrozottak figyelembe vételével.
A kari tandcs dsszetételérdl, a tagok megvdlasztdsdnak delegdldsdnak szabdlyairdl a kar
szervezeti és mUkddési szabdlyzatdban kell rendelkezni azzal, hogy a tagok legfeliebb 40%-a
delegdlhaté magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds alapjdn, tovdbbd a tagok
egynegyedét a HOK Alapszabdlyban megnevezett kari szintG hallgatéi testllet delegdlja. A
HOK Alapszabdlyban megnevezett kari szintG hallgatdi testilet egyetértése esetén a kar
szervezeti és mUkddési szabdlyzata az egynegyedes ardnytdl eltérhet. A kari tandcs szavazati
jogu tagjai kézUl legaldbb egy-egy &

- nem oktatdi-kutatdi munkakérben foglalkoztatott kdzalkalmazott, valamint

- a DOK Alapszabdlyban megnevezett kari szintG hallgatdi testllete, tovdbbd

- areprezentativ szakszervezet(ek) dltal delegdlt.

A kari tandcs tandcskozdsi jogu tagja a Kézalkalmazotti Tandcs dltal delegdlt 1 £6.
A kari tandcsi tagsdgra, a kari tandcs tagjainak jogaira és kotelezettségeire a Szendtusra (19.
§). és annak tagjaira megdllapitott rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni. A kari tandcs
tagjainak megbizdsdra — amennyiben a kar szervezeti és mikddési szabdlyzata mdsképpen
nem rendelkezik — a szendtusi tagsdgra (19. § (2) bek.) vonatkozd rendelkezéseket kell
értelemszerGen alkalmazni.
A kari tandcs mUkddését a kar szervezeti és mikddési szabdlyzata tartalmazza.
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30. §
A kari tandcs feladat- és hatdskore

A kari tandcs dontési hatdskorébe tartozik

a) akar kéltségvetésének jovahagydsa és beszdmoldjdnak elfogaddsa,

b) karikitintetések alapitdsa és odaitélése, egyes oktatdi, kutatdi, vezetdi pdlydzatok — tdbb
pdlydzat esetén azok rangsoroldsdval torténd - véleményezése a Humdnpolitikai
Szabdlyzat szerint,

c) az adoftt kar dékdani pdlydzatainak rangsoroldsa,

d) Uléstervének megdillapitdsa,

e) akaritestUletek és bizottsdgok letesitése,

f) a Szendtus dltal kdzvetlenll, vagy mds szabdlyzatban az dtfogd szervezeti egységekre
runhdzott hatdskdrok gyakorldsa, amennyiben a kar szervezeti és mUkddési szabdlyzata
mdsképpen nem rendelkezik,

g) doéntés mindazokban a kérdésekben, amelyeket egyetemi vagy kari szabdlyzat a
hatdskorébe utal.

A kari tandcs javaslatot tesz a Szendtus szdmdara

a) akar szervezeti és mUkddési szabdlyzatdnak elfogaddsdara, illetve médositdsdra,

b) az Egyetem képzési programjdnak a kar dltal gondozott részére, a képzési program
részeként Uj képzések inditdsdra, képzések megszintetésére, szineteltetésére a Képzési
Koédex szerint.,

A kari tandcs véleményt nyilvanithat minden olyan kérdésben, amelyben a déntés a Szendtus

feladat- és hatdskorébe tartozik.

31.§
A dékan

A dékan, mint dtfogd szervezeti egység vezetdje feladat- és hatdskdre kildondsen:

a) arektor és akancelldr dltal dtrundzott hatdskdrben és a rektor dltal meghatdrozott kérben
az Egyetem képviselete, valamint a kar képviselete, tovdbbd e hatdskdrében
egyUttmuUkodési megdllapoddsok kdtése,

b) kari Ugyekben kételezettségvdllaldsi és a kar rendelkezésére dalld pénzigyi keretek
tekintetében az utalvényozdsi jogkdr gyakorldsa a vonatkozd jogszabdlyok és belsd
szabdlyok szerint,

c) akari humdnpolitikai munka irGnyitdsa, szervezése,

d) akaron foglalkoztatottak felett munkdltatdi jogok gyakorldsa a Humdnpolitikai Szabdlyzat
fUggeléke szerint,

e) akariszervezeti egységek irdnyitdsa és ellenérzése,

f)  kari kitUntetés adomdnyozdsa a Humdnpolitikai Szabdlyzat szerint,

g) akaritandcs Ulésének elékészitése és az ott hozott hatdrozatok végrehajtdsa,

h) a jogszabdlyokban, az egyetemi szabdlyzatokban és mds egyetemi szabdlyozdsokban
megdllapitott, egyéb feladatok elldtdsa, hatdskor gyakorldsa.

A dékdan koteles a kari tandcsot tdjéekoztatni a szendtus ddntéseirdl, a kari tandcsi hatdrozatok

végrehajtdsdrdl, tovdabbd valamennyi jelentds intézkedésrdl. Koteles tdjékoztatni a kari

tandcsot az olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a kari tandcs javaslatatdl vagy
véleményétél eltért.
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32.§
A dékdnhelyettesek és a hivatalvezetd

A dékdant munkdjdban dékdnhelyettesek és az dltala kdzvetlenUl irdnyitott hivatalvezetd
segitik.

A dékant akaddlyoztatdsa esetén az dltala kijeldlt dékdnhelyettes helyettesiti.

A dékdnhelyettesek kdzotti munkamegosztdst, valamint a hivatalvezetd feladatait dékdni
utasitas régziti.

33.§
A tanszékvezetd és az intézetigazgatd

A tanszékvezetd feladat- és hatdskdre kUlondsen:

a) atanszék képviselete,

b) atanszéken foglalkoztatottak tdjékoztatdsa, munkdjdnak irdnyitdsa és ellendrzése,

c) a tanszéken folytatott oktatdsi tevékenység és tudomdnyos kutatdmunka koordindldsa,
iranyitdsa, valamint a publik&cids és innovdacids tevékenység eldsegitése, dsszehangoldsa,

d) atanszéki gazddlkodds és adminiszirdcid irdnyitdsa,

e) valamint minden olyan jogkér gyakorldsa és kdtelezettség teljesitése, amelyet egyetemi
szervezetszabdlyzd eszkdz a feladat- és hatdskdrébe rendel.

Az intézetigazgatd feladat- és hatdskdre kUlondsen:

a) azintézet képviselete,

b) atanszékvezetdk munkdjanak irdnyitdsa, valamint

c) minden olyan jogkdr gyakorldsa és kotelezettség teliesitése, amelyet egyetemi
szervezetszabdlyzd eszkdz a feladat- és hatdskorébe rendel.

A tanszékvezetd és az intézetigazgatd a kar szervezeti és mikddési szabdlyzatdban rogzitett

modon rendszeresen, valamint megbizdsdnak lejdrtakor beszdmol a kari tandcsnak.

34.§
Egyéb kari szintl testiletek

A Szervezeti és MUkoddési Szabdlyzatban meghatdrozott esetekben, tovdbbd mds, a kar
mUkddése szempontjdbdl nagy jelentdségl oktatdsi, tudomdnyos, gazdasdgi, igazgatdsi és
egyéb kérdések, dltaldban kollektiv munkdt igénylé elemzések, javaslatok kidolgozdsdra és az
ilyen kérdésekben hozandd dontések elbkészitésére dllandd vagy eseti kari bizottsdgok
szervezhetok.

A bizottsdgok |étrehozdsdnak, Osszetételének, hatdskérének és muikddésének szabdlyait
dllandd bizottsdg esetében a kar szervezeti és mikddési szabdlyzatdban, ideiglenes bizottsdg
esetében a létrehozdsdt elrendeld kari tandcsi hatdrozatban kell megdllapitani.

A karokon intézetigazgatdi, tanszékvezetdi értekezlet hivhatd dssze. Ezen értekezlet feladatait
és mUkodését a kar szervezeti és mikoddési szabdlyzata hatdrozza meg.

Az intézetek és tanszékek mellett az intézetigazgatd, tanszékvezetdé munkdjdnak segitésére
tanszéki/intézeti  értekezletet, illetve tanszéki/intézeti tandcsot lehet |étrehozni. A
tanszéki/intézeti tandcs, illetve a tanszéki/intézeti értekezlet Iétrenozdsdnak, szervezetének és
mUkddésének szabdlyait a kar szervezeti és mikoddési szabdlyzata régziti.
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35. §
Valamennyi szervezeti egységre vonatkozé rendelkezések

Valamennyi szervezeti egység vezetdje felel az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység
kockdzatkezeléséért.

Valamennyi szervezeti egység koteles mikddtetni a belsé kontrollrendszer szerinti, folyamatba
épitett kontrolltevékenységeket.

Valamennyi szervezeti egység koteles egymdssal a feladatellatds biztositdsa érdekében
egyUttmuUkddni, a kommunikdacids és informdcids rendszereket miUkddtetni, tovabbd eljari a
kUlsé kapcsolattartdsban, adatszolgdltatdsban és kbzzétételi kdtelezettségben, a kapcsolddd
Ugyrendeknek megfeleléen.

Valamennyi szervezeti egység kbdteles a dokumentumkezelési- és iratkezelési eljdrdsoknak
megfeleléen eljdrmni.

Valamennyi szervezeti egység kételes a  feladatelldtdshoz kapcsolddd  informatikai
rendszereket alkalmazni, azokban a kapcsolddd nyilvantartdsokat naprakészen vezetni.
Valamennyi szervezeti egység vezetdje kdteles a helyettesitési rendet kialakitani, a folyamatos
feladatellatdast biztositani, mikddtetni.

Valamennyi szervezeti egység koteles a szabdlytalansdgok nyilvantartdsdt naprakészen
vezetni.

Az (1)-(7) bekezdésekben emlitett feladatokat az Egyetem részletesen szabdlyozza.
Valamennyi szervezeti egység elldtja tovdbbd azokat a feladatokat, amelyeket jogszabdly,
vagy mds szervezetszabdlyzd eszkdz feladat- illetve hatdskorébe utal.

AZ EGYETEMI SZABALYOZAS HIERARCHIAJA

36.§
Az egyetemi irdnyitds és vezetés jogi és mas eszkozei

Az egyetemi irdnyitds és vezetés — jogszabdlyokon tUli — szervezetszabdlyozd eszkdzei:
a) Szervezeti és MUkddési Rend;
b) szendtusi hatdrozat
ba) szabdlyzatot alkotd hatdrozat,
bb) egyedi hatdrozat;
c) kari tandcsi hatdrozat
ca) szabdlyzatot alkotd hatdrozat,
cb) egyedi hatdrozat;
d) Szervezeti és MUkddési Rendben felhatalmazott testUletek hatdrozatai;
e) magasabb vezetdi utasitds;
f)  vezetdi utasitds.
Az egyetemi irdnyitds és vezetés mds eszkozei:
a) magasabb vezetdk, vezetdk dltal kiadott kdrlevelek, tdjékoztatok,
b) ahallgatdi és doktorandusz dnkormdnyzat és a Kdézalkalmazotti Tandcs elndke dltal kiadott
korlevelek, tdjékoztatdk
E rangsornak megfeleléen, alacsonyabb szintd jogi vagy mds eszkdz nem lehet ellentétes
magasabb szintd jogi és mds eszkdzzel.
A szabdlyzatok gondozdsdért felelds szervezeti egységeket és testlleteket a Figgelék régziti.
A szendtusi, illetve a rektori tandcsi hatdrozatok nyilvéntartdsardl és kdzzétételérdl, valamint a
rektori és kancelldri kd&z8s utasitdsok és korlevelek nyilvantartdsdrdl és kdzzétételérdl az az
atfogd szervezeti egység gondoskodik, amelyiket a felsorolt jogi, vagy mds eszkdzben
megjeldltek. A Rektori Kabinet ezen jogi és mds eszkdz6k fellelhetdségének helyét nyilvantartja.
A kari tandcsi hatdrozatok, a dékdni utasitdsok és kérlevelek nyilvantartasdrdl és kozzétételérdl
a kari dékani hivatal gondoskodik.
A tovdbbi magasabb vezetdi és vezetdi utasitdsok nyilvantartdsa és kdzzététele a kibocsdtd
szervezeti egység vezetdjének feladat- és hatdskorébe tartozik.

25



(1)

(1)
(2)

(3)
(4)

37.§
SZMR és mellékletét képezd szabdlyzatok

Az Egyetem a jogszabdlyok és az Alapitdé Okirat eldirdsai szerint az SZIMR-ben rendelkezik
szervezete és muikodése legfontosabb kérdéseirél. Az SIMR-ben minden olyan kérdés
szabdlyozhatd, amelyrél jogszabdlyban vagy jogszabdly felhatalmazdsa alapjdn mds
szabdlyzatban nem rendelkeznek.

Az SIMR felhatalmazdsa alapjdn — egyes Ugykoérdkben — kilon szabdlyzatok készUlnek. E
szabdlyzatokat a Figgelék sorolja fel. Kari szabdlyzat a Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat, vagy
a Fuggelékben foglalt szabdlyzatok felhatalmazdsa alapjdn készilhet.

Amennyiben jogszabdly nem a Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatot jeldli meg a szabdlyozds
helyének, vagy a Szendtust a szabdlyozds elfogaddjdnak, ugyanakkor a szabdlyozds eszkdzét
szabdlyzatnak nevezi, Ugy a szabdlyzatot rektori és kancelldri kézds, valamint rektori, vagy
kancelldri utasitdsként is ki lehet adni.

A felel6sségi rendnek megfeleléen rektori, kancelldri, ill. k&zds utasitdsként kell kiadni a jelen
szabdlyzat, valamint a figgelékében felsorolt szabdlyzatok végrehajtdsdra készitett, tovdbbd
a jogszabdly dltal az Egyetemre belsé szabdlyzatot eldird rendelkezések alapjdn készitett
szervezetszabdlyozdkat.

A rektori, a kancelldr, ill. a rektori-kancelldri kézds utasitdsokat a Vezetdi Ertekezlet elézetesen
véleményezi.

Az SIMR mellékletét képezd szabdlyzatok gondozdsdért, azaz elkészitésének, mddositdsdnak,
hatdlyon kivil helyezésének megszervezéséért, a Szendtushoz térténd felterjesztéséért,
valamint a hatdlyos széveg nyilvantartdsaért felelds szervezeti egységeket és testlleteket a
FUggelék tartalmazza.

38. §
A szendtusi és a kari tandcsi hatarozat

A Szendtus hatdskdrét, a szendtusi hatdrozat meghozataldnak részletes szabdlyait az SZMR
tartalmazza.

A kari tandcsi hatdrozathozatalra a szendtusi hatdrozathozatalra vonatkozéd rendelkezéseket
kell értelemszerlen alkalmazni.

A kari tandcsi hatdrozat meghozataldnak részletes szabdlyait a kar szervezeti és mikddési
szabdlyzata tartalmazza.

39.§
A hallgatéi, doktorandusz 6nkormdnyzati és a kézalkalmazotti tandcsi hatarozat

A hallgatdi, doktorandusz &dnkormdnyzat hallgatdi, doktorandusz dnkormdnyzati hatdrozatot
hozhat.

A hallgatdi énkormdnyzat hatdskérébe tartozéd feladatok felsoroldsdt az SZMR, valamint a
Hallgatdi Jogviszonybdl Szarmazd Kollektiv Jogok Szabdlyzata tartalmazza.

A Kbzalkalmazotti Tandcs kdzalkalmazotti tandcsi hatdrozatot hozhat.

A Kézalkalmazotti Tandcs hatdskérébe tartozd feladatok felsoroldsdt a kdzalkalmazottak
jogdlldsardl szold 1992. évi XXXII. térvény, a SIMR, valamint a Kézalkalmazotti Szabdlyzat
tartalmazza.
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40. §

Jogszabdlyban és a Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban felhatalmazott testiletek hatdrozatai

A Szendtus, a Rektori Tandcs és a Kari Tandcs dltal 1étrehozott véleményezd és dllandd, vagy
ideiglenes bizottsdgok, valamint a jogszabdly, vagy szabdlyzat alapjdn létrehozott mds testlletek
jogszabdlyban, vagy szabdlyzatban meghatdrozott hatdskdriben déntési jogot gyakorolhatnak, és
hatdrozatot hozhatnak.

(1)

(2)

(6)

(7)

(1)

41.§
Magasabb vezetdi és vezetdi utasitdsok

A magasabb vezetdi megbizdssal, illetve a vezetdi megbizdssal rendelkezd egyetemi vezetdt
a kdzvetlenUl aldrendelt szervezeti egység, illetve személyek tekintetében megilleti az utasitas
addsdnak a joga. Az utasitds csak a kdzvetlenUl aldrendelt szervezeti egység mikddésére,
illetve személy feladatvégzésére vonatkozhat.

A magasabb vezetbket és a vezetdket feladataik elldtdsdban kinevezett helyettesek
segithetik. A helyetteseket atruhdzott hatdskdrben, vagy tartds helyettesités sordn utasitdsi jog
ileti meg, amelynek hatdlya — amennyiben jogszabdly, vagy szabdlyzat mdsképpen nem
rendelkezik — megegyezik az atruhdzo, illetve a tartésan tévollevd vezetd utasitdsainak
hatdlydval.

A vezetdi utasitdsok a kibocsdtdk dltal visszavonhatdk. A visszavondsrdl a kibocsatdssal
megegyezd mddon értesiteni kell az érintetteket.

Az Egyetemen kiadhatdé magasabb vezetdi és vezetdi megbizdsokat, azok szervezeti egység-
tipusok k&zotti megoszidsdt a Humdnpolitikai Szabdlyzat sorolja fel.

Az Egyetem magasabb vezetdi és vezetdi a feladatkdrikben korleveleket, tdjékoztatdkat,
adhatnak ki, amelyekben értesitik a szervezeti egységeket a hatdlyba 1épé jogszabdlyok,
egyetemi rendelkezések alkalmazdsdrdl, a szUkséges intézkedésekrdl, illetve az egységes
egyetemi eljdrdsi rendrél.

A doktorandusz &nkormdnyzat elndkét, a hallgatdi dnkormdnyzat elndkét, valamint a
Kézalkalmazotti Tandcs elndkét a hatdskoérébe tartozd Ugyekben megilleti tdjékoztatdk,
korlevelek kiaddasanak joga.

A gazdasdgi vezetd a mds egyetemi szervezeti egységhez beosztott, a tervezéssel,
gazddlkoddssal, finanszirozdssal, adatszolgdltatdssal és beszdmoldssal kapcsolatos feladatok
ellatasaért felelds személynek kdrlevél formdjdban irdnymutatdst adhat.

AZ EGYETEMI SZABALYOZAS KOVETELMENYEI

42. §
Tartalmi kovetelmények

SIMR-t, mds szabdlyzatot akkor kell alkotni, hatdrozatot akkor kell hozni, valamint utasitdst, mds
egyetemiigazgatdsi, szervezetszabdlyozd eszkdzt akkor kell kiadni, ha jogszabdlyvdaltozds, vagy
egyéb koriimények miatt a szabdlyozandd viszonyok megvdltoznak, és hidnyzik a szabdlyozds,
vagy az nem megfelelé és mddositdst igényel.

A szabdlyzatok mddositdsat egységes szerkezetbe foglalva kell a Szendtus, és dltaldban a
testUletek elé terjeszteni.

A szabdlyozds elétt meg kell vizsgdini a szabdlyozds varhatd hatdsat és a végrehaijtds
feltételeit. A szabdlyozds nem lehet pdrhuzamos vagy indokolatlanul tdbbszintd.

A hatdrozatokat, az utasitdsokat, a korleveleket és tdjékoztatdkat réviden, egyértelmien és
kézérthetéden kell megszdévegezni.

A hatdrozatokat Ugy kell megfogalmazni, hogy tartalmukat az eléterjesztés és a jegyzdkdnyv
nélkUl is lehessen érteni, értelmezni.

Az SIMR-ben és a mellékleteként kiadott szabdlyzatokban meghatdrozott testlleteket,
szervezeti egységeket, tdrsadalmi szervezeteket és érdekképviseleti szerveket az ott
meghatdrozott esetekben és mddon be kell vonni a szabdlyozdsba.
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(7)

(10)

(11)

(12)

(13)

(2)

(3)

A szabdlyzatok bevezetd rendelkezéseiben utalni kell azokra a jogszabdlyi, illetve egyetemi
rendelkezésekre, amelyek felhatalmazdsa alapjdn sor kerll a szabdlyzat kiaddsdra. Ha a
Szendtus vagy a kari tandcs valamely mds szervvel egyetértésben alkot szabdlyzatot, arra a
bevezetd részben utalni kell.(8) A szabdlyozds hatdlybalépésének idépontjat Ugy kell
meghatdrozni, hogy kelld idé maradjon a szabdlyozds alkalmazdsara vald felkészilésre. A
szabdlyozds a kdzzétetelt megeldzd idére nem dllapithat meg kotelezettséget.

Valamennyi szabdlyzatban, hatdrozatban, utasitdsban rendelkezni kell annak személyi és
id8ébeli hatdalydrdl. A hatdlybalépés idejét a hatdlybalépés évének, hdnapjdnak és napjanak
megjeldlésével kell megdllapitani. A hatdlybalépéssel egyidejlleg intézkedni kell a hatdlyukat
vesztd szervezetszabdlyozd eszkdzokrdl (szabdlyzatokrdl, hatdrozatokrdl, utasitdsokrdl), illetve az
esetleg szUkségessé vald atmeneti rendelkezésekrdl.

A szabdlyzat mddositdsa esetén a szendtusi, vagy kari tandcsi eléterjesztést egységes
szerkezetbe foglalva kell elkésziteni, és az egységes szerkezetet kell kiadni.

Az egyetemi szabdlyozdsokat évente felll kell vizsgdini, és szUkség esetén gondoskodni kell Uj
hatdrozat, utasitds meghozataldrdl, illetve a kordbbiak hatdlyon kivil helyezésérdl vagy
maodositasdrdl. A szabdlyozds felUlvizsgdlata a szabdlyozdst gondozd szervezeti egységek
feladat- és hatdskdrébe tartozik.

Az SIMR és a mellékleteként kiadott szabdlyzatok hatdrozzdk meg a szabdlyozdssal
kapcsolatos hatdskdrdket. A szabdlyozdsi hatdskorrel rendelkezdk feleldsek a szabdlyozds
elékészitéséért, tartalmdért és azért, hogy a szabdlyozds ne legyen ellentétes a jogszabdlyokkal
és a hatdlyos egyetemi rendelkezésekkel.

Uj szabdlyzat megalkotdsdnak felelését a rektor és a kancelldr kdzdsen jeldli ki. Az SZMR
mellékletét képezd szabdlyzat mddositdsat, hatdlyon kivil helyezését a Figgeléklben megjelolt
— gondozdsdért felelds — szervezeti egység vezetdje, vagy a fé6lotte munkdltatdi jogot gyakorld
terjesztheti a Szendtus elé.

43. §
Formai kévetelmények

A szabdlyzatok feddlapjdn fel kell tintetni
a) a Budapesti MUszaki és Gazdasdgtudomdanyi Egyetem elnevezést,
b) aszabdlyzat cimét,
c) az elfogadd (hallgatdi, doktoranduszi dnkormdnyzati alapszabdly esetén jovahagyd)
testUlet megnevezését,

d) ahatdlybalépés datumdat (év, hénap, nap).
A szabdlyzat mddositdsakor a feddlapon fel kell tintetni az — (1) bekezdésben leirtakon Ul — a
modositds ddtumdat. A mddositds utdn a szabdlyzat feddlapjdn fel kell tintetni az “egységes
szerkezetben"” megjeldlést.
A szabdlyzatok nyilvdntartdsdt a Figgelékben meghatdrozott szervezeti egységek végzik. A
szabdlyzat elfogaddsdt, illetve mddositdsat kovetd 15 napon belll a hatdlyos széveget a kijeldlt
szervezeti egységek, testlletek kdtelesek a szervezeti egység, testllet honlapjdn kdzzétenni.
A hatdrozat megjeldlése magdban foglalja a hatdrozatot hozd testllet megnevezésének
roviditését, az Ulés sorszdmdat rdmai szdmmal, a hatdrozat sorszdmdat (napirendi pont szdma)
arab szdmmal, , a tanévet, valamint a hatdrozathozatal ddtumat (hdnap, nap).
Minta: Sz-11/1/2014-2015. (IX. 29)

Sz - A hatdrozatot hozo testllet nevének a roviditése.

Il - A hatdrozatot hozd testllet Ulésének sorszdma (romai szdmmal)

1 - A hatdrozat sorszédma

2014-2015 - Tanév.

(IX. 29) - A testUlet Ulésének ddtuma.
A hatdrozatok szdmozdsa Ulésenként folyamatos szadmozdssal torténik.
Az utasitds megjeldlése magdban foglalja a kibocsdtd vezetd megnevezését, arab szdmmal
az utasitds szamat, kiaddsdnak idejét (év, hdnap, nap), tovdbbd az utasitds cimét (targydt).
Minta: 1/2016.(XIl. 15.) sz. Kancelldri utasitds Az Egyetem 2016. december 23-31 k&zoti zarva
tartasardl
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Az utasitdst a kiadd vezetd szerint, naptdri évenként 1-t6l kezdédden folyamatosan kell
sz&mozni.

A korlevél és a tdjékoztatd cime magdban foglaljia a kiadd vezetdé megnevezését, arab
szadmmal a korlevél, tdjékoztatd szamat, és kiaddsdnak idejét.

A szabdlyzatot, utasitdst, korlevelet és tdjékoztatdt a kiadd szervezeti egység vezetdjének,
illetve a tandcs, testUlet elndkének ald kell imia.

A 34. § (1)-(2) bekezdéseiben rogzitett szervezetszabdlyozd eszkdzdkkel kapcsolatos ddntések
kozzétételekor gondoskodni kell arrdl, hogy a szabdlyozds tartalmdat az érintettek
megismerhessék.

AZ EGYETEMI SZABALYOZAS ELEMEINEK ELOKESZITESI, ELFOGADASI ES MODOSITASI RENDJE

44.§
A testileti szabdlyozds Utemezése

A Szendtus és a kari tandcsok Ulésterv alapjdn végzik tevékenységiket.

Mds egyetemi testlletek, szervezeti egységek szervezeti és mikddési szabdlyzatuk, Ugyrendjik
szerint, valamint az adott szervezeti egység, testllet mUkddése felett hatdskorrel rendelkezd
vezetd utasitdsa szerint mUkddnek.

A Szendtus a tanév szerinti elsé Ulésén — a rektor javaslata alapjdn — fogadja el Uléstervét.

A szendtusi Ulésterv alapjdn, a Rektori Tandcs, és a szendtusi véleményezd bizottsdgok sajat
Uléstervet készitenek. Az Uléstervet az adott testUlet titkarsagi feladatait végzd szervezeti
egység honlapjan megjeleniti.

A kari tandcs a tanév elsé Ulésén meghatdrozza az adott tanév feladatait és elfogadja
Uléstervét. Az elfogadott Ulésterven kivil tovdbbi eléterjesztésekre javaslatot a kari tandcs
tagjai tehetnek. Az elbterjesztéseket a kari tandcs Ulését megeldzéen legaldbb egy héttel meg
kell kUldeni a kari tandcs tagjainak. A kari tandcs Uléstervében szerepld elbterjesztéseket az
illetékes kari tandcsi bizottsaggal elézetesen véleményeztetni kell.

Az SIMR-ben, illetve a kar szervezeti és mUkddési szabdlyzatdban rogzitettek szerint a rektor,
illetve a dékdn rendkivUli tandcstlést hivhat dssze. A rendkivUli Ulésre nem vonatkoznak o
szendtusi, illetve kari tandcsi eléterjesztésekre elbirt rendelkezések, ugyanakkor a rendkivili Ulés
osszehivasara vonatkozd meghivoban meg kell jeldini a soron kivUli Glés 6sszehivdsdnak indokat
és napirendjét.

45. §
A testileti elGterjesztés szabdlyai

A szendtusi Ulésre benyujtott irdsos eléterjesztést, illetve mdodositd javaslatot a targykdrben

kiadott rektori utasitadsban foglaltak szerint kell elkésziteni.

El6terjesztést, modositd javaslatot a Szendtus Ulésére annak szavazati jogu tagja, vagy dllandé

meghivottja tehet.

A testUleti Ulésre benyUjtott irdsos elbterjesztésnek tartalmaznia kell:

a) azeléterjesztés szakmai indokait, elézményeit, sajdtosséagait,

b) azelbterjesztés 16 célkitizéseit,

c) a SIMR dltal meghatdrozott esetekben a kdézremUkdddk, véleményezdk dlidspontjdnak
ismertetését,

d) avdarhatdé hatdsokat, beleértve a koltségkinatdsokat is,

e) mds elbterjesztéssel, szakmai anyaggal vald kapcsolatot,

f)  a végrehajtdsért felelds személy(ek) és a végrehajtds hatdridejének (részhatdridéknek) a
megjeldlését. A hatdrozati javaslatban tdébb feleldst, valamint tébb hatdridét is meg lehet
jeldlni. Tobb felelés esetén — ha az elbterjesztés eltéréen nem rendelkezik — az elséként
megnevezett kdteles a koordindciét megszervezni és felel a hatdridére térténd
végrehajtdsért,
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(4)

(6)

(7)

(%)
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g) a hatdlybalépés pontos idépontjat. Ha szikséges, akkor rendelkezni kell a kordbbi
hatdrozat hatdlyon kivil helyezésérdél, vagy maodositdsdrdl is, valamint az esetleges
dtmeneti rendelkezésekrdl.

A hatdrozati javaslatokat réviden és egyértelmlen kell megszévegezni Ugy, hogy a hatdrozat

tartalmat a jegyz8kdnyv, emiékeztetd nelkll is értelmezni lehessen.

46. §
A Szendtus elGterjesztési rendje

Az elbterjesztés gondozdsa — e szabdlyzatban leirtak szerint — az elbterjesztd felelGssége.
El6terjesztést a Szendtus szavazati jogu tagja, vagy dllandé meghivottja tehet.

Az elbterjesztdk altal meghivottaknak az elbterjesztéseket és az elbterjesztéshez kapcsolddd
anyagokat (meghivd, mddositd javaslatok, bizottsdgi, testlleti dlldsfoglaldsok, vélemények
stb.) az eléterjeszté kildi meg.

Személyi Ugyek (munkakordkkel, vezetdi, magasabb vezetdi megbizdsokkal, cimekkel,
kitOntetésekkel, cimadomdnyozdssal kapcsolatos Ugyek) eléteriesztése a Humdnpolitikai
Szabdlyzat szerint torténik, ezekre a véleményeztetés kotelezettsége az ott meghatdrozott
esetekben, hatdridével és mddon terjed ki. A Hallgatéi Onkormdnyzat és a Doktorandusz
Onkormanyzat  Alapszabdlydnak modositasat a kancelldr dltal kijeldlt, az Egyetemen
foglalkoztatott jogdsz véleményezi. A jogdsz ennek sordn kizdrélag azt vizsgdlja, hogy az
Alapszabdly megfelel-e a jogszabdlyoknak illetve a Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatban
foglaltaknak. A Hallgatdi Onkormdnyzat és a Doktorandusz Onkormdnyzat Alapszabdlydra
vonatkozd véleményeztetési eljdrds hatdriddire egyebekben a véleményezd bizottsdgokra
megdllapitottakat kell értelemszerlden alkalmazni.

Az elbterjesztésekrdl az elbterjeszték minden esetben kikérik a kancelldr és a véleményezd
bizottsdgok elndkeinek véleményét arrdl, hogy az eléterjesztést a kancelldr, ill. a bizottsdg
kivdnja-e véleményezni. Az Nftv. 13/A §. b) pontjdban irt terlleteket érinté elbterjesztések
esetében a kancelldr egyetértési jogot gyakorol. Amennyiben a kancelldr vagy a bizottsdgok
kivanjdk véleményezni az eléterjesztést, Ugy az elbterjesztést az elbterjesztd a kancelldarral, ill. a
bizottsdggal véleményezteti. A szendtusi — szavazdst igényld — elbterjesztéseket, igy kUldndsen
a FUggelékben felsorolt szabdlyzatok tervezeteit, az Intézményfejlesztési Tervet, valamint a
kutatdsi-fejlesztési-innovdaciods stratégidt, tovdbbd a képzési programot, és az elfogadott
szabdlyzatok és tervek, valamint a képzési program, modositdsait minden esetben elézetesen
véleményeztetni kell a Rektori Tandccsal és szabdlyzatban meghatdrozott mds testlletekkel.
Az elbterjesztést az elbterjesztének elektronikus Uton, az eldirt formai és tartalmi
kovetelményeknek eleget téve, doc(x), vagy pdf formdtumban a Rektori Kabinetnek kell
megkUldenie, a Szendtus Ulése elbtt legaldbb 10 nappal. Az elbterjesztésekhez — ugyancsak
elektronikus formdban - csatolni kell az elbéterjesztéshez adott rektori tandcsi, véleményezd
bizottsdgi véleményeket.

A Rektori Kabinet az elbterjesztéseket a Szendtus Ulése elbtt legaldbb egy héttel kordbban
honlapjdn — a meghivéval egyUtt — nyilvénossdgra hozza.

A Szendtus Uléstervében nem szerepld elbterjesztések rendje megegyezik az Glésterv szerinfi
eléterjesztések rendjével.

Nem kell véleményeztetni a Rektori Tandccsal és a szendtusi véleményezd bizottsdggal a
szavazdast nem igénylé eléterjesztéseket, valamint a Hallgatdi és a Doktorandusz Onkormdnyzat
Alapszabdlydat.

A Rektori Tandcshoz, valamint a szendtusi véleményezd bizottsdghoz - figyelemmel azok
munkatervére — Ugy kell az elbterjesztéseket benyUjtani, hogy ezen testlletek véleményeit a
Szendtus tagjai az elbterjesztésekkel egyUtt vehessék kézhez, hogy dlldspontjuk kialakitdsdhoz,
valamint médositd javaslataik megfogalmazdsdhoz a véleményeket figyelembe vehessék. A
Rektori Tandcs, a szendtusi véleményezd bizottsdg nem kodteles az eléterjesztést megtdrgyalni,
ha az elbterjesztés kézhezvételétdl szdmitva a Szendtus Uléséig 10 napndl kevesebb van hétra.
A hatdridében benyujtott eléterjesztéseket a Rektori Tandcs és a szendtusi véleményezd
bizottsdgok irdsban véleményezik. Az irdsbeli bizottsdgi véleményeket az illetékes szendtusi
véleményezd bizottsdig legkésdbb 4 nappal a Szendtus Ulése elbtt — elektronikus Uton megkUldi
a Rektori Kabinetnek. A szendtusi véleményezd bizottsdgi véleményeket és a maoddositd
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javaslatokat a Rektori Kabinet a Szendtus honlapjdn megjeleniti, legkésébb az Ulést
megelézéen 3 nappal, a tébbi benyljtott mddositd javaslattal, valamint a Rektori Tandcs
véleményével egyUtt.

Az elbterjesztésekhez kapcsolddd irdsos, szOvegszerl mdodositd javaslatokat legaldbb négy
nappal a Szendtus Ulése eldtt — elektronikus Uton — kell benyUjtani a Rektori Kabinetre. A
modositd javaslatokat a Rektori Kabinet a Szendtus honlapjdn megijeleniti. A Hallgatdi
Onkormdanyzat Alapszabdlydhoz kizérdlag az eléterjeszté nyljthat be moddosité javaslatot.
Szabdlyzat mobdositdsa  esetén modositd  javaslatot az  elbterjeszté  dltal  felnyitott
paragrafusokhoz lehet beadni.

Az elbterjesztéseket és a kapcsolddd anyagokat elektronikusan kell benyujtani. Az
eléterjesztéseket és a kapcsolddd anyagokat a Rektori Kabinet honlapjdn megjeleniti.

E szakaszban emlitett hatdridék elmulasztdsa esetén a mulaszték gondoskodnak az
eléterjesztések megfeleld testUletek tagjainoz térténd eljuttatdsardl.

Hatdridé utdn benyujtott mddositd javaslatokat a Szendtus egyszer( tobbségi egyetértésével
lehet targyalni. A vita sordn szdban megfogalmazott mddositd, ill. hatdrozati javaslatokat a
jegyzékdnyvben irdsban régziteni kell, indokldsukat a hangfelvétel tartalmazza.

47. 8§
A magasabb vezetdi és vezetdi utasitasok szabdlyai

A magasabb vezetdi, illetve vezetdi utasitdsok dltaldban egyedi esetekre, az utasitast addnak
kozvetlenUl aldrendelt szervezeti egység mUkddésére, vagy személy tevékenységére
vonatkozhatnak. A magasabb vezetdi, illetve vezetdi utasitdsok kibocsatasdnaok és a
dontéshozatalnak nincs eldirt rendje és formdja, de az utasitds sohasem Utkdzhet a jogszabdlyi
eléirdsokba, illetve az Egyetem szervezetszabdlyozd eszkdzeiben foglaltakkal nem lehet
ellentétes. Figyelemmel kell lenni tovdbbd a déntési jogkdrdk esetleges megosztasara is.

A nem egyedi esetekre vonatkozd utasitdsok a kibocsdtdnak aldrendelt szervezeti egységekre,
iletve személyekre kotelezd hatdlyl és dltaldnos jellegl utasitdsok. Amennyiben ezek az
utasitdsok elézetes hozzdjdruldst igényelnek valamely testllet, vagy személy részérél, illetve
valamely testUletnek vagy személynek véleményezési, javaslattételi, egyetértési joga van az
utasitas tervezetérdl, gy azokat elézetesen be kell szerezni. Nem mellézhetd a bejelentési,
felterjesztési kotelezettség akkor sem, ha azt jogszabdly vagy szabdlyzat, illetve utasitds eldirja.
Az utasitdsok modositdsdra, visszavondsdra a  kibocsatdsukra vonatkozd elbirdsok az
irdnyadok.

48. §
A testuleti Ulések dokumentumai

A Szendtus és a kari tandcs Uléseirdl jegyzékdnyvet, a Rektori Tandcs Uléseirdl, valamint a

testUleti és bizottsagi Ulésekrél emlékeztetdt kell felvenni, amelyrél a Szendtus, a bizottsdg, a

testUlet titkdra gondoskodik. A Vezetdi Ertekezlet emlékeztetSire e szakasz (1) és (2) bekezdései

nem vonatkoznak.

A bizottsdgi, testUleti Ulésrdl készilt emlékeztetébnek tartalmaznia kell az Ulés helyét és

idépontjat, az Glésen elhangzott témdk megnevezését, az egyes Ugyekben hozott bizottsdgi,

testUleti véleményt, dlldsfoglaldst, valamint az Glésen megjelent, késé vagy hidnyzd tagok

névsordt. Az emlékeztetdt a készitdje irja ald, és a tandcs, a bizottsdg, a testllet elndke hitelesiti.

A szendtusi, kari tandcsi jegyzékdnyv az Ulés helyét és idépontjat, az elbterjesztésekkel

kapcsolatos dontéseket, és a szavazatok megoszldsat tartalmazza. A jegyzékdnyvet a rektor

(dékan) irja ald, és a Szendtus (kari tandcs) két szavazati jogu tagja hitelesiti. Az elkészUlt

jegyzékoényvhdz mellékletként csatolni kell:

a) ajelenlétiivet,

b) a kikUldétt meghivét,

c) azirdsos elbterjesztéseket,

d) az irdsban benyujtott mddositd javaslatokat, valamint esetlegesen a vita sordn
megfogalmazott szébeli médositd, ill. hatdrozati javaslatokat rogzitd iratokat,
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e) az Ulésrdl készUlt hangfelvételt,
f)  az el6terjesztésekhez kapcsolddd, a szendtusi Gléshez feltoltott mds dokumentumokat
(testUleti vélemények, dlldsfoglaldsok, szavazdlapok, stb.).

49. §
Testiletek szavazdsi rendje

A testUleti dontéshozatal sordn a testUlet elndke rendeli el a szavazdst. Szavazdsra bocsatdst
inditvanyozhat a testllet bdrmely tagja, elrendeléséhez egyszer( tébbségi szavazds szUkséges.
Személyi kérdésben az illetékes testllet titkosan szavaz. Tobb jeldlt esetén a szavazds
eredmeényét csak akkor lehet nyilvénossdgra hozni, ha a testilet mar minden jeléltrél szavazott.
Nem szavazhat az a testUleti tag, akit jogszabdly, vagy szabdlyzat — az érintett Ugykorrel
OsszefUggd dontésben — dsszeférnetetlennek mindsit, illetve az, akitél az Ogy tdrgyilagos
megitélése egyéb okbdl nem vdarhato.

A szavazdsi rend szabdlyait az Egyetem minden testUlete, bizottsdga esetén értelemszerien
alkalmazni kell.

50. §
A szabdlyozdas kozzététele, a hozzaférhetdség lehetdvé tétele

A Szendtus és a kari tandcsok jegyz&kdnyveit, az SIMR-ben és mellékleteiben emlitett testlletek
és bizottsdgok emlékeztetdit, a rektori, a kancelldri és rektori-kancelldri k6z6s utasitdsokat,
kérleveleket, tovabbd az egész Egyetemre vonatkozd magasabb vezetdi, vezetdi utasitdsokat,
korleveleket a felelés szervezeti egység honlapjdn nyilvénossdgra kell hozni, valamint az
Egyetem kdzponti honlapjdn elérnetéségiket fel kell tUntetni.

A szendtusi, illetve kari tandcsi hatdrozatokrdél, valamint a Rektori Tandcs déntéseirdl, illetve a
rektori és kancelldri kdzbs utasitdsokrdl nyilvéntartdst kell vezetni az Iratkezelési Szabdlyzat
szerint.

Az SIMR és mellékleteit képezd szabdlyzatok hatdlyos szOvegének megjelentetésérdl a
FUggelékben meghatdrozott szervezeti egységek gondoskodnak.

A szervezetszabdlyozd eszk6zok nyilvénossdga tekintetében figyelemmel kell lenni a
jogszabdlyban eléirt kdzzétételi listdban meghatdrozott adatokat szabdlyozd egyetemi
rendelkezésekre.

EGYEB MUKODESI SZABALYOK

51.§
Az Egyetemen folytatott képzések alapitdsdnak, inditdsdnak és folytatasanak elvei

A doktori képzés kivételével az Egyetemen folytatott képzések menedzselésének szabdlyait a
Szendtus dltal elfogadott Képzési Kddex rogziti. A doktori képzésrél a Doktori és Habilitdcids
Szabdlyzat rendelkezik.
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A Képzési Kédex rogziti

a) a képzés inditdsa és megszintetése kezdeményezésének szabdlyait alap-, mester- és
osztatlan képzésben, szakirdnyU tovdbbképzésben, felsGoktatdsi szakképzésben,

b) aképzésiés szakképzési program kidolgozdsdnak szabdlyait,

c) aza)-b) pontokba nem tartozd képzések inditdsa feltételeinek meghatdarozdasdat,

d) az a)-c) pontokba tartozd képzések inditdsdnak, szervezésének és lebonyolitdsanak
szabdlyait,

e) a képzések rendszeres belsd értékelésének mechanizmusdt, a képzés sordn
megszerezhetd végzettségi szint és szakképzettség mindségének belsd értékeléséhez
kapcsolédo eljdrdsokat,

f) azebben a bekezdésben meghatdrozott egyes elbterjesztések formai kdvetelményeit.

A Képzési Kddexhez kapcsolddva a Doktori és Habilitdcids Szabdlyzat rogziti a doktori iskola

|étesitéséhez meghatdrozott kdvetelményeknek a doktori iskola muiUkdédése sordn torténd

folyamatos biztositdsdnak eljdrdsrendjét. Az oktatdsi munka hallgatdi véleményezését kilon
szabdlyzat tartalmazza.

A Doktori Tandcsrél és a Doktori Iskoldkrdl kUldn szervezetszabdlyozd eszkdz rendelkezik.

52. §
A kutatasi tevékenység alapelvei

Az Egyetem az oktatdk, kutatdk, hallgatdk szdmdra biztositia a kutatds, mualvészeti
alkotétevékenység szabadsagdat.
Az Egyetem oktatdi, kutatoi:

- kotelesek a szabdlyzatok keretei kozott tudomdnyos munka folytatdsara, munkakéri
feladataikbdl szadrmazéd feladatok mellett a maguk vdlasztotta tudomdnyos téma
kutatdsdra;

- jogosultak tudomdnyos kutatdsi eredményeik kodzzétételére a Szellemitulajdon-kezelési
Szabdlyzat szerint.

53.8§
Rendezvényekkel kapcsolatos kiilléonés szabalyok

Az Egyetem hivatalos nevének haszndlatdval szervezett rendezvényt - a BME Szellemitulajdon-
kezelési Szabdlyzat névhaszndlattal kapcsolatos szabdlyainak figyelembe vételével - a
kancelldr engedélyezi.

Az egyetemi rendezvényekkel kapcsolatos dltaldnos és az infrastruktira haszndlattal
OsszefUggd  szabdlyokat kUIGn szervezetszabdlyozd eszkdzok, és a rendezvényre, a
rendezvénnyel dsszefiggd targyi eszkdzdk és szolgdltatdsok, immateridlis javak haszndlatdra
kotott szerzédések tartalmazzdk.

A (2) bekezdés szerinti szervezetszabdlyozd eszkdzdk hatdlya egyardnt kiteried az egyetemi
szervezeti egységek, szervezetek, valamint kllsé szervezetek dltal szervezett rendezvényekre.

A hallgatéi rendezvények tekintetében a Kancelldria szervezeti egysége:

a) felUgyeli és irdnyitja az Egyetemen hallgatdi - a tanulmdnyi és vizsgakodtelezettségek
teljesitéséhez kdzvetlenUl kapcsoldédd szolgditatdsok kivételével - szolgdltatdsokat nyujtd
szervezetek miUkddését;

b) engedélyezi, ellenérzi és felugyeli — a hallgatdi tanulmdanyi- és vizsgakdtelezettségek
teljesitésével kdzvetlenUl 6sszefiggdkdn kivil - az Egyetemen megrendezett, hallgatokat
érintd, hallgatdi szervezésy, illetve szdmukra szolgdltatdst nyujtd, tovdbbd a Kancelldria
feladatkdrét érinté rendezvényeket.

A hallgatdi rendezvények és a hallgatdk sz&mdra nyujtott szolgdltatdsok szervezésének

/////

kUlon szervezetszabdlyozd eszkdz rendelkezik.
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54. §
Az Egyetem minéségmenedzsmentjének elvei

Az Egyetem mindéségpolitikdjat a felsGoktatdsi mindségbiztositds eurdpai sztenderdjeinek
(Standards and Guidelines in the European Higher Education Areaq, réviditve: ESG) figyelembe
vételével, a TQM vezetési filozdfia szerint hatdrozza meg.

Az Egyetem min&ségkdzponty vezetési filozéfidja a TQM elvein alapul:

UgyfélkézpontUsdg. Az Egyetem rendszeresen vizsgdlia a mikddésében érdekeltek
elvardasait, méri elégedettségUket, ezek eredményei alapjdn alakitja stratégidjat és
programijait. A véleményeket kiGldndsen az aldbbi kérdkben és célokkal gyUjti:

a)

b)

c)

Leendd hallgatdk: a kdzépiskoldsok elvardsai az Egyetemmel szemben;

Jelenlegi hallgatdk: az oktatds hallgatdi véleményezése;

Végzett hallgatdk: utdkdvetéses vizsgdlat a pdlyakdvetési rendszer keretében;
Munkaerépiac: a munkdltatdk kérében végzett felmérések;

Egyetemi dolgozdk, hallgatdk: vélemények a belsé folyamatokrdl, az oktatdst és
kutatdst seqitd tevékenységrdl;

Vezetd kutatdk és oktatdk: az Egyetemen dolgozd, illetve az Egyetemen végzett
iskolateremtd személyiségek véleményének kikérése;

FelsGoktatds irdnyitdi, testUletei, dllamigazgatds: fenntartd, Magyar Felséoktatdsi
Akkreditacids Bizottsag, FelsGoktatdsi Tervezési TestUlet, stb.;

Legfontosabb hazai partnerek: Magyarorszdgon tevékenykedd vdllalatok, Magyar
Tudomdnyos Akadémia, felsGoktatdsi intézmények, tdrsadalmi szervezetek stb.
véleményei;

Nemzetkdzi kapcsolatok: mds egyetemek és vdllalati megitélések, nemzetkdzi
osszehasonlitdsok.

A folyamatok folyamatos javitdsa.

Az Egyetem muUkodése folyamatokra bonthatd. Ezen folyamatok rendszerszemlélet(
(szakmai, gazdasdgi, jogi stb. részének egyUttes és komplex) elemzése, szabdlyozdsa,
ellendrzése, megitélése biztosithatja a hibamentes, szinvonalas mUkddést, az elemek
Osszehangoldsat, a teenddk, a feleldésség tisztdzdsdt. Az Egyetem Ugyfelei
véleményének elemzése, az arra vald reagdlds kidolgozdsa maga is ilyen folyamat.

Az Egyetem célja nemcsak a hibamentes (megfeleld) mUkddés, hanem a tevékenység
dllandd javitdsais. A kivant termék és szolgdltatds egymdssal szorosan dsszekapcsolddd
lépések és tevékenységek sorozatdnak végeredménye. A folyamat valamennyi
lépését szintelenUl figyelemmel kell kisérni és fejleszteni annak érdekében, hogy az
eltérések csdkkenjenek, a folyamatok megbizhatdsdga javulion. A folyamatos javitds
elsé célja, hogy megbizhatd folyamatok jdjjenek létre, azaz minden egyes esetben a
kivint kimenetet, eredményt, terméket, szolgdltatdst kapjdk, eltérés nélkil. Ha az
eltéréseket minimalizdltdk, és az eredmény még mindig elfogadhatatian, a folyamat
javitdsdnak mdsodik 1épése a folyamat Ujratervezése, hogy ily mddon olyan kimenet
j6jion 1étre, amely jobban ki tudja elégiteni az Ugyfelek igényeit.

Az Egyetemen a legfontosabb folyamatokat a szervezeti és mUkddési szabdlyzat,
valamint az egyetemi irdnyitds és vezetés egyéb szervezetirdnyitd eszkdzei irjick le. A
folyamatok folyamatos javitdsa elsésorban ezen eszkdz6k megalkotdsa, hatdlyon kivil
helyezése, modositdsa révén menedzselt.

Teljes elkbtelezettség az Egyetem stratégiai célkitizései megvaldsitdsa irdnt.

A ftelies elkdtelezettség az Egyetem magasabb vezetdi, vezetdi megbizatdsu
kézalkalmazottai részérdl olyan intézkedéseket (az egyetemi irdnyitds és vezetés jogi és
mds eszkdzeinek megalkotdsa, az ezekhez kapcsolddd vezetési, tervezési, szervezési és
irdnyitéi funkcidk) foglal magdban, amelyek hasznositigk az Egyetem valamennyi
alkalmazottinak, hallgatéjdnak tuddsdt, és ennek segitségével érik el az Egyetem
stratégiai célkitizéseit.

Az alkalmazottak és a hallgaték minden szinten széles koérd felhatalmazdssal
rendelkeznek arra, hogy javitsdk termékeiket, szolgdltatdsaikat és folyamataikat, hogy
Ui és rugalmas munkastruktirdkat alakitsanak ki a problémdk megolddsdra, a
folyamatok javitdsdra és a partnerek igényeinek kielégitésére.
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- Az alkalmazottak és a hallgatdék a folyamatok menedzselésébe egymdst és a
partnereket (volt és leendd hallgatdk, munkaaddk, a felséoktatds irdnyitd szervezetei,
vdllalatok, tarsadalmi szervezetek, kdztestlletek stb.) is bevonjdk.

A (2) bekezdés a) pontja 6todik francia bekezdésének végrehajtdsdra jelen szabdlyzat 3. § (1)
bekezdése harmadik, negyedik és 6t6dik francia bekezdésében emilitett atfogd szervezeti
egységek — évente — felmérik a szolgdltatdsaikat igénybe vevd belsé vevék elégedettségét. A
felmérés és értékelés modszertandt az atfogd szervezeti egység vezetdje utasitdsban rogziti. A
felmérés eredményeit a szendtus véleményezd bizottsdgai a Rektori Tandcs szdmdra
elézetesen véleményezik, majd a felméréseket a bizottsagi javaslatokkal egyUtt a Rektori
Tandcs értékeli. Az értékelés alapot szolgdltat a szervezetfejlesztési tervek és a végrehajtasukat
tdmogatd kdltségvetés, valamint az Intézményfejlesztési Terv kidolgozdsdhoz.

Az Egyetem — minéségmenedzsmentje részeként — a vonatkozd jogszabdlyok szerinti belsd
kontrollrendszert mUkodtet. A belsé kontrollrendszer a szervezet minden szintjén érvényesild,
megfeleld:

a) kontrollkérnyezetet,

b) kockdzatkezelési rendszert,

c) kontrolltevékenységeket,

d) informdcids és kommunik&cids rendszert, és

e) nyomon k&vetési rendszert (monitoring) jelent.

A belsé kontrollrendszerre vonatkozd szabdlyozdsok sordn figyelembe kell venni a (2)
bekezdésben rogzitett mindségkdzpontu vezetési filozédfia elveit,

Az Egyetem mind&ségbiztositdsi szabdlyairdl — ideértve az ESG, a TQM és a belsé kontrollrendszer
osszehangoldsat — rektori és kancelldri kdzds utasitds rendelkezik.

) 55. §
Ertelmezé rendelkezések

Az SIMR és mellékletei alkalmazdsdban

a) dontés: a doéntéshozd elé beterjesztett kérdések elddntése hatdrozattal, amely
valamennyi, vagy a hatdrozatban megjeldlt egyetemi  szervezeti  egységre,
foglalkoztatottra és hallgatdra kdtelezd;

b) egyetértés, illetve egyUlttdontés: a doéntéshozdt kodti az egyetértési jogu partner
dlidspontja. A tervezett dontés csak egyetértdé vélemény vagy kodzdsen kialakitott
dliasfoglalds utdn hajthatd végre. Az egyetértési jog megsértésével hozott déntés semmis.

c) javaslattétel: a jogszabdlyban, vagy egyetemi szabdlyzatban meghatdrozott, a javaslat
targydban déntési jogkorrel felruhdzott személyt, szervet a hatdrozatban régzitett felvetés
megfontoldsdra, és annak alapjdn a javaslatot elfogadd, illetve elutasité déntés
meghozataldra kdtelezés. A javaslat elutasitasat irdsban indokolni kell. Elutasitds esetén a
javaslattevd — a kordbbi javaslatdt mddositva — Ujbdli javaslattal élhet. Ez az eljdrds
személyi kérdéseknél Uj eljdrds kezdeményezését, vagy Uj pdlydzat kirdsat, egyéb
Ugyeknél az Ugy javaslattevéhdz torténd visszautaldsat jelenti.

d) véleményezés: a véleményezd elé terjesztett targyban foglaltak egészben vagy részbeni
tdmogatdsdt, vagy elutasitdsdt, illetve az azzal kapcsolatos észrevételeket tartalmazéd
hatdrozat. A vélemény a ddntéshozatalra jogosult szervet, testlletet, vagy személyt nem
koti, de az attdl vald eltérést a dontéshozd — a titkos szavazdsokat kivéve — kdteles
megindokolni. A véleményezési jog megsértésével hozott ddntést a véleményezésre
jogosult  kivansdgdra a dontési jog gyakorldja Ujbdl megvizsgdlja, indokoldsi
kotelezettséggel.

e) ellendrzés: kilon jogszabdlyban, vagy szabdlyzatban meghatdrozott jogositvanyok
gyakorldsa.

f)  szervezetszabdlyzd eszkdz: szabdlyzat vagy utasitds.

Ahol jogszabdly foglalkoztatdsi kdvetelményrendszert emlit, ott a Humdnpolitikai Szabdlyzatot

kell érteni. A Humdanpolitikai Szabdlyzat rendelkezik — a jogszabdlyban régzitett foglalkoztatdsi

kévetelményrendszerben foglaltakon tUl — a kézalkalmazottak jogdlldsdrdl szold 1992. évi XXXIII.

torvény és a Munka Torvénykdnyvérdl szold 2012, évi I. torvény végrehajtdsdbdl fakadd

egyetemi szabdlyokrdl, valamint a munkakdrékre, a munkavégzésre irdnyuld egyéb
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(3)

(1)

(2)

jogviszonyokkal kapcsolatos, a vezetdi és magasabb vezetdi megbizdsokra, a munkdltatd és a
szakszervezetek kapcsolatrendszerére vonatkozd, tovdbbd a kitlntetések, cimek és
diszoklevelek adomdnyozdsdval kapcsolatos szabdlyokrdl.

Ahol jogszabdly hallgatdi kbvetelményrendszert emlit, ott — az Ugykortdl fuggden — a:

- Hallgatéi Fegyelmi és Kdrtéritési Szabdlyzat,

- Tanulmdnyi és Vizsgaszabdlyzat,

- Felvételi Szabdlyzat,

- Munkavédelmi Szabdlyzat

- Doktori Szabdlyzat

megfeleld rendelkezéseit kell érteni.

Ahol az dllamhdztartdsi térvény szervezeti egységet emlit, az a Szervezeti és MUkddési
Szabdlyzatban dtfogd szervezeti egység.

Ahol jogszabdly kollégiumi szervezeti és mUkddési szabdlyzatot emlit, ott a Kancelldria
Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatdnak kollégiumokra vonatkozd rendelkezéseit kell érteni.

Az SIMR és mellékletét képezd szabdlyzatok a gazddlkodd szervezet alatt a polgdri
perrendtartasrdl sz6l6 térvény szerinti gazddlkodd szervezetet értik.

Ahol az dllami irdnyitds egyéb jogi eszkdze, a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdz, az egyetemi
szabdlyozdsok és az Egyetem nevében kdtott szerzédések gazdasdgi és mUszaki féigazgatodt
emlitenek, ott azon a kancelldrt kell érteni.

56. §
Atmeneti- és zaré rendelkezések

Az SIMR 2015. mdrcius 1-jén |ép hatdlyba. A belsé szabdlyokat 2015. julius 31-ig kell mddositdssall
az Uj, egységes szerkezet(U SIMR hatdlya ald helyezni. Egyes belsé szabdlyzéknak az SZMR-hez
igazitdsdra a rektor és a kancelldr kdzos utasitdsban késébbi hatdaridét dllapithat meg.

Az dllamhdaztartdsi térvény és a végrehajtdsdra kiadott rendeletekben a koltségvetési szerv
szervezeti és muikodési szabdlyzatdnak tartalmdra megdllapitott rendelkezéseket jelen
szabdlyzat, vagy mellékletei, a szabdlyzatként kiadott rektori, kancelldri, ill. rektori-kancelldri
kozbs utasitdsok tartalmazzdk.

A rektor és a kancelldr munkdltatéi jogairdl, azok atruhdzdsardl a Humdanpolitikai Szabdlyzat,
valamint annak Figgeléke rendelkezik.

A Szendtus a Kari Tandcs véleményének kikérése nélkil 2019. december 31-ig nem vdltoztatja
meg a Kar szervezetét, hacsak kilsé fenntartéi intézkedés ezt szUkségessé nem teszi.

A karok fenntarthatjdk és fejleszthetik jelenleg miUkodtetett kommunikdcids portfolidjukat,
annak tartalmat 8k hatdrozzdk meg a BME Etikai Kédex 4.3.2. és 4.3.3 pontjainak megfelel&en.
A kari tandcs osszetételére vonatkozd szabdlyozdst - annak hatdlyba 1épésétdl szdmitott hdrom
hénapon belll - alkalmazni kell.

Dr. J6zsa JaAnos Barta-Eke Gyula
rektor kancellar
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Figgelék

AZ SZMR ES MELLEKLETET KEPEZO SZABALYZATOK JEGYZEKE

. Szabdlyzat gondozdsdért felelSs
Szabalyzat neve . ;
szervezeti egyseg
BME SZMR Rektori Kabinet + Kancelldria!
Humdnpolitikai Szabdlyzat Rektori Kabinet + Kancelldria
Kéltségvetési Szabdlyzat Rektori Kabinet + Kancelldria
Etikai Kédex Rektori Kabinet + Kancelldria
Teljesitménymenedzsment Szabdlyzat Rektori Kabinet + Kancelldria
qubolyzo’r az Egye"rem Kozp,orm Unnep§§q,ek, Rektori Kabinet
Kiemelt Egyetemi Rendezvények Rendjérdl.
BME Doktori és Habilitaciés Szabdlyzat Egyefemi Habilitacios Bizoftsag es

Doktori Tandcs

Az Epitémémaki Kar Szervezeti és MUkddési

szabdlyzata Epitébmérndki Kar
A Gépészmérndki Kar Szervezeti és MUkddési L o
. Gépéeszmerndki Kar
Szabdlyzata
Az Epitészmérndki Kar Szervezeti és MUkddési L, S
. Epitészmeérndki Kar
Szabdlyzata
A Vegyészmérnoki és Biomérndki Kar Szervezeti és , e L
s g s . Vegyészmerndki €s Biomérndki Kar
MUkodési Szabdlyzata
A Villamosmérndki és Informatikai Kar Szervezeti és . L s .
PR , Villamosmérnoki és Informatikai Kar
MUkédési Szabdlyzata
A Kozlekedésmérnoki és JarmUmérndki Kar Szervezeti Kozlekedésmérnoki és

és MUkodési Szabdlyzata
A Természettudomdnyi Kar Szervezeti és MUkddési , .
. Természettudomanyi Kar
Szabdlyzata
A Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Szervezeti
és MUkddési Szabdlyzata

JarmUmeérmaoki Kar

Gazdasdg- és
Tdrsadalomtudomdnyi Kar

Képzési Kddex Rektori Kabinet
A BME Tanulmdnyi és Vizsgaszabdlyzata (BME TVSZ) Rektori Kabinet
BME Felvételi Szabdlyzat Rektori Kabinet
Téritési és Juttatdsi Szabdlyzat Rektori Kabinet + Kancelldria
A Hallgatoi Jogwszonyboll Szarmazd Kollektiv Jogok Rektori Kabinet + Kancelldria
Szabdlyzata
Az Oktatds Hallgatdi Véleményezésének Szabdlyzata Rektori Kabinet + Kancelldria
Hallgatdok Fegyelmi, Kgr‘ren‘rea es Jogorvoslati Rektori Kabinet + Kancellaria
Szabdlyzata
Hallgatéi és Doktorandusz Onkormdnyzat Hallgatdi és Doktorandusz
Alapszabdlya Onkormdanyzat

L A kdz6s gondozdst a szabdlyozdsi feladatok kdlcsénhatdsai €s kdlcsénds dsszefiggései teszik szikségessé.
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A BME szervezeti felépitése

Hallgatoi Doktorandusz

Onkormanyzat Onkormanvyzat

Kancellar

Rektori Kabinet
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Kozponti Orszagos Miiszaki

Tanulményi Hivatal Informacios Kozpont
és Konyvtar

Kancellaria

Szakmai iranyitas Munkaltatdi jogkér gyakorlas



