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I. Altalanos indoklas (a feladatkér, tevékenység bemutatasa)

1.)Az intézmény feladatkdrének, 2015. évi tevékenységének ismertetése:

A Boroka Otthon székhelyén Helesfa, Nadassy-telepen és telephelyén Kirdlyegyhdza-
Rigdpusztan is a régi uradalmi épiiletekben, 4talakitott kastélyokban éliink és dolgozunk. Az
otthonnak a megye szocidlis szakellatdsaban jelent§s szerepe van. A Szocidlis és
Gyermekvedelmi Féigazgatdsdg intézményei koziil csak Helesfa Nadassy-telepen torténik a
pszichiatriai betegek és Kirdlyegyhdza, Rigépusztén a szenvedélybetegek gondozasa,
apolasa. 2015 évben a Baranya Megyei Korményhivatal Szocidlis és Gyambhivatala
modositotta a székhely és a telephely mikodési engedélyét. Helesfan az intézet és a
fenntart6 kérése alapjan a fogyatékos személyek férShelyeinek szdmét 70 fében, a
pszichiatriai betegek szdmat pedig 113 f6ben hatdroztdk meg és a miikodést ideiglenes
hatallyal, 2016 december 31-ig engedélyezték. Targyi feltételek hidnyara a hatarozat nem tér
ki, mert a 6 négyzetméter/f6 a 17 f6s elldtotti létszamleépitéssel teljesiilt. A személyi
feltételeknél viszont 1 f6 intézményvezetd 4pold, 1 f& dpolé-gondozd, 1 f8 szocidlis és
mentalhigiénés szakember hianyt jel6l a pszichiatriai feladatelldtdsra, mig a fogyatékosok
otthonaban 2 f& fejleszté pedagdgus illetve 1 f6 szocidlis és mentalhigiénés munkatars
alkalmazasat frtak el6. Rigopusztin a szenvedélybetegek féréhelyeinek szdmat 63 fében
hataroztak meg és a mukodést ideiglenes hatéllyal, 2016 december 31-ig engedélyezték.
Targyi feltételeknél a 6 négyzetméter/f§ hidnya szerepel, valamint a személyi feltételeknél 1
f8 szocialis és mentalhigiénés munkatérs alkalmazésat irték eld.

Az éplleteink allagmegodvasat mindig fontosnak tartottuk. Anyagi lehet8ségeinkhez mérten
minden évben kisjavitasokkal, karbantartdssal, meszeléssel, mazolassal probaltuk
lakhatdbba, szebbé tenni az ellatottak haldhelyeit, foglalkoztatoit, étkezdket és egyéb
helyiségeket. A kiszolgald egységekre pl. mthelyekre, kazédnhdzra, konyha -mosoda
éptiletre nem tudtunk annyi pénzt forditani, mint amennyit kellett volna, igy azok javitasra
szorulnak. Felmérésitk megtortént, drajanlatunk van a tet&javitasokra, cserépcserére,
szigetelésre. Intézetiink témegkozlekedéssel nem megkdzelithetd, igy sajat autébuszokkal
szallitjuk a dolgozdinkat a munkaba, ellatottjainkat pedig birdsagra, szakrendelésekre stb. A
buszok allapota rossz, tébb szazezer kilométert futottak. U] buszok vasarlasara mar tobbszor
beadtunk igényiinket. . Mosogépeink és szdritogépeink, valamint a konyhai 1000 literes
htitégépeink mar tobb évtizedesek, igy azok is cserére szorulndnak. Gondot okoz szamunkra
az elavult szamitogép park és a széles savi, gyors internet hozzaférés hidnya. Mult évben
két nagy beruhdzas, feltjitas zajlott. Intézetiink Helesfa kdzpontjdban feldjitdsra keriilt a II.
szamu ellatotti épiilet évek Ota ledzott terasza, valamint Rigépusztai telephelyen a
kiralyegyhdzai szennyvizvezetékre torténd rakités kivitelezése tortént meg.

A mindennapok életminéségét mindig fontosnak éreztik. A nagy tavolsdg a lakott
teleptilésektd], ha korlatozott is benniinket, nem engedtiik, hogy elzérjon a kiilvilagtol. A
gondozasi munkanak évtizedek Ota része a klasszikus dpoldsi — gondoz4si feladatokon til a
rendszeres foglalkoztatds, mely intézetiinkben hosszi multra tekint vissza. A napi
elfoglaltsagnak nagy szerepe van a fejlesztés és a szinten tartds tekintetében, de fontos a
hasznossag érzése szempontjabol is. Kiils6 célszervezet munkaszerz&déssel 4 drés fejleszts
felkészitd foglalkozasban elfoglaltsdgot, jelentd munkat biztosit az intézet 4ltal fenntartott
muhelyekben. Mult évben, a fejleszt6-felkészit§ foglalkoztatdsban 41 f6 vett részt.



Munkarehabilitacio-s, foglalkoztatasban 42 6 dolgozik. / Helesfan a teljes engedélyezett
létszamban 30 f6, Rigdpusztan 12 £ / Keresményiiket sajat életiik jobbitasdra, kedvtelésiikre
hasznalhatjak fel. Pl.: idiilés, kirandulds, vasarlédsok, de nem elhanyagolhatd, hogy a téritési
dij fizetéshez is hozzajarulnak a keresetbdl. Az Erdekképviseleti Férum az eléirt évi iilését
megtartotta, az ellatottjogi képvisel6 és a fenntartd képvisel6jének a véleményét is
figyelembe véve javasoltdk az ellétotti létszam 70 illetve 113 fére torténd modositasat.
Biztositjuk a napi haromszori étkezést, az egészségiigyi elldtast és a lakhatést teljes korlien, a
sziikség szerinti ruhazattal illetve textilidval vald ellatast csak részben. Az ellatottak 90 %-a
sajat ruhdzatat viseli és ennek potlasardl is gondoskodtak, illetve az intézeti textillel vald
ellatdsban is vasarolnak sajat résziikre agynemugarniturat, lepeddt, torolkozét stb.
Intézetiink évek o6ta nem tudott venni a sziikségletnek megfelel§ intézeti és gondozotti
textiliat. Butorzat nagy része az ellatottak sajat tulajdona. Tobbségiik a tisztalkodasi és
piperecikkeket is sajat pénziikbdl vasaroljak.

Ellatottak naptari évre vonatkozd Osszesitett adatai:

Eldirt gondozasi nap: 89 790 nap
Teljesitett gondozdsinap 89 680 nap

Engedélyezett ellatotti 1étszam: 246 £6

Aﬂaglétszém 245,7 £6

Féréhelykihasznaltsag 99.88 %

2015 évben intézetiinkben 11 {6 nyert elhelyezést, és 14 £& volt az elhunytak szdma.
Tavollétek szama: 1970 nap (szabadsdg, korhdz, hétvégi tavollét)

Teritési dijfizetést és dokumentumait a SZOC-X programban vezetjiikk. Negyedévente az
ellatottat, a torvényes képviseldjét és a fenntartot is értesitjiik az esetleges személyi téritési dfj
hatralékrol, vagy tulfizetésrél. 2015 év december 31.-én 825.350 Ft téritési dijhatraléka volt 18
fének, 628.960 ft téritési dij tdlfizetése volt 15 fének. Az intézmény altal biztositott koltdpénz
1 ellatottra vonatkozik, havi 5700 Ft-ot fizettink részére. Gondnokokkal és a Gydmhivatallal
az ellatottak érdekében egyiittmiikodink, javult a helyzet a Gyambhivatal élén tortént
vezetdeserét kovetden.

Engedélyezett dolgozdi létszamunk 130 £

Betoltott dolgozoi létszamunk 118 £6

A szakdolgozoknal a képesitési arany 100 %.-0s.

A szakdolgozok korében a fluktacio alakulasa:

Belépett 4 {6 dolgozd, valamint 2 f§ GYED-en 1év6 anyuka jott vissza dolgozni.

Belepett | 6 konyhai kisegito.

Kilépett 7 {0 szakdolgozo, melyek kozil 1 f6 kiilféldén vallalt munkdt, 1 f6 nyugdijba
vonult.1 f6 az egészségiligyben helyezkedett el, 3 {6 mds munkakdrben helyezkedett el, 1 £5
betegsége miatt nem tudta tovabb ellatni az dpoldi feladatokat.

Egyeb munkakorbdl kilépett: 2 f6 — mindketten nyugdfjba vonultak-

1 f6 &poldt foglalkoztattunk a TAMOP 5.3,1 B-2-12/2.2015-0044 azonosité szdmu palyézat
keretében 2016.aprilis-oktober 31ig, de a kotelezden eldirt foglalkoztatdsi szerz6dését nem
egy honapra, hanem hatarozatlan id6ére modositottuk. 16 f& dolgozd vett részt
tovdbbképzésben, a LEM-TRENER Oktatasi Kft. Budapest szervezésben. E-learning képzés
ara 8.500 Ft volt, melyet intézetiink koltségvetésébdl finansziroztunk. 1 f6 vesz részt a
gyogypedagdgiai asszisztensi képzésben, valamint 2 f6 a mentdlhigiénés asszisztensi
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képzesben. 2016 juniusaban fejezik be tanulméanyaikat. Bizunk abban, hogy
szakdolgozoink a képzéseken tanultakat, valamint a szocidlis szolgéltatdsok adminisztracidja
cim T. 14-123/2012 szamu 30 kreditpontot éré tovébbképzési tanfolyamon tanultakat
hasznositani tudjak.

Intézettink szakmai programjanak megvaldsulasét 2015. évben kozdsen értékeltiik a Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatal Szocialis Féosztaly4val és a kirendelt szakértével ugyanis
szakmai ellenérzés volt 2015. februarjdban, Helesfa kdzpontban és Rigdpusztén is. Az
ellendrzesi jegyz6konyvben foglaltak szerint ,a gondoskoddsban részesilé személyekrdl
vezetett nyilvantartas adattartalma a jogszabalyban foglaltaknak megfelels, az onkoltség
szamitds dokumentalt, az ellatotti iratanyag tartalmazza az egyéni gondozasi terveket és
egyéni fejlesztési terveket, mely tervek részletesek, egyéni jellemz&kre éptilnek és jogszabaly
szerinti id6tartamon feliil, dtfogoan értékelik az elért eredményeket. Az intézményben az
ellatotti jogok nem sériiltek, az ellatottak tajékoztatdsa az intézmény muikodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatosan megtdrtént, az intézményi téritési dij és onkoltség dsszege
megismertetésre kertilt. Az alapdokumentumok és az ellatotti dokumentdciék a hatélyos
jogszabalyoknak megfelelnek.

Panaszbejelentés 2015 évben nem volt.

Rendkiviili esemény bejelentése két alkalommal tortént, egy alkalommal a telephelyen 1évé
flitéscsO €s a tdguldsi tartdly lyukadt ki, a problémat fenntartdi segitséggel megoldottuk, a
csOvezetek és tartaly kicserélésre keriilt. A masik rendkiviili esemény egy ellatott engedély
nélkiili eltavozasa volt az intézetbsl. O sajnos a korhazban az esetet kdvetéen, de nem annak
kovetkeztében — infarktusban — elhunyt.

Minden jelentési kotelezettségiinknek eleget tettiink a mult évben. Ellatottjainkat a KENYSZI
rendszerben naponta rogzitjiik. A szocidlis regiszterben negyedévente jelentjiikk a szociélis
foglalkoztatasban résztvevék szamét és a teljesitett munkadrdkat. Félévkor és év végén
jelentjik az orszagos rendszerben az ellatottakat, a napi téritési dijfizetésre vonatkozé adatot.
Havonta jelentjiik a dolgozdk és az ellatottak szamét a fenntartd részére. Szintén havonta
mas bontasban — munkakér szerint — jelentjiik a fenntarténak a szakdolgozdk szamat,
illetményét, illetménykiegészitését.

Onkéntesek nem vettek részt a munkankban, de egyiittmiikddési megallapoddsunk van
kett6 pécsi képzd intézettel, gyakorlati helyet biztositunk tanuldik szdmdra értelmi
fogyatékos és pszichidtriai beteg részlegiinkon. Szakmai kapcsolataik leginkdbb a megyében
mukodd tarsintézményekkel van, valamint a Tolna Megyei Integralt Szocidlis Intézmény
CSILLA VON BOESELAGER OTTHONAVAL Szenvedélybeteg részlegiinkbél minden
évben részt, vesznek ellatottjaink az &ltalunk rendezett ,Szinhdz az egész vilag” cimi
kulturalis seregszemlén. Tagja vagyunk Magyar Speciélis Mtivészeti Mtihelynek és a Magyar
Specialis Olimpiai Szévetségnek. Ellatottjaink részt vesznek az altalunk rendezett kulturalis,
illetve sportrendezvényeken. Civil szervezetként a Bordka Alapitvany segiti intézetiink
munkajat, és anyagi tAmogatast nyuijt.

Nagy hangsulyt fektetiink kulturdlis programokra, a szabadidé hasznos eltdltésére,
sporttevekenység, szakkordk, versenyek, tnnepségek szervezésére, szinhdzlatogatdsra,

rendezvenyek intézeten beliil és kiviil, kirdndulasokon vald részvételre, - dnkoltségen is —
belfoldon

Ellatottjaink részt vesznek a hazkoriili teend6kben is. Nagy létszammal mikodik tobbek
kozott az irodalmi, a néptanc, a természetjard, a szamitogépes szakkor. Hitélet gyakorldsara



heti egy alkalommal helyben is lehetéség van illetve tbb alkalommal a kiralyegyhézai
plébanos tart istentiszletet. Intézményi programjainkat a mentélhigiénés csoport szervezi,
egylttmikodve az dpolokkal és esetenként az élelmezésvezet§vel, tigyviteli dolgozékkal.
Mult évben 5 nagyobb rendezvényiink volt, a farsang, az Anyak Napi iinnepség, a Bordka
Nap, a Sztireti bal, valamint a Kardcsonyi tinnepség.3 alkalommal latogattuk meg 40.42,42
fével a Mariagylidi Kegytemplomot,tobb alkalommal volt intézetiinkben istentisztelet
esetenként 66-86 f6 részvételével. Voltunk tobbszor fiirddben, a kozeli Szigetvéri
Termélfiirdében, a biikkdsdi OKO-parkban, rendeztiink viddém napot bogracsban fézéssel,
részt vettiink Kulturdlis Fesztivalokon Pécsett és Mohdcson is. Volt torta-hd-halloween party
és Kihivas Napja is. Piknikeztink a kozeli erdészhdzban, hdziversenyeket
rendeztiink/sakk kartya,tarsas, asztalitenisz /,valamint évzar¢ szilveszteri bulit tartottunk.A
Magyar Népmese napjardl és a Halottak napjérdl sem feledkeztiink meg. November 01.-én
megemlékezest tartottunk, a helesfai és a kirdlyegyhézai temet6be a sirokra virdgcsokrot
készitettiink es vittiink. Sok ellatott kolesondz konyvet a konyvtarbdl és vesz részt a 13
szakkor valamelyikének a munkéjéban.

1.)b)-t6l, i-ig) pontok: Az intézmény véllalkozési tevékenységet nem folytat, gazdasagi
tarsasagokban részvétele nincs.

Az évek ota jellemzden sziikos koltségvetési helyzet nem teszi lehet6vé a dolgozdk részére
torténd lakasepitési, vasarlasi tamogatasok rendszerének miikodtetését.

Az intézmény a Kincstari Egységes Szamlan kiviil letéti szamlat kezel, amely az ellatottak
csaladi potlékanak, egyéb idegen pénzeszkozok fogadasanak biztositdsara szolgdl.

A KIR alkalmazasa sordn év kozben negativ tapasztalatok nem fogalmazddtak meg, a
megszokott titemben, illetve rendszerben végezhetSk voltak a rendszeres feladatok. Kisebb
fennakadast okozott a 2014. decemberi bérkifizetés soran, az ellentmondd, és tobbszor
korrigalt utasitdasok nem szinkronizalt halmazanak ténye.

A beszamolas évében intézményvezetdi valtds nem tortént. A gazddlkodds a fenntartd 4ltal
szervezett, €s végzett kozpontositott rendszerben torténik. Gazdasdgi vezetvel az
intézmény nem rendelkezik.

2.) Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

A 2014-es év folyaman az intézmény alaptevékenységében valtozas nem kivetkezett be.

I1. Részletes indoklas ( az el§irdnyzatok alakulasa)

1.) A f6bb kiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszefiiggl alakulasa:
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A szemelyli juttatdsok eredeti eléirdnyzata az év sordn kis mértékben emelkedett, melyet a
bérkompenzdcio, a kbzalkalmazotti kiegészits bérpotlek, és az Erzsébet utalvanyok juttatdsai
okoznak.

A munkaadokat terhel6 jarulék eredeti elSirdnyzata a személyi juttatdsok emelkedéséhez
keépest nagyobb mértékii volt, ezt a rehabilitacids hozzajarulas fedezetének biztositdsahoz
sziikséges eldiranyzat biztositas idézte eld.

A dologi kiadasok eredeti eléiranyzata hasonldképpen alakult, mint a 2014-es évben. a
modositott eléiranyzat 15%-kal nétt az eredetihez képest, ami elsésorban a 2014. évi
maradvany igénybevételhez, és a 2015. évi bevételi tobblet el6irdnyzatositasdhoz kothetd.

A teljesitési adatok a 2014. évi szintnek megfeleléen alakultak.

Az ellatottak pénzbeli juttatdsai eredeti elSiranyzata megegyezik a 2014. évivel, a teljesitési
adat az el6z6 évhez képest minimalisan emelkedett.

Az egyéb miikddési céli kiaddsok jogcimen a 2014. évi maradvany elszamolds sordn
kotelezettség véllalassal nem terhelt maradvany elvonésa jelenik meg.

2015-ben a targyi feltételeket illeten, egy fontos beruhdzas valésult meg. A rigdpusztai
szennyviz rakdtés 6.219 eFt értékben. Tovabba ugyancsak a rigopusztai telephelyen
kezd6dott meg a 7. épiilet feltjitdsa , mely az év sordn nem fejez6dott be, a visszamaradt
folyamatban 1év§ feltjités befejezésére a maradvanybol 4.450 eFt kertilt lekotésre.

A felujitasok és beruhdzasok fedezetét az SZGYF-t8l atcsoportositott Gsszeg, a bevételi
tobbletbdl erre a jogcimre eléirdnyzatositott, illetve a személyi juttatdsok el&irdnyzatabdl
torténd atcsoportositas Gsszeg szolgalt. Hagyomanyosan nagy hangsulyt helyez azonban az
intézmény vezetése a folyamatos allagmegovasra, a rendezett, kulturalt és esztétikus
intézmeényi kdrnyezet fenntartasara.

Az egyeb eszkdzoldali elszdmoldsok a december havi illetményeket tartalmazza, az egyéb
forrdsoldali elszamoldsoknal a letétre atvett eszkozdk értéke jelenik meg.

2.) Az el@iranyzatok alakulédsa - az eliranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése
a.)
Kormanyzati hataskorben tortént eléirdnyzat médositasok:
e bérkompenzacié 5.829 eFt,
e agazati kiegészit§ pdtlék 6.240 eFt
Iranyitdszervi hataskorben tortént elSirdnyzat modositasok:
e beruhdzasra 6.219 eFt
e Erzsébet utalvanyra 3.843 eFt
e bevételi tébblet 9.033 eFt.
Intézményi hataskorben:
* MVH teriilet alapti timogatas 1.084 eFt
¢ TAMOP 2.146 eFt.

b)) Az iranyitészervi hatédskérben nyuijtott tamogatas konkrét feladathoz kototten
megvalosult. Maradvany nem képzédott.

c.) Az 1. pontban részletezettek szerint. A dologi kiad4sok kozétt a kdziizemi dijak az egyik
legjelentdsebb tétel, ennek oka az intézmény foldrajzi elhelyezkedése. A készletbeszerzés is
jelentds Osszegli, ami az intézményi elldtottak étkezésének biztositasdhoz sziikséges
nyersanyagok beszerzésbdl adodik.



3.) Az intézményi bevételek alakulasa

a.)A mukodési bevételek jelentds részét az ellatasi dijakbol szarmazd bevétel teszi ki. A 2014-
as évhez viszonyitva minimalis mértékli emelkedés figyelhet§ meg. Az eredeti elSiranyzat
105,8 %-ban teljestilt.

b.) A mukodési bevételre kimutatott kovetelés alloméany véltozatlan 2014-hez képest,
jelentdsen csokkent. 2015-ben kovetelés nem kertiilt lefrasra.

c) A tdmogatdsértékii miikodési bevételként kimutatott 6sszegbdl 2.146 eFt, a TAMOP
keretében a Roma ndk foglalkoztatasara elnyert palyazati tdmogatas Osszegét, és az MVH
tertiletalapti tdmogatasat 1.084 eFt 6sszegét tartalmazza.

4.) A maradvany feladatteljesitéssel §sszefiiggd alakulasa

a.) Az intézmeny 2014. évi koltségvetési maradvanya 23.816 eFt, melybdl dologi kiaddsokra
15.150 eFt-ot, egyeb mtikddési célt kiadasokra 3.247 eFt-ot, személyi jellegli kifizetésekre 995
eFt, jarulékokra 96 eFt-ot hasznaltunk fel. A maradvanybdl pénziigyileg nem teljesiilt 4.328
eFt, ez a zarolt allashelyekkel kapcsolatos befizetési kotelezettség fedezete.

b.) "NE"

c) A 2015. évben képzddott maradvany 16.072 eFt, melybSl a teljes Osszeg
kotelezettsegvallalassal terhelt. A képz6dott maradvénybdl 4.328 eFt az el6z8 évbél
athuzodo zarolt 4llashelyekkel kapcsolatos megtakaritasnak felel meg. A 2015 évi
maradvany forrasa a korrekcids id@szakban, 2016 januédrban, irdnyitészervi hataskorben
el6iranyzatositott 6sszegbdl ered.

5.) Az Europai Unids forrasbdl megvaldsul6 programok alakulasa

Résztvevo Projekt Projekt Projekt A teljes Oner 2015. évi Megjegyzés
intézmény | azonositd tdrgya id6tarta | tdmogatds 6 felhasznalés
megnevezés ja ma Osszege mérté (milli6
e ke forint)

1.Projekt lezarult,
kotelez6 tovdbb

foglalkoztatdsa
befejez6dott.
Bar N§ az 2. Tdmogatds —
I\j‘éf;zla gsély a | TAMOP- | 2015.04. . geég;sznélésl
- aranya 53.1.B- 30- 0-08 Volt.
%‘t’;ﬁé‘s Megyei | 2-122- | 201510 | > 0 2,14 3, Piofekang
Bordka 2015-0044 30. . beszdmol6jat
Otthonba . 2016.03.17-én
a kozremlikodo
szervezet
jévéhagyta.

6.) Vagyongazdalkodas, az immaterialis javak és targyi eszk6z6k allomanyéanak alakulasa

Osszességében elmondhaté, hogy eszkozallomany elavult. Az immateridlis javak teljesen 0-
ra irodtak, a gépek, berendezések felszerelések, jarmivek avultsdga is jelent6s mértékd. Az
ingatlanok tekintetében a vagyonkezeléi jog atadasra kertilt az SZGYF részére. Az intézmény
konyveiben a NFA-hoz tartozo foldteriilet van kimutatva.




7.) Tulajdoni részesedés
HNE’,H

8.) Alapitvanyok

9.) A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa

A tartozasallomany 5.640 eFt, ami jelent8s mértékben nétt 2014-hez képest.

A kovetelések allomanya jelentésen cstkkent az el§z8 évhez viszonyitva, dsszege 362 eFt,

mely teljes egeszeben lejart kintléviség. EbbSl 217 eFt, fizetési hatarideje 90 napon tali.

10.) A letéti szamla pénzforgalma
”NE”

11.) Kincstari koron kiviili szamla pénzforgalma
»NE”

12.) Befizetési kotelezettségek éves teljesitése

3.247 eFt befizetése megtortént a 2014. évi kotelezettségvallaldssal nem terhelt maradvéany
Osszegével megegyezden. Onreviziés befizetési kotelezettsége az intézménynek nem volt.

12.) Egyéb, az intézmény altal lényegesnek tartott informacid
HNE,VI



