2. Tevékenységre, működésre vonatkozó adatok

Közzétételi egység: A szerv alaptevékenysége, feladat- és hatásköre
A közfeladatot ellátó szerv feladatát, hatáskörét és alaptevékenységét meghatározó, a szervre vonatkozó alapvető jogszabályok, állami irányítás egyéb jogi eszközei, valamint a szervezeti és működési szabályzat vagy ügyrend listája
Baranya Megyei 

Mozsgó–Turbékpusztai 

Integrált Szociális Intézmény

SZERVEZETI
MŰKÖDÉSI

   SZABÁLYZAT
1. Szervezeti és Működési Szabályzat célja és hatálya

A Szervezeti és Működési Szabályzat (továbbiakban SZMSZ) célja, hogy rögzítse az intézmény adatait és szervezeti felépítését, a vezetők és alkalmazottak feladatait és jogkörét, az intézmény működési szabályait, annak érdekében, hogy az intézmény szakmai programjában rögzített cél és feladatrendszer megvalósítható legyen.  A szabályzat hatálya kiterjed az intézmény minden közalkalmazottjára, illetve munkavállalójára, az intézményben működő testületekre, szervekre, közösségekre, az intézmény szolgáltatásait igénybe vevőkre.
2. Az intézmény legfontosabb adatai:

2.1. Az intézmény neve:

Baranya Megyei  Mozsgó-Turbékpusztai

Integrált Szociális Intézmény

         2.2. Székhelye: 
7900 Szigetvár-Turbékpuszta 1. (0275/3.hrsz.)

Tel / fax 73/310351  /  73/310404

E-mail: szocint.szigetvar@baranya.hu
 szocint.mozsgo@baranya.hu
    Web: www.foszemo.hu
         2.3. Telephelye: 7932 Mozsgó, Mátyás király u. 1.





Tel / fax: 73/544900 / 544901





E-mail: szocint.mozsgo@baranya.hu



  

 intezmeny@foszemo.hu 

       2.4. Külső rehabilitációs férőhelye: 

                       7900 Szigetvár, Szenti István ltp. 25. IV/25. (tréninglakás)

2.5. Alapítói jogok gyakorlója /

    Irányító szerv neve és címe:     Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium





          1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2-4.

Középirányító szerv neve és címe: Baranya Megyei Intézményfenntartó Központ





           7621 Pécs, Széchenyi tér 9.

A középirányító szerv a Megyei intézményfenntartó központokról, valamint a megyei önkormányzatok konszolidációjával, a megyei önkormányzati intézmények és a Fővárosi Önkormányzat egészségügyi intézményeinek átvételével összefüggő egyes kormányrendeletek módosításáról szóló 258/2011. (XII.2) Korm. rendelet 11. §. (1) bekezdésében meghatározott hatásköröket gyakorolja.

A fenntartó szerv neve, székhelye:  
Baranya Megyei Intézményfenntartó Központ

       

     
7621 Pécs, Széchenyi tér 9.

Felügyeleti szerve:



 Baranya Megyei Intézményfenntartó Központ

       

     
7621 Pécs, Széchenyi tér 9.

2.6. Típus szerinti besorolás:

- a tevékenység jellege alapján: közszolgáltató

- a közszolgáltató szerv fajtája: közintézmény

- a feladatellátáshoz kapcsolódó funkciója szerint: önállóan működő és gazdálkodó

2.7. Működési területe, köre: 
Baranya megye  

2.8. Jogszabályban meghatározott közfeladata: A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény alapján – szociális szakellátás.
A költségvetési szerv alaptevékenységei

a) Fogyatékossággal élők tartós bentlakásos ellátása:

- súlyos és középsúlyos értelmi, vagy halmozottan fogyatékos, 18 éven felüli, nem tanköteles korú személyek ápolása, gondozása, akiknek képzésére, foglalkoztatására és gondozására csak intézményi keretek között van lehetőség;
- az ellátottak fogyatékosságának megfelelő képességfejlesztése, terápiás foglalkoztatása.

b) Fogyatékossággal élők rehabilitációs bentlakásos ellátása:

- a 18 éven felüli, nem tanköteles korú enyhe, vagy középsúlyos értelmi fogyatékosok, valamint mozgás- illetőleg látássérült személyek elhelyezése, akiknek képzése, átképzése csak intézményi keretek között valósítható meg, 

- fejlesztő központ működtetése, 

- az ellátottak családi és lakóhelyi környezetbe történő visszatérésének előkészítése, intézményi külső férőhely működtetése, valamint az intézményi ellátás megszűnését követő utógondozás megszervezése. 

c) Szociális foglalkoztatás a munka-rehabilitáció keretében. 

Szakágazat:
873000 Idősek, fogyatékkal élők bentlakásos szociális ellátása 

Az alaptevékenységek államháztartási szakfeladatrend szerint besorolása:

562917 Munkahelyi étkeztetés 

873021
 Fogyatékossággal élők tartós bentlakásos ellátása 

873024             Fogyatékossággal élők rehabilitációs bentlakásos ellátása 

890431
 Szociális foglalkoztatás munka-rehabilitáció keretében 

A költségvetési szerv vállalkozási tevékenységet nem folytat.

Az intézmény kisegítő, kiegészítő tevékenysége:

Karbantartó műhely

Kazánház és energiaszolgáltatás

Gépjármű üzemeltetés 

Élelmezési tevékenység

Mosoda, varroda 

2.9. Az intézmény feladat- és teljesítménymutatója
Feladatmutató:
Engedélyezett férőhelyek száma: 278

Ebből: 

Mozsgó 133 (133 ápoló-gondozói)

Turbékpuszta 141 (120 rehabilitációs, 21 ápoló-gondozói) 

 

Szigetvár 4 (rehabilitációs utógondozói külső férőhely)


Teljesítménymutató:
Ellátottak száma: 278 fő 

 2.10.Az intézmény  jogállása, képviselete:

Az intézmény önálló jogi személy. Az intézményt az intézményvezető képviseli. 

E jogkörét esetenként, vagy az ügyek meghatározott csoportjára nézve az intézmény dolgozóira átruházhatja. Szükség esetén egyes feladatok ellátására teljes jogkörrel eljáró képviselőt bízhat meg, aki intézkedéseiről közvetlenül a vezetőnek tartozik beszámolni.  Az intézmény nevében aláírásra az intézményvezető jogosult. Távollétében helyettese. . Gazdálkodása : önállóan működő és gazdálkodási szerv, a pénzügyi és számviteli feladatait a Baranya Megyei Intézményfenntartó Központ és az intézmény dolgozói látják el.

2.11. A költségvetési szerv vezetőjének kinevezésének rendje: 

A költségvetési szerv vezetőjét pályáztatás útján kell kiválasztani. A pályáztatásra és a foglalkoztatásra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadóak. A vezetőt a Baranya Megyei Intézményfenntartó Központ vezetője nevezi ki. A munkáltatói jogokat a Baranya Megyei Intézményfenntartó Központ vezetője gyakorolja.
  
2.12. Fegyelmi jogkör: A fegyelmi jogkör gyakorlója az intézményvezető, mely jogkörét a közalkalmazottak jogállásáról szóló többször módosított 1992. évi XXXIII. tv. rendelkezéseinek megfelelően gyakorolja.
2.13. Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszony:

A foglalkoztatottak jogviszonya alapesetben közalkalmazotti, amelyre a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény az irányadó. 

A gazdasági vezető kinevezésére a költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV. törvény rendelkezéseit kell alkalmazni. 

Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya lehet munkavállalói, amelyre a Munkatörvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény az irányadó. A foglalkoztatásra irányuló egyéb jogviszonyra a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény az irányadó.

2.14. A feladatellátást szolgáló vagyon:

A megyei önkormányzatok konszolidációjáról, a megyei önkormányzati intézmények és a Fővárosi Önkormányzat egyes egészségügyi intézményeinek átvételéről szóló 2011. évi CLIV. törvény 2. §. (1) bekezdése szerint az intézmény használatában lévő vagyon állami tulajdon.

A vagyon felett rendelkező:

A Megyei intézményfenntartó központokról, valamint a megyei önkormányzatok konszolidációjával, a megyei önkormányzati intézmények és a Fővárosi Önkormányzat egészségügyi intézményeinek átvételével összefüggő egyes kormányrendeletek módosításáról szóló 258/2011. (XII.2) Korm. rendelet 10. §. szerint a vagyonkezelői jogokat a Baranya Megyei Intézményfenntartó Központ gyakorolja.

2.15.  Feladatok, tevékenységek forrásai:

· Állami feladatfinanszírozás

· Saját bevétel

2.16. Az intézmény  számlaszáma: MÁK 10024003 00315531 00000000

A banknál vezetett számla feletti rendelkezésre jogosultak közül az első az intézményvezető, a második aláírót a Baranya Megyei Intézményfenntartó Központ jelöli ki. Nevüket és aláírásukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez.
2.21. Az intézmény bélyegzőjének leírása:

Kör alakú, benne kör alakban, két sorban:


Baranya Megyei Mozsgó-Turbékpusztai 

     Integrált Szociális Intézmény

Középen a Magyar Köztársaság címere.

2. Az intézmény működési rendjét meghatározó dokumentumok
Az intézmény törvényes működését a hatályos jogszabályok, és a velük összhangban lévő belső szabályzatok határozzák meg.

3.1. Jogszabályok
· 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 

· 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről 

· 321/2009. (XII. 29.) Kormányrendelet a szociális szolgáltatók és intézmények működésének engedélyezéséről és ellenőrzéséről
· 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevételéről 

· 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodást végző személyek adatainak működési nyilvántartásáról 

· 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról 

· 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról 
· 1992. évi XXXVIII. törvény az államháztartásról, 

· 1992. évi XXII. törvény a Munka Törvénykönyvéről,

· 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról,

· 1959. évi IV. törvény a Polgári Törvénykönyvről,

· 2000. évi C. törvény a számvitelről,

· 249/2000. (XII.24.) Korm. r. az államháztartás szervezeti beszámolási és könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól,

· 193/2003.(XI.26.) Korm. r. a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről,

· 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról. 

· 388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet a közalkalmazotti pályázatnak a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv honlapján történő közzétételére vonatkozó részletes szabályokról 

· 292/2009. (XII. 19.) Kormányrendelet az államháztartás működési rendjéről.

· 258/2011. (XII.2) Korm. rendelet
3.2. Belső szabályzatok 

· Szakmai program és munkaterv

Az intézmény szakmai működését a fenntartó által jóváhagyott szakmai program határozza meg, amely a hatályos jogszabályokra épül. A szakmai program elkészítéséről, módosításáról az intézményvezető gondoskodik. Az intézmény vezetője az intézmény feladatainak végrehajtására intézményi munkatervet készít. 

Az éves munkaterv összeállításához, annak tervezésekor javaslatot kell kérni az intézményben működő, vezetést segítő testületektől, szervektől, közösségektől.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

· a feladatok konkrét meghatározását,

· a feladat végrehajtásáért felelős(ök) megnevezését,

· a feladat végrehajtásának határidejét,

· a végrehajtásra vonatkozó tájékoztatási kötelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozóival, valamint az intézményben működő, vezetést segítő testületek, szervek, közösségek képviselőivel meg kell ismertetni. Az intézmény vezetője a munkaterv végrehajtását folyamatosan ellenőrzi és értékeli.

· Egyéb dokumentumok, szabályzatok

Az intézmény működését szabályozó SZMSZ, és a függelékeit képező szakmai és gazdasági munkához kapcsolódó különféle szabályzatok és munkaköri leírások. 
Az intézményben foglalkoztatott dolgozók feladatait a munkaköri leírások tartalmazzák.

A munkaköri leírásokat a szervezeti egység módosulása, személyi változás, valamint feladatváltozása esetén azok bekövetkezésétől számított 15 napon belül módosítani kell.

Az intézmény munkatársainak munkaköri leírását a munkahelyi felettes készíti el, és az intézményvezető hagyja jóvá.

Az SZMSZ függelékei:

· Kollektív szerződés, 

· Iratkezelési szabályzat, 

· Számviteli szabályzat, 

· Pénzkezelési szabályzat, 

· Anyaggazdálkodási, leltár és selejtezési szabályzat, 

· Vagyonvédelmi szabályzat, 

· Munkavédelmi szabályzat, 

· Tűzvédelmi szabályzat, 

· Gépjármű használati szabályzat, 

· Érdekképviseleti fórum működésének szabályzata 

· Kiskincstár szabályzat 

· Bankszámla, pénzkezelési 

· Bizonylati szabályzat 

· Értékelési szabályzat 

· FEUVE szabályzat 

· Kockázatkezelési szabályzat 

· Szabálytalanságok kezelésének eljárásrendje 

· Kötelezettségvállalás, érvényesítés, utalványozás szabályzat 

· Lakók pénz és értékkezelési szabályzat 

· Önköltség szabályzat 

· Gyakornoki szabályzat 

· Élelmezési szabályzat 

4. Az intézmény szervezeti felépítése 

Az intézmény számára meghatározott feladatok ellátásához szükséges az intézményi szervezeti felépítés meghatározása. Az intézmény szervezeti egységeiről, a dolgozók közötti munkamegosztásról, a hatáskörökről, az intézmény vezetője dönt. A feladatok és hatáskörök megosztása nem lehet ellentétes a jogszabályok és az alapító, fenntartó által az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetőire és dolgozóira kötelezően előírt feladatokkal, hatáskörökkel. (ágrajz 1.sz.melléklet)

4.1. Szervezeti tagozódás

Az integrált intézmény szervezeti felépítése alapvetően kétfelé tagozódik: 

I. Szakmai ellátás

II. Intézményüzemeltetés

I. A szakmai ellátás a következő két csoportra:
· Mentálhigiénés és fejlesztő csoport

· Ápolási és gondozási csoport

      II.  Az intézményüzemeltetés három részre:

· Pénzügyi, gazdálkodási csoport

· Élelmezési csoport

· Műszaki csoport

A szakmai munka keretében a székhelyen és a telephelyen is, egységesített csoportfelosztás szerint működik a feladatellátás. E szerint ápolási és gondozási valamint mentálhigiénés és fejlesztő csoportokat működtetünk. Az intézményi formáknak megfelelően került kialakításra a csoportok működése. A rehabilitációs munka érdekében külső férőhelyen utógondozói tréninglakást működtetünk, a székhelyen pedig fejlesztő központ működik. 

4.2. Az intézmény vezetése 

Az intézményt az igazgató vezeti. Feladatát a Baranya Megyei Intézményfenntartó Központ vezetője által jóváhagyott munkaköri leírás alapján végzi.  

Igazgató (magasabb vezető): kinevezője a Baranya Megyei Intézményfenntartó Központ vezetője az egyéb munkáltatói jogokat is ő gyakorolja.

- Vezeti az intézményt, felelős az intézmény működéséért és gazdálkodásáért.

- Tervezi, szervezi, irányítja és ellenőrzi az intézmény szakmai és gazdasági működését.

- Gyakorolja a munkáltatói jogokat.

- Elkészíti, illetve elkészítteti az intézmény szabályzatait.

- Képviseli az intézményt külső szervek előtt.

- Kapcsolatot tart a társintézményekkel, bel-és külföldi partnerintézményekkel.

- Folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét. Irányítja és összehangolja helyettesei munkáját, az etikai követelmények megtartását, az intézmény belső szabályzataiban rögzített feladatok végrehajtását. 

Kijelöli a belső ellenőrzés feladatait és felügyel annak hatékony működésére, kapcsolatot tart fenn az illetékes közigazgatási-, társadalmi szervezetekkel gondoskodik az együttműködési megállapodásokban foglaltak végrehajtásáról.  Az igazgató a gazdasági- és bérgazdálkodási feladatok felelőse. Feladata a szakmai tervekkel összhangban az intézmény gazdálkodási tevékenységének megállapítása, ennek alapján a főbb költségvetési feladatok meghatározása és jóváhagyása. Ellenőrzi a gazdálkodási terv végrehajtását, valamint végrehajtja a fenntartó szerv által megszabott feladatokat. Felel a társadalmi tulajdon helyzetéért, ellenőrzi az irányítása alá tartozó vezetők tulajdonvédelmi tevékenységét, feladata a rendelkezési-, az utalványozási-, kötelezettségvállalási jogkör gyakorlása. 

Az intézményvezető feladatait a hatályos jogszabályokban meghatározott módon, vagy annak hiányában az önmaga által meghatározott körben közvetlenül, vagy helyettesei útján látja el.  

Az igazgató helyettesítése:

Általános helyettese, a szakmai igazgató helyettes, aki egyben a mozsgói telephely vezetője is. Az igazgató távollétében a székhelyen és a telephelyen is teljes körű felelősséggel tartozik. Az igazgató távolléte esetén az ápolást - gondozást érintő kérdésekben az intézményvezető főnővér(ek) bevonásával és egyetértésével  hozhat intézkedéseket.

Szakmai igazgató helyettes (telephelyvezető) : 

A mentálhigiénés és fejlesztő csoport irányítója

Munkáját az intézmény vezetőjének közvetlen irányításával végzi. Szakmai, irányítói és ellenőrző tevékenységéről rendszeresen beszámol az intézmény vezetőjének.

Feladata: 

· telephelyvezetőként közvetlenül irányítja a telephelyen dolgozók munkáját,

· gondoskodik a feladatok elosztásáról,

· intézkedik az észlelt hiányosságok megszüntetéséről,

· javaslatot tesz a munkaerő átcsoportosítására,

· részt vesz az intézmény központi elveinek meghatározásában,

· elkészíti az intézmény éves mentálhigiénés programjának, illetve a munkatervét és irányítja a csoportok munkatervének elkészítését,

· gondoskodik az intézményen belüli az emberi és állampolgári jogok érvényesítéséről, az egyén autonómiáját elfogadó, integrációját minden eszközzel segítő, humanizált környezet kialakításáról és működéséről,

· gondoskodik a fejlesztési, gondozási, foglalkoztatási tervek elkészítéséről és az abban meghatározott feladatok maradéktalan teljesítéséről,

· kidolgozza az intézményen belüli szocioterápiás és szociális foglalkoztatás szakmai követelményeit,
· felügyeli a székhely és telephely mentálhigiénés ellátás szakmai munkáját,

· az Érdekképviseleti Fórum munkájában részt vesz.

.

Részletes feladatait a munkaköri leírás tartalmazza.

Intézményvezető ápoló(k):

Az ápolási és gondozási csoport irányító(i)

Az ápolás - gondozás területén tevékenységét az igazgató közvetlen irányítása alatt fejti ki. A telephelyen a vezető ápoló értelemszerűen a telephelyvezető irányítása alatt. Az igazgató távolléte esetén, a székhelyen a helyettesítést a szakmai igazgató helyettessel szakmai koordinációban végzi.  Mivel mindkettő helyen (székhelyen-telephelyen) ez a munkaköri beosztás szerepel, szorosan  egymással együttműködve látják el feladatukat. Közös, mindkettő telephelyre érvényes ápolási, gondozási protokollok szerint, közös, egységesített dokumentációval dolgoznak. A székhely szerinti főnővér - az igazgató utasítására, a hatékony és szükséges humánerőforrás gazdálkodás lehetőségével élve - készíti el a havi munkabeosztásokat mindkettő telephelyre, úgy, hogy konzultálnak erről a telephelyen dolgozó főnővérrel. Szükség esetén helyettesítik egymást. 

Feladata:

· irányítja, ellenőrzi az egészségügyi csoport dolgozóinak munkáját,

· elkészíti a dolgozók havi munkarendjét

· gondoskodik a szükséges gyógyszerek beszerzéséről, tárolásáról, nyilvántartásáról,

· végzi és irányítja az orvos utasítása alapján a lakók kezelését, gyógyszerelését,

· szervezi a lakók szűrővizsgálatát,

· kidolgozza és végrehajtatja az ápolási terveket,

· gondoskodik a gondozási dokumentáció szakszerű vezetéséről,

· működteti a személyi-gondozói rendszert,

· szervezi az egészségügyi csoport dolgozóinak rendszeres képzését,

· irányítja és ellenőrzi a takarítók munkáját,

· irányítja és ellenőrzi a mosodai dolgozók munkáját,(székhelyen)

· gondoskodik az egészségügyi adminisztráció vezetéséről, (székhelyen)

· elkészíti a csoport éves beszámolóját.

A vezető ápoló rendszeres kapcsolatot tart:

· az intézmény, és telephely orvosaival,

· a társintézményekkel, egészségügyi intézményekkel,

· a lakók hozzátartozóival.

A hatáskörébe utalt dolgozókkal kapcsolatban:

· gondoskodik a feladatok elosztásáról,

· intézkedik az észlelt hiányosságok megszüntetéséről,

· javaslatot tesz a munkaerő átcsoportosítására, (telephely-székhely)

Szakmai és irányítói, ellenőrzői tevékenységéről rendszeresen beszámol felettesének, az intézmény vezetőjének.

Részletes feladatait a munkaköri leírás tartalmazza.

Mentálhigiénés csoport 

A mentálhigiénés csoport vezetése a székhelyen közvetlenül az igazgató irányítása alá tartozik, de aktívan részt vesz a szakmai igazgató helyettes is a csoport munkájának a szervezésében. A székhelyen működő csoport vezetését közvetlenül a vezető pedagógus látja el. A telephelyen az ezzel megbízott munkatárs látja el a csoportvezetői feladatokat.

A vezető pedagógus feladatai:

· Munkakörébe tartozik a fejlesztőpedagógusok, a mentálhigiénés munkatársak és a munka-rehabilitációs munkatárs munkájának irányítása.
Feladata biztosítani:

· a személyre szabott bánásmódot,

· a konfliktushelyzetek kialakulásának megelőzése érdekében az egyéni és csoportos 

megbeszélést,

· a szabadidő kulturált eltöltésének feltételeit,

· az ellátottak családi és társadalmi kapcsolatai fenntartásának feltételeit,

· a gondozási, fejlesztési, foglalkoztatási tervek megvalósítását,

· a hitélet gyakorlásának feltételeit,

· segíti, támogatja az intézményen belüli kis közösségek, társas kapcsolatok kialakítását és működését,

· a szolgáltatást igénybe vevők előgondozását,

· testi-lelki aktivitás fenntartásának, megőrzésének feltételeit,

· az ellátást igénybevevő életkorának, egészségügyi állapotának és a rehabilitációs alkalmassági vizsgálatnak megfelelő szocioterápiás és szociális foglalkoztatást.
A csoporthoz tartozó munkakörök 
· fejlesztő pedagógus

· szociális és mentálhigiénés munkatárs

· szociális ügyintéző


Munkájukat az SZMSZ mellékletét képező munkaköri leírás alapján végzik.

Pénzügyi, gazdálkodási csoport

Pénzügyi és számviteli munkatársak 

Az intézmény gazdálkodási, pénzügyi, számviteli feladatait a Baranya Megyei Intézményfenntartó Központ ügyrendje részletesen szabályozza a Központ és az Intézmény pénzügyi, gazdasági feladatai ellátásáért  felelős személyeket, az ellátandó feladatokat, a vezetők és egyéb dolgozók hatáskörét, feladatkörét és jogkörét.

A csoporthoz tartozó munkakörök:
- pénzügyi ügyintéző, - pénztáros, munkaügyi üi.

Munkájukat az SZMSZ mellékletét képező munkaköri leírás alapján végzik.

Élelmezési csoport
Élelmezésvezető:

Felelős a székhelyen és telephelyen az élelmezési üzem munkájáért.

Munkáját közvetlenül az igazgató irányításával végzi.

Feladata:

· közvetlenül irányítja a konyhaüzem dolgozóinak munkáját,

· a konyhaüzem működtetése, a lakók és a dolgozók élelmezésének biztosítása,

· közbeszerzési eljáráshoz adatszolgáltatás,
· a konyha tisztaságának, rendjének ellenőrzése, a közegészségügyi ellátások betartása.

·  felelős azért, hogy az intézményi élelmezés a bentlakók életkori sajátosságainak, valamint az egészséges táplálkozás követelményeinek megfelelő legyen. 

· a konyhaüzem HACCP rendszer szerinti működtetése,

· az élelmezési anyagok beszerzése, raktározása,

· előkészítési feladatok, konyhaüzemi feladatok szervezése

· az élelmezési anyagszükséglet biztosítása,

· ételkészítés, elosztás, tárolás,

· élelmezéssel kapcsolatos ügyvitel,

Az élelmezési csoport munkájáról az igazgatónak rendszeresen beszámol.

Munkáját a hatályos jogszabályok szerint és a részletes munkaköri leírás alapján végzi.

Az élelmezési csoporthoz tartozó munkakörök:
- szakács,








- betanított konyhai dolgozó.

Munkájukat az SZMSZ mellékletét képező munkaköri leírás alapján végzik.

Műszaki csoport
Műszaki vezető:

Munkáját közvetlenül az igazgató irányításával végzi, mindkettő telephelyen.

Feladata:
· közvetlenül irányítja a műszaki csoport munkáját,

· anyagigénylések összegyűjtése, ellenőrzése, megrendelések összeállítása, megrendelése

· anyag és eszközbeszerzések (élelmezés, gyógyszer anyagokon kívül),

· szállítói szerződések előkészítése,

· készletek raktározása, tárolása,

· munkahelyek anyag és fogyóeszköz ellátása,

· felesleges készletek mobilizálása, értékesítése,

· mosoda munkájának műszaki felügyelete,

· vagyonvédelem ellátása,

· hőszolgáltatás, melegvíz ellátás,

· leltárak és selejtezések bonyolítása,

·  park, kertfenntartási feladatok,

· munkavédelmi tevékenység szervezése a jogszabályi előírások szerint,

· tűzvédelmi tevékenység szervezése a jogszabályi előírások szerint,

· környezetvédelmi tevékenység ellátása,

· az intézmény műszaki üzemeltetésének biztosítása, 

· a szükséges karbantartások, javítások elvégeztetése és annak ellenőrzése,

· az éves és a középtávú karbantartási ütemterv elkészítése, műszaki fejlesztés

tervezése, közbeszerzési eljáráshoz adatszolgáltatás,

· elkészült létesítmény és berendezések szakszerű üzembeállításának biztosítása,

· létesítmények tervdokumentációjának megőrzése, nyilvántartások vezetése,

· energiagazdálkodás és ellátás: az intézmény energia- és közműellátásával kapcsolatos tervezési, üzemeltetési és információs tevékenység, 

· energiagazdálkodási feladatok tervezése, energiahordozók beszerzése, energiatakarékos eljárások kidolgozása, kazánbiztonsági eljárások és engedélyek biztosítása,

· üzemfenntartási feladatok: az intézmény épület-, építmény-, épületgépészeti és műszaki berendezéseinek, gépjármű- és szállító berendezéseinek folyamatos karbantartása.
Munkáját a hatályos jogszabályok szerint, részletes munkaköri leírás tartalmazza.

A műszaki csoporthoz tartozó munkakörök:
 -  mosodai dolgozó








 - fűtő/karbantartó








 - gépkocsivezető/karbantartó

Munkájukat az SZMSZ mellékletét képező munkaköri leírás alapján végzik.

5. Az intézmény munkáját segítő testületek, szervek, közösségek

Az intézmény vezetője a hatékony és a magas színvonalú szakmai munka érdekében, a racionális gazdálkodás követelményét figyelembe véve rendszeresen tájékozódik és tájékoztat a számára biztosított fórumokon.

Az intézményi munka irányítását segítő fórumok:
· Közalkalmazotti Tanács

· Szakszervezet

· Vezetői értekezlet

· Csoport értekezlet

· Dolgozói munkaértekezlet

· Lakógyűlés

· Érdekképviseleti Fórum

5.1. Közalkalmazotti Tanács

Az intézmény alkalmazásában álló közalkalmazottak a rendelet szerinti Közalkalmazotti Tanácsot választanak, amely a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban álló közalkalmazottak nevében gyakorolja a részvételi jogot.

A Közalkalmazotti Tanácsot az elnök képviseli. A Közalkalmazotti Tanácsot együttdöntési jog illeti meg a Közalkalmazotti Szabályzatban meghatározott jóléti célú pénzeszközök felhasználása tekintetében.

A Közalkalmazotti Tanács véleményezi:

· az intézmény gazdálkodásából származó bevétel felhasználásának tervezetét,

· az intézmény belső szabályzatának tervezetét,

· a közalkalmazottak nagyobb csoportját érintő munkáltatói intézkedés tervezetét,

· a korengedményes nyugdíjazásra és a megváltozott munkaképességű közalkalmazottak rehabilitációjára vonatkozó elképzeléseket,

· a közalkalmazottak képzésével összefüggő terveket,

· az intézmény munkarendjének kialakítását és az éves szabadságolási tervet.

5.2. Intézményi Szakszervezet

A Munka törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. tv, valamint a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. alapján működik.

5.3. Vezetői értekezlet

Az intézmény vezetője szükség szerint, de havonta legalább egy alkalommal vezetői értekezletet tart.  A vezetői értekezleten részt vesznek:

· intézményvezető

· intézményvezető szakmai helyettese

· belső szervezeti egységek vezetői

· meghívottak

A vezetői értekezlet feladata:

· tájékozódás a belső szervezeti egységek, szakmai közösségek munkájáról,

· az intézmény, valamint a belső szervezeti egységek, szakmai közösségek aktuális és konkrét tennivalóinak áttekintése,

· beszámol a szervezeti egységek működéséről, kiemelkedő teljesítményekről, a hiányosságokról, a problémákról, valamint azok megoldási módjáról.

5.4.  Csoport értekezlet

A csoportvezető szükség szerint, de legalább negyedévenként csoportértekezletet tart.

A csoportértekezletet a vezetője hívja össze és vezeti.

Az értekezletre meg kell hívni a csoport valamennyi dolgozóját és az igazgatót.

A csoportértekezlet feladata:

· a csoport eltelt időszak alatt végzett munkájának értékelése,

· a csoport munkájában tapasztalt hiányosságok feltárása és azok megszüntetésére intézkedések megfogalmazása,

· a munkafegyelem értékelése,

· a csoport előtt álló feladatok megfogalmazása,

· a csoport munkáját, munkaközösségeit érintő javaslatok megtárgyalása.

5.5. Dolgozói munkaértekezlet

Az intézmény vezetője szükség szerint, de évente legalább két alkalommal összdolgozói munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell hívni az intézmény valamennyi fő- és részfoglalkozású dolgozóját.

Az intézményvezető az összdolgozói értekezleten:

· beszámol az intézmény eltelt időszak alatt végzett munkájáról,

· értékeli az intézmény programjának, munkatervének teljesítését,

· értékeli az intézményben dolgozók élet- és munkakörülményeinek alakulását,

· ismerteti a következő időszak feladatait,

· érdekképviseleti fórumokon való képviseletre képviselőket/küldötteket választanak.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezető állítja össze.

Az értekezleten lehetőséget kell adni, hogy a dolgozók véleményüket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra választ kapjanak.

5.6.  Lakógyűlés

Az ellátottak/lakók tájékoztató és tájékozódó fóruma a lakógyűlés, amelyet évente két alkalommal össze kell hívni. A lakógyűlésen az intézmény személyzete is részt vesz. 

A lakógyűlésen:

· az intézményvezető tájékoztatást ad az intézmény éves tevékenységéről, szakmai programjáról, fejlesztési terveiről,

· beszámol az ellátottak helyzetéről és jogaik érvényesüléséről,

· ismerteti az intézmény költségvetését, a résztvevő ellátottak (és hozzátartozóik) a házirend szerint az érdekképviseleti fórumban való képviseletre képviselőket/küldötteket választanak.

· Az ellátottak közössége a „lakóközösség” döntési jogkört gyakorol – az intézményvezető véleménye meghallgatásával – saját közösségi életük tervezésében, szervezésében, valamint képviselőik megválasztásában.

· A lakóközösség jogosult képviselőket küldeni az intézmény érdekképviseleti fórumába.

· A lakóközösség jogosult ellátotti önkormányzatot létrehozni.

· Az intézmény lakói közös tevékenységük megszervezésére a házirendnek megfelelően érdeklődési körük szerinti csoportokat, klubot – hozhatnak létre, melyeknek meghirdetését, szervezését, működtetését maguk végzik.

· A lakók az ellátást érintő ügyekben kérdéseket intézhetnek az intézmény vezetéséhez, munkatársaihoz.

A javaslatok megvalósításáról (lehetőség szerint), illetve a panaszok kivizsgálásáról és orvoslásáról az intézményvezető gondoskodik.

5.7. Érdekképviseleti Fórum

Az intézménnyel jogviszonyban állók és ellátásra jogosultak érdekvédelmét az Érdekképviseleti Fórum látja el.

Az Érdekképviseleti Fórum működése a külön szabályzatban leírtak szerint történik, ami a házirend melléklete.

6. Az intézmény működésének egyéb szabályai

6.1. A munkavégzés teljesítése, munkaköri kötelezettségek, hivatali titkok megőrzése

A munkavégzés teljesítése az intézmény vezetője által kijelölt munkahelyen, az ott érvényben lévő szabályok és a munkaszerződésben vagy a kinevezési okmányban leírtak szerint történik.

A dolgozó köteles a munkakörébe tartozó munkát képességei kifejtésével, az elvárható szakértelemmel és pontossággal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen túlmenően nem közölhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkaköre betöltésével összefüggésben jutott tudomására, és amelynek közlése a munkáltatóra, vagy más személyre hátrányos következményekkel járhat. A dolgozó munkáját az arra vonatkozó szabályoknak és előírásoknak, a munkahelyi vezetője utasításainak, valamint a szakmai elvárásoknak megfelelően köteles végezni.

Amennyiben adott esetben, amikor a jogszabályban előírt adatszolgáltatási kötelezettség nem áll fenn, nem adható felvilágosítás azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak minősülnek, és amelyek nyilvánosságra kerülése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak minősülnek a következők:

· a dolgozók személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

· az ellátottak személyiségi jogaihoz fűződő adatok,

· a dolgozók, ellátottak egészségügyi állapotára vonatkozó adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minősül. Az intézmény valamennyi dolgozója köteles a tudomására jutott hivatali titkot mindaddig megőrizni, amíg annak közlésére az illetékes felettesétől engedélyt nem kap.

 6.2. Nyilatkozat tömegtájékoztató szervek részére

A tömegtájékoztató eszközök munkatársainak tevékenységét az intézmény dolgozóinak az alábbi szabályok betartása mellett kell elősegíteniük: A televízió, a rádió és az írott sajtó képviselőinek adott mindennemű felvilágosítás nyilatkozatnak minősül.

A felvilágosítás-adás, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a következő előírásokat:

· Az intézményt érintő kérdésekben a tájékoztatásra, illetve nyilatkozatadásra az intézményvezető, vagy az általa esetenként megbízott személy jogosult.

Elvárás, hogy a nyilatkozatot adó a tömegtájékoztató eszközök munkatársainak udvarias, konkrét, szabatos válaszokat adjon. A közölt adatok szakszerűségéért és pontosságáért, a tények objektív ismertetéséért a nyilatkozó felel.

· A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartásra vonatkozó rendelkezésekre, valamint az intézmény jó hírnevére és érdekeire.

· Nem adható nyilatkozat olyan üggyel, ténnyel és körülménnyel kapcsolatban, amelynek idő előtti nyilvánosságra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkölcsi kárt okozna, továbbá olyan kérdésekről, amelyeknél a döntés nem a nyilatkozattevő hatáskörébe tartozik.

· A nyilatkozattevőnek joga van arra, hogy a vele készített riport kész anyagát a közlés előtt megismerje. Kérheti az újságírót, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az ő szavait tartalmazza, közlés előtt vele egyeztesse.

· Külföldi sajtószervek munkatársainak nyilatkozat csak az intézményvezető engedélyével adható.

6.3.  Az intézményben végezhető reklámtevékenység

Az intézményben reklámhordozó csak az intézményvezető engedélyével helyezhető ki.

Nem lehet olyan reklámot, reklámhordozót kitenni, amely személyiségi, erkölcsi jogokat veszélyeztet. Tilos közzétenni olyan reklámot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erőszakra, a személyes vagy a közbiztonság megsértésére, a környezet, a természet károsítására ösztönözne.

6.4. A munkaidő beosztása, szabadság:
Az intézmény folyamatosan működő intézmény. 
A székhely, telephely, az egységek, részlegek részletes munkarendjét az intézmény igazgatója a helyi sajátosságok figyelembevételével készíti el. Erre vonatkozóan a Kollektív Szerződésben foglaltak az irányadók. Az éves rendes szabadság kivételéhez a szervezeti egységek vezetőivel előzetesen egyeztetett tervet szükséges készíteni. A rendkívüli és fizetés nélküli szabadság engedélyezésére kizárólag az igazgató jogosult, egyéb esetekben a közvetlen felettes vezető. A munkavállalók éves rendes szabadságának mértékét a közalkalmazottak jogállásáról, valamint a Munka Törvénykönyvében foglaltak szerint kell megállapítani. A dolgozók által kivett szabadságról nyilvántartást kell vezetni.

Az intézményben a szabadság nyilvántartásáért a vezetők felelősek.

6.5.  Az intézmény ügyiratkezelése

Az intézményben az ügyiratok kezelése központosított rendszerben történik. Az ügyiratkezelés irányításáért és ellenőrzéséért az intézmény vezetője felelős. Az ügyiratkezelést az Iratkezelési Szabályzat-ban foglalt előírások alapján kell végezni.

6.6.  Bélyegzők használata, kezelése

Valamennyi cégszerű aláírásnál cégbélyegzőt kell használni. A bélyegzőkkel ellátott, cégszerűen aláírt iratok tartalma érvényes kötelezettségvállalást, jogszerzést, jogról való lemondást jelent. Az intézmény bélyegzőit az igazgató köteles naprakész állapotban
nyilvántartani. Az átvevők személyesen felelősek a cégbélyegzők megőrzéséért. A cégbélyegzők beszerzéséről, kiadásáról, nyilvántartásáról, cseréjéről és évenkénti egyszeri

leltározásáról az igazgató gondoskodik, illetve a bélyegző elvesztése esetén az előírások szerint jár el.

6.7.  Az intézmény gazdálkodásának rendje

Az intézmény gazdálkodásával, ezen belül kiemelten a költségvetés tervezésével, végrehajtásával, az intézmény kezelésében lévő vagyon hasznosításával összefüggő feladatok, hatáskörök szabályozása - a jogszabályok és a fenntartó rendelkezéseinek figyelembevételével - az intézmény vezetőjének feladata.

6.8.  Munkaterv:

Az intézményvezető az intézmény feladatainak végrehajtását szabályozó szakmai programot, valamint éves munkatervet készít. 

A munkaterv összeállításához az intézményvezető javaslatot kér a szakmai egységek vezetőitől, az intézmény keretein belül működő szervezetektől.

A munkatervnek tartalmaznia kell a feladatok konkrét meghatározását, a felelősök, valamint a határidő megjelölésével.

6.9. Beszámoló:

Minden év január 31-ig az intézményvezető beszámolót kér az egyes szakmai egységek vezetőjétől az előző évben elvégzett tevékenységekre vonatkozóan, amelyből összeállítja a fenntartónak elküldendő komplex intézményi beszámolót

6.10. Belső ellenőrzés

Az intézmény belső ellenőrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakításáért az intézmény vezetője a felelős. A belső ellenőrzés feladatköre magában foglalja az intézményben folyó:

- szakmai tevékenységgel összefüggő és a

- gazdálkodási tevékenységgel kapcsolatos ellenőrzési feladatokat.

A szakmai ellenőrzések éves ellenőrzési terv alapján történnek.

Az ellenőrzési tervnek tartalmaznia kell:

- az ellenőrzés formáját,

- az ellenőrzési területeket,

- az ellenőrzés főbb szempontjait,

- az ellenőrzött időszak meghatározását,

- az ellenőrzést végző(k) megnevezését,

- az ellenőrzés befejezésének időpontját,

- az ellenőrzés tapasztalatai értékelésének időpontját és módját.

A belső ellenőrzést a Belső ellenőrzési szabályzat-ban foglaltak szerint kell megszervezni és elvégezni. 

6.11. Kötelezettségvállalás, érvényesítés, utalványozás:

· Kötelezettséget az intézmény nevében az igazgató vállalhat.

· Utalványozást az intézmény nevében az igazgató vállalhat.

· Az ellenjegyzési és érvényesítési feladatokat a pénzügyi és számviteli feladatait a Baranya Megyei Intézményfenntartó Központ látja el.
6.12.  Folyamatba épített előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés rendszere

A folyamatba épített előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés az elsőszintű pénzügyi irányítási és ellenőrzési rendszer létrehozásáért és működéséért az intézmény vezetője a felelős. A szabályzatok összeállításánál arra kell törekedni, hogy a rendelkezésre álló források felhasználása szabályszerű, gazdaságos, hatékony és eredményes legyen.

A FEUVE rendszere az alábbi három fő területre terjed ki:

- szabálytalanságok kezelésének rendjére

- ellenőrzési nyomvonalra

- és a kockázatkezelési szabályzatra.

Az ellenőrzések tapasztalatait az intézményvezető folyamatosan értékeli és azok alapján a szükséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi. Az ellenőrzések tapasztalatairól, eredményéről az érintetteket, a vizsgált terület vezetőit, valamint dolgozói értekezleten az intézmény dolgozóit az intézmény vezetője tájékoztatja. A FEUVE rendszer az SZMSZ függelékét képezi.

6.13. Szabálytalanságok kezelésének eljárásrendje:

[217/1998.(XII.30.) Kormányrendelet]

A szabálytalanságok kezelése az intézmény minőségirányítási kézikönyve (MSZ EN

ISO 9001:2009) „Minőségirányítási eljárás – A nem megfelelőség kezelése” fejezete

alapján történik. Az eljárás célja a folyamatokban beálló szabálytalanságok kezelése, valamint a hibajavító tevékenységek végrehajtásának és ellenőrzésének kezelése. Az eljárás vonatkozik valamennyi szolgáltatásra, illetve valamennyi ezekkel kapcsolatba kerülő munkatársra.

Az intézmény minőségirányítási kézikönyv „Minőségirányítási eljárás – A nem megfelelőség kezelése” fejezete.

6.14. A helyettesítés rendje

Az intézményben folyó munkát a dolgozók időleges vagy tartós távolléte nem akadályozhatja.

A dolgozók távolléte esetére a helyettesítés rendszerének kidolgozása az intézmény vezetőjének, illetve felhatalmazása alapján az adott szervezeti egység vezetőjének feladata.

A helyettesítéssel kapcsolatos, egyes dolgozókat érintő konkrét feladatok a munkaköri leírásokban kerültek rögzítésre.

7. Záró rendelkezések

 Ezen Szervezeti és Működési Szabályzat az intézmény vezetésének és gazdálkodásának a helyi viszonyokhoz közvetlenül igazodó alapokmánya. Az alapokmány szabályozza az intézmény szervezeti felépítését, működését, s keretet ad a többi szabályzatnak.

E szabályzat elfogadásával a Baranya Megyei Önkormányzat Közgyűlésének Egészségügyi, Szociális és Gyermekvédelmi Bizottsága a 106/2005. (XI. 8.) ESZGYB határozattal, valamint    a Baranya Megyei Önkormányzat Közgyűlésének Szociális és Gyermekvédelmi Bizottsága a 16/2008. (IX. 9.) SZGYB határozattal jóváhagyott SZMSZ-ek, valamint az erre épülő utasítások hatályukat vesztik.

Szigetvár, 2012. február 2.

Kaiser Gábor 

                                                                                          igazgató

Záradék:

A Szervezeti Működési Szabályzatot a Baranya Megyei Intézményfenntartó Központ vezetője a 37-13/2012 sz.  döntésével jóváhagyta.

Pécs, 2012. február 8.
____________________

  Dr.Gálné Dr.Babinecz Erzsébet

             MIK
vezető
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A szabalytalansagok kezelése az intézmény mindségiranyitasi kézikonyve (MSZ EN

ISO 9001:2009) ,,Mindségiranyitasi eljaras — A nem megfeleldség kezelése” fejezete

alapjan torténik. Az eljaras célja a folyamatokban bedllo szabalytalansigok kezelése, valamint
a hibajavité tevékenységek végrehajtisdnak és ellendrzésének kezelése. Az eljards vonatkozik
valamennyi szolgaltatasra, illetve valamennyi ezekkel kapcsolatba keriild munkatarsra.

Az intézmény mindségiranyitasi kézikonyv ,,Min6ségiranyitasi eljards — A nem megfeleléség
kezelése” fejezete.

6.14. A helyettesités rendje ¥

Az intézményben foly6 munkét a dolgozok idéleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozék tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézmény
vezetdjének, illetve felhatalmazdsa alapjan az adott szervezeti egység vezetéjének feladata.

A Thelyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatok a munkakori
leirasokban kertiltek rogzitésre.

7. Zaro rendelkezések

Ezen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat az intézmény vezetésének és gazdalkodasinak a
helyi viszonyokhoz kozvetlenill igazodé alapokmanya. Az alapokmény szabélyozza az
intézmény szervezeti felépitését, milkodését, s keretet ad a tobbi szabalyzatnak.

E szabalyzat elfogadasaval a Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgytilésének Egészségligyi,
Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsaga a 106/2005. (XI. 8.) ESZGYB hatérozattal, valamint
a Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgytilésének Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsiga a
16/2008. (IX. 9.) SZGYB hatdrozattal jovédhagyott SZMSZ-ek, valamint az erre épiild
utasitasok hatdlyukat vesztik.

Szigetvar, 2012. februar 2.

Zaradék:

A Szervezeti Miikddési Szabélyzatot a Baranya Megyei Intézményfenntarté Kozpont vezetdje
a37-13/2012 sz. dontésével jovahagyta.

Pécs, 2012. februar 8.

Dr.G4lné Dr.Babinecz Erzsébet
MIK vezetd
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Baranya Megyei Mozsgo6-Turbékpusztai Integralt Szocialis Intézmény
Kaiser Gabor
igazgaté

Szigetvar-Tubékpuszta

Tisztelt Igazgaté Url

A szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. torvény 92/B. §
(1) bekezdés c) pontjaban foglalt rendelkezésre tekintettel az intézmény szakmai
programjat, a szervezeti és miikodési szabélyzatat a 37-13/2012. Ggyiratszam alatt
jévahagytam.

Pécs, 2012. februér 8.

Tisztelettel:

o D e

Dr. Galné dr. Babinecz Erzsébet
a kézpont vezetéje
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BARANYA MEGYEI MOZSGO-TURBEKPUSZTAI INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY
ALAPITO OKIRATA
(médositasokkal egységes szerkezetben)

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 8. §-a és az allamhaztartastal 57616 torvény végrehajtasardl
sz6l6 368/2011. (XI131.) Korm. rendelet 5. §-a alapjan, figyelemmel a megyei intézményfenntarto
kézpontokrél, valamint a megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjaval, a megyei énkormanyzati intézmények és
a Fovarosi Onkormanyzat egészségiigyi intézményeinek atvételével osszefliggd egyes kormanyrendeletek
modositasarol szola 258/2011, (XIL 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdés d)
pontjara, a Baranya Megyei Mozsgo-Turbékpusztai Integrait Szocidlis Intézmény modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapito okiratat — az allamhaztartasert felelds miniszier elozetes egyetértésével — alabbiak
szerint adom ki:

1)

2)

3)

4)

5)

A koltségvetési szerv:
a) Neve: Baranya Megyei Mozsgo-Turbékpusztai Integralt Szocialis Intézmény
b) Székhelye: 7900 Szigetvar-Turbékpuszta hrsz: 0275/3.
¢) Telephelyei: 7932 Mozsgd, Matyas kirdly u. 1.
7900 Szigetvar, Szent Istvan ltp. 25. 1V./25. - Tréninglakas
d) Alapité és irdnyitd szerv neve és székhelye:
Kozigazgatdsi és Igazsagiigyi Mimsztérium
1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2-4.

e) Kozépiranyit szerv neve és székhelye:
Baranya Megyei Intézményfenntarto Kézpont
7621 Pécs, Széchenyi tér 9.

A kozépiranyito szerv vezetdje a Korm. rendelet 11. § (1) bekezdésében meghatarozott hataskdreit, jogait
és feladatait a kormanymegbizot egyetértésével gyakorolja

f) Fenntarto szerv neve és székhelye:
Baranya Megyei Intézményfenntarté Kozpont
7621 Pécs, Széchenyi tér 9.

A koltségvetési szerv mitkidési kore: Baranya megye

A kiltségvetési szerv gazdilkodasi besoroldsa:

Onalléan miikadé koliségvetési szerv.

Pénziigyi, gazdilkodasi feladatait az onalloan miikodo es gazdilkodd Baranya Megyei
Intézményfenniarto Kozpontja latja el.

A koltségvetési szerv kozfeladata:

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol 52016 1993. évi 111, torvény 67. § alapjan apolas, gendozas
valamint a 69. § alapjan fogyatékos személyek otthont nyujto ellatasa. illerve a 72. § alapjan fogyatékos
személyek rehabilitacios bentlakasos ellatisa

A kltségvetési szerv alaptevékenysége:
2) Fogyatékossaggal €16k tartés bentlakasos ellatasa
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7)

8.)

9.)

10.)

- stlyos és kozépstlyos értelmi, vagy halmozotian fogyatékos. 18 éven feliili, nem tankételes kori
személyek apolasa, gondozésa, akiknek képzésére, foglalkozatasara ¢és gondozasara csak
intézményi keretek kozott van lehetoseég:

- az ellatottak fogyatékossaganak megfelelo keépességfejlesztése, terapias foglalkoztatasa.

b) Fogyatékossaggal €lok rehabilitacios bentlakasos ellatasa;

- - a 18 éven feliili, nem tankdteles kori enyhe, vagy kozépsulyos értelmi fogyatékosok, valamint
mozgés- illetdleg latassérilt személyek elhelyezése, akiknek képzése. atképzése csak intézményi
keretek kdzott valosithatd meg.

- - fejlesztd kozpont mikddietése,

- - az ell4tottak csaladi és lakohelyi komyezetbe toriénd visszatérésének elokeszitése, intézmeényi
kiilsd férthely miikodtetése, valamint az intézményi ellatas megsziinését kovetd utogondozas
megszervezeése.

¢) Szocidlis foglalkoztatas a munka-rehabilitacio keretében.

Allamhiztartasi szakdgazati besorolisa:
873000 Idosek. fogyatékkal &16k bentlakasos ellatasa

Az alaptevékenvségek dllamhdztartisi szakfeladatrend szerinti besorolisa:
562917 Munkahelyi étkeztetés

§73021  Fogyatékossaggal €lok tartos bentlakasos ellatasa

873024  Fogyatékossaggal €16k rehabilitacios bentlakasos ellatasa

800431  Szocidlis foglalkoztatas munka-rehabilitacié keretében

A kliségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem folytat

A kiltségvetési szerv vezetdjének megbizdsi rendie:

A koltségvetési szerv vezetbjét palyaztatas utjan kel kivalasziani. A pélyaziatasra €s a foglalkoztatasra a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992 évi XXXIIL torvény rendelkezései az irinyadoak. Az
intézmeényvezetot a Baranya Megvei Intézményfenntarté Kdzpont vezetdje bizza meg, illetve vonja vissza
megbizatasat.

A munkdltatoi jogokat a Baranya Megyei Intézményfenntartd Kézpont vezetdje gyakorolja.

A kiltséavetési szerv foglalkoztatottiainak foglalkoztatasi jogviszonva:

A kzalkalmazottak jogallasar6] sz016 1992. évi XXXIIL térvény rendelkezesei az iranyadok.

Egyes foglalkoztatottjainak ajogviszonya lehet munkavallaléi, amelyre a Munka Torvénykonyvérol szolo
1992, évi XXII. torvény (2012. jilius 1-jéto} a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény) az
iranyado.

A foglalkoztatasra iranyuld megbizasos és vallalkozasi jogviszonyra a Polgari Torvénykonyvrél szolo
1959. évi IV. térvény az iranyado.

A kiltségvetési szerv jogelddiének neve, székhelve:
Baranya Megyei Onkormanyzat Horizont Otthona
7900 Szigetvar, Turbékpuszia





[image: image5.jpg]Jelen alapito okirat a megyei intézményfenntartd  kozpontokrol, valamint a megyei onkorményzatok
konszolidacijaval, a megyei onkormanyzati imézmények & a Fovirosi Onkormanyzal egészséguigyi
intézményeinek atvételével dsszefiiggd egyes kormanyrendeletek modositasarél szolé 258/2011, (XII. 7.) Korm.
rendelet. 15. § (2) bekezdésének rendelkezése értelmeben 2012. aprilis 1. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg
a koliségvetési szerv — 2012. szeptember 14. napjan kelt, IX-00/30/684/2012 szamii, egységes szerkezetl —
alapité okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2012, oktéber <.

PH.

Dr. Navracsics Tibor
ki#gazgatasi és igazsagiigyl miniszter
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