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A 2009. évi gazdélkodésunkr()l a kért szempontok alapjan az alabbiak szerint szamolunk be:

Feladatellétés sltaldnos értékelése:

Intézetink alaptevékenysége 134 fo értelmileg akadalyozott ember apol6-gondozd €s
mentalhigiénés gondozod ellatasa, mely integralt lakokornyezetben, a kozség kozpontjaban,
kastélyépiletben, természetvédelmi teriileten torténik.

Akik onalléan tudjak ellatni magukat, €s nem igényelnek allando feligyeletet,
lakéotthonos életmodra valo felkészitésben vesznek részt.

A kozéptavi intézményfejlesztési koncepci6é az volt, hogy a fogyatékos személyek
zémara tartos bentlakést nyu jto intézményeket fokozatosan, de legkésdbb 2010. januar 1-ig
4t kell alakitani oly médon, hogy az arra raszoruld fogyatékos személyek szaméara humanizalt,
modernizalt intézményi ellatast kell biztositani.

Az elmilt esztenddben megtortent a kastélyépilet kilsd homlokzati feljitasanak L
ateme 12 millio Ft-0s koltségvetéssel.

A szakmai munka eredmeényességenek fjabb altomasakent 2009. augusztus 9-€n
tnnepélyes keretek kozott kerilt atadasra az intézményben a BOCCE-palya. Ezzel
parhuzamosan megszépilt az intézmény parkja is, ami magas szinvonald, kulturalt
komyezetet biztosit. Alapitvanyi tamogatassal az intézmeny fiives sportpalyaja is egy nagy
feltjitason esett at, igy mér megfelelové valt akar sportrendezveny megtartasara is.



Az alaptevékenységbe tartozo feladatok szakmai teljesitése, értékelése, a génziigyi

teljesités és a feladatme ai6sitas dsszhangja:

2009 évben az intézményiink miikodési engedélyében jovahagyott 134 fos
férohelytinket 100,1 %-os kapacitassal kihasznaltuk. Evkozben 5 fo ethalalozott, 1 fo mas
okbol kikerilt és 6 fo érkezett intézményiikbe. December 31-én intézményiikbe tortend
felvételre 13 £ varakozott.

Az ellatottaink 28 %-a munkaviszonyban 2ll a Kézmii Nonprofit Kft.-vel (38 f0).
(Csaladi potlékban vagy fogyatékossagi tAmogatasban részesil 113 6, nyugdijat illetve egyéb
rendszeres jaradékot 132 fo kap. A téritési dij alapjait 100 %-ban czek a juttatasok képezik.
118 o fizet teljes osszegh téritési dijat (2009. évben 42.900.- Ft/ho), 7 16 részosszeglt, emelt
osszeghit (dijpotlek + 6.000.- Ft/ho) 9 6.

Az intézményben a feladatellatas szemelyl feltételei nem felelnek meg az eldirt
normaknak. A szakmai létszamhianyunk belsd atszervezés segitségével 15 fore csokkent.
Ennek ellenére intézménylinkben a szakmai munka sikeres, hatékony és magas szinvonalll.
Ezt a hatékonysagot nagyban segiti az intézményiinkben bevezeiett &s évek ota jol mikodd
mindségbiztositasi rendszerink (ISO 9001:2009).

Az intézmény a 2009-es évben az éves koltségvetését teljesitette. Gazdalkodasunkra a

.

hatékonysag, a teljesitmeny novelése és a takarékossag a jellemzd.

. kiadési elgiranyzatok teljesitésének alakuldsa, az azt befoly#sold
ténvezk, a bevételek nivelésére, a kiadasok csokkentésére tett intézkedések:

A normativak stagnalisa €s a fenntartdi tamogatas csokkentése mellett az eredmenyes
gazdalkodast bevételek novelésével, valamint 2 kiadasok mérsékiésével tudtuk elérni.

KIADASOK:
Megnevezés . Eredeti elsirdnyzat Médositott Teljesités
| | eloirdnyzat
1. Személyi 122051 124958 121.018.¢.
 juttatdsok |
2. Munkaaddkat 40.857.¢. 39.628.¢. 37.893.¢.
terheld jarulékok _
3. Dologi jellegii | 60.912.e. ' 64.756.¢. | 64.580.¢.
kiaddsok
4. Elldtottak 500.e. 1 500e. 500.¢.
pénzbeli juttatisai
5. Felijitdsi | 12.000.¢. 11.944 . 11.944.e.
kiaddsok |
' 6. Egyéb folyé kiad. | | | 176
| OSSZESEN: 236.320.€. 241.786.¢. 236.111€.
SZEMELYI JUTTATASOK:
Modositott eldiranyzat: 124.958 eft.

Teljesités: 121.018.eFt.



Ebbol: Teljes munkaidoben fogl.rendsz.szem jutt. 102.281.eFt.
Részmunkaiddben fogl rendsz.szem.jutt. 864.e.Ft.

Munkavégzéshez kapesolodo juttatasok: 13.157.e.Ft.

(Jutalom normativ, jutalom telj. kotott, Kkészenléti dij, igyeleti dij)

Sajatos juttatasok: 2.589.¢Ft.

(Jub jut., 3 f6,1.351.¢, bizt.dijak 168.e., egyeb sajatos jutt. 1.070.e.Ft.

Személyhez kapesolodo koltségtéritések s hozzajarulasok: 1.040.e.Ft.

(Kozlekedési koltségtérités)

Alloméanyba nem tartozok jutt.: 1.087.eFt.

Tartésan ures allashelyiink nem volt, GYES-en 2 10, helyettesitésiikre kiils6 helyettest
alkalmaztunk, munkaerémozgas 4 esetben volt.

JARULEKOK:

Modositott eldiranyzat: 39.628 ekt
Teljesités: 37.893.eFt.
Koltségmegtakaritas: 1.735.ebL
DOLOGI KIADASOK:

Modositott eloiranyzat: 64.756.¢eFt.
Teljesités: 64.580.ekt.
Koltségmegtakaritas: 176.eFt.

ELLATOTTAK PENZBELIJUTT:

Eredeti eloiranyzat: 500.¢eFt.
Moédositott eloiranyzat: 500.eFt.
Teljesites: 500.eFt.

FELHALMOZASI KIADASOK:

FELBALMUZLADE Do

Foépiilet homiokzat felijitas:

Eredeti el6iranyzat: 12.000.eFt.

Modositott eloiranyzat: 11.944 ¢Ft.

Teljesités: 11.944 eFt.

Koltségmegtakaritas: 5620

BEVETELEK:

Megnevezés ' Eredeti eldirdnyzat " Médositott Teljesités

_ ' | elgiranyzat

1 Intézményi 67.798 | 67.798 67.786

elldtdsi dijek
| 2. Esyéb 4.000 ' 4.000 ' 667

| int.miik.bev.



3. Alkalmazottak 2813 | 2.813 3550

téritése: |

4 Egyéb sajitos 74.611 | 74.611 | 72.883

bev.

5. Miikodési céli | - ' 229 229

- pénzestkozitvétel | '

INTEZMENYI 74.840 74.840 73.057

 MUKODESI

BEVETEL OSSZ.:

Miikodési koltségvetési timogatas: 155.¢Ft. 155.002.eFt.

Intézményl felhalm kiad.tam.: 12.000.¢.Ft. 11.944 e Ft

Felugyeleti szervtdl kapott tAm.0SSZ. 166.946.eFt. 166.946.¢Ft.
BEVETELEK FOOSSZEGE: 240.003

MUKODESI BEVETELEK:

Eredeti eloiranyzat: 74.840.eFt.
Teljesités: 73.057.¢Ft.

Bevétel tibblet:

Alkalmazottak téritése, vendégétkeztetes: 3.550.eFt. + afa
Bérleti és lizingdij bevétel: 560.eFt

Bevételi elmaradas:

Egyéb sajatos bevétel: 4.000.eFt.
Teljesites: 107 eFt.

Az egyéb sajatos bevétel a 2009. évi koltségvetés tervezésekor sajnos tul lett tervezve.
Bevételeink alakulasa sszességeben 1.783 eFt-tal marad el a tervezettol.

Az intézményi mitkodési bevételek kozil 92,78 %-at az intézményi ellatasi dijak bevétele
teszi ki, amely a legjelent6sebb bevételink. Az étkeztetésbol szarmazo beveétel (alkalmazottak
téritése, vendégétkezes) brutté értéke 3.550.eFt.-ot jelentett nekunk, ami a 2008 évvel
Gsszehasonlitva novekvd tendenciat mutat 2009 évben (434 .¢eFt.-0s novekedés)

A fold-, foglalkoztato es a BUFE bérleti dijbol eredd bevétel 560.cFt.-ot mutat, ami az eldzd
évhez képest 2%-0s novekedést eredmenyez.

INTEZMENY FINANSZIROZAS:

Flbiranyzat és teljesites: 155.002.¢Ft.

12.000.eFt. kaptunk a felhalmozasi tAmogatasra, amely keretében 11.944 eFt. értékben
elkészilt a foépilet kilsd homlokzati rekonstrukcidjanak I titeme.



EU forrasbél megvalositott feladatok bevételeinek és  kiaddsainak bemutatasa,
értékelése:

EU-s forrasbol megvalésuld projektiink nem volt.

A pénzmaradvany alakuldsa, az azt terheld kistelezettségek kiemelt eldirdnyzatonként,
azon beliil tételenként:

A targyévi helyesbitett pénzmaradvanyunk 2. 184.eFt.
Ebbél: Pénztarak és betétkonyvek zaro allomanya: 416.¢.Ft.
A foly6 évi aktiv és passziv atfuto elszamolasok 7ar6 allomanya egyiittesen: 1.768.eFt.
Koltségvetési atfuté kiadasok:

6.296.¢Ft. - nettd bér

1.942 eFt. - OTP visszavezetes

5.6t - 4thtizodé hokozi kifizetés

Koltségvetési atfutd bevételek:

6.296.¢Ft. - megelblegezett nettd bér
169.¢eFt. - 4thtiz6do6 zsebpenz

Szabad pénzmaradvanyunk nem volt.

A likviditds alakuldsa, a felmeriilt likviditdsi problémik és annak okai:

Likviditasi problémank nem volt, hatéridon tili szallitéi tartozas allomanyunk nem
keletkezett.

A folyamatba épitett eldzetes és utélagos vezetdi és belsé ellendrzés miikodésének
értékelése:

A folyamatba épitett elozetes ¢s utdlagos vezetdi ellendrzés zartkord, hatékony és jol
mikodik. A FEUVE rendszeren beliil a kozponti eldirasok €s a helyi szabalyok betartasat a
kovetkezd eszkozokkel biztositjuk:

- eldzetes vezetdi ellendrzéssel,

- egymasra épiild, egymast ellen6rzd folyamatok rendszerével,

- utélagos vezetdi ellendrzéssel,

- fiiggetien belso ellendrzéssel.

A szociglis dgazat intézménvei altal méltanyossdgi alapon elengedett 2009 évi ellatotti
téritési dijak osszege:

Jint.ig.




