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Tiszgtelt Fajegyzd Asszony!
A 2010. évi gazdalkodasunkrél a kért szempontok alapjan az alabbiak szerint szamolunk be:
Feladatellatas dltalinos értékelése:

Az intézmény a fenntarté Baranya Megyei Onkormanyzat 4/2010. (. 28.) Kgy. hatéarozataban
rogzitett alapitd okirat szerint mitkodik, az 1993. évi IIL torvény alapjan fogyatékos
személyek apolasat, gondozasat ellato és rehabilitacidjat szolgald intézmeny.

Az intézmény teljes koril ellatast biztosit az ellatast igénybevevd személy szamara, melynek
keretében olyan fizikai, egészségiigyi, mentalis és életvezetési segitséget nyujt, amelynek
soréan a lako testi, szellemi allapotanak megfeleld egyéni banasmodban részesul.

Célunk olyan humanizalt, modernizalt intézmény mikodtetése, ami komplex, integralt
médon keriilt kialakitasra, és amely az értelmileg akadalyozott lakéinknak magas szinvonalon
biztositja az allapotuknak megfeleld szolgaltatasokat. Segitséget nyljt a rehabiliticiora
alkalmas lakoknak az onallé életvitelhez vald eljutashoz, és teljes koril apolast, gondozast
nyujt azoknak az ellatottaknak, akik allapotuknal fogva ezt az ellatast igénylik.




Az _alaptevékenységbe tartozé feladatok szakmai teljesitése, értékelése, a pénziigyi
teljesités és a feladatmegvaldsitas dsszhangja:

Feladatmutatd:

Engedélyezett férohelyek szama: 278

Ebbal: Mozsgé 134 (134 apolo-gondozdi)
Turbékpuszta 140 (120 rehabilitacios, 20 apolé-gondozéi)
Szigetvir 4 (rehabilitacios utdgondozoi kiils6 férfhely)

Teljesitménymutatd:
Ellatottak szama: 278 {0 (100%)

2010 évben az intézményiink mitkddési engedélyében jovahagyott 278 f0s
férohelyiinket 100 4 %-os kapacitassal kihasznaltuk.

Az ellatottaink 61%-a munkaviszonyban all a Kézmii Nonprofit Kft-vel (104 £6), és a
Fékefe Nonprofit Kft-vel (66 £5), mint kiilsd szocialis foglalkoztatoval. Intézményi szocialis
foglalkoztatas keretében tovabbi 15 fot foglalkoztatunk munkarehabilitacié keretében. Csaladi
potlékban vagy fogyatékossagi timogatasban részesiil az ellatottak zome, de nyugdijat illetve
egyéb rendszeres jaradék is jellemz8. A téritési dij alapjait 100 %-ban ezek a juttatasok
képezték. 221 £ fizet teljes dsszegil, 57 f6 részosszegl téritési dijat (2010. évben 50.100.-
Ft/ho, illetve 51.000.-Ft/ho).

Az intézményben a feladatellatss személyi feltételei az integraciét kovetben
megfelelnek az eldirt létszamnormaknak. Az intézményiinkben a szakmai munka sikeres,
hatékony és magas szinvonali. Ezt a hatékonysigot nagyban segiti az intézményiinkben
bevezetett és évek 6ta jol mitkodd mindségbiztositasi rendszeriink (ISO 9001:2009).

Az intézmény a 2010-es évben az éves koltségvetését teljesitette. Gazdalkodasunkra a
hatékonysag, a teljesitmény novelése és a takarékossag, és megtakaritas a jellemz6.

Szakmai feladatok és gazddlkodas értékelése

e A gazdasigi integracidval a konyvelési, a munkaiigyi, és minden adminisztracios
koltség lényegesen csokkent. Irodat csak Mozsgon a székhelyen iizemeltetiink, 1 {6
gazdasagi vezetdvel , latjuk el a pénziigyi, gazdasagi feladatok vezetését, a pénziigyi,
és adminisztrativ dolgozok szama is csékkent.( Turbékpusztan csak szakmai tigyvitelt
ellatod irodai részleg maradt). Ugyancsak 1 f6 miszaki vezetovel , és 1 f6 élelmezés
vezetdvel latjuk el a feladatokat a két telephelyen. Megtakaritis keletkezik az
irodaiizemeltetéshez felhasznalt energidban,(klima) irodaszerekben, telefon, internet,
fax koltségekben, valamint a dolgozoknak eddig jutatott béren kiviili juttatasok altal.

o A két intézet kizotti mobil ingyenes flotta segiti 2 munkankat.

e TFelilvizsgaltuk az integracioban az Osszes szolgaltatéi szerz6désiinket, és ahol
kedvezébb feltételeket talaltunk ott valtoztattunk. Komoly megtakaritasok voltak az €v



végére. ( pl: orvosok szolgaltatasainak racionalizalasa 1 MFt, szemétszallitas 400 Eft,
internet 300 Eft, stb..)

Az elmilt években jelentbsen megndtt a villamos energia ara, igy kerestik a
takarékossagi lehetdségeket. Elmondhaté, hogy ma mar intézményiink jelentds részén
energiatakarékos limpatestek vannak rendszeresitve, ezzel parhuzamosan tartalék
vilagitasi rendszer is ki lett épitve. Turbékpusztai telephelyiinkon is lecsereltik.
(alapitvanyi tdmogatasbol) .

A turbékpusztai telephelyen az integracié el6tt mosoda lizemeltetéséhez a téli és a
nyari idészakban jelentds tobbletenergiat hasznalt a szdritdsi miiveletek miatt. A
telephely szabadtéri teriiletén szdritkat épitettink és bevontuk a lakokat a
technolégiai folyamatokba. Téli idoszakra pedig egy szarité helyiséget alakitottunk
ki . Ezkb. 50-100 eFt megtakaritast eredményez havonta.

A turbékpusztai telephelyen ezzel egy idSben a konyhai energia felhasznalast is
megvaltoztattuk oly médon, hogy az étlap osszeallitasnal figyelembe vettiik egy-egy
étel elkészitésének az energiaigényét. Egyforma étlap szerint féziink mindkeét
telephelyen. Ha ugy lattuk, hogy tullépjik a szerzddésben lekotott energia
mennyiségét, atirtuk az étlapot, és egy kevésbé energiaigényes étellel
helyettesittettik. Eme odafigyelve 2009-ben  1,5Mft villamos energia
megtakaritiasunk keletkezett Mozsgon .

Igyekeztink a lakéink ellatasat javitani oly modon, hogy koltségvetésen kivili
pénzeszkozoket vontunk be a mikodésbe. Ez Turbékpusztan is kezd gyakorlatta
valni. ( lecsokkentettiik a melegvacsorak szamat, és hangsiilyosabban kezd megjelenni
a hazaknal torténd — a rehabilitaciot is segitd — vacsoraztatas.

Gazdasagi hatteret biztosit a 4 civil szervezet,(2 egyesiilet, 2 alapitvany) ami az
intézményt hivatott segiteni, valamint az ellatottak felajanlasai.

Az intézmény lakoéi a gondozasi dij fizetésén tdl is jelentdsen hozzajarulnak a napi
miikodési koltségek fedezéséhez. (tisztalkodo és tisztitod szerek stb..)

Intézményiik belsé allapota az elmult évek folyamatos felijitasainak, a rendszeres
Karbantartasnak koszonhetoen megfeleld. Az allapot megovasokat, felajitasokat sajat,
tobbnyire koltségvetésen kiviili Osszegekbdl fedeztik. Az integracio Ota a
turbékpusztai telephelyen az osszes lakOhazat kifestettik, valamint a rendeldi
foépiiletet. 500 négyzetméteres parkolot alakitottunk ki a dolgozok személyautoi
szdméra, ezzel megsziintettitk az autok elhelyezésének biztonsagi kockézatat, valamint
vagyonvédelmi szempontbdl is hatékonyabb .



A kiemelt bevételi és kiaddsi eldirdnyzatok teljesitésének alakulisa, az azt befolydsolé
tényezdk, a bevételek névelésére, a kiaddsok csokkentésére tett intézkedések:

A normativak stagnalisa és a fenntartéi tamogatds csokkentése mellett az eredmeényes
gazdalkodast az integracidval és a bevételek novelésével, valamint a kiadasok mérseklésével
tudtuk elérni.

KIADASOK:
Megnevezés Eredeti eloiranyzat Modositott ' Teljesités
eldiranyzat

1. Személyi 121.355.¢. 210.534.e. 204.899.¢
juttatisok
2. Munkaadokat ~ 32355.e. | 54.807 . 54.363.e.
terheld jarulékok

- 3. Dologi jellegii 64.601.e. 112.582.. 112.581.e.
kiaddsok
4. Elldtottak 500.e. 576.e. 506.e.
pénzheli juttatisai

- 5. Felujitdsi 14.000.e.
kiaddsok
6. Egyéb folyé kiad. 264 1521 1521
OSSZESEN: 233.075.e. 386.777.e. 380.627.¢.
SZEMELYI JUTTATASOK:
Modositott eldiranyzat: 210.534 ¢eFt,
Teljesités: 204.899.¢Ft.
Ebbol: Teljes munkaid6ben fogl.rendsz.szem jutt. 156.026.¢eFt.

Részmunkaidében fogl rendsz.szem.jutt. 862.e Ft.

Munkavégzéshez kapcsolodo juttatasok: 23.231.e.Fi.
(Jutalom normativ, jutalom telj. kotott, készenléti dij, uigyeleti dij)
Sajatos juttatasok: 10.632.¢Ft.
Végkielégités 7.532.e.
Jubileumi jutalom 1.077.
Egyéb sajatos juttatasok 2.023.¢.

Személyhez kapcsolodo koltségtéritések és hozzajarulasok: 3.930.e Ft.

(Kozlekedési koltségtérités)

Alloményba nem tartozok jutt.: 10.218.eFt.

Tartésan iires allashelyiink nem volt, GYES-en 2 6, helyettesitésiikre kiils6 helyettest
alkalmaztunk, munkaerémozgas 4 esetben volt.

JARULEKOK:




Modositott eldiranyzat: 54.807 eFt.

Teljesités: 54.636.¢eFt.
DOLOGI KIADASOK:

Mbédositott eléiranyzat: 114,103 eFt.
Teljesités: 114.102.¢Ft.

ELLATOTTAK PENZBELI JUTT:

Eredeti el6iranyzat: 500.eFt.
Modositott eldiranyzat: 576.¢Ft.
Teljesités: 506.¢Ft.
FELHALMOZASI KIADASOK:

Féépiilet homlokzat felijitas:

Eredeti elGiranyzat: 14.000.¢eFt.

Modositott eldiranyzat: 0.

BEVETELEK:

Megnevezés Eredeti eldiranyzat Modositott Teljesités
eldiranyzat

1. Intézményi elldtdsi 70.900 134.930 134.930
dijak
2. Egyéb int. miik.bev. 500 1.180 1.445
3 Alkalmazottak 2478 2.050 2.050
téritése:
4. Egyéb sajatos bev. 2.496 4.622 4.622
5. AFA bevételek 1.297 1.941 1.741
6. Miikidési céli 368 369
pénzeszkizatvétel.
7.Kamatbevételek 66.e Fi
8.Bértamogatas 746 746
Miikiodési bevételek: 77,761 145.837 145.967

Bevétel tibblet: 130.e.Ft

. Bevételeink Osszességében 130.eFt-tal talléptek a modositott eldiranyzatot.




Az intézményi mitkodési bevételek koziil 92,78 %-at az intézményi ellatasi dijak bevétele
teszi ki, amely a legjelentdsebb bevételiink. Az étkeztetésbdl szarmazo bevétel (alkalmazottak
téritése, vendégétkezés) brutté értéke 8.413.eFt.-ot jelentett nekiink,

A fold-, foglalkoztatd bérleti dijbol eredd Dbevétel 1.180.eFt-ot ,egyéb
bevételek(készletértékesités, kotbér kamat bevétel)265.e FT-ot mutat..

INTEZMENY FINANSZIRQZAS:
Eloiranyzat ¢€s teljesités: 237.528.e.Ft

14.000.eFt. kaptunk a felhalmozasi tamogatasra, de sajnos a foépiilet kiilsé homlokzati
rekonstrukcidjanak II. iiteme elmaradt.

EU_ forrishbél _megvaldsitott feladatok bevételeinek ¢és kiaddsainak bemutatasa,
értékelése:

EU-s forrasbol megvalésulé projektiink nem volt.

A pénzmaradvsiny alakuldsa, az azt terhelé kitelezettségek kiemelt eldiranyzatonként,
azon beliil tételenként:

A targyévi helyesbitett pénzmaradvanyunk 6282t.
Ebbol: Pénztarak és betétkonyvek zaro allomanya: 7.542.e.Ft.

Koltségvetési passziv atfuto kiadasok: 1.260 .e Ft
A pénzmaradvanyt terheld kotelezettségiink nem volt,a szabad pénzmaradvanyiink.6.282.e.Ft

A likviditas alakuldsa, a felmeriilt likviditasi problémak és annak okai:

Likviditasi problémank nem volt, hatéridén tli szallit6i tartozas allomanyunk nem
keletkezett.

A szocidlis dgazat intézményei altal méltanyossagi alapon elengedett 2009 évi ellatotti
téritési dijak Osszege:
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