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Preambulum

Az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami at-
vételérdl és egyes torvények modositasarol szolo 2012. december 7-én kihirdetésre
keriilt 2012. évi CXCIL tdérvény szerint 2013. januar 1-t6l az intézmény a Baranya Me-
gyei Onkormdnyzat fenntartasabdl a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag
fenntartasaba keriilt, igy az dnkormanyzati koltségvetési alrendszerbdl a koézpont
koltségvetési alrendszer koltségvetési szervéve valt.

A Baranya Megyei Mozsgé-Turbékpusztai Integralt Szocialis Intézmény Alapito Ok-
iratanak kelte, szdma és fontosabb azonosito adatok:
Az Alapité Okiratdnak kelte, szama: 2013.julius 16., 35645-8/2013.

Alapito Okirat szama: 35645-8/2013.

Kelte: 2013. jalius 16.

Kiadta: Emberi Eréforras Minisztere
Alapité Okirat médositasainak szama: 35645-8/2013.

Hatalya: 2013. 01..01.

Kiadta: Emberi Eréforras Minisztere

Fontosabb azonosité adatok:

Név: Baranya Megyei Mozsgo-
Turbékpusztai Integralt Intézmény
Cim: 7900 Szigetvar, Turbékpuszta 1.

Intézményi bankszamlat vezetje és bank- MAK 10024003-00315531-00000000
szamla szama:

Addigazgatasi azonositd szama: 15332329-1-02
PIR-tbrzsszam: 332325
Allamhéztartasi azonositd szama (AHTI): 747624

Szektor 1051

Fejezet, cim: XX. fejezet 2.3. alcim
Alaptevékenység szakagazata: 8730

Szakfeladat: 873024

KSH Statisztikai szamijel: 15332329 8732 312 02

Alaptevékenység £6 TEAOR kéd:

KSZF (kozbeszerzési) azonosito
1

I A beszamolé azon targykorei, amelyek nem relevansak NE” nem értelmezhetd jelzéssel keriilnek megjelolésre.
4
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ALTALANOS INDOKLAS (a feladatkér, tevékenységének bemutatasa)

1) Az Intézmény feladatkirének, 2013. évi tevékenységének ismertetése:

A tevékenység rovid ismertetése:

Az intézmény a 258/2011. (XI1.7.) Korm. rendeletben rogzitett és a Szocialis és Gyermekvédelmi Fo-
igazgatosagrol szol6 316/2012 Korm. rendelet szerinti alapité okirat szerint miikddik. Alapito és iranyi-
t6 szerve az Emberi Erdforrasok Minisztériuma, kozépiranyito €s fenntartd szerve a Szocialis és Gyer-
mekvédelmi Foigazgatosag. Intézménylink az 1993. évi 111 torvény alapjan fogyatékos személyek apo-
lasat, gondozasat ellato ¢s rehabilitaciojat szolgald intézmény.

Az intézmény teljes kord ellatast biztosit az ellatast igénybevevé személyek szamara, ennek keretében
olyan fizikai, egészségiigyi, mentdlis és életvezetési segitséget nydjt, amelynek soran a lako testi, szel-
lemi allapotanak megfeleld egyéni bAnasmodban részesiilnek.

Célunk olyan humanizalt, modernizalt intézmény milkodtetése, ami komplex, integralt moédon keriilt
kialakitasra, és amely az értelmileg akadalyozott lakdinknak magas szinvonalon biztositja az allapotuk-
nak megfelelé szolgaltatisokat. Segitséget nyjt a rehabilitaciéra alkalmas lakoknak az 6nallo életvitel-
hez vald eljutashoz, és teljes korii apolast, gondozast nyljt azoknak az ellatottaknak, akik allapotuknal
fogva ezt az ellatdst igénylik.

Engedélyezett féréhelyek szama: 278 6
Ebb&l: Mozsgd 133 6 (133 £6 dpols-gondozoi)
Turbékpuszta 141 f6 (120 6 rehabilitaciés, 21 6 4polo-gondozdi)

Szigetvar 4 {6 (rehabilitacios utdgondozdi kiilsé férdhely)

Dolgozéi létszam: 108 {6

1)a) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszerisitési, takarékos-
sagi intézkedések okai? gazdilkodasra gyakorolt hatasuk, az elért eredmények
bemutatasaval.

1)b) Vallalkozasi tevékenység végzése

Intézményiink vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

? [jogszabalyvaltozas a 1036/2012, (121.), 2 1 122/2012. (IV.25.), a 1007/2013. (1.10.), illetve a 1968/2013.
(XI1.17.) Kormény hatérozatok]
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1)c) Vegyes rendeltetésii eszkozok esetében az értékesokkenés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység kozotti megosztasi médjanak viltoztatasa, az alkal-
mazott (ij moédszer és annak hatdsarol rovid ismertetés.

NEMLEGES!

1)d) Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasagi tarsasagok,
alapitvanyok, kézalapitvanyok, koltségvetési szervek) helyzetérol.

NEMLEGES!

1)e) Rovid szdveges ismertetés az intézmény gazdasagi tarsasagokban valo része-
sedésének, a tarsasiagok altal nyujtott, illetve az intézmény altal igénybevett
szolgaltatasok mennyiségérdl és osszetételérdl, az intézmény tékerészesedésé-
vel 1étrehozott gazdasagi tarsasagok miikodésérdl, eredményességérol.

NEMLEGES!

1)f) A dolgozok lakasépitési és vasarlasi tdimogatdsara forditott kiadasok, a kol-
csonben részesitettek szama.

NEMLEGES!

1)g) A Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom alaku-
lasa.

Dh) A kincstiri finanszirozas tovabbfejlesztésérdl, az elGirnyzat gazdalkodasi
rendszerérél, a kincstari informacio-szolgaltatas (pl. KIR) tapasztalatairol.

1)i) Az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasagi vezetd valtozasrol és annak
hatasairol.

NEMLEGES!



2) Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatdsa:

2)a) Azon rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatisa, amelynek a
pénziigyi helyzetre, az eszkozok nagysagara és dsszetételének alakulasara ha-
tassal voltak és a koltségvetés dsszedllitasanal meg nem voltak ismertek, illet-
ve pénziigyileg még nem keriiltek rendezésre.

Intézményiink sajnalatos médon évek ota stlyosan alulfinanszirozott, ami tobbek kozdtt a jogelod fenn-
tartd, Baranya Megyei Onkorményzat jelentGs megszoritisainak kdszonheto. A megszoritas negativ
hatésai kiilonsen a dologi eléiranyzatok soron cstcsosodik ki. Az emlitett megszoritas évrél évre bazis
alapon ¢piil be intézményiink koltségvetésébe. 2013.-ra intézményiink koltségvetése olyannyira feszitet-
té valt, hogy azt mar nem lehetett az alapfeladat ellatasanak veszélyeztetése nélkiil tovabbi gazdasagos-
sagi, és megszoritasi intézkedésekkel kezelni. Ev kdzben a felhalmozddott szallitd tartozasok kovetkez-
tében a folyamatos fizetési felszolitasok, illetve esetenként a beszallitasok/szolgaltatasok felfiiggesztese
jelentésen nehezitette a feladatellatédst. Mindezek hatasara tobblettamogatasi igényiinket tobb alkalom-
mal jeleztiik a fenntart6 felé. Ennek eredményeképp a dologi kiadasok fedezetére, azon beliil is a tarto-
zasallomany csokkentése érdekében intézményiink eloszor 8.587 ezer Ft, majd tovabbi 9.000 ezer Ft
tsszegli tobblettamogatasban részesiilt.

A személyi juttatisok, valamint a munkaadét terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado kiemelt
eldiranyzatokon keletkezett kiadasi megtakaritis év kozben a dologi elbiranyzat sorra keriilt sajat hatas-
korben atcsoportositasra, Osszesen 7.000 ezer Ft dsszegben.

2)b) Az intézmény altal ellatott tobbletfeladatok bemutatasa.

Ev kozben szamos alkalommal meriiltek fel akkut javitasi, helyreallitasi munkalatok, mind a nagyon
leromlott allapotu, dreg épiiletek, mind pedig a régi, elavult, ténkrement gépek, berendezések esetében.
Mivel az emlitett javitasi munkalatok mind ,tizoltd” jelleggel kizarolag csak az aktualis miiko-
dést/miikddtetést biztositottak, igy ezek ismételten visszatérd problémat jelentenek. A fejlesztésekre a
jogeléd fenntartok sajndlatos modon hosszi évek ota nem tudtak forrast biztositani, igy az ebb6l adodo
problémak az elmilt iddszak soran kumulalodtak olyan mértékiire, hogy a jelenlegi allapot a szakmai
ellatis elvart szinvonalanak teljesiilését silyosan veszélyezteti. Mozsgdi telephelyiinkén év elejen rend-
kiviili kareseményként is jeleztiik a fenntarté felé a fiitési rendszer meghibasodasat, aminek helyrealli-
tasa kozel 2 millié forintba keriilt, mely nem volt betervezve az intézmény koltségvetésebe.

9)c) Az év soran atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolddd létszam- €s
eldiranyzat mozgasok bemutatasa.



2)d) Az intézmények miikddésének helyzete, a mitkddesi tevékenység értékelése,
a megvalosulo fejlesztések, agazati és célfeladatok hatasa.

Az iranyito szerv az intézményi dolgozok Erzsébet-utalvany juttatasanak fedezetére elsd alkalommal
3.773 ezer Ft (dolgozonként 24 ezer Ft), majd masodik alkalommal 4.234 ezer Ft (dolgozdnként 30 ezer
Ft) tobblettamogatasban észesitette intézményiinket, mely nagy anyagi segitséget jentett dolgozoink
szamara.



IL

RESZLETES INDOKLAS (az elGiranyzatok alakuldsa)

1)  Fébb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggd alakulasa:
A kzadatt xls melleklet koltsegvetest tarfalmazo tablazata bemasolando

i i SR 2013 EV

Személyi juttatasok 205 263 222 850 218 355 98,0 Yo 53,2%
Munkaaddkat terheld jarulékok 59 887 57 917 57 082 98,6% 13,9%
Dologi kiadasok 108 237 141 563 129 699 91,6% 31,6%
Ellatottak pénzbeli juttatasa 370 370 333 90,0% 0,1%
Pénzeszkozatadds, miikodési timogatés 4721 4721 100,0% 1,2%
Pénzeszkozatadas, felhalmozasi timogatas R

Egyéb pénzeszkdz dtadas R

Feltjitas BRERRERE

Felhalmozasi kiadasok L

Hitelek, kolcsonok visszafizetése iR
Koltségvetési kiaddsok dsszesen a73757|  a27421| 410190 960%|  100,0%
Kozhatalmi bevételek gl

Intézményi miikddési bevételek 176 140 176 140 176 246 100,1% 41,2%
Felhalmozasi és t6ke jellegli bevételek BEgHAERE

Feliigyeleti szervt6l kapott timogatas 197 617 238 917 238 917 100,0% 55,9%
Pénzmaradvany igénybevétele 12110 12 110 100,0% 2,8%
F16z6 évi pénzmaradvany atvétele ghedhash

Atvett pénzeszkozok miikodésre dnkorm. R

Atvett pénzeszkodzok felhalmozasra

Onkorm. FRnRRE

Atvett pénzeszkozok miikddésre EU HEEEEFHH

Atvett pénzeszkoz felhalmozasra EU BhhREs

Egyéb atvett pénzeszkodzok 254 254| 100,0% 0,1%
Hitelek, kolestndk #####ﬁ##
'K'o”lté'égvetem bevételek os_s_z._.e'é'en _ | wysyyl
Bevétel-kiadas+igénybe nem vett marad- :

vany 17 337




9) Az elbiranyzatok alakuldsa - az elgiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:

7)a) Kiadasi és bevételi elSirdnyzatok hataskoronkénti médositasanak alakulasa,
annak indoklasa (kormany, iranyité szervi és intézményi hataskorben tortént
eléiranyzat modositasok).

Az elemi koltségvetés eliranyzat-modositasainak hataskor és feladatok szerinti rész-
lotezését az 1. szami1 melléklet tartalmazza.

2)b) Konkrét, meghatarozott feladatokra a tarcatola kozépiranyito szervtdl, illetve
a mas fejezettdl kapott el@iranyzatok felhasznalasa, az esetleges maradvanyok
nagysaga és okai.

A kiadott xls melléklet célfeladat tablizata bemdsolando.
adatok ezer Ft-

ban
" Kot:i?w | Feladat-ellatds
ol BB | iorchajtdsa- |
M videe | TS
B2E:52:110/5 2010 mepdiiapodas P L e
_alap_]anszo:qahs foglalkoztatas ; e e A : . = :

Szocidlis foglalkoztatds keretében intézményiink 5.319 ezer Ft kézponti, irdnyitoszervi tamogatasban
részesiilt, melybdl 5.292 ezer Ft a személyi juttatisok, mig 27 ezer Ft a dologi kiadasok kozott keriilt
elszamolasra.

2)c) Az eldiranyzatok évkiozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasolo f6bb té-
nyez6k kiemelt elgiranyzatonkent.

A 2013. évi kdltségvetési kiadasok alakulasat ellatott feladatonként a 2. szama mellék-
let részletezi, tovabba informaciét nyujt az egy fére, illetSleg egy ellatottra jutd kolt-
ségrol.

» Személyi juttatdsok, munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi
ad6, valamint a létszam alakulasa

A 3. s74mt melléklet tartalmazza az intézmény szakmai 1étszamat az dgazati jogszaba-
lyi el6irasok szerinti munkakorok szerinti részletezésben.

» Dologi kiadasok alakulasa (kiemelve a jelentsebb tételt képviseld kiadasi jog-
cimeket, feltiintetve a takarékossagi intézkedéseket is).
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» Ellatottak pénzbeli juttatasai.

Intézményiink lakoi korében (2 £6), amennyiben az ellatasra jogosult a téritési dijat egészben vagy rész-
ben nem képes megfizetni, Ggy sziikségleteinek kielégitésére havonta 5.700.- Ft koltépénzt biztosit,
mely az ellatottak pénzbeli juttatdsai soron jelentkezik.

» Miukodési/felhalmozasi célt pénzeszkozatadas.

Forras hidnyaban felhalmozasi céld kiadds nem jelentkezett.

» Kamatkiaddsok (fizetett birsag, késedelmi kamat, kotbér okai, ezek megel&zésé-
re/megsziintetésére tett intézkedések).

» Tamogatas értékli miikodési/felhalmozasi kiadasok.

» Beruhazasi és feljitasi kiaddsok (be kell mutatni az eredeti el§iranyzatokhoz
viszonyitva a valtozasokat, illetve forrasait (Kivéve: PPP, EU-s programok)).

NEMLEGES!

» PPP konstrukcioban létrejott beruhazasok, feltjitdsok, szolgaltatasvasarlas be-
mutatasa.

NEMLEGES!

3) _Azintézményi bevételek alakuldsa:

A 2013. évi koltségvetési bevételek alakuldsat ellatott feladatonként a 4. szamu mellék-

let részletezi, tovabba informdciot nyujt az egy fére, illetSleg egy ellatottra jutd bevéte-
lekral.

3)a) Intézményi bevételek alakulasa, azok mértékét befolyasolé tényezék ismerte-
tése, tulteljesités vagy lemaradas okainak bemutatasa az intézet gazdalkodasra
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gyakorolt hatasuk elemzése, a tobbletbevételek keletkezésének okai, azok ese-
ti illetve tartos jellege, mely kiadasok finanszirozasara forditottak.

BEVETELEK

Megnevezés Eredeti eléiranyzat Moédositott eléirany- Teljesités

zat

1.Aru-és készletért.ell. | 0 0 4
2.Nyujtott szolg.ell. 0 0 2228
3. Intézményi ellatasi | 171.000 171.000 167.448
dijak
4. Alkalmazottak téri- | 2.000 2.000 2.319
tése
5.Bérleti és lizingdij b. | 1.500 1.500 1.518
6.Egyéb sajitos bev. 1.640 1.640 1.183
7. Kiszamlazott term. | 0 0 1.547
és szolg. AFA-ja

Aru- és készletértékesités ellenértéke soron 4 ezer Ft teljesiilés szerepel, ami a hasznalt étolaj értekesi-
tésébd| szarmazott. Az intézményi ellatasi dijak teljesiilésének eredeti eldiranyzattol valo elmaradasa-
nak oka, hogy 2013. szeptember 1. napjatol 56.000.-Ft-ré1 54.900.- Ft-ra csokkent az intézményi téritési
dij. Az alkalmazottak téritése esetén tSbb étkezés igénybevétel tortént a dolgozok korében, ennek ko-
szonhetéen az eldiranyzat a vartnal nagyobb mértékben teljesiilt.

3)b) Bevétel beszedésével dsszefiiggd behajtasi problémak, a behajtas érdekében
tett intézkedések, a behajthatatlan kovetelések allomanya.

Elmondhat6, hogy az eldiranyzott intézményi miikodési bevétel a téritési dijak elmaradasanak ellenére

is dsszességében 106 ezer Ft-tal tulteljesiilt, ami annak koszonhetd, hogy év kozben folyamatosan ke-

restiik a tobbletbevételi forrasok kiaknazasdnak lehetdségeit, tovabba nagy figyelmet szenteltiink a kint-
1éviségek behajtasara.

3)c) El§z6 évi elgiranyzat-maradvany atvétele.

4) Az eliranyzat-maradvany feladatteljesitéssel osszefiiggd alakulasa:

Az intézmény 2013. évi kdltségvetesi elsiranyzat-maradvanya 106 ezer Ft, melybdl az
alap-elSiranyzat maradvanya 106 ezer Ft. A célfeladatokra rendelkezésre bocsatott
forrasok maradvéanyat a IT. 2.)b) pontban szerepld tablazat mutatja.

4)a) Az el§iranyzat-maradvany alakuldsa, a 2012. évi el§iranyzat-maradvany fobb
felhasznalasi jogcimei.
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4)b) a 2013. évben keletkezett maradvany keletkezésének oka, dsszetétele (feladat-
elmaradas, athaz6do kotelezettségek, bevételi tobblet, stb.).

A 2013, évi koltségvetési eldiranyzat-maradvany kiemelt elSirdnyzatonkénti dsszetéte-
le a kovetkezd:
A kiadott xIs melléklet maradviny tabldzata bemdsolando.

Koltségvetési maradvany
adatok ezer Ft-

ban
| Kot ts bo-
te| J4llaldssal nem
-l | Jetelmaradis) |
| villalas
Személyi juttatdsok 222 850| 222850 | 218355 4495
e ————
Mkttt teels 57917| 57917| 57082 835
jarulékok
Dologi kiadasok 141563 | 141563| 129699 11864 106 106
Ellatottak pénzbeli
N AR 370 370 333 37 0
]uttatasa
Miflleidést I adsdok 422700 | 422700 405469| 17231 106 106
0sszesen
Pénzeszkozatada- a721| 4721 4721 0 0
sok
Feldjitas 0 0
Intézményi beruha- 0 0
zasi kiadasok
Beruhazasok AFA-ja 0 0
TRy
Felhfl mozasi kiada " 0 0 0 0 0
sok Bsszesen
Hitelek, klcsondk 0 0

Az intézmény pénzeszkdzei a maradvanyhoz kapcsolodd kotelezettségek teljesitésére
fedezet nytjt. A pénzeszkozdk 2013. december 314 alakulasat az 5. szamu melléklet
tartalmazza.
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5) Az Eurdpai Unids forrasb6l megvaldsulé programok alakulésa:

NEMLEGES!

b g;f’;g: - 2013. évi |

Sn e o M o Projekt {00 2 a7 felhasse _ -
- Résztvevd intéz- | Projekt S e : 1;_0]3. ~ | tas ssze- | Onerd 5 hasz ; -
e L Projekt targya | idotarta- |- L e omalas of oo Meggegyzes
mény megnevezése | azonosito i e i ge | mértéke o e el
e B R 2ol ; Mo : (ezer Ft-

| (ezer Ft- e

e it ban) 5
NEMLEGES!

A projektek koltségvetésének alakuldsat — ide értve unids forrason kiviili projekteket is
— az 6. szam1 melléklet szemlélteti.

6) Vagyongazdalkodds, az immaterialis javak és targyi eszkozok allomanydnalk
alakuldsa:

A befektetett eszkozok allomanyvaltozasainak alakuldsat a szamszaki beszamolo 38.
{irlap adatai alapjan az 7. szamu melléklet tartalmazza.

6)a) Gazdalkodas és a vagyonvaltozas dsszefiiggései, a felhalmozassal (beruhazas,
feltjitas) Osszefiiggé feladatok megvalésitisa, az intézményi vagyon allo-
manyvaltozasinak értékelése.

Az intézményi gépjarmiivek a szakmai alapfeladat ellatasat megfeleloen tamogatjak.
A gépjarmiivek fontosabb adatai a 8. szamu mellékletben talalhatok.

A 2013, évben végrehajtott beruhazasokat és felujitasokat a 9. és 10. szamu mellékletek
részletezik.

6)b) A 2013. évben végrehajtott kincstari vagyonhasznositas, a befolyt bevétel fel-
hasznélasa, a kéltségvetési torvényben elgirt értékhatarhoz kapcesolodé eljarasi
szabalyok betartasa.

7)  Tulajdonosi részesedés:

8) A kovetelések és kotelezettségek jllomanvanak alakulasa:

A kovetelések és kitelezettségek 2013. december 314 allapotat a 11. és 12. szamu mel-
lékletek részletezik.
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9) A letéti szamla pénzforgalma:

Letéti szamlakon rendelkezésre allé pénzeszkdzok 2013. december 31-1 allapotarol az
az 5. szamu melléklet tartalmazza az adatokat.

10) Befizetési kotelezettségek éves teljesitése:

11) Egyéb, az intézmény éltal lényegesnek tartott informacid

Az ellenérzés az eldzd koltségvetési év éves beszamoldjdban nem allapitott meg jelentds dsszegi hibat.
Intézményiink nem vett részt Eurdpai Unid és egyeb szervei altal timogatott programban. Kdzalapit-
vanyok, alapitvanyok, tarsadalmi szervezetek altal ellatott feladatokra nem teljesitettiink kifizetéseket,
tovibba nem adtunk 4t téritésmentesen eszkozt. Vagyon-elidegeniiés nem toricnt, vagyonhasznositasbol
bevételiink nem keletkezett. Véllalkozoi tevékenységet nem végeztiink. Konyvviteli mérlegiinkben ré-
szesedést nem tartunk nyilvan. Tovabba szamviteli politikdnkat év kozben nem modositottuk.
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OSSZEFOGLALO

1. FELADATKOR, TEVEKENYSEG:

Az intézmény a 258/2011. (X1L.7.) Korm. rendeletben rogzitett €s
igazgatosagrol sz616 316/2012 Korm. rendelet szerinti alapitd okirat szerint miikddik. Alapito és iranyi-
16 szerve az Emberi Erdforrasok Minisztériuma, kozépiranyito és
mekvédelmi Foigazgatosag. Intézményiink az 1993. évi 1

lasat, gondozasat ellato és rehabilitaciojat szolgald intézmeny.

Az intézmény teljes kord ellatast biztosit az ellatast igénybevevd személyek szam
olyan fizikai, egészségiigyi, mentalis és életvezetési segitséget nyj

lemi allapotanak megfeleld egyéni bandsmodban részesiilnek.

Célunk olyan humanizalt, modernizalt intézmény mi
kialakitasra, és amely az értelmileg akadalyozott lakoin
nak megfeleld szolgaltatisokat. Segitséget nyuj
hez valé eljutashoz, és teljes koril apoldst, gon

fogva ezt az ellatast igénylik.

Engedélyezett férhelyek szama: 278 fo

Ebbél: Mozsgd 133 f6 (133 16 apoldé-gondozoi)
Turbékpuszta 141 & (120 f6 rehabilitcios, 21 16 apolo-gondozoi)
Szigetvar 4 6 (rehabilitacios utdgondozéi kiilsd férohely)

Dolgozéi létszam: 108 f6

7. ELOTRANYZATOK ALAKULASA:

t a rehab

a Szocidlis és Gyermekvédelmi F6-

fenntartd szerve a Szocialis és Gyer-
1. torvény alapjan fogyatékos személye

kodtetése, ami komplex, integralt médon keriilt
knak magas szinvonalon biztositja az allapotuk-
ilitaciora alkalmas lakoknak az 6nallé életvitel-
dozast nyujt azoknak az ellatottaknak, akik allapotuknal

BEVETELEK

Megnevezés Eredeti eldiranyzat Modositott eldirany- Teljesités

zat

1.Aru-és készletért.ell. | 0 0 4
2. Nyiijtott szolg.ell. 0 0 2.228
3. Intézményi ellatasi | 171.000 171.000 167.448
dijak
4. Alkalmazottak téri- | 2.000 2.000 2:319
tése
5.Bérleti és lizingdij b. | 1.500 1.500 1.518
6.Egyéb sajatos bev. 1.640 1.640 1.183
7. Kiszamlazott term. | 0 0 1.547
és szolg. AFA—ja

4ra, ennek keretében
t, amelynek soran a lakd testi, szel-

Aru- és készletértékesités ellenértéke soron 4 ezer Ft teljesiilés szerepel, ami a hasznalt étolaj értékesi-
tésébdl szarmazott. Az intézményi ellatasi dijak teljesiilésének eredeti eldirdnyzattol vald elmaradéasa-
nak oka, hogy 2013. szeptember 1. napjatol 56.000.-Ft-rol 54.900.- Ft-ra csokkent az intézményi téritési
dij. Az alkalmazottak téritése esetén tobb étkezés igénybevétel tortént a dolgozok korében, ennek ko-
szonhetben az eldiranyzat a vartnal nagyobb mértékben teljesilt.
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Elmondhat6, hogy az eléiranyzott intézményi miikddési bevétel a téritési dijak elmaradasanak ellenére
is sszességében 106 ezer Ft-tal tilteljesiilt, ami annak kiszonhetd, hogy év kdzben folyamatosan ke-
restiik a tobbletbevételi forrasok kiaknazasanak lehetéségeit, tovabba nagy figyelmet szenteltiink a kint-
lévOségek behajtasara.

KIADASOK
Megnevezés Eredeti eléiranyzat Moédositott eldirany- Teljesités

zat
1. Személyi juttatisok 205.263 222.850 218.355
2. Munkaadokat ter- 59.887 57.917 57.082
held jarulékok
3. Dologi jellegii ki- 108.237 141.563 129.699
adiasok
4. Ellatottak pénzbeli 370 370 333
juttatasai
5. Felqjitasi kiadasok 0 0 0
6. Intézményi beru- 0 0 0
hazasok kiad.

Szocialis foglalkoztatas keretében intézményiink 5.319 ezer Ft kizponti, irdnyitoszervi timogatasban
részesiilt, melybdl 5.292 ezer Ft a személyi juttatdsok, mig 27 ezer Ft a dologi kiadasok kozott keriilt
elszamolasra.

Az irdnyito szerv az intézményi dolgozok Erzsébet-utalvany juttatasanak fedezetére els6 alkalommal
3.773 ezer Ft (dolgozénként 24 ezer Ft), majd masodik alkalommal 4.234 ezer Ft (dolgozonként 30 ezer
Ft) tobblettimogatisban részesitette intézményiinket, mely nagy anyagi segitscget jentett dolgozdink
szamara.

Intézményiink sajnélatos modon évek éta stilyosan alulfinanszirozott, ami tobbek kozott a jogeldd fenn-
tartd, Baranya Megyei Onkormanyzat jelentés megszoritasainak koszonhetd. A megszoritas negativ
hatésai kiilondsen a dologi eléiranyzatok soron cstcsosodik ki. Az emlitett megszoritas évrol évre bazis
alapon épiil be intézményiink kéltségvetésébe. 2013 -ra intézményiink kdltségvetése olyannyira feszitet-
té valt, hogy azt mar nem lehetett az alapfeladat ellatasanak veszélyeztetése nélkiil tovabbi gazdasagos-
sagi, és megszoritasi intézkedésekkel kezelni. Ev kozben a felhalmozddott szallitd tartozasok kovetkez-
tében a folyamatos fizetési felszdlitasok, illetve esetenként a beszallitasok/szolgéltatasok felfiiggesztése
jelent6sen nehezitette a feladatellatast. Mindezek hatésara tobblettamogatési igényiinket tobb alkalom-
mal jeleztiik a fenntart6 felé. Ennek eredményeképp a dologi kiadasok fedezetére, azon beliil is a tarto-
zaséllomany csokkentése érdekében intézményiink eldszor 8.587 ezer Ft, majd tovabbi 9.000 ezer Ft
osszegll tobblettamogatasban részesiilt.

A személyi juttatasok, valamint a munkaadét terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi ad6 kiemelt
eléiranyzatokon keletkezett kiaddsi megtakaritas év kizben a dologi el6irdnyzat sorra keriilt sajat hatds-
korben atcsoportositdsra, dsszesen 7.000 ezer Ft 6sszegben.

Ev kizben szamos alkalommal meriiltek fel akkut javitasi, helyreallitasi munkélatok, mind a nagyon
leromlott allapoty, éreg épiiletek, mind pedig a régi, elavult, ténkrement gépek, berendezések esetében.
Mivel az emlitett javitdsi munkalatok mind ,tiizolt6” jelleggel kizardlag csak az aktualis miuko-
dést/miikodtetést biztositottak, igy ezek ismételten visszatérd problémat jelentenek. A fojlesztésekre a
jogeléd fenntartok sajndlatos modon hossza évek 6ta nem tudtak forrdst biztositani, igy az ebbol adodo
problémak az elmalt iddszak soran kumulalédtak olyan mértekiire, hogy a jelenlegi allapot a szakmai
ellatas elvart szinvonalanak teljesiilését siilyosan veszélyezteti. Mozsgdi telephelyiinkon év elején rend-
kiviili kdreseménykeént is jeleztiik a fenntart6 felé a fiitési rendszer meghibasodasat, aminek helyrealli-
tasa kozel 2 millio forintba keriilt, mely nem volt betervezve az intézmény koltségvetésébe.
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Intézményiink lakéi kdrében (2 f6), amennyiben az ellatasra jogosult a téritési dijat egészben vagy rész-
ben nem képes megfizetni, Gigy sziikségleteinek kielégitésére havonta 5.700.- Ft koltépénzt biztosit,
mely az ellatottak pénzbeli juttatasai soron jelentkezik.

Forrés hianyaban felhalmozasi célu kiadas nem jelentkezett.

Az ellendrzés az eldzd koltségvetési év éves beszamoldjaban nem allapitott meg jelentés Gsszegii hibt.
Intézményiink nem vett részt Eurdpai Unié és egyéb szervei éltal timogatott programban. Kozalapit-
vanyok, alapitvanyok, tarsadalmi szervezetek éltal ellatott feladatokra nem teljesitettiink kifizetéseket,
tovdbbd nem adtunk at téritésmentesen eszkozt. Vagyon-elidegenités nem tortént, vagyonhasznositasbol
bevételiink nem keletkezett. Vallalkozo6i tevékenységet nem végeztiink. Konyvviteli mérlegiinkben ré-
szesedést nem tartunk nyilvan. Tovabba szamviteli politikankat év kézben nem médositottuk.
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