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I Altaldnos indoklas (a feladatkor, tevékenység bemutatasa)

1.)Az intézmény feladatkdrének, 2014. évi tevékenységének ismertetése:

a) A Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésdg fenntartasdban és az SZGYF Baranya
Megyei Kirendeltsége illetékességi teriiletén miikodé intézmény az Szt. alapjan fogyatékos
személyek apolasat, gondozasat, valamint fogyatékos személyek 6nallo életvezetési
képességeinek kialakitasat, illetve helyreallitisat szolgdlé rehabiliticidjat ellato intézmény.
A székhelyintézmény (Szigetvar, Turbékpuszta) az apolds, gondozas és rehabilitacios ellatas,
a telephelyintézmény (Mozsgd) csak az dpolas, gondozas feladatait latja el. A rehabilitalhato
személyek utégondozasa kiilsd féréhelyen, un. tréninglakasban (Szigetvaron) folyik.

Az intézmény alapmiikddését meghatérozo dokumentumok, hat6sagi engedelyek

Az intézmény rendelkezik alapité okirattal, tanusitvannyal, szakmai programmal és annak
valamennyi mellékletével: szervezeti és miikodési szabalyzattal, hdzirenddel és
megallapodés-tervezettel. A jelenleg hatédlyos (az SzGyF fenntartasat tartalmazo) alapito
okirat 2013. januar 1. napjan lépett életbe. Valamennyi dokumentum tartalmazza a

o

jogszabaly szerint eldirt kitelezd elemeket.

A székhely intézmény (Turbékpuszta) ideiglenes - 2016. december 31. napjaig — rendelkezik
miikodési engedéllyel. Annak ellenére, hogy mind a személyi és targyi feltételek
tekintetében megfelel az eldirasoknak, sajnalatos modon csak ellatasi érdekbdl kapta meg a
miikodési engedélyt. Megoldatlan probléma a rehabiliticios 124 férdhelyen €l6 ellatottak
idébeni rehabiliticidja, azaz sikertelensége. (a 124 f6 ellatottbol 45 £8 ellatott tobb mint 10
éve él az intézményben). A 124 f6b6l jelenleg minddsszesen redlisan és maximalisan 50 {6 az,
aki alkalmas lehet az 6nalld életre, intézményi gondoskodas nélkil. A probléma nem 4j
keletii, sajnos az intézmény 2010 el6tt abszolut nem toltétte be a funkciojat. A sok év alatt
nem torekedtek a rehabilitaci6 megvalosulasara, illetve az ellatottak allapotanak megfeleld
ellatési tipusba valé athelyezésrél. Ezzel ellentétben az integracié megvaldsulasa ota (2010)
évrél-évre az intézmény ,gbzerével, azon dolgozik, hogy ezt a hatranyt lekiizdje. Ennek
érdekében lassan ugyan, de eredményesen sikeriil a csorbat kiigazitani. Evente atlagosan 5-6
£6 sikeres rehabilitacidjat végezziik, és ez mellett az apold gondozd telephely intézmény
lehet8séget biztosit, hogy az allapukban megromlott lakdinkat athelyezziik. Ez évente
4tlagosan 2-3 fét jelent. A probléma megoldasa érdekében egy szakmai terv keésziilt
benyujtasra az engedélyezd szervhez, ami elfogadasra keriilt. (részletesen az intézmeny
fejlesztési terve pontban)

A telephely intézmény (Mozsgd) hatarozatlan idejii szolgaltatéi nyilvantartasi bejegyzéssel
rendelkezik, személyi és targyi feltételeiben is megfelel az el6irasoknak.

Az intézményben torténd szocidlis foglalkoztatas keretében miikod6é munka-rehabilitacio
tekintetében az intézmény rendelkezik tanisitvannyal, tAimogatdsi szerzodéssel, valamint a
tdmogatashoz kapcsolédd valamennyi elszémolasi és beszamolasi dokumentummal. A kiils6
foglalkoztatéval a fejleszté felkészit foglalkoztatas tekintetében az intézmény mindket
telephelyen rendelkezik kizos szakmai programmal és a sziikséges dokumentumokkal. A
2015.szeptemberi m{ikodési engedély feliilvizsgalata kapcsén az ellen6rzd hatdsag (Szocialis
és Gyamhivatal) mindkét esetben hiba feltardsa nélkiil zarta le az ellenérzését.

Az intézmény infrastrukturalis feltételei




Szigetvdr-Turbékpusztin 6 lakohazban 120 {6 teljes kort rehabilitacios, 2 lakéhdzban
21 f6 apolod, gondozd otthoni ellatdsat, 4 f6 utdgondozasat pedig Szigetvaron
lakotelepi lakasban biztositjuk, minden esetben biztositott a lakdszobdkban
személyenként a 6m2 nagysagu lakoteriilet. A lakohdzak akadalymentes
megkozelitése rdmpaval, mobilrampaval, és részbeni kiiszobmentességgel biztositott.
Az ellatottak szamadra minden lakéhazban biztositott a nemenkénti illemhely, illetve
flird6szoba. A lakohézak helyiségeinek buitorzata, berendezési és felszerelési targyai,
az életvitelhez sziikséges kortilmények megfelelnek az ellatottak sziikségleteinek és
eletkori sajatossagainak. A lakohdzak mellett elhelyezkedd iigyeleti és kozponti
épiiletben talalhatd az orvosi rendel6, a betegszoba, és a névérszoba. Az ételek
készitése sajat f6zOkonyhan torténik, melynek épiiletében taldlhat6 az étkezd és az
irodahelyiségek. Az intézmény sajat mosodaval is rendelkezik.

Nagyobb beruhazas nem volt, de alapitvanyi tamogatassal (700 EFt ) az ebédlé
épiilet elé egy elStetd keriilt kialakitasra, amit a dolgozéink épitettek. Régi
hidnyossaga volt az intézménynek, amit most sikertilt orvosolni. Az elmuilt években
szintén ilyen tamogatasokkal éptlt és valdsult meg a 2 db labdartgdpalya, 2 db
bocsapalya, az ellatottak szamara kialakitott biifé, kosarlabdapalya, fodraszmdhely,
tankonyha kialakitasa, valamint az intézmény dolgozoi szamara gépjarmi parkolo.
Mozsgon az intézmény integraltan, tomegkozlekedési eszkozzel jol megkozelithetd
helyen, lakokornyezetben, a kozség kozpontjdban természetvédelmi teriileten
helyezkedik el, gondozott park veszi koriill. Az intézmény targyi feltételei, a
kastélyépiiletet koriilvevo kiils6 kérnyezet, valamint az épiiletek nagy odafigyeléssel
kialakitott belsd kornyezete. A lakoszobak rendkiviil izlésesek, komfortosak,
modernek, inger gazdagon berendezettek. A berendezési targyak megfelelnek az
elldtottaink kordnak és egészségi allapotdnak. 2014 4prilisaban beruhézas keretében
beszerzésre keriilt 6,2 MFt értékben egy 1j nagyteljesitményti Carborobot szenes
tiizelésti kazan, ami a megfelel6 szolgaltatast javitotta, de nem elégségesen.

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok

Az intézmény szolgaltatdsai koziil az apolo-gondozo és a mentédlhigiénés feladatok
elvégzése team munkaban torténik. A lakoinknak ellatasuk sordn fizikai, mentalis
sziikségleteik kielégitéséhez, életvezetésiikhdz, szocidlis, testi és szellemi allapotuknak
megfeleld, az egyéni banasmodot mindenkor szem el6tt tarté segitséget nydjtunk.

Egészségiigyi elldtds

Az intézmény az 1/2000 (L 7.) SZCSM rendelet 50-53.§ foglaltak szerint biztositja
egészségiigyi alapellatast az alabbiak szerint. Az egészségiigyi csoportot mindkét
helyen az diplomas apolok iranyitjak.

Az intézményben rehabilitacios tevékenységet is szerveziink fizioterapeuta segitségével, so6-
terapias szobat alakitottunk ki az alagsorban. Az intézmény kiilonb6z6 kényelmi
berendezésekkel rendelkezik. Hasznalunk antidecubitus matracot, hattdmaszt, emelhetd
betegdgyat. Emellett az dpolast betegemeld, gordiilé szoba WC, agyazd kocsi, etetdasztal,
vércukor meghatarozo, gyogyszeradagolo doboz, illetve inkontinens betegek ellatdsdhoz
sziikséges eszkdzok is segitik. A snoezelen-terdpidt tovabbra is az apold személyzet végzi,




4

ami nagy segitséget jelent az aktualis problémas esetek (autéagresszivitds, diihkitorések)
kezelésében.

Etkeztetés
Az etkezest az 1/2000 (L. 7.) SZCSM rendelet 45.§ szerint biztositja az intézmeény.

A diétds névéri feladatokat egyenlére az élelmezésvezets lita el. A diéta a lakdk
szitkségletéhez igazodik. Jelenleg szénhidrét-szegény, gyomor és epekimélo diétat, illetve
pepesitett ételeket készitiink. Az étrend Gsszedllitiséhoz kaldriaszamitast vegziink és
szamitogépes élelmezési programot hasznalunk. A lakéink ltaldban elégedettek az étel
mennyiségével, mindségével, az étkeztetés koriilményeivel, ezt az elégedettségmérések
eredményeibdl latjuk.

Ruhdzat, textilia biztositdsa

Az ellatast igénybe vevék az intézményben sajat ruhanemdjiiket és labbelijiiket haszn4ljak.
Olyan esetben ha az elldtésra jogosult a megfelel§ mennyiség(, és mindségli sajat ruhdzattal
nem rendelkezik az intézmény a hazirendben szabalyozott mértékben biztositja azt.

Foglalkoztatds

Az intézményen beliili foglalkoztatds, az egyéni gondozasi, fejlesztési tervben foglaltak
szerint, az ellatottak meglévé képességeire épitve, koruk, fizikai és mentalis allapotuknak
megfelelen munkarehabiliticiés vagy fejleszté — felkészité foglalkoztatas keretében
biztositott.

Az intézményi férdhely kihasznéltsag az dpolé gondozéi férdhelyek tekintetében mindkét
intézmény esetében 100 %-os, 2015.12.31-én a rehabilitdcios férohelyeken 1 f8vel az
engedélyezett létszam felett miikodtiink 101%-on.

A csaladi kapcsolattartds az §sszlétszamhoz mérten 15 %-ra tehet6.

Ezzel Gsszefliggésben van a tavollétek alakuldsa, ami az évek sordn csékkend tendencit
mutat. Ritkdbban és kevesebb szamban fordul el§ tdvollét. 2015 iinnepekkor is lényegesen
kevesebben mentek haza, mint el6z6 években, mert a csalad nem tudta, vagy akarta fogadni
Oket.

Téritési dijfizetés tekintetében elmondhaté, hogy a tobbség hatéridére teljesiti a befizetéseket.
Az érdekképviseleti férum mindkét helyen aktivan és jol latta el a feladatatA tarsadalmi
gondnokok személyében 2015-ben is véltozdsok torténtek. Az 1 gondnokokat maximdlisan
segitettitk az intézményi életiink és ellatottaink megismerésében, a kapcsolatunk jo.
Megnovekedett a feladat mennyisége, igy a kapcsolattartds sfiriisége is a gondnoksagi
feliilvizsgalatok magas szdma miatt.

Az intézmény humaneréforrds gazdalkodasa

Az intézmény engedélyezett dolgozdi 1étszama 109 £5 volt 2015-ben. Ebbdl szakdolgozok
szama 82 0 27 £6 az intézmény egyéb munkakéreiben dolgozott. Majustdl december végéig
a TAMOP-5.3.1-B-2-12/2-2015 palyazatok (2db) keretében telephelyenként 3-3 f6 &pold
gondoz6 munkakérd dolgozét foglakoztattunk sikeresen, igy 115 fére emelkedett
atmenetileg a létszam. A projektet mindenképpen pozitivan értékelem, a kollégak nagy
segitségiinkre voltak.

Mindkét intézményben a szakdolgozok rendszeresen részt vesznek a kreditpontos
képzéseken. Pénzhidny miatt, azok esetében, akik mar nyugdij eltt allnak nem preferaljuk a
tovabbképzést, hiszen a ciklus végéig érvényes az igazolasuk. Igénybe vessziik a TAMOP




nyujtotta lehetdségeket (szupervizio) és az egyeb lehetbleg ingyenes képzeéseket, mert erre
vonatkozoan semmilyen pénzeszkozzel nem rendelkeziink. Az alapitvanyok tamogatjak a
Az intézmény dolgozdinak fluktudcidjat tekintve a kovetkezd megallapitasokat tehetjiik.
2015-ben 4 f6 apolé gondozo kérte munkaviszonyanak kozds megegyezéssel valo
megsziintetését, ebbdl 2 {6 szakapold volt. A kozeli kérhdz magasabb bérezés mellett
kedvezdébb lehetséget biztosit szamukra. Ugyancsak jellemzé tendencia a fejlesztd
pedagogusi munkakdrben dolgozok korében az oktatasi intézmények iranyaba vald valtas. 2
f6 kérte athelyezését oktatdsi intézménybe. Mind a szakapolokat, mind a pedagogus
végzettségli munkavallalokat nehéz pétolni, szakapolok esetében szinte lehetetlen.

Az intézmény szerepe a helyi szocidlis ellatorendszerben

Baranya megyében intézményiunk az egyediili, ami fogyatékos személyek rehabilitacios
intézményeként is miikodik. Az egyediiliségbdl adodoan szép szakmai feladat és kihivas, de
hatrany is jelent, példaul ami a felvételre varok alacsony szamaban is megmutatkozik. Az
apold gondozoi férohelyekre viszonylagosan folyamatosan egyenletes varakozoi igény van.
Ellendrzések, vizsgalatok tapasztalatai

2015-ben a megyei szocialis és gyamhivatal ellenérzést végzett a szocialis
foglalkoztatas miikodési engedélyezése kapcsan. A hatdrozatot nem kaptuk még
meg, de hianypotlas nélkiil zarult az ellenérzés.

Allategészségiigyi ellenbrzésre keriilt sor a nyéar folyaman, elsGsorban a sajat
ivovizhdlozatot, valamint a fézékonyhat ellendrizték. Az Gj kozétkeztetési
rendeletben foglaltak betartasat még nem ellendrizték. Intézkedni kellett 1j tanyérok
és evOeszkozok beszerzésérdl, ami meg is tortént. Mas hianyossagot nem tartak fel.
Fenntartdi szakmai ellenérzésre keriil sor oktober 27-én. A jegyzOkonyvben
megfogalmazott megallapitasaik alapvetéen pozitivak, a javaslatokat az intézmény
részben mar teljesitette, egy résziik pedig még folyamatban van.

Ugyancsak fenntartoi belso ellenérzésre kertil sor tobb alkalommal. A téritési dijjal
kapcsolatos ellendrzés kiilondsebb hianyossagot nem tart fel, az kisebb jelentdségii
hibadkat azonnal javitottuk. Az utalvanyozas kotelezettségvallalas stb. témakor
ellendrzéskor feltart ugyancsak kisebb sulyti hidnyossidgok javitdsara intézkedési
tervet készitett az intézmény, amit a fenntarto elfogadott.

Panaszbejelentések, valamint azok kezelése

2015 évben az intézményvezet6hoz panaszbejelentéssel kapcsolatos megkeresés nem
érkezett.

Rendkiviili eseményekkel kapcsolatos statisztikai adatok, tapasztalatok

Intézménytinkben 2015 évben miiszaki és szakmai jellegli rendkiviili esemény nem tortént.
Az intézményben fert6zéses jarvany vagy hasonlo veszélyhelyzet nem volt.

Jelentési kitelezettség

Az intézmény naprakészen eleget tett az elmult évben a jelentési kotelezettségeinek. (
KENYSZI, KSH )

Onkéntes tevékenység, tarsadalmi felel6sségvallalas

Az intézmény kiterjedt, széleskorGi kapcsolatrendszerrel rendelkezik, mind a
tarsintézményekkel, mind pedig a szakmai szervezetekkel, hatdsdgokkal, illetve




civilszervezetekkel egyarant. Az eredményesebb miikodes elésegitése érdekében kolesonos
anyagi és pénziigyi tamogatds fogaddsa érdekében az intézmény mas intézményekkel,
szervezetekkel egyiittmiikodésre torekszik, partnerkapcsolatokat dpol. A partnerekkel valo
kapcsolattards felel6se az intézmény igazgatéja, a kapcsolat egylttmGtkodési
megallapodéson alapul. Onkéntesek nem jelennek meg a feladat ellatasban. Kozosségi
szolgalat 2015-ben 4 {6 volt. A mentalhigiénés, szabadidds tevékenységekben voltak
segitségilinkre.

Kapcsolatrendszeriink:

Fogyatékos Személyek Kozhaszni Alapitvinya Mozsgo: Az alapitvany sokat aldoz
dolgozdink képzésének tamogatdsara, konferencidkon és szakmai rendezvényeken valo
részvétel biztositasara. Az ellatas szinvonaldnak emelése érdekében részt vallal az intézmény
bels6 feltjitasdban, targyi eszkozok beszerzésében, sport és kulturdlis rendezvényeket
szervez és tamogat. A rdszoruld lakdkat tAmogatja a nyaralds és tidiilés tertiletén, (akik ezt
anyagi okokbdl nem tehetnék). Osszefoglalva: az alapitvany minden tevékenységével az
intézményt segiti. Sajnos a kozhasznusag fokozat visszavonasra keriilt. Féliton Vagyunk
Kozhasznii  Alapitvdny Szigetvdr: FS tevékenységi kore ugyanaz, mint fent csak
Turbékpuszta székhely vonatkozasaban. Sajnos a kozhaszniisag fokozat visszavonasra
keriilt. Horizont Sportegyesiilet: Lakdink jelentds része — akik a sportolasra képesek, az
egyesiilet bejegyzett tagjai, immér a mozsgoi lakdink is ennek az egyesiiletnek a szineiben
indulnak, barmilyen sportrendezvényen is vegyenek részt. Kiemelkedd szerepe van az
olimpikonjaink témogatasaban. , Oszikék” Nyugdijas Klub Mozsgo: Kozos rendezvényeken
vald egylittes részvétel jellemzi.(pl: alapitvanyi esteken, iinnepeken valo fellépések)
Mozsgoért Egyesiilet: Kozos rendezvényeken vald egylittes részvétel jellemzi. Tiszia
Lakchely Kiornyezetvédelmi Villalkozds: Szelektiv hulladékgytijtés folyik az intézmeényben,
a mozsgodi alapitvany és a vallalkozds egylittmiikodésének kdszénhetéen. Olyan
kornyezettudatos szemléletmod formalasa, amiben az értelmileg akadélyozott lakéink
példamutaté mddon, mintaként jelennek meg a kozség lakdi szdmara. Erdsiti az integraciot,
és 1] munkaterapias foglalkozas alakult ki a mfanyagpalack feldolgozasaval. Magyar
Kolping Szévetség Tamogaté Szolgdlat: Tébb alkalommal kozds rendezvények. Egymads
szakmai szempontu segitése. Magyar Specidlis Olimpia Szévetség (részletesen intézményi
programokndl) Magyar Specidlis Miivészeti Miihely (részletesen intézményi programoknal)
Szocidlis és Gydmhivatal Szigetvdr: kiegyensulyozott jo kapcsolat a jellemz0, mindent
megtudunk beszélni, ha valami probléma felmeriil. Gondnokok: altalanossagban
elmondhat6 hogy j6 a kapcsolat. Nagyon sok esetben 1ij gondnokok keriiltek kijeldlesre.
Kapcsolattartds a lakokkal lehetne intenzivebb. NRSZH szakértdi: nagyon jo kapcsolat,
gordiilékeny rugalmas munka és egytittmiikodés jellemzd.

Terepintézményi tevékenység

Intézményiink 2013-ban nyilvantartasba vételi kérelmet nytjtott be, majd
egylttmikodési megallapodast kotott a  Pécs-Baranyai  Kereskedelmi  és
Iparkamaraval. Intézménytink az egyes képzéseinek terepintézményként valo
résztvevijeként vesz részt a képzésekben. Ez egy keret megallapodas, a tényleges
képzéseket egyes iskolak végzik. Az elmult évben nem volt képzés. Az elGzetes
informdcidink szerint 2016-ban varhatéan megnovekedett szama tanuldval
szamolhatunk.




Intézményi programok

Az intézmény biztositotta lakdi részére a névnapok, sziiletésnapok kdzds meglnneplésének
lehetéségét, allami- tarsadalmi- és egyhdzi tinnepekrdl valé megemlékezést, szakkori és
csoportmunkaban vald részvétel lehetoségét, egyéni fejlesztési terv alapjan tevékenységek
gyakorlasat, kepességfejlesztd foglalkozasokon vald részvételt. Az ellatasban részestilék
szamara adott volt a lehet6ség az egyéni vallasgyakorlasra. Az intézmény az ellitisra
jogosultak részére kirandulasi, tidiiltetési lehetdséget biztositott.

Intézménytink és sportegyesiiletiink tagja a Magyar Specialis Olimpia Szdvetségnek, mely
keretén beliil lehetGsége van intézményiink lakéinak nemzetkozi, orszagos és regiondlis
sportrendezvényeken, sporteseményeken valo részvételre. Az intézet igazgatdja a szovetség
orszagos elntkségének tagja. A  sporteseményeken valé részvétel alapja, a
sportfoglalkozasokon valdé rendszeres aktivitds, amely nagyban elGsegiti intézménytink
lakoinak  egeszségmegdrzését, testi és lelki jolétiik  szinten tartasat, segiti
személyiségfejlodeésiiket. Az intézmény orszagos és regionalis versenyeket is szervez.

2015. majus 9-én nagysikerti regionalis sportnapot szerveztiink ahol a megyei intézmények
kiviil Somogy megyébdl, Tolna megyébdl is érkeztek intézmények. Ugyancsak képviseltették
magukat a fogyatékos civil szervezetek is ugymint, FOBMSZ és az EFOFSZ megyei
szervezetei. Legnagyobb esemény és eredmény a sport teriiletén 2015-ben az a siker, amit
lakéink és partnerjatékosunk az USA-ban Los Angelesben a nemzetkozi vilagjatékokon
eléertek. Tobb arany, eziist és bronzéremmel, helyezéssel gazdagitottak lakéink
Magyarorszagot, annak csapatat, eredményességét. A kivalo eredményekért a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag Fdigazgatdja, Baranya Megyei Igazgatdja irdsbeli
dicséretben és ajandékban részesitette az érintetteket és megkoszdnte munkajukat.

Mentalhigiénés csoport munkdajanak bemutatasa

A mentilhigiénés tevékenységiink sordan az &nelldtd (megengedS-segitd) szemlélet
kovetkezetes alkalmazasaval igyekezziik elérni, hogy ellatottaink allapotuknak megfelel&en,
leheté legnagyobb meértékben oOnalloak legyenek, illetve olyan képességek és készségek
fejlesztését és kialakitasat céloztuk meg, amelyek a mindennapi életben val eligazodashoz
nyujtanak segitséget, megkonnyitik mindennapi életitket. A  konfliktushelyzetek
megelOzésére, megoldasara egyéni, illetve havi rendszerességgel csoportos megbeszélés
tartunk. Az intézményen beliili kis kozosségek és tarsadalmi kapcsolatok kialakuldsat,
miuikodését kozos programok szervezésével tamogatjuk. A lakok csaladi és tarsadalmi
kapcsolatainak apolasat levelezéssel, telefonos kapcsolattartassal, programok szervezésével
segitjlik. A kapcsolattartas gyakorisagat és modjat pontosan dokumentéljuk.

A tevékenységek a kovetkezé szintereken folynak: Egyéni és kiscsoportos fejlesztések,
szinten tartd foglalkozasok. Azok szamara, akik 6néllobbak és nem igényelnek allando
feliigyeletet tamogatott lakhatds életmodra vald felkészitést végziink. Egyéni fejlesztések
korében fogyatékossagukbol eredéen meghatdrozo szerepet kap az 6nkiszolgalas fejlesztése,
amely sajat maguk elldtasahoz nélkiilozhetetlen. Kommunikacios képességfejlesztésben a
kozl6 és informaci6 atadast fejlesztjiik. Szocialis képességek fejlesztésében az dnmagukrdl
valo helyes képalkotds sajat indulataik kordaban tartdsa, a laké kornyezetbe wvald
integralassal kapcsolatos ismereteket, képességeket igyeksziink kialakitani, fejleszteni. E
mellett meég a jobb képességii lakdinknal a meglévé mennyiségi, pénz ismereteket tartjuk
szinten, illetve fejlesztjiik. A fenti fejleszt6 és szinten tartd foglalkozasok mellett lakdink -
munkajellegli foglalkoztatasban is részt vesznek. Példamutatd lakdink kérnyezettudatos




nevelése és magatartdsa, ami megmutatkozik Mozsgo kizségben végzett tjrahasznosithaté
hulladék Gsszegytjtésében, kezelésében, részbeni feldolgozasaban. A fenti foglalkozasokon
tal rendszeresek az egyéb sport, kulturdlis és szérakoztatd szabadidds foglalkozasok,
szakkorok, foglalkoztatd, fejlesztd és a foglalkoztatdsokat segité mitihelyek, kondicionald
terem, focipalya és jol felszerelt biifé all rendelkezésre. Illat, fény, aroma, és zeneterapids
foglalkozasok, lovas terapia, fizikoterdpia, ducitorna, masszazs , szamitogépes szakkor
internetezéssel, tdncszakkor, karaoke foglalkozds, hangszertanulas, miivészetterdpia (festés),
s0 terapia.

Az intézmény fejlesztési terve, a jovdre vonatkozo célok, javaslatok, elképzelések

A mikodést engedélyez6 szerv Szigetvar-Turbékpuszta esetében a személyi és targyi
feltételek megfeleléségét allapitotta meg, de megoldatlan problémaként rogzitette a
rehabilitacios tevékenység sikertelenségét. Ez miatt az intézményi székhely szolgaltatoi
nyilvantartasba torténd bejegyzése 2016. december 31-ig szél. A probléma megoldasa
erdekében szakmai terv keriilt benydjtasra a miikodést engedélyezd szervhez, amely a 124
f0s fogyatékos személyek rehabilitdcids intézményét — tdmogatott lakhatds és pszichiatriai
betegek otthona kialakitasaval — 50 f@sre tervezi csokkenteni.

2015-ben eldrelépés nem tértént. 2016 év elsé negyedében elkésziil az intézményen beliili
tdmogatott lakhatds 4 férGhely kialakitdsa. Elkésziiltével egyidejiileg tervezziik az
intézményen kiviili jelenleg utégondozdi 4 féréhely tdmogatott lakhatds férdhellyé vals
engedélyezését. Igy Gsszesen varhatoan legkevesebb 8 tdmogatott lakhatds férdhellyel
fogunk rendelkezni. Fel kell gyorsitani az intézményen beliili 4tmindsitéseket is, hogy az
id6be beleférjiink. A pszichiatriai betegek otthona atmindsitést ellenben nem javasolnam a
tovabbiakban, annak az ismeretében, hogy a kozeljovében A Helesfai intézmény mikodését
dsszekapesoljuk a miénkkel. Ezért azt javasolom, vizsgaljuk meg annak a lehetdségét, hogy
Helesfaval kozdsen milyen lehetéségek vannak.

Ez kiilondsen nagy feladatot fog jelenteni 2016-ban, az mellett hogy nemcsak szakmailag,
hanem teljes integracidban kell gondolkodni az intézményekrdl. Valdszintsithets (de erre
még semmiféle koncepcié nem késziilt), hogy a mosoda és konyha integracié meg fog
torténni Helesfat - Rigopusztét illeten is. A racionalisabb mtikodést segitd intézkedésként
2015-ben intézménytinkben végre lett hajtva a két telephelyet kiszolgald, mosodaintegracio,
ami egy tovabbi ipari mosdgép beszerzését teszi sziikségessé. Koltsége 2 millié Ft. 2016 elsé
felében megtorténik a két telephely konyhajdnak integrécidja. Kalkulalt koltsége 8 millié Ft,
finanszirozdsa plusz fejlesztési tamogatast igényel, ami rendelkezésre all. Az integraci6
ebben az esetben is a dolgozdi létszam alacsony szintje, illetve a targyi feltételek
~rendbetétele”, 4j gépek, berendezések beszerzése, biztonsdgos lizemeltetés miatt indokolt.
A konyhai fejlesztéshez létszam is pdrosul, hiszen a koncepcidban leirtak szerint az
ételszallitas miatt legkevesebb 1 {6 létszamot kell fejleszteni, de a korméanyrendelet plusz 2 £6
diétas szakacsot rendel a feladatokhoz. Ennek koltsége a 2017-es tervezésbe belekeriilt. A
konyhaintegrdcié hozadéka még a mozsgdi konyhdn felszabaduld terek joévében
megvaldsitandd fejlesztési terekké vald bevondsa. (kiscsoportos fejleszték) Nagyon fontos,
hogy a székhelyen a targyi feltételek részben leirtak szerinti napenergia hasznositasi
elképzelések megval6suljanak, hiszen a konyha és mosoda integracié sikerességét nagyban
befolyasolja.

A Mozsgon leévé telephely a kastélyépiiletben miikodik, belsd kialakitasat és tagas,
gondozott udvarat tekintve, kulturdlt kornyezetet biztosit az elldtottaknak. A megfelelé
személyi €s targyi feltételek okén hatdrozatlan idejli szolgéltatéi nyilvéntartasi bejegyzést
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nyert. A jo koriilmények ellenére a telephelynek is van beruhazasi igénye. A kastélyéptilet
homlokzati feltjitdsa 2016 elsé félévében meg fog torténni, plusz fejlesztési forrasbol.

A biztonsagos fiitési rendszer miikodése érdekeben szintén megoldandd a harmadik
barnaszén tiizelésti kazan beszerzése vagy feldjitasa. Problémat jelent a szennyviz kezelése,
az éves szippantasi koltség 8-9 millié Ft. Informacionk szerint a helyi énkormanyzat mar
tervezi a kdzség szennyvizrakdtését halozatra, igy intézmenytinkben is megoldasra talalhat a
probléma.

Az intézmény egészére nézve prioritast élvez$ szakmai celként szerepelt a FOKEFE elmult
év elején tortént kivonuldsara tekintettel — az ellatottak szocidlis foglalkoztatasanak
biztosftdsa. 2015 év negyedik felére ez a probléma 100%-ban megoldodott az ellatottak
szamara, mindannyian dolgoznak a Kézmt Nonprofit kftnél. Ezt egy hosszantarto6
targyaldsi folyamat eredményének tudhatjuk be.

Intézményiink tervezi a egészségiigyi szakdpolasi tevékenység bevezetését. Ennek
érdekében megoldést kell siirgdsen talalni a szakképzettségi arany javitasara, beiskolazni
kell kollégakat és tdmogatni kell az ez iranyu torekvéstiket. A bevezetés altal az ellatottaink
hivatalosan végzett szakszerl ellitdsén kiviil lehetéség adodhat, a Szigetvari Korhazbol a
kozelsége miatti kronikus dgyak dtvételére.

Ugyancsak torekvése az intézménynek, hogy az SZCSM rendeletben meghatarozott
létszamokkal teljes mértékben rendelkezziink. Ennek érdekeben a 2017 évi koltségvetési
tervezéskor is szamitasba vettiink 4 6 szakmai létszambdvitést.

Intézményiink a szolgaltatdsi kotelezettségeit jo szinvonalon maradéktalanul teljesitette
2015-ben.

1)b)-t6l, i-ig) pontok: Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat, gazdasagi
tarsasagokban részvétele nincs.

Az évek 6ta jellemzden szlikos kiltségvetési helyzet nem teszi lehet6vé a dolgozok részére
torténd lakasépitési, vasarlasi timogatdsok rendszerenek mukodtetését.

Az intézmény a Kincstéri Egységes Szamlan kiviil pénzforgalmat nem bonyolit.

A KIR alkalmazdsa soran év kozben negativ tapasztalatok nem fogalmazddtak meg, a KIRA
esetében ez sajnos nem mondhato el.

A beszamolds évében intézményvezetdi valtas nem tortént. A gazdélkodds a fenntarto altal
leszervezett, és végzett kozpontositott rendszerben torténik. Gazdasagi vezetdvel az
intézmény nem rendelkezik.

2.) Az alaptevékenység valtozisa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

A 2015-es év folyaman az intézmény alaptevékenysegében valtozas nem kovetkezett be.

IL. Részletes indoklas ( az eldiranyzatok alakulasa)

1.) A £6bb kiadasi tételek feladatteljesitéssel 6sszefiiggd alakulasa:
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A személyi juttatasok eredeti eldirdnyzata 2014-hez képest kis mértékben nétt. A modositott
eléiranyzat és a teljesités valtozasa a korabbihoz képest emelkedett az el6z6 évihez képest.
Az emelkedést a minimalbér valtozasabol adodo tobbletkifizetés, illetve a
bérkompenzacidéval kapcsolatos novekedés az agazati kiegeszitd potlék kifizetése, az
Erzsébet utalvanyok biztositdsa okozza.

A munkaadokat terhel jarulék eredeti és modositott eliranyzata is novekedést mutat 2014-
hez képest. A teljesités adatai is emelkedést mutatnak, ennek oka a szdmviteli elszamolasi
szabalyok valtozésa, a rehabilitaciés adé mar nem a dologi kiaddsok kozott, hanem itt kertil
elszamolasra. '

A dologi kiaddsok eredeti elGiranyzata kis meértékben csokkent, a mddositott eldiranyzat
nagyobb mérvii csokkenést mutat. A teljesités ennek megfeleléen alacsonyabb szinten
realizalodott, mint az el6z6 évben.

Az ellatottak pénzbeli juttatasai eredeti és nem valtozott jelentés mértékben. A modositott
eldiranyzata és a teljesités, kismértékii emelkedést mutat.

Az egyéb miikddési célu kiadasokok jelentésen emelkedtek 2014-hez képest, 106 eFt-rol 1.139
eFt-ra. Ez a szocialis agazati bérpotlék elszamolasabol eredd befizetési kotelezettség.
2015-ben beruhazasi kiadas 395 Eft-ban realizélc’;dott, ami jelentdsen alacsonyabb a 2014. évi
Osszegnel. Felujitasi kiadasok nem tortént.

Az egyéb eszkozoldali elszamolasok a december havi illetményeket tartalmazza, az egyéb
forrasoldali elszamolasoknal a letétre atvett eszkdzok értéke jelenik meg.

2.) Az eléiranyzatok alakulasa - az elGiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése
a.)
Kormanyzati hataskorben tortént eldiranyzat modositasok:
e bérkompenzaci6 5.336 eFt,
e kiegészit$ agazati bérpotlék 7.313 eFt
e prémiumévesek részére kifizetett juttatdsok 1.668 eFt
Irdnyitoszervi hataskorben tortént elGiranyzat modositasok:
o Erzsébet utalvany 3.355 eFt
e tobbletbevételre 1.056 eFt
e dologi kiaddsokra 13.940 eFt.
Intézményi hataskorben:
e maradvany igénybevétel 12.231 eFt
o egyeb

b.) Az irdnyitoszervi hataskdrben nyujtott tdmogatds konkrét feladathoz kototten
megvalosult. Maradvany nem képzddott.

c.) Az 1. pontban részletezettek szerint. A létszam az el6z6 évhez viszonyitva nem valtozott.
A dologi kiadasok kozott a készletbeszerzés az egyik legjelent6sebb tétel, ennek oka az
intézményi ellatottak étkezésének biztositdsdhoz sziikséges nyersanyagok beszerzésébdl
ad6do tébbletkiadas.

3.) Az intézményi bevételek alakulasa
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a) A mikodési bevételek jelentSs részét az ellatasi dijakbol szarmazo bevétel teszi ki. A
2014-es évhez viszonyitva itt is emelkedés figyelhet6 meg. Az eredeti el8iranyzat 100,7 %-
ban teljesiilt.

b.) A miikddési bevételre kimutatott kovetelés jelentds emelkedést mutat 2014-hez keépest, a
behajtasra tett intézkedések ellenére is. 2014-ben ki vetelés nem keriilt leirasra.

c.)"NE"

4.) A maradvany feladatteljesitéssel dsszefiiggo alakulasa

a.) Az intézmény 2014. évi koltségvetési maradvanya 12.231 eFt, melybdl dologi kiadasokra
11.092 eFt-ot, egyéb miikodési célu kiadasokra 1.139 eFt-ot hasznaltunk fel.

b.) "NE"

c) A 2015. évben képz6dott maradvany 8.291 eFt, mely teljes &sszegében
kotelezettségvallalassal terhelt, teljes egészében a szallitéi szamlakhoz kapcsolodo
kotelezettségvallalas fedezete.

5.) Az Eurdpai Unids forrasbol megvaldsul6 programok alakuldsa

Résztvevo Projekt Projekt Projekt A teljes Oner 2015. évi Megjegyzés
intézmény | azonositd tirgya idbtarta | “timogatas 0 felhasznalds
megnevezeés ja ma oOsszege mérté (millié
e ke forint)
Tamogatott 1.Projekt lezarult,
foglalkoztat kotelezd tovabb-
as foglalkoztatas
Baranya a Baranya befejezodott.
Megyei Megyei 2.Tamogatas-
Mozsgd- TAMOP- | Mozsgd- 2015.04 felhasznalas
Turbék- 5.3.1. B- Turbék - ,%0'_ ; 99,82%-o0s volt.
pusztai 2-12/2- pusztai 70i5 1 5,50 0 5,49 3.Projekt zard
Integralt 2015- Integralt g 20’ ; | beszdmoldjat
Szocialis 0043 Szocidlis TRy 2016.03.02-én a
Intézmeény Intézmény kézremiikodo
turbék- szervezet
pusztai jovahagyta.
telephelyén
Résztvevo Projekt Projekt Projekt A teljes Oner 2015. évi Megjegyz€s
intézmény | azonositd targya idotarta tdmogatas 6 felhasznalas
megnevezes ja ma Osszege mérté (millié
e ke forint)
Tamogatott 1.Projekt lezarult,
foglalkoztat kotelezd tovabb-
s a foglalkoztatas
Baranya i e
Myt ) Baranyfi befe;wzodoE‘[.
Mozguc') | TAMOP- Megyei 2. Tamogatas —
Turb?ik— 5.3.1.B- Mozsgo- 2015.04. felhasznilas
St 2-12/2- Turbék_— 30- 563 0 561 99,64%—03 volt.
Tfeesali 2015- pusztai 2015.11. & ’ 3. Projekt z_ziré
S70 Ci lis 0046 Integ_rz’lh 30. beszamoldjat
TniSemény Szocidlis 2016.02.15-éna
Intézmény kozremiikodod
mozsgodi szervezet
telephelyén _ jovahagyta.
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6.) Vagyongazdalkodas, az immaterialis javak és targyi eszkozok allomanyanak alakuldsa

Osszességében elmondhaté, hogy eszkozalloméany elavult. Az immateriélis javak teljesen 0-
ra irddtak, a gépek, berendezések felszerelések, jarmtvek avultsiga is jelentés mértékii. Az
ingatlanod SZGYF vagyonkezelésbe atadasa az év folyaman megtortént. Az intézmény
konyveiben a NFA-hoz tartozd ingatlanok értéke van kimutatva.

7.) Tulajdoni részesedés
HN'EIT

8.) Alapitvanyok
NE”

9.)A kovetelések és kitelezettségek allomanyanak alakuldsa
A tartozasdllomany 12.418 eFt, ami jelent6s mértékben novekedett az el6z8 évhez képest.
A kovetelések esetében is megfigyelhet$ az emelkedés, értékvesztés nem volt.

10.) A letéti szamla pénzforgalma
uNEn

11.) Kincstari kéron kiviili szamla pénzforgalma
’,NE’:.’I

12.) Befizetési kotelezettségek éves teljesitése
1.139 eFt szocialis bérpétlék elszamoldsabol keletkezd befizetés megtortént a 2015. év
folyaman.

13.) Egyéb, az intézmény altal lényegesnek tartott informacio6
erEII




