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BEVEZETES

A Szervezeti és Mitkbdési Szabdlyzat hatdlya a Beliigyminisztérium Oktatasi, Képzési €s
Tudomanyszervezési Féigazgatosig (tovabbiakban: OKTF) fdigazgatdja 4ltal iranyitott
szervezeti egységekre, az altaluk szervezett képzések részvevdire (tovabbiakban: résztvevok),
valamint az intézmény kezelésében 1évé objektumra terjed ki

A BM OKTF sajat szervezettel végzi a felnSttképzésrl széld 2001. évi Cl. tdrvény, az
informaciés onrendelkezési jogré] és az informacidszabadsagrdl sz6lé 2011, évi CXII térvény
rendelkezéseire, figyelemmel:

1.1.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.
1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

az alapitd okirataban régzitett,

a rendészeti szakvizsgardl, a rendészeti vezetévé képzésrdl szolo 21/2011. (VIL13.)
BM rendeletben,

a Beliigyminisztérium Szervezeti és Miikédési Szabélyzataban meghatarozott,

a Beliigyminisztérium Iratkezelési Szabalyzataban szerepld,

a Feln6ttképzési Akkreditalo Testiilet 4lta) az Intézményi Akkreditdcioban eldirt,

a beliigyminiszter 4ltal jovahagyott, a BM OKTF kialakitasardl szolo Eloterjesztesben
foglalt feladatokat.

1.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A BM OKTF jogallasa

A OKTF jogi személyiséggel rendelkezd intézmény, amely o6ndlléan mikodd
kézponti kéltségvetési szerv. A koltségvetési szerv tekintetében az irdnyitasi jogokat
a beliigyminiszter kozvetlenil a BM Személyiigyi Fdosztaly vezetbje utan
gyakorolja.

A BM OKTF alapadatai

Hivatalos megnevezése: Beliigyminisztérium Oktatési, Képzési és
Tudomanyszervezési Féigazgatdsag

Hivatalos roviditése: BM OKTF

Ango! megnevezése: Ministry of Interior Directorate for Education, Training and
Science Organization

Német megnevezése: Innenministerium Direktion fiir Bildung, Weiterbildung und
Wissenschaftsorganisation

Francia megnevezése: Ministére de I’Intérieur la Direction de I’Education, de la
Formation et des Sciences Organisationnelles

Székhelye: 2094 Nagykovacsi, Nagykovdcsi 0t. 3.
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1.2.7. Levelezési cime: 2094 Nagykovacsi, Nagykovacsi Gt 3.

1.2.8. Vezetdje: a beliigyminiszter altal kinevezett f6igazgato

1.2.9. Alapitdja: beliigyminiszter

1.2.10.  Alapitas datuma: 2012, januéar 01.

1.2.11. Alapit6é Okiratanak szama, kelte: A-211/1/2012., 2012, 03. 21.

1.2.12. Szamlavezetdje: Magyar Allamkincstir

1.2.13.  Elgiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10023002-00300795-00000000
1.2.14.  Addigazgatasi azonositd szama: 15789226-2-51

1.2.15. PIR tdrzsszama: 721538

1.3. A BM OKTF alaptevékenysége
1.3.1. A BM OKTF alaptevékenységének éllamhdaztartasi szakfeladatrendszer szerinti
besorolésa:

749031  Modszertani szakiranyitas
749050  M.n.s. egvéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

855935  Szakmai tovabbképzesek
856099  Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység
869047 Komplex egészségfejlesztd, prevencios programok

Allamhaztartasi szakdgazati besorolasa: 855900 M.n.s egyéb oktatas

1.3.2. A BM OKTF vallalkozasi tevékenységet — az alapité okiratdban meghatarozott
keretek kdzott — végezhet.

1.3.3. A BM OKTF Alapité Okiratét az 1. sz. melléklet tartalmazza.
1.3.4. Az alapfeladatok ellatasanak forrasa: a Magyarorszag koltségvetésének XIV. fejezet 6
cime.
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2.
A BM OKTF SZERVEZETE
2.1, Onalld szervezeti egységek: az igazgatésdgok, a titkarsdg, az osztalyok, a
szerkeszt(ség,
22. Nem 6nalld szervezeti egység a csoport.
24. A BM OKTF szervezeti felépitését a 2. sz. melléklet tartalmazza,
2.5. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakérdk felsoroldsat a 3. sz
melléklet tartalmazza.

3.
A BM OKTF SZERVEZETI FELEPITESE

3.1. A BM OKTF egyszemélyi felelSs vezetSje a féigazgatd
3.2. A féigazgatét hivatali irdnyitd és ellen8rzd hataskorének gyakorlasaban a f8szemlé€ld,

az igazgatok és az osztalyvezetSk tamogatjak.

3.3. A BM OKTF szervezeti egységei:
3.3.1. Foéigazgatdi Titkarsag

3.3.2. Rendészeti VezetOképzési Igazgatosag
33.2.1.  Oktatasszervezési Csoport
3.3.2.2.  VezetGkepzési Csoport

3.3.3. Oktatési [gazgatosag

3.3.4. Tudomanyszervezési Osztaly

3.3.5. Rendészeti Szakvizsga Bizottsag Titkarsaga
3.3.6. Logisztikai Osztaly

3.3.7. Beliigy1 Szemle SzerkesztOsége
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4.1.

4.2.1.

4.2.1.1.
42.1.2.
42.1.3.
42.1.4.

4.2.2.

42.2.1.
4.2.2.2,
4.2.2.3.

4.2.3.

423.1.

4,
A BM OKTF ALAPFELADATAI

A BM OKTF szakmai alapfeladata az Alapité Okirat 2.2. pontjaban foglaltak szerint,
koordinalni és szervezni a beliigyi életpalya modellhez kapcsolodo oktatasi, képzési,
kiképzési, tovabbképzési, vezetdképzési feladatokat. Szakmai feliigyeletet gyakorol a
rendészeti szakkOzépiskoldk oktatasi- nevelési tevékenysége felett.

A BM Személyiigyi Foosztallyal szoros egyiittmiikédésben végzi a minisztériumi
szintii oktatasi- és képzésiranyitasi feladatokat, részt vesz a fentiekkel kapcsolatos
miniszteri dontések meghozataladhoz sziikséges elOkeészitleti munkalatokban.

Kozremikodik a rendészeti felsGoktatasi agba tartozé képzésekkel kapcsolatos
miniszteri dontések elokészitésében.

Kozremlkddik a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Fenntartéi Testiiletének a
Beliigyminisztérium képviseletében részt vevo tagja feladat-ellatasaban, munkajaban.

Végrehajtja a belligyminiszter irdnyitisa ald tartozo rendvédelmi szervek személyi
dllomanyanak kozép- és felsOszinti vezetOvé é€s mestervezetévé képzését,
tovabbképzését, a vezetdi utanpotlds tervszer( biztositdsat és a vezetdi adatbank
mikédtetését.

Ellatia a beliigyminisztériumi tudoméanyszervezési feladatokat, rendvédelmi
kutatasokat folytat.

Ellatia a Rendészeti Szakvizsga Bizotisag titkarsagi feladatait, miikddteti a Belligyi
Szemle Szerkesztoségét.

A vezet6képzés tekintetében szervezi €s végzi a hatilyos jogszabdlyok és a kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkdzok alapjan:

a vezetévé és mestervezetdve képzest;

a rendészeti tehetségmenedzsment programot;

a rendészeti vezet8i adatbank kiépitését és mlikodtetését;

a bevdlas vizsgalatok tapasztalatainak folyamatos feldolgozasat.

A vezet6i tovabbképzés vonatkozasaban szervezi és végzi:

a készségfejlesztd vezetdi tovabbképzéseket;
az iranyité munkakorben dolgozdk készségfejleszté tovabbképzését,
a vezetdi tanulmanyi pontrendszer mikddtetéset.

Oktatiassal, neveléssel kapcesolatos minisztériumi iranyitasi-ellendrzési, dontés-
elokészitési feladatok tekintetében:
ellatja a rendészeti szakkdzépiskolak munkdjanak szakmai felligyeletét,

B3A Oktatasi, Képrést es Tudomanyszervertst Féigazgalnsiy
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4232,

4.2.4.

42.4.1.
4242

4.2.5.

42.5.1.

42.5.2.
4.2.53.

42.54.

4.2.6.

4.2.6.1.

4.26.2.

4.2.6.3.

42.64.

42.6.5.

4.2.6.6.

a BM Személyligyi Féosztallyal szoros egyiittmikddésben:

- ellitja a beliigyi életpalya modellhez kapcsolodé oktatasi, képzési, kiképzési,
vezetSképzési feladatok koordinalasat, szervezését;

- kézremiikédik a rendészeti képzésekkel, tovabbképzésekkel kapcsolatos miniszteri
dontések eldkészitésében;

- kozremikoédik a Nemzeti Kodzszolgdlati Egyetem Fenntartoi Testilletének a
Beliigyminisztérium képviseletében részt vevé tagja feladat-ellatasiban,
munkdjaban;

- ¢lidtja a miniszter felel@sségi kérébe tartozé munkakor betdltéséhez eldirt szakmai
képesitések, szakmai kvetelményeinek szabalyozasi, igazgatasi, koordinacios és
feligyeleti feladatokat,

- végrehajtja a beliigyi életpalya modeilhez kapcsolédo oktatas, képzési,
vezetOképzési feladatok.

A rendészeti szakvizsgaztatas korében:

mitkédteti a Rendészeti Szakvizsga Bizottsag titkarsagat;
szervezi a rendészeti szakvizsgara felkészitd tanfolyamokat és vizsgakat.

A tudominyos tevékenység kirében:

ellatja a Beliigyminisztérium rendészettel 6sszefiiggé tudomanyszervezési feladatait;
figyelemmel Kiséri a rendészeti vezetGképzés €s tovabbképzés tudomanyos fejlodéseét;
kimunkalja, karbantartja a rendvédelmi menedzsment-oktatdés és tovabbképzés
oktatastechnikat és mddszertani eszkdztarat;

a rendészettel kapcsolatos kutatasok, elemzések készitése.

A Beliigyi Szemle Szerkesztoségének miikidtetésében, a Szerkesztiseg:

Szerkeszti a minisztérium tudoményos szakmai folyéiratat, a Belligyi Szemlét,
gondoskodik arrél, hogy a lap a SzerkesziSbizottsdg altal jévahagyott tervnek
megfeleld tartalommal és rendszerességgel megjelenjek.

Nyilvanossagot biztosit a rendvédelemmel Osszefliggé tudomanyos kutatdsok,
valamint a beliigyi és a rendvédelmi igazgatdsi gyakorlat szdméra, lehetdvé teszi a
vezetdi dontések elméleti hatterének bemutatdsat.

Kapcsolatokat épit a biinligyi tudoményok hazai muhelyeivel, gondoskodik arrél,
hogy a biintetd igazsagszolgaltatas dontéseit megismertesse olvasoival.

Nemzetkdzi egyiittmiikodésre torekszik a tdrsadalomtudoményok kiilfdldi kutaté
helyeivel, el6segiti az Uni6 tagallamainak rendvédelmi tapasztalatainak és kutatasi
eredményeinek cseréjét.

Részt vesz rendvédelmi és kriminolégiai kutatdasokban, tudomanyes konferencidk €s
vitaférumok szervezésében, a rendészeti szakképzésben és a jogi és rendészeti
felséoktatasban.

Vezeti és nyilvantartja a szakmai-tudomanyos archivumot.

B Oktatasi, Képréa es Tudomanvererverdsi Fdigacgatosiy
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4.2.7.

42.7.1.

4.2.7.2.

4.2.7.3.

42.7.4.

4.3.

4.4,

4.5.

4.5.1.

4.5.2.

45.2.1.

4522,

4.5.3.

A beliigyminiszter feliigyelete ald tartozé és az Orszigos Képzési Jegyzékben
szereplé szakképesitések korében:

Részt vesz a szakképzésrdl sz0lo torvényben meghatarozott feladatok
végrehajtasaban.

Kézremiikddik a beliigyminiszter és a Személy- és Vagyonvédelmi, Magannyomozoi
Szakmai Kamara kazott kotott megallapodasban foglalttak végrehajtisaban.

Részt vesz a szakmai vizsgaztatds altalanos szabalyairél szl rendelkezések
végrehajtasaban.

Koézremiikddik a beliigyminiszter feliigyeletébe tartozd szakképesitések Orszagos
szakmai szakértéi és az Orszdgos szakmai vizsgaelndki névjegyzékbe torténd
felvételre kiirt palyazatok elékészitéseben és végrehajtasaban.

A BM OKTF szervezeti egységeinek részletes feladatait a 4. szdmu melléklet
tartalmazza.

A BM OKTF altal ellatott tevékenység fedezetét nagyrészben koltségvetési
tamogatds, kisebb hanyadban sajat bevételei biztositjak.

A BM OKTF az Alapité Okirat 4.1 pontjdban foglalt felhatalmazas alapjan
vallalkozasi tevékenységet folytathat kbltségvetése tervezett dsszkiadasahoz mérten
legfeljebb 30%-0s mértékig. A vallalkozési tevékenységhdl szirmazé bevételnek
fedeznie kell az elvégzett tevékenységgel Osszefiiggd valamennyi kézvetlen kiadést,
az ahhoz hozzarendelhet6é kozvetett kiadasokat, valamint az amortizaciot.

A BM OKTF vallalkozasi tevékenysége keretében kiaddi, kutatdsi és oktatdsi
tevékenységet végezhet, a vallalkozasi tevékenység nem veszélyeztetheti az
alapfeladatok ellatasat.

A BM OKTT vallalkozasi tevékenysége TEAOR megjelléssel:

Allamhaztartasi szakagazati rend szerint:
855900 Mashova nem sorolhatd egyéb oktatas

Az alaptevékenység (ek) dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
581400  Folyoirat, id6szaki kiadvany kiadéasa

749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
855935  Szakmai tovabbképzések

855937 Mishova nem sorolhaté egyéb felndttoktatas

856099  Egyéb oktatasi kiegészitd tevékenység

869047 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok

A vallalkozési tevékenységgel kapcsolatos feladatokrd] és a vezetdk ezzel kapcesolatos
felelésségérdl kiilon szabalyzat rendelkezik.

BAM Okaiasi, Képzést és Tudomanysrerverds Foigarpalosie
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5.1.

5.1.1.

513,

Lh Lh
—

5

A BM OKTF VEZETESE, A VEZETOK FELADAT- ES HATASKOREINEK

MEGOSZTASA

Féigazgatéd

A f8igazgaté a jogszabalyok és a kozjogi szervezetszabilyozd eszkozok altal
meghatirozott médon kozvetleniil, illetve a szervezeti egységek vezetdi Utjan
kézvetve irdnyitja a vezetése alatt milkodd szervezetet.

Meghatdrozza és jovahagyja a vezetésével miikodd szervezet munkatervét, a Beliigyi
Szemle iigyrendjét, az igazgatésigok és osztilyok mikodési rendjét, a munkakori
leirasokat. A munkaliatéi jogkdrt a kozalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozdi felett
teljes jogkdrrel, a hivatasos allomanyutak felett a berendelés €s a vezénylés szabalyai
figyelembe vételével, a fegyveres szervek hivatdsos allomanyl tagjainak szolgalati
viszonyarél sz6lo 1996.évi LXIIL. térvényben foglalt eltérésekkel gyakorolja. A
munkaltatéi jogokat a kinevezés, felmentés és a fegyelmi jogkor kivételével a BM
OKTF més vezetd beosztisd alkalmazottaira dtruhazhatja. Kizardlagos hataskorébe
tartozik a vezetSi megbizas adasa, illetve visszavonasa.

Ellatja a vezetésével mikdds szervezet feladatrendszeréhez kapcsolodd feladatokat,
amelyek gyakorldsat beosztottaira atruhdzhatja, ez azonban nem érintheti a
vezetésével mikddS szervezet munkdjaért valé felelosséget. Veégzi tovabba
mindazokat a feladatokat is, amelyeket felettes vezet§je allandd, vagy eseti jelleggel a
feladat- és hataskorébe utal.

Felel8s az iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek tevékenységéért, mikkodeseert, a
megfelel6 munkavégzésért, a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzok
altal a BM OKTF szamara meghatarozott feladatok ellatasaért, tovabba a munkatarsak
fegyelmi helyzetéért, szakmai felkésziiltségéért.

Gondoskodik a BM OKTF feladatainak ell4tasdhoz sziikséges személyi és targyi
feltételek megteremtésérdl, a miikédéshez biztositott pénziigyi, anyagi €s technikai
eszkozk rendeltetésszerli, takarékos és gazdasidgos felhasznélasardl, tovabba a
munkakérilmények tervszer( és folyamatos fejlesztésérél.

Felelés a szervezeti, miikodési és {igyrendi szabalyok, az alkalmazott informatikai
eszkozok &s eljarasok, valamint az irattari terv és az iratkezelési eldirasok folyamatos
osszhangjdért, az iratok szakszerli és biztonsidgos megOrzésére alkalmas irattar
kialakitasaért és mukddtetéséért, az adatbiztonsagi elGirdsok meghatarozasaért,
tovabba az iratkezeléshez szilkséges egyéb targyi, technikai és személyi feltételek
biztositasaért, feliigyeletéért.

Kiadményozasi jogkorét meghatdrozott figyek tekintetében vezetltarsaira
atruhazhatja.

Személyes hataskorben jar el a FSigazgatdsagot érint6 elvi jelentéségl igyekben.
Képviseli a Fdigazgatésagot belfoldi és killfoldi jogi és természetes személyek —
kiemeiten a rendészeti szervek — el6tt. Képviseleti jogat atruhdzhatja az altala
kivélasztott, a BM OKTF-el munkaviszonyban 4116 mas személyre.

BM Oktatasi, Képadst ¢s Tudomanysearverds) Foigazgatoiay
Sverveseh s Mikodés Szabalvraia
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5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

5.1.15.

5.1.16.

5.1.17.

5.1.18.

5.1.19,

5.1.20.

5.1.21.

Kozvetleniil irdnyitja az igazgatok, osztalyvezetdk tevekenyseégét

Dont a személyi juttatisokkal, illetmény- és jutalmazési kerettel, a személyi
juttatasokat terheld egyéb kifizetésekkel kapcsolatos kérdesekben.

Ha jogszabaly, vagy belsd norma masként nem rendelkezik, bizonyos feladat- és
hataskdrok gyakorldsat a szervezeti egységek vezetdire, vagy mds beosztottra
atruhazhatja. A vezetése alatt 4ll0 szervezeti egységekt6l barmely ligyet magihoz
vonhat, az tgyek intézésére — a jogszabalyok keretei kozott — érdemi és eljarasi
utasitast adhat, megsemmisitheti, vagy megvaltoztathatja az alarendeltségebe tartozo
szervezeti egységek vezetSje, munkatdrsa altal hozott dontést, illetve a
megsemmisitést, a megvaltoztatast az illetékes vezeténél kezdeményezheti.

A hatalyos jogszabalyok alapjan ellendrzi a BM OKTF gazdalkodasat. Gondoskodik a
folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés kialakitasarél, a hatékony
mitkodtetésérdl, fejlesztésérdl, valamint elkésziti az intézmény ellendrzési
nyomvonalat, amely a Kk&ltségvetési szerv tervezeési-pénziigyi lebonyolitasi és
ellendrzési folyamatainak széveges vagy tablazatba foglalt, vagy folyamatokkal
szemléltetett leirasat is tartalmazza.

Megbizza, és kozvetlen alarendeltségébe vonja az Aht. 70.§.(1) bekezdésében
meghatarozott belsd ellendrzési tevékenység végzésére altala kijeldlt személyt.

Az &llamhaztartas mitkodési rendjérél szo16 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet 30.§.
alapjan kialakitia a BM OKTF szabalyszeri miikodésének védelme érdekében a
szabalytalansdgok kezelésének eljarasrendjét.

Ervényesiti a gazdilkodas sordn a szakmai hatékonysdg és gazdasigossag
kovetelményeit, Felelds a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi
kotelezettség  teljesitéséért, a gazdélkodasi lehetéségek és kotelezettsegek
tsszhangjanak megteremtéséért, az intézmény szamviteli rendjéért, a szamlarend
Gsszeallitdsaért, karbantartdsaért, a szamviteli politika jovahagydsaért, annak
végrehajtasaért, a naprakész konyvvezetés helyességéért.

Felelés a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adoft vagyon
rendeltetésszerli igénybevételéért, az Alapité Okiratban eléirt tevékenységek
jogszabalyban meghatirozott kovetelményelmek megfelel ellatasaért, a szakmai
hatékonysdg és a gazdasagossidg kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési,
beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi kbtelezettség teljesitéséért.

Jévahagyja a belsd szabdlyzatokat, a stratégiai terveket az elmult id6szak munkait
ériékel6 jelentéseket, a jogszabalyok és a kozjogi szervezetszabdlyozo eszkozdk
alapjan a kiilonbdzd képzési formékhoz kapcesolédd elSadoi, vizsgaztatasi,
jegyzetkészitési és egyéb kbltségekre vonatkozé elSterjesztéseket.

Rendelkezik a mindenkori jogszabalyok keretein beliil a BM OKTF kdltségvetésében
joévahagyott elbiranyzatok (létszam, bér és jutalom, miikodési és felhalmozasi
kiadasok) felett.

Javaslatot tesz a BM OKTF dolgozoinak lakas, szocidlis (anyagi, pénziigyi,
segélyezési, Gidilési stb.) ellatadsdval kapcsolatos kérelmek iigyében.

Szakteriiletéhez  kapcsolédé  feladatok  végrehajtasdban  egyilittmikddik a
Beliigyminisztérium, az orszdgos hataskdrli szervek, valamint egyes oktatasi
intézmények szakmai, oktatasi szervezeti egységeik vezetoivel.

HAT Oktatass, Képrést e Tudoményszenverdst Fogargaosae
Szervegeti es Mukodes) Sxahilyvrats
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5.1.22.

5.1.23.

5.1.24.

5.1.25.

5.1.26.

5.1.27.

5.1.28.

5.1.29.

5.1.30.

5.1.31.

5.1.32.

5.1.33.

5.1.34.

5.1.35.

5.1.36.

5.1.37.

Tavolléte esetén az altala Kkijelolt igazgatd altalanos jelleggel és hataskorrel
helyettesiti.
Rendszeresen beszamol a beliigyminiszternek az alarendeltségébe tartozd szervezet
tevékenységérdl, a személyes hataskérbe tartozo feladatok megvalosulasardl, az
allomanyt érintd rendkiviili eseményekrdl.
Az intézmény tevékenységével kapcsolatban el6terjesztést, javaslatot, jelentést készit,
valamint az éves munkatervben meghatdrozott idépontban, és szempontrendszer
szerint a belligyminiszterhez felterjeszii:
— aBM OKTF éves feladat- és munkatervét,
— az éves tevékenységrol sz316 beszamolot.

Sziikség esetén javaslatot tesz a BM OKTF szervezetének modositasara, végrehajtja
az dllomanyba tartozo munkavallalok értékelését.
Koteles eljarni, allast foglalni, intézkedni mindazokban az iigyekben, amelyekre a
jogszabély, a kbzjogi szervezetszabdlyozé eszkozok feljogositjak, illetve amelyekre
vonatkozodan a beliigyminisztertdl utasitast, vagy felhatalmazast kapott.
Intézkedik a BM OKTF dolgozoinak elSléptetésére, a magasabb szervek &ltal térténd
jutalmazésra, dicséretben, elismerésben részesitésre, vagy fegyelmi feleldsségre vonas
lefolytataséra.
Engedélyezi a BM OKTF munkatdrsainak szabadsagat, szolgélati helyr6l valo
eltavozasat, tavolmaradasit. E jogkérét a BM OKTF mas vezetd beosztasu
alkalmazottaira atruhazhatja.
Muikédteti, és folyamatosan fejleszti az alarendeltségébe tartozd szervezet belsd
mindségiranyitasi rendszerét. Ezen feladatkérében az érintett munkatarsak ¢ves
teljesitményértékelésekor, mindsitésekor, elémenetelének elbiralasakor figyelembe
veszi a résztvevli visszacsatolasokat.
Részt vesz a hataskorét érint jogszabalyok és a kozjogi szervezetszabilyozo
eszkozok tervezetinek véleményezésében.

Alairasaval igazolja a BM OKTF altal szervezett képzéseken eredményesen részt
vettek okleveleit, tanisitvanyait.
A kozvetlen alarendeltségébe tartozo vezetGket rendszeresen beszdmoltatja az altaluk
végzett feladatokrdl, valamint a vezetésiik alatt 1évd szervezeti egységek munkad) arol
és meghatirozza résziikre a kvetkezd idészak feladatait.
Gondoskodik a belsd informacié és kommunikacios rendszer, valamit a BM OKTF
honlapjanak miikddtetésérdl és fejlesztésérol.
Meghatdrozza a vezetdi értekezletek és az allomanygyilések napirendjét és vezeti
azokat.
A jévéhagyott elGiranyzatok felett a kotelezettség vallaldsi €s utalvanyozasi jogkdrt a
Kozponti Gazdasagi Ellato 1gazgatosag vezet§iének ellenjegyzésevel gyakorolja.
Kidolgozza és miikédteti a BM OKTF dolgozéinak kompetencia alapt fejlesztésének
kereteit.
Felméri és nyilvantartja a BM OKTF szervezeti egységeinek huménerdforras
helyzetét a humaneréforris-gazdalkodas korében ¢s szilkség esetén a BM
Személyligyi Féosztaly vezetdje utjan a beliigyminiszternél intézked¢st kezdeményez.

B Oktatdst, Képzés es Tudombnyszerverdsi Forgargatosiy
Szerverelt és Mikddew Szabalyraia
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5.1.38.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.24.

5.2.5.

5.2.6.

52.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.
5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

Kivizsgilja a személyi allomany szervezet milkédésével kapcsolatos panaszait,
hataskéirében intézkedik, illetve javaslatot tesz a beliigyminiszter felé a sziikséges
intézkedésekre.

Igazgat6

Felelds az Igazgatdsigon folyd szakmai munka szinvonalaért, az igazgatdsag, mint
szervezeti egység zavartalan milkodéséért, az Igazgatosig feladatrendszerét
meghatdrozé jogszabalyokban foglaltak érvényesitéséért, a fOigazgato A4ltal
meghatarozott feladatok maradéktalan, hataridére torténd teljesiiléséért.

Rendszeresen kapcsolatot tart a f8szemlélovel és a BM OKTF szervezeti egységeinek
vezetdivel, a Beligyminisztérium hasonld beosztasit vezetSivel, tovabba az azonos
vagy hasonl feladatot ellaté szervek egyiittmiikddésre utalt vezetdivel.

Képviseli az Igazgatdsagot.

Biztositja az Igazgatdsag véleményezd, elékészitd, koordinald, javaslattevd és
képviseleti feladatanak ellatasat.

Felel a killdnbbzd képzések elfkészitéséért, megszervezéséért, a képzés és
tovabbképzés szinvonalaért (rendészeti vezetGképzési igazgato).

Felel a lefolytatott ellenérzések szakszeriiségéeért, kdzremlikodik a hibaismétlés
megelézésében, felel a megallapitasok objektivitasaéért (oktatisi igazgatd)
Gondoskodik az Igazgatdsdg adminisztracios, Ugyviteli, szervezdi feladatainak
ellatasarol.

A fGigazgato altal dtruhdzott jogkdrben gyakorolja az Igazgatdsag allomanya felett az
-£gyéb” munkaltatoi jogokat.

Biztositja a sziikséges adatokat a Logisztikai Osztdly részére az lgazgatésag
zavartalan mikddése céljabol.

Kijelélése esetén a féigazgatdt tavolléte esetén helyettesiti.

Foszemlélo (foosztalyvezetd)

Az oktatdsi f6szemlélS (féosztalyvezetd) a foigazgatd kézvetlen aldrendeltségében a
Foigazgatdi  Titkarsag szervezetében a  Beligyminiszténium  személyiigyl
foosztalyvezetd manyitadsaval végzi munkéajat. Feladatanak ellatdsdhoz az Oktatasi
Igazgatosag segitséget nynjt, illetve abban kdzremiikddik.

Segiti a fé1gazgatot a rendészeti szakkbzépiskolak szakmai feliigyeletének ellatasiban.
Koordindlja €s szervezi a belligyi €letpalya modellhez kapcsolédé oktatdsi, képzési,
kiképzési, tovabbkepzési, vezetSképzési feladatokat.

Koézremiikddik a rendészeti felsGoktatasi agba tartozé képzésekkel kapcsolatos
miniszteri déntések elokészitésében.

Végrehajtja a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem miniszteri fenntartéi feladatokbol
adodo, az Egyetem és a BelUgyminisztérium k&z6tti megallapodasbol adédé
feladatokat.

B3A Okatasi, képzéet ¢s Tudomanvezorvesdst Féigavguionde
Szervezets ¢ MUKOdés) Srabilveaia
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54.

5.4.1.

54.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.
5.5.3.

5.54.

5.6.

5.6.1.

5.6.2.
5.6.3.

5.64.

5.6.5.
5.6.6.

Foszerkesztd (fGosztalyvezetdi jogallas)

Felelds a Beliigyi Szemle tartalmaért, a szerkesztéség tevékenységéért, mikddéséért,
a tbrvényesség kévetelményeinek megfeleld munkavégzésért, a jogszabédlyok, a
kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzok 4altal szdmara meghatarozott feladatok
ellatasaért.

A Szerkesztébizottsag iranymutatasdnak megfeleléen meghatarozza a Belligyi Szemle
szakmai iranyvonalat.

Rendszeres kapcsolatot tart a tudomdny és a szakmai koézélet meghatarozo
intézményeivel.

Képviseli a folydiratot a médidban, kapcsolatokat alakit ki €s dpol a
tarsadalomtudomanyock mas szervezeteivel.

Igazgato-helyettes, foszerkesztG-helyettes

Az igazgatésagok igazgatoinak helyettese a szervezési dllomanytablaban foglaltaknak
megfeleléen a kijeldlt kiemelt f8el6add. Az igazgaté tavolléte vagy tartds
akadalyoztatdsa esetén ellatja az igazgatdosdg mikoddésével kapcsolatos, az igazgato
kizardlagos hataskdrébe nem tartozod feladatokat.

Tovébbi feladatai tekintetében az osztalyvezetdre meghatirozottak az irdnyadok.

A fészerkeszt8-helyettes a foszerkeszt6 kozvetlen alarendeltségében végzi a munkajat
a részére meghatarozott, a munkakdri lefrasban meghatarozott feladatrendszer szerint.
A foszerkeszt6 tavolléte vagy tartds akadalyoztatasa esetén helyettesiti, illetve kiilon
megbizas alapidn jogkorében eljar.

Helyettesitd jogkorében végzett tevékenységéért, valamint az atruhazott hataskorben
kapott feladatok ellatasaért teljes felelosséggel tartozik.

Titkarsagvezet6 (osztdlyvezet6i jogallas)

A fdigazgato alarendeltségében, jelen SZMSZ-ben meghatérozottak szerint végzi
munkajat, vezeti a f6igazgatoi titkarsagot.

Megbizas alapjan eljar a féigazgatd nevében.

Gondoskodik a f8igazgatohoz érkezd iratok feldolgozasarol, intézésér6l, a titkarsagi
tigyviteli munka ellatasaré), tovabbitja a féigazgaté altal meghatérozott, rajta keresztl
kiadott feladatokat, figyelemmel kiséri azok végrehajtasit, e jogkorében eljarva a
kijelSlt felel6soktd] tajékoztatast kér.

Figyelemmel kiséri a fdigazgatd napi programjénak alakulasat, intézkedik a
lebonyolitashoz szilkséges feltételek biztositasaban.

Kozremikodik a féigazgatoi értekezletek eldkészitésében.

A f6igazgaté rendszeres tdjékoztatasa mellett, folyamatos kapesolatot tart a
Beliigyminisztérium, valamint a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozé rendvédelmi

B Oktatasi, Keéprést & Tudomanyseorverdst Forgangulossg
Qzerveseti és Makadést Szabalyroia
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5.6.7.
5.6.8.
5.6.9.

5.6.10.

5.7.
5.7.1.
5.7.2.

5.7.3.

5.7.4.

3.7.5.

5.7.6.

5.7.7.

5.7.8.
5.7.9.
5.7.10.

5.7.11.

5.7.12.

szervek titkarsagaival, gondoskodik a szervezetek kozotti iratforgalom gyors, az
adatvédelmi szabalyoknak megfeleld megszervezésérdl.

Gondoskodik az adatvédelmi, iratkezelési szabdlyok betartasarol.

A Beltigyminisztérium Belsé Ellenfrzési Kézikdnyve alapjan Osszeéllitia a BM
OKTF ellenfrzési tervét, jovdhagyas utdn gondoskodik a benne foglaltak
végrehajtasarol.

A foigazgatd utasitdsainak megfelelfen Osszehangolja a titkdrné, az {igykezeld
tevékenységét, felligyeli és koordinélja a szolgalati gépjarmiivek igénybevételét.
Feliigyeli a foigazgato altal jovahagyvott éves és féléves szabadsagolasi terv alapjan a
BM OKTF dolgozoinak szabadsagat, valamint betegszabadsagat, tanulmanyi
szabadsagat, engedélyezett tavolléteiket, figyelemmel kiséri a jelenléti ivek vezetését.

Osztalyvezetd

A fdigazgato alarendeltségében a munkakon leirasnak megfeleléen vezeti az osztalyt,
illetve annak munkajaban kdzvetleniil részt vesz.

Dont azokban az tigyekben, amelyeket az SZMSZ, valamint a BM OKTF féigazgatdja
a hataskorébe utal,

Jogosult szakteriilete sajatossagait figyelembe véve, mindazon jogok gyakorlaséra,
amelyeket részére jogszabaly, a kizjogi szervezetszabilyoz6 eszkdzok, illetve BM
rendelkezés biztosit, vagy a f6igazgat6 sajat hataskorébol atad.

A feladatkbrébe utalt iigyekben a minisztérium hivatali egységei, a minisztériumi
szervek, az 6nalld rendeészeti szervek, valamint az allami, a tarsadalmi szervek azonos
jogallasu vezetdivel kapcesolatot tart fenn.

Felelds az osztaly tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az
eredményes munkavégzéshez szilkséges tajékoztatis biztositdsaért, az osztaly
feladatkorébe tartozé feladatok ellatasanak jogszeriségéért, szakmai szinvonalaért, az
el6irt hatarid6k betartasdért.

Idészakosan ellendrzi és beszamoltatja az aldrendeltségébe tartozd csoportvezett a
szervezeti elem munkajardl, a tervezett feladatokrol.

Meghatarozza az osztalyra beosztott dolgozék feladatkdrét, munkavégzési rendjés,
beszamoltatasuk formdjat. Megteremti a feladatok teljesitéséhez  sziikséges
feltételeket.

Feliilvizsgalja, ellenérzi a munkatarsak altal elvégzett tevékenységet, felterjeszti a
felsSbb szintl dontést igénylé iigyeket.

Téjékoztatast ad az osztdly munkajardl, illetve tajékoztatja munkatarsait a vezetSi
dontésekrol.

Elkésziti ¢s hatarid6ben felterjeszti a f6igazgatonak az altala meghatarozott
jelentéseket, elemzéseket, értékeléseket, terveket,

Koteles a vezetése ala tartozd osztdlynil és csoportoknal évente ellenérizni az
lgyiratok készitésének, nyilvantartasanak és kezelésének rendjét, a hataridék
nyilvéntartasat, az eldirt rendelkezések végrehajtasat.

A hataskdrébe tartozé ligyekben képviseli a BM OKTF-et , az altala vezetett
szervezeti egységet. Jogosult a beosztott dolgozdkat a munkarend és a munkafolyamat

B Oktatast, Répuéat ¢y Tudomanvererverds: Folparpaiondy
Szervegeti ¢¢ Mihodést Szabalvrata
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5.7.13.
5.7.14.

5.7.15.
5.7.16.

57.17.
5.7.18.
5.7.19.

5.8.

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

5.84.
5.8.5.

5.8.6.

betartisara szoban vagy irasban figyelmeztetni, szitkség szerint fegyeimi felel6sségre
vonast vagy kartéritést kezdeményezni.

Az osztaly munkatarsait utasitja feladataik ellatésara.

Javaslatot tesz a tartdsan kiemelked6 munkat végz6 munkatarsai jutalmazsara, soron
kiviili eldresorolasara, elfléptetésére.

Aktivan kozremiikédik a BM OKTF belsd kapcsolattartasi rendjében.

Részt vesz a szakteriletét érintd elSterjesztések, jogszabaly és a kozjogi
szervezetszabalyozd eszkozok, valamint a belsé szabalyzok kidolgozasaban,
véleményezésében. Indokolt esetben javaslatot tesz ezek modositasara.

Gondoskodik az adatvédelmi és titokvédelmi eloirasok betartasarol.

Egyittmiikédik a BM OKTF t6bbi szervezeti egységének vezetdivel, munkatarsaival.
Téavollétében a munkakéri leirasban kijelslt munkatarsa helyettesiti.

Csoportvezetd (kiemelt f6elbadoi jogallas)

Az osztalyvezetd k&zvetlen aldrendeltségében a munkakdri leirdsdnak megfelel6en
vezeti a csoportot, illetve annak munkajaban kdzvetleniil részt vesz.

Felelés a csoport eredményes és szabilyos milkbdéséért, végzi a csoport munkéjabol a
munkatervben raruhazott feladatokat.

Felelés a szervezeti elem munkajanak megszervezéséért, ellendrzéséért, a szakmai
irdnyelvek meghatarozasaért és azok kovetkezetes érvényesitéséért, az lgyintézesi
hatarid6k betartasaért, a csoport fegyelmi helyzetéért.

Folyamatosan nyomon k&veti a csoport dolgozdi altal végzett feladatokat, azok
credményes végrehajtasa érdekében sziikség szerint munkamegbeszélést tart.
Intézkedik, hogy a csoport dolgozéi — a rajuk vonatkozé mértékben — megismerjek a
BM OKTF és a csoport miikédését szabalyozo dokumentumokat,

Gondoskodik a csoport munkajéhoz kapesoiddé iigyiratok szabalyszeril kezelésérdl.

BA Oktatass, képrest és Tudomanyszerveréss Forgarzgatosdg
Szervesetl ¢s Mikadési Szabalyrata
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6.14.
6.1.5.
6.1.6.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.
6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.
A BM OKTF MUNKATARSAINAK FELADAT- ES HATASKORE

Kiemelt foeléadd, foeléadd, szerkesztd

A feladat jellege szerint ebbe a kategériaba tartozik a foglalkozasvezetd, a szenior
tréner €s a tréner, valamint a tanfolyamvezetd.

A szervezeti egységeken beliil, a jovahagyott munkakdri leiras alapjan végzi a BM
OKTF szakmai tevékenységi Kkorébe tartozd feladatokat. Kapcsolatot tart a
rendvédelmi szervek azonos feladatokat ellato egységeinek munkatarsaival, részt vesz
a szakfeladati tevékenység folvamatos fejlesztésében. Segitséget nynjt a dontés
el6készité folyamatokhoz.

A kapott utasitasok és hataridék betartdsaval munkateriiletén felelos a BM OKTF
allandé és idészakos feladatainak teljesitéséért.

Részt vesz a BM OKTF kiilonbdz6 projektjeinek megvalositasaban.

Gondoskodik sajat szakmai fejlodésérél.

A szerkeszto a 6.1.1-6.1.5 pontokban foglalt feladatokon tul felelés a Beltigyi Szemle
egyes lapszdmainak elkészitéséért, a folydirat tudomanyos igényli megjelenéséért, az
el6készitést és a megjelenés: hataridék betartasaért,

Eléado, tobb munkafolyamatot ellato digyviteli alkalmazott

Jelen szabalyok vonatkoznak az iigyintézb, az tigyviteli és a fizikai alkalmazott, az
informatikus é€s a titkArnéi munkakordkre.

Jelen Szabdlyzatban €s a részére a munkakdori leirdsban meghatérozottak szerint végzi
a tevékenységét, feladatkorébe tartozd ligyeket érdemi dontésre elkésziti, kiilén
felhatalmazas esetén kiadmanyozza.

Felelds sajat tevékenyseégéért, munkaterilletén a szervezet allandé és idfszakos
célkitlizéseinek érvényesitéséért, a részére meghatarozott, illetve a vezetd altal adott
feladatok szakszer(, a jogszabdalyoknak és a kézjogi szervezetszabalyozo6 eszkdzoknek
megfeleld, hataridSben torténd teljesitéséért. Amennyiben feladatit nem képes
hatarid6re teljesiteni, err6l, valamint ennek okarol vezetGjét a hatéridé lejarta el6tt
haladéktalanul kételes tdjékoztatni.

Felelés a részére kiadott, vagy a feligyeletébe tartozd anyagok, berendezések
megorzésécrt, rendeltetésszer hasznélataért.

Feladatainak ellatasa soran gy jar el, hogy a vezet$i jovahagyds a hataridd lejarta
el6tt ésszerl 1d6ben beszerezhet legyen.

A csoportos munkavégzés soran feladatkorlikben érintett targykor szerint illetékes
iigyintézéket a faladat megfelelé hataridében t6rténd elvégzése érdekében kiemelt
egylttmiikodési kbtelezettség, és feleldsség terheli.

Ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel a feladatkdréhez kapcsoloddan a
képzettségéhez, végzettségéhez és képességéhez mérten a vezetd 4llando vagy eseti
jelleggel megbizza.

B Oktatasy, Képaéa ¢s Tudomdnyszorverdst Foigazgatdsay
Srerverctt &3 MakGdeést Sxahalvreaty
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6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.

6.2.11.

6.2.12.

6.2.13.

6.2.14.

Az informatikus alapfeladata biztositani a BM OKTF szamitdgépparkjanak
folyamatos mikddtetését, a belsé Intranet, valamint az intemetes rendszer napi
karbantartasat, a folyamatos internet elérhetdséget, illetve a képzésekhez kapesolodd
technikai feltételeket.

A titkdimd, wvalamint a tébb munkafolyamatot ellaté lgyviteli alkalmazott, a
munkakori leirdsban részére meghatdrozott, illetve a vezeté 4altal kiadott
adminisztracids feladatokat a kapott utasitidsok és hataridék figyelembevételével, a
jogszabalyok, valamint az {igyviteli szabalvok ismeretében és betartasival végzi.
Ennek keretében az iratokat atveszi, nyilvantartja, tovabbitja, wvalamint a
kiadménytervezeteket, oktatasi és egyéb anyagokat gépeli és sokszorositja.

Az iigykezelést az oOnallo iigykezeld vagy a tébb munkafolyamatot ellatd —
ligykezeléssel is — megbizott dolgozd (a tovdbbiakban egyiitt: Ugykezeld) veégzi,
kitléndsen az alabbi feladatok szerint: — az igazgatdsagokndl, osztalyoknal készilt,
vagy mas szervt6l érkezett — irat atvétele, nyilvantartisa, postazasa, tovabbitasa,
kezelése, irattirazasa, Orzése, sclejtezése, valamint czek ellendrzése, kiaddsa és
visszavétele.

Feladata a bélyegzdk, pecsétnyomdk (segédeszkdzok) nyilvantartdsa, valamint a
bélyegzOk selejtezése (a cimert és a bankszamla szdmot tartalmazdé bélyegzok
kivételével),

Gondoskodik a vezeté altal meghatarozott hataridék, valamint a 3 hénapon til kint
1év§ iratok nyilvantartdsarol, melyekrS] a titkarsagvezet6t rendszeresen tajékoztatja.

A fizikai alkalmazott tevékenységével segiti az érdemi ligyintéz6i, igyviteli feladatok
ellatasat, tovabba ellatja mindazokat a kisegit0 feladatokat, amelyeket részére a
munkakdéri  leirAsban  meghataroztak, illetve amelyekkel a feladatkdréhez
kapcsoloddan a képzettségéhez, végzettségéhez és képességéhez mérten a vezetd
allando vagy eseti jelleggel megbizza.

A féigazgatoi titkarsaghoz beosztott féel6add a féigazgato kdzvetlen aldrendeltségébe
tartozik. Feladatkérében a titkarsigvezetd szakmal irdnyitdsa mellett eldkészti a
személyzeti és a munkaligyi szervezési, kegyeleti és szocidlis feladatokat, mikddteti a
személyzeti és munkaligyi informdcidés rendszert, részt vesz a rendezvények
elokészitésében.

BM Oktaiasi, Keépzest ¢s Tudomanyszerverésy Foigazualosag
Svervecsett éo Mikddést Szahalvieata
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.11.

7.
A MUKODEST SZABALYOZO EGYES RENDELKEZESEK

A Szabélyzatban foglaltak betartdsa a BM OKTF valamennyi dolgozdjanak
kotelessége.

A szervezeti egységek folyamatos mikddését a jogszabdlyok, a kozjogi
szervezetszabalyozd eszkdzok, a szervezeti és miikddési szabalyzat, miikodési rendek,
a munkakdri leirdsok, valamint a felettes vezetd utasitasai hatdrozzak meg.

A BM OKTF feladatait éves munka-, havi —€s heti elfoglaltsagi tervek foglaljak
Ossze. Az éves munkatervet a targyiddszakot megel6z6 egy honappal a titkarsagvezetd
— a szervezell egységek vezetdivel tortént elGzetes egyeztetés alapjan — allitja dssze,
majd a fBigazgat6 terjeszti fel jovahagyasra a belligyminiszterhez.

A munkatervek magukba foglaljak a targyidGszakra vonatkozé képzési tervet, a BM
OKTF kiemelkedé fontossagh feladatait és a belso ellendrzési tervét.

A munkakéri leirds — a felel8sség megéllapitasara is alkalmas médon — tébbek kozétt
tartalmazza a munkakérben ellatando feladat jellegét, a tevékenységi kort, az ala- és
folérendeltségi viszonyokat, a munkakérre vonatkozd képesitési és egyéb, sajatos
eldirasokat, a helyettesités rendjét.

A vezetbk elkészitik az altaluk irdnyitott szervezeti egységek miikddési rendjet,
munkatarsainak munkakori leirasat, és jovahagyasra felterjesztik a BM OKTF
foigazgatojanak. A jévahagyott munkakéri leirds egy példanyat az érintett részére
atadjak.

A kiadmanyozasi jog a fOigazgat6t illeti meg, aki e jogkorét helyettesére, az
igazgatdkra €s az osztalyvezetSkre — az altala meghatarozott korben — atruhazhatja.

A f6igazgaté altal atruhazott hatiskorben a szervezeti egységek vezetdi azonos
jogallash vezetSkkel targyalast és levelezést folytathatnak.

Az ligyintézési feladatokat a Beliigyminisztérium Ugykezelési (Iratkezelési)
Szabalyzata, valamint a belsé lratkezelési Szabdlyzat elGirdsanak megfelelden, az
adat-¢s titokvédelmi szabalyokra vonatkozodan latja el.

A szervezeti egységek tevékenységiik soran kotelesek egymassal egyiittmikédni. A
feladatkoritkbe tartozo, de mas szervezeti egység tevékenységi korét is erintd
ligyekben az érdekeltekkel egyeztetve eljarni. Az egyeztetésért annak a szervezeti
egységnek a vezetdje a felelds, amelynek a feladat elvégzése e Szabalyzat szerint a
feladatktrébe tartozik.

A BM OKTF {fdigazgatojat tajékoztatni kell aktualisan, elézetesen és/vagy
folyamatosan a mas szervekkel, szervezetekkel vald egylttmiikddésrdl,
kapcsolattartasrol, a BM OKTF alkalmazot{jdnak személyi kériilményeiben bedllt
valtozasrol (kiemelten: lakohely megvaltozdsa, csalddi allapotban bekévetkezett
véltozas, tanulméanyokban t6rténé valtozas, mas szerv, szervezet dltal adomanyozott
jutalomban részesiilés), minden rendkivilli eseményrél, amely a BM OKTF
mukoédésében, a foglatkoztatottak munkavégzésében jelent, vagy jelenthet valtozast.

A szervezeti egységek vezetOinek személyében tortént valtozas esetén a tdvozéd vezetd
a hivatali feladatait az 4j, illetSleg a kijeldlt vezetdnek jegyzokonyvileg koteles dtadni,

B Oktatasy, Repzéal os Tudomanyezarvesds Forgargatosdy
Srervezell ¢s Mikadess Szabalyzata
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7.13.

7.14.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

valamint a BM OKTF-t81 tdvozo alkalmazott kételes a nala fevd {igyiratokat lezami és
irattarba helyeztetni. A fliggében levd iigyeket jegyzSkonyvvel kell 4tadni a szervezeti
egység vezetdjének.

A BM OKTF valamennyi alkalmazottja kételes a tudomasara jutott hivatalos
informaciot, az arra illetékes szervezeti egységhez eljuttatni, illetve sziikség szerint az
informécié alapjan sajat hataskdrben intézkedni.

A f8igazgatéd sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal kibévitett, a BM
OKTF valamennyi munkatarsat érinté értekezletet, vagy allomanygyiilés megtartasat
rendelheti el.

A szervezeti egységek vezetdi havi rendszerességgel, vagy alkalomszerlien az
igazgatosagok, osztdlyok munkdjanak attekintésére, értékelésére, egyes feladatok
kozds megbeszélésére értekezietet hivhatnak Gssze, amelyen az érintett szervezeti
egység dolgozoinak részt kell venniiik.

A koltségvetési szerv vezetdjének feladata a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos
vezetdi ellendrzés (tovabbiakban: FEUVE) létrehozasa, mikddtetése és fejlesztése,
azzal a célial, hogy az intézmény szabilyszeri, gazdasagos, hat¢kony és eredményes
miikodését biztositani tudja.

A FEUVE, mint a Kontrolltevékenység része, magaban foglalja a pénziigyi dontések
dokumentumainak elkészitését (kbltségvetéstervezes, kotelezettségvallalas,
szerz6dések, kifizetések, szabdlytalansag miatti visszafizetések dokumentumait is), az
elézetes és utdlagos pénziigyi ellendrzést, a pénziigyl dintések szabdlyszerisége €s
szabalyozottsiga szempontjabdl t6rténd jovahagydsat, illetve ellenjegyzését, valamint
a gazdasadgi események elszdmolasénak (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszamolds) kontrolijat. A felsorolt tevékenységek feladatkdri
elkiilonitését biztositani szitkséges.

A személyi alloméannyal kapcsolatos szocialis és kegyeleti feladatok végrehajtasanak
eldsegitésére — véleményezd és javaslattev jogkdrrel — a f6igazgaté mellett szocialis
bizottsag mikoédik. A bizottsag javaslatitdl eltéré pénzbeli, vagy természetbeni
tamogatasardl sz616 dontést az intézmény vezetdjének irdsban indokolnia kell.

A szocidlis bizottsdg 6t fovel milkédik, harom f6 érdekvédelmi szerv javaslata
alapjan, ketté f6 a féigazgatd delegalasaval keriil a bizottsigba. Az elndkot maguk
kéziil valasztjak, mikédésiik {igyrendjét a bizottsag allitja 6ssze €s az igazgato hagyja
jova. (a Szocialis Bizottsag feladatait tekintve irdnyadé a beliigyi szervek szocialis és
kegyeleti gondoskodéssal kapcsolatos egyéb feladataird} sz616 39/1997. (VI1.18.) BM
rendelet)

A BM OKTF — mint kézfeladatot ellato allami szerv — az Infotv. 12§-a alapjan a
feladatkdrébe tartozé ligyekben kotelezettsége szerint eldsegiti a kozvélemeny pontos
és hiteles tajékoztatasit. Ennek érdekében rendszeresen elektronikus formaban
internetes honlapjan vagy mas médon kdzzéteszi, illetve erre iranyuld igény esetén
hozzéférhetéséget biztosit a tevékenységével kapcsolatos legfontosabb kozérdekil
adatok nyilvanossaganak.

A kozérdekli adatok megismerésére iranyuld igények esetében 4ltaldnosan a
foigazgatd, az egyes szervezeti egységek feladatkdrét érintden pedig az adattal
rendelkezd és az igazgatd altal kijelolt szervezeti egység vezetdje jogosult eljarni, ez

BM Okiatasi, Képzési és Tudomanyvezerverési Forgazgatosiy,
Szervezell ¢s Mokidesi Szahdlyrata
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7.22.

7.23.

7.24,

7.25.

8.1.

8.2

8.3.

vonatkozik a szdban, vagy e-mailen elSterjesztett és azonnal megvalaszolhat6 igények
teljesitése esetén is.

A Média részére, vagy daltaldnos egyéb tajékoztatasra a BM OKTF nevében a
féigazgato, illetve az altala kijelolt személy adhat tdjékoztatdst. A szervezeti egységek
vezetdi, vagy munkatdrsai sajat miikodési teriiletiket érinté kérdesben foigazgatoi
engedéllyel nyilatkozhatnak.

A fdigazgaté a BM OKTF eredményes miikdési feltételeinek biztositisahoz belsé
ellendrt, munkavédelmi el6adot, tizvédelmi feleldst és esélyegyenlségi meghizottat
jelsl ki. Az ehhez kapcsolodo feladatokat a munkakori leirdsok szabédlyozzdk. A
foigazgaté megfeleld munkavédelmi, tiizvédelmi végzettség hidnya esetén ilyen
szakértelemmel rendelkezé kiilsé személyt biz meg.

A BM OKTF személyi dllomanya munkajat hivatali munkarendben végzi. A személyi
allomany heti munkaideje 40 6ra, amely magaba foglalja a heti 2 éra (napi 24 perc)
munkakéri szlinetet. A napi munkavégzés hétf6tdl — cstitértokig 07.30-t6] 16.00-ig,
pénteki napon 07.30-t61 13.30-ig tart. A f6igazgatd a heti munkaidé alapon beliil
indokolt esetben engedélyezheti a fentl munkaidé beosztastdl torténd eltérést. A
munkaiddbe beszamit a BM OKTF székhelyén kiviil, a BM OKTF feladatkorébe
végzett tevékenység. Tulorat és milmunkat a foigazgato rendelhet el.

A f8igazgatd sajat hataskdrben, — a munkatarsakkal tortént eldzetes megatlapodas
alapjan -~ a munkaid6é kezdésének és befejezésének idépontjat, a jogszabalyban
meghatarozott munkaid& tartamat betartva, megvaltoztathatja.

8.
A BM OKTF TAJEKOZTATASI ES DONTESELOKESZITO FORUMALI

Vezet6i érickezlet

A fGigazgatd vezetésével minden hétfén — altalaban 07 ora 45 perckor — keriil

megtartasra.

Résztvevol: a fOigazgatd, a szervezeti egységek (igazgatdsagok, osztalyok)
vezetdi, az oOnalld feladatokat elldté féeldaddk, valamint az
esetenkénti meghivottak.

Dokumentalas: emlékeztetd

BM OKTF éves értekezlete

Az éves munkatervben meghatarozott idépontban keriil megtartisra.

Résztvevdi: a Beliigyminisztérium képviselGje, a foigazgato, a BM OKTF teljes
személyi allomanya.

Dokumentélas: jegyzokonyv

Evkézi foigazgatosagi értekezlet

A f6igazgatd altal meghatarozott idépontban keriil végrehajtasra.

Résztvevoi: a féigazgat6 altal meghivott vendégek, valamint a BM OKTF teljes
személyi dllomanya.

BM Oklatasi, Képrést és Tudomanyvsrerverdés: Fligazaatosas
Szerverett és MUkddest Szabdlyzats
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8.4.

8.5.

8.6.

9.1.

Dokumentalas: jegyzékonyv

Igazgatdsagl, osztdly, szerkesztdségi ériekezlet

Az igazgato, osztalyvezetd, f6szerkeszt$ tartja a foigazgatd vagy a szervezeti egység

vezetdje dltal meghatarozott idGben.

Résztvevoi: az igazgatd, az osztdlyvezetd, a f6szerkesztd, a szervezeti egység
(osztaly, szerkesztGség) teljes alloméanya

Dokumentalas: feljegyzés

Tréneri modszertani értekezlet

A fGigazgatd vagy a Rendészeti VezetSképzési lIgazgatdsag igazgatoja dltal

meghatarozott idépontban keriil megtartésra.

Résztvevoi: a foigazgatd, az igazgatd, a tréneri feladatot végzd munkatarsak,
valamint a BM QOKTF berendelt mas munkatarsai.

Dokumentalds: feljegyzés

Tanfolyamnyit6- és zard értekezlet

A Rendészeti VezetSképzési Igazgatdsag igazgatdja tartja a tanfolyam megkezdésekor

¢€s zarasakor,

Résztvevoi: az érintett igazgatdsag vezetdje, csoportvezetdi, munkatarsai, BM
OKTF berendelt munkatarsai, valamint a tanfolyamra beiskolazott
személyi allomany

Dokumentélas: nem késziil

9.
ZARO RENDELKEZESEK

A BM OKTF vezetbinek kételessége, hogy jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot
a beosztott munkatarsakkal megismertessék. Az SZMSZ megismertetését az 5. szamu
melléklet szerinti megismerési zaradékon kell dokumentalni.

3N Oktatass, Képzést & Tudomanyszorverdcs) Folgarpatosiy
Szervereti és Mikodeést Suabidlyvata
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1. sz. melléklet
a BM OKTF Szervezeti és Miikodési Szabslyzatahoz

2 AABON Aol OrTE

BELUGYMINISZTERIUM OKTATASI, KEPZESI ES
TUDOMANYSZERVEZESI FOIGAZGATOSAG
ALAPITO OKIRATA

A Beliigyminisztérium Oktatdsi, Képzési és Tudomanyszervezési Foigazgatosag alapito
okiratat — az allamhaztartasért felelés miniszter elbzetes egyetértésével — egységes
szerkezetben a kévetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv neve, székhelye

1.1. A koltségvetési szerv neve: Beligyminisztérium  Oktatasi, XKépzési ¢és
Tudomanyszervezési Féigazgatdsag

1.2. A kéltségvetési szerv angol nyelvi neve: Ministry of Interior Directorate for Education,
Training and Science Organization

1.3. A koltségvetési szerv német nyelvil neve: Innenministerium Direktion fiir Bildung,
Weiterbildung und Wissenschaftsorganisation

1.4. A Kkoltségvetési szerv francia nyelvii neve: Ministére de I'Intérieur la Direction de
I’Education, de la Formation et des Sciences Organisationnelles

1.5. A koitségvetési szerv roviditett neve: BM OKTF

1.6. A koltségvetési szerv székhelye: 2094 Nagykovacsi, Nagykovacsi 0t 3.

2. Akoltségvetési szerv jogszabdlyban meghatarozott kézfeladata

2.1. A koltségvetési szerv kozfeladatai tekintetében elvégzi a fegyveres szervek hivatdsos
allomany\ tagjainak szolgalati viszonydardl sz6l6 1996. évi XLIIL térvényben (a tovabbiakban:
,Hszt.”), a beliigyminiszier irdnyitasa ald tartozd szervek és az Onkorményzati tlizoltosag
hivatasos szolgalati viszonyban 4ll6 tagjaival kapcsolatos munkaltatéi jogkorok
szabalyozasardl, valamint ¢ szerveknél rendszeresitett hivatdsos beosztasok meghatarozasarol
sz616 11/1997. (I1. 18.) BM rendeletben, a beliigyminiszter felilgyelete, iranyitasa ala tartozo
egyes fegyveres szervekkel hivatdsos szolgalati viszonyban alidk szolgilati viszonyarol és a
személyligyi igazgatas rendjérél szold 64/2011. (XII. 30.) BM rendeletben, a beliigyminiszter
irdnyitasa ala tartozo egyes fegyveres szerveknél rendszeresitett hivatdsos beosztasokrdl és a
betsltésiikhdz szikséges kovetelményekrdl sz616 65/2011. (XII. 30.) BM rendeletben, valamint
a rendészeti szakvizsgakrol és a rendészeti vezetdképzésr6l szolo 21/2011. (VIL. 13.)
BM rendeletben meghatédrozott kdzép- €és fels§szintll vezetOképzéssel, tovabbképzéssel
Osszefliggd feladatokat.

2.2. A kéltségvetési szerv feladatai

2.2.1. A Kkoltségvetési szerv az oktatdssal kapcsolatban ellatja az  alabbi
alaptevékenységeket:

a) koordinélja és végrehajtja a miniszter felelosségi korébe tartoz6, munkakdr betdltéséhez
elbirt szakmai képesitések/szakképesitések szakmai kovetelményeinek szabalyozasi,
igazgatasi és feliigyeleti feladatait;

b) koordinalja és szervezi a beliigyi életpdlya modellhez kapcsolédé oktatasi, képzési,
kiképzési, tovabbképzési, vezetbképzési feladatokat;

c¢) kozremikodik a rendészeti felsfoktatdsi dgba tartozé képzésekkel kapesolatos
miniszteri déntések eldkészitésében;
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d) végrehajtja a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem miniszleri fenntartéi feladataibdl adode,
az Egyetem és a Beliligyminisztérium kézotti megallapoddsbdl fakadé feladatokat;

e) gondoskodik a rendészeti oktatdsi intézményekkel kapcsolatos, valamint a miniszter
hataskorébe tartozo egyéb szakképesitésekkel Gsszefliggd, a felsdoktatasi, kdzoktatasi,
szakképzési és mas jogszabalyokban meghatarozott, miniszterre, illetve a
minisztériumra héarulé agazati feladatok ellatdsardl, a dontések é&s intézkedések
elokészitésérdl, valamint a végrehajtas ellenorzésérol;

f) ellatia az Adyligeti Rendészeti Szakkodzépiskola, a Kommendi Rendészeti
Szakkozépiskola, a Miskolei Rendészeti Szakkdzépiskola, valamint a Szegedi
Rendészeti Szakkozépiskola oktatasi-igazgatasi felligyeletét;

g} gondoskodik a miniszter dgazati felelésségi korébe tartozd szakmai képesitésekkel és
szakképesitésekkel kapcsolatos — az a)-f) pontban nem szerepld - feladatok
végrehajtatasarol.

2.2.2. A koltségvetési szerv a tovabbképzéssel kapcsolatban az alabbi alaptevékenységeket
végzi:

a) a beliigyminiszter irdnyitdsa ala tartozé rendvédelmi szervek személyi allomanyanak
kézép- és felsbszintii vezetBképzése (vezetbvé ¢és mestervezetdve képzés),
tovabbképzése, a Rendészeti Szakvizsga Bizottsag titkdrsdgdnak mikodtetése;

b) a Beliigyminisztérium tudomanyszervezési feladatainak végzése, a rendvédelmi szervek
részére kutatasok folytatasa, a rendészette]l kapesolatos kutatasok, elemzések ellatasa;

¢) a koltségvetési szervnél jelentkezd pénziigyi-gazdéalkodasi feladatok elSkészitésének,
{izemeltetési, informatikai, oktatdstechnikai, kollégiumi gondnoki és gépjarmilvezetési
feladatok ellatdsa.

2.2.3. A koltségvetési szerv mikddteti a Beliigyi Szemle szerkesztéségét.

3. A koltségvetési szerv alaptevékenységének allamhaztartdsi szakfeladatrend szerinti
besorolasa

749031 Modszertani szakiranyitas

749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
855935 Szakmai tovabbképzések

856099 Egyeb oktatast kiegészitd tevékenység

869047 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok

Allamhiztartasi szakdgazati besoroldsa: 855900 M.n.s. egyéb oktatés
4. A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet folytathat a koltségvetése tervezett
dsszkiadasahoz viszonyitottan legfeljebb 30%-0s mértékig. A vallalkozési tevékenységb6l
szdrmaz6 bevételnek fedeznie kell a végzett tevékenységgel Osszefiiggd valamennyi kdzvetlen
kiadast, az ahhoz hozzarendelhetté kozvetett kiadasokat, valamint az amortizacidt. A
koliségvetési szerv véllalkozdsi tevékenysége keretében kiaddi, kutatasi és oktatds]
tevékenységet végezhet.

4.2. A koltségvetési szerv a rendelkezésre allo eszkozdkkel, nem nyereségszerzés céljabol az
alapfeladatok veszélyeztetése nélkili vallalkozdi tevékenységnek nem mindsiilé egyéb
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bevétellel jaré tevékenységbol szarmazd bevétele az gsszbevétel egyharmadat nem haladja
meg.

5. A koltségvetési szerv illetékessége Magyarorszag egész tertiletére kiteried.

6. A koltségvetési szerv feletti irdnyitasi jogok gyakorlasa

A koltségvetési szerv iranyitd szerve a Beliigyminisztérium (székhely: 1051 Budapest, Jozsef
Attila utca 2-4.). A koltségvetési szervet a belligyminiszier a Beliigyminisztérium Személyligyi
Féosztaly vezet§je utjan irdnyitja.

7. A kdltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa

A koltségvetési szerv onalldan mikodé kozponti koltségvetési szerv. A beliigyminiszier a
koltségvetési szerv  pénziigyi-gazdasigi feladataj ellatdasara az Orszagos Renddr-
fokapitdnysagot jel6li ki.

8. A koltségvetdsi szervet a beltigyminiszter 4ltal kinevezett foigazgatd vezeti. A munkaltato:
jogkort a koltségvetési szerv foigazgatoja felett a beliigyminiszter gyakorolja.

9, A koltségvetési szerv foglalkoztatési jogviszonyal

A koltségvetési szerv az éllomanyét a Hszt. szerinti hivatasos, valamint a kdzalkalmazottak
jogallasarél szolé 1992, évi XXX t6rvény szerinti kézalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatja. A munkaltatéi jogkort a kézalkalmazotti jogviszonyban dll6 dolgozoi felett
teljes jogkérrel, a hivatdsos allomdnylak felett a berendelés és a vezénylés szabdlyai
figyelembe vételével, a Hszt.-ben foglait eltérésekkel a foigazgatd gyakorolja.

10. Kiadmanyozas, képviselet
A kiadményozas rendjét a kdltségvetési szerv szervezeti €s mitksdési szabalyzata hatarozza

meg. A koltségvetési szerv képviseletét a foigazgatd latja el, aki a szervezeti é€s mukddést
szabélyzatban meghatérozottak szerint mas szemeélyt is megbizhat a képviselettel.

Jelen egységes szerkezetli Alapité Okirat a torzskdnyvi bejegyzés napjan 1ép hatalyba, és ezzel
egyidejiileg a Beliigyminisztérium Rendészeti Vezetdképzé és Kutatdintézet A-211/1/2010.
szamu, 2010. december 13. napjan kelt Alapito Okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2012. /s xé ,, , 20,

r. Pintér Sandor
beliigyminiszter ;
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BELUGYMINISZTERIUM RENDESZETI VEZETOKEPZO ES KUTATOINTEZET
ALAPITO OKIRATANAK MODOSITASA

A Belugyminisztérium Rendészeti Vezet6képzé és Kutatdintézet 2010. december 13. napjan
kelt, A-211/1/2010. szamu alapito okiratat (a tovdbbiakban: Alapité Okirat) a kévetkezdk
szerint modositom:

L. Az Alapité Okirat preambuluma az aldbbiak szerint médosul:

,A Beligyminisztérium Okiatdsi, Képzési és Tudomdnyszervezési Fiigazgatésig alapito
okiratdt — az dllamhaziaridsért felelds miniszter elGzetes egyetértésével — egységes
szerkezetben a kovetkezdk szerint adom ki:”

II. Az Alapito Okirat 1. pontja az aldbbiak szerint médosul:

LA A koliségvetési szerv neve, székhelye

1.1 A koliségvetési  szerv  neve:  Belligyminisztérium  Oktatdsi,  Képzési  és
Tudomdnyszervezési Foigazgatésdg

1.2, A koltségvetési szerv angol nyelvil neve: Ministry of Interior Directorate for Education,
Training and Science Organization

1.3. A kiltségvetési szerv német nyelvii neve: Innenministerium Direktion fiir Bildung,
Weiterbildung und Wissenschaftsorganisation

1.4. A koliségvetési szerv francia nyelvil neve: Ministére de I'Intérieur la Direction de
I"Education, de la Formation et des Sciences Organisationnelles

1.5. A koliségvetési szerv roviditett neve: BM OKTF

1.6. A kiltségvetési szerv székhelye: 2094 Nagykovdcesi, Nagykovdesi 1t 3.”

III. Az Alapité Okirat 2. pontja az aldbbiak szerint médosul:
»2. A kéltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kizfeladata

2.1. A koltségvetési szerv kozfeladatai tekinterében elvégzi a fegyveres szervek hivatdsos
dllomdnyi  tagjainak szolgdlati viszonydrél szolé 1996, évi XLIL torvényben (a
tovabbiakban. ,, Hszt.”), a beltigyminiszter irdnyitdsa ald tartozd szervek és az dnkormdnyzati
tizoltésdg hivatdsos szolgdlati viszonyban dlié tagjaival kapcsolatos munkdltatoi Jogkorok
szabdlyozasdrol, valamint e szerveknél rendszeresitett hivatdsos beosztdsok meghatdrozdsarol
sz6l0 11/1997. (Il 18.) BM rendeletben, a beligyminiszter feliigyelete, irényitdsa ald tartozé
egyes fegyveres szervekkel hivatdsos szolgdlati viszonyban dllok szolgdlati viszonydrdl és a
személyiigyi igazgatds rendjérdl sz6l6 64/2011. (XII. 30,) BM rendeletben, a beliigyminiszter
ranyitasa ala tariozo egyes fegyveres szerveknél rendszeresitett hivatdsos beoszidsokrél és a
betoltésiikhiz szikséges kovetelményekrdl 52616 65/2011. (XII 30.) BM rendeletben, valamint
a rendészeti szakvizsgdkrol és a rendészeti vezetGképzésrél sz616 21/2011. (VII 13.) BM

rendeletben meghatarozott kozép- és felsOszintii vezetGképzéssel, tovabbképzéssel Gsszefiiggl
Jeladatokat.
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2.2. A koliségvetési szerv feladatai

2.2.1. A koltségvetési szerv az oktatdssal kapcsolatban elldtia az aldbbi

alaptevékenységeket:

a) koordindlia és végrehajja a miniszter feleldsségi korébe tartozd, munkakor
betoltéséhez elfirt szakmai képesitésel/szakképesitések szakmai kovetelményeinek
szabdlyozdsi, igazgatdsi és feliigyeleti feladatail;

b} koordindlja és szervezi a beliigyi életpdlya modellhez kapcsolsdo oktatdsi, képzési,
kiképzési, tovabbképzési, vezetdképzési feladatokat;

¢) kozremiikodik a rendészeti felsGokatdsi dgba lartozo képzésekkel kapcsolaios
miniszteri dontések eldkészitésében;

d) végrehajtia a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem miniszteri fenntartéi feladataibél adodo,
az Egyetem és a Beliigyminisztérium kozotti megdllapoddsbdl fakado feladatokat;

e) gondoskodik a rendészeti okiatdsi intézményekkel kapcsolatos, valamint a miniszter
hatdskorébe tartozo egyéb szakképesitésekkel Osszefiiggd, a felsGoktatdst, kazokratdsi,
szakképzési és mds jogszabdlyokban meghatdrozot, miniszterre, illetve a
minisztériumra hdrulé dgazati feladatok ellatdsardl, a dontések és intézkedések
elGkészitésérdl, valamint a végrehajtds ellendrzésérdl;

/) ellaia az Adyligeti Rendészeti Szakkdzépiskola, a Kormendi  Rendészeti
Szakkozépiskola, a Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola, valamint a Szegedi
Rendészeti Szakkozépiskola oktaidsi-igazgatdsi feltigyeletét,

g gondoskodik a miniszter dgazati felelGsségi korébe tartozé szakmai képesitésekkel és

szakképesitésekkel kapcsolatos — az a)-f) powmtban nem szerepld — feladatok
végrehajtatdsdrol.

2.2.2. A koltségvetési szerv a tovdbbképzéssel kapcsolatban az aldabbi alaptevékenységeket
végzi:

a)

b)

c)

a beliigyminiszter iranyitdsa ald tartozé rendvédelmi szervek személyi dllomanydnak
kizép- és felsGszintéi vezetGképzése (vezetévé és mestervezetGvé  képzés),
tovdbbképzése, a Rendészeti Szakvizsga Bizotisdg titkdrsdganak mikodretése,

a Beliigyminisztérium tudomdnyszervezési feladatainak végzése, a rendvédelmi
szervek részére kutatdsok folytatdsa, a rendészettel kapcsolatos kutatdsok, elemzések
ellatdsa;

a koltségvetési szervnél jelentkezs pénziigyi-gazdalkoddst feladatok eldkészitésének,
sizemeltetési, informatikai, oktatdstechnikai, kollégiumi gondnoki és gépjdrmiivezelési
feladatok ellatdsa.

2.2.3. A koltségvetési szerv mitkidteti a Beligyi Szemle szerkesziGségét.”

TV. Az Alapito Okirat 3. pontja az alabbiak szerint médosul:

3. A koltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhdztartdsi szakfeladarrend szerinti
besoroldsa

749031 Mdodszertani szakirdnyitds

749050 Mn.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
855935 Szakmai tovabbképzések

856099 Egyéb oktatdst kiegészitd tevékenység
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869047 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok
Allamhdztartasi szakdgazati besoroldsa: 855900 M.n.s. egyéb oktatds”

V. Az Alapité Okirat 4. pontjdban alszdmok keriilnek feltlintetésre, valamint kiegésziil az
alabbi 4.2. ponttal:

.4.2. A kbltségvetési szerv a rendelkezésre dllo eszkozokkel, nem nyereségszerzés
célichdél az alapfeladatok veszélyeztetése nélkili vallalkozdi tevékenységnek nem
minbsild egyéb bevétellel jaré tevékenységhGl szdrmazd bevétele az dsszbevétel
egvharmadadt nem haladja meg.”

V1. Az Alapité Okirat 6. pontjanak cime az aldbbiak szerint médosul:
., 6. A koltségvetési szerv feletti iranyitasi jogok gyakorldsa™
A koliségvetési szerv irdnyito szerve a Beliigyminisztérium (székhely: 1051 Budapest,
Jozsef Attila utca 2-4.). A kéltségvetési szervet a beliigyminiszter a Beltigyminisztérium
Személyigyi Foosztdly vezetdje utidn irdnyitia.”

VII. Az Alapité Okirat 7. pontjdnak cime az aldbbiak szerint médosul:
. 7 A koltségverési szerv gazddlkoddsi besoroldsa”

VII. Az Alapité Okirat 8. pontja az alabbiak szerint mddosul:
. 8. A koltségvetési szervet a beltigyminiszier dltal kinevezet! fdigazgats vezeti. A
munkadltatoi  joghkort a kiltségvetési szerv foigazgatdja felett a beliigyminiszter

gvakorolja.”

IX. Az Alapité Okirat 9. pontjdban az , igazgasé” elnevezés | fGigazgaté” elnevezésre
modosul.

X. Az Alapité Okirat 10. pontjéban az , igazgaté” elnevezés , fGigazgaté” elnevezésre
modosul.

X1. Az Alapité Okirat zaré mondata torlésre keriil, és helyébe az aldbbi zarémondat 1ép:
wJelen egységes szerkezetil Alapité Okirat a torzskonyvi bejegyzés napjan lép hatdlyba,

és ezzel egyidejileg a Beliigyminisztérium Rendészeti VezetSképzd és Kutatointézet
A-2]11/172010. szamu, 2010. december 13. napjan ket Alapito Okirata hatdalydt veszti.”

Budapest, 2012. &tk

i
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2. sz. melléklet

a BM OKTF Szervezeti ¢s Miikiodési Szabalyzatahoz

A FOIGAZGATOSAG SZERVEZETI FELEPITESE

e

BM Oktatasi, Képzési és Tudomanyszervezési Féigazgatosag 50 6

6 (Kit.)

Beliigyi Szemle
szerkesztosége

Fogazgato
1 féigazgatd (Kjt.)

Féigazgatoi Titkarsag

1 Fészemlél6 (féosztalyvezetd) (Kjt.)

1 Kiemelt f6eldadd (Kjt.)
1 Féelbadd (Kjt.)

1 Titkarné (Kjt.)

1 Ugykezeld (Kijt.)

Rendészeti Vezetoképzési
Igazgatbésag

1 igazgato (Kjt.)

1 Kiemelt féeléadd (Kjt.)

1 Tmf. (Kjt.)

Oktatasi Igazgatosag
1 Igazgato (Kjt.)

1 Kiemelt f8eléadd (Kijt.)
3 Féeléads (Kjt.)

1 Tmf. (Kjt.)

Tudomanyszervezési
Osztaly

1 Osztalyvezetd (Kjt.)

2 Kiemelt féelbadé (Kjt.)

1 Féeléads (Kit.)

RSZB Titkarsag

1 Osztalyvezets (Kjt.)
1 Kiemelt f6eléado (Kjt.)
3 Féeloado (Kjt.)

Oktatasszervezési
Csoport
1 Csoportvezetd (Kjt.)
2 Fdeléads (Kjt.)

Vezetéképzési Csoport
1 Csoportvezet (Kjt.)
7 Kiemelt féel6add (Kjt.)
2 Féeldads (Kit.)

Logisztikai Osztaly

1 Osztalyvezet6 (Kjt.)

1 Kiemelt f6eléadd
(csop.vez.) (Kjt.)

2 Féeloado (Kjt.)

1 Gondnok (Kjt.)

1 Tmf. (Kjt.}

1 Gkv. (Kjt.)







3. sz. melléklet
a BM OKTF Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatihoz

VAGYONNYILATKOZAT:TE",:FELI KOTELEZE’!‘TSEGGEL JARO
MUNKAKOROK A BM OKTF-NEL

128-00-b
KJT Féigazgato /FGHIY/

KIJT Logisztikai osztalyvezeté /FGHILI/






1.1.

1.2

1.3

1.4.

1.4.1.

4. sz. melléklet
a BM OKTF Szervezeti és Miikodési Szabalyzatihoz

BM OKTF szervezeti egységek részletes feladatai

1.
A Foigazgatdi Titkarsag

VYezetési feladatok:

A BM OKTF tovabba a fligazgaté helyét, szerepét, feladatait a
Belligymimsztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, a BM OKTF Alapité
Okirata, a BM OKTF Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, tovabbad a
Beliigyminisztérium vezetinek egyedi dontései, utasitdsai tartalmazzak.
A Fotgazgatoi Titkarsag koordinacios feladatai keretében az alabbi feladatokat
latja el:
— A BM OKTF Szervezeti ¢s Mikddési Szabdlyzatat kidolgozza;
— Féigazgatoi Titkarsag Mikddést Rendjét kidolgozza;
— Az OKTF tanulmanyokkatl kapcsolatos hazirendjét kidolgozza;
— Eves feladat- és munkatervet 8sszeéllitja;
— A f6igazgatd megbizdsabol a vezetéssel kapcsolatos elemzéseket,
értékeléseket végez, eléterjesztéseket dolgoz ki;
— Részt vesz a Minisztérium iranyaba felterjesztésre keriill6 anyagok
kimunkalasaban,;
— Megfogalmazza a vezet6i déntéseket, azokat a végrehajtokhoz eljuttatja,
részt vesz a végrehajtds megszervezésében, iranyitasaban, ellenérzésében;
— Vezetést érinté kérdésekben egyiittmiikddést eldkészit, megallapodas
tervezetet dolgoz ki;
— Megbizés alapjan vezetést érinté kérdésekben képviseli a fSigazgatot.

A BM személyligyi fGosztalyvezeto iranyitasa mellett:

- Koordinalja és szervezi a beliigyi életpalya modellhez kapesolodo
oktatasi, képzési, kiképzési, tovabbképzési, vezetOképzési feladatokat.

— Kozremiikédik a rendészeti felsGoktatasi 4gba tartozé keépzésekkel
kapcsolatos miniszteri dontések eldkészitésében

— Végrehajtia a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem miniszteri fenntartol
feladatokbol adodo, az Egyetem és a Beliigyminisztérium kozotti
megallapodasbol adodo feladatokat.

Kozremukodik a rendészeti szakkodzépiskolak szakmai feliigyeletének ellatasaban.

Személyilgyi feladatok:

A fGigazgatd munkdltatéi jogkdrébe tartozd dontési tervezeteket kidolgozza,
elokésziti, dokumentalja.
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A f8igazgatéi kompetenciat meghaladd elSterjesztéseket elSkésziti, dontést
kovetden dokumentalja. '

Gondoskodik a soros jaranddsagok biztositasanak elSkészitésérl, az allomany
szolgalati igazolvannyal torténd ellatasarol.

Az esedékessé vald munkakdri jegyzék madositasi javaslatait kidolgozza.
Fegyelmi vétség esetén részt vesz annak jogszabdlyok szerinti rendezésérol.
Zarolja, kezeli, idOszakonként ellenérzi az d4lloményban 1évék személyzeti
anyagat.

Kozremikodik a  szerzédéssel  foglalkoztatottak  munkaszerzddésének
elkészitésében.

Kozremikodik az OKTF , honlap™ elkészitésében, folyamatos frissitésében.
Jovahagyast kdvetéen tarolja a kozalkalmazotti allomany teljesitményértékelését,
mindsitését.

ElSkésziti és szervezi az allami iinnepségek helyi megtartasat.

Segiti az igazgatokat, az osztalyvezetOket az ,egyéb” munkaltatdi jogok
gyakorlasaban.

Személyzeti tartalékot (adatbank) képez, megiiresedés, illetve tGbbletfeladat
esetere.

Elkésziti, nyilvantartja az AEK (Honvédkérhaz) szolgaltatasai igénybevételére
jogosito ,,igazolas”-okat.

Elkésziti, pontositja a BM OKTF allomanyanak korfajat.

Jogi, nemzetkozi és kommunikacios feladatok:

Jogi feladatok:

— tanulményozza a BM OKTF részére véleményezésre megkiildott
rendelkezés tervezetet, javaslatot tesz a fdigazgatoi allasfoglalas
kialakitasara;

— gyakorolja a jogi kontrollrendszert mindazon belsé rendelkezés,
kotelezettségvallalds, megallapodas tervezet esetében, melyeknek jogi
relevanciai is vannak;

— jogi képviselet esetében segiti a figazgatot, megbizatas esetén Onalldoan
képviseli a BM OKTF-ot;

— peres igyeket illetGen segiti a féigazgatdé munkajat;
bizottsag munkéjihoz;

— az OKTF allomanya részére (egyedi kérés esetén) tanacsadast nyujt;

~ az OKTF munkajaval, illetve miikédésével kapcsolatos jogszabalyvaltozas
esetén  iranyitja, adott esetben végrehajtja annak értelmezését,
feldolgozasat.

Nemzetkdzi kapesolatok:

— a f8igazgatétol kapott megbizas alapjan kapcsolatot vesz fel a
meghatarozott kiilfoldi szervezettel;

— kiilfoldi szervezett6l érkezett megkeresés esetén azt tanulmanyozza,
javaslatot tesz a kévetendd eljarasra;

— kidolgozza a nemzetk$zi tevékenységgel kapesolatos okmanyokat;

— nemzetkdzi targyaldsok esetén segiti a féigazgatot (helyettesét), felkérés
esetén nyelvismeretét hasznositva segiti a targyalas zavartalansagat;
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- a BM OKTF nemzetkdzi tevékenységével kapesolatos
dokumentumrendszert tarolja, a meghatarozott jelentéseket elkésziti.

Kommunikacios feladatok:

— tervezi, szervezi a BM OKTF kiilsé és belsé tajékoztatasi rendszerét;

— kapcsolatot tart az irott és elektromos médidk képviselivel, szervezi a
foigazgatd médiaszereplését;

— a féigazgatotdl kapott felhatalmazas alapjan részt vesz a BM OKTF
jelképrendszerének formalasaban;

— ellaja az OKTF szovivdi teenddit, rendezvény esetén a narratori
feladatokat.

Mindségiranyitasi feladatok:

Mindségiranyitasi alapdokumentumokat kidolgozza /mindségpolitika,
kiildetésnyilatkozat, minéségiranyitasi kézikonyv; TQM alapkérdések:/.

Feliigyeli — minGségirdnyitdsi szempontbol — mas szervezeti egység altal készitett
dokumentumokat.

szervezeti rendszert (megbizottak, belsd auditorok).

Kapcsolatot alakit ki a min&ségiranyitassal kapcsolatos oktatast folytaté és az
auditalast végz6 szervezetekkel.

ffffff

Megtervezi és iranyitja az esetleges auditalasra torténd felkésziilést.

Ugyvitel, adatvédelmi feladatok:

Végzi a kiils és bels) ligyiratforgalom adminisztraciés feladatait.

Miikddteti a BM OKTF irattarat.

Végrehajtja a BM OKTF adatgazdalkodasabdl ra harulo feladatokat.

Végzi a mindsitett iratok megOrzésébdl, személyes és kiilonleges adatok
védelmébdl és a kbdzérdekli adatok nyilvanossaganak biztositasabol rd haruld
feladatokat.

Feladatkorébe tartozo ligyekben ellendrzést végez.
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2.
Rendészeti Vezetoképzési Igazgatosig

Vezetdképzési, tovibbképzési feladatok:

Végzi a Beliigyminisztériumhoz tartozd rendvédelmi szervek allomanya szamara a
rendeletben szabdlyozott, igény szerinti vezetdvé €s mestervezetove képzest.

Végzi a vezet6vé és a mestervezetévé képzést megelézé bejové kompetencia
felméréscket.

A vezetbvé és mestervezetbvé képzést zaro vizsgakat lebonyolitja, a résztvevok
kimené kompetenciait mérL

A vezetévé és mestervezetvé képzéshez, valamint az egyéb vezetdi
felkészitésekhez  sziikséges  felnGttképzési  akkreditalasahoz  sziikséges
dokumentacidkat elkésziti.

A vezetOi rekreacios (helyreallitéd és preventiv) programot megvalositja.

A beérkezé igények szerint kompetencia és személyiségfejleszté vezetdi
tovabbképzéseket bonyolit le.

A felmerilé igények és az Igazgatosdg lehetOségeinek fiiggveényében a
Beliigyminisztériumhoz tartozé rendészeti szervezetek vezet6i szamara egyéni €s
csoportos coaching szolgaltatast biztosit.

A Dbeligyminiszter dontésének megfeleléen mikddteti a  Rendészeti
Tehetségmenedzsment Programot.

Folyamatosan fejleszti, illetve karbantartja a képzések tananyagait.

Az lgazgatésag trénerei szdmdra tréneri tovdbbképzéseket €s modszertani
fejlesztéseket tart.

Kapesolatot tart a rendészeti szervezetek vezetdivel, képzési tartalmak igényeinek
felmérése érdekében.

Tanfolyamszervezési feladatok:

Osszegzi, nyilvantartja a vezetévé, mestervezets képzésre és egyéb tovabbképzé
tanfolyamokra jelentkezdk jelentkezesi lapjait.
Kialakitja a képzések csoportjait.
Ertesiti az egyes képzések résztvevéit a képzés idejérd], helyérdl.
Tovabbitja a szallasigényeket.
Elékésziti, sokszorositja a képzéshez kapcsolddéd dokumentumokat.
Biztositia a képzések tantermeit, valamint a sziikséges oktatastechnikai
eszkOzoket.
Osszegzi a képzést értékeld kérdSiveket.
ElSkésziti a képzések zaro vizsgait, felkéri a vizsgabizottsagok tagjait.
ElSkésziti a tanfolyamok linnepélyes megnyitasat és zarasat, meghivja az elsljarot
¢és a vendégeket.
Szilkség esetén elkésziti a megbizasi szerzédéseket, majd az ehhez kapcsolodo
teljesitési igazolasokat.

Feladatkorének megfeleléen mikodteti a BM OKTF oktatasmenedzsment
rendszer vezetSképzéshez k6tGdé funkeidit és a vezetdi tanulmanyi pontrendszert.
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3.2,

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.3.

3.3.1.

3.
Oktatasi Igazgatisag

A Beliigyminisztérium Személyiigyi Foosztaly kijelolt dllomanyaval
egyiittmikodve:

Koordinalja és végrehajtja a miniszter felelésségi korébe tartozé munkakori
betblteshez el6irt szakmai képesitések, szakképesitések kovetelményeinek
szabalyozasi, igazgatasi ¢és feliigyeleti feladatait.

Koordindlja és szervezi a beliigyl életpalya modellhez kapcsolodd oktatdsi,
képzési, kiképzési, tovabbképzési feladatokat.

Kozremiikédik a rendészeti felsGoktatasi agba tartozd képzésekkel kapcsolatos
miniszteri dontések el6készitésében.

Végrehajtja a Nemzeti Koézszolgdlati Egyetem miniszteri fenntartdi feladataibol
adod6, az Egyetem és a Belligyminisztérium k&zétti megallapodasbdl adédo
feladatokat.

Gondoskodik a rendvédelmi koznevelési (oktatasi) intézményekkel, a rendvédelmi
oktatdssal képzéssel és kiképzéssel, valamint tovabbképzéssel kapcsolatos, a
miniszterre, illetve a minisztériumra harulé Aagazati feladatok ellatasardl, a
déntések, intézkedések elGkészitésérbl és a végrehajtas ellendrzésérdl.
Gondoskodik a miniszter agazati felelGsségi korébe tartozd szakmai képzésekkel
¢€s szakképzésekkel kapcsolatos —a fentickben nem szereplé- feladatok
végrehajtasarol.

A Beliigyminisztérium feliigyelete ald tarozé szakképzésekkel kapesolatos
feladatok:

Végrehajtja a BM szakmai feliigyeletébe tartozo, az OKJ-ban szereplS rendészeti,
maganbiztonsagi és hatdsagi szakképesitéseknek a hatalyos jogi szabélyozas sltal
meghatarozott taniigyi igazgatasi és szakképzés igazgatasi feladatokat.

Elkesziti, elSterjeszti, fejleszti a szakképzési anyagokat, dokumentumokat, frissiti
a vizsgafeladatokat.

Eléterjesztések képviselete kiilonb6z6 szervezeteknél, szakképzési iigyintézés és
annak dokumentalasa.

Kapcsolattartas szakmai oktatasi €s vizsga intézményekkel (vallalkozéasokkal),
tajékoztatas adasa.

A hatalyos jogi szabalyozasnak megfelel$ részvétel az OKJ-s vizsgak feliigyeleti
¢s celellendrzéseiben.

Koézremiikddik a blinmegel6zési ismeretek terjesztésében.

A foigazgatdé rendészeti szakkozépiskolak szakmai feliigyeletének segitésével
kapcsolatban:

Ellendrzéseket hajt végre, adatokat elemez, végzi a szakkézépiskoldk szakmai
tevekenysegét illeten javaslatokat dolgoz ki a tapasztalt hianyossagok
megsziintetése érdekében.
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A oktatasi foszemlélovel (foosztialyvezetdvel) egyiittmitkédve:

Az oktatisi f8szemlélé6 munkajat ellendrzésekkel, kidolgozé munka végzésével
segiti.

4.
Tudomanyszervezési Osztaly

Beliigyminisztérium feladataival kapcsolatban:

A Beliigyminisztérium feladataival osszefliggd tudomanyszervezési feladatok
végzése.

A beligyi tudoméanyos munkat tamogaté elektronikus informdaci6-tudastar
létrehozasa, fejlesztése, mitkddtetése.

A Beliigyi Tudomanyos Tanacs miikédtetése.

Hazai és nemzetkdzi tudoméanyos konferencidk megtervezése, elSkészitése,
levezetésben torténd részvétel.

A rendvédelmi szervekkel kapesolatban:

A rendvédelmi szervek tudomanyos tevékenységének koordinalasa.

A rendvédelmi szervek felkészitése alkalmazott kutatasok folytatdsara.

A rendvédelmi szervek kompetenciajaba tartozo hazai és nemzetkdzi tudomanyos
konferenciak el6készitésének, megszervezesének segitese.

Ko6zremiikédés a rendvédelmi szervek tudomanyos publikacios tevékenységének
végzésében.

Az OKTF oktatoi tevékenységével kapcsolatban:

A rendészeti vezetdvé képzés és tovabbképzés tudoméanyos megalapozasa,

kovetése, fejlesztése.

A rendvédelmi menedzsment oktatds és tovabbképzés oktatdstechnikai és

maddszertani eszkéztaranak kimunkdlasa, karbantartasa, fejlesztése.

Kapcsolatépités és tartas a felndttoktatdst végzd intézményekkel tudomanyos,
metodikai és oktatdstechnikai fejlesztés érdekében.

Tudomaényos pédlyaztatissal kapcsolatos feladatok tervezése, szervezese, végzeése.

A BM OKTF kompetencidjaba tartozd hazai és nemzetkdézi tudomanyos

konferenciak  el6készitése, megtervezése, megszervezése, végrehajtasa,

tudomanyos publikalasa.

Hazai és nemzetkézi tudomanyos irodalom tanulméanyozisa, hasznosithatd

észrevételek  atvétele, kozérdekl8désre alkalmas tudomanyos eredmeények

kdzreadasa.

A jdvahagyott kutatasi tervben szerepld tudoményos kutatasok végzese.
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5.
Rendészeti Szakvizsga Bizottsag Titkdrsaga

Rendészeti Szakvizsga Bizottsag Titkiarsaganak feladata:

A rendészeti szakvizsgak felkészitésére jelentkez8k szamitégépes nyilvantartdsa.
Az érintettek kiértesitése a felkészités idGpontjardl, helyérdl, szallas igények
Osszegzése, tovabbitasa.

Az orarend Osszeadllitasa, el6adok felkérése, a felkészités elfaddinak megbizasi
szerzddeéseinek és teljesitési igazolasainak elkészitése.

Rendészeti szakvizsgéara behivhato vizsgazok értesitése a vizsga idejérél, helyérdl.
Vizsgabizottsagok Gsszedllitasa és felkérése, a kapcsolédd megbizasi szerzédések,
és teljesitési igazolasok elkészitése.

Vizsgéaval kapcsolatos adminisztracidt elkészitése,

Vizsgadolgozatok sokszorositasa.

Kapcsolattartds a BM teriileti személyiigyi szerveivel.

A Rendészeti Szakvizsga Bizotisag elndkségi és tagsagi iiléseinek elGkészitése,
szervezese, lebonyolitasa.

Szakvizsga kGvetelmény rendszer Gsszedllitdsa az RSZB albizottsagainak javaslata
alapjan.

6.
Logisztikai Osztaly

Koltségvetési tervjavaslat elkészitése, a koltségvetés jovahagyasat kovetden annak
lebontésa.

Kozbeszerzések megtervezése, eldkészitése, lebonyolitasa.

Kiuldénbdzé kifizetések megtervezése és lebonyolitasa.

Az allomény jaranddsagainak biztositasival kapcsolatos feladatok végzése.
Allandé el8leg biztositasa, kezelése, hazi pénztar miikddtetése.

A pénziigyi feladatokkal kapcsolatos dokumentacids naprakész vezetése.
Gondnoki feladatok teljesitése, kijavitdsok végrehajtdsa, nagyobb karbantartasi
munkalatok megtervezése, végbehajtasuk ellendrzése.

A szervezeti egységek vezetdi altal kért/megrendelt berendezések,
oktatastechnikai eszk6z0k, sokszorositasok, nyomtatasok, irodaszerek biztositasa.
A kollégium miikddoképességének folyamatos biztositdsa, szalldsigények
Osszegylijtése és biztositisa.

Gépjarmiivek  tizemképességének biztositasa, személy-és anyagszallitasok
tervezése, végrehajtasa. Széllitasokkal kapcsolatos elszamoldsok rendezése.
Allami tinnepségek, kibocsatok logisztikai biztositasa.

Gazdalkodassal kapcsolatos okmanyok elkészitése, jovahagyatdsa, az érintett
igyekben azok véleményezése.

A BM OKTF-el gazdalkodasi kapcsolatban 1évé szervezetekkel az
egyuttmiikédési megallapodasok kidolgozasa, az egyittmikédés folyamatos
fenntartasa.

Katelezd leltarozasok végrehajtasa, dokumentalasa.

A gazdalkodasra vonatkozo bels6é szabdlyzatokban meghatarozott ellenbrzések
végrehajtasa.
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A gazdalkodasra vonatkozd belsd szabalyzatok kidolgozasa, koordinalasa,
jovahagyasra torténd elbterjesztese.

Helyi halézati kapcsolat, internet, intranet, szamitogépek egymas kozotti
kommunikécidjanak biztositasa.

Virusvédelem kalibraldsa, az adatbazis frissitése.

A szamitogép hibas alkatrészeinek cseréje, hardvereszkozok telepitése.

A hatékony miikddéshez szikséges jogtiszta szoftverek biztositdsa.

A foigazgatosagi honlap kialakitdsaval, frissitésével kapcsolatos informatikai
feladatok végrehajtasa.

A vezetékes és mobil telefonkésziilékekkel kapcsolatos feladatok ellatasa.
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5, sz. melléklet

a BM OKTF Szervezeti és Miikddési Szabilyzatahoz

A BM OKTF Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és mellékleteit tanulmanyoztam, a bennik

foglaltakat tudomasul vettem.
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