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BEVEZETES

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykonyvrol
szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), az egyesiilési jogrol, a kézhaszni
Jjogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkédésérdl és tamogatasarol szolo 2011. CLXXV.
torvény (a tovabbiakban: Civil tv.), tovabba a cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljardsrol és
a végelszamolasrol szolo 2006. évi V. térvény rendelkezései, valamint a Budavari
Ingatlanfejleszté és Uzemelteté Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (a tovabbiakban:
Tarsasag) alapito okirata (a tovabbiakban: Alapité Okirat) alapjan késziilt.

Az SZMSZ figyelembe veszi a szamvitelrdol szolo 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban:
Szamviteli tv.) rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos kérdésekben a munka
torvénykonyveérdl szolo 2012. évi I. torvény (tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit.

Az SZMSZ a Tarsasag vezetésének és gazdalkodéasanak, a Tarsasag jellegének megfeleld
szabalyokat tartalmazza, kiilondsen:
* a Tarsasdg nyilvantartott adatait, alapvets elveket €s elGirasokat, tevékenységi korét;
* a Tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, szervezeti egységeit, altalanos
miik6dési rendelkezéseit, belsé szabalyozasi rendjét;
a dontési hataskordket;
a Tarsasdg vezetl és ellendrzé szerveit, azok feladatait és jogkorét, a munkavéllalok
jogait és kotelezettségeit;
*  a feladatmegosztés rendjét.

Az SZMSZ betartasa és betartatasa a Tarsasag minden munkavallal6janak kotelessége.



1.1.

1.2.

1.3.

1.4,

1.4.1.

1. ALTALANOS RESZ

A T4RSASAG FOBB ADATAI

A tarsasag elnevezése:

Roviditett elnevezése:
Székhelye:
Cégjegyzekszama:
Adodszama:
Statisztikai szamjel:
Bankszamlaszama:
Létesito okirat kelte:
Tarsasagi formaja:
Statusza:
Toérvényességi feli-
gyeletét ellatd szerv:

A tarsasag torzstékéje:

Tagja:

Budavari Ingatlanfejleszté és Uzemelteté Nonprofit
Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

Budavari Ingatlanfejleszté és Uzemelteté Nonprofit K ft.
1013 Budapest, Ybl Miklos tér 6.

01-09-907073

13496294-2-41

13496294-6820-572-01
10032000-00335869-00000017

2005. marcius 23.

nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasag

kozhasznu

Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga
103.400.000,- Ft
Magyar Allam

A Magyar Allamot, mint a Tarsasig 100 %-os iizletrészének a tulajdonosat (a tovabbiakban:
Alapit6) megilleté tulajdonosi jogokat a Miniszterelndkség (székhely:1055 Budapest,
Kossuth Lajos tér 1-3.) gyakorolja, amely a Tarsasigi Portfolio Kezeléséért Felelds
Helyettes Allamtitkéar Gtjan latja el feladatat.

A Tarsasdg feletti szakmai felligyeletet a Miniszterelnkséget vezetd Miniszter l4tja el.

A TARSASAG TEVEKENYSEGI KORE

A Tarsasag - a gazdasagi tevékenységek egységes dgazati osztalyozési rendszerét tartalmazé
TEAOR 2008 statisztikai némenklatira besoroldsa szerint - az alabbi tevékenységeket

folytatja:

Fétevékenység:

7112 Meérmoki tevékenység, miiszaki tandcsadas

Tovabbi tevékenységi korok:

4110 Epiiletépitési projekt szervezése
4120 Lako- és nem lako épiilet épitése
4213 Hid, alagut épitése

4312 FEpitési teriilet el6készitése

4778 Egyéb m.n.s. 0 aru kiskereskedelme
5221 Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas
5590 Egyéb szallashely-szolgaltatas

5610 Ettermi, mozgd vendéglatds

5621 Rendezvényi étkeztetés

5630 Italszolgaltatas

6810 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele



1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1:.3.3.

1.5.4.

6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
6831 Ingatlantigyndki tevékenység

6832 Ingatlankezelés

6920 Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, adoszakértdi tevekenység
7010 Uzletvezetés

7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7111  Epitészmérnoki tevékenység

7219 Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés
7420 Fényképészet

7490 Mns egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
7721 Szabadidds, sporteszkdz kolesénzése

8299 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas

9003 Alkotomiveszet

9004 Miivészeti létesitmények miikddtetése

9102 Muzeumi tevékenység

9103 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikédtetése

A TARSASAG JOGALLASA

A Tarsasag jogi személy, jogai és kotelezettségei lehetnek, jogképessége kiterjed minden
olyan jogra és kotelezettségre, amely jellegénél fogva nem csupin az emberhez fliz6dhet,
kiiléndsen

a) szerzodeéseket kothet,
b) tulajdont szerezhet,
c) peres eljarast indithat és perelhetd.

A Tarsasdg a Magyar Allam (a tovabbiakban: Alapité) altal alapitott, korlatolt felel3sségii
tarsasagi formaban miik6dé nonprofit gazdasagi tarsasag és kozhaszni szervezet; kézhaszna
tevékenységével az Alapito Okiratban megjel6lt kozfeladat teljesitését szolgalja.

A kulturdlis orokség védelmével kapesolatos szabdlyokrol szolo 496/2016. (XII. 28.) Korm.
rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan a Tarsasag a kulturdlis orokség védelmérdl szolo 2001.
évi LXTV. térvény szerinti, jogszabalyban kijelolt 6rokségvédelmi szerv.

o :
A Téarsasag kozhasznu tevékenysége- (alapcélja) a vilagorokségi helyszineknek, a _
nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéségi nemzeti vagyonnak mindstlé—+———
muiemlékeknek és miiemlék-egyiitteseknek, valamint a kulturdlis 6rokség elemeinek
régészeti feltarisa, megovasa, bemutatasa, fejlesztése ¢€s turisztikai vonzerejének
novelése. A Térsasag fStevékenysége (TEAOR 08 osztalyozési rendszere alapjan: 7112
- Mémoki tevékenység, miiszaki tandcsadas) keretei kozott killondsen a 378/2016
(XI1.2.) Korm. rendeletben, valamint a 496/2016. (XII. 28.) Korm. rendeletben részére
meghatarozott kozfeladatokat latja el. A Térsasag kozhasznu tevékenysége a felsorolt
jogszabalyi hivatkozasok szerint elsésorban az alabbi kozfeladatokhoz kapcsoléddan
végzi.
o Az egyes kozponti hivatalok és koltségvetési szervi formaban mikod6é minisztériumi
hattérintézmények felillvizsgalataval Osszefiiggd jogutddlasarol, valamint egyes
kozfeladatok atvételérdl szolo 378/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet szerint:



a) a kulturalis 6rokség védelmérol szolo 2001. évi LXIV. toérvény (a tovabbiakban:
Kotv.) 7. § 20. pontja szerinti nagyberuhdzas régészeti elOkeészitése ¢s
koordinélasa, az el6zetes régészeti dokumentéacié készitése és ennek részeként
probafeltaras végzése, valamint a jogszabalyban meghatarozott régészeti
feladatok;

b) a régészeti feltarasok veégzésénél alkalmazott szempontrendszerek, szakmai
iranyelvek és protokollok kidolgozasa;

¢) arégészeti 6rokség felkutatasaban vald kozremiikodeés;

d) a Forster K6zpont megvaldsitasa alatt 4116 egyes kiemelt nemzeti 6rokségvédelmi
programok, projektek fejlesztési feladata;

e) a Forster Kozpont altal ellatott létesitménygazdalkodasi feladatok, a hozza
kapcsolodo, az ingatlanok fenntartasara, tizemeltetésére, hasznositaséra vonatkozo
feladatok, valamint az ingatlanokra vonatkozo beruhazasi €s fejlesztési feladatok;

f) a kulturalis O6rokség kezelésével kapcsolatos informacidk nyujtasaval,
hasznositassal  kapcsolatos  tanacsadassal, palyazati  tanacsadéassal és
kozremikodéssel,  fejlesztéssel,  felujitassal  kapcsolatos  tanédcsadassal,
tervpalyazati eljaras lebonyolitasaval 6sszefliggd feladatok;

g) a veszélyeztetett miemlékek helyzetének konszolidaldsaban, hasznositasi
javaslatok készitésében valo kézremiikddéssel kapcsolatos feladatok;

h) a kulturalis orokséget érint6 fejlesztési programok kidolgozasiaban, nyomon
kovetésében, a stratégiai ¢€s operativ folyamatokban valé kozremikodéssel
Osszefliggo feladatok;

i) a kulturdlis oOrokségre alapozott projektek kidolgozasa, megvalositasa,
koordinalasa;

j) a vagyonkezelt ingatlanokra vonatkoz6an a muzealis intézményekr6l, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kézmiiveldésrol szolo 1997, évi CXL. torvény szerinti
kozgyljteményi feladatok, tovabba muzeumi, kozmivel6dési és mas kulturélis
szolgéltatasok nyujtasa;

k) a kulturalis 6rokséget érintd elokészitési és tervezési feladatok.

, : =
kozmiivel6dés feltételeinek: biztositasa — a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos -
konyvtari ellatasrolés a kézmiivel6désrdl szol6 1997. évi CXL. térvény 73. §szerint;
vilagorokségi teriilet allapotanak felmérése és folyamatos figyelemmel kisérése, a
kiemelked6 egyetemes érték megdrzéséhez, bemutatdsahoz, fenntartasdhoz, valamint
az azt ér6 karos hatisok bekovetkezésének megelSzéséhez sziikséges intézkedések
megtétele — a vilagorokseégrol szolo 2011. évi LXXVII. toérvény 4. § (1) bekezdés d)
pontja szerint; 3 >
a kulturdlis 6rokség védelme — a kulturdlis orékség védelmeérdl szold 2001. évi
LXIV. torvény 5 § (1) bekezdése szerint (ideértve a torvény 28. § b) és ¢) pontjaiban
meghatarozott miiemlékvédelmi feladatokat is);
kiemelt kulturalis 6rokség védelme, a helyi kzmiivelodési tevékenyseég tamogatasa,
a kulturalis orokség helyi védelme — a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény 23. § (4) bekezdés 17. pontja és (5) bekezdés 13.
pontja alapjan;

a nemzeti emlékhelyek védelme és hozzaférhetové tétele — a kulturalis Orokség

védelmérol sz616 2001. évi LXIV. térvény 61/B. § (3) bekezdése szerint;



15548,

1.5.6.

1.5.7.

1.6.

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

1:6:7;

1.6.8.

o az épitett kornyezet alakitasa és védelme, milemlékvédelem — az épitett kornyezet
alakitasarol és védelmérél szold 1997. évi LXXVIIL térvény 56. § és 57/A. § (2)
bekezdése szerint;

e az allami vagyon rendeltetésének megfelel6 — az allami feladatok ellatasahoz, a
tarsadalmi sziikségletek kielégitéséhez, valamint a Kormény gazdasagpolitikaja
megvalositasanak  eldsegitéséhez  szilkséges,  hatékony,  koéltségtakarckos,
értékmegdrzd, értéknoveld felhasznalasanak biztositasa, valamint az allami vagyon
gyarapitasa — az allami vagyonrodl sz6lo 2007. évi CVIL. torvény 2. § (1) bekezdése
alapjan, illetve ennek keretében kiiléndsen a Vargarazs, valamint az allami feladatok
ellatasat szolgald mas vagyon — tarsadalom miikodését és a nemzetgazdasag céljainak
megvalositasat elosegito — fejlesztése, hasznositasa;

o a kozosségi kulturalis hagyomanyok és értékek apolasanak, a miivelddésre, tarsas
életre szervezO0dd kozosségek tevékenységének, a lakossdg életmodja javitdsat
szolgal6 kulturalis célok megvaldsitasanak tdmogatésa — a helyi dnkormanyzatok és
szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis alarendeltségli szervek
feladat- és hataskoreirdl szolo 1991. évi XX. torvény 121.§ alapjan;

A Tarsasdg szerzddéseit - a hatalyos jogszabalyok, valamint Alapité Okiratban foglalt
szabalyok figyelembe vételével - tevékenysége ellatasa soran Onalldan, sajat belatdsa és
akarat elhatarozasa szerint szabadon kéti céljainak megvaldsitasa érdekében.

A Tarsasag perbeli cselekményeket képvisel&je vagy jogi meghatalmazottja utjan végezhet.

A Tdrsasdg 6nallé ado-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal is rendelkezik.

A TARSASAG GAZDALKODASA, A TARSASAGI VAGYON

A Tdrsasdg tevékenységébdl szarmazo nyereség a tagok kozott nem oszthatd fel, az a
Tarsasdg vagyonat gyarapitja és a Tarsasag Alapito Okiratban meghatarozott
tevékenységeire kell forditani.

A Téarsasag gazdasagi-véllalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a létesitd okiratban
meghatérozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.

——

A Tarsasag kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen,
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

A Térsasag koteles palyazatot kiirni, ha az altala nyujtott cél szerinti juttatds az évi egymillié
forintot meghaladja.

A Téarsasag befektetdi tevékenységet nem folytat.

A Tdrsasdg az allamhaztartas alrendszereitdl csak irasbeli szerzédés alapjan részesiilhet
timogatasban. A szerz6désben meg kell hatarozni a timogatassal valé elszamolas feltételeit

és modjat.

A Tarsasdag valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.

A Tarsasag vagyona az alabbiakbol tevddik ossze:



a) az Alapito altal rendelkezésre bocsatott torzstoke pénzbeli hozzajarulas formajaban;

b) a Tdrsasdag miikédése soran a torzst6ke Gjabb pénzbeli hozzajarulas Alapité altali
szolgaltatasaval torténd felemelésével, valamint

¢) a Tarsasag gazdalkodasanak eredményeként keletkez6 vagyon.

1.6.9. A Tdrsasaga céljai teljesitése érdekében a rendelkezésére allé6 vagyonnal 6nélléan és
felelGsséggel jogosult és koteles gazdalkodni.

2. A TARSASAG SZERVEZETE ES IRANYITASI RENDSZERE

2.1, ALAPITO

2.1.1. A Tdrsasag legf6bb szervének hataskorét és altalanos iranyitasat az Alapito 14tja el, feladata a
Tarsasag alapvetd tizleti és személyi kérdéseiben valé dontéshozatal.

2.1.2. Az Alapito sajat hataskorében dont az alabbi kérdésekben:

a) a Szamviteli tv. szerinti beszamolé jovahagyésa;

b) potbefizetés elrendelése és visszatéritése;

c) Uzletrész felosztasahoz vald hozzajarulas és az lizletrész bevonasanak elrendelése;

d) a Tdrsasdg ligyvezet6jének (a tovabbiakban: Ugyvezeté) megvalasztisa, kinevezése,
visszahivésa és dijazasanak megdallapitasa;

e) a Tdarsasdg feliigyelGbizottsaga (a tovdbbiakban: Feliigyel6bizottsdg) elndkének és
tagjainak megvalasztasa, visszahivésa és dijazasdnak megallapitasa;

1) a Tdrsasdg dllando konyvvizsgaldjanak (a tovabbiakban: Konyvvizsgalé) megvalasztasa,
visszahivasa €s dijazasanak megéllapitasa, a Komyvvizsgdloval kotendd megbizasi
szerzddeés feltételeinek meghatarozasa;

g) az olyan szerzédések megkotésének jovahagyasa, amelyet a Tdrsasdg az ligyvezetdjével,
a FelligyelGbizottsag tagjaval, az 4llando konyvvizsgéldjaval vagy ezek - Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 1. pontja szerinti - kozeli hozzatartozdjaval és élettarsaval kot.

h) a tag, az ligyvezetd, a feliigyelGbizottsagi tagok és az alland6é kényvvizsgald elleni
kdvetelések érvényesitése;

1) a Tarsasdg beszamoldja, ligyvezetése, gazdalkodasa feliilvizsgalatanak elrendelése;

J) az  elismert vallalatcsoport létrehozasanak  elkészitésér6l és az  uralmi
szerzOdEstervezetének tartalmar6l valé dontés, az uralmi szeﬁodes tervezetének
jovahagyasa; =

— k) a Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakulasanak eitm’fé.ro Z45a,

1) az Alapito Okirat modositasa,

m) a torzstke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa;

n) olyan szerzdés jovahagyasa, amelyet a Tdrsasdg a tarsadalmi kozds sziikséglet
kielégitéséért felelGs szervvel kot a kdzhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl,

0) éves kdzhasznusagi melléklet elfogadasa;

p) mindazon ligyek, amelyeket torvény vagy az Alapito Okirat az Alapitokizarolagos
hataskorébe utal.

2.1.3. Az Alapito kizardlagos hatdskorébe tartoznak a fentieken kiviil:

a) a javadalmazisi szabalyzat elfogadasa, mddositasa, amelyet az errSl sz6ld déntéstél
szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni;

b) a Feliigyeldbizottsag ligyrendjének jovahagyasa;

c) amennyiben az Ugyvezeté a Tdrsasdggal munkaviszonyban all, felette az alapvetd
munkéltatoi jogok (munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés
modositdsa, javadalmazas megallapitdsa a végkielégitést is beleértve) gyakorlasa,



tovabba az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkaltaté vezetdje (elsé szami vezetd)
részére torténé  teljesitménykovetelmény €s az ahhoz kapcsolodd  juttatasok
(teljesitménybér vagy mas juttatds) meghatarozasa, kivéve az Alapito okiratban
meghatéarozott prémiumel6leg kérdésében valé dontéshozatalt;

d) az Ugyvezet$ felett az alapvetd munkaltatoi jognak nem mindsiilé egyéb munkaltatoi
jogok gyakorlasa;

€) az éves lizleti terv és valamennyi beszerzésrol késziilt kozbeszerzési terv jovahagyasa,
valamint a kdzéptavu stratégiai terv jovahagyasa;

f) dontés a jovahagyott kozbeszerzési tervben foglaltak jelentés modositasa (eljards
tipusénak valtozésa, becsiilt érték 10 %-ot meghalado ndvekedése) targyaban,;

g) dontés a jovahagyott kozbeszerzési tervben nem szerepld eljardas meginditasanak
jovahagyésa targyaban, ha az eljaras becsiilt értéke 10 millié Ft-ot eléri vagy meghaladja;

h) eldzetes jovahagyas és dontés az éves uizleti tervben nem szereplé kotelezettségvallalasok
targyaban, ha annak értéke a 10 millié Ft-ot eléri vagy meghaladja;

i) dontés pénziigyi befektetés, ingatlan, vagyoni értéki jogok elidegenitése és megszerzese
targyaban, ha a szerz6dés egyedi értéke a 10 millio Ft-ot eléri vagy meghaladja;

j) hossziilejarata hitel vagy hosszilejarata koleson felvételének engedélyezése, amennyiben
a Tarsasag hosszalejarata hitel- és kolesonallomanya a hosszilejarata hitel vagy kdleson
felvételének idépontjaban a 100 millié Ft-ot eléri vagy meghaladja;

k) révidlejaratd hitel vagy rovidlejarata koleson felvételének engedélyezése, amennyiben a
Tarsasdg rovidlejaratd hitel- és kolesonallomdnya a rovidlejaratt hitel vagy koleson
felvételének idGpontjaban az 50 millié Ft-ot eléri vagy meghaladja;

1) lizingbe vételbdl és bérbevételbdl eredd
- hossziilejarata kotelezettségvallalas engedélyezése, amennyiben a Tdrsasdg lizingbe

vételbSl és bérbevételbdl eredd hosszilejarati kotelezettségvallalasa az adott
kotelezettségvallalas id6pontjdban a 100 milli6 Ft-ot eléri vagy meghaladja;
hatarozatlan idejli szerz6dés esetén a kotelezettségvallalas — értékét  a
kozbeszerzésekrdl szolé 2015. évi CXLIIL torvény 17. § b) pontja alapjan keli
figyelembe venni;

rovidlejaratd  kotelezettségvallalas  engedélyezése, amennyiben a Tdrsasdg

rovidlejarati lizingbe vételbdl és bérbevételbdl eredd kotelezettségvallalasa az adott
kotelezettségvallalas idépontjaban az 50 milli6 Ft-ot eléri vagy meghaladja,

kivéve lizingbe vételbsl és bérbevételbsl eredd rovid és hosszi lejarat

kotelezettségvallalas engedélyezése, amennyiben a szerzédéses €rték a 25 millié Ft-
ot nem éri el azzal, hogy iizleti évenként ezen hataskérben engedélyezett
3 kotelezettségvallalasokat Ossze kell szdmitani, €s ezek egyiittes értéke egy éven

beliil nem érheti el a 100 millié Ft-ot; =

_,—m) dontés a jelen SZMSZ 1.5.4. pont a) és ¢)- alppntja.l.ban meghatarozott feladatokhoz

kapcsolddo kotelezettségvallalasok (a tovéabbiakban: régészeti targyu
kotelezettségvallalasok) targyaban, ha a szerzédés egyedi értéke a 100 millio Ft-ot eléri
vagy meghaladja;

n) déntés minden — a fentiekben fel nem sorolt - 50 milli6 Ft-ot elérd vagy azt meghaladd
Osszegli kotelezettségvallalasrol;

~0) dontés gazdalkod6 szervezet alapitasarol, megsziintetésérél, gazdalkodo szervezetben

részesedés megszerzeésérol, atruhazasarol;

p) dontés olyan tarsasdgok kozgylilésén/taggyilésén képviselendd mandatumrél, amelyben
a Térsasag részesedéssel bir;

q) déntés minden olyan kérdésben, amit térvény vagy az Alapité Okirat az Alapité
kizarolagos hataskdrébe utal;

~— 1) hozzajarulas ahhoz, hogy a Tdrsasdg vezetd tisztségviseldje (a nyilvanosan miikédé

részvénytarsasagban val6 részvényszerzés kivételével) tarsasagi részesedést szerezzen,
illetve vezetd tisztségvisel6 legyen olyan gazdasdgi tarsasagban, amely
fétevékenységként a Tarsasdgéval azonos tevékenységet folytat;

s) hozzajarulds ahhoz, hogy a Tdrsasag Feliigyelobizottsagdnak tagja (a nyilvanosan
mikodé részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével) tarsasagi részesedést
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2.2.

2.2.1.

222,

2.2.3.

2.2.4.

szerezzen, illetve feliigyelSbizottsagi tag legyen olyan gazdasigi tarsasdgban, amely
fotevékenységkent a Tarsasagéval azonos tevékenységet folytat.

Az Ugyvezetd koteles a Tdrsasdg mikodését érinté minden tovéabbi lényeges kérdésrél az
Alapitét haladéktalanul tdjékoztatni, és az Alapito hataskorébe tartozé iigyben annak
dontését kérni.

A Tarsasagnak az Alapitoval megkotott szerzodeését kdzokiratban vagy teljes bizonyitd erejl
maganokiratba kell foglalni.

UGYVEZETO

A Tarsasag igyvezetését az Ugyvezetd megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban latja
el. Az Ugyvezetd a Tdrsasag iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozatalara
Jogosult, amelyek nem tartoznak az Alapitd hataskorébe.,

Az Ugyvezetd az tigyvezetést a Tdrsasdg érdekének elsddlegessége alapjan 6nalloan latja el, e
mindségeben csak jogszabalyoknak, az Alapito Okiratnak és az Alapité hatarozatainak van
alavetve. Az Alapito az ligyvezetésnek szdéban, illetve irasban utasitast adhat, amelyet az
Ugyvezetd annak kozlését, vagy kézhezvételét kovetéen kételes végrehajtani.

Az Ugyvezetd hataskorébe tartozik kiildndsen:

a) a Tdrsasdag kdnyveinek és nyilvantartasainak vezetése;

b) az éves beszdmold, valamint a nyereség- és veszteség kimutatas Osszeallitdsa és az
Alapitonak vald benytjtasa;

c) a Feliigyelobizottsdag részére a negyedéves jelentés Osszedllitisa és benynjtasa;

d) felvilagositas nyujtasa a Tarsasdg lgyeivel kapcsolatban, valamint vizsgalat céljabdl a
konyvek és dokumentumok rendelkezésre bocsatasa;

e) atagjegyzek és az Alapitéi Hatarozatok kdnyvének vezetése;

f) az Ugyvezetd kételes 8 napon beliil a Feliigyelobizottsag egyidejl értesitése mellett a
sziikséges intézkedések megtétele celjabol az Alapito dontését kérni, ha tudomadsara jut,
hogy a Tarsasdg sajat tékéje a veszteség kovetkeztében a torzstdke felére csokkent vagy
a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette és vagyona a
tartozasokat nem fedezi;

g) a munkaltatdi jogok gyakorladsa a Tarsasag munkavallaloi felett;

h) az Alapité Okirar médositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek,
adatoknak ¢és ezek valtozasanak, valamint térvényben eldirt mdas adatoknak a
cégbirosaghoz vald bejelentése; SR

i) az Alapito dontési hataskorebe tartozé dokumentumok, elbterjesztések el6készitése;

j) oOnalléan aldir a Tarsasag éves lUzleti tervében szerepldé kotelezettségvallalasok
vonatkozasaban;

k) onélldan aldir a Zarsasag éves iizleti tervében nem szereplé 10 millié forint alatti
kotelezettségvallalasok vonatkozédsaban azzal, hogy kételes arrél utélag beszdmolni az
Alapitonak, legalabb havi rendszerességgel;

1) a 10 millio forintot — illetve régészeti targyu kotelezettségvallalasok vonatkozasaban a
100 milli¢ forintot — elérd, vagy e feletti kitelezettségvallalasok vonatkozéséban koteles
a Feliigyel6 Bizottsag elozetes véleményét kikémi, és az Alapitot a véleményrdl
tajékoztatni;

m)onélléan aldir a Tdrsasdg szamara —bevételt jelentd kételezettségvallalasok
vonatkozasaban azzal, hogy valamennyi kételezettségvallalasrél koteles beszamolni az
Alapitonak legalabb havi rendszerességgel.

Az Ugyvezetd feleléssége
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225.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

23.6.

FELUGYELOBIZOTTSAG

a) Az Ugyvezetd felelés a Tarsasdg térvényes miikodéséért és gazdalkodéaséért.

b) Ha az Ugyvezeté e jogviszonyaval sszefiiggésben harmadik személynek szandékosan
kart okoz, a kérosulttal szemben az Ugyvezetd a Tdarsasdggal egyetemlegesen felel.

¢) Az Ugyvezetd a Tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személyektdl elvarhato
fokozott gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni. Az
Ugyvezeté az ugyvezetési tevékenysége soran a Tdrsasdgnak okozott kérokért a
szerzédésszegéssel okozott kérért valo felelGsség szabalyai szerint felel a Tarsasaggal
szemben.

d) Az Ugyvezetd nem szerezhet részesedést a Tarsasdggal azonos tevékenységet
fétevékenységként megjelolé mas gazdalkodd szervezetben, - nem lehet vezetd
tisztségviseld a Tdrsasdgéval azonos fétevékenységet végzé mas gazdasagi tarsasagban,
azonban ezen tilalom aldl az Alapito felmentést adhat.

e) Az Ugyvezetd, a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti kdzeli hozzatartozoja és
élettarsa nem kothet sem a Tdrsasdgeal sem mas gazdalkodd szervezettel a sajat nevében
vagy javara a Tarsasag fotevékenysége korébe tartozo ligyleteket.

f) Az Ugyvezetd és kbzeli hozzatartozdja, valamint élettérsa a Feliigyeldbizottsag tagjava
nem valaszthaté meg.

g) Az Ugyvezetst a 2007. évi CLII térvény rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség terheli.

h) Az Ugyvezetd sszeférhetetlenségére az Mt. 211. §-aban foglaltak, a Ptk. szabalyai, a
Civil tv. 38. § (1) - (2) bekezdése és 39 §-ai, és a Ctv. 9/B-9/E. §-ai az iranyadoak.

Az Ugyvezetd kdzvetlen munkahelyi vezetSként iranyitja és feliigyeli

a) a Vezetdi Titkarsag,

b) az Operativ Irodavezetés,

c) a Belsé Ellendr,

d) a Létesitményi és Uzemeltetési Igazgatdsag,
e) a Régészeti Igazgatosag,

f) aFejlesztési [gazgatosag,

g) a Tudomanyos Igazgatdsag,

h) a Gazdasagi Igazgatosag,

i) aJogi Igazgatosag,

j) Turisztikai, Kulturdlis és Kommunikacids Féosztaly

vezetdjének tevékenységét. =

Az ligyvezetést a Tarsasag érdekeinek megovasa ce€ljabol a Feliigyelobizottsag ellendrzi.

A Tarsasagnal haromtagli Feliigyelobizottsag mikddik. A Feliigyeldbizottsag tagjait az

Alapito legfeljebb 5 éves id6tartamra jeldli ki €s barmikor visszahivhatok.

A Feliigyelobizottsag a Ptk. és az egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezései, valamint a

ligyrendje alapjan végzi tevékenységét.

A Feliigyeldbizottsdg Uigyrendjét maga allapitja meg, és azt az Alapité hagyja jova.

A Feliigyelobizottsag kiemelt feladata annak folyamatos figyelemmel kisérése, hogy a
Tarsasdg az Alapito Okiratban rogzitett célok szem el6tt tartasaval latja-e el tevékenységet.

A Feliigyeldbizottsdg elndke és tagjai kotelesek a vonatkozd jogszabdlyoknak megfeleléen
vagyonnyilatkozatot tenni.
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24.  ALLANDO KONYVVIZSGALO

24.1. A Tarsasdg konyvvizsgaldja az Alapitdé Okiratban és a hatdlyos magyar jogszabalyok
relevans rendelkezéseiben foglaltak szerint 1atja el feladatat.

242, Konywizsgdalo feladata, hogy gondoskodjon a Szamviteli tv.-ben meghatarozott
kényvvizsgalat szabalyszerli elvégzésér6l, és ennek alapjan fiiggetlen koényvvizsgaloi
jelentésben foglaljon allast arrol, hogy a Tdrsasdg Szamviteli tv. szerinti beszamoldja
megfelel-e a jogszabélyoknak, tovabba megbizhaté és valds képet ad-e a Tdrsasdg vagyoni,
pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl, miikodésének eredményeirdl.

2.43. A Tarsasag Konywizsgalojat az Alapité valasztja meg illetve hivja vissza. Konyvvizsgalo
csak a konyvvizsgaldi nyilvantartidsban szerepl6 egyéni konyvvizsgalo vagy kényvvizsgald
cég lehet. Amennyiben az Alapito jogi személyt valaszt a Tarsasag konyvvizsgalojava, Ggy
a jogi személynek ki kell jeldlnie azt a tagjat, vezetd tisztségviselGjét, illetve
munkavallal6jat, aki a konyvvizsgélat elvégzéséért személyében felelds.

2.44. A Konyvvizsgaloval a megbizasi szerz8dést - az Alapito altal meghatarozott feltételekkel és
dijazas mellett - az Ugyvezetd a kijelolést vagy valasztast kovetd kilencven napon beliil kéti
meg.

2.4.5. A Konywizsgalot hatdrozott idére, legfeljebb 6t évre lehet megvalasztani. A Konywvizsgalo
megbizatasanak idStartamat - amely maximalisan 5 év lehet -, valamint javadalmazasanak
mértékét az Alapito hatarozza meg.

2.4.6. A Konywvizsgdlé nem nytjthat a Tdrsasdg részére olyan szolgaltatast €s nem alakithat ki
olyan egyiittmiikddést az ligyvezetéssel, amely konyvvizsgal6i feladatanak fiiggetlen és
targyilagos ellatasat veszélyezteti.

2.4.7. A Konywizsgdlo a Feliigyelobizottsag tlésein tanacskozasi joggal részt vehet, a
Feliigyelobizottsag felhivasa esetén pedig koteles részt venni. A Feliigyeldbizottsag koteles
napirendre tlizni a Konyvvizsgalo altal megtargyalasra javasolt ligyeket.

2.4.8. A Konyvvizsgdlé feladatanak telj@sitése érdekében betekinthet a Tdrsasdg irataiba, szamviteli=
nyilvantartisaiba, konyveibe, a vezetd tisztségvisel6ktél, a Feliigyelobizottsag tagjaitol és a -
Tarsasag munkavallaloitol felvildgositast kérhet, a Tarsasdg fizetési szamldjat, pénztarat, -

értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja.
2.49. A Konywizsgalo koteles a Tarsasag igyeivel kapcsolatos tizleti titkot megdrizni.

2.4.10. Nem lehet Konyvvizsgalo a Tarsasdg tagja, vezeto tisztségviseldje, feliigyelObizottsagi tagja
és e személyek hozzitartozdja. Nem lehet Konyvvizsgdlé a Tarsasdg munkavéallaloja e
jogviszonya fennallasa idején, és annak megsziinésétdl szamitott 3 évig.

2.4.11. Ha a Konywvizsgalo gazdalkodd szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi elGirasokat a
kényvvizsgaloi tevékenységet végzd személyen kiviil a gazdalkodd szervezet valamennyi
tagjara, vezetd tisztségviseldjére és vezets allast munkavallaldjara is alkalmazni kell.

2.4.12. Az allandé konyvvizsgald Osszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyokat a Ptk. és a Magyar
Konyvvizsgaléi Kamararol, a kdnyvvizsgaldi tevekénységrol, valamint a konyvvizsgaloi
kozfeliigyeletrdl sz616 2007. évi LXXV. torvény tartalmazza.
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2.4.13. Ha a Kdnywvizsgalé megéallapitja, illetve egyébkent tudomast szerez arrdl, hogy a Tdrsasdg
vagyonadnak jelentés mértékii csdkkenésé varhato, illetve olyan tényt észlel, amely az
ligyvezetd, vagy a Feliigyeldbizottsig tagjainak térvényben meghatarozott feleldsséget
vonja maga utan, koteles az Alapito intézkedését kezdeményezni.

2.4.14. Ha az Alapité a jogszabdlyok éaltal megkivant dontéseket nem hozza meg, a Konyvvizsgadlo
kételes errdl a torvényességi feliigyeletet ellato cégbirdsagot értesiteni.

2.4.15. A Konywvizsgalé megbizas a Tdrsasag legfobb szervének dontésé alapjan visszahivéssal, a
Konyvvizsgadloval kotott szerzédésben szerepl6 idotartam lejartaval, torvényben szabéalyozott
kizar6 ok bealltaval, illetve a Konywvizsgalo részérdl a szerzédés felmondasaval sziinik meg.
A Kénywizsgdlé jravalaszthatd. A Konywvizsgdlé személyére az Ugyvezetd a
Feliigyeldbizottsag egyetértésével tesz javaslatot a Tarsasdg legfébb szervének.

2.4.16. A Konyvvizsgadlo felelGsségére a konyvvizsgaléra vonatkozé jogszabalyokban, illetve a Ptk-
ban meghatéarozott feleldsségi szabalyok az iranyadok.

2.4.17. A Tarsasag Konywvizsgdldja az Alapito altal megallapitott megbizasi dijban részesil, és a
vele kotott szerzodés alapjan koltség teritésre jogosult.

2.5, BELSO ELLENORZES

2.5.1. A Bels6 Ellendrzés felett a munkaltatéi jogokat, illetve a megbiz6i jogositvanyokat
kozvetlenill az Ugyvezetd gyakorolja, egyebekben a Tarsasdg mas szervezeti egységeitol
fiiggetlen. A belsé ellendrzési tevékenység a Tarsasagnal megbizési jogviszony keretében is
ellathato.

252. A Belsé Ellen6rzés az altala készitett jelentéseket megkildi a Tarsasag
Feliigyelobizottsaganak és Ugyvezetdjének.

2.5.3. A Belsé Ellenérzés a vezet6 tisztségvisel6k dontéseinek, utasitdsainak végrehajtasara, a
tevékenység gazdasagossagara, hatékonysagira ¢s eredményességére, tovabba a
tevékenység és az elszamolasok szabalyszerliségére €s a tarsasagi vagyon védelmére terjed
ki.

2.54. Az ellen6rzés formaja szerint lehet egy-egy szervezeti egység atfogo eHenorzese
témavizsgalat, célellen6rzés, valamint utovizsgalat. : ==

e =1 S —

255. A Bels Ellendrzés a feladatait éves munkaterv alapjan végzi. Az éves munkatervet az
Ugyvezeto hagyja jova.

2.5.6. A Bels6 Ellendrzés a T&rsasdg szervezeti egységeinek dolgozditol — kozvetlen vezetdjiik
egyidejl értesitése mellett — soron kiviil felvilagositast, informécidkat kérhet.

3. AZ UGYVEZETO ALARENDELTSEGEBEN MUKODO
SZERVEZETI EGYSEGEK

A Téarsasag osztaly szintli szervezeti egységei nem rendelkeznek tigyrenddel.

3.1. AZ UGYVEZETO KOZVETLEN IRODAI MUNKATARSAI
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3.1.1. Vezetoi Titkarsag

3.1.1.1. A Vezet6i Titkarsagon dolgozd vezetdi titkar(oka)t az Ugyvezeté kozvetleniil iranyitja,
feliigyeli és utasitja.

3.1.1.2. A vezetdi titkar(ok)feladatkdrébe tartozik a Tdrsasdg titkarsagi, adminisztrativ és igazgatési
feladatainak elldtdsa az aldbbiak szerint:

a) az igyfelek és vendégek gyors, pontos tajékoztatasa, eligazitisa, az Ugyvezetdhoz érkez
vendégek fogadasa a protokoll eléirdsoknak megfelelen;

b) az Ugyvezeté munkajanak adminisztracios tamogatasa és leir6i tevékenység;

c) abelsd és kiils6 megbeszélések koordinalésa, technikai feltételeinek biztositasa;

d) kdzremitkddés a  Tarsasdg  prezentaciés  dokumentumainak, valamint a
feliigyelobizortsagi  iilések, beszamolok dokumentumainak &sszeéllitasdban  és
cimzettekhez vald eljuttatdsaban;

e) szikseg szerint az Ugyvezetd elektronikus levelezésének bonyolitasa;

f) az Ugyvezeto szadmara benyujtott iratok formai ellenérzése;

g) az Ugyvezet6t érint beérkezd hivasok kezelése;

h) a Tarsasag rendelkezésére 4116 keret figyelembevételével a sziikséges beszerzések (1idit6,
kéavé, tea, stb.) elvégzése, a vasarolt aruk szdmldinak igazoldsa és havi elszamolds a
gazdasagi igazgatoval;

i) a Recepcidval valo kapcsolattartas;

j) az Ugyvezetd részére soron kiviil tajékoztatas, felvilagositas, tovabba szakmai elokészitd
anyag, adatszolgaltatés, illetve szakértdi kdzremiikodés kérése;

k) erre vonatkozd kérés esetén az Ugyvezetd hataskorébe tartozd ligyben késziilt iratok
Ugyvezetd elé terjesztése, a dontés végrehajtasaban valo kdzremiikddeés;

1) koézremiikodés a kozérdekil bejelentésekkel kapesolatos feladatok ellatasaban

m) a Tarsasagot érintd feladatok, folyamatok, ligyek végrehajtasanak ellenérzése;

n) az Ugyvezetd 4ltal meghatérozott egyéb feladatok ellatasa.

3.1.2. Operativ Irodavezetés

3.1.2.1. Az Operativ Irodavezetés munkajaért az Operativ Irodavezetd felel.

3.1.2.2. Az Operativ-Irodavezetd feladata kiilondsen: —%

a)-keordindlja a Tdrsasdg éves munkatervének elkészitését; - _

b) a Tarsasdg éves tevékenységhez kapcsoléddan koordinalja az Alapité szamara az éves
beszamold prezentélasat;

¢) koordinalja a kézérdekii bejelentésekkel kapcsolatos feladatok ellatasat;

d) szervezi, Osszehangolja és operativ jelleggel ellendrzi az Ugyvezetd 4ltal kiadott
feladatokat, mindezek keretében - sziikség esetén - az Ugyvezetd részére Gsszegzi és
értékeli a szakteriiletek 4ltal adott javaslatokat; :

e) a Tarsasagot érinté adatszolgaltatasok esetén - a gazdasagi-pénziigyi adatszolgaltatasok
kivételével - koordinalja és megkiildi a kimend jelentések elkészitését;

f) egyiittmiikodik a Vezetdi Titkarsaggal;

g) kezeli és archivalja a Tdrsasdgndal keletkezé iratokat, valamint milkddteti az irattarat,
kivéve, ha az adott szervezeti egység az Ugyvezeto engedélye aiap_]an onalléan végzi az

—irattarozassal kapcsolatos feladatokat. B

h) elkésziti a kozbeszerzési tervet és az éves Osszegzést, kapcsolatot tart a Kézbeszerzési
Hatoséaggal, naprakészen vezeti a Tdrsasdg kozbeszerzéseinek nyilvantartasat;

i) gondoskodik a kozérdeki adatok kezelésérdl, nyilvanosségra hozatalarol és a kapcsoladd
kozerdekl adatigénylések teljesitésérdl, valamint a kozzétételi kitelezettséggel érintett
dokumentumok 7arsasdg honlapjan torténd kdzzétételérol;

15



j) ellatja az Ugyvezetd altal meghatarozott egyéb feladatokat.
3.1.2.3. Az Operativ Irodavezetésnek alarendelten mikodik az IT Osztaly és az Ugyiratkezelési
Osztaly. Az Operativ Irodavezetd feliigyeli é€s iranyitja az IT Osztalyhoz és az

Ugyiratkezelési Osztalyhoz tartozé feladatokat. Az IT Osztalyt és az Ugyiratkezelési
Osztalyt osztalyvezetd vezeti.

3.1.2.4. IT Osztaly

3.1.2.4.1. Az IT Osztaly feladata kiilonosen:

a) a Tdrsasdg informatikai infrastruktirajanak kialakitasa, tzemeltetése és fejlesztése,
kiilondsen a kiszolgald oldali eréforrasok vonatkozasaban;

b) informatikai haldzatok tervezése, konfiguralasa és lizemeltetése;

¢) kiszolgald (szerver) szamitogépek telepitése, konfiguralasa és lizemeltetése;

d) a felhasznalok kiszolgalasa, az informatikai rendszerek hasznalatinak segitése, ..help-
desk” rendszer miikodtetése, szakmai segitségnytjtas biztositasa;

e) haldzati és szerver hozzaférési jogosultsigok, cimtartomanyi nyilvantartas kezelése,
adminisztracidja;

f) az elektronikus levelezd rendszer konfiguralasa, lizemeltetése és adminisztracioja;

g) haldzati és szerver oldali hibak megel6zése és elharitasa;

h) adattarolasi koncepciok kialakitasa az adatok kezelGinek bevonasaval;

i) biztonsagi mentési stratégia kidolgozasa, sziikséges hardverek, szoftverek telepitése,
konfiguralasa és lizemeltetése;

j) informatikai rendszert éré kiils6 és bels6 timadasok elleni védekezés;

k) informatikai biztonsagpolitika kidolgozasa, felhasznalékkal valdo megismertetése;

1) informatikai infrastruktira fejlesztésére iranyulo javaslatok elGterjesztése;

m) a Tarsasag informatikai targyu szerzodéseinek szakmai véleményezése;

n) az informatikai rendszerekhez kapcsolédd kiilsé szolgaltatasok igénybevételének
koordinalasa, az informatikai targyu szerzédések teljesitésének igazolasa.

3.1.2.5. Ugyiratkezelési Osztaly

3.1.2.5.1. Az Ugyiratkezelési Osztaly az Iratkezelési Szabalyzatban meghatirozottak szerint ellatja az

~ifgyiratkezelési feladatokat, mikodteti a kdzponti irattarat;=gondoskodik az Iratkezelési

Szabélyzatban meghatarozottak betartasarol, ligyiratkezelés-feliigyeleti feladatai keretében

= —elldtja a nyilt iratkezelés szakmai felligyeletét, tovabbd—gondoskodik az iratkezelési

' tevékenységhez sziikséges eszkozok beszerzésérdl, valamint végzi az elektronikus
iratkezelés rendszerének mikdodtetésével és fejlesztésével Osszefliggb feladatokat.

3.2.  GAZDASAGI IGAZGATOSAG
3.2.1. A Gazdasagi Igazgatosag vezetoje a Gazdasagi Igazgato.

3.2.1.1. A Gazdasagi lgazgatd feladatai kiillondsen:

a) felelés a Tarsasag gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, pénzigyi fegyelem
megtartasaért, elkésziti a Tdrsasag lzleti tervét, gazdalkodasarél szolé beszamold
~ jelentéseit, hataridére gondoskodik a sziikséges adatszolgaltatasokrol;
b) a Jogi Igazgatésaggal szoros egyiittmikodésben elkésziti és folyamatosan karbantartja a
Tarsasag gazdasagi szabalyzatait, szervezi a Tdrsasag gazdasagi, pénziigyi belso
ellendrzését;
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c¢) kialakitja és szervezi a Tarsasdg konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi,
vagyonvédelmi rendjét rendszerét;

d) felel a szamviteli politika kialakitasaért, feladata a szamviteli rendszer kiépitése és
miik6dtetése, kdnyvvizsgalat megszervezése, lebonyolitasa éves beszamolok készitése,
kozzététele;

e) feladata a miikddéshez sziikséges toke kezelése, beruhazasi és finanszirozasi dontések
elokészitése, stratégiai dontések tdmogatésa,

f) felel a pénzeszk6zok hatékony felhasznalasanak ellendrzéséért;

g) hataskorében koordinélja a tervezést, ellendrzést és informacioaramlast;

h) feladata a Gazdasagi Igazgatdsag iranyitasa, egységes szakmai elvek meghatarozasa és a
zavartalan miikédtetést biztosito feltételek biztositasa;

i) ellenjegyzi a Tarsasag szerzOdéseit, megallapodésait, pénziigyi kotelezettségvallalassal
jaro egyéb ligyleteit, kivéve, ha belsé utasitasban az ligyvezeté masként rendelkezik.

3.2.1.2. A Gazdasagi Igazgatd munkahelyi vezet6ként felligyeli és irdnyitja

a) a Humanpolitikai Osztaly,

b) a Pénziigy-Szamviteli Osztaily és
¢) a Kontrolling Osztaly
tevékenységét.

3.2.1.3. A Humanpolitikai Osztalyt, a Pénziigy-Szamviteli Osztalyt és a Kontrolling Osztalyt
osztalyvezetOk vezetik.

3.2.2. Humanpolitikai Osztaly

3.2.2.1. A Huméanpolitikai Osztalyvezetd iranyitja, szétosztja, feliigyeli, atszervezi a Humanpolitikai

Osztaly kovetkezdkben felsorolt tevékenységét:

a) felel az emberi er6forrasokkal vald gazdalkodas tervezéséért, szervezéséért, iranyitasacrt,
koordinalasaért és ellenbrzéséért, az lizleti tervhez illeszkedé emberi-eréforrasfejlesztés
(human stratégia) kidolgozasaért és megvaldsitasaért;

b) munkaterv kidolgozédsa az emberi-er6forrdssal valé gazdalkoddsra, a munka

= megszervezésére, a munkakapcsolatok kezeléséreza bér- €s jovedelemgazdalkodasra;
= i ¢) tervek és programok készitése a dolgozdk ismereteinek tovabbfejlesztésére, képzésére,
e atképzésére, a meglévé munkaeré megbrzésére;—

TS I = d) részvétel kollektiv targyalasokon, alkukban és szerzodéskotésekben az érintett szervezeti

egységekkel egylittmiikddésben;

¢) a munka- és egészségvédelmi programok feliigyelete;

f) a gazdasagi szervezet érdekeltségi rendszerének és a munkavallalok egyéb Oszténzési
formainak kialakitasa;

— g) az egység miikodéséhez a személyi és targyi feltételek biztositdsa;

h) a munkavallalok jogaival, egészségével, biztonsagaval, esélyegyenloségével és egyéb
ugyeivel kapcsolatos szabvanyok és torvények betartasanak biztositasa;

i) aktiv részvétel a Tarsasdg lizleti tervének elkészitésében;

j) szoros egyiittmikodés a Jogi Igazgatosaggal.

—3222 Munkaiigyi csoport: — —

a) A munkaviszony létesitésével, fenntartasaval, megsziintetésével kapcsolatos informéacids,
adminisztracios és ellatasi feladatokat végez az adott munkatligyi jogszabalyok szerint,
valamint folyamatosan végzi a dolgozdk szakmai képzésével, tovabbtanulasaval
kapcsolatos ligyintézést.
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b) Az adott pozicié szakmai vezetjével egyeztetve meghirdeti a betdltetlen allashelyeket.

c) A jelentkezoket tajékoztatja a feltételekrol.

d) Informacidt nyujt, idopontot egyeztet.

e) Fogadja a jelentkezéket, tajékoztatja Oket a Tarsasagrol és a poziciordl.

f) Elkésziti, majd folyamatosan feliilvizsgalja, mddositja a munkaszerzédéseket.

g) A ki- és belépOkrdl napi 1étszamnyilvantartast vezet.

h) Megallapitja a dolgozdk évi szabadsagat, szabadsagolasi litemtervet készit.

i) A személylgyi iratokat és palyazati anyagokat megdrzi és nyilvantartja.

j) Bérbesorolassal kapcsolatos feladatokat végez.

k) Statisztikakat, nyilvantartasokat készit.

1) Téjékoztatja a dolgozdkat tanfolyamokrdl, szakmai tovabbképzési lehetOségekrol, és
jelentkezés esetén elvégzi a sziikséges adminisztracios feladatokat.

m) Munkéja soran egyiittmiikodik a dolgozdkkal, a szervezet vezetdivel és kiilonbozd
szakteriiletekkel.

n) Bérszamfejtés altal kért, adott adatszolgaltatast, nyilvantartast, jelenléti ivet, étkezési
utalvanyt, tajékoztatast kezel.

0) Kapcsolatot tart az intézmény dolgozdival, a belsé egységekkel és a kiils6é
szervezetekkel.

p) Iktat, rendszerez és irattaroz.

q) Ertekezleteken jegyzékonyvet készit.

r) Elvégzi a sziikséges archivalasi feladatokat.

3.2.2.3. Bérszamfejtési csoport

3.2.2.3.1. A bérszamfejtés magaba foglalja a munkaado és a munkavallal6 jarulékainak kiszamitasat
és konyvelési feladasat, valamint az ehhez tartozo jelentési kotelezettségek elkészitését.

3.2.2.3.2. A bérszamfejtés keretén beliil az alabbi feladatok elvégzése torténik meg:

a) Havi rendszeres bérszamfejtés;

b) Bérpotlékok, egyéb juttatisok szimfejtése;

¢) Havi bérlistak atadasa munkaszerz6dés szerinti idépontban;

d) Havi bérfizetési listak atadasa paplI‘OI’l vagy csoportos atutalds esetén a bank szerint
— igényelt adatszerkezetben; — — =
e) Jovedelmek, jarulékok elektronikus adatszolgaltatasa

BT g) Dolgozok egységek (reszlegek) szerinti nyilvantartasa;
h) Konyvelés részére bérfeladas készitése az igényelt bontasban és formatumban;
i) Havi fizetend6 adok és jarulékok lista készitése;
1) Bevallas az 4llamhaztartéssal szembeni egyes kotelezettségekrol és kovetelésekrdl;
k) Munkaiigyi nyilvantartasok, statisztikak készitése;
1) Szabadsagok és talordk, megbizasi dijak ¢és egyéb dolgozdi juttatdsok,
levonasok nyilvéantartasa;
m) Eves dolgozéi adatszolgaltatas;
n) Dolgozoi levonasok kezelése.

3.2.2.3.3. A tarsadalombiztositasi klﬁzetohely feladatait a kovetkezdk teljesitésével teljesiti:

a) a biztositasi kotelezettseg, a folyamatos biztositasi id6 elbiralasa, nyilvantartasa;

b) az egészségbiztositisi pénzbeli ellatdsok irdnti igények elbirdlasa, folyositasa,
elszdmolasa;

¢) a baleseti tappénz iranti igények elbiralasa, a jogszabalyban elirt hataridében torténd
folyositasa;
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d) az lizemi baleset, valamint a foglalkozasi megbetegedés elbirdlasa;

e) a kifizetett pénzbeli ellatasok és a baleseti tappénz Egészségbiztositasi Alap felé torténd
elszamolasa és az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatas teljesitése;

f) atappénz-hozzajarulas kiszamitasa, elszdmolasa;

g) a biztositas megsziinését kdvetden igényelt ellatasok elbiralasa, folyositasa, elszamolasa
és az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatas teljesitése;

h) a kifizetett ellatasokrol az el6irt nyilvantartasok vezetése;

i) az ellatdsok megallapitdsdhoz, folydsitasahoz sziikséges adatok beszerzése, illetve mas —
az adatvédelmi szabélyok alapjan arra jogosult — szervek részére az adatok szolgaltatésa;

j) statisztikai adatok gytijtése és jelentése;

k) jogalap nélkiil felvett ellatasok esetén — hatdrozat kiaddsiaval — a visszafizetésre
kotelezéssel kapcsolatos eljaras lefolytatasa, a visszafizetett 9sszegek Egészségbiztositasi
Alap fele tortén6 elszamolasa;

1) az ellatdsokkal kapcsolatos intézkedések elleni fellebbezések eléterjesztése az illetékes
jogorvoslati szervhez;

m)a pénzbeli ellatdsokbdl a jogszabalyok altal eldirt fizetési kotelezettségek (példaul
tartasdij) levonasa;

n) az ellatasokkal kapcsolatos blincselekmények, szabalysértések gyandja esetén biintetd-
vagy szabalysértési eljaras kezdeményezése érdekében az illetékes egészségbiztositési
szerv tajekoztatsa.

3.2.3. Pénziigyi-Szamviteli Osztaly

3.2.3.1. A Pénziigyi-Szamviteli Osztalyvezeto iranyitja, szétosztja, felligyeli, atszervezi, az osztaly
kévetkezdkben felsorolt tevékenységét:

a) Beszamolo jelentések alapjaul szolgalo, a Szamviteli tv.-ben, egyéb jogszabalyokban
elrendelt részletezettségli fokonyvi nyilvantartasok vezetésével, fokonyvi kényveléssel
kapcsolatos feladatok szervezése, iranyitasa, ellendérzése;

b) Bejovo szamlak alaki, tartalmi ellendrzése, kontirozasa, fékdnyvben torténd régzitése,
szallitoi folyoszamlak egyeztetése;

¢) Kimen6 szamldk kontirozdsa, fokonyvben torténd rogzitése, vevOi folydszamlak
egyeztetése;

d) Hazipénztarak forgalméanak kényvelése;

e) A Tarsasag bankszamla-forgalmanak teljes korii konyvelése; =

f) A tevékenységhez kapcsoldédd vegyes konyvelési feladasok elkészitése; _ ep

g) Kotelezettségek és kovetelések fokonyvi nyilvantartasa, egyeztetése; — 5

h) Gazdasagi események rogzitése a fékonyvben, illetve analitikdban, konyvelés alapjaul —
szolgald bizonylatok tartalmi és formai ellendrzése, gondoskodds a gazdasagi események
alatamasztasara szolgald bizonylatok meglétérdl; e

1) Részvétel a Tdarsasdg beszamoldinak, adatszolgaltatasainak, kills6-belsé ellenérzések
elokészitésében, elkészitésében;

i) A Szamviteli Politikdban, a Leltarozasi Szabalyzatban, valamint a Selejtezési
Szabdlyzatban foglaltak szerint az eszkozéknek és forrdsoknak az éves beszamold
analitikus nyilvantartasokkal torténé alatamasztasa;

k) Immateriélis javak, targyi eszkozok, kis értékd targyi eszkdzok analitikus nyilvéantartasa,
tigyviteli rendszerben térténo rogzitése, értékcsdkkenés elszamolasa;

1) Készletekkel kapcsolatos analitikus nyilvantartas, igyviteli rendszerben torténd
rogzitése, felhasznalasok elszamolasa; — —

m) A Szamviteli Politikaban és a Leltarozési Szabalyzatban foglaltak szerint az Immaterialis
javak és Targyi eszk6zok, Készletek leltarozasa, az ezzel kapcsolatos feladatok
szervezese, iranyitasa, ellendrzése, a leltdrozdsok hatdsanak szamviteli rendezése

(leltarhiany, leltartobblet).
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3.2.4. Kontrolling Osztaly

3.2.4.1. A Kontrolling Osztalyvezet§ iranyitja, szétosztja, feliigyeli, atszervezi a Kontrolling Osztaly

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

kovetkezokben felsorolt tevékenységét:

a) A gazdalkodas teriiletét érintd jogszabalyi valtozasok, belsé szabalyzatok és az
adatszolgaltatas véltozdsa miatt az ugyviteli rendszert érintd valtozasok figyelemmel
kisérése, érintettek tajékoztatasa, oktatasa;

b) Gazdalkodasi kérdésekben a tobbi szervezeti egység munkdjanak segitése;

¢) Gazdasagi események nyilvantartasara szolgald bizonylati rendszernek é€s tigyvitelnek a
megtervezése és mikodtetése;

d) Ugyviteli rendszerben torténé adatrogzités, adatfeldolgozés szabélyszeriiségének és
naprakészségének biztositasahoz sziikséges feladatok ellatasa;

e) Adobevallasok  elkészitése a  feladatot —megosztva a  Pénziigyi-Szamviteli
Osztalyvezetovel;

f) Hatosagokkal, pénzintézetekkel és egyéb szervezetekkel torténd kapcsolattartas;

g) Pénztarak mikddtetésének tdmogatésa;

h) Eszkoz-forrdas leltarak készitése, fOkonyvi szamlak tartalmanak ellendrzése,
pénzforgalom egyeztetése;

i) Uzleti terv készitésében és az éves beszamolé kiegészité mellékletének és tizleti jelentés
készitésében aktiv kézremiikodés;

j) Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések pénziigyi elszamolasa, ellendrzése;

k) Beérkez6 szamlak utalvanyoztatisa, nyomon kisérése;

) Vérhatd bevételek és kiadasok elérejelzése, a szabad pénzeszkozok befektetésére
javaslat;

m) ElSlegek, garancidk, biztositékok, kauciok, 6vadékok analitikus nyilvantartasa, pénziigyi
teljesitése, elszamolasa;

n) Munkaltatéi kolcsonok nyilvantartasa, pénziigyi teljesitése, szerzédéskotések
el6készitése;

0) Vevéi, szallitéi szerz6dések pénzigyi tartalmanak nyilvantartdsa, ellendrzése,
javaslattétel szerz0désmodositasra;

p) Tamogatasok és céltdmogatasok nyilvantartdsdnak megszervezése, kezelése,
adatszolgaltatés a tarsosztalyok elszamoldinak.

FEJLESZTESI IGAZGATOSAG - —=

A Fejlesztési Igazgatosagot a Fejlesztési Igazgaté vezeti, aki munkahelyi vezetéként irényitja
és feliigyeli: T = S

a) a Beruhazaisi Féosztaly és
b) a Tervezési Foosztaly

tevékenységét.

A Beruhazasi Féosztalyt és a Tervezési Foosztalyt foosztalyvezetdk vezetik.

Beruhazasi Foosztaly

a) Hazai vagy egyéb konstrukcidkban kiirt és elnyert palyazatok, illetve egyéb korményzati
finanszirozasu projektek elSkészitése és megvaldsitasa kozponti milemléki €s egyéb
torténeti épliletekben.

b) Kormdanyhatarozatokban rogzitett projektek miiszaki menedzselése az illetékes szervezeti
egységek egyiittmiikddésével.
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¢) Hauszmann Projekt - Budai Varban foly6 beruhazasok lebonyolitasa.
d) PM (NGM) projekt - Nemzetgazdasagi Minisztérium budai varba koltézésének
elokészitése.

3.3.3.1. A Beruhazasi F8osztalyvezetd irdnyitja és feliigyeli:

a) a Hauszmann Projekt,
b) a PM Projekt és
c) a Beszerzési referens

tevékenységeét.
3.3.3.2. A Projekteket projektvezetdk, illetve a foosztalyvezetd iranyitja €s feliigyeli.

3.3.3.3. Hauszmann Projekt:

119/2015. (V. 14.) Korm. rendelet a Nemzeti Hauszmann-terv keretében a Budavari
Palota épiiletegyiitteshez kapcsolddo egykori lovarda, f66rségi épiilet, valamint a Stockl-
1épcsd tjjaépitésével Osszefliggd kizigazgatasi hatosagi tigyek kiemelt jelentdségl liggye
nyilvanitasarél

1377/2014. (VII. 10.) Korm. hatidrozat a Nemzeti Hauszmann Terv (2014-2024)
elokészitéséhez szitkséges intézkedeésekrol.
Projekt elemek:

- a budai Varnegyedben a Kirdlyi Palota épiiletegyiitteshez tartozé egykori Lovarda
ujjaépitésérdl és az Ujjaépitéshez sziikséges forras biztositasardl szolo 1837/2014. (XIL
29.) Korm. hatarozat,

- a Budavari Palota épiiletegyiitteshez tartozé egykori fo0rségi épiilet és Stockl-lépcsd
ujjaépitéséhez szitkséges forras biztositasarol szolé 1066/2015. (Il 23.) Korm.
hatarozat,

- A Nemzeti Hauszmann-terv végrehajtasaval kapcsolatos egyes feladatokrél szélo
1120/2016. (ITI. 10.) Korm. Hatarozat

- Csikos udvar (Egykori palotakertek revitalizacioja)

- Nyugati kert (Vargarazs II. és istallo épitése)

- Palota E és F épiilet kézti nyaktag (Déli 6sszekoto szamy, Szent Istvan terem) épitési

- - Habsburg hagyatek elhelyezése Palota D épiilet foldszintjén =

3.3.3.4. PMJitgjekt:i

A 30/2016. (II. 25) Korm. rendelet a Nemzetgazdasagi Minisztérium budai
Varnegyedben torténd elhelyezésével kapcsolatos beruhdzas = megval6sitdsaval
Osszefliggd kozigazgatisi hatosagi ligyek nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt
jelentGségli Uggyé nyilvanitasarol és 1731/2016. (XII. 13.) Korm. hatirozat a
Nemzetgazdasagi Minisztérium budai Varmegyedben torténd elhelyezéséhez sziikséges
egyes intézkedésekrol.

Projekt elemek:
- Téncsics u. 1. szam alatti ingatlan kivitelezés:
- Tancsics u. 9. szam alatti ingatlan kivitelezés:
~——Talpasu.4.-szam alatti ingatlan kivitelezés: e
- Dardezi u. 3. szam alatti ingatlan kivitelezés

3.3.3.5. Beszerzési referens:

21



A projektek komplex megvaldsithatdsaga érdekében sziikséges beszerzések, kzbeszerzések
lebonyolitasahoz  sziikséges eljarasok  elOkészitése, lebonyolitdsa, dokumenticio
Osszeallitasa, Kapcsolattartas a tarsosztalyokkal.

3.3.4. Tervezési Féosztaly

a) Mlemlék épiletek, allami tulajdoni miemlékek fenntarthaté hasznositasat célzo
elékeszito, fejlesztési koncepcidinak kidolgozasa.

b) A létesitmények felméro, kutato és tervezési feladatainak végzése.

c) Hatosagi engedélyek, hozzajarulasok beszerzése, kézmil fejlesztések elSkészitése és
idébeli litemezése.

3.3.4.1. A Tervezési FGosztaly vezetdje iranyitja és feliigyeli

a) az Epﬁlettervezési Osztaly,
b) a Miiszaki Ellenérzési Osztily és
c) a Projekt kontroller

tevékenységét,
A Tervezési Foosztalyt foosztalyvezetd vezeti.

3.3.4.2. Epiilettervezési Osztaly:

Minden szakégra kiterjedd tervellendri tevékenység, épitési engedélyezési tervdokumentaciod
és a kivitelezési tervdokumentacié tartalmanak miszaki szakszerlségére vonatkozo
ellendrzés az épités mindségének, a szakszer( kivitelezés biztositasanak, valamint az Etv. 31
(2) bekezdés szerinti kévetelmények érvényre juttatasa. Tervek véleményezése, miiszaki
tartalom megadasa, beruhdzas eldkészités, tervezési feladatok ellatasa.

3.3.4.3. Mtszaki Ellen6rzési Osztaly:

Minden szakagra kiterjed0 épitési miiszaki ellenori tevékenység (1997. évi LXXVIIL
torvény 38/A (2) bekezdése szerinti feladatok ellatasa.

Beruhazasok folyamatanak nyomon kovetése, a beruhazas: szervezési és tanacsadasi
feladatok a beruhazis szakszert, jogszer(i és gazdasagos megvalGsitasa.

5.3.51'.'4. Proj";kt kontroller:

_ Projektek gazdasagi nyomon kovetése (arbevétel, koltség, fedezet) a tény és terv adatok

alapjan. Projekthez kapcsolodd szamlak és azok koltséghelyeinek ellendrzése. Projekt
beszamoldk, havi kontrolling készitése. Projektek eldrehaladasanak folyamatosfigyelése, a
koéltségvetés tartdsanak ellendrzése. Projektek elszamolasi feladatok.

3.4. REGESZETI IGAZGATOSAG
—3.4.1. A Régészeti Igazgatosagot a Régészeti Igazgato vezeti——————
34.2. A Régészeti Igazgato feladatai kiillonosen:

a) gondoskodik a Tarsasag 4ltal készitend6 a kulturalis 6rokség védelmeérdl szold 2001. évi
LXIV. tdorvényben ¢és a hozzd mindenkor kapcsolodd végrehajtasi rendeletben
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meghatarozott régészeti feladatok elvégzésér6l, az azokhoz kapcsolodd szervezési,
iranyitasi feladatok ellatasarol;

b) megszervezeti, illetve gondoskodik a régészeti projekthez
kapcsolodo teljes korti adminisztracios feladatok ellatasarol;
c) feladatkoreinek ellatasa soran egylittmiikodik a Tarsasdg mas

szervezeti egységeinek vezetdivel.
3.4.3. A Régészeti Igazgaté munkahelyi vezetoként feliigyeli és iranyitja

a) a Régészeti Projektiroda és
b) a Régészeti Szolgaltatasi Foosztaly

tevékenységét.

3.4.4. Helyettesités
A Régészeti Igazgatot a Régészeti Szolgaltatasi Féosztaly vezetGje helyettesiti. A Régészeti
Igazgatd tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén - a tavollét vagy az akadalyoztatasa ideje
alatt — a Régészeti Szolgaltatasi Foosztaly vezetdje jogosult mindazon iratok alairdsara,
amelyek a Régészeti Igazgatd alairasi jogkdrébe tartoznak.

3.4.5. Régészeti Projektiroda

34.5.1. A Régészeti Projektiroda minden tekintetben fGosztilynak mindsiil, vezetését a
fGosztalyvezeto latja el. A Régészeti Projektiroda a Régészeti Szolgaltatasi Foosztallyal
egylittmiikodésben részt vesz a Tdrsasdg régészeti 6rokségvédelemmel kapcesolatos alabbi
feladatai ellatasaban:

a) ellatja a kulturalis orokség védelmérdl szolo 2001. évi LXIV. térvényben (a tovabbiakban:
Kiitv) és a hozza mindenkor kapcsolédé végrehajtési rendeletben meghatarozott

Ly

crer

b) elvégzi a régészeti prcgektek dokumentalasaval, adminisztracidjaval kapcsolatos
feladatokat, igy elokésziti és megkdti a kapcsolodd szerzédéseket, gondoskodik a
jogszabalyokban el6irt feladataihoz kapcsolodé dokumentidcié megrendeld régészére
torténd megkiildésérdl, kapcsolatot tart a megrendeldkkel;

= c) kozremiikodik a szakteriiletre vonatkozo Jogszabalyok és jogszabaly-modositasok

szakmai tervezeteinek elékészitésében. - ==

3.4.6. Régészeti Szolgaltatasi Foosztaly
3.4.6.1. A Régészeti Szolgaltatisi Foosztalyt foosztalyvezeto vezeti, aki iranyitja és feliigyeli:

a) a Feltarasi és Feldolgozasi Osztaly,
- b) a Leléhely-diagnosztikai Osztily és - —
c) a Topografiai Osztaly

tevékenységét. A Régészeti Szolgaltatasi Fdosztalyvezetot az altala esetileg kijeldlt
beosztott osztalyvezetdje helyettesiti.

——34.6.2. A Régészeti Szolgaltatasi Foosztalya Régészeti Projektirodival egyiittmiikodésben - ——s
részt vesz a Tarsasag régészeti orokségvédelemmel kapcsolatos aldbbi feladatai
ellatasaban:

a) jogszabalyban meghatarozottak szerint ellatja az egyes régészeti terepi és egyéb szakmai
feladatokat, igy foként:
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= elkésziti az eldzetes régészeti dokumentéciokat (ERD), ennek keretében probafeltarast
végez, illetve kézremiikédik annak szervezésében és iranyitasaban, mas intézmények

és szolgaltatok bevonasaban;
»  clkésziti és kezeli a régészeti dokumentaciokat, valamint kézremiikédik az eldiras
szerinti elsédleges feldolgozasi munkalatokban;

b) kozremikodik a régészeti lelohelyek felderitésében, topografiai kutatasokat végez, €s
tamogatja a leléhelyek felmérését, felilvizsgalatat és nyilvantartasat, igy kiilldndsen
kozremiikddik a régészeti drokség felkutatasaban;

c) kozremikddik a szakteriiletre vonatkozd jogszabalyok és jogszabaly-modositasok
szakmai tervezeteinek el0készitésében.

3.4.6.3. A Feltarasi és Feldolgozasi Osztilyt, a Lel6hely-diagnosztikai Osztilyt és a Topografiai
Osztalyt osztilyvezetok vezetik.

3.4.6.4. A Feltarasi és Feldolgozasi Osztaly felel

a) nagyberuhazasokhoz elézetes régészeti dokumenticidinak elkészitéséért, az ezekhez
kapcsolddo probafeltarasok elvégzéséért,

b) a megel6zd feltarasok terepi koordinalasaért,

¢) az asatasi mddszertan teriiletén protokoll fejlesztéséért.

3.4.6.5. A Lelohely-diagnosztikai Osztaly felel

a) nagyberuhazasok miszeres leléhely- és leletfelderitési modszereken alapuld elézetes
régészeti dokumentacioinak elkészitéséért,

b) a miiszeres lel6hely- és leletfelderités teriiletén megkezdett innovacios és modszertani
kutatasok folytatasaért, és szakmai protokoll készitéséért.

3.4.6.6. A Topografiai Osztaly felel

a) nagyberuhazasok terepbejarason és adatgyljtésen alapulé elSzetes régészeti
dokumentacidinak elkészitéséért, a régészeti topografiai moddszertan protokolljanak

r_rr

fejlesztéséért.

3.5. TUDOMANYOS IGAZGATOSAG z -

—

3.5.1. A Tudominyos Igazgatésigot a Tuﬂomﬁﬂios Igazgaté vezeti.
3.5.2. A Tudomanyos Igazgaté munkahelyi vezetoként iranyitja és feliigyeli

a) a Vilagorokség Gondnoksag és
b) a Miiemlékvédelmi Kutatasi és Szolgaltatasi Foosztaly

tevékenységét.

3.5.3. A Vildgorokség Gondnoksagot és a Miiemlékvédelmi Kutatasi és Szolgaltatasi
Faosztalyt foosztalyvezeto vezeti.

3.5.4. Vilagorokségi Gondnoksig

3.5.4.1. A Vilagorokség Gondnoksagvezetdje iranyitja és feliigyeli
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a) a Budapesti Iroda ¢s
b) a Limes Iroda

tevékenységét.
3.5.4.2. A Vilagorokség Gondnoksag feladatai:

3.5.4.2.1. Miniszteri kijeldlés esetén ellatja egyes vilagorokségi helyszinek vilagorokségi gondnoksagi
feladatkorét a vilagorokségrol szolo 2011. évi LXXVII. térvényben (a tovabbiakban: Vty.),
valamint a vilagorokségi gondnoksagokrol szolo 32/2012. (V.8) NEFMI rendeletben (a
tovabbiakban: Rendelet) meghatarozottak szerint.

3.54.2.2.A Vilagorokségi Gondnoksag a Vorv. 7. §-aban meghatdrozott feladatai keretében, a
miniszteri kijelolésben szereplé vilagorokségi, illetve vilagérokség varomanyos helyszinek
esetében:

a) részt vesz a helyszinek tudomanyos alapu értékvizsgalataban, allapotanak
dokumentalasaban, valamint a fenntarthaté hasznalat adott helyszinre érvényes és a
vilagorokségi kezelési tervben érvényesitendd kritériumainak kidolgozasaban;

b) kozremiikodik a vilagbérokségi teriiletek vagy a Vilagorékség Jegyzékbe jelélend6
helyszin vilagorokségi kezelési terveinek kidolgozésaban és feliilvizsgélataban, az erre
felhatalmazassal rendelkezd szervezettel wvagy gazdasagi tarsasidggal, az azzal
kapcsolatos egyeztetések (az érintett tulajdonosokkal, Onkorményzatokkal, a kiilon
jogszabalyban meghatarozott tudomanyos, szakmai és civil szervezetekkel)
lefolytatasaban;

c) részt vesz a vilagorokségi kezelési tervben foglaltak gyakorlati végrehajtasanak az
érintettek és érdekeltek korében tortén6 megismertetéseében;

d) egyittmiikédik a hataron atnylo vilagdrokségi teriiletek esetében az érintett hatron tili
kezel6 szervezetekkel;

e) részt vesz a vilagorokségi teriilet allapotanak folyamatos kévetd-figyelése, az ezzel
kapcsolatos intézkedések kezdeményezése, valamint a vilagordkségi kezelési terv
végrehajtasahoz sziikséges adatok gyiijtésében, elemzésében és a vilagorokségi kezelési
terv teljesités¢hez sziikséges lépések meghatarozasaban;

f) kezdeményezi, szervezi és eléremozditja az érintett partnerekkel — koztik a létesité —=
okiratuk szerint kulturalis 6rokség védelmével, illetve természeti értékek esetén a -
természetvédelemmel-foglalkozé civil szervezetekkel — folyamatosan egyiittmiikédve a
vilagorokségi teriilet értékmegOrzésével és fejlesztésével kapcsolatos feladatok
megvalositasat;

g) jelentést készit a kulturalis 6rokség védelmeéért felels miniszter részére a vilagorokségi-
teriilet allapotarodl, kiilonds tekintettel a vilagérdkségi teriiletet érintd minden olyan
tevékenységre, amely kihat a vilagorokségi helyszin kiemelkedd egyetemes értékeére.

3.5.4.2.3. A Rendelet 10. §-aban meghatarozott feladatai keretében:
a) a Vilagoérokségi Gondnoksag részt vesz a vildg kulturdlis és természeti orokségének

vedelmeérdl szolo, az Egyesiilt Nemzetek Oktatasi, Tudomdnyos és Kulturalis Szervezete
Altalanos Konferencidjanak iilésszakan Parizsban, 1972. november 16-an elfogadott

egyezmény kihirdetésérdl szolo 1985. evi 21. térvenyerejii rendelet végrehajtasat célzé

nemzetkdzi egylittmikddésben, killonds tekintettel az idészaki és egyéb jelentéstételi
kdotelezettségekre;

b) elkésziti a vilagorékségi kezelési kézikonyvet, és eldsegiti a kezelési kézikonyvben
foglalt programok, akciotervek, valamint a kezelési terv végrehajtasat, killonds tekintettel
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a palyazati forrasok bevonasara;

c) figyelemmel kiséri a Votv. 13. § (2) és (3) bekezdésében foglaltak végrehajtasat;

d) egyiittmiikodik a vilagorokségi teriileten miikodd, a vilagérokségi helyszin kiemelkedd
egyetemes értékeinek megdrzésével, bemutatasaval, turizmusanak fejlesztésével
foglalkozo szervezetekkel;

e) minden év februar 1-jéig irasban beszamol a miniszternek a tamogatasi szerzodésben
foglaltak teljesitésérol.

35424 A Vilagorokségi Gondnoksag feladatellatisa soran felkérés esetén egyiittmiikodik a

vilagorokségért felelés miniszterrel és az UNESCO Vilagorokség Kozpont nemzeti
kapcsolattartdjaval (National Focal Point).

3.5.4.2.5.A Budapesti Iroda miniszteri kijelolés alapjan a ,Budapest — a Duna-partok, a Budai

Varnegyed és az Andrassy ut” vilagorokségi helyszin vilagorokségi gondnoksagi feladatait
latja el.

3.5.4.2.6.A Limes Iroda miniszteri kijelolés alapjan ,,A rémai birodalom hatarai - A dunai limes

3.5.5.

magyarorszagi szakasza” elnevezésli vilagorokségi varomanyos teriilet vilagérokségi
gondnoksagi feladatait latja el. A Limes Iroda a vilagorokségi nevezés elOkészitése
keretében:

a) kozremilikodik a vilagorokségért felelés miniszterrel a vilagorokségi nevezési
dokumentacio elkészitésében;

b) irdnyitja és koordinalja a magyarorszagi limes helyszinek megérzésével és turisztikai
bemutatasaval Gsszefiiggé Eurdpai Unios és hazai finanszirozasu projektek eldkészitési,
megvalositasi és fenntartasi feladatait.

Miiemlékvédelmi Kutatasi és Szolgaltatasi Foosztaly

3.5.51. A Miiemlékvédelmi Fdosztaly ellatia a Tarsasag miemlékvédelemmel kapcsolatos

tudomanyos, szakértoi és egyéb szakmai feladatait, igy kiilondsen

1. a Tarsasag mas szervezeti egységeivel egylittesen kozremiikodik a vagyonkezelt
miemléki értékkel bird ingatlanok esetében a Korv. 28. § b)-c) pontjaban
megfogalmazott altalanos miemléki feladatok elvégzésében;

2. kezeli és tarolja a T@rsasdg tulajdonaban 1év6 és a Féosztaly feladatkdréhez kapgsolodo
belsé szakmai dokumentumtar (elsédlegesen restaurdtori és foté dokumentumok)
anyagait; . ' ;

3. a Tdrsasdg mas szervezeti egységeivel egyiittmikddésben végzi a Tdrsasdg
vagyonkezelésében 1évé ingatlanok miitargyallomanyanak szakmai leltarba vételét,
valamint gondoskodik a miitargy haszonk6lcsén szerzodések el6készitéserdl, e
szerz6dések nyilvantartasanak vezetésérdl;

4. a Tarsasag mas szervezeti egységeivel egyiittmikodésben szakértéi és tudoményos
tanacsadassal és kozremikodéssel részt vesz a Tarsasag kulturdlis orokségre alapozott
projektjei, beruhazasai szakmai elékészitésében, megvalositasaban, az ezzel kapcsolatos
kutatasokban, a kodzbeszerzési eljarasok szakmai kritériumainak Osszeéllitasaban, és a
kivitelezés (helyredllitas, restauralas stb.) soran képviseli a milemlékvedelem szakmai
szempontjainak érvényre juttatasat;

5. tudoményos adatszolgéltatassal, szakért6i munkaval, sajat kutatasi eredményeivel és
fényképes képanyaggal segiti a Tarsasdg egyéb szervezeti-egységeinek feladatellatasat;

rry

kidolgozasaban;
7. a Tarsasag részére érkezett kiilsé megbizas esetén miemlékvédelmi (elsédlegesen
restauratori) kutatasi és szolgaltatasi tevékenységet végez.
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3.5.5.2. A Fbosztaly emellett megkeresés, illetve felkérés esetén

a) miemlékvédelem szakterilleten a régészeti ordkséggel és a miiemldki értékkel
kapcsolatos szakértdi tevékenységrol szolo 439/2013. (X1 20.) Korm. rendelet alapjan -
az irdanyado jogszabalyi feltételek teljesiilése esetén - szakmai tandcsadoi és szakértdi
tevékenységet lat el, illetve koordinal;

b) segiti a Miniszterelnokség kulturdlis orékségvédelemért felelGs szervezeti egységének
munkajat;

c) részt vesz a MiniszterelnOkség altal szervezett oOrokségvédelmi szakiigyintézék
vizsgafelkészitésében és tovabbképzésében;

d) megfelelé szakértelem rendelkezésre alldsa esetén muemléki szakért6i szolgaltatdssal
segiti a kulturalis 6rokségvédelmi hatdsag feladatellatasat.

3.6.  JOGIIGAZGATOSAG
3.6.1. A Jogilgazgatésagot a Jogi Igazgato vezeti.

3.6.2. A Jogi Igazgat6 feladatai kiiléndsen:

a) a jogi szempontok érvényre juttatisaval, a jogszeri mikodés elOsegitésével, az
intézményi és é4gazati szempontokra valé figyelemmel tamogatia az Ugyvezetd, a
szervezeti egységek és a szervezeti egységek vezetéinek munkajat;

b) irdnyitja a jogi eléadok munkéjat, koordinalja a kdzos feladatok ellatasat;

¢) a hatalyos jogszabalyok szerint munkakorében és hataskorében képviseli a Tarsasagot
hatdsagok és birdsagok eldtt;

d) ajogi, illetve igazgatasi munka megszervezése, iranyitasa;

e) kérésre jogi vélemény, allasfoglalas nyujtasa az Ugyvezetd és a szervezeti egységek
részére a Tarsasdgot érint6 ligyekben;

f) a Tarsasdgot érinté dontések, intézkedések, hatdrozatok jogi szempontbdl térténd
elokészitése;

g) jogi tanacs és tajékoztatas adasa a Tarsasag szervezeti egységei részére;

h) beadvanyok, szerzédések és egyéb okiratok szerkesztése, szilkség szerint azok
jogszabalyban eléirt modon térténd ellenjegyzése;

1) szerzédések megkdtésének segitése, a szerzédésekbdl szarmazod, €s egyéb igények
érvényesitése, valamint a Tdrsasdg jogaira €s kotelezettségeire kihaté egyéb

megallapodasok el6készitése, jogi szempontbol torténd vizsgalata; - — =
i) a Tdrsasag- belsd szabdlyzatainak ki- ¢és atdolgozasa, a szilkséges mddositasok
_elokeszitése; S A

k) a munkavallalok iigyeivel, munkaiigyi iratanyagéaval kapchilatGS";ﬁgyekben valo
részvétel, egylittmikdodés a Humanpolitikai Osztallyal,

egységével és munkavallalgjaval, valamint a megbizott jogi tanacsadokkal.

3.6.2.1. A Jogi Igazgatd a Térsasag szerzddéseit, egyéb megallapodésait és szabalyzatait, a Tarsasag
beadvanyait és egyéb okiratait azok jogi megfeleléségének igazolasara az SZMSZ-ben,
illetve egyéb relevans belsé szabdlyzatokban foglaltak szerint ellenjegyzi, kivéve a jelen
SZMSZ-ben szabalyozott vagy egyedi ligyvezetdi utasitasban foglalt esetk6roket..

3.6.2.2. A Jogi Igazgatosag altal kidolgozott és ligyvezetdi utasitdssal kiadott szerzédésmintakra
legfeljebb bruttd 1 millié Ft (azaz egymillié forint) Osszeghatdrig nem sziikséges a Jogi

Igazgato ellenjegyzése.

3.6.2.3. A jogi ellenjegyzésre a Gazdasagi Igazgat6 ellenjegyzését kovetGen keriil sor.
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3.7. LETESITMENYI ES UZEMELTETESI IGAZGATOSAG

3.7.1.A Létesitményi és Uzemeltetési Igazgatosig vezetje az Uzemeltetési Igazgaté,
munkajat az Uzemeltetési Igazgatio-helyettes segiti, illetve helyettesiti.

3.7.2.Az Uzemeltetési Igazgaté feladatai kiilonosen:

a) a Tarsasag kezelésében 1év6 valamennyi ingatlan miiszaki fenntartdsdhoz szlikséges
el6készitési és tervezési feladatok ellatdsanak iranyitasa;

b) ajanlatkérések, arajanlatok, kiértékelési jegyzokonyvek, szerzédések, teljesitésigazolasok
elokészitésének iranyitasa és feliigyelete;

c¢) az lizemeltetéshez kapcsolodo kimutatasok, kalkulaciok, koltségvetések véleményezése;

d) a létesitményekhez eljuttatott ellatmanyok koordinalasa, elszamolasok feliigyelete,
hataridére t6rténé nyomon kovetése;

e) kapcsolattartas az iizemeltetést érintd korben a szerzédéses partnerekkel (ideértve a
teljesitésigazolasra jogosult szakmai vezetd személyének elbirdlasat);

f) a létesitmények miiszaki izemeltetésérdl torténé gondoskodas, az ingatlanok tervszert,
megel6z6 karbantartasi rendszere miikddtetésének iranyitasa és feliigyelete;

g) takaritasi, Orzés-védelmi, miiszaki karbantartasi, kertkarbantartasi, gondnokolasi
tevékenységek iranyitasa ¢€s felligyelete;

h) a kozbeszerzési torvény szerinti iigymenet kezelése az érintett szervezeti egységekkel
kozdsen (pl. Jogi Igazgatosag);

i) a sziikséges karbantartasi munkalatok ellatasanak iranyitasa és feliigyelete;

j) gondoskodas a gépjarmii park szervizeltetésérol, karbantartdsardl, javittatasarol,
vizsgaztatasarol, sziikség esetén a hibas gépjarmii mentésérol;

k) felel a kezelésében 1évo ingatlanok miiszaki irdnyitasaért;

1) a Tdrsasdg kezelésében 1évé zoldteriiletek fenntartasaval kapcesolatos feladatok ellatasat
iranyitja és feliigyeli;

m) felel a sziikséges véddeszk6zok beszerzéséért és hasznalatuk ellendrzéséert;

n) a munka és tlizvédelmi elGirasok szigort betartdsa és betartatasa, sziikség esetén részletes
tajékoztatas nyujtasa e targyban az érintett munkavallalok részére;

0) engedélyezi az iranyitdsa ald tartozo folyamatok végrehajtasat, majd ellendrzi a
teljesitést.

3.7.3.Az Uzemeltetési Igazgaté munkahelyi vezetoként iranyitja és feliigyeli

= —=
~ ~a) a Miiszaki Osztaly, 5
&+ b) és a Régiovezetok, valamint ke e ol

~¢) Létesitményfelel6si munkatarstevékenyseégét.

3.7.4. Miiszaki Osztaly

3.7.4.1. A Miiszaki Osztalvt osztalyvezeté vezeti, akinek feladatai kiilonosen a kovetkezok:

a) allando kapcsolattartas a szervezet kozpontja és a létesitmények helyszinei kozott;

b) létesitmények miiszaki lizemeltetési feladatainak ellatdsa, egyeztetés a helyi szerepl6k
(kivitelez6k) kdzott;

¢) adminisztracids, dokumentacids rend betartasa;

d) beruhazasi feladatok helyi koordinalasa;

—————e)-alétesitmények miiszaki allapotinak folyamatosfigyelemmel-kisérése, kozvetlen kart

okozd meghibasodasok elharitasa;

f) 4rajanlatok, megrendelék, statisztikdk és kimutatasok készitése;

g) alétesitmények folyamatos miiszaki ellendrzése, feliigyelete, iranyitésa;

h) létesitmények koltséghatékony lizemeltetésének fejlesztése, monitoringja;

i) fejlesztési feladatok litemezése és aktiv részvétele;
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j) garancialis bejarasokon valo részvétel;
k) a Miiszaki Osztalyon dolgozok munk4janak iranyitasa, feliigyelete.

3.7.5.REGIOVEZETOK

3.7.5.1.A Régiovezetdk az alabbiak:

a) a Nyugat-Magyarorszagi Régiovezeto;
b) a Kozép-Magyarorszagi Régiovezeto;

C

) a Kelet-Magyarorszagi Régidvezeto.

3.7.5.2. A Reégiovezetdk feladata kiilondsen:

a)

b)
c)

d)

g

h)

folyamatos kapcsolattartds az Uzemeltetési vezetSvel, vagy az arra a feladatra kijeldlt
Uzemeltetési kollégaval

lizemeltetési problémak jelzése a Miiszaki Osztaly felé

a sajat kezelésében 1évé intézményekben a kulturalis és egyéb rendezvények biztositasa,
koordinalasa

a régiojaban 1évé helyszinekre az ellatmanyok eljuttatdsa, pénziigyi elszamolasok
ellen6rzése, szamlak és egyéb hivatalos iratok eljuttatasa a Létesitményi €s Uzemeltetési
Igazgatonak.

palyazatok, oktatasi programok véleményezése, javaslattétel a hasznositasra

a létesitményekben tarolandd, hatésag éltal ellenérizheté iratok megdrzése, kiilonds
tekintettel az érintésvédelmi, villimvédelmi, munka- és tlizvédelmi oktatasi,
épliletautomatikai oktatési, valamint a tlizjelzé rendszer oktatési jegyzOkdnyvekre, a lift
gépkonyvre

a munkavallald szerzédésben meghatidrozott munkakorhéz tartozé munkaruha
biztositasa és a munkavédelmi oktatas megszervezése

az Gizemeltetéshez kapcsolddd szerzédések betartasa, kiilonds tekintettel a garancialis és
karbantartasi ligyekre

3.7.5.3. Létesitményfelelosi munkatars

3.7.5.3.1. A Létesitményfelel6si munkatdrs feladatai kiilénésen az alabbiak:

a) Beruhazasi, fejlesztési és karbantartési feladatok el6készitése, lebonyolitéasa;

b) Kapesolattartds a helyszinek miikddtetésében résztvevd kiilsds vallalkozokkal,
szolgaltatokkal, beszallitokkal;

¢) El6készitési és szervezési feladatok a fenntartdsokhoz sziikség kézbeszerzési
palyazatok lebonyolitasaban; D S i e

d) Valamennyi helyszinen ellen6rzi a biztonsagi és miiszaki el6irdsok betartasat;

e) Beszerzések (tisztitoszer, irodaszer, stb.) és a gépjarmiivekkel kapcsolatos
ligyintézések megszervezése, lebonyolitasa;

f) A Pénziigyi-Szamviteli Osztallyal egyiittmiikodve iizleti terv és éves
koltségvetés elkészitése;

g) a Tarsasag kezelésében 1évé valamennyi ingatlan miiszaki fenntartasahoz sziikséges
elokészitési és tervezési feladatok ellatasa;

h) iratok, levelek, szamlak rendezése, iktatasa; —

i)ajanlatkérések, arajanlatok, kiértékelési jegyzokodnyvek, szerzddések,
teljesitésigazolasok elGkészitése, rendezése;

j)aktualis iratanyagok kezelése, nyilvantartasok készitése;

k) kimutatasok, kalkulacidk, koltségvetések véleményezése;

29



I)a létesitményekhez eljuttatott ellatmanyok koordinalasa, elszamolasok feliigyelete,
hataridére térténé nyomon kdvetése;

m) kapcsolattartas az ilizemeltetés altal megkotott szerzédések alapjan a Tdrsasaggal
jogviszonyban allé partnerekkel;

n) a gondnok, a karbantarté és a takaritok tevékenységének iranyitdsa, feliigyelete.

0) az adott létesitményben a hibak, problémak azonnali jelentése a régidvezeto felé

p) szakszeri tarlatvezetés megszervezése az adott helyszinen

q) marketing feladatok ellatasa

r) rendezvényekhez kapcsolddo tevékenységekben aktiv részvétel

s) személyi allomany szabadsagolasi litemezése

3.8. TURISZTIKAI, KULTURALIS ES KOMMUNIKACIOS FOOSZTALY

3.8.1. A Turisztikai, Kulturalis és Kommunikacios Féosztalyt a foosztalyvezetd irdnyitja és
felligyeli

a) az Orszagos Marketing Iroda ¢és
b) az Orszagos PR és Sajté Iroda
c) a Stratégiai Programtervezési és Koordinacids Osztaly tevékenyseéget.

3.8.2. A Turisztikai, Kulturalis és Kommunikécids Féosztaly az Orszagos Marketing Iroda,
az Orszagos PR és Sajtd Iroda, és a Stratégiai Programtervezési és Koordinacios
Osztaly Gtjan ellatja az alabbi {6 feladatokat:

a) areklamozasi és PR-tevékenység tervezése, szervezése €s koordinalasa;

b) arculattervezes, imazs kialakitas;

¢) reklameszkozok tervezése, legyartatasa, beszerzése;

d) reklamkoltségek tervezése, figyelemmel kisérése, reklamszerzédések
megkotése az lgyfelekkel (e korben az érintett szervezeti egységek
bevonasaval pl. Gazdaséagi Igazgatosag, Jogi Féosztaly);

e) szakmai kiallitasokon valo részvétel szervezése, tajékoztatd programok
tartasa; 2

f) kapcsolattartas szakmai rendezveényszervezOkkel;

g) kapcsolattartas a Nemzeti Kommunikéacios Hivatallal,

h) tigyfélkapcsolatok apolasa; — — ==

1) PR-modszerek alkalmazasa;

j) az egység miikodésehez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa;

k) a Térsasdg honlapjanak szerkesztése.

3.8.3. A Stratégiai Programtervezési és Koordinacios Osztalyt, az Orszagos
Marketing Irodat és az Orszagos Sajté Irodat osztalyvezetok vezetik.

4. TARSASAG MUKODESI RENDJE

Képviselet és cégjegyzés e S e =

A Tarsasag jogi személy, ezért nyilatkozatait mindig képviseldje vagy képvisel6i Utjan teszi
meg, amelyek kovetkeztében jogi hatdsok a Tdrsasag javara, illetve terhére keletkeznek.
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4.12. A Tdrsasdg torvényes képviseletét az Ugyvezetd latja el. Az Ugyvezetd 6nalléan gyakorolja
képviseleti jogat.

4.1.3. A Tarsasag 6nallo jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezeti egységének vezetOje az
egység rendeltetésszeri miikodéséhez sziikséges korben a Tarsasag 6nalld képviseldje.

4.1.4. Az Ugyvezet$ az ligyek meghatérozott csoportjara nézve a Tdrsasdg munkavallal6it irasbeli
nyilatkozattal a Tarsasdg képviseletének jogaval ruhazhatja fel; a képviseleti jogot a
munkavallalé az Ugyvezetd irasbeli nyilatkozatdban meghatérozott, képviseleti joggal
rendelkez6 mas személlyel egylittesen gyakorolhatja. Kivételt képez ez alél az
lgyvezetonek az SZMSZ 4.8. pontjaban meghatdrozott Fejlesztési Igazgato altali 6nallo
helyettesitése.

4.1.5. 43, A cégjegyzésre jogosult képviseli a Tarsasdagor harmadik személyekkel szemben,
valamint birésagok és mas hatésagok elott.

4.1.6. Az Ugyvezetd és a képviseletre esetlegesen feljogositott munkavallalok irasban cégjegyzés
utjan képviselik a Tarsasagot. A Tarsasdg cégjegyzése akként torténik, hogy a Tdrsasag
eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott cégnevéhez a cégjegyzésre jogosult a sajat nevét alairja.

4.17. A Tdrsasag cégjegyzésére az Ugyvezetd 6nalldan jogosult.

4.2.  Munkaltatoi jogok gyakorlasa

4.2.1. A munkaéltatéi jogok gyakorlasa a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben vald dontés jogat jelenti.

422. Az Ugyvezetd felett a munkaltatoi jogkort az Alapité gyakorolja.

4.2.3. Az Alapit6 sajat hataskorben, az Alapito Okirar rendelkezéseivel 6sszhangban dont az alabbi
kérdésekrol:

a) az Ugyvezeté munkaviszonyénak létesitése, modositasa, megsziintetése, a javadalmazas
megallapitasa - beleértve a végkielégitést is,

b) az Ugyvezetd szaméra teljesitménykovetelmény, valamint ahhoz kapcsolédd -
teljesitménybér vagy mas juttatas meghatarozasa. =

- —

r

4.2.4. A Tdrsasdg mas munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat az Ugyvezetd gyakorolja.

4.3. A Tarsasag vezetGinek feladat- és hataskore

4.3.1. A vezetés fogalmaba tartoznak mindazon tevékenységek, amelyek - a vezetd tisztségvisels, —
illetve a vezetd beosztasi munkavallaldo részér6l - a munkavallalék iranyitasara,
munkavégzésiik koordinalasira iranyulnak. A vezetés feladatkorébe értendd a tervezés, a
szervezeés, a végrehajtas irdnyitasa €s a vezetOi ellenbrzés.

43.2. A Tarsasdg vezetd beosztast tisztségviseldi az Ugyvezetd, és az igazgatok.

4.3.3. A vezet6 beosztasu munkavallalo altalanos feladatai:

a) a tevékenységét erinté hatalyos jogszabalyok ismerete €s kovetkezetes alkalmazasa,

betartatasa;
b) beszdmolasi, adatszolgaltatasi kitelezettség maradéktalan teljesitése;
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c) a Tdrsasdg bels6 szabédlyzatainak ismerete, betartdsa, megismertetése a beosztott
munkatarsakkal és az eldirasok betartasanak kovetkezetes megkdvetelése;

d) a tevékenységi teriileten dolgozd szakemberek hatékony foglalkoztatasa, az
eszkozallomany gazdasagos felhasznaldsa, mikddtetése;

e) hatarid6k betartasa, illetve betartatasa;

f) a munkavégzésben a munkafegyelem terén példaszerii magatartds tantsitasa;

g) a Tarsasagon belil a t6bb szervezeti egység részvételével végrehajtando
feladatmegoldasok soran gordiilékeny, hatékony kozds munka eldsegitése;

h) a hatiskdrébe utalt mindenkori érvényes vonatkozd utasitdsokban meghatarozott
gazdalkodasi feladatok teljesitése.

4.3.4. A vezetd beosztdsi munkavallalo tervezési feladatai:

a) az Alapitétol, a szakmai feliigyeletet ellatd szervtdl kapott feladatok végrehajtasanak
megtervezése;

b) a sziikséges személyi, targyi feltételek meghatarozasa, intézkedés a rendelkezésre allasuk
ligyében;

¢) a feladatok idobeli litemezése;

d) az iranyitasa alatt allo szervezeti egység mikddési feltételeinek tervszerli, gazdasagi
szempontbol optimalis fejlesztése.

43.5. A vezetd beosztasi munkavallal szervezési, végrehajtéasi feladatai

a) a szervezeti egység beosztott munkatdrsai feladatainak pontos, szakmai szempontbol
egyértelmil meghatdrozasa, a munkavallalok munkajanak koordinélasa;

b) a feladatok ellatasdhoz sziikséges szakmai utasitasok, tajékoztatasok rendelkezésre
bocsatasa;

c) a belsé szabalyzatok aktudlissd valt moédositasanak kezdeményezése, részvétel a
szakteriiletet érint6 belsd szabalyzatok, utasitasok elkészitésében.

4.3.6. A vezetd beosztdsi munkavallalo ellendrzési feladatai : =

a) a vezetdi ellen6rzési feladatok megszervezése, tapasztalatok értékelése, a beosztott
munkatarsak beszdmoltatdsa, kézvetlen helyszini ellenérzés megvalositasa; 2

b) az elvégzett munka mindségének és mennyiségének, szakmai szinvonalanak ellenérzése;

¢) a munkafolyamatokba épitett ellendrzés figyelemmel kisérése;

d) a munkarend- és fegyelem betartasanak ellenérzése;

e) a szervezeti egységre haruld Aaltalanos Ulgyviteli feladatok végrehajtasdnak nyomon
kovetése, a belsd és kiilsd ellendrzé szervek munkatarsai tevékenységének segitése.

43.7. Az adott terillet irdnyitasaért felelds személy ellenérzési feladatai ellatdsa soran a
Konywvizsgalo és a FeliigyelGbizottsdag, valamint a belso ellendrzés altal feltart adatokra és
jelentésekre is tdmaszkodik.

43.8. A vezetd beosztast munkavallald felelGssége e —

4.3.8.1. A feladatok végrehajtasa soran - a szervezeti egységek egymas kozotti, valamint a vezetdk és
beosztottak munkakapcsolataiban - az egyszemélyi felel6sség elve érvényesiil a vezetésben
és a végrehajtasban egyarant.
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4.3.8.2. Az egyszemélyi felel6sség azt jelenti, hogy a Tarsasdg vezetd beosztdsi munkavéllaloja
személyileg felels intézkedéseiért, dontéseiért, azok kovetkezményeiért, munkaja
mindségéért és mennyiségéért.

4.3.9. A Tarsasdg minden szintil vezetdje sajat miikodési teriiletén felelds:

a) az alarendelt szervezeti egység munkdjaért, tevékenységi korébe tartozd feladatok
ellatasaért, a hatalyos jogszabalyok és a belsé utasitasok eléirdsainak betartasaert;

b) a Tdrsasdg vagyonanak, eszkozallomanyanak rendeltetésszerli hasznélataért, a
biztonsagi, a munka- és a tlizvédelmi utasitasok, valamint a munkafegyelem
kovetelményeinek betartasaért;

c) a szervezeti egység dolgozoi altal végzett munkak hatéridéinek betartasaért.

4.4. A munkavéllaldk feladat- és hataskore

4.4.1. A Tdrsasdg munkavallaloinak hataskorét, feladatait, felelosségét a kozvetlen munkahelyi
vezet6je hatirozza meg, az altala vezetett szervezeti egység hataskore és feladatai alapjan.
Személyre szoldéan kiadott munkakori leiras tartalmazza az alkalmazott feladatait,
hataskorét, szervezeti egységen beliil elfoglalt helyét, felel6sségét.

4.4.2. A Tarsasdg valamennyi dolgozdjanak kételessége sajat munkateriiletén:

a) eldsegiteni a Tdrsasdg kitlizéseinek maradéktalan és térvényes teljesitését;

b) a jogszabalyokban, bels6 szabdlyzatokban és utasitdsokban eldirt feladatokat eldiras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat el6segiteni és ellendrizni;

¢) munkateriiletén a térvényességet betartani;

d) munkakérével jaro ellenérzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni, a
tarsasagi vagyon és eszk6zok megovasat elémozditani;

e) a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni, vagy erre
az illetékesek figyelmét felhivni;

f) munkahelyén az el6irt id6pontban munkara képes allapotban megjelenni;

g) munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel télteni;

h) a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé jogszabalyoknak
és utasitasoknak megfeleléen hatdrid6re végrehajtani és tevékenységérdl felettesének
beszdmolni;

i) a rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosans megonzm az
anyagokat pedig takarékosan kezelni. . o=

4.5.  Bankszamla feletti rendelkezés

4.5.1. A Tarsasag bankszamlaja felett 6nallé rendelkezési joga az Ugyvezetének van.

4.6.  Utalvanyozasijog

4.6.1. Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, hogy az ezzel felruhazott személy igazolja a
Gazdasagi Igazgato felé valamely kifizetés jogossagat.

4.6.2. Az utalvényozas jogat az Ugyvezetd gyakorolja. A Tdrsasdg mas vezetd beosztasu
munkavallaléjat az Ugyvezetd szabélyzatban vagy esetileg utalvanyozasi joggal ruhazhatja
fel.

4.6.3. Az utalvanyozasra jogosult sajat szdmlat nem igazolhat, maganak nem utalvanyozhat.
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4.6.4. Az utalvanyozasi joggal felruhazott személyekrdl naprakész nyilvantartast kell vezetni, amely
tartalmazza az utalvanyozasra jogosultakrol a kdvetkezo adatokat:

a) név

b) beosztas

¢) utalvanyozasi jog tartalma és esetleges korlatai

d) ajog megadasanak, illetve megvonasanak idépontja
e) sajatkezil névalairas.

4.7. Titoktartas rendje

47.1. A Tdrsasag munkavallaloi kotelesek a tudomésukra jutott valamennyi - a Tdrsasdg
tevékenységével Osszefliggd - adatot és informaciot bizalmasan, iizleti titokként kezelni.

4.7.2. Uzleti titoknak mindsiil, tobbek kozott, a Tdarsasdg tulajdonat képezo, illetve a tevékenysége
soran birtokaba keriilt minden jogi oltalom ala esé szellemi alkotds, know-how, valamint a
Tarsasdg uzletmenetére, lzleti kapcsolataira, gazdalkodasara vonatkozo, illetve minden
olyan informacio, adat és tény, amelyet a Tdrsasag iizleti titoknak mindsit, vagy jogosan
annak tekinthet.

4.7.3. A munkavillalok a Tdrsasagnal végzett tevékenységérdl az elektronikus, irott vagy képi
médiat az Ugyvezetd elzetes beleegyezése nélkiil nem tajékoztatjak, és egyébként sem
kozolhetnek harmadik személyekkel a Tarsasag miikddésével kapcsolatosan semmi olyan
informéciot, amelynek kozléséhez Ugyvezetd elézetesen nem jarult hozza.

4.8.  Helyettesités

4.8.1. Az Ugyvezetdt - annak tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén - irasbeli meghatalmazés tjan a
Fejlesztési Igazgaté helyettesiti. A helyettesités nem terjed ki a munkaltatéi jogok
gyakorlasdra. A Fejlesztési Igazgaté az Ugyvezeté helyettesitésében torténd eljarasa
keretében a Térsasag cégjegyzésére is jogosult.

4.8.2. A Fejlesztési Igazgaté tavolléte vagy akadalyoztatasa esetére koteles helyettesét kijeldlni.
= ——=
4.8.3. Elszamolasi kotelezettségli munkakorben dolgozo helyettes1tese esetén a munkakor atadasat
,fﬁ_leltarozassal kell egybekdtni. -

4.9.  Adatszolgaltatas

49.1. A Tarsasigot a hatésagok, illetve mas szervek felé kiilénbozé adatszolgaltatasi
kotelezettségek terhelik.

4.9.2. Adatszolgaltatas kizarélag az Ugyvezetd elSzetes hozzdjérulasaval lehetséges. A Tdrsasag
adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitéséért az Ugyvezetdvel egyetemben az Operativ
Irodavezet6 felel.

-4.93. A Tdarsasag —az adatkezelés ¢és adatszolgaltatas soran koteles betartani a hatélyos
jogszabdalyokat kiilonds tekintettel:

a) az informacios onrendelkezési jogrol és az informdcioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
térvény és
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b) a kdztulajdonban allo gazdasdgi tarsasagok takarékosabb mitkddésérdl szolo 2009. évi
CXXII. torveny eldirasait.

4.10. Hatérozatok kényvének vezetése

4.10.1. Az Alapitd hatirozatait sajat eljardsi rendje szerint hozza meg, ¢s arrdl tajékoztatja az
Ugyvezetdt. Az Alapité hatarozatait- irdsos formaban - megkiildi a Tarsasdg részére.

4.10.2. Az Ugyvezetd az Alapitd hatarozatait sorszamozassal ellatva koteles bevezetni a Hatarozatok
Konyvébe és elhelyezni a Tdrsasdg irattaraban, ily modon vezetve a meghozott hatarozatok
nyilvantartasat.

5. HATALYBALEPES

5.1. A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a kihirdetés napjan - a Tarsasag korabbi, 2016.01.28.
napjan hatélyba lépett Szervezeti és Milkodési Szabalyzata egyidej(i hatalyon kiviil helyezése mellett -
1ép hatalyba €s visszavonasig érvényes.

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat kihirdetésérdl €s az Alapité részére torténd tovabbitasarol
az Ugyvezetd gondoskodik.

Budapest, 2018. marcius .

Az SZMSZ elvalaszthatatlan melléklete:
1. sz. melléklet: a Tarsasag szervezeti abraja
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