
 
 

Bük Város Önkormányzat Képviselı-testülete 
4/2007.(II.13. ) számú rendelete 

a Szociális Igazgatásról és az egyes szociális ellátási formák szabályairól 
egységes szerkezetben az azt módosító  19/2007.(XII.18.)sz.,  6/2008.(IV.30.) sz. , és 

a 16/2008.(XII.16.) számú rendelettel. 
 
 

Bük Város Önkormányzatának Képviselı-testülete a Szociális igazgatásról és a szociális 
ellátásokról szóló 1993. évi III. tv. (továbbiakban: Sztv.)1.§ (2) bekezdésében, 10.§ (1) 
bekezdésében, 32.§ (3) bekezdésében és a 92.§ (1) bekezdésében,  a helyi önkormányzatokról szóló 
1990. évi LXV. Tv. 16. § (1) bekezdésében biztosított jogkörében az alábbi rendeletet alkotja. 

 
I. fejezet 

A rendelet célja 
1. § 

E rendelet célja, hogy a törvényi felhatalmazással összhangban megállapítsa az önkormányzat által 
a helyi sajátosságoknak megfelelı, a szociális rászorultságtól függı pénzben és természetben 
biztosított szociális ellátások, a személyes gondoskodást nyújtó ellátások formáit, szervezeti 
kereteit, az eljárási és jogosultsági szabályokat, továbbá azok igénybevételének és érvényesítésének 
módját feltételeit és garanciáit. 
 

II. fejezet 
A rendelet hatálya           

2. § 
(1)A települési önkormányzat tekintet nélkül hatáskörére és illetékességére, köteles az arra 
rászorulónak átmeneti segélyt, étkezést, illetve szállást biztosítani, ha ennek hiánya a rászorulónak 
az életét, testi épségét veszélyezteti.   
(2) Az e rendeletben meghatározott önkormányzati szociális feladat- és hatáskört 
     a.)  Bük Város Önkormányzatának Képviselı-testülete Szociális és Egészségügyi     
           Bizottsága (továbbiakban: bizottság)  
     b.) a jegyzı 
     gyakorolja az Sztv. És e rendelet elıírásai szerint. 

III. fejezet 
Eljárási rendelkezések 

3.§ 
(1) A szociális ellátásra irányuló kérelmet írásban vagy szóban a Polgármesteri hivatalnál     lehet 
elıterjeszteni, a rendelet melléklete szerinti formanyomtatványon. / 5. 6. számú melléklet / 
 
(2) Azon kérelmeket, melyekrıl az intézményvezetı közvetlenül dönthet, ( Sztv. 94.§ (1) bekezdése 
e.) pont ) az ellátást biztosító intézménynél is elı lehet terjeszteni. E kérelmeket amennyiben azt 
nem az intézmény vezetıjénél, hanem a Polgármesteri Hivatalnál terjesztették elı – a hivatal az 
intézményvezetıhöz továbbítja. 

       
                                                                4. § 

(1) Sürgıs szükség esetén – ha az igénylı életkörülményei az azonnali segítséget indokolják – a 
szociális ellátás bizonyítási eljárás nélkül, az igénylı nyilatkozata alapján megállapítható. Ilyen 
esetben a hivatal – 15 napon belül – helyszíni ellenırzéssel gyızıdik meg a nyilatkozat 
valódiságáról, bizonyítékok utólagos csatolása mellett. 
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(2) Az Sztv. eltérı rendelkezése hiányában a jövedelemszámításnál irányadó idıszak a havonta 
mérhetı jövedelmeknél a kérelem benyújtását megelızı három hónap, egyéb jövedelmeknél a 
kérelem benyújtását megelızı egy év. 
 
(3) Ha a jövedelmi viszony más szerv által történı igazolásra nincs mód, vagy a jövedelem nem 
mérhetı a jövedelemnyilatkozaton feltüntetett kérelmezı, vagy hozzátartozó büntetıjogi felelıssége 
tudatában nyilatkozatot köteles tenni. 
 

5. § 
(1) A képviselı-testület az alábbi szociális hatásköreit a Szociális és Egészségügyi Bizottságra / a 
továbbiakban: bizottság / ruházza át 

- ápolási díj  / az Sztv. 43/B.§-a alapján /, 
- lakásfenntartási támogatás, 
- átmeneti segély, 
- temetési segély. 

 
IV. fejezet 

Az ellátások formái 
6. § 

(1) Pénzbeli szociális ellátások: 
- idıskorúak járadéka, 
- rendszeres szociális segély, 
- lakásfenntartási támogatás, 
- ápolási díj, 
- átmeneti segély, 
- temetési segély. 

 
(2) Természetben nyújtott szociális ellátások: 

- szociálisan rászorulók közgyógyellátása, 
- köztemetés. 

 
(3) Szociális szolgáltatások: 
      -  étkeztetés, 
      -  házi segítségnyújtás, 
      -  házi segítségnyújtás, 
      -  családsegítés, 
      -  nappali ellátás, 
      -  ápolást, gondozást nyújtó intézmény. 
 

7. § 
Rendszeres szociális segély 

(1) A rendszeres szociális segély a hátrányos munkaerı-piaci helyzető aktív korú személyek és 
családjuk részére nyújtott támogatás, az Sztv. 37/A.§-a szerint  
 
(2) Az aktív korú, nem foglalkoztatott személy a rendszeres szociális segély folyósításának 
feltételeként együttmőködésre köteles - Bük Város Önkormányzat Alapszolgáltatási Központtal. 
 
(3) (3)  A nem foglalkoztatott személy köteles 
      a.) megjelenni az együttmőködésre kijelölt szervnél nyilvántartásban vétel céljából a rendszeres 
szociális segélyt megállapító határozat jogerıre emelkedésétıl számított 15 napon belül 
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      b.) a szociális helyzetéhez mérten és mentális állapotához igazodó beilleszkedési programról 30 
napon belül megállapodni az együttmőködésre kijelölt szervvel, 
      c.) a beilleszkedési programban részt venni, 
      d.) az esetleges akadályoztatásról a kijelölt szervet elızetesen értesíteni, illetve az 
akadályoztatás okát 5 napon belül igazolni. 
 
(4) Az együttmőködésre kijelölt szerv a nyilvántartásba vételt követıen: 
      a.) tájékoztatást ad a beilleszkedést segítı programok típusáról, az együttmőködés 
elémulasztásának jogkövetkezményeirıl, 
      b.) a nem foglalkoztatott személlyel közösen kidolgozza az egyéni élethelyzethez igazodó, 
beilleszkedést segítı programot, amelyrıl az ügyféllel 30 napon belül megállapodást köt, 
      c.) a nem foglalkoztatott személlyel a megállapodásban foglaltak szerint kapcsolatot tart, 
      d.) jelzi az önkormányzatnak a nyilvántartásba vétel megtörténtét, 
      e.) jelzi, ha a nem foglalkoztatott személy az együttmőködési kötelezettségét megszegi. 
 
(5) A beilleszkedési programok típusai: 
      a.) munkavállalási tréning 
      b.) munkakeresési tréning 
      c.) önsegítı csoport 
      d.)problémaelemzı és megoldó technikák. 
 
(6) Együttmőködési kötelezettség megszegésnek minısül: 
      a.) e rendelet 7.§ (3) bekezdésében meghatározott kötelezettség nem teljesítése. 
      b.) a felajánlott megfelelı munkalehetıség elfogadása után, de a meghatározott idıpontban és 
helyen a munkavégzés meg nem kezdése. 
 
(7) (4)  Az együttmőködési kötelezettséget súlyosan megszegi, aki 
      a.) a felajánlott és megfelelı munkalehetıséget nem fogadja el, vagy 
      b.) az önkormányzat által szervezett foglalkoztatást a munkáltató rendkívüli felmondással 
szüntette meg.  
 
(7)  Az együttmőködési kötelezettség megszegése esetén a segély összegét 6 hónapig 75 %-os 
mértékben kell folyósítani. 
 

8. § 
Idıskorúak járadéka 

                                    Az Sztv. 32/B – 32/E §-ban foglaltak az irányadók. 
 

Normatív és helyi lakásfenntartási támogatás 
9. § 

Normatív lakásfenntartási támogatás: 
A normatív lakásfenntartási támogatás esetén az Szt. 38.§-ában foglaltak az irányadóak. 
 

10. § 
Helyi lakásfenntartási támogatás: 

(1) Helyi lakásfenntartási támogatás állapítható meg annak a személynek, akinek a háztartásában az 
egy fıre jutó havi jövedelem az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 210 %-át nem 
haladja meg, feltéve, hogy a lakásfenntartás elismert költsége a háztartás havi összjövedelmének 30 
%-át eléri. 
 
(2) E rendelet alkalmazása szempontjából külön lakásnak kell tekinteni a társbérlet, az albérlet és a 
jogerıs bírói határozattal megosztott lakás lakrészeit. 
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(3) Lakásfenntartási támogatás állapítható meg a tulajdonosnak, haszonélvezınek, bérlınek, 
albérlınek, aki a lakásban lakik 
 
(4) Lakásfenntartási támogatás ugyanazon lakásra csak egy jogosultnak állapítható meg, függetlenül 
a lakásban élı személyek számától. 
 
(5) Helyi lakásfenntartási támogatás esetén elismert lakásnagyság: 
      a.) ha a háztartásban egy személy lakik                 55  nm 
      b.) ha a háztartásban két személy lakik                 65  nm 
      c.) ha a háztartásban három személy lakik            75  nm 
      d.) ha a háztartásban négy személy lakik              85  nm 
      e.) ha négy személynél több lakik a háztartásban a d.) pontban megjelölt lakásnagyság 5 – 5 nm-
rel, de legfeljebb a jogosult által lakott lakás nagysága. 
 
(6) A helyi lakásfenntartási támogatás egy hónapra jutó összege: a lakásfenntartási támogatás 
elismert havi költségének 10 %-a 100 Ft-ra kerekítve, de nem lehet kevesebb 2.500,- Ft-nál 
 
(7) Helyi lakásfenntartási támogatás esetén az egy négyzetméterre jutó elismert havi költség 
megegyezik a normatív lakásfenntartási támogatásnál alkalmazott törvény által meghatározott 
költség összegével. 
 
(8) Helyi és normatív lakásfenntartási támogatás igénylése esetén a kérelmezı köteles csatolni 
     az általa lakott lakás nagyságát igazoló iratot. 
 
(9) A helyi lakásfenntartási támogatás egy évre szól, melyet minden év december 31-ig valamint 
június 30-ig lehet benyújtani. 
 
(10) A lakásfenntartási támogatásban részesülı személy a jogosultsági feltételeiben beállt 
változásokat  annak bekövetkezését követı 15 napon belül köteles a Polgármesteri Hivatalban 
bejelenteni. 
 
(11) Azon személy esetén, akinél elırefizetıs áramfogyasztást mérı készülék mőködik a 
támogatást, vagy annak egy részét a készülék mőködtetését lehetıvé tevı formában is lehet 
biztosítani, az áramszolgáltatóval kötendı megállapodás szerint. 
 

11. § 
Ápolási díj 

(1) A bizottság az Szt 43/B.§-a alapján ápolási díjat állapít meg annak a hozzátartozónak, aki 
18.életévét betöltött tartósan beteg személy ápolását gondozását végzi. 
 
(2.) Nem állapítható meg ápolási díj, ha az ápoló családjában az egy fıre esı havi jövedelem a 
mindenkori öregségi nyugdíj legkisebb összegének 120 %-át, egyedülálló esetén a 150 %-át 
meghaladja. 
 
(3) A bizottság által megállapított ápolási díj összege nem haladhatja meg az öregségi nyugdíj 
mindenkori legkisebb összegének 100 %-át, de annak legalább 80 %-a. 
 

12. § 
Átmeneti segély 

(1) A bizottság a létfenntartást veszélyeztetı rendkívüli élethelyzetbe került, valamint idıszakosan 
vagy tartósan létfenntartási gondokkal küzdı személy részére átmeneti segélyt nyújt. 
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(2) Átmeneti segélyben részesíthetık kérelemre vagy hivatalból azok, akik önmaguk, illetve 
családjuk létfenntartásáról más módon nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkezı 
többletkiadásuk – különösen betegség, elemi kár – miatt anyagi segítségre szorulnak, és 
családjukban az egy fıre jutó jövedelem nem haladja meg a mindenkori nyugdíjminimum 120 %-át, 
egyedül élı esetén a 150 %-t. 
 
(3) Átmeneti segély évente 4 esetben adható folyamatosan, illetıleg külön-külön. Az egy 
alkalommal nyújtott segély legmagasabb összeg a mindenkori nyugdíjminimum 100 %-át nem 
haladhatja meg 
 
(4) Átmeneti segélyt a kérelmezı részére pénzben illetve természetben is lehet juttatni (élelmiszer, 
tüzelı ) 
 
(5) Átmeneti segély kivételesen gyógyszerköltség, gyógyellátás fedezetére is adható annak:   
     a.) aki nem rendszeres jelleggel, de esetenként egy-egy betegség miatt jelentkezı magas 
gyógyszerkiadását jövedelmi helyzete miatt nem képes megfizetni és közgyógyellátásra nem 
jogosult, 
     b.) az a család, amelyben az egyes családtagok eseti gyógyszerköltsége együttesen olyan nagy 
mértékő, hogy azt nem képes viselni. 

 
    13. § 

Temetési segély 
(1) Temetési segélyt állapíthat meg annak, aki a meghalt személy eltemettetésérıl gondoskodott 
annak ellenére, hogy arra nem volt köteles, vagy tartásra köteles volt ugyan, de családjában az egy 
fıre jutó jövedelem az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének kétszeresét nem haladja 
meg. 
 
(2) A képviselıtestület a helyben szokásos legalacsonyabb temetési költség összegét a mindenkori 
nyugdíjminimum legkisebb összegének tízszeresében határozza meg, és ez alapján a temetési segély 
összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegével azonos. 
 
(3) A temetési segélyt iránti kérelem legkésıbb a temetést követı 30 napon belül nyújtható be. 
    
                                                                      14. § 

                                                 Közgyógyellátás 
(1) Az Sztv 50 §. (3) bek alapján a szociálisan rászorult személy részére az egészségi állapot 
megırzéséhez és helyreállításához kapcsolódó kiadásainak csökkentésére közgyógyellátási 
igazolvány állítható ki azon személy részére: 
a.) , akinek a családjában az egy fıre jutó nettó jövedelem az öregségi nyugdíj mindenkori 
legkisebb összegének 180 %-t, egyedülélı esetén 200 %-át nem haladja meg, és 
b.) gyógyszereinek havi költsége meghaladja az öregségi nyugdíj 20 %-át. 
 

V. fejezet 
Szociális szolgáltatások 

15. § 
(1) Alapszolgáltatások: 

- étkeztetés, 
- házi segítségnyújtás, 
- családsegítés, 

      -  nappali ellátás. 
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(2) Az (1) bekezdésben meghatározott szociális szolgáltatásokat Bük Nagyközségi Önkormányzat 
Alapszolgáltatási Központ intézményén keresztül nyújtja. 
 
 

16.§(1) 

 

Szociális étkeztetés 
(1) Étkezésre jogosult az a szociálisan rászorult személy, aki kora és egészségi állapota, 

fogyatékossága , betegsége, hajléktalansága miatt önmaga vagy eltartottja részére átmeneti 
vagy tartós jelleggel a napi egyszeri meleg étkezésrıl gondoskodni nem tud. 

(2) Szociális helyzet alapján rászorultnak tekintendı: 
- aki nyugdíjas, 
- munkanélküli ellátásban részesül, 
- akinek rokkantsági foka eléri a 67 %-ot 
- átmeneti, vagy tartós egészségromlása, egészségi állapota, fogyatékossága miatt   
- szenvedély, vagy pszichiátriai betegsége miatt, 
- hajléktalan. 

(3) A szociális étkezésért személyi térítési díjat köteles fizetni az igénybevevık kivéve az  
      Sztv.114.§ (3) bekezdésben foglalt személyek esetén. 

   (4) A térítési díj mértékérıl, annak megfizetésérıl az Sztv. 114-116 §-aiban foglaltak az  
           irányadók. 
 
 

17. § 
Házi segítségnyújtás 

Az Sztv. 63. §-ában meghatározott személyek részére a házi segítségnyújtást biztosít az 
Önkormányzat. 

 
18.§ 

Családsegítés 
Az Sztv. 64-65/A. §-aiban meghatározott családsegítı szolgáltatást biztosít az Önkormányzat. 

 
19. § 

Nappali ellátást nyújtó intézmények 
Az Önkormányzat nappali ellátást nyújtó intézményként az Alapszolgáltatási Központban Idısek 
Klubját tart fenn: azok részére akik idıs korúk miatt szociális és mentális támogatásra szoruló, 
önmaguk ellátására részben képes személyek,  hajléktalanok, vagy saját otthonukban élnek. 
 
 
                                                            Szakosított ellátások 

20. § 
Bentlakásos ápolást-gondozást nyújtó szociális intézmény (idısek otthona) 

(1) Az Önkormányzat az Sztv. 68.§-a szerinti ellátást az Alapszolgáltatási Központon keresztül 
biztosítja. 
 
(2) Az intézményben a gondozottól, gondnokától a szolgáltatás önköltségét meg nem haladó 
mértékő térítés kérhetı az alapfeladatokat meghaladó, az intézmény által szervezett programokért, 
szolgáltatásokért. 
 
(3) Ha az ellátásra jogosult személy a térítési díj összegét vitatja vagy annak csökkentését, 
elengedését kéri, a személyi térítési díj összegérıl történt közlést követı 8 napon belül a 
bizottsághoz fordulhat, s a bizottság határozattal dönt a személyi térítési díj összegérıl. 
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Jogosultak érdekvédelme 

21. § 
Az Alapszolgáltatási Központnál az intézményi jogviszonyban állók, és az ellátásra jogosultak 
érdekvédelmét ellátó – az Sztv. 99.§-ban meghatározottak szerint – érdekképviseleti fórum 
mőködik, melynek a fenntartó által kijelölt tagja a Szociális és Egészségügyi Bizottság mindenkori 
Elnöke. 
 

Intézményi térítési díj 
22. § 

(1) A személyes gondoskodás körébe tartozó szociális ellátások térítési díját a képviselıtestület 
évente legfeljebb két alkalommal állapítja meg.  
 
(2) Az ápolást, gondozást nyújtó Idısek Klubja intézményi térítési díjat az 1. számú melléklet 
tartalmazza. 
 
(3) A házi segítségnyújtás intézményi térítési díját a 2. számú melléklet tartalmazza. 
 
(4) A bentlakásos Idısek Otthona intézményi térítési díját a 3. számú melléklet tartalmazza. 
 
(5) A tartós bentlakásos idısek otthonában fizetendı egyszeri belépés összegét a 4. számú melléklet 
tartalmazza 

 
23. § 

(1) A képviselıtestület helyi szociálpolitikai kerekasztalt (továbbiakban: kerekasztal) hoz létre. 
 
(2) A kerekasztal feladata az önkormányzat szolgáltatásszervezési koncepciójának és 
módosításának véleményezése, az abban meghatározottak megvalósulásának, végrehajtásának 
figyelemmel kísérése, értékelése. 
 
(3) A kerekasztal legalább öt taggal mőködik. A kerekasztal állandó tagjai a Polgármester, a 
Szociális és Egészségügyi, valamint a Pénzügyi Bizottság Elnökei, a Alapszolgáltatási Központ 
Vezetıje, az Önkormányzat szociális ügyintézıje. Tagokat delegálhat- és a kerekasztal 
tevékenységében az állandó tagokéval egyezı jogosítványokkal vehet részt – a Német a Horvát és a 
cigány kisebbségi Önkormányzat, Nyugdíjas Klub, Védınıi szolgálat. 
 
(4) A kerekasztal tagjai közül elnököt választ, ügyrendjét maga állapítja meg azzal, hogy évente 
legalább egy ülést tart. 
 

Záró rendelkezések 
24. § 

(1) A bizottság által hozott döntés ellen a kézhezvételt követı naptól számított 15 napon belül a 
képviselıtestülethez lehet fellebbezni. 
A fellebbezést a Polgármesteri hivatalnál lehet szóban, vagy írásban benyújtani. 
 
(2) A fellebbezést a bizottság javaslatával ellátva a képviselıtestület következı ülése elé kell 
terjeszteni. 
 

25. § 
(1) E rendelet kihirdetése napján lép hatályba, rendelkezései 2007.03.01-tıl   kell alkalmazni. 
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(2) E rendelet hatályba lépésével egyidejőleg hatályát veszti a szociális igazgatásról és az egyes 
ellátási formák szabályairól szóló  10/2005./10.05./, 14/2005./12.15./, 8/2006./04.30./, 
17/2006./11.28./, és a 21/2006./12.15./  rendelet 
 
(3) A rendelet kihirdetésérıl a jegyzı gondoskodik 
 
 
 
 
Bük, 2007. február 9. 
 
 
 

 Horváth Lajos  s.k.                                 Dr. Tóth Ágnes  s.k. 
polgármester                                                 jegyzı 

 
 

(1) Módosította, hatályon kívül helyezte: a  19/2007.(XII.18.) sz. rendelet, hatályos 2008. január 
01. 
(2) Módosította: a 6/2008.(IV.30.) sz. rendelet, hatályos 2008.május 01.  
 
(3) Módosította: a 9/2008.(VIII.27.) sz. rendelet, hatályos 2008.szeptember 01.  
(4) Módosította, hatályon kívül helyezte: a  9/2008.(VIII.27.) sz. rendelet, hatályos 2008. 
szeptember 01. 
(5) Módosította, hatályon kívül helyezte: a  16/2008.(XII.16.) sz. rendelet, hatályos 2009. január 
01. 
 
 
Az egységes szerkezet hiteléül: 
 
 

Horváth Lajos s.k.                                Dr. Tóth Ágnes  s.k. 
                                    polgármester                                             jegyzı 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 9.oldal 

 
 
 
 
 
 

1. számú melléklet(1) (5) 
 
 
 
 
 
Étkeztetés intézményi térítési díja kiszállítás nélkül:  
Az intézményi térítési díj a napi ételadag díj és az adott hónapban igénybe vett étkezési napok 
szorzata. Az ellátások intézményi térítési díja az áfát nem tartalmazza. A áfa mértéke 20%. 
 

Jövedelmi viszonyok Fizetendı térítési díj összege 

a., öregségi nyugdíjminimum 150%-át nem haladja 
meg a jövedelme 

240 Ft/fı/nap 

b., öregségi nyugdíjminimum 150%-300%-a közötti 
jövedelem  

320 Ft/fı/nap 

c., öregségi nyugdíjminimum 300%-át meghaladó 
jövedelem 

395 Ft/fı/nap 

 
Étkeztetés intézményi térítési díja kiszállítással: 
 
Az étel kisszállítása esetén az intézményi térítési díj a kiszállításra számított térítési díjnak és az 
adott hónapban kiszállítással igénybe vett étkezési napok szorzatának összegével növekszik. 
(Szállítási költség és a kiszállított ételadag hányadosa.) 2009 évben egy kiszállítás díja: 175 Ft/adag. 
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2. sz. melléklet(1) (5) 
 
Házi segítségnyújtás intézményi térítési díja: 
 
Az intézményi térítési díjat a napi óradíj és az adott hónapban gondozásra fordított idı szorzata 
alapján kall kiszámítani. A gondozásra fordított idıt a gondozási napló alapján kell megállapítani. A 
házi segítségnyújtás esetében a gondozási díj összege áfa mentes. 
 
 

Jövedelmi viszonyok Fizetendı térítési díj összege 

a., öregségi nyugdíjminimum 150%-át nem haladja 
meg a jövedelme 

550 Ft/gondozási óra 

b., öregségi nyugdíjminimum 150%-át meghaladó 
jövedelem  

860 Ft/gondozási óra 
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3. számú melléklet(1) (5) 
 
 
Idıskori ellátás intézményi térítési díja: 
 
Az intézményi térítési díj  a szolgáltatási önköltség és a  normatív hozzájárulás különbözete. 
Idısotthoni ellátás esetében a gondozási díj összege ÁFA mentes. 
 

Jövedelmi viszonyok Fizetendı térítési díj összege 

a., öregségi nyugdíjminimum 150%-át nem haladja 
meg a jövedelme 

1.900 Ft/nap 57.000,- Ft/hó 

b., öregségi nyugdíjminimum 150%-át meghaladja a  
jövedelme  

2.035 Ft/nap 61.050,- Ft/hó 
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          4. számú melléklet (4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


