
13/2001. (X.29.) 1. oldal 

Bük Város Önkormányzat Képviselı-testülete 
13/2001. (X. 29.) rendelete 

 a Polgármesteri Hivatal köztisztviselıi közszolgálati jogviszonyának egyes 
kérdéseirıl 

 egységes szerkezetben az azt módosító 8/2003.(VIII.8.) sz., 1/2005.(I.31.) sz.  
8/2005.(X.5.) sz. és a 14/2007.(XII.18.)sz. rendelettel 

 

Bük Város Önkormányzatának Képviselı-testülete a köztisztviselık jogállásáról szóló 1992. évi 
XXIII. törvény (továbbiakban: Ktv.) 4. §-ának felhatalmazása alapján a Polgármesteri Hivatalban 
(továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott köztisztviselık közszolgálati jogviszonyának egyes 
kérdéseit – a helyi közszolgálati érdekegyeztetés keretében kialakított állásfoglalás 
figyelembevételével – az alábbiak szerint szabályozza. 
 

I. Fejezet 
Bevezetı rendelkezések 

1. § 
(1) E rendelet hatálya a jegyzı, a polgármesteri hivatal köztisztviselıi (köztisztviselık), minden 
fıfoglalkozású dolgozó közszolgálati jogviszonyára terjed ki. 
(2) E rendelet azokat a közszolgálati jogviszonyból származó jogosultságokat és kötelezettségeket 
szabályozza, amelyekre a képviselıtestület a Ktv. alapján lehetıséget kapott. A képviselıtestület 
hatásköre a különbözı juttatások bevezetésére és a finanszírozási mérték meghatározására terjed ki. 
(3) A foglalkoztatási jogviszonyban álló polgármesterre e rendelet hatálya akkor terjed ki, ha arról 
kifejezetten rendelkezik. 
(4) A részmunkaidıben foglalkoztatott köztisztviselıket e rendeletben szabályozott jogosultságok 
munkaidı arányosan illetik meg. 
 

II. Fejezet 
A munkaidı egyes szabályai 

2. § 
Munkaid ı 

(1) A Polgármesteri Hivatal munkarendjére vonatkozó szabályokat az Ügyrend tartalmazza. 
(2) A hivatal egyes köztisztviselıinek az eltérı munkaidı-beosztását a Jegyzı határozza meg 
figyelemmel arra, hogy a teljes munkaidıben foglalkoztatott köztisztviselık heti munkaideje 40 óra. 
(3) A hivatal ügyfélfogadási idejére vonatkozó szabályokat az Ügyrend tartalmazza. 
 

III. Fejezet 
A köztisztviselık díjazása 

Illetményalap 
3. § 

(1) A köztisztviselı a közszolgálati jogviszonya alapján havonta illetményre jogosult. Az illetményt 
száz forintra kerekítve kell megállapítani. Az illetmény alapilletménybıl, valamint 
illetménykiegészítésbıl és illetménypótlékból áll. 
(2) Az illetményalapot a képviselıtestület évente a költségvetési rendeletében állapítja meg – a 
helyi érdekegyeztetés keretében kialakított állásfoglalás, valamint az államigazgatásban érvényes 
illetményalap figyelembevételével – úgy, hogy az nem haladhatja meg az államigazgatásban 
érvényes, központilag megállapított illetményalap mértékét, illetve annál legfeljebb 10 % ponttal 
lehet alacsonyabb, és nem lehet kisebb a helyi önkormányzat képviselı-testülete által megállapított 
elızı évi illetményalapnál. 
(3)(1) A Polgármesteri Hivatal valamennyi felsıfokú végzettségő köztisztviselıinek illetmény 
kiegészítést állapít meg, amelynek mértéke a ktv. alapilletményének  30 %-a lehet.  
 
(4) (1)  A Polgármesteri Hivatal valamennyi középfokú végzettségő köztisztviselıinek illetmény 
kiegészítést állapít meg, amelynek mértéke a Ktv. alapilletményének 20 %-a . 



 
Vezetıi pótlék 

4. § 
(1) A hivatal munkamegosztás szempontjából elkülönült szervezeti egységeinek vezetésére – 
figyelemmel a Ktv. 45. § (9) bekezdés b) pontjában foglaltakra – vezetıi megbízás adható. 
A csoportvezetıi megbízás a Ktv. szerinti osztályvezetıi szintnek felel meg. 
(2) A Ktv. 46. § (5) bekezdése alapján a képviselı-testület évente, a költségvetési rendeletben, a 
tárgyévre vonatkozóan vezetıi illetménypótlékot állapíthat meg. A vezetıi pótlék mértékét a Ktv. 
46. § (5) a) szakaszára tekintettel állapítja meg. 
 

Képzettségi pótlék, Idegen nyelvtudási pótlék 
5. § 

(1) A képzettségi pótlék szabálya kiterjed a polgármesteri hivatal felsı- és középfokú végzettségő 
köztisztviselıire és vezetıire. 
(2) A képzettségi pótlékra jogosító munkaköröket és képzettségeket az Ügyrend melléklete 
tartalmazza, a fedezetét a képviselıtestület éves költségvetésében biztosítja, a személyi juttatás 
elıirányzatában. 
(3) Az idegen nyelvtudási pótlékra jogosító nyelveket és munkaköröket a Jegyzı állapítja meg. (1) 
(4) A pótlék mértékénél a Ktv. 4. § /5/ és /10/ bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell 
alkalmazni.(1) 
 

Külön juttatás 
6. § (3) 

A köztisztviselık külön juttatása (jutalma) a köztisztviselıi törvény  49. § szabályait figyelembe 
véve – az önkormányzat éves költségvetésében kerül meghatározásra. 
 

IV. Fejezet 
Az egyéb juttatásokra vonatkozó szabályok 

Étkezési hozzájárulás 
7. § 

(1) A köztisztviselıt és a polgármestert havonta étkezési hozzájárulás illeti meg – választás szerint – 
természetbeni juttatás, vagy étkezési utalvány formájában. (2) 
(2) A juttatás kifizetésére a képviselıtestület az adómentesen kifizethetı összegnek megfelelı 
keretet biztosít. 
 

Ruházati költségtérítés 
8. §(4) 

(1) A hivatal teljes munkaidıben foglalkoztatott köztisztviselıit, ügykezelıit, fizikai dolgozóit és a 
polgármestert évente egy alkalommal természetbeni juttatásként ruházati költségtérítés illeti meg, 
amelynek mértéke az évente érvényes illetményalap 200 %-a.  
(2) A ruházati költségtérítés eljárási és technikai szabályait a jegyzı a közszolgálati szabályzatban 
állapítja meg. 

A köztisztviselık szakmai képzésének támogatása 
9. § 

(1) A köztisztviselı részére a tanulmányai folytatásához tanulmányi támogatást biztosít, 
amennyiben a munkaköre ellátásának magasabb színvonalú ellátását feltételezi. 
(2) A tanulmányi támogatás éves mértékét a képviselıtestület az éves költségvetésben határozza 
meg. 
(3) A köztisztviselıvel a Jegyzı köt tanulmányi szerzıdést. 
 
 
 

V. Fejezet 
Szociális, kulturális és egészségügyi juttatások 



Lakásépítés- és vásárlás támogatása 
10. § 

(1) A köztisztviselı életkörülményeinek javítása céljából lakásvásárláshoz, cseréhez, 
lakásépítéshez, bıvítéshez, felújításhoz lakótelek vásárláshoz (továbbiakban: lakásépítés) 
kamatmentes, vissza nem térítendı, valamint kamatmentes visszatérítendı támogatásban 
részesíthetı. 
(2) A lakásépítési alapot a tárgyévi költségvetésbıl, a korábbi évek pénzmaradványából és a 
beruházási, illetıleg állóeszköz fenntartási célokra szolgáló pénzeszközökbıl, a lakásépítési alapból 
kapott támogatás tárgyévi törlesztésébıl lehet képezni. A 2001-2002. évi támogatási keretet a 
képviselıtestület jelen rendeletben, a továbbiakban  költségvetési rendeletben határozza meg. 
(3) A támogatási keret mértéke az illetmény alap 30-szorosa, amelyet a képviselıtestület az éves 
költségvetésében hagyja jóvá. (2) 
(4) Az (1) bekezdés szerinti támogatások mértékét és a juttatás részletes szabályait a Jegyzı a 
közszolgálati szabályzatban határozza meg. 
 

Üdülési hozzájárulás 
11. § 

(1) A köztisztviselıt évenként üdülési hozzájárulás illeti meg. 
(2) Az üdülési hozzájárulás fedezetéül a képviselıtestület, köztisztviselınként, évente az 

illetményalap 100 %-ának megfelelı összegő fedezetet biztosít. 
(3) Az üdülési csekk igénylése esetén az adómentes összeget a képviselıtestület az éves 

költségvetési rendeletében állapítja meg. (2) 
 

Illetményelıleg 
12. § 

(1) A köztisztviselık – ideértve a polgármestert is – átmeneti anyagi gondjaik enyhítése érdekében 
illetményelılegben részesíthetık. 
(2) Az illetményelılegre évente az illetményalap 3 szorosának megfelelı összeg használható fel. 
 

Családalapítási támogatás 
13. § 

(1) A határozatlan idıre kinevezett és legalább két éve a hivatalban dolgozó köztisztviselı elsı 
házasságkötése alkalmával vissza nem térítendı családalapítási támogatásban részesíthetı. 
(2) A támogatás mértékéül évente 50.000,- Ft, használható fel. 
 

Szociális támogatások 
14.§ 

(1) A köztisztviselı alap, közép- és felsıoktatási intézmény nappali tagozatán tanuló gyermeke(i) 
után beiskolázási támogatásban részesíthetı. 
(2) A beiskolázási támogatásra a képviselıtestület évente 50.000,- Ft-ot biztosít. 
 

VI. Fejezet 
Kegyeleti támogatás 

15. § 
(1) A Ktv. 49/M. § szerint: „az elhunyt köztisztviselıt a jegyzı közszolgálat halottjává 
nyilváníthatja.” 
(2) A közszolgálat halottjává nyilvánított személy temetési költségeinek fedezetét az önkormányzat 
átvállalja. 

 
 

 
 
 
 
 



Temetési segély 
16. § 

(1) Temetési segély adható a köztisztviselınek a Ptk. 685. §-ában felsorolt közeli hozzátartozója 
halála esetén. 
(2) A temetési segélyre a képviselıtestület évente 50.000,- Ft-ot biztosít. 
 

VII. Fejezet 
A nyugállományú köztisztviselık támogatása 

17. § 
(1) A nyugállományú köztisztviselı a szociális helyzetére figyelemmel, rászorultság alapján 
pénzbeli vagy természetbeni támogatásban részesíthetı. 
 (2) Szociális és kegyeleti támogatás céljára az önkormányzat a költségvetésében fedezetet biztosít 
(szociális keret), amely más célra nem használható fel és nem csoportosítható át. 
(3) A szociális keret terhére nyújtható pénzbeli és természetbeni támogatások: 
a) eseti szociális segély, 
b) temetési segély, 
c) kedvezményes étkeztetés, 
d) kedvezményes üdültetés, 
(4) A támogatás biztosítására a képviselıtestület az éves költségvetésében fedezetet biztosít, 
melynek mértéke a mindenkori köztisztviselıi illetményalap 10 szerese. 
(5) A támogatások részletes szabályait a Jegyzı a közszolgálati szabályzatban határozza meg. 
 

Záró rendelkezések 
18. § 

(1) E rendelet 2001. november hó 1 napján lép hatályba, de rendelkezéseit 2001. Július 1-tıl kell 
alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a 8.§-ban és a 3.§-ban foglaltak 2003.január 1-tıl 
visszamenıleges hatályúként kell alkalmazni. 
(2) Ezzel egyidejőleg az önkormányzat 8/1997. (VIII.25.) számú rendeletével módosított 6/1993. 
(IV.23.) számú – a köztisztviselık munkavégzésérıl, a munka és pihenıidırıl, egyéb juttatásokról, 
valamint az illetményrendszer szabályairól szóló – rendelete hatályát veszti. 
(3) A rendelet kihirdetésérıl a Jegyzı hirdetményt tesz közzé a Polgármesteri Hivatal 
hirdetıtábláján. 
 
 Bük, 2001. október 29. 
 
  Horváth Lajos s.k.     Szabó József s.k. 
    polgármester                               jegyzı 
 
 
(1) Módosította: a 14/2007.(XII.18.) sz. rendelet, hatályos 2008.január 1. 
(2) Módosította: a 1/2005.(I.31.) sz. rendelet, hatályos 2005.február 15.,de rendelkezéseit 2005.január 
1-tıl kell alkalmazni. 
(3) Módosította: a 8/2005.(X.5.) sz. rendelet, hatályos 2005. október 05.  
(2) Módosította, és egyben hatályon kívül helyezte: a 14/2007.(XII.18.) sz. rendelet, hatályos 
2008.január 1. 
 
 
Az egységes szerkezet hiteléül: 
 
  Horváth Lajos s.k.     Dr. Tóth Ágnes s.k. 
    polgármester                                  jegyzı 
 


