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I. Altalanos rendelkezések

[./1. A Tarsasag jogallasa és alapveto adatai

1./1.1. A Tarsaség a Polgéri Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
alapjan mikodo, egyszemélyes, zartk6riien miksdo részvénytarsasag.

A Tarsasag elnevezése: DBC Dél-budai Centrum Projekt Beruhdz6 és Ingatlanfejlesztd
Zartkoriien Mik6d6 Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag)

A Térsasag roviditett elnevezése: DBC Zrt.

A Térsasdg alapitasanak idSpontja: 2018. szeptember 6.; a cégjegyzékbe torténd bejegyzés
idépontja: 2018. oktoéber 12.

A Tarsasag székhelye: 1115 Budapest, Tétenyi ut 12-16.

A Tarsasag alaptokéje: 5.000.000,- Ft, amelyet 5 db, egyenként 1.000.000,- Ft névértéki
dematerializalt térzsrészvény testesit meg.

A Térsasag cégjegyzékszama: 01-10-049996

A Tarsasag adoszama: 26540434-2-43

A Tarsasag statisztikai szama: 26540434-6832-114-01

A Tarsasag egyediili részvényese (Alapitéja) a Magyar Allam. A Tarsasag felett az egyes
allami tulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok €s
kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijelolésérol szolo 1/2018. (VI. 25.) NVINM
rendelet alapjan a Tarsasag felett a tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét a
Miniszterelnokség gyakorolja. A tulajdonosi joggyakorld nevében a Miniszterelndkseég
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatirdl sz6lé 14/2018. (VIL 3.) MvM utasitds alapjan a
Kozigazgatdsi Allamtitkdr jar el a DBC Dél-budai Centrum Projekt Beruhdzé és
Ingatlanfejleszt Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag tulajdonosi dontést igényld ligyeiben.

I./2. A Tarsasag célja és tevékenysége

1./2.1. A Tarsasag els6dlegesen az alabbi ingatlan- és intézményfejlesztési feladat elokészitése
céljabol alakult:

Magyarorszdg Alaptérvényének XX. cikk (1) bekezdésében meghatarozott egészségiligyi
ellatas megszervezésére iranyulé kotelezettségre tekintettel az egészségligyrdl sz616 1997. évi
CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.) 141. § (4) bekezdés b) pontja kifejezetten rendelkezik
arrol, hogy ,, Az dllam felel@ssége korében az egészségiigyi szakellatasok tekintetében az dallam
kotelezettségét képezi az egészségiigyi szakelldtdsi felelGssége alapjan a fekvdbeteg-
szakellatasrol és a jarébeteg-szakellatdsrdl valo — az egészségiigyi elldtorendszer fejlesztésérdl
52616 torvényben foglaltak szerinti — gondoskodas.”

Erre tekintettel, a fovarosi €s Pest megyei egészségligyi szakellatasok fejlesziése, az érintett
intézmények infrastrukturilis megujitasa, a betegbiztonsag és betegelégedettség novelése, a
lakossag ellatasi szinvonalanak emelése, a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés megkonnyitése,
valamint kiemelten a siirg6sségi esetek hatékonyabb ellatisa érdekében Magyarorszag
Korménya az Egészséges Budapest Program eldkészitésérél sz6lo 1333/2016. (VII.4.) Korm.
hatarozatban dontott a fGvarosban hirom (és a késObbiekben tovabbi egy) siirgsségi
centrumkaérhéz, koztiik a Dél-budai Centrum létrehozasarol (tovabbiakban: DBC Projekt).

A Kormany az Egészséges Budapest Program Dél-budai Centruma megvalositasaval
kapcsolatos feladatokrél sz616 1238/2018. (IV.25.) Korm. hatarozatban megjeldlt, a Dél-budai
Centrum beruhdzis megvalositasaért felelds tarsasag 100 %-os allami tulajdonban allo
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tarsasagként, DBC Dél-budai Centrum Projekt Beruhdzé és Ingatlanfejleszté Zartkorlien
Miikdd6 Részvénytarsasidg néven 2018. oktdber 12. napjan keriilt bejegyzésre a Cégjegyzékbe.

A Kormany a Dél-budai Centrum beruhdzassal kapcsolatos kérdésekrol szol6 1265/2019. (V.
7.) Korm. hatarozatban az Egészséges Budapest Program Dél-budai Centruma megvalositasara
iranyulé beruhdzds kormdnyzati magasépitési beruhazas keretében torténd megvaldsitasa
érdekében — Osszhangban az 1238/2018. (IV.25.) Korm. hatarozatban foglaltakkal — a
beruhizassal kapcsolatos feladatok elokészitdjének jeloli ki a DBC Dél-budai Centrum Projekt
Beruhazé és Ingatlanfejleszt6 Zartkorien Mitkodo Részvénytarsasdgot. Tovabba a 1265/2019.
(V. 7.) Korm. hatérozatban a Kormany az allami magasépitési beruhazasokrol szol6 299/2018.
(XII. 27.) Korm. rendelet 17. §-a alapjan felmentést ad a DBC Dél-budai Centrum Projekt
Beruhazo és Ingatlanfejleszté Zartkoriien Miik6do Részvénytarsasagnak a rendelet 2. § (3)
bekezdésében foglaltak alol.

A Dél-budai Centrum beruhazas helyszine a Budapest XI. ker. belteriileten talalhato, kivett
beépitetlen teriilet megnevezést, 952/3, 952/12,952/13,952/14,952/17, valamint 966 helyrajzi
szamu telekingatlanok altal meghatarozott foldteriilet. A telekingatlanok tulajdonosa a Magyar
Allam, vagyonkezeldje pedig a T4rsasag.

1./2.2. A ,Dél-budai Centrum” megnevezés egy egészségiigyi célu épitményt, valamint az
épitményben mitkodo egészségiigyi intézményt foglalja magéban. Ennek megfeleléen a ,,DBC
Projekt” megnevezés Dél-budai Centrum, mint épitmény és mint intézmény létrehozésa soran
végzendo tevékenységek Gsszességét foglalja magaban.

A Dél-budai Centrum, mint egészségiigyi célu épitmény létrehozésanak elkészitése az
Alapszabalyban felsorolt alabbi tevékenységek végzésével torténik:

41.10 Epiiletépitési projekt szervezése

43.12 Epitési teriilet elokészitése

68.32 Ingatlankezelés

71.11 Epitészmérndki tevékenység

A Dél-budai Centrum, mint egészségiligyi intézmény Ilétrehozisénak elokészitése az
Alapszabalyban felsorolt alabbi tevékenységek végzéseével tortenik:

70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

71.12 Mérndki tevékenység, miiszaki tanacsadas

71.20 Miiszaki vizsgalat, elemzés

74.90 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

A Tarsasag a fent felsorolt tevékenységeket programszerii forméaban végzi, feladatait az allam

nevében és javara eljarva latja el. A Térsasag tevékenysége kozérdekii célu fejlesztésnek
mindsiil.

II. A Tarsasag legfobb iranyito és ellenorzé szervei

A Térsasag altalanos irdnyitasat az Alapité latja el, igyvezetd szerve a Tarsasag Igazgatosaga,
legfébb ellendrzd szerve a Feliigyeldbizottsag. Ezen szervek a feladataikat és kotelezettségeiket
a Ptk. mindenkor hatalyos rendelkezései alapjan latjak el, valamint jogaikat is ezek alapjan
gyakoroljak.

[1./1. Alapito

I./1.1. A Tarsasag altaldnos iranyitasat az Alapitd latja el, sajat hataskorben dont az
Alapszabalyban meghatarozott kérdésekben.



I1./2. Igazgatésag

I1./2.1. A Tarsasag ligyvezetését a harom tagb6l 4116 Igazgatosag latja el. Az Igazgatdsag tagjait
az Alapité jeloli ki, az Igazgatdsag elndkét az Igazgat6sag tagjai maguk kozill valasztjak. Az
IgazgatOsag tagjai a Tarsasag vezetd tisztségviseldi.

11./2.2. Az Igazgatosag feladatainak ellatasa soran testiiletként jar el. Az Igazgatdsag feladata a
Tarsasag iranyitasival Osszefliggésben sziikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek

torvény, vagy az Alapszabély alapjan nem tartoznak az Alapité vagy més térsasagi szerv
hatéskorébe.

I1./3. Feliigyelobizottsag
IL./3.1. A Feliigyel6bizottsag ellendrzi a Tarsasag tigyvezetését az Alapité szamara.

11./3.2. A Feliigyel6bizottsag harom tagbdl allo testiilet. A Feliigyelobizottsag tagjait és elnokét
az Alapitd valasztja meg, ligyrendjét a FeliigyelGbizottsag dllapitia meg és az Alapit6 hagyja
JOVA.

I1./3.3. A Feliigyelobizottsig minden olyan feladatot elldt, amelyet a jogszabdlyok, a

FeliigyelSbizottsdag Ugyrendje, az Alapszabdly, illetve az Alapité kiilon rendelkezésben a
hataskérébe utal.

sz6lé 2009. évi CXXIIL térvény (a tovabbiakban: Takarékossdgi torvény) rendelkezéseiben

Jfoglaltaknak megfelelGen meghozott feliigyelGbizotisagi hatdrozatdban régzitett javaslata
alapjan belsd kontrollrendszert miikddtet.

11./4. Konyvvizsgalo

11./4.1. A Tirsasdg a miikodéséhez sziikséges konyvvizsgilati feladatok ellatasat kiilso
szaktudas (gazdaségi tarsasag) bevondsaval latja el. A Konyvvizsgélét az Alapito jelohi ki,
munkajat a Vezérigazgatd iranyitja a Gazdasagi igazgato feliigyelete mellett.

11./4.2. A Konyvvizsgalo feladata kiilondsen, de nem kizarolagosan:
a) egyszer(sitett éves beszdmold (mérleg, eredménykimutatds, kiegészité melleklet)
konyvvizsgélata folyamatos konyvvizsgalat keretében;
b) egyéb, jogszabalyban eloirt alland6 konyvvizsgalattal §sszefliggd tevékenység ellatasa.

11./4.3. A Konyvvizsgalo részletes feladatleirasat és feleldsségét a vele kotott megbizasi
szerzddés tartalmazza.

III. A Tarsasiag munkavallaléi

A Tarsasag személyi dllomanya a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a
tovdabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdés szerinti vezetd allasi munkavallalo(k)bol, az Mtz. 208.
§ (2) bekezdése szerinti egyéb vezetd dlldsu munkavallalokbol, munkaszervezési okbol
vezetének mindsiilé foglalkoztatott munkavallalokbol és a Tarsasdg altal foglalkoztatott
személyekb6l, valamint a Polgari Térvénykonyvr6l szolé 2013. évi V. térvény szerinti
szerz8déses jogviszonyban allokbol all.

A Vezérigazgato, az Mt. szerinti egyéb vezet dlldst munkavdllalok és a munkaszervezési okbol
vezetbnek mindsilé foglalkoztatott munkavallalok kiemelt feladata a Tarsasag alapvetd
célkitlizéseinek megvalositasdban val6 tevékeny részvétel.



I1L./1. Vezérigazgato

II./1.1. A Tarsasag operativ vezetését és munkaszervezetének iranyitdsat — az Alapito €s az
Igazgatésag dontéseire figyelemmel — a Téarsasaggal munkaviszonyban all6 Vezérigazgato
gyakorolja, aki felett az alapvetd munkaltatoi jogokat (ideértve a munkaviszony létesitését,
médositdsat és megsziintetését, valamint az évi rendes- és potszabadsag kiadasat, a dontést
prémiumkitiizés és prémiumelGleg, végkielégités és egyéb dijazds targyaban) az Alapito, mig az
Alapitéhoz nem rendelt munkaltatéi jogokat az Igazgatdsag gyakorolja.

1I1./1.2. A Tdrsasdagnak az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allast munkavallal6ja a
Vezérigazgato.

I11./1.3. Vezérigazgaté gyakorolja valamennyi munkavallalé felett a munkaltatdi jogokat és
személyesen tartja a kapcsolatot a Tarsasdgban jogi tandcsadast, Felelos Akkreditalt
Kozbeszerzési Szaktanicsaddi (FAKSZ) tevékenységet, belsd ellenbrzést és megfelelési
tandcsadoi tevékenységet végzh szervezetekkel, személyekkel, kozremiikdokkel.

ITL./2. A Tarsasagnak az Mt. szerinti egyéb vezeto dllasu munkavdllaloi

I11./2.1. A Tarsasagnak az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti egyéb vezetd dlldsi munkavdllaldja
a Program igazgaté és a Gazdasagi igazgato.

I11./2.2. A Program igazgatd a Program igazgatosag szervezeti egység vezetdje. A Gazdasagi
igazgatd a gazdasagi igazgatdsag szervezeti egység vezetdje.

I11./3. A Tarsasdg munkaszervezési okbol vezetonek mindsiilo foglalkoztatott
munkavallaloi

II1.73.1. A Tarsasdg munkaszervezési okbol vezetének mindsild foglalkoztatott munkavdllaloja
az Orvos-szakmai szakcsoportban dolgozé Vezet§ szakértd és az Epitészeti és miiszaki
szakesoportban dolgozé Vezetd szakértd, akik elldtjck a jelen SZMSZ 1V./3.1.3. és a IV./3.2.3.
pontban foglalt feladatokat.

111./4. A Tarsasag dltal foglalkoztatott személyek

MI./4.1. A Téarsasagnil munkaszerz6dés vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
alapjan foglalkoztatott személyeknek a részletes feladatait a jelen SZMSZ alapjan készitendd, a
munkaszerz6désiik mellékletét képez6 munkakori leirds vagy a megbizasi szerzédésiik
tartalmazza.

III./4.2. Amennyiben a Térsasdg a jelen SZMSZ-ben meghatérozott feladatcsoport(ok)ra
és/vagy tevékenységi kor(Ok)re gazdasagi tarsasaggal kot szerzddést, személyhez kotott
szaktudas esetében koteles a szerzédésben kikétni a személyes kdzremiitkddést.

IV. A Tarsasag szervezeti felépitése

IV./1. A Tarsasag altalanos szervezeti felépitése

IV./1.1. A Térsasag a feladatait a tevékenységi korok szerint megallapitasra keriilt szervezeti
egységek, beosztasok és szervezeti egységnek nem mindsiild teriiletek utjan 1atja el. A Tarsasag
szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

IV./1.2. A Vezérigazgaté iranyitdsa ala tartoznak az aldbbi szervezeti egységek:
- Program Igazgatosag,
- Gazdasagi Igazgatésag



IV./1.3. A Vezérigazgatd vezetése ala tartoznak az alabbi
a) beosztésok:
- Vezérigazgatoi titkar,
- Kommunikacios munkatars,
Belsé ellenér,
Megfelelési tanacsado,
Adatvédelmi tisztviseld.
b) szervezeti egységnek nem minésiild teriiletek:
- Jogi Szolgaltatd Szervezet,
- FAKSZ csoport,
- Konyvel6 Iroda.

IV./1.4. Amennyiben a DBC Projekt végrehajtdsa soran az Alapité vagy az Igazgatdsag
utasitdsa nyoman j feladat keletkezik, a Vezérigazgatd — a jelen SZMSZ keretei kdzott — a
Térsasag szervezeti felépitését a hatékonyabb munkavégzés céljabol atalakithatja.

IV./2. A Vezérigazgat6 kozvetlen vezetése alatt allé beosztasok és teriiletek

IV./2.1. Vezérigazgatoéi titkar

IV./2.1.1. A Vezérigazgatdi titkar feladata kiilonosen, de nem kizarolagosan:
a) a Vezérigazgaté munkajanak kozvetlen és dsszehangolt segitése,
b) a Vezérigazgatd megbeszéléseinek és talalkozoinak szervezése,
¢) vendégek fogadasanak el6készitése, a lebonyolitasban valé kozremiikodes,
d) aT4rsasag kiemelt, kdzvetlen Vezérigazgatdi iranyitas alatt 4116 feladatainak, illetve
a Vezérigazgaté altal kijelolt kozponti feladatainak ellatdsa a stratégia, a monitoring
és a szervezetfejlesztés teriiletén.

IV./2.1.2. A Vezérigazgatoi titkar munkéjat a Vezérigazgaté kozvetlen utasitasi jogkorének
gyakorlasaval irdnyitja.

1V./2.2. Kommunikaciés munkatars

IV./2.2.1. A Tarsasag miik6déséhez sziikséges kommunikécids feladatokat munkaviszonyban
foglalkoztatott Kommunikéaciés munkatars latja el.

IV./2.2.2. A Kommunik4ciés munkatars feladata kiilonosen, de nem kizarolagosan:

a) a Tarsasag altal kommunikalt informéciok Gsszeallitasa és kozzététele;
id6szaki feliilvizsgalata, folyamatos alakitasa, a végrehajtis megszervezése, ellenérzése
és jelentések készittetése;

c) a Térsasdg kommunikacidja sordn a médiaszolgéltatdval ¢s médiatartalom-
szolgaltatéval, tovabba a feladatkorével Gsszefiiggésben megbizott kiilsé
tanacsadokkal, egyéb kézremilkodokkel, kommunikéciét érinté hatésagokkal valo
kapcsolattartas;

d) minden egyéb feladat ellatasa, amelyet a Vezérigazgaté vagy az Igazgatésag a
feladatkorébe utal.

IV./2.2.3. A Kommunikacidés munkatars munkajat a Vezérigazgato ¢€s az Igazgatosag kozvetlen
utasitasi jogkorének gyakorlasaval iranyitja.



1V./2.3. Belso ellenor

IV./2.3.1. A Tarsasag a miikodéséhez sziikséges belsd ellenérzési feladatok ellatdsat — a
FeliigyelGbizottsag elGzetes jovahagyasaval — kiils6 szaktudas bevonasaval latja el.

IV./2.3.2 A Tdrsasdgndl belsG ellendrzést végzd személy (a tovdabbiakban: Belsd ellendr)
elemezi, vizsgalja és értekeli:

a)

b)

c)
d)
€)
f)

a belsé kontrollrendszer kiépitésének, miikodésének jogszabdlyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikddésének gazdasagossagat,
hatékonysagat és eredményességét;

a rendelkezésre allé er6forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megovasat és
gyarapitdsat, valamint az elszamolasok megfeleloségét, a beszamolok valodisagat;
stratégiai és operativ dontések meghozatalat;

etikai elvasarok és értékek érvényesiilésének elGsegitését,

hatékony szervezeti teljesitésmenedzsment és szdmonkérhetdség biztositdsat;

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat fogalmaz meg a kockdzati tényezdk, hianyossédgok csékkentése, a
szabalytalansagok és visszaélések megelézése, illetve feltarasa érdekében, valamint a
Tarsasag miikodése eredményességének novelése, tovabba a belsé kontrollrendszerek
javitasa és tovabbfejlesztése érdekében.

1V./2.3.3. A Belsd ellendr feladata kiilondsen, de nem kizarélagosan:

a)
b)

¢
d)

y)

g
h)

D)

a Belsé Ellendrzési Alapszabdly és a Belsé Ellendrzési Kézikonyv elkészitése és
idészakos feliilvizsgdlata;

a kockdzatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek, igy kiilonosen
az éves ellendrzési terv dsszedllitasa, a Feliigyeldbizottsdg jovahagydsa utdn a tervek
végrehajtdsa, valamint azok megvalositasanak nyomon kévetése;

a BelsG Ellendrzési Kézikonyvben rogzitettek szerint tandcsaddsi tevékenység elldtdsa;
a belsé ellenGrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajidsdanak
iranyitasa, az ellendrzések osszehangoldsa;

ha az ellenGrzés sordn biintetG-, szabadlysértési, kartéritési, valamint munkaviszonybol
szdrmazo kitelezettség vétkes megszegése miatti felelOsségre vondsi eljdrds
meginditdsdra okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanuja meril fel, a
Vezérigazgatonak, valamint a Vezérigazgaté érintettsége esetén a Feligyeldbizottsdg
haladéktalan tdjékoztatdsa a belsG ellendrzés eszkozeivel feltart adatokrol és
Javaslattétel a megfeleld eljardsok meginditdsara;

a lezdrt belsGé ellendrzési jelentés jovdahagydsa, valamint annak megkiildése a
Vezérigazgatd és a FeliigyelGbizottsdg részére a BelsG Ellendrzési Alapszabalyban
meghatarozottaknak megfelelGen;

az éves ellendrzési jelentés dsszedllitasa;

a belsd ellen6rzési jelentések alapjan megtett intézkedések nyilvantartasa és nyomon
kovetése;

segitségnyujtas a belsé kontrollrendszer kialakitdsdban €s a kiilsd ellendrzést végzd
szervek munkajahoz.

1V./2.3.4. A Belsd ellendr tevékenységének tervezése soran énalloan jar el, tevékenységét
fliggetlen, befolydstol mentes modon végzi.

1V./2.3.5. A Belsé ellendr a tevékenységét a Vezérigazgatonak kozvetleniil aldrendelve végzi az
V./5.4. pontban foglalt kivételekkel.

IV./2.3.6. A Belsé ellenér részletes feladatleirasat jogszabdlyok és a vele kotott megbizasi
szerzddés tartalmazza.



1V./2.4. Megfelelési tandcsado

1V./2.4.1. A Tarsasagnadl az Alapité dontése szerint megfelelést tamogato szervezeti egység
létrehozdsdra nem keriil sor, a megfelelésért felelGsnek a koztulajdonban allo gazdasdgi
térsasdagok belsé kontrollrendszerérl szolé 339/2019. (XI1.23.) Korm. rendeletben (a
tovabbiakban: belsd kontrollrendszerrdl sz616 korm. rendelet) meghatdrozott feladatait a
Tdrsasdg dltal — a FeliigyelGbizottsdg egyetértésével — kijelolt Megfelelési tandacsado latja el.

1V./2.4.2. A Megfelelési tandcsado feladata:

a) annak elGsegitése, hogy a Tarsasdg megfeleljen a tevékenységére és miikidésére
vonatkozé jogszabdlyokban foglaltaknak és a szabdlyzatai Gsszhangban legyenek a
Jjogszabalyi rendelkezésekkel;

b) azon intézkedések és eljardsok érvényesiilésének folyamatos nyomon kévetése és
rendszeres ellendrzése, amelyek célja az irdnyadé jogszabalyoktol vald eltérések
feltardsa;

¢) a Tarsasdg daltal végzett tevékenység jogszabdlyoknak, a Térsasag célkitiizéseinek, belsG
szabdlyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabbd a tevékenységi korére vonatkozo
szakmai standardoknak valo megfelelés nyomon kévetése;

d) afeltdrt hidnyossdgok megsziintetése és a kockdzatok csokkentése érdekében javasiatok
készitése a Tarsasag Vezérigazgatdja részére, valamint a megfelelésbeli hianyossagok
feltdrdsa érdekében tett intézkedések nyilvantartdsa, folyamatos nyomon kévetése és
rendszeres ellendrzése;

e) a Tdrsasdg Igazgatosdgdanak, Vezérigazgatéjanak, munkavillaloinak tamogatdsa
abban, hogy a Tdrsasdg teljesitse a tevékenységére és milkodésére vonatkozo
Jjogszabalyokban foglalt kitelezettségeit;

f) a jogszabdlyoknak torténd megfelelés, mint cél érvémyesiilését elCsegité szervezeti
szemlélet kialakitdsdnak tdmogatdsa szervezetfejlesztési eszkozokkel és képzések
szervezésevel;

g) a belsé kontrollrendszer vonatkozdsiban a kontrollkornyezet kialakitasdnak és az
integralt kockdzatkezelésnek a koordindcidja, valamint a Tdrsasag miikédésével
dsszefiiggd integritdst sértd, korrupcios és visszaélésgyanus eseményekre vagy
kockdzatokra vonatkozo bejelentések fogaddsdval és kivizsgdldsaval kapcsolatos
feladatok ellatasa;

h) a jogszabdlyoknak térténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozdsaban a Tdrsasdg Vezérigazgatéjanak folyamatos tamogatdsa, tandcsadds;

i) az a)-h) pontokban foglaltak teljesitésérdl évente legalabb egyszer jelentés elkészitése
a Tarsasdag Vezérigazgatdja és a Feliigyel6bizottsag részére.

1V./2.4.3. A Megfelelési tandcsadé a tevékenységét a Vezérigazgatonak kiozvetleniil aldrendelve
végzi.

IV.72.5. Adatvédelmi tisztviselo

IV./2.5.1. A Tarsasdg kézfeladatdnak ellatdsdra tekintettel, a személyes adatok kezelésére
vonatkozé jogi elbirdsok teljesitésének és az érintettek jogai érvényesiilésének elbsegitése
érdekében, munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyban Adatvédelmi
tisztviseldt foglalkoztat.

Az Adatvédelmi tisztvisel$ elsegiti a Tdrsasdg kitelezettségeinek teljesitését, igy kiilondsen.:

a) naprakész tdjékoztatdst nyjt a személyes adatok kezelésére vonatkozo hazai és unios
jogi elbirdsokrdl és tandcsot ad azok érvényesitésének modjaival, valamint a Tdrsasag
kotelezettségeivel kapcsolatban;



b) folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenGrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozo
hazai és unids jogi elGirdsok, igy kiilonésen a jogszabalyok és belsd adatvédelmi és
adatbiztonsdgi szabdlyzatok érvémyesiilését, valamint a rendszeres idOkozonként
lefolytatando vizsgadlatok megvalosulasat;

c) eldsegiti az érintettet megilleté jogok gyakorlasdt, igy killonosen kivizsgdlja az
érintettek panaszait és kezdeményezi az adatkezeldnél, illetve az adatfeldolgozondl a
panasz orvosldasdhoz sziikséges intézkedések megtetelet;

d) szakmai tandcsadassal elGsegiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatasvizsgadlat
lefolytatasat;

e) egyiittmiikédik az adatkezelés jogszerilségével kapcsolatos eljarasok lefolytatasdra
jogosult szervekkel és szemeélyekkel, igy kiilondsen kapcsolatot tart a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdcioszabadsag Hatosdaggal,

f) kozremiikodik a belsd adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat megalkotdsaban, illetve
modositasaban.

IV./2.5.2. Az Adarvédelmi tisztvisel6 a tevékenységét a Vezérigazgatonak kozvetleniil
alarendelve végzi,

1V./2.5.3. Az Adatvédelmi tisztviseld részletes feladatleirasat a munkaszerzédése mellékletet
képez munkakori leirds vagy a megbizdsi szerzédése tartalmazza.

IV./2.6. Program igazgato

IV./2.6.1. A Program igazgaté felel a jelen SZMSZ 1./2.2. pontjdban felsorolt tevékenységek
programszer(i végrehajtasaért. A Program igazgatd munkédjat a Vezérigazgatdo kozvetlen
utasitasi jogkorének gyakorlasaval iranyitja.

IV./2.6.2. A Program igazgaté kételes a ra bizott feladatok szakszert, és a jelen SZMSZ-ben, a
Tarsasag egyéb bels6é szabalyzdiban, illetve a Tarsasagra vonatkozé egyéb jogszabalyoknak
megfeleléen torténd maradéktalan végrehajtasara.

1V./2.6.3. A Program igazgaté személyesen tartja a kapcsolatot a Tarsasagnal munkét vallalt
vezetd szakértkkel és projektmunkat végzo személyekkel.

IV./2.7. Gazdasagi igazgato

IV./2.7.1. A Gazdaségi igazgat6 felel a Tarsasag beszerzési, személyzeti, pénziigyi, valamint
kontrolling feladatainak maradéktalan ellatasaért, tovabba feleldsséggel tartozik azért, hogy a
munkabiztonsagi és informatikai rendszergazdai feladatkdrok szakszerien végrehajtasra
keriiljenek. A Gazdasagi igazgaté munkajat a Vezérigazgaté kozvetlen utasitasi jogkorének
gyakorlaséval iranyitja.

IV./2.7.2. A Gazdasagi igazgat6 koteles a rabizott feladatok szakszer(, €s a jelen SZMSZ-ben,
a Tarsasag egyéb bels§ szabdlyzoiban, illetve a Tarsasagra vonatkoz6 egyéb jogszabalyoknak
megfeleléen torténd maradéktalan végrehajtasara.

IV./2.7.3. A Gazdasagi igazgaté személyesen tartja a kapcsolatot a Térsasdg konyvelését és
konyvvizsgalatat végz6 szervezetekkel, személyekkel, kozremlikodokkel.

1V./2.8. Jogi szolgaltato szervezet

IV./2.8.1. A Tarsasag a miikodéséhez sziikséges jogi feladatok ellatasat kiils6 jogi szaktudas
(gazdasagi tarsasagként miikodd iigyvédi munkakozosség) bevonasaval latja el. A Jogi
szolgaltaté szervezetben a Tarsasag szamédra munkat végzd személyek munkéjat a
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Vezérigazgat6 utasitasi jogk6rének hatalya alatt, annak iranyitasa, feliigyelete €s koordinalasa
mellett, 6nalléan végzik.

IV./2.8.2. A Jogi szolgaltatd szervezet részletes feladatleirdsat és feleldsségét a vele kotott
megbizasi szerz6dés tartalmazza.

IV./2.9. FAKSZ csoport

IV./2.9.1. A Tarsasig a miik6déséhez sziikséges kozbeszerzési szakértdi feladatok ellatasat
kiils6 szaktudas (Felelds Akkreditalt Kozbeszerzési Szaktanacsaddk) bevondsaval latja el.

1V./2.9.2. A FAKSZ csoportban dolgozé szakértdk részletes feladatleirasat és felelosségét a
veliik kotott megbizasi szerzOdések tartalmazzak.

1V./3. Program igazgatosag

A Program igazgatésagot a Program igazgaté vezeti. A Program igazgaté munkajat a
Vezérigazgato kozvetlen utasitasi jogkorének gyakorlasaval irdnyitja.

A Program igazgat6 vezetése ala tartoznak az alébbi
a) szervezeti egységnek nem minésiild teriiletek:
- Orvos-szakmai szakcsoport,
- Epitészeti és miiszaki szakcsoport,
- Projekt szakcsoport
b) beosztasok:
- Program koordinator,
- Vezetd szakérto,
- Szakértd.

A Program igazgatosig szervezeti egységben dolgoz6 beosztott munkavallalok munkéjat a
Program igazgatd kdzvetlen utasitasi jogkorének gyakorlasaval iranyitja.

A Program igazgatOsag szervezeti egységben dolgozé beosztott munkavallalok kotelessége,
hogy a rajuk bizott feladatokat megfelelé szinvonalon, tervszeriien, gazdasagosan, a hataridok
betartasival és a vonatkozo rendelkezéseknek megfelelden tervezzék, szervezzek és végezzék,
illetve iranyitsak és hajtassak végre.

1V./3.1. Orvos-szakmai szakcsoport

IV./3.1.1. A Térsasag a milkodéséhez sziikséges orvos-szakmai feladatokat munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb  jogviszonyban foglalkoztatott  szakértdk
kozremikodésével latja el.

IV./3.1.2. Az Orvos-szakmai szakcsoport tagjai a munkajukat a Program igazgatd utasitdsi
jogkorének hatalya alatt, annak — a IV./3.1.3. pontban foglaltak kivételével — iranyitasa,
feliigyelete és koordinalasa mellett,
- vagy Onalldan, egymadstdl fliggetleniil, megbizasi szerz6désben részletezett
tevékenységi listak alapjan,
- vagy projekt-munkacsoportban a Program-igazgatési szabalyzat rendelkezései szerint
végzik.
IV./3.1.3. Az Orvos-szakmai szakcsoportban dolgozé Vezetd szakértd a Tarsasag
munkaszervezési okbol vezetének mindsild foglalkoztatott munkavallaldja, aki a szakértdi
munkaja mellett az Orvos-szakmai szakcsoportban dolgozdé t6bbi szakérté szakmai
feliigyeletét, valamint projekt-munkacsoportba torténd delegalasat is ellatja.

11



IV./3.1.4. Az Orvos-szakmai szakcsoport tagjainak részletes feladatleirasat munkaszerzédésiik
mellékletét képezd munkakori leirds vagy a megbizasi szerz6désiik tartalmazza.

IV./3.2. Epitészeti és miiszaki szakesoport

IV./32.1. A Téarsasdg a miikddéséhez szikséges ¢épitészeti és miszaki feladatokat

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irAnyulo egyéb jogviszonyban foglalkoztatott szakértok
kozremiikodésével latja el.

IV./3.2.2. Az Epitészeti és miiszaki szakcsoport tagjai a munkajukat a Program igazgatd
utasitdsi jogkorének hatdlya alatt, annak — a IV./3.2.3. pontban foglaltak kivételével —
iranyitasa, feliigyelete és koordinalasa mellett,
- vagy Onalléan, egymastol fliggetleniil, megbizasi szerz6désben részletezett
tevékenységi listak alapjan,
- vagy projekt-munkacsoportban a Program-igazgatasi szabalyzat rendelkezései szerint
végzik.
IV./3.2.3. Az Epitészeti és miiszaki szakcsoportban dolgozé Vezetd szakértd a Tarsasag
munkaszervezési okbdl vezetdnek mindsild foglalkoztatott munkavallaléja, aki a szakértdi
munkéja mellett az Epitészeti és miiszaki szakcsoportban dolgozé t6bbi szakértd szakmai
feliigyeletét, valamint projekt-munkacsoportba torténd delegalasat is ellatja.

IV./3.2.4. Az Epitészeti és miiszaki szakcsoport tagjainak részletes feladatleirasat a
munkaszerzédésiik mellékletét képezd munkakori leirds vagy a megbizasi szerzédésik
tartalmazza.

I1V./3.3. Projekt szakcsoport

IV./3.3.1. A Tarsas4g a miikodéséhez sziikséges program-igazgatasi, projektvezetési és projekt-
adminisztracios feladatokat munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott szakért6k kozremiikodésével latja el.

1V./3.3.2. A Projekt szakcsoport tagjai a munkajukat a Program igazgaté utasitasi jogkdrének
hatalya alatt, annak irdnyitasa, feliigyelete és koordinalasa mellett projekt-munkacsoportban, a
Program-igazgatasi szabalyzat rendelkezései szerint végzik.

IV./3.3.3. A Projekt szakcsoport tagjainak részletes feladatleirasat a munkaszerzédésiik
mellékletét képezd munkakori leirds vagy a megbizési szerzddésiik tartalmazza.

IV./3.3.4. A Tarsasdg a miikodéséhez szikkséges program-koordinaciés €s program-
adminisztraciés feladatokat munkaviszonyban foglalkoztatott Program koordinator
kozremiikodésével latja el.

IV./3.3.5. A Program koordinator a munkajat a Program igazgaté utasitasi jogkorének hatalya
alatt, annak irdnyitasa mellett a munkakori leiraséban részletezett modon végzi.

IV./4. Gazdasigi igazgatésag

A Gazdasagi igazgatosagot a Gazdaséagi igazgatd vezeti. A Gazdasagi igazgaté munkajat a
Vezérigazgat6 kozvetlen utasitasi jogkOrének gyakorlasaval iranyitja.

A Gazdasagi igazgatd vezetése ald tartoznak az alabbi
a) szervezeti egységnek nem mindsiil teriiletek:
- Konyveld iroda
b) beosztasok:
- Pénziigyi munkatérs,
- Kontroller,
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- Személyzeti és beszerzési munkatars,
- Munkabiztonsagi felelds,
- Informatikai rendszergazda.

A Gazdasagi igazgat6sag szervezeti egységben dolgozd beosztott munkaviallalék munkéjat a
Gazdasagi igazgat6 kozvetlen utasitasi jogkérének gyakorlasaval iranyitja.

A Gazdasagi igazgatOsag szervezeti egységben dolgozo beosztott munkavallalok kotelessége,
hogy a rajuk bizott feladatokat megfeleld szinvonalon, tervszeriien, gazdasagosan, a hataridék
betartasival és a vonatkozo6 rendelkezéseknek megfelelen tervezzék, szervezzék és végezzék.

1V./4.1 Pénziigyi munkatars

IV./4.1.1. A Tarsasag a pénziigyi és ezzel 6sszefliggd feladatainak ellatdsat munkavallalé vagy
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban foglalkoztatott szakértd bevonasaval latja el.

IV./4.1.2. A Pénziigyi munkatars feladata a Téarsasag pénziigyi-, szamviteli és gazdasagi
folyamatainak miikddtetésében val6 kézremiikdés kiilondsen tekintettel az alabbiakra:

a) a Tarsasag pénzigyi adminisziracios feladatainak ellatasa, a hazipénztar kezelése;

b) a Térsasag pénziigyeivel kapcsolatos folyamatainak a jogszabalyok szerinti megfeleld
milkodésért folyamatos kapcsolattartds a Tarsasag konyvelését és konyvvizsgalatat
végz6 szervezetekkel, személyekkel,

c) a Téarsasag éves beszamoldjanak vagyon- és eredmény kimutatasanak, uzleti
jelentésének elkészitésében vald kdzremiikdés;

d) a Tarsasag fels6 vezetése pénziigyi dontéseinek eldkészitése;

€) operativ részvétel a pénziigyi stratégiai tervezésben;

f) kozremilikodés az Alapitd felé torténd elszamolasban;

g) jelentések, osszefoglalok készitése a Tarsasag vezetése vagy egyéb kiilsd (vizsgalatot
végz0) szervezetek szamara;

h) minden, olyan egyéb feladat, amelyet a Gazdasagi igazgatdé a Pénziigyi munkatars
hataskorébe utal.

1V./4.2. Kontroller

IV./4.2.1. A Tirsasag a kontrolling és ezzel sszefiiggd feladatainak ellatasat munkavallald

vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban foglalkoztatott szakértd bevonasaval latja
el.

IV./4.2.2. A Kontroller feladata a Tarsasag iizleti-pénziigyi kontrolling tevékenységének
ellatasaban valé kozremiik6dés a szilkséges tervezési, elemzési és adatszolgéltatasi feladatok
biztositdsa mellett, az iizleti folyamatok hatékony tdmogatasa érdekében, kiilonos tekintettel az
alabbiakra:

a) a Tarsasag éves és kozéptavu iizleti és pénzforgalmi terveinek dsszeallitasa, a Tarsasag
fels6vezetése dltal meghatarozott keretek kozott és iranyitasaval;

b) terv és tényadatok rendszeres Osszehasonlitisa, az eltérésekrdl kimutatasok és
elemzések készitése;

c) a Tarsasag miilkodésének — kiemelten a gazdasagi / pénziigyi teriiletnek — tervszert,
folyamatos elemzése, 6sszehasonlito értékelése;

d) a Gazdasagi igazgat6 tajékoztatisa havi rendszerességgel az értékelés eredményeirdl, a
Tarsasdg miikodésérol;

e) sziikség esetén az Alapitd, a Feliigyelobizottsag vagy az Igazgatosag szdmara késziilt
jelentések zaradékoldsa, illetve véleményezése, vagy igény esetén Onallo és/vagy a
Gazdasagi igazgatoval egyeztetett tartalmu jelentés készitése dnalloan is;

f) minden, olyan egyéb feladat, amelyet a Gazdasagi igazgaté a Kontroller hatiskorébe
utal.
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1V./4.3. Humanpolitikai munkatars

IV./43.1. A Tarsasdg a humaénpolitikai feladatainak ellatasdt munkavallalé vagy
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban foglalkoztatott szakértd bevonasaval latja el.

IV./4.3.2. A Humanpolitikai munkatdrs feladata a Tarsasidg személyzeti tevékenységének
ellatasaban valé kdozremiikodés, kiilonds tekintettel az alabbiakra:
a) a Tarsasag miikddéséhez sziikséges munkavallalok felkutatasa, a velik térténd
interjik elokészitése;
b) a munkavallalokkal kotendd szerzédések elokészitése, adminisztralasa,
gondozasa;
¢) a munkavallaldk értékelési rendszerének kidolgozasaban valé kozremiikodés, a
személyi értékelések elokészitése a kdzvetlen feletteseik szamara;
d) minden olyan szakmai tevékenység elvégzése, amelyet a Gazdasagi igazgatd a
Humanpolitikai munkatars feladatkorébe utal.

1V./4.4. Beszerzési munkatars

IV./4.4.1. A Téarsasig beszerzési feladatainak ellatasat munkavallalé vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban foglalkoztatott szakérté bevonasaval 1atja el.

IV./4.4.2. A Beszerzési munkatars feladata a Tarsasag beszerzési tevékenységének ellatasaban
valo kézremiikodés, kiilonds tekintettel az alabbiakra:

a) kozbeszerzési eljarasokban kapcsolattartds a Tarsasaggal szerzddéses
kapcsolatban 4116  kézbeszerzési tanacsadé cégekkel, felelos akkreditalt
kozbeszerzési szaktanacsadéval, valamint ligyvédi irodakkal a kdzbeszerzési
eljarasok, adott esetben versenyeztetések elokészitésével és sikeres lefolytatisaval
kapcsolatban,

b) a beszerzési eljarasok (versenyeztetések) lefolytatasa, ezen beliil kiillonosen:

i. a Térsasag beszerzéseinek elokészitése és lefolytatésa;
il. a Tarsasdg beszerzésekkel kapcsolatos kozzétételi kotelezettségei
teljesitése;
iii. az eljaras lezarasat kovetden a kozbeszerzési eljards dokumentumainak
megoOrzése;

c) az éves koOzbeszerzési terv és az éves statisztikai Osszegezés elkészitése,
egyeztetése €s jovahagyatasa;

d) minden olyan szakmai tevékenység elvégzése, amelyet a Gazdasagi igazgaté a
Beszerzési munkatars feladatkdrébe utal.

1V./4.5. Munkabiztonsagi felelos

IV./4.5.1. A Téarsasidg a munkavédelmi, tlizvédelmi, biztonsagi, valamint kérnyezetvédelmi
feladatok ellatdsit munkavallaldé vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott szakérté bevonasaval l4tja el.

IV./4.5.2. A Munkabiztonsagi felelds feladata Tarsasdg a munkavédelmi, tlizvédelmi,
biztonsagi, valamint kornyezetvédelmi tevékenységének ellatdsdban valé kézremikodes,
kiilonds tekintettel az alabbiakra:
a) a vallalati kockazat-értékelés és a munkabiztonsaggal kapcsolatos szabalyzatok
tervezeteinek kidolgozasa, a szabalyzatok rendszeres id6kozi feliilvizsgélata;
b) a munkavdllalok munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatainak szervezése,
munkakéri alkalmassagi igazolasainak nyilvantartdsa;
¢) a munkabiztonsaggal 6sszefliggd oktatasok lebonyolitasa, adminisztralasa;
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d) a munkabiztonsaggal kapcsolatos elbirasok, jogszabalyok rendelkezései
betartasanak ellenérzése, eldirt nyilvantartasok vezetése, adatszolgéltatdsok és
jelentések elkészitése;

€) munka-balesetek kivizsgalasa, adminisztralasa.

1V./4.6. Informatikai rendszergazda

IV./4.6.1. A Tarsasag miikodéséhez sziikséges informatikai feladatok ellatasat munkavallalo
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott szakérté bevonaséval latja
el.

IV./4.6.2. Az informatikai Rendszergazda feladata kiilondsen, de nem kizar6lagosan:

a) Téarsasagi szintli informatikai rendszer 1étrehozésa és tizembe helyezése;

b) a Téarsasag tevékenységéhez sziikséges informatikai rendszer fejlesztése, folyamatos,
hatékony ¢€s biztonsagos miikédése;

¢) azinformatikai rendszerek felhasznaléinak timogatasa;

d) afelhaszndl6i jogosultsagi rendszer kidolgozasaban vald kdzremiikodés, a felhasznal6i
jogosultsagok nyilvantartasa, karbantartasa;

e) egylittmiik6dés a Tarsasag szerz6dott informatikai szolgaltatéinak munkatarsaival;

f) minden egyéb feladat ellatasa, amelyet a Gazdasagi igazgat6 a feladatkdrébe utal.

IV./4.7. Konyvelé iroda

IV./4.7.1. A Tarsasag a mlikodéséhez sziikséges konyvviteli €s konyvelési feladatok ellatasat
kiilsé szaktudas (gazdasagi tarsasdg) bevondsaval latja el. A Konyvelé iroda munkajat a
Gazdasagi igazgat6 iranyitja.

IV./4.7.2. A Konyvel6 iroda részletes feladatleirasat és felel6sségét a vele kotott megbizasi
szerzOdés tartalmazza.

V. A Tarsasag miukodése

V.J/1. A Tarsasag miitkédésének altalanos szabalyai

V./1.1. A Téarsasag miikodését a jogszabalyok és a belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok
szabalyozzak.

V./1.2. A Vezérigazgatd, az egyéb vezetok és beosztott munkavallalok részletes feladatait és a
helyettesités rendjét — az V./1.1. pontban foglaltakon til — munkakoéri leirasuk €s megbizasi
szerzOdésiik hatarozza meg.

V./13. Az 1./2.2. pontban felsorolt tevékenységek programszerli végrehajtdsa a Program
igazgaté altal kijelolt projekt-munkacsoportokban térténik. Egy projekt-munkacsoport
megalakitasakor a Program igazgaté kijel6li a munkacsoport feladatat és vezet8jét. A Program
igazgatdé a kozvetlen utasitdsi jogkorét munkacsoport feladatainak vonatkozasaban a
munkacsoport vezetdjére ruhdzza at a munkacsoport mitkodésének iddtartamara. A Térsasag
programszer( miik6désének részletes szabalyait a Program-igazgatasi szabalyzat tartalmazza.

V./1.4. A munkakori leirasok tartalma a mindenkor hatdlyos munkajogi szabalyozas szerint
kerill meghatarozasra. A munkavallalok munkaszerzédéseinek, munkakori leirdsainak, illetve
megbizasi szerzodésiik elkészitésérdl a Személyzeti és beszerzési munkatars gondoskodik a
Jogi szolgaltatd szervezet bevonasaval, és azokat a Vezérigazgatd hagyja jova, irja ala.

V./1.5. A Vezérigazgatd barmely munkavéllalonak vagy megbizott szakértének kozvetleniil
adhat utasitast.
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V./1.6. A beosztott munkavallaléo vagy a megbizott szakeértd felelés a munkakdri leirasaban
vagy megbizasi szerz0désében meghatarozott feladatai kozé tartoz6, valamint a Vezérigazgato
altal ligykorébe utalt feladatok elvégzéséért. A munkavallald vagy megbizott szakértd koteles —
a bels6 szervezetszabdlyozé dokumentumokban, valamint a munkakori lefrasaban vagy
megbizasi szerzOdésében foglaltaknak megfeleléen — a feladatait a legjobb tudadsa szerint,
szakszerien és 6nalldan intézni. Ennek keretében koteles:

a. a feladatait a kapott vezet6i utasitasok és hatariddk betartdsaval, valamint a vonatkozo
hatalyos jogszabalyok, belsd szervezetszabalyozé dokumentumok és ligyviteli szabalyok
ismeretében és betartasaval végezni;

b. a feladatkorébe tartozoé iigyeket érdemi dontésre eldkésziteni;

c. a nem kozvetlen felettesétdl kapott egyedi megkeresésekrl a kozvetlen felettesét

tajékoztatni,
d. a feladatai ellatdsa soran felmeriilt akadalyokrol kozvetlen felettesét haladéktalanul
tajekoztatni.

V./1.7. A Térsasig valamennyi munkavallaldja és megbizott szakértdje koteles a feladatok
végrehajtasaban egyiittmikodni. A szervezeti egységek kozotti egylittmiik6dés kialakitasaért a
Vezérigazgato a felelos. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatdsdban a tobbi
érintett szervezeti egység allaspontja Osszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység
felelés, amelynek az iigy intézése a feladatkdrébe tartozik, vagy akit erre a Vezérigazgato
kijelslt. Az egyiittmiikodés keretében az egyiittm(ik5d6 szervezeti egységek kotelesek egymas
tudomdasara hozni a munkavégzéshez sziikséges informacidkat. Az informacio-megosztas
kozben kiilén figyelmet kell forditani az adatvédelmi és adatbiztonsagi eldirdsok szigort
betartasara és betartatasira, melyért szintén a szervezeti egységek vezetdi felelnek.

V./2. Dontés-elokészités és belso tajékoztatas a Tarsasigban

V./2.1. Vezet6i értekezlet:

a) A vezetdi értekezlet a Vezérigazgatd, a Program igazgatd, a Gazdasagi igazgato €s a
Jogi szolgéltat6d szervezet kozotti kozvetlen €s rendszeres informacidcserét biztosito,
illet6leg a Vezérigazgatoi dontések eldkészitését szolgald forum. A vezetdi értekezleten
szilkség esetén tovabbi meghivottak is részt vehetnek;

b) A vezet6i értekezlet sziikség szerint, de legalabb heti rendszerességgel iilésezik;

c) A vezetdi értekezlet a Vezérigazgat6 hivja Gssze; iddpontjat, napirendjét, illetdleg az
egyes napirendi pontokhoz meghivand6 személyek korét a Vezérigazgatd hatarozza
meg;

d) A vezet6i értekezleteken feladatok keriilnek kiadasra, amelyek végrehajtasardl a
végrehajtasért felelos személy hetente ad szamot.

V./2.2. A Vezérigazgato tajékoztatasanak kotelezettsége:

V./2.2.1. A Téarsasdg egészét vagy annak szervezeti egységeit, szervezetét, miikddését és
gazdalkodasat érint6 iigvekben az egyes szervezeti egységek kizardlag a Vezérigazgato
utasitisara vagy a Vezérigazgatd elOzetes hozzajarulasaval és részletes tdjékoztatdsa mellett
intézkedhetnek harmadik személyek felé. E tajékoztatasi kotelezettség nem érinti a Tarsasag €s
a hatosagok, egyiittmi{ikodo szervezetek kozotti, jogszabdlyokban meghatarozott mindennapi
munkafolyamatokhoz kapcsolddé tigyeket.

V./2.2.2. A tajékoztatasi kotelezettség legfontosabb esetei:

a) az Alapitéval, hatésagokkal, szakmai partnerekkel valé irasbeli (papir alapli és
elektronikus) vagy szobeli kommunikacid és kapcsolattartas;

b) valsighelyzet, rendkiviili esemény, katasztrofahelyzet kezelése;

¢) barmely, a Vezérigazgato altal elrendelt egyéb eset.
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V./2.2.3. A Térsasag szervezeti egységei a fenti esetekben tudomasukra jutott informaciokat a
forras megjel6lésével, valamint az intézkedési folyamatok eldzményeként vagy azok soran
keletkezd dokumentumokat — esetleges javaslataikkal és megjegyzéseikkel kiegészitve —
kotelesek megkiildeni a Vezérigazgato6 részére.

V./2.3. A Térsasag irdnyitdsanak iradsos eszkOzei — a jogszabalyok mellett — a belsé
szervezetszabalyoz6 dokumentumok. A belsd szervezetszabalyozé dokumentumok a
szabalyzatok és a Vezérigazgatoi utasitésok.

V./3. Feladatok atruhazisa, helyettesités

V./3.1. A Tarsasig jogszabalyban meghatarozott feladatkorébe tartozé tigyekben a feladatok
atruhdzdsa a gazdalkodasara vonatkozé hatalyos jogszabalyokban, valamint a bels6
szervezetszabdlyozd dokumentumokban foglaltak szerint toOrténik, egyéb esetckben a
Vezérigazgatd dont.

V./3.2. A Vezérigazgatd e jogkdrében hozott dontését megfeleld értesités mellett barmikor
visszavonhatja. Az atruhazott feladat tovabb nem ruhazhato.

V./3.3.1. A helyettesités rendjét ugy kell kialakitani, hogy a Tarsasagnal a dontést hozo6 vezetok,
képviseleti, alairasi, utalvanyozasi jogositvannyal rendelkezé személyek tavolléte esetén is
biztositott legyen a Térsasdg milk6dése. A Tarsasag vezetdi tavollétikk esetére kotelesek
helyettesrdl gondoskodni; sziikség esetén meghatarozva azokat a feladatokat, amelyekben —
tavolléte alatt — a helyettese eljarhat.

V./3.3.2. Helyettesités alkalmaval az aldbbiak szerint kell eljarni:

a) Az atruhdzott hatiskor és a helyettesitési megbizas tovabb at nem ruhazhato;

b) A helyettes a helyettesités idtartama alatt a vezet6tol kapott itmutatas mellett legjobb
tudasa szerint végzi a teenddket;

¢) A helyettes nem intézkedhet olyan kérdésben, amelynek halasztisa a vezetd
akadalyoztatasinak lejartaig lchetséges;

d) A helyettes a helyettesités id6tartama alatt tett intézkedéseiért felelosséggel tartozik;

€) A  helyettesités befejezésekor a helyettes beszdmolni koteles a meghozott
intézkedésekrol, s a megtortént gazdasagi eseményekrol.

V./4. Ugyintézési hataridé

V./4.1. Az ligyintézési hataridét a Vezérigazgatd és a szervezeti egység vezetdi jogosultak
€l6irni, amennyiben azt jogszabaly, szabalyzat vagy vezérigazgatodi utasitas nem rogziti.

V./4.2. Ilyen rendelkezés hianyaban az iigyek intézése a lehetd legrovidebb idén beliil torténik,
kivéve helyettesités sordn azon kérdések elintézését, amelyek a vezetd akadalyoztatisdnak
megsziinéséig elhalaszthatok.

V./5. Belso kontrollrendszer

V./5.1. Az Igazgatdsdg dontése alapjan a Vezérigazgato felel a Takarékossagi torvény és a belsd
kontrollrendszerrdl sz616 korm. rendelet rendelkezéseinek megfelelGen a belsé kontrollrendszer
keretében a Tdrsasdg miikidésében érvényesiild

a) kontrollkérnyezet,

b) integralt kockazatkezelési rendszer

¢) kontrolltevékenység

d) informdcios és kommunikdcids rendszer és nyomon kévetési (monitoring) rendszer
kialakitdsdért, miikodtetéséért és fejlesztéséért, tovabba gondoskodik a belsé ellendrzési
Sfunkcié kialakitdsarol, megfeleld mitkodtetésérdl és fiiggetlenségének biztositdsdrol.
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V./5.2. A Vezérigazgaté hatdskore a belsd kontrollrendszer mitkodtetéséhez kapcsolédoan:

a) jovahagyja a Belsd Ellendrzési Kézikonyvet;
b) kijeloli — a FeliigyelGbizottsdg egyetértésével — a Megfelelési tandcsadot;
¢) a Megfelelési tandcsado dltal elGkészitett nyilatkozatban értékeli a Tdrsasdg belsd

kontrollrendszerét, amelyet megkiild a FeliigyelGbizottsdg részére, valamint
tajékoztatasul az Alapitonak is.

V./5.3. A FeliigyelGbizottsdg belsd kontrollrendszerhez kapcsolodo hatdskire:

a)
b)

¢
d)

e)
b

g
h)

7
k)

elfogadja a Tarsasdg BelsG ellendre dltal elGkészitett Belsé Ellendrzési
Alapszabalyt;

a tdrgyévet megelbzd év december 31-ig elfogadja a belsé ellendrzés éves
ellendrzési tervét, illetve annak modositdsdt, valamint megtdrgyalja az éves
ellendrzési beszamoldjt;

legaldabb félévente megtdrgyalja a belsG ellendrzés dltal készitett jelentéseket, és
ellendrzi a sziikséges intézkedések végrehajtdsat;

jovdhagyja a Belsd ellendr dital benyijtott éves ellendrzési jelentést leghésébb a
targyévet kovets év mdjus 31. napjdig;

sziikség esetén kiilsG szakértG felkérésével segiti a belsd ellendrzés munkdjat;
Jjavaslatot tehet soron kiviili ellendrzés vagy tandcsaddi jellegii megbizds
végrehajtdsdra, valamint a belsd ellendrzés létszdmdnak vdltoztatdsdra;

elbzetes egyetértésével adhaté a belsd ellendr szdmdra soron kiviili ellendrzésre
vagy tandcsadoi tevékenységre szolo felkérés;

ajanldsokat és javaslatokat dolgozhat ki a belsG ellendr dital végzett vizsgdlatok
megallapitdsai alapjan,

elGzetes jovdhagydsdval hozhatéak meg a Tdrsasdgndl a Belsé ellenér —
kivdlasztdsdaval, jogviszonydnak létesitésével, megsziinésével, valamint a belsé
ellendrzés erdforrdsainak — létszam, koltségvetés — illetve kiilsé szolgdltato
bevondsdval toriénd biztositdsdval kapcsolatos dontések;

egyetértése sziikséges a Megfelelési tandcsado kijeloléséhez;

hatdrozataval dént a Vezérigazgaténak a belsé kontrollrendszer értékelésérdl szolo
nyilatkozatdval kapcsolatos dlldspontjarol. Amennyiben nem fogadja el a
nyilatkozatot, gy a Vezérigazgatot intézkedési terv készitésére kotelezheti.

V./6. Irat- és dokumentumkezelés rendje

V./6.1. A Téarsasdg irat- és dokumentumkezelési rendjének részletes szabalyait a Tarsasag
Iratkezelési szabalyzata tartalmazza.

V./7. Szerzidések megkitésére vonatkozo alapveté szabalyok

V./7.1. A Tarsasagnak a szerz6dések megkotésére vonatkozo alapvetd szabdlyait a Tarsasag
Kozbeszerzési és beszerzési szabalyzata tartalmazza.

V./8. Munkailtatoi jogok gyakorlasinak rendje

V./8.1. A Tarsasag személyi allomdnya tekintetében — jogszabaly vagy az Alapszabaly eltérd
rendelkezése hidnyaban — a munkaltatoi jogkoroket a Vezérigazgatd gyakorolja.

V./82. A Vezérigazgatd allapitia meg a Tarsasdgndl a munkaidd beosztisdnak
részletszabalyait.
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V./9. A Tarsasag képviselete

V./9.1. A cégjegyzés a Tarsasag irasbeli képviselete. A Tarsasag cégjegyzésére az
Alapszabalyban meghatarozott személyek, az Alapszabalyban meghatirozott moédon
jogosultak., A Téarsasiag A4ltalanos toérvényes képviseletére az IgazgatGsig tagjai és a
Vezérigazgato jogosultak.

V./9.2. Az Igazgat6sag az ligyek meghatdrozott csoportjaira nézve a Tarsasag munkavallal6it
irdsban képviseleti joggal ruhazhatja fel.

V./9.3. A Tarsasag szervezeti egységének vezetdje az egység rendeltetésszerli miikodéséhez
sziikséges korben a jogi személy 6nallé képviselje.

V./10. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

V./10.1. A Téarsasagra vonatkozo vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének részletes
szabalyait a Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat tartalmazza.

V./11. Uzleti titok

V./11.1. UZleti titok a gazdaségi tevékenységhez kapcsol6dé minden nem kézismert vagy az
érintett gazdasigi tevékenységet végzd személyek szamara nem konnyen hozzaférhetd olyan
tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbol késziilt sszedllitds, amelynek illetéktelenck altal
t6rténd megszerzése, hasznositdsa, masokkal valo koézlése vagy nyilvanossagra hozatala a
jogosult jogos pénziigyi, gazdasigi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve,
hogy a titok megdrzésével kapcsolatban a vele jogszertien rendelkezd jogosultat felr6hatdsag
nem terheli.

Az iizleti titokkal azonos védelemben részesiil a védett ismeret (know-how), mely az
azonositasra alkalmas médon rogzitett, vagyoni értéket képviseld miszaki, gazdasagi vagy
szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek Osszeallitdsa, ha azt a jOhiszemiiség €s tisztesség elvét
sértd modon szerzik meg, hasznositjak, kozlik massal vagy hozzéak nyilvanossagra.

V./11.2. A Tarsasag valamennyi munkavallaloja és megbizott szakértdje koteles a munkdja,
illetve feladatainak elldtdsa soran tudomasara jutott lizleti titkot, valamint a Tdrsasdgra, illetve
a tevékenységére vonatkozd alapvet6 fontossagu informacidkat megérizni. Ezen tilmenden
sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betoltésével
Osszefiiggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a Tarsasagra vagy mas személyre
hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

V./11.3. A munkavallal6 koteles a Tarsasagrdl barmilyen uton nyilvanossagra keriilt informacio
helyességét vizsgalni annak érdekében, hogy az informacidk a Tarsasag megitélését illetdleg
tizleti titkat ne sértsék.

A munkavallalo, valamint a megbizott szakértd koteles tovabba a Tarsasagrol, valamint annak
fizleti partnereirdl tudomasara jutott nem nyilvanos adatot — kiilondsen, amelynek kozlése a
Térsasagra vagy mdas személyre nézve hatranyos kovetkezménnyel jarna — szigordan
bizalmasan kezelni, és kizardlag feladatanak ellatasahoz sziikséges mértékben felhasznélni.

V./11.4. A titoktartds nem terjed ki a kdzérdek(i adatok nyilvanossagara és a kozérdekbol
nyilvanos adatra vonatkoz6, valamint a kiilén torvényben meghatarozott adatszolgaltatsi és
tajékoztatasi kitelezettségre.

V./12. Nyilatkozati rend

V./12.1. Az Igazgatésagot, a Vezérigazgatdt, a Program igazgatot és a Gazdasagi igazgatot
tajékoztatasi kotelezettség terheli az Alapité iranyédban az alabbiak szerint:
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a) A Tarsasigot és a DBC projektet érint6 stratégiai kérdésekben, tovdbbi a Tarsasag
szervezeti felépitésérdl, eszkdzparkjardl, miikddésérdl, feladatairdl, intézményi belsd
adatairdl, =strukturalis valtozasair6l a nyilvanossig téjékoztatasat, sajtoinformaciok
szolgaltatisat, harmadik személyek informaélasat kizarblag az Igazgatésag Elndke,
tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a Vezérigazgato tehet;

b) A Tarsasag Kommunikaci6s munkatarsa a Tarsasagra vonatkozo — az a) pontban felsorolt
targykoroket érintd — sajtdmegkeresés beérkezését kovetben koteles tajékoztatni az Alapit6
érintett agazati teriiletért felelds allamtitkarségat és az Alapité kommunikacidért felelds
foosztalyat;

c) Az Alapité b) pont szerinti tdjékoztatasét, valamint a b) pontban érintett eseteket illetden
kibocsatott esetleges iranymutatdsat a Tarsasag koteles figyelembe venni.

V./12.2. A nyilatkozati rend alkalmazasanak, igy kiilonosen a tdjékoztatdsi kotelezettség
elmulasztisa vagy az Alapité 4ltal kibocsatott iranymutatés figyelembevételének elmaradésa,
munkaltatoi jogkovetkezményeket von maga utén.

V1. Zaro rendelkezések

VI./1.1. Jelen SZMSZ a Tarsasag Igazgatosaga altali elfogaddsdt kovetéen az Alapito dltal
torténd jovahagyéssal, a vonatkozo6 Alapitoi hatarozat meghozataldnak napjan 1ép hatalyba.

VI/1.2. A szervezeti felépités atalakitdsa esetén a Vezérigazgatd haladéktalanul koteles azt a

Tarsasag Igazgatosaga részére megkiildeni; a megkiildéssel az atalakitott szervezeti felépités a
régi szervezeti felépités helyébe lép.
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