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Bevezeto

A birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl széld 1997.évi LXVI. torvény (a
tovabbiakban Bsz.) 63.§-anak (1) bekezdés k.) pontja és az Orszagos
Igazsagszolgaltatasi Tanacs 2003. évi 1. szamu szabdlyzataval modositott 1999. évi
9.szamu a birdsagok igazgatasarol szold szabalyzat 16.8-anak (3) és (4) bekezdése
értelmében a Debreceni [tél6tabla Gsszbirdi értekezletét, valamint az Orszagos
Igazsagszolgaltatasi Tandcsot, a Debreceni itélStabla 2009. évi miikodésérdl és a

birdsag elott allé legfontosabb feladatairdl az alabbiakban tajékoztatom:

A Debreceni itél6tabla elhelyezése

A Debreceni [télétabla 2025. Debrecen, Széchenyi u.24. szdm alatti Gj épuletének
atadasi hatarideje a kiiras szerint 2006. januar 31.napja volt.

A kivitelez6 (a HUNEP Universal EpitSipari Zartkor(ien M(ikodS Részvénytarsasag
Debrecen, Simonffy u.34-36.) a szerzOdésben foglaltaknak mindenben eleget tett.
Objektiv okok miatt nem keriilhetett sor az (j épliletbe torténd atkoltdzésre, igy a
biztonsagi rendszer és az éplilet gépészeti rendszerének beilizemelése tovabbi egy
honapot vett igénybe. Az itél6tabla mellett, sajat koltségén, Debrecen varos
onkormanyzata tébb mint 300 milli6 Ft értékben épitett terepszint alatti un.
tgyfélgarazst, aminek lejarata, flitétt rampaja biztositja az itélétabla és a fellebbviteli
foligyészség terepszint alatti garazsaba torténd bejutast (ennek finanszirozasat is
atvallalta Debrecen varos énkormanyzata).

Addig nem kaphatott az itélotabla épiilete hasznalatbavételi engedélyt, amig az
Ugyfélgarazs atadasara nem keriilt sor, tekintettel arra, hogy addig az idOpontig az

itélotabla kdrnyezete épitési teriiletnek mindsiilt.



Végil 2006. augusztusaban tortént meg az atkoltozés, igy itélkezési sziinet utan a

minden igényt kielégité éplletben folytathatta az itél6tabla a munkajat.

II.

Személyi allomany, allashelyek betoltése, Iétszamgazdalkodas

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs altal az itél6tablak felallitdsahoz sziikséges
feltételek kimunkaldsara Iétrehozott munkabizottsdg a varhatd (gyérkezés
alapulvételével terjesztett javaslatot az OIT elé az egyes itél6tablak birdi létszamara.
A Debreceni [télétabla esetében az ligyérkezést, a 2003. év II. félévi és a 2004. év 1.
negyedévi lgyforgalmi adatok és a mar 2003. évben hatalyba lépett jogszabalyok

figyelembevételével, becsléssel hatarozta meg.

A munkabizottsag szerint a Debreceni télStablan évente varhatdan mintegy 800-
1000 civilisztikai és 450-540 biintetd (peres, nem peres, egyéb) lgy érkezésére

lehetett szamitani.

Ezen becslések alapulvételével az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs a
85/2004.(V.4.)szamu bels6 hatarozataval dontétt a Debreceni itélétabla
intézményi létszam-iranyszamarol, és biroi létszamat 25 féoben - (1 elnok, 1
elnokhelyettes, 2 kollégiumvezetd, 5 tanacselnok és 16 bird), igazsagiigyi
alkalmazotti létszamat 48 foben (7 titkari, 7 birdsaqgi ligyintéz6i, 15 fels6foku
végzettségli, 9 kozépfoku végzettségli tisztvisel6i és 10 fizikai allashelyben), - a
feldlldsa idején 5 megyére kiterjedd illetékességli Szegedi itélétabla 2003. évben
meghatarozott és azéta is fennalld birdi és igazsagiigyi alkalmazotti létszamhoz

hasonldéan allapitotta meg.

Az allashelyeket 2004. julius ho 1. napjatdl az OIT altal meghatarozott temterv

szerint, szakaszosan toltottiik be.



Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs hatarozata értelmében a Debreceni
Itélétablan 2,5 biintet6 iigyeket targyalé tanacs miikédik, a 2 tanacselndkon
kiviil tanacsonként 3 bird részvételével, a kollégiumvezetd tanacsaba 2 bird

beosztasara kerlt sor.

A polgari és a gazdasagi ligyszak 3,5 tanacsa - a klasszikus felallas szerint - a 3
tanacselnokon  kivil tanacsonként 2 bird részvételével alakulhatott meg. A

kollégiumvezetd tanacsaba Ugyszintén 2 bird keriilt beosztasra.

2009. évben a Debreceni [tél6tablan az engedélyezett birdi létszam nem valtozott, az
allashelyek betoltottek voltak, személyi valtozas a birdi karban annyi tortént, hogy
Dr. Pataki Istvanné bird 2008. december 30. napjaval nyugallomanyba vonult, 2008.
november 1. napjatdl felmentési idejét toltotte.

A megiiresedett birdi allashely betdltésére sor keriilt, a Hajdu-Bihar Megyei Birdsag
Gazdasagi Kollégiumanak vezetdje Dr. Drexlerné Dr. Karcub Edit, a kiirt palyazat

nyerteseként, athelyezéssel, itél6tablai birdi beosztast kapott.

Az Osszesen 73 foben megallapitott engedélyezett létszam 2006. majus 1-t6l 72
fore mddosult, mert 2 Ures fizikai allashely atalakitasra kerdilt 1 fels6fokl végzettségli
tisztviseld — rendészeti és biztonsagtechnikai csoportvezetd — allashelyre, mely Bihari
Laszld személyében betoltésre is kerdilt.

A létszamcsokkentést elGird takarékossagi intézkedések jegyében a nyugallomanyban
lévo igazsaguigyi alkalmazottak allashelyeinek feliilvizsgalata soran 2007. oktober 1-
jétdl Szilagyi Zoltanné fizikai alkalmazott allashelyét az OIT a 2007/11. (I1.6.) szamu
bels6 hatdrozatanak 3./ pontja alapjan megsziintette, igy az engedélyezett
létszam 71 fore csokkent.

A megmaradt 7 fizikai allashely 5 fofoglalkozasu és 4 részfoglalkozasu alkalmazottal

van betoltve.

A birak - 13 no és 12 férfi - szakmailag kivaléan felkésziiltek.



A birak korszerinti megoszlasa 2009. december 31-én:

65 év feletti 1 férfi
61-65 év kozotti 1 férfi, 1 nd
51-60 év kozotti 5 férfi, 8 n0
41-50 év kozotti 5 férfi, 3 n6
31-40 év kozotti 1 férfi.

A fenti adatokbdl Iathatd, hogy a Debreceni télGtabla birdi kara Ugy lett Gsszedllitva,
hogy a nyugallomanyba vonuldsokat kovetben az itélkezés szakmailag viszonylag

zokkenOmentes és a folyamatossdag is biztositott legyen.

Dr. Kardos Sandor tanacselnok és Dr. Elek Balazs bird PhD tudomanyos fokozatot,
Dr. Urhegyi Béla kollégiumvezetd, Dr. Csikiné Dr. Gyuranecz Marta biztositasi,
Cogoiné Dr. Boros Agnes tarsasagi, Dr. Elek Baldzs bird gazdaségi biintetSjogi, Dr.
Balla Lajos kollégiumvezet6 kriminalisztikai és Szilagyiné Dr. Karsai Andrea csaladjogi

szakjogasz diplomat szerzett az ELTE Jogi Tovabbképzd Intézetben.

Dr. Kardos Sandor tanacselnok 2008. oktdber 3-an habilitacios értekezéseit nagy
sikerrel védte meg, melynek eredményeként habilitalt doktorra (dr.habil.)

nyilvanitasara kerdlt sor az allam és jogtudomanyok teriiletén.

Javaslatomra 2013. augusztus 31-ig ismételten a jogi szakvizsga bizottsag tagjava
lett kinevezve Dr. Balla Lajos kollégiumvezetS, Dr. Ficsér Gabriella, Dr. Csiki Péter,
Dr. Kardos Sandor tanacselnok, Dr. Csikiné Dr. Gyuranecz Marta és Szilagyiné Dr.

Karsai Andrea biro.

A Debreceni Egyetem Allam és Jogtudomanyi Karanak tanszékvezetje, az itélétabla
habilitalt doktora Dr. Kardos Sandor tanacselnok, felkért allamvizsga bizottsagi elndke
illetve 6raaddja Dr. Szabdné Dr. Kerékgyarté Judit elndk, Dr Urhegyi Béla, Dr. Balla

Lajos kollégiumvezt6, Dr. Madarasz Anna, Dr. Csiki Péter tanacselntk, tovabba



Szaboné Dr. Szentmikldssy Eleondra, Dr. Elek Balazs és Dr. Drexlerné Dr. Karcub Edit

biro.

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs Eurdpai Jogi Szaktanacsadoi Halozatrdl
sz0lo szabalyzat alapjan 2009. julius 1. napjatdl 5 évi idGtartamra eurdpai jogi

szaktanacsadoi kinevezést kapott Cogoiné Dr. Boros Agnes és Dr. Elek Balazs biro.

A Debreceni [téltabla birdi kozil 2009. augusztus 20-an Szabéné Dr.
Szentmiklossy Eleonéra biré a Magyar Koztarsasag Erdemrend Lovagkeresztie

kitiintetésben részesiilt.

Targyidoszakban birdval szemben nem indult fegyelmi, illetve kartéritési felelosség

megallapitasara iranyulo eljaras.

2009. februar 6-an Dr. Elek Balazs, 2009. aprilis 4-én Dr. Gémoéri Olivér és 2009.
oktober 13-an Dr.Hager Tamas bird tevékenységének vizsgalatara és értékelésére

keriilt sor. Mind a harom bird ,kivaléan alkalmas” mindsitést kapott.

2008. december 31-én az allomanyban Iévé 45 igazsagiigyi alkalmazott kozil 25
fo egyetemi, vagy foiskolai, 17 f0 kozépfokl, de kozilik 9 fo felsofokd (jogi
asszisztens képzettségli), a 3 allashelyet betolté 5 fo (1 fo 8 dras, 4 f6 4 6ras) pedig
egyéb végzettségli. Kozilik egy f6, 4 6ras munkaidében fizikai allashelyen

foglalkoztatott alkalmazott kinevezése, hatarozott idotartamra tortént.

Az itél6tablan dolgozd tisztviselok kozil két f6 — Nagy Magdolna csoportvezetd és

So0s Gyorgyné osztalyvezetd — tanacsosi cimmel rendelkezik.

A Debreceni itélStabla igazsaglgyi alkalmazottai kozil Hegediis Miklésné IGH.
tisztviseld 2009. julius 15-én Juhasz Andor dij bronz fokozata kitiintetésben
részesiilt.

(2009. augusztus 13-an elhunyt.)



2009. évben oOsszesen 9 bird és birdsagi alkalmazott részesiilt jubileumi
jutalomban.

(25 éves jub.jut.: 3 f6, 30 éves jub.jut.: 1 f6, 35 éves jub.jut.: 4 f6, 40 éves jub.jut.:
1f6.)

Az év folyaman igazsagligyi alkalmazottal szemben fegyelmi, illetve kartéritési

feleldsség megallapitasara iranyuld eljaras nem indult.

A sikeres szakvizsga és allamvizsga letétele utan 2009.marcius 15. napjatol Dr.
Kormos Janos fogalmazd, Dr.Tordai Judit Tekla birdsagi ligyintéz4, 2009. majus 1.
napjatol Dr. Nagy Gabor és Dr. Nagy Istvan fogalmazd, Dr.Kadar Alexandra és Dr.
Linzenbold Eva birdsagi tigyintéz6 birésagi titkari, 2009. junius 1. napjatdl Koszta
Janos és Sods Zoltdn, valamint 2009. augusztus 1 napjatdl Jankiné Kovécs Eva

tisztvisel0 birosagi iigyintézoi kinevezésére és beosztasara kertilt sor.

2009. jdlius 1-jén Toth Mihalyné IGH. tisztviseld tevékenységének vizsgalata és

értékelése megtortént. Az értékelés ,kivaloan alkalmas” mindsitést allapitott meg.

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs 219/2008.(X.7.) szamu hatarozataval a
blintetd  kollégium  teljes itélotablai  allomanyat - 2,5  tanacsot,
- az eredeti itélkezési tevékenységiik megtartasa mellett, a Fovarosi Birdsagra 150
masodfoku gy intézésére 2008. oktdber 10. napjatdl 2009. oktdber 10. napjaig

terjedo idore kirendelte.

A Debreceni [télétabla a 150 masodfokl biintetd tigy befejezésével eleget tett a

kirendelésben foglaltaknak.



I11.

A Debreceni itélétabla igazgatasi szervezeti rendje, a szervezeti egységek

miikodése, az elndk igazgatasi tevékenysége

A birdsagi szervezet miikddésére, a birdsagok vezetésére és igazgatasara vonatkozd
jogszabalyok, az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs altal elfogadott szabalyzatok,

hatarozatok és ajanlasok részletesen meghatarozzak egy adott birdsag - igy az

itélotabla elnokének — és minden mas birdsagi vezetbnek feladatkorét,
tevékenységét.

Ezek a szabalyok egyebek kozott azt hivatottak biztositani, hogy az elnok és
vezetotarsai Ugy szervezzék meg és mikodtessék a birdsagot, hogy a birdk és az
igazsaglgyi alkalmazottak eleget tehessenek kotelezettségeiknek, a torvényes,

magas szinvonalu itélkezésnek és az itélkezésen kiviili egyéb feladataiknak.

Az itél6tabla elndkének és vezetGtarsainak végsé soron az a feladatuk, hogy el
segitsék az itélkezés és egyéb birdsagi ligyintézés mindségi és szamszer(i mutatdinak

a lehetd legjobb szinvonalon tartasat.

Az itélotabla szervezeti és miikodési rendjét az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs
altal elfogadott és jovahagyott Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat (a tovabbiakban

Szmsz.) hatarozza meg.

Az itél6tabla birdi és igazsagligyi alkalmazottai 2006. augusztus hdnapban atkoltoztek

az itél6tabla végleges épiiletébe, a Debrecen, Széchenyi u.24. szam alatti ingatlanba.

Az atkoltozés sziikségessé tette az itélotabla székhelyére és szervezetére vonatkozd
tobb rendelkezés és adat moddositasat. Uj rendelkezések a személy- és

vagyonbiztonsaggal kapcsolatos szabalyok.



Aktualizalasra keriiltek az itélotabla igazgatasi tevékenységével 0Osszefiiggl,

kiilonboz6 igazgatasi, szakmai-igazgatasi és gazdasagi szabalyzatok.

Elkésziilt a Debreceni ftélGtabla Informatikai Biztonsagi Szabalyzata valamint az

Esélyegyenloségi Terve.

Példamutatéan kezdte meg és folytatta 2009. évben is mikoddését az itélotabla

mindkét szakmai kollégiuma.

A kollégiumvezetok erre az évre is elkészitették a kollégiumok Ugyrendjét és

tgyelosztasi rendjét, melyeket az itélotabla elnokeként jévahagytam.

A kollégiumok a testiiletek altal elfogadott munkatervek szerint dolgoztak.
Rendszeresek voltak a szakmai tandcskozasok, tanacselnoki értekezletek és a
kollégiumi Glések, melyek szamos lényeges eljarasi és anyagi jogi kérdésben foglaltak
allast. A kollégiumok iilésein a Debreceni [télStabla illetékességi teriiletén miikodd
kollégiumok vezetGin kivil részt vettek az itélotablak és a LegfelsObb Birdsag
kollégiumvezetdi is. Tobb esetben el6fordult, hogy a Debreceni Fellebbviteli
Folgyészség vezetdi, a megyei foligyészek, a Debreceni Egyetem és a Miskolci
Egyetem tanszékvezetGi és nem utolsdsorban az itélotabla illetékességi teriiletén
miikodé megyei birésagok elsé foku ligyeket targyald birdi is meghivast kaptak az
Ulésekre.

A rendszeresen megtartott kollégiumi {léseken szamos szakmai, elvi kérdésekben
alakitottak ki alldspontjukat, tobb fontos kollégiumi véleményt és ajanlast
fogalmaztak meg.

A kollégiumi Uléseken elfogadott elvi vélemények szakmai iranymutatast nydjtanak
mind az itél6tablai, mind az illetékességi teriilethez tartozd megyék birai szamara.
Mind szélesebb korben valt ismertté a Debreceni [télétabla kollégiumainak
szinvonalas jogalkalmazdéi munkaja azaltal, hogy szamos iranyadd hatarozat kerdilt
kozzétételre a Birdsagi Hatarozatokban, az [télétablai Hatarozatokban és a Birdsag

Dontések Taraban.



10

2009. évben is megtartottuk mindkét tigyszakban a két napos kibdvitett, kihelyezett
kollégiumi (lést Hajduszoboszldn a Délibab Szallodaban, melyre meghivast kaptak a
tablabirésag illetékességi terliletéhez tartozd megyei birdsagok elnokei,
kollégiumvezetdi, a megyei birdsagok els6 foku (igyeit targyald birdi, de — a
megtargyalasra keriilt témak miatt - most mar masodjara a megyei birdsagok
fellebbviteli tanacselndkei, valamint es6 alkalommal - megyei birdsagok elndkeivel
torténd egyeztetést kdvetden, - a helyi birdsagok elndkei is.

Ezeknek a tanacskozasoknak a célja elsGsorban a szakmai problémak megvitatasa,
de az is, hogy az itél6tabla birai és a megyei birdsagok els6 foku ligyeit targyald

birdi személyesen, kozelebbrdl ismerjék meg egymast és kozvetleniil beszélhessék

meg problémaikat.

Itt kerllt sor a tanacselndki feljegyzések ismertetésére, személyes
megbeszélésére az érintett birdsag elndke és kollégiumvezetdje, az itélétabla elndke
és kollégiumvezetdje jelenlétében.

A visszajelzések az itélotabla illetékességi teriletéhez tartozd megyei birdsagok birdi

és vezetGi részérdl nagyon pozitivak voltak.

2009. évben a szakmai és az igazgatasi munkat segito szervezeti egységek —
elnoki iroda, polgari és blintetd kezelGiroda, gazdasagi hivatal és a postazé — az

Szmsz-ben irtaknak megfeleléen — kivald szinvonalon — végezték munkajukat.

A Debreceni [télétabla Biréi Tanacsa a torvényben meghatérozott feladatait

elvégezte és segitette az igazgatasi vezetés munkajat.
A Debreceni [télétabla Fegyelmi Tanacsanak 2009. évben feladata nem volt.
Az év-értékeld, beszamold Osszbirdi értekezlet, alkalmazotti értekezlet és vezetoi

értekezletek megtartasaval eleget tettlink az igazgatasi szabalyzatban és az

igazgatasi munkatervben foglaltaknak.
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Tekintettel a 2009. julius-augusztus hdénapokban végzett garancidlis munkakra és
azok részbeni atlitemezésére, az elvégzésre vard feladatok, teenddk szamanak

megndvekedésére, az értekezletek, a megbeszélések megsokszorozddtak.

A birdsagi igazgatassal szemben tamasztott egyre noévekvo kdvetelmények mellett
meggy6z0désem, hogy a birdsagi vezetésnek hangnemében, stilusaban és kiilonféle
intézkedéseiben is igazodnia kell az igazsagszolgaltatasi tevékenység méltésagahoz,
a vele szemben tamasztott tarsadalmi elvarasokhoz, a bird statuszahoz és az érdemi
itélkezési munkaban valé fliggetlenséghez.

Ennek megfeleléen vezetéi munkamban, a dontések el6készitésében, partnerként
tdmaszkodom munkatarsaimra, a birdi testiiletekre, a Birdi Tanacsra, és a szakmai
kollégiumokra, amelyekkel az eddigi egylttm(ikddés valtozatlanul harmonikus,

zavartalan, kolcsondsen épito jellegli volt és hitem szerint a jovoben is az marad.

Vezet6tarsaimmal egyiitt az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs elnokével korrekt
munkakapcsolatot tartottunk és tartunk, az OIT tagjaival az OIT Hivatalanak
vezetGivel és munkatarsaival jo egylttm(kodést alakitottunk ki. Ugyanez mondhatd
el az itél6tabla illetékességi terliletéhez tartozd megyei birdsagok vezetdivel

kapcsolatosan is.

Az OIT Hivatala fGosztalyai felé a kiilonboz6 jelentéstételi kotelezettségeinknek
eleget tettink.

Rendszeresen részt vettiink a kiilonb6zd orszagos értekezleteken.

Kivald kapcsolat jott létre a Debreceni Fellebbviteli FOlgyészség vezetbjével és
munkatarsaival, Ugyszintén a régidhoz tartozd nyomoz6 hatdsagokkal és Ugyvédi

kamarakkal.

Koblcsonds segitokészségben megmutatkozd, példaértéki egyittmikodés alakult ki a
Fovarosi, Szegedi, Pécsi és Gyéri Itélétabla elndkével, vezetSivel és szakmai

kollégiumaival.
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Az itélotablak illetékességi teriiletén bellil torténd egységes gyakorlat kialakitasan tul,
elndktarsaimmal kozosen az itél6tablak itélkezését is Gsszhangba hozd célkitlizésiink
megvaldsitdsahoz a sziikséges feltételeket biztositottuk, mellyel az itélétablak
kollégiumai éltek is, ami remélhetdleg az orszagosan egységes itélkezési gyakorlatot
segiti elo.

Az itélotabla elnokének igazgatasi feladataihoz tartozik az igazsagligyi alkalmazottak,

ezen beliil a titkarok és a fogalmazok foglalkoztatasa.

2005. évtdl kezdddben - igy 2009. évben is - képzésik oktatasi terv szerint,
atruhazott jogkorben az itél6tabla elndkhelyettesének hataskorébe tartozik.

Résziikre az elsd foku joggyakorlat megismerése céljabdl — a Hajdu-Bihar Megyei
Birdsag elnokével tortént megallapodas értelmében, a Hajdu-Bihar megyei birdsagi
fogalmazdkkal azonos mddon - kirendelés alapjan - biztositjuk a Debreceni Varosi
Birdsagon, a Debreceni Munkaligyi Birdsagon, valamint a megyei birésag Gazdasagi

Kollégiumanak cégbirdsagi csoportjanal az els6 fokl joggyakorlati képzést.

A megéllapodas értelmében a Debreceni [télétabla is fogadja masodfoku gyakorlatra

a megyei birdsag fogalmazait.

Ugyancsak megallapodas tortént az itélotabla és a megyei birdsag elndke kozott a
mar kinevezett itélotablai titkarok meghatarozott idejli — minimum 4 honapi -
Debreceni Varosi Birdsagra torténd kirendelésérdl azért, hogy az els6foku birdsagi
gyakorlatot titkarként is megszerezzék és képességiik, képzettségiik, elsajatitott
tudasuk gyakorlatban tortén6 alkalmazasanak megismerését kovetéen, - ha arra

érdemesek, - ne esélytelendil palyazzanak birdi allashelyre.

A Magyar Biroképz0 Akadémia szervezésében az itélotabla birdi és dolgozoi

folyamatosan részt vettek a tovabbképzéseken, a kdzponti oktatasi rendezvényeken.

Kilfoldi tanulmanyuiton, 2009. majus 14-15-én Trierben az Eurdpai Jogi Akadémia

szervezésében a ,Hatarokon atnyuld kozvetitGi eljarasok gyakorlati kérdései” cimii
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szeminariumon, valamint 2009. december 14-15-én Varsdban a Lengyel Biro- és
Ugyészképzd Iskola, valamint a Francia Nemzetkdzi Birdképzd Iskola szervezésében
»A terrorizmus finanszirozasa, pénziigyi tranzakciok felligyelete” cim{ szeminariumon

Dr. Elek Balazs bird vett részt.

Itt emlitem meg, hogy a Debreceni ItélStabla polgdri kollégiumanak vezetdje Dr.
Urhegyi Béla, a biintet6 kollégium vezet6je Dr. Balla Lajos, Dr. Csiki Péter
tanacselnok, Dr. Kardos Sandor tanacselnok, Dr. Elek Balazs, Dr. Simonné Dr. Nagy
Eva, Szaboné Dr. Szentmikléssy Eleondra, Dr. Csikiné Dr. Gyuranecz Méarta és Dr.
Drexlerné Dr. Karcub Edit polgari és blintet0 ligyszakos birak tobb esetben kaptak
felkérést konferencian, tovabbképzésen valamint kdzponti oktatasi rendezvényen

torténo el6éadas megtartasara.

Birdsagi vezetoként nagyon fontosnak tartom minden beosztasban, igy a nem birdi
munkakorokben is a képzést, tovabbképzést, ezért azt tamogatom, lehetbségeim
szerint segitem.

Szamos esetben tanulmanyi szerz6dés megkotésére is sor kerdilt.

Az el6z6ekben mar bemutatott iskolai végzettségek tanusitjak, hogy az alkalmazottak
maguk is igénylik a magasabb szakmai tudas elsajatitasat, hiszen az itél6tablai
munkaviszonyuk alatt 15 tisztvisel0 végzett jogi asszisztensképzo fels6foki szakmai
tanfolyamon, kozilik 9 f0 igazsagiigyi UgyintézOi szakon fdiskolai diplomat is

szerzett.

Jelenleg Dr. Nagy Istvan birdsagi titkar biintetd szakjogasz képzésben vesz részt,
Raczné Tarcsai Erika felsofokd szakiranyu képzettséggel rendelkez6 IGH tisztviseld
pedig a Debreceni Egyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar gazdalkodasi és

menedzsment szakan folytat tanulmanyokat.

Az elore tudott tavolléteik a koriltekintd helyettesitési rend folytan, a munka

menetében nem okoznak és nem okoztak fennakadast.
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A Debreceni ftél6tabla dolgozoi koziil 22 f6 rendelkezik felsGfokl vagy kozépfoku
altalanos és szakmai nyelvvizsgaval.

A nyari és téli idOszakban a szabadsagok kiadasaval 0Osszefliggésben
szabadsagolasi iitemtervet, a tobb napos (innepek, illetve a munkasziineti napok
esetén a biintetd kényszerintézkedések intézésére iigyeleti és készenléti terveket

készitettlink és azok gyakorlati végrehajtasa is sikeresen megtortént.

A birésagon kiviili munkavégzés altalanos lehetGségét — kérelmikre, — a
targyalasi napok és a nyilvanos tanacsilésnapok kivételével, valamennyi bird
szamara a 2006. augusztus végéig fennalld méltatlan elhelyezési korilményekre is
tekintettel biztositottam. E kedvezmény visszavonasara okot add esemény 2009.

évben sem tortént.

Az (j birdsagi épliletbe torténd atkoltozést kovetden azonban a birak kozil csak

néhanyan és ritkan veszik igénybe a birdsagon kiviili munkavégzés lehetéségét.

A Debreceni [tél6tablan az igazgatasi jellegli panasziigyeket a panaszok intézésének
rendjérdl szold 1999. évi 15. szamu OIT szabalyzat és a 2004. évi XXIX. torvény
141--143.8. alapjan intézzik.

Igazgatasi jogkorben a panasziigyeket elnoki jogkorben lattam el, esetenként
atruhazott jogkorben az elndkhelyettes asszony, de kivizsgalasukat segitették a

kollégiumvezetok is.

2009. évben az itélotabla miikodésével oOsszefiiggésben panasz nem
érkezett.

Polgari és gazdasagi ligyszakban 11, biintet6 lgyszakban 6 panasznak cimzett
beadvany érkezett a targyidoszakban, melyek megalapozatlanok voltak, mert
eljarasi szabalysértés, gyintézési mulasztas, hianyossag nem volt megallapithatd.

Mindbéssze 3 db-ot kellett részletesen megvalaszolni, a tobbi 14-et megkiildtik a
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hataskorrel és illetékességgel rendelkez0 birdsagnak a panaszos egyidejl

tajékoztatasa mellett.

Ezen id6szakban 105 olyan beadvany érkezett, - tobbségiik panaszként benyuijtva, -
melyek nem a Debreceni [télétablan folyamatban 1évé (igyekre vonatkoztak, més
birosagok eljarasat kifogasoltak, els6 és masodfoku itéletek érdemi rendelkezéseit
tamadtak. A ,panaszosok” megfelel6 valaszt kaptak, vagy ha beadvanyuk
felGlvizsgalati kérelemnek, inditvanynak mindsiilt, azt a kildo egyidejl tajékoztatasa

mellett tovabbitottuk az els6 foku birdsagnak.

Az (gyfelek jelentds része a fellebbezéseit, vagy fellebbezési ellenkérelmeit
kozvetlendl kiildte meg az itél6tablahoz, azt megeldz6en, hogy az elsd foku birdsag

felterjesztette volna az iratokat. Biintet6 feljelentések megkiildésére is sor kerdilt.

Ezeket minden esetben- az ligyfél tajékoztatasa mellett - tovabbitottuk az elintézésre

hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatdsaghoz.

2009. évben az lgyfelek 29 esetben terjesztettek el6 soronkiviiliség elrendelése

irant kérelmet. (Mind a 29 kérelem polgari, illetve gazdasagi igyre vonatkozott.)

A soronkiviiliségi kérelmet elGterjesztok tajékoztatast kaptak az érdemi dontés
varhatd idOpontjardl, s ennek tudatdban tobben nem tartottdk fenn kérelmiiket.
Tobbszor eldfordult, hogy a soronkiviiliségi kérelem megérkezése el6tt mar

befejezésre keriilt az ligy, vagy az iratok még meg sem érkeztek az itélotablara.

A soronkiviiliség elrendelése az itél6tabla elnokének hataskorébe tartozik, melyre
targyidoszakban 1 felszamolasi (igyben keriilt sor.
Egy kérelem el lett utasitasra , a tobbi 27 kérelem vonatkozasaban intézkedésre nem

keriilt sor, mert idokdzben ezekben az ligyekben hatarozatot hozott a tablabirdsag.
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Ezekrdl az Ugyekrdl az elnoki iroda kimutatast vezet, feltlintetve az érkezés és a
kit(izés napjat, a hatarnapot (esetlegesen hatarnapokat), a befejezés és az iratok

visszakiildésének napjat.

A soronkiviiliség érvényesiilését a kollégiumvezetok kisérik figyelemmel, melyrol

tajékoztatast adnak az itélotabla elnokének.

A Debreceni [télétabla SZMSZ-ében foglalt rendelkezés szerint az itélétablan
sajtoszovivo és sajtétitkar miikodik. A sajtdszovivéi feladatokat az elndk, vagy az
altala kijelolt személy jogosult ellatni.

A Debreceni ftél6tabla rendszeres, kiegyenstlyozott, szinte napi kapcsolatot tartott

fenn 2009. évben is a médiumokkal.

2009. majus 18. napjan megtartott, a 2008. évet értékel6é Osszbirdi értekezletet
kovetden sajtotdjékoztatdt tartottunk, melyen részt vett az Orszagos

Igazsagszolgaltatasi Tanacs elndkhelyettese is.

A helyi és az orszagos napilapok, az internetes hirportalok, a hirligyndkségek

sajtdanyagainkat — hitelességiik és targyszer(iségiik miatt — rendszeresen atveszik.

Az itélotabla és az épiilete irant igen nagy volt és jelenleg is nagy az érdeklodés.
Szamos szaklap, heti- és napilap, kiilénbozo televizids tarsasagok, radiok kerestek
meg benniinket és kozvetitettek, illetve jelentettek meg interjukat, portrékat,
tuddsitasokat, cikkeket, kritikdkat, fényképeket az épliletrél és az itél6tabla
mUikodésérdl. Pl.: OCTOGON, Alaprajz, Magyar épitdm{vészet, Heti Vilaggazdasag,
Népszabadsag, Magyar Nemzet, Népszava, Magyar Hirlap, Hajdu-Bihari Naplo, MTV
1:, RTL Klub, TV2, Echo TV., Hir TV., stb.

A médiumok minden nagyobb érdekl6édésre szamot tartd targyalasrdl elGzetesen
tajékoztatast kaptak, a dontéshozatalrél pedig az gy, valamint a hatarozat

lényegének igényes és egyben kdzérdeki 6sszefoglaldja allt rendelkezésiikre.
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A Debrecen Televizid, az Alfold Televizid és a Magyar Televizié Debreceni Korzeti
Studidja, de az allami és a kereskedelmi televizidk is rendszeresen tudodsitottak az

itélétablarol, illetdleg az ott megtartott targyalasokral.

Fontosnak tartom, hogy az itélkezésen, egy-egy ligyben vald tuddsitason tul, a
kdzvélemény megfeleld tajékoztatast kapjon a birdsag miikodésérdl, ezen beliil a

birdsag igazgatasi tevékenységérol és az igazgatas helyzetérol.

A médiumok gyakran igényelték, hogy a Debreceni ItélStabla és egyaltalan a
birdsagok rendszerérdl, mikddésérdl, a jogszabalyi valtozasokrdl tajékoztassuk az
allampolgarokat.

Ezeknek a felkéréseknek — a kollégiumvezetk és az itélotabla elndke altal - minden
alkalommal eleget tettiink, melyek visszhangja minden esetben pozitiv megitélési
volt. (Debrecen TV., Alféld TV., Szdla Radid, Friss Radié, Aquva Radio stb.)

A mindennapokban midkéd6, mar kialakult jo kapcsolatrendszert tovabbra is fenn
kivanom tartani az itél6tabla sajtotitkaranak kozremiikodésével, aki a 2008 évi
munkaja alapjan, a médiumok munkatarsainak szavazata eredményeként, az Alfold

Tv. altal alapitott , Az év sajtdsa” dijat érdemelte ki.

IV.

A Debreceni itél6tabla 2009. évi pénziigyi helyzete, gazdalkodasa, a
birdsag targyi feltételei

A Debreceni [télétabla 2009. évi koltségvetésének kiemelt elSiranyzatait az OIT 2008.

december 9-i (ilésén hagyta jova.

Kiadasok:
A 2009. évi tervezési munkak keretében az intézmény miikddési és felhalmozasi
kiadasainak sziikségletét 674.677 e Ft-ban hatarozta meg, ezzel szemben az

Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs az eredeti koltségvetési kiadasi elGiranyzatunk
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649.908 e Ft Osszegben fogadta el. A sziikséglet és a jovahagyott eldiranyzat
kiilonbsége 24.769 e Ft, melybdl 9.270 e Ft a munkaaddkat terhel6 jarulékok,
15.499 e Ft pedig a dologi kiadasok hianya volt.

Ev kézben az eredeti eléiranyzat az alabbiak szerint médosult:
kormanyszintii hataskorben:

az 1005/2009.(1.20.) Korm. rendelet alapjan

a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak kere-

set-kiegészitésének finanszirozasa miatt 5.277 e Ft-al

feliigyeleti szervi hataskorben:

Fovarosi Birdsagi tigyek hatralék feldolgozasa miatt 12.873 e Ft-al

zarolt eldiranyzat elvonasa miatt -618 e Ft-al
sajat hataskorben

bevételi tobbletbdl, valamint el6zd évi pénzmaradvany

felhasznalasabol 194 e Ft-al
valtozott.
Osszes moédositas: 4.853 e Ft,

2009. évi madositott eloiranyzat: 654.761 e Ft.

Osszegszer(iségében a felhasznalhatd eldirdnyzatot nem valtoztatta meg, de a
gazdalkodast befolyasolta az a tény, hogy a személyi juttatds megtakaritasabol
11.163 e Ft-ot, a munkaaddkat terheld jarulékbdl 1.061 e Ft-ot, az intézményi
beruhdzasbdl 2.100 e Ft-ot csoportositottunk at a dologi kiadasokra amiatt, hogy a
zavartalan  mikddésink  biztositva legyen, fizetési  kotelezettségeinknek

maradéktalanul eleget tudjunk tenni.
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A kiemelt el6iranyzatok alakuldsat az alabbi tablazat szemlélteti e Ft-ban:

Megnevezés | Eredetei Modositasok | Modositott Teljesités
eldiranyzat eldiranyzat
Személyi 446.640 - 8.262 438.378 438.378
juttatas
Munkaadokat | 130.700 - 143 130.557 130.557
terhelo
jarulék
Dologi 70.068 +15.358 85.426 85.268
kiadasok
Intézmeényi 2.500 - 2,100 400 400
beruhazas
649.908 4.853 654.761 654.603
Osszesen:

A személyi juttatasok modositott elGiranyzatanak osszegén bellil a rendszeres
személyi juttatasra 366.756 e Ft-ot, nem rendszeres személyi juttatasra 61.734 e Ft-

ot, kiils6 személyi juttatasra 7.655 e Ft-ot forditottunk.

A rendelkezésre all6 moédositott eldiranyzat fedezetet nyujtott a dolgozok

Birak 13 havi illetményére 18.039 e Ft
Jutalomra 11.780e Ft
Ruhazati koltségtéritésre 6.104 e Ft
Jubileumi jutalomra 18.150 e Ft
Etkezési hozzajarulasra 6.054 e Ft
Kozlekedési koltségtéritésre 1.951eFt
Gépkocsivezetok talora dijara 797 e Ft
0sszegben.

A kiils6 személyi juttatas elGiranyzatanak terhére fizettiik ki a tanuk részére jaro
koltségtéritést, a szakért6i dijak egy részét, a megbizasi szerzodés alapjan jaro
dijakat, valamint dolgozdink hozzatartozoi részére juttatott kis érték(i ajandékot és

udulési csekket.
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Az év folyaman képz6dott megtakaritasok terhére szamfejtettiik

a dolgozdk részére jard betegszabadsag dsszegét 11 f0 részére 981 e Ft. dsszegben,
beiskolazasi segélyt 24 gyermek részére 480 e Ft 6sszegben,

szamlavezetési koltségtéritést 2.375 e Ft 6sszegben 69 f0 részére,

tanulmanyi szerzddések alapjan tandijat 182 e Ft 6sszegben 2 dolgozé részére,
napidijat 583 e Ft 6sszegben,

kis érték{ ajandékot sajat dolgozok részére 3.197 e Ft-ban,

udlési csekket sajat dolgozdknak 4.175 e Ft értékben.

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs a dolgozék 2009. évi munkajanak
elismerése cimén november hénapban 8.745 e Ft kifizetését engedélyezte, melyet az
intézményiinkben képz&dott megtakaritasbdl pétoltunk (5.418 e Ft-ra), s igy a havi
tényleges bér 52,9 %-anak megfeleld juttatast tudtunk biztositani.

A dolgozdék nyilatkozatai alapjan ez az 0Osszeg az alabbi jogcimeken keriilt

szamfejtésre:
normativ jutalom cimén 7.621 e Ft
internet el&fizetésre 1.674 e Ft
kis érték(i ajandékra (hozzatartozoknak) 3.110 e Ft

udalési csekkre (sajat dolgozd és hozzatartozd)  4.493 e Ft.

Ezen tulmenden céljutalmak kifizetésére is sor keriilt 4.186 e Ft 6sszegben, mely a
birak és tisztviselok tobblettevékenysége elismerése cimén (a FOvarosi Birdsag
Ugyhatralékanak feldolgozasaért), a gépkocsivezetok balesetmentes vezetésének
elismeréséiil, valamint 2 f6 kitlintetett dolgozénk részére kerlilt szamfejtésre.

A koltségvetést illeto befizetési kotelezettségeinknek az add, és a jarulékok
tekintetében maradéktalanul eleget tudtunk tenni, s6t dologi hiany pétlasara is
atcsoportositottunk 1.061 e Ft-ot. Az év elején jelentkez6 hiany ellenére erre azért
volt lehet6ségiink, mert egyrészt a személyi juttatasbdl 11.163 e Ft-ot
atcsoportositottunk dologi kiadasokra, igy ennek nem keletkezett jarulék vonzata,

tovabba a képzodott jutalomkeretbdl jelentds Gsszeget fizettlink ki olyan jogcimeken,
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melyet szintén nem terhelt jarulék, valamint év kézben a minimalbér kétszeresének

0sszegéig a jarulék mértéke 32 %-rél 27 %-ra csokkent.

A dologi kiadasok 2009. évi eredeti elGiranyzata a tényleges sziikséglet 82,2 %-a
volt. Mar a tervezés idopontjaban kimutattuk, hogy a miikddési kiadasokra biztositott
Osszeg kiegészitésre szorul, melyet az év folyaman sajat hataskorben kellett

megoldanunk.

A kiegészités forrasat a fentiekben mar ismertetett atcsoportositasok biztositottak.

A miikddésre felhasznalt 6sszeg csupan 806 e Ft-al haladta meg a 2008. évi (84.462
e Ft) dologi kiadasok tényleges dsszegét. A szamok tiikrében jol érzékelhetd, hogy az
inflacio és az AFA kulcsok julius 1. napjatdl torténd 5 %-os novekedése ellenére a
kiadasok minimalis mértékben emelkedtek.

Mindez csak Ugy volt tarthatd, hogy a takarékossaggal befolyasolhatd kiadasokat az
itélotabla csokkentette.

A modositott eléiranyzat a fobb kiadasi nemeken az alabbiak szerint

alakult az elmult két évben:

2008.év 2009.év
irodaszer, nyomtatvany: 979 e Ft 1.196 e Ft
kis érték(i eszkdzok: 843 e Ft 540 e Ft
telefonkoltség: 975 e Ft 787 e Ft
postakoltség: 2923 e Ft 3.862 e Ft
villamos energia: 11.193 e Ft 11.231 e Ft
tav-ho szolgaltatas: 9.164 e Ft 11.120 e Ft
itélkezéssel 0sszefiiggd kiadas: 4.689 e Ft 5.674 e Ft

(védoi, szakértdi, tolmacsdij)

Uzemeltetési kiadas: 25.594 e Ft 23.855 e Ft

(épuletiizemeltetés, takaritas, 6rz6-védo szolgalat)
vasarolt termékek és szolgaltatasok alt.forg. addja: 11.547 e Ft 12.841 e Ft
éplletbiztositas 1.031 e Ft 1.031 e Ft
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Az irodaszer tételen mutatkozd csekély mérték( emelkedés abbdl adodik, hogy év
végén nagyobb mennyiségl papir készletet szereztiink be, hogy tehermentesitsiik a

kovetkezo évet.

A postakoltségen kimutatott emelkedés Osszege a FOvarosi Birdsag lgyhatralék
feldolgozasabdl adddd kiildemények miatt keletkezett, ezt a tébbletkiadast azonban

potelGiranyzat formajaban megkaptuk.

A tav-hd szolgdltatds dija 21 %-al novekedett az el6z6 évhez képest, ezzel
magyarazhatd a jelentds kiadas novekedése.
Az AFA tételen elszamolt kiadas a fentiekben emlitett évkozi 5 %-os emelkedés

kdvetkezménye.

Intézményi beruhazas keretében az eredeti 2.500 e Ft elGiranyzattal szemben 400
e Ft-ot (butor vasarlas) hasznaltunk fel, 2.100 e Ft-ot atcsoportositottunk dologi
kiadasokra.

Bevételek:

A kiadasi el6iranyzattal egyezden a bevételi eldiranyzatunk modositott 6sszege is
654.761 e Ft volt, melybadl

a miikodési bevétel el6iranyzata 252 e Ft
koltségvetési tamogatas 654.367 e Ft
el6z6 évi pénzmaradvany 142 e Ft volt.

4 044

Az itélotabla miikodésének targyi feltételei:

Az itélotabla beruhazasa mind az épiilet, mind pedig a berendezési, felszerelési
eszk0zok vonatkozasaban 2006. évben fejez0dott be.
Az intézmény egy Uj, korszer(i épliletben végzi feladatat, a miikddéshez sziikséges

targyi feltételek teljes korlien biztositottak.
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Az itél6tabla épuletének uto-fellilvizsgalati eljarasat 2009. junius hénapban tartottuk
meg. A hibajegyzékben rogzitetteket a kivitelezd jegyzokonyvileg is elismerte és
vallalta, hogy a hibakat garancidlis kotelezettsége korében kijavitja, melyre részben
az itelkezesi sziinet alatt kerdilt sor.

Az éplilet II. emeletén 1évo ,elndki front” padlozatanak kis mérték(i meghibasodasa a
hasznalhatdsagot nem érinti, ezért annak kijavitasa a garancialis id0 végére lett

elhalasztva.

V.

A Debreceni Itél6tabla informatikai helyzete

Napjainkban olyan mennyiségli feladat harul a birdsagokra, hogy az informatikai
infrastruktdra nélkil Iényegében miikodésképtelenné valna a hatékony munkavégzés.
A 2006. évtSl kezdve a Debreceni Itél6tablan a birdk és az irodai dolgozok
mindegyike szamara biztositva van az informatikai rendszerek hasznalatanak
lehetésége. A Debreceni [télétabla informatikai rendszerének iizemeltetési feladatait

két fo felsofoku végzettségli informatikus latja el.

2009. évben feladatuk két f0 tevékenységi korre volt bonthato:
1. biztositani a Debreceni ftél6tabla miikodésének informatikai hatterét.

2. tamogatni az orszagos informatikai fejlesztések eredményes megvaldsulasat.

A Debreceni itélétabla informatikai hatterének biztositasa

A Debreceni Itélétabla informatikai eszkdzparkja jelenleg 86 db asztali
munkaallomast, 12 db notebookot, 6 db szervert (ebbdl 1 db IBM x225 szerver, 1 db
IBM x235 szerver, 1 db IBM RS6000 szerver, 1 db HP Proliant DL380G5 szerver, 1 db
DELL Poweredge SC1425 szerver és 1 db SecureEye VideoServer), 1 db

kommunikacios PC-t és 1 db mentéseket tarold PC-t tartalmaz.
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Az itélotabla nyomtatasi igényét 59 db HP Ilézernyomtatd, 1 db HP szines
lézernyomtatd, 1 db HP szines tintasugaras nyomtatd, 1 db HP ill. 1 db Utax
multifunkciondlis nyomtatd, 2 db Epson matrixnyomtatd és 2 db cimkenyomtato

szolgalja ki.

A halozati operacids rendszerek tekintetében Novell Netware, SUSE Linux Enterprise
Server, Microsoft Windows 2003, Microsoft Windows 2000 és AIX Unix haldzati
szoftvert, illetve a munkaallomasok tekintetében Microsoft Windows XP operacids
rendszert hasznal a birdsdg. Az irodai munkat a Microsoft Office 2003-as verzioi

tamogatjak.

Két nagy rendszer - a Birdsagi Integralt Informacidos Rendszer (BIIR) és a
Gazdalkodasi Integralt Informacids Rendszer (GIIR) — folyamatos {zemeltetése,
frissitése, hibaelharitasa hatarozza meg a birdsagi informatika két legfontosabb

Uzemeltetési feladatat.

A birdi itélkezést tdmogatd alkalmazasokban tobbek kozoétt megtalalhaté a BM
adatbazis, a Céginformacid és Cégnyilvantartasi rendszer, a Takarnet Foldhivatali
Informaciés Rendszer, a Birdsagi Dontések Tara és nem utolsd sorban a Legfelsdbb
Birdsag hatarozatainak adatbazisa is, melyben 2005-t6l az itél6tabla hatarozatai is

elérhetové valtak.

A céginformacids rendszerhez 12 f6, a BM adatbazisdhoz 7 f0, a Takarnet
VIR 8 f6 részére, a GIIR 6 fO részére, a BIIR 52 fO részére, az elektronikus levelezés

66 fO részére valt elérhetové.

A belsé informatikai- és telefonrendszert egy 350 végpontos Cat5 haldzat szolgalja ki.
A szerverek és a telefonkdzpont egy klimatizalt, alpadldval, fiistérzékelvel és a
hozza tartozd automatikus oltérendszerrel ellatott, magneskartyas beléptetdvel és

riasztoval védett szerverszobaban keriiltek elhelyezésre. A telefonos haldzatot egy
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Alcatel OmniPCX Office telefonkdzpont vezérli, melyre 1 db operatori, 15 db

rendszerkésziilék és 60 db analdg késziilék csatlakozik.

2008. januartdl bevezetésre keriilt a Birdsagi EInoki Irodai Iratkezel6 Rendszer
(BEIR).
Legfontosabb funkcidi:

a kezd6 és utodirat létrehozasa, mddositasa, megtekintése, torlése,

a nyilvantartasba vétel és a kivét,

elektronikus mellékletek csatolasa,

nyomtatas,

a keresés, rendezés, szlirési feltételek megadasa,

hollétek kezelése,

jelszavas védelem.

2008. szeptemberében keriilt ki az internetre a Debreceni itélétabla sajat honlapja.

Az oldal a www.debreceniitelotabla.hu cimen érheto el.

A honlap célja, hogy az itélétabla munkaja nyitottabba és atlathatébba valjon, segitse
az allampolgarokat a kozérdeki informacidk megszerzésében, valamint a jogszabalyi
hattérnek megfelelve az ligyfelek Uigyintézését gyorsabba és egyszer(ibbé tegye. gy,
a kozvetlendl is elérhetové valt kozérdek( adatok mellett (mint pl. a birdsag
elérhet8sége, hataskore, illetékességi teriilete, szervezeti felépitése, az ,Uvegzseb”,
valamint az Elektronikus informacidszabadsagrol szél6 torvény alapjan kozzétett
adatok), olyan tartalom is megjelenhetett elektronikus formaban, mint a sajtészoba,
vagy az itél6tabla birdinak szakmai publikacidi. A statisztikai adatok alapjan az elmult
egy évben 9.000 latogatdja volt a honlapnak. A kézzététel 6ta ez a szam meghaladta

a 12.000 latogatoi létszamot is.

2008. év végén 6t kozgazdasz és szocioldgus inditotta el az Atlathatd Allam
kezdeményezést.

2008. december és 2009.majus hdénapok kozétt valdsitottak meg a KIVELE_2009.
kutatdsi programot, mely az allami intézmények atlathatésagat, jogkovetd

magatartasanak teljesiilését hivatott mérni az Elektronikus informacidszabadsagrol
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sz0l6 torvény elGirasainak megfeleléen. A program vezetdje a Magyar Tudomanyos
Akadémia Kozgazdasagtudomanyi Intézetének egyik tudomanyos fémunkatarsa volt.
A kutatas soran 156 magyar allami intézmény honlapjat elemezték, tébb mint 130
szempont szerint.

A héttérintézmények és a feliigyelt szervezetek kategdridban a Debreceni itélétabla a

113 intézmény kozott a 3. helyezést érte el, mig az itél6tablak, a birdsagok_
tekintetében magasan az 1. helyen végzett.

Az orszagos informatikai fejlesztések eredményes megvalosulasanak

tamogatasa

Ahhoz, hogy a birésagok mikodésmodja, Ugyviteli folyamatai egységes képet
mutassanak, illetve, hogy az intézmények kozotti gyors informacidcsere, atjarhatdsag
biztositva legyen, sziikségessé valt egy gyors, orszagos informatikai haldzat

kialakitdsa és az integralt informacids rendszerek biztonsagos lizemeltetése.

Az orszagos informatikai halézat adatforgalmat az Elektronikus Kormanyzati
Gerinchaldzat (EKG) 100 Mb/s-os haldzati savszélességben biztositja.

Az EKG-ra torténd csatlakozassal, a korabbi, nem megfelel6 kapacitasu halézatot egy
olyan nagy savszélességli, (izembiztos, orszagos elérhetOséget biztositd és egységes
gerinchalézat valtotta fel, amelyen kilénos figyelmet kap a haldzaton elérheto
szolgaltatasok Uizembiztonsaga. A gerinchaldzaton 6nalld maganhaldzatként kerdilt
kialakitdsra minden intézmény kapcsolatrendszere, ezzel is tovabb novelve a

biztonsagot.

Az EKG gylirihdz a birdsagi intézmények telefonos hangatvitellel is csatlakoznak.
A gerinchaldzaton a hangatvitel Voice over IP (VoIP) technikaval keriilt kialakitasra,

igy a telefonbeszélgetések tomdritett formaban, adatként keriilnek atvitelre.

Az Orszagos Igazsagszolgaltatdsi Tanacs Hivataldanak Informatikai FOosztdlya a

2008. december 31-én lejaré CA eTrust antivirus programot a Symantec Endpoint
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Protection programra cserélte. Az (j virusirtd telepitése el6tt a mar korabban
telepitett antivirus alkalmazast minden munkaallomasrdl el kellett tavolitani és tobb,
a Symantec altal javasolt beadllitast kellett elvégezni. Ezutan kezdOdhetett az Uj
antivirus program telepitése a szamitogépekre. Az egyik kdzponti feladatokat ellatd
munkaallomas lett kijelolve a Group Update Provider gépként, mely a kliensek
virusdefinicios fajljanak gyors frissitéséért felelds. Az Uj rendszer nagy eldnye, hogy
koézpontilag frissithetd a kliens gépek antivirus programja, hatranya, hogy jelent6s

mértékben hasznalja fel a gép erdforrasait.

A GroupWise levelezOrendszerre torténd atallas a Novell Magyarorszaggal kotott
szerzOdés keretében valdsult meg. A rendszer legfébb elényei a levelezOrendszer
orszagos egységesitése (melyekbdl harom rendszer is miikodott), a csoportmunka
tdmogatasa, a napldzasi lehetoségek és a hataridé figyelés, valamint a lokalis
menedzselés, ami a megbizhatdsagot és a sebességet noveli.

Az év folyaman megtortént a GroupWise levelez6 szerver frissitése a 8 verziészamra.
Ma mar a GroupWise Webes feliilete mellett, mindenki szamara elérhetévé valt a
sokkal funkcionalisabb levelezOkliens program, melynek cseréje az (j verzidra
jelenleg is folyamatban van.

Az (j verzid fontosabb Ujdonsagai: a gyorsabb webes levelezd kliens, a levelek
automatikus mentése, a Naptar egyszer(ibb és gyorsabb hasznalata, illetve sajat

megjegyzés hozzaflizése, sajat melléklet csatolasa a fogadott tételekhez.

Tovabb folytatddott a Corvina Birdsagi Integralt Konyvtari Rendszer bevezetése.

A rendszerhez tartozd képzéseken és tajékoztatokon 1 fO informatikus és 1 f6
konyvtarosi feladatokat is ellatd tisztviseld vett részt, akinek sajat hasznalatu
szamitogépén telepitésre és beallitasra keriilt a program demé verzidja, igy lehetdség
nyilt a tanfolyamokon elhangzottak kiprobalasara és a program alapfunkcidinak
elsajatitasara. A rendszer végleges verzidjanak telepitése és hasznalatba vétele 2010.
szeptemberében varhatd. A konyvtari rendszerhez kdzpontilag beszerzésre keriilt 1
db. multifunkcionalis fénymasold, amely a konyvtarban lett elhelyezve és az

alapfeladatok ellatasan kivil haldzati nyomtatasi feladatokat is ellat.



2009. évben belizemelésre keriilt a rendszerhez szallitott 2 db multimédias személyi

szamitogép is, melyekkel egyiitt jelenleg 4 db asztali szamitdgép all a felhasznalok

rendelkezésére a konyvtarban.

A Debreceni Itélétabla ligyforgalmi adatai

A Debreceni [télétabla 2009. évi ligyforgalma a statisztikai adatokon alapuld eldre

megbecsiilt értéktdl ismételten eltéréen alakult.

Civilisztikai ligyszak

2009. december 31-én folyamatban maradt iigyek

Pf-Gf. peres ligy 6sszesen
Pkf-Gpkf. nemperes ligy dsszesen

Osszesen

2009. évben érkezett

Pf-Gf. peres (igy dsszesen
Pkf-Gpkf. nemperes ligy dsszesen

Osszesen

Befejezett
Pf-Gf. peres ligy dsszesen

Pkf-Gpkf. nemperes ligy dsszesen

Osszesen

2009.december 31-én folyamatban maradt

Pf-Gf. peres ligy 6sszesen
Pkf-Gpkf. nemperes ligy dsszesen

Osszesen

208 db
170 db (ebbdl Pkk., Gkk. 20 db.)

378 db ugy

793 db
873 db (ebbdl Pkk.,Gkk. 222 db.)

1.666 db iigy

738 db
792 db (ebbdl Pkk., Gkk.216 db.)

1.530 db iigy

208 db
170 db (ebbdl Pkk.Gkk.20 db.)

378 db iigy



Biinteto ligyszak

2009.december 31-én folyamatban maradt iigyek

Bf. peres ligy dsszesen
Biintetd harmadfok dsszesen
Bkf. nemperes (igy 6sszesen

Osszesen

2009. évben érkezett

Bf. peres ligy 6sszesen
Biinteté harmadfok dsszesen
Bkf. nemperes ligy dsszesen

Osszesen

Befejezett
Bf. peres ligy 6sszesen

Blintet6 harmafdok 6sszesen
Bkf. nemperes (igy 6sszesen

Osszesen

2009.december 31-én folyamatban maradt

Bf. peres igy 6sszesen
Biinteté harmadfok dsszesen
Bkf. nemperes (igy 6sszesen

Osszesen

29

46 db
4 db
25 db (ebbdl Bkk. 1 db.)

75 db gy

159 db
26 db
588 db (ebbdl Bkk. 99 db.)

773 db ugy

162 db
23 db
587 db (ebbél Bkk. 100 db.)

772 db igy

43 db
7 db
26 db (ebbdl Bkk. 2 db.)

76 db ligy

A Debreceni Itélétabla esetében - az OIT &ltal is elfogadottan - a civilisztikai

ligyszakban 800-1000 iigy, a biinteto iigyszakban 450-540 iigy éves

érkezésére lehetett szamitani a bizottsag megallapitasa szerint, a létszam

megallapitasat is eredményezden.
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Ez azt jelenti, hogy — civilisztikaban — 800 db iigy érkezésével szamolva (12

honapot figyelembe véve) 3,5 tanacsra tanacsonként 19,05 db
(800:3,5=228,6:12=19,05), illetoleg 1000 db. iigy érkezése esetében atlagosan
tanacsonként 23,8 db (1000:3,5=287,5:12=23,8) peres, peren kiviili és egyéb
ligy kiosztasaval szamoltak.

Az itélkezési sziinetet, az éves szabadsag igénybevételét figyelembe véve ezzel
atlagosan, tanacsonként havonta 22,86 (228,6:10=22,86), illetoleg 28,57
(285,7:10=28,57) iigy befejezését prognosztizaltak.

Biinteto iigyszakban havi érkezésként 15 (450:2,5=180:12=15), illetve 18
db. (540:2,5=216:12=18), a befejezés tekintetében 18 (180:10=18) illetve

21,6 db. (216:10=21,6) iiggyel szamoltak tanacsonként.

A Debreceni itél6tablara 2009. évben a civilisztikai ligyszakba 6sszesen

1666 iigy, a biinteto iigyszakba pedig 773 iigy érkezett, a becsiilt

civilisztikai 800-1000, illetéleg a biintet6 450-540 iigy érkezésével

szemben.

Befejezésre keriilt civilisztikai ligyszakban 1530 iigy, a biinteto

ligyszakban 772 iigy.
Statisztikai szamitasok atlagban 2009. évben

Civilisztika: 1666:3,5 = 476 :12 =39,66 db ligy érkezés,

1530:3,5 = 437,1 : 10 =43,71 db befejezés / ho6 / tanacs.
Biinteto ligyszak: 773:2,5 = 309,2 : 12 =25,76 db iigy érkezés,

772:2,5 = 308,8 : 10 =30,88 db befejezés /ho/ tanacs.

Kiemelést érdemel az a tény, miszerint — a 2010. Aaprilis 6-i OIT (Glésen
megtargyalasra kertilt 18021/2010.0IT Hiv.sz. tajékozatdban foglaltak szerint is — a

Debreceni Itélétablan az egy tanacsra jutd érkezett peres (igyek szdma a

civilisztikai iigyszakban kiemelked6en magas. 2009. évben mar nemcsak a vidéki
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itél6tablak, hanem a Févarosi Itéltabla érkezését is meghaladta. 2009.évben a

Debreceni Itél6tablan egy tandcsra jutd peres ligyérkezés havonta 32,17, a Févarosi

[tél6tablan 30,81 gy.

A polgari Ugyszakba a 31 %-al, a gazdasagi tigyszakba 10,8 %-al, blintet6 gyszakba

15,5 %-al tobb peres ligy érkezett, mint 2008. évben.

16l lathatoan jelentds az eltérés a létszam-meghatarozé prognosztizalt és a valds
érkezési adatok kozott.

A valds érkezési, de a befejezési adatok alapjan is atlagosan az egy tanacsra eso
megterhelést tekintve jelentds — a prognosztizaltat joval meghaladd - az a
munkamennyiség, amelyet elvégeztiink ez évben is, a biintetd Ugyszak Fovarosi
Birdsagra torténd kirendelését (150 db. masodfokl Ugy elintézésére tortént a

kirendelés) nem véve figyelembe.

Megallapithatd, hogy a Debreceni itélétablara 2009. évben 6sszesen 2439 db.

ligy érkezett, szamszer(ileg tobb, mint 12 (Baranya, Békés, Fejér, Gy6r-Moson-

Sopron, Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok, Komarom-Esztergom, Nograd, Tolna, Vas,

Veszprém és Zala) megyei birosag esetében az érkezett 6sszes peres és nem

peres fellebbezett ligy.
2009. évben Osszesen befejezésre keriilt 2302 db. iigy, mely meghaladja 10

(Baranya, Békés, GyOr-Moson-Sopron, Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok, Komarom-

Esztergom, Ndgrad, Tolna, Vas és Zala) megyei birésag a fellebbezett peres és

nem peres ligyeinek befejezési szamat, ami az itélotabla - 2,5 valamint 3,5

— O0sszesen hat tanacsanak munkajat minaositi.

A hataskori valtozasok eredménye jelen idOszakban mutatkozik meg, igy az
itélotablakra érkezo iigyek szamanak tovabbi novekedésére lehet
szamitani, ami — az lgyek peres és peren kivili elbirdlasanak nehézségi fokara is
tekintettel — az itélotablak idOszer(i itélkezési tevékenységét, miikddését

nagymértékben befolyasolhatja.
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4 B4

A Debreceni itélétabla illetékességi teriiletéhez tartozé négy megyei

birdsagon 2009. december 31-én (Borsod-Abauj-Zemplén megye: 2307 db

Hajdu-Bihar megye: 2473 db Jasz-Nagykun-Szolnok megye: 1405 db Szabolcs-

Szatmar-Bereg megye: 2865 db) dsszesen 9095 db. els6 foku peres, nem
peres, csod és felszamolasi iigy maradt folyamatban (880 db-al tobb,mint

el6zo évben, tehat a folyamatban lévo elso foku ligyek szama 2008. évhez

viszonyitottan 10,7 %-al nott az emlitett megyéknél), mely iigyek a

Debreceni Itélétablara keriilnek - fellebbezés esetén - feliilbiralatra.

VII.

Ko6zponti intézkedést igénylo javaslat

Az egységes birdi jogalkalmazas javitasa érdekében a szakmai kollégiumok
tevékenységének ©sszehangolasa, hatékonyabb egyittmiikodési formak kialakitasa
és miikodtetése.

Az OIT szabadlyzatainak, ajanlasainak, az igazgatdsi munkat érintd hatarozatainak
fellvizsgalatara vonatkozd - az OIT altal mar megkezdett — deregulacids
tevékenység folytatasa.

Kiemelt feladatnak tekintem a statisztikai adatszolgaltatdsra vonatkozd bels6
szabalyozas modositasat, amely hitelesen szemlélteti a birdsagok leterheltségét,

azonos szempontok alapjan kertl alkalmazasra.

Sziikségesnek tartjuk a birdsagi épiiletiink fenntartdsahoz, mlkodéséhez, takarékos

gazdalkodas mellett is feltétlenil sziikséges pénzeszkoz biztositasat.

A Polgari Kollégium haromtagu, allandd osszetételli tanacsfelallasa nem rejt magaban
tartalékot, sem a dinamikusan névekvd (igymennyiség fogadasara, sem pedig arra az
esetre, ha barmely okbdl tartds kiesés kovetkezik be a tanacsoknal, igy a birak
maximalis igénybevétellel Iépesek csak helytallni, ami hosszu tavon nem varhato el.

Az itél6tabla vezetése altal mar ismert jovébeni személyi valtozasok miatt (tobb

polgari tigyszakos bird nyugallomanyba kivan vonulni), egyértelmiien megallapithato,
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hogy a Debreceni itélStabla folyamatos fluktuacié mellett folytatja majd itélkezd
tevékenységét, hiszen a megiiresedd birdi allashelyek betoltésére — az idOszer(i
palyazati kiirasok ellenére is — minimum 6-8 hénap sziikséges.

Mindezekre tekintettel az allashelyek lehetd legrévidebb idon bellli betoltésére kell

sort keriteni, a folyamatosan novekvo Ulgyérkezés miatt pedig sziikségessé valt a

civilisztikai (igyszakos birak megallapitott Iétszamanak miel6bbi feliilvizsgalata.

VIII.

Célkitliizések

Alapvet6 célkitlizésiink, hogy a mindennapi itélkezési munkaban torekedjlink
tudasunk, képességeink legjavat nyljtva, minél magasabb szinvonalu itélkezésre.

Nagyon alaposan, felkésziilten, kortltekintden, iddszerlien, az egységes itélkezési
gyakorlat birtokaban - azt szolgalva - kell az itél6tablanak, mint felsébirésagnak az
igazsagszolgaltatasi munkajat végeznie, melyhez a rendkivili tudason és szorgalmon

kivil elhivatottsag, elkotelezettség és alazat sziikséges.

Végezetil megkdszoném az itélotabla vezetdinek, birainak, minden dolgozdjanak az
elmult évben végzett szinvonalas, lelkiismeretes, odaadd munkajat, hogy itélkezési
tevékenységiikben igyekeztek eleget tenni célkitlizéseinknek, az (igyfelek és

mindenki megelégedésére.

Debrecen, 2010. aprilis 28.

Dr. Szabdné Dr. Kerékgyarto Judit
a Debreceni Itélotabla elnoke
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