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Bevezeto

A birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl széld 1997.évi LXVI. torvény (a
tovabbiakban Bsz.) 63.§-anak (1) bekezdés k.) pontja és az Orszagos
Igazsagszolgaltatasi Tanacs 2003. évi 1. szamu szabdlyzataval modositott 1999. évi
9.szamu a birdsagok igazgatasarol szold szabalyzat 16.8-anak (3) és (4) bekezdése
értelmében a Debreceni [tél6tabla Gsszbirdi értekezletét, valamint az Orszagos
Igazsagszolgaltatasi Tandcsot, a Debreceni itélStabla 2010. évi miikodésérdl és a

birdsag elott allé legfontosabb feladatairdl az alabbiakban tajékoztatom:

A Debreceni itélétabla elhelyezése

A Debreceni ftélétabla 2025. Debrecen, Széchenyi u.24. szdm alatti Uj épuletének
atadasi hatarideje a kiiras szerint 2006. januar 31.napja volt.

A kivitelez6 (a HUNEP Universal EpitSipari Zartkor(ien M(ikodS Részvénytarsasag
Debrecen, Simonffy u.34-36.) a szerzOdésben foglaltaknak mindenben eleget tett.
Objektiv okok miatt nem kerlilhetett sor az Uj éplletbe torténd atkoltozésre, igy a
biztonsagi rendszer és az éplilet gépészeti rendszerének belizemelése tovabbi egy
honapot vett igénybe. Az itélétabla mellett sajat koltségen Debrecen varos
onkormanyzata tobb mint 300 milli6 Ft értékben épitett terepszint alatti un.
tgyfélgarazst, aminek lejarata, ftott rampaja biztositja az itélotabla és a fellebbviteli
foligyészség terepszint alatti garazsaba torténd bejutast (ennek finanszirozasat is
atvallalta Debrecen varos énkormanyzata).



Addig nem kaphatott az itél6tabla épiilete hasznalatbavételi engedélyt, amig az
Ugyfélgarazs atadasara nem keriilt sor, tekintettel arra, hogy addig az idOpontig az
itélotabla kdrnyezete épitési teriiletnek mindsdilt.

Végiil 2006. augusztusaban tortént meg az atkoltdzés, igy itélkezési sziinet utan a

minden igényt kielégité épliletben folytathatta az itél6tabla a munkajat.

II.

Személyi allomany, allashelyek betdltése, Iétszamgazdalkodas

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs altal az itél6tablak feldllitdsahoz sziikséges
feltételek kimunkaladsara I|étrehozott munkabizottsdag a varhatd (igyérkezés
alapulvételével terjesztett javaslatot az OIT elé az egyes itél6tablak birdi létszamara.
A Debreceni [télétabla esetében az tigyérkezést, a 2003. évi II. félévi és a 2004. év .
negyedévi lgyforgalmi adatok és a mar 2003. évben hatalyba Iépett jogszabalyok

figyelembevételével, becsléssel hatarozta meg.

A munkabizottsdg szerint a Debreceni [tél6tablan évente véarhatéan mintegy 800-
1000 civilisztikai és 450-540 biintet6 (peres, nem peres, egyéb) lgy érkezésére
lehetett szamitani.

Ezen becslések alapulvételével az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs a
85/2004.(V.4.)szamu bels6 hatarozataval dontétt a Debreceni itélétabla
intézményi létszam-iranyszamaral, és birodi létszamat 25 foben — (1 elndk, 1
elnokhelyettes, 2 kollégiumvezetd, 5 tanacselnok és 16 bird), igazsagiigyi
alkalmazotti létszamat 48 foben (7 titkari, 7 birdsagi tgyintéz6i, 15 felsofoku
végzettségli, 9 kozépfoku végzettségli tisztviseloi és 10 fizikai allashelyben), - a
feldllasa idején 5 megyére kiterjedd illetékességli Szegedi itélStabla 2003. évben
meghatarozott és azdta is fennalld birdi és igazsagigyi alkalmazotti létszamhoz

hasonloan allapitotta meg.



Az allashelyeket 2004. julius ho 1. napjatdl az OIT altal meghatarozott temterv

szerint, szakaszosan toltottik be.

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs hatarozata értelmében a Debreceni
Itélétablan 2,5 biintetd iigyeket targyalé tanacs miikodik, a 2 tanacselnékon
kivil tanacsonként 3 bird részvételével, a kollégiumvezetd tanacsaba 2 bird

beosztasara kertiilt sor.

A polgari és a gazdasagi iigyszak 3,5 tanacsa - a klasszikus felallas szerint - a 3
tanacselnokon  kivil tanacsonként 2 bird részvételével alakulhatott meg. A

kollégiumvezetd tanacsaba Ugyszintén 2 bird keriilt beosztasra.

2010. évben a Debreceni tél5tablan az engedélyezett birdi létszam nem valtozott, az

allashelyek december 31-én betoltdttek voltak.

Nagy veszteség érte a Debreceni itél6tablat azzal, hogy civilisztikai kollégiumanak
vezet6je Dr. Urhegyi Béla 2010. februar 11-én siilyos betegségben elhunyt.
Az itélotabla elnokeként a kollégiumi feladatok elldtasaval Dr. Csiki Péter
tanacselnokot, a tanacselnoki feladatok ellatasaval pedig Dr. Csikiné Dr. Gyuranecz
Marta birét biztam meg.

A megilresedett birdi allashely betoltéséig az itélétabla 1 Pf. tanacsa
miikodoképessége helyredllitasa és a hatralék tovabbi felhalmozasanak elkertilése
céljabdl elbterjesztésemre az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs 2010. aprilis 15.
napjatol 2010.november 30. napjaig terjed6 id6tartamra Dr. Bakd Palt a Hajdu-Bihar
Megyei Birdsag birajat kirendelte a Debreceni [télétablara azzal, hogy a raszignalt,

két évnél régebben folyamatban 1évé gazdasagi peres ligyeket intéznie kell.

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs 2010. jalius 1. napjatol 2016. junius
30. napjaig terjedo idore ismételten kinevezte Dr. Szaboné Dr.Kerékgyarto
Juditot a Debreceni itélétabla elndkének,

Dr. Csiki Péter tanacselnokot pedig ugyanezen 6 éves idotartamra a

civilisztikai kollégium vezetdjének.



2010. oktober 1. napjatol 6 éves id6tartamra a tanacs kinevezte Dr. Balla
Lajos kollégiumvezetot az itélotabla elnokhelyettesének,

Dr. Ficsor Gabriella tanacselnokot pedig a biintet6 kollégium vezetojének.
Siiliné Dr. Tozsér Erzsébet elntkhelyettes ismételten palyazatot nem nyuijtott be,
ezért mandatumanak lejartat kovetéen, 2010. oktdber 1. napjatol tanacselnoki
beosztast kapott.

2010. november 1. napjatal Dr. Csikiné Dr. Gyuranecz Marta birg,

2010. december 1. napjatol Dr. Elek Margit bir6é tanacselnokke,

Dr. Bako Pal megyei birésagi biré pedig itélotablai biréva lett kinevezve.

Az bsszesen 73 foben megallapitott engedélyezett létszam 2006. majus 1-tdl 72
fore mddosult, mert 2 lres fizikai allashely atalakitasra kerdilt 1 fels6fokl végzettségli
tisztviseld — rendészeti és biztonsagtechnikai csoportvezeto — allashelyre, mely Bihari
Laszlo személyében betdltésre is kerdilt.

A létszamcsokkentést elGird takarékossagi intézkedések jegyében a nyugallomanyban
lévo igazsagugyi alkalmazottak allashelyeinek feliilvizsgalata soran 2007. oktober 1-
jétdl Szilagyi Zoltanné fizikai alkalmazott allashelyét az OIT a 2007/11. (I1.6.) szamu
bels6 hatdrozatanak 3./ pontja alapjan megsziintette, igy az engedélyezett
létszam 71 fore csokkent.

A megmaradt 7 fizikai allashely 5 fofoglalkozasu és 4 részfoglalkozasu alkalmazottal

van betoltve.

A birak - 13 no és 12 feérfi - szakmailag kivaloan felkésziiltek.
A birak korszerinti megoszlasa az alabbiak szerint alakult 2010. december
31-én:

- 65év feletti 1 no,

61-65 év kozotti 1 no, 1 férfi
51-60 év kozotti 8 no, 4 ferfi,
41-50 év kozotti 3 no, 5 ferfi,
31-40 év kozotti 2 ferfi.



A fenti adatokbdl Iathatd, hogy a Debreceni télGtabla birdi kara Ugy lett Gsszedllitva,
hogy a nyugallomanyba vonuldsokat kovetben az itélkezés szakmailag viszonylag

zokkenOmentes és a folyamatossag is biztositott legyen.

Dr. Kardos Sandor tanacselnok és Dr. Elek Balazs biré PhD tudomanyos fokozatot,
Dr. Urhegyi Béla kollégiumvezetd, Dr. Csikiné Dr. Gyuranecz Marta biré biztositasi,
Cogoiné Dr. Boros Agnes bird tarsasagi, Dr. Elek Baldzs biré gazdasagi biintetéjogi,
Dr. Balla Lajos kollégiumvezet6 kriminalisztikai, Szilagyiné Dr. Karsai Andrea bird

pedig csaladjogi szakjogasz diplomat szerzett az ELTE Jogi Tovabbképz6 Intézetben.

Dr. Kardos Sandor tanacselndk habilitacids értekezéseit nagy sikerrel védte meg,
melynek eredményeként habilitalt doktorra (dr.habil.) nyilvanitasara kerilt sor az

allam és jogtudomanyok teriiletén.

Javaslatomra 2013. augusztus 31-ig ismételten a jogi szakvizsga bizottsag tagjava
lett kinevezve Dr. Balla Lajos elndkhelyettes, Dr. Ficsér Gabriella, és Dr. Csiki Péter
kollégiumvezetok, Dr. Kardos Sandor és Dr. Csikiné Dr. Gyuranecz Marta

tanacselnokok és Szilagyiné Dr. Karsai Andrea bird.

A Debreceni Egyetem Allam és Jogtudomanyi Karanak tanszékvezetje, az itélétabla
habilitalt doktora Dr. Kardos Sandor tanacselnok, felkért allamvizsga bizottsagi elndke
illetve Odraaddja Dr. Szabéné Dr. Kerékgyartdé Judit elndk, Dr. Balla Lajos
elnokhelyettes, Dr. Csiki Péter kollégiumvezetd, Dr. Madarasz Anna tanacselnok,
tovabba Szabdné Dr. Szentmikldssy Eleondra, Dr. Elek Balazs, Dr. Hager Tamas és

Dr. Drexlerné Dr. Karcub Edit biro.

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs Eurdpai Jogi Szaktanacsadoi Halozatrdl
sz0lo szabalyzat alapjan 2009. jdlius 1.napjatol 5 évi idotartamra eurdpai jogi

szaktanacsadoi kinevezést kaptak Cogoiné Dr. Boros Agnes és Dr. Elek Baldzs birdk.



A Debreceni [télétabla birdi kozil 2010. julius 15-én, a Birésagok Napjan
Dr. Szabdoné Dr.Kerékgyarto Judit elnok ,Juhasz Andor Dij arany fokozata”,
Dr. Madarasz Anna tanacselnok ,Juhasz Andor Dij eziist fokozata”

kitiintetésben részesiilt.

TargyidOszakban biréval szemben nem indult fegyelmi, illetve kartéritési felel6sség

megallapitasara iranyuld eljaras.

2010. évben bird tevékenységének vizsgalatara és értékelésére nem kertiilt sor.

2010. december 31-én az allomanyban Iévé 45 igazsagiigyi alkalmazott koziil 25
fo egyetemi, vagy foiskolai, 17 fo kozépfokl, de kozilik 9 fo felsofokl (jogi
asszisztens képzettségli), a 3 allashelyet betolté 5 fo (1 fo 8 dras, 4 f6 4 dras) pedig
egyéb végzettségli. Kozilik egy f6, 4 dras munkaidében fizikai allashelyen

foglalkoztatott alkalmazott kinevezése, hatarozott idotartamra tortént.

Az itélétablan dolgozd tisztviselok koziil két f6 —Nagy Magdolna csoportvezetd és

Soos Gyorgyné osztalyvezetd — tanacsosi cimmel rendelkezik.

A Debreceni [télétabla igazsagligyi alkalmazottai kozil Veres Réza birdsagi
ligyintézo 2010. julius 15-én ,Juhasz Andor Dij bronz fokozata” kitiintetést
kapott.

Az év folyaman igazsagligyi alkalmazottal szemben fegyelmi, illetve kartéritési

feleldsség megallapitasara iranyuld eljaras nem indult.

2010. julius 10-én Tisza Andrasné birdsagi ligyintézo, 2010. julius 16-an pedig
So0s Zoltan birdsagi ligyintézo tevékenységének vizsgdlata és értékelése
megtortént. Mindkét dolgozd esetében az értékelés ,kivaléan alkalmas” mindsitést

allapitott



2010. évben 0©sszesen 13 bird és birdsagi alkalmazott részesilt jubileumi
jutalomban.
1. (25 éves jub.jut.: 4 f6, 30 éves jub.jut.: 5 f06, 35 éves jub.jut.: 3 f6, 40 éves
jub.jut.: 1 f6.)

2010. januar 1. napjatél kotelezo béremelésben illetve életpalyapotiék
valtozasban osszesen 13 fo6 részesiilt. (4 f0 bird, 1 f titkar, 2 f6 birdsagi
tgyintézo, 6 o tisztviseld.)

2010. évben 23 fo birdo és 5 fO0 igazsagiigyi alkalmazott tett eleget

vagyonnyilatkozati kotelezettségének.

I11.

A Debreceni Itélétabla igazgatasi szervezeti rendje, a szervezeti egységek
miikodése, az eln6k igazgatasi tevékenysége

A birdsagi szervezet miikodésére, a birdsagok vezetésére és igazgatasara vonatkozd
jogszabalyok, az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs altal elfogadott szabalyzatok,

hatarozatok és ajanlasok részletesen meghatarozzak egy adott birdsag - igy az

itélotabla elntkének — és minden mas birdsagi vezetének feladatkorét,
tevékenységét.

Ezek a szabalyok egyebek kozott azt hivatottak biztositani, hogy az elndk és
vezetOtarsai Ugy szervezzék meg és mikodtessék a birdsagot, hogy a birak és az
igazsagigyi alkalmazottak eleget tehessenek kotelezettségeiknek, a térvényes,

magas szinvonall itélkezésnek és az itélkezésen kiviili egyéb feladataiknak.

Az itél6tabla elnokének és vezetbtarsainak végso soron az a feladatuk, hogy segitsék

......

lehetd legjobb szinvonalon tartasat.



Az itélotabla szervezeti és mikodési rendjét a tobbszér modositott és az Orszagos
Igazsagszolgaltatasi Tanacs altal elfogadott és jovahagyott Szervezeti és Miikddési

Szabalyzat (a tovabbiakban Szmsz.) hatarozza meg.

Az itélétabla birdi és igazsagiigyi alkalmazottai 2006. augusztus hénapban atkoltéztek
az itélotabla végleges épiiletébe, a Debrecen, Széchenyi u.24. szam alatti ingatlanba.
Az atkoltozés sziikségessé tette az itélotabla székhelyére és szervezetére vonatkozd
tobb rendelkezés és adat mddositasat. Uj rendelkezések a személy- és
vagyonbiztonsaggal kapcsolatos szabalyok.

Aktualizalasra kerliltek az itélétabla igazgatasi tevékenységével Osszefiiggo,

kilonb6z6 igazgatasi, szakmai-igazgatasi és gazdasagi szabalyzatok.

Elkésziilt, illetve aktualizalsra keriilt a Debreceni télStabla Informatikai Biztonsagi

Szabalyzata valamint az Esélyegyenl6ségi Terve.

A Debreceni [télétablan 2010. évben is két szakmai kollégium miikodott, a Biintetd

Kollégium, valamint a Polgari Kollégium.

A kollégiumvezetok erre az évre is elkészitették a kollégiumok (igyrendjét és

Ugyelosztasi rendjét, melyeket az itélotabla elndkeként jévahagytam.

A kollégiumok a testiiletek altal elfogadott munkatervek szerint dolgoztak.

Rendszeresek voltak a szakmai tanacskozasok, tanacselnoki értekezletek és a
kollégiumi (ilések, melyek szamos lényeges eljarasi- és anyagi jogi kérdésben
foglaltak allast. A kollégiumok Uilésein a Debreceni [téltabla illetékességi teriiletén
miikddo kollégiumok vezetdin kivil részt vettek az itél6tablak és a Legfelsdbb Birdsag
kollégiumvezetdi is. Tobb esetben eldfordult, hogy a Debreceni Fellebbviteli
Foligyészség vezetGi, a megyei féligyészek, a Debreceni Egyetem és a Miskolci

Egyetem tanszékvezetGi és nem utolsdsorban az itélotabla illetékességi teriiletén
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m(kodé megyei birdsagok els6 foku ligyeket targyald birdi is meghivast kaptak az

ulésekre.

A rendszeresen megtartott kollégiumi (iléseken szamos szakmai, elvi kérdésekben
alakitottak ki allaspontjukat, tobb fontos kollégiumi véleményt és ajanlast
fogalmaztak meg.

A kollégiumi léseken elfogadott elvi vélemények szakmai iranymutatast nyGjtanak
mind az itél6tablai, mind az illetékességi teriilethez tartozd megyék birai szamara.
Egyre szélesebb korben valt ismertté a Debreceni [télStabla kollégiumainak
szinvonalas jogalkalmazoi munkaja azaltal, hogy szamos iranyadé hatarozat kertilt
kozzétételre a Birdsagi Hatarozatokban, az itélStablai Hatarozatokban és a Birdsag

Dontések Taraban.

2010. évben is megtartottuk mindkét tigyszakban a két napos kibdvitett, kihelyezett
kollégiumi (ilést Hajddszoboszlén, melyre meghivast kaptak a Debreceni Itél5tabla

illetékességi terliletéhez tartozd megyei birdsagok elnokei, kollégiumvezetoi,

a megyei birdsagok elsd foku ligyeit targyald birdi, de — a megtargyalasra kertilt
témak miatt - most mar masodjara a megyei birdsagok fellebbviteli tanacsainak
elnokei, - a megyei birdsagok elndkeivel torténd egyeztetést kdvetben, - a helyi
birdsagok elnokei, s6t a szabalysértést intéz6 helyi birdsagi birak is.

Ezeknek a tanacskozasoknak a célja elsésorban a szakmai problémak megvitatasa, az
egységes birdsagi gyakorlat kialakitdsa, de az is, hogy az itél6tabla birai és az
itél6tabla illetékességi terliletéhez tartozo alsdbb fokd birdsagok birai személyesen,

kozelebbrdl ismerjék meg egymast és kozvetleniil beszélhessék meg problémaikat.

Itt kerllt sor a tanacselnoki feljegyzések ismertetésére, személyes
megbeszélésére az érintett birdsag elndke és kollégiumvezetdi, az itélotabla elndke
és kollégiumvezetGi jelenlétében.

A visszajelzések az itélotabla illetékességi teriletéhez tartozd megyei birdsagok birdi

és vezetli részérdl nagyon pozitivak voltak.
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2010. évben a szakmai és az igazgatasi munkat segito szervezeti egységek —
elnoki iroda, polgari és bilintetd kezelGiroda, gazdasagi hivatal és a postdazé — az
Szmsz-ben irtaknak megfelelden — kivald szinvonalon — végezték munkajukat.

A Debreceni [télétabla Biréi Tanacsa a torvényben meghatérozott feladatait

elvégezte és segitette az igazgatasi vezetés munkajat.

A Debreceni [télétabla Fegyelmi Tanacsanak 2010. évben feladata nem volt.
2010. évben az éves igazgatasi munkatervben meghatarozottakon tul, joval tébbszor

tartottunk vezet6i értekezletet, a polgari kollégiumvezeté elhunytara, a

kollégiumvezetdi tevékenység — a kinevezésig terjedd idére - megbizassal torténd
elldtdsdra, majd az itélotabla elndkhelyettesének és kollégiumvezetdinek
személylikben torténd valtozasra tekintettel. Az értekezleteken rendszeresen
attekintettiik az itélétabla személyzeti helyzetét, a koltségvetés, a bér- és dologi

gazdalkodas, valamint a kollégiumok itélkez6 munkajanak helyzetét.

2010. évben négy Osszbirdi értekezletet tartottunk, a 2009. évi tevékenységrol
beszamold, valamint az itél6tabla elnoki, elndkhelyettesi, polgari és biintetd
kollégium kollégiumvezetdi allashelyére benyujtott palyazatokat véleményezo,
valamint a lejart mandatumua Birdi Tanacs és Fegyelmi Birdsag elnokét, tagjait és

pottagjait megvalasztd 6sszbirdi értekezletet.

Megrendeztiik az igazsagiigyi alkalmazottak részére a 2009. évi tablai munkardl

beszamold és a 2010. évi feladatokat meghatarozd értekezletet is.

Az év-értékel6, beszamold6 és vezet6i palyazatokat véleményez6 Osszbiroi
értekezletek, alkalmazotti értekezlet és vezetGi értekezletek megtartasaval eleget

tettlink az igazgatasi szabalyzatban és az igazgatasi munkatervben foglaltaknak.

Tekintettel a 2010. julius-augusztus hdénapokban végzett garancidlis munkakra és
azok részbeni atlitemezésére, az elvégzésre vard feladatok, teenddk szamanak

megnovekedésére, az értekezletek, a megbeszélések megsokszorozddtak.
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A birésagi igazgatassal szemben tamasztott egyre novekvd kdvetelmények mellett
meggy6z0désem, hogy a birdsagi vezetésnek hangnemében, stilusaban és kiilonféle
intézkedéseiben is igazodnia kell az igazsagszolgaltatasi tevékenység méltdsagahoz,
a vele szemben tamasztott tarsadalmi elvarasokhoz, a bird statuszahoz és az érdemi

itélkezési munkaban valo fiiggetlenséghez.

Ennek megfeleléen vezetéi munkamban, a dontések el6készitésében, partnerként
tdmaszkodom munkatarsaimra, a birdi testiiletekre, a Birdi Tanacsra és a szakmai
kollégiumokra, amelyekkel az eddigi egyittm(ikodés valtozatlanul harmonikus,

zavartalan, kolcsondsen épito jellegli volt és hitem szerint a jovoben is az marad.

Vezet6tarsaimmal egylitt az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs elndkével korrekt
munkakapcsolatot tartottunk és tartunk, az OIT tagjaival az OIT Hivatalanak
vezetOivel és munkatarsaival jo egylittm{kodést alakitottunk ki. Ugyanez mondhatd
el az itél6tabla illetékességi terliletéhez tartozd megyei birdsagok vezetdivel

kapcsolatosan is.

Az OIT Hivatala fdosztalyai felé a kiilonbozd jelentéstételi kotelezettségeinknek
eleget tettink.

Rendszeresen részt vettiink a kilénb6z6 orszagos értekezleteken.

Kivald kapcsolat jott létre a Debreceni Fellebbviteli FOlgyészség vezetbjével és
munkatarsaival, Ugyszintén a régidhoz tartozd nyomoz6 hatdsagokkal és Ugyvédi
kamarakkal.

Ko6lcsonos segitokészségben megmutatkozo, példaértékl egylttmiikodés alakult ki a
Févarosi, Szegedi, Pécsi és Gy6ri itélstabla elnokeivel, vezetSivel és szakmai
kollégiumaival.

Az itél6tablak illetékességi teriiletén bellil torténd egységes gyakorlat kialakitasan tul,
elnoktarsaimmal kdzosen az itélotablak itélkezését is 6sszhangba hozd célkitlizéstink
megvaldsitasahoz a sziikséges feltételeket biztositottuk, mellyel az itélotablak
kollégiumai éltek is, ami remélhetlleg az orszagosan egységes itélkezési gyakorlatot

segiti elo.
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Az itél6tabla elnokének igazgatasi feladataihoz tartozik az igazsagligyi alkalmazottak,
ezen belill a titkarok és a fogalmazok foglalkoztatasa.

2005. évtdl kezdddden - igy 2010. évben is - képzésiik oktatasi terv szerint,
atruhazott jogkorben az itél6tabla elndkhelyettesének hataskorébe tartozik.

Résziikre az els6 foku joggyakorlat megismerése céljabdl — a Hajdu-Bihar Megyei
Birdsag elndkével tortént megallapodas értelmében, a Hajdu-Bihar megyei birdsagi
fogalmazdkkal azonos moédon — kirendelés alapjan biztositjuk a Debreceni Varosi
Birésagon, a Debreceni Munkaligyi Birdsagon, valamint a megyei birdsag Gazdasagi

Kollégiumanak cégbirdsagi csoportjanal az elso foku joggyakorlati képzést.

A megallapodas értelmében a Debreceni itélStabla is fogadja masodfokd gyakorlatra
a megyei birdsag fogalmazait.

Ugyancsak megallapodas tortént az itélotabla és a megyei birdsag elndke kozott a
mar kinevezett itélGtablai titkarok meghatarozott idejli — minimum 4 honapi -
Debreceni Varosi Birdsagra torténd kirendelésérdl azért, hogy az els6foku birdsagi
gyakorlatot titkarként is megszerezzék és képességiik, képzettségiik, elsajatitott
tudasuk gyakorlatban tortén6 alkalmazasanak megismerését kovetGen, - ha arra

érdemesek, - ne esélytelendl palyazzanak birdi allashelyre.

A Magyar Biroképz0 Akadémia szervezésében az itélotabla birdi és dolgozoi
folyamatosan részt vettek a tovabbképzéseken, a kdzponti oktatasi rendezvényeken.
Kiilf6ldi tanulmanyutak:

2010. oktdber 11-12. napjain eurdpai egyittmiikodés keretében az Un."visegradi
orszagok” tartottak kozos konferenciat a Szlovak Biroképzd Akadémia Székhelyén
Omseni-ben "Birdi egylittm(ikddés az Eurdpai Unidban — Bizonyitékszerzés biintetd
tgyekben nemzetkozi egyiittm(ikodés keretében az Eurdpai Unidban ,, cimmel.

A birdsagokon dolgozd eurdpai szaktanacsadok koziil Magyarorszag képviseletében
Dr. Elek Baldzs a Debreceni ftél6tabla birdja tartott nagy érdeklGdést kivalto,
szinvonalas el6adast angol nyelven.

2010. november 15-16-an ugyancsak Dr. Elek Balazs bir6 tagja volt annak a néhany

fOs birdi kiildottségnek, amely Luxemburgba utazott a birak és ligyészek szamara
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rendezett konferencidra, amelynek cime , A Liszaboni SzerzOdés hatalybalépése és

ennek hatasa az Eurdpai Unid igazsagszolgaltatasi rendszerére.”

Itt emlitem meg, hogy a Debreceni itélétabla elndkhelyettese Dr. Balla Lajos, Dr.
Ficsér Gabriella és Dr. Csiki Péter kollégiumvezetok, Dr. Kardos Sandor, Dr. Csikiné
Dr. Gyuranecz Marta tanacselnckok, Dr. Elek Baldzs, Dr. Simonné Dr. Nagy Eva,
Szabdéné Dr. Szentmikldssy Eleondra és Dr. Drexlerné Dr. Karcub Edit polgari és
blintet6 ligyszakos birak tobb esetben kaptak felkérést konferencian, tovabbképzésen

valamint kézponti oktatasi rendezvényen torténd eléadas megtartasara.

Birdsagi vezetoként nagyon fontosnak tartom minden beosztasban, igy a nem birdi
munkakorokben is a képzést, tovabbképzést, ezért azt tdmogatom, lehetGségeim
szerint segitem.

Szamos esetben tanulmanyi szerz6dés megkotésére is sor kerdilt.

Az el6z6ekben mar bemutatott iskolai végzettségek tanusitjak, hogy az alkalmazottak
maguk is igénylik a magasabb szakmai tudas elsajatitasat, hiszen az itél6tablai
munkaviszonyuk alatt 15 tisztvisel6 végzett jogi asszisztensképz0 felséfokl szakmai
tanfolyamon, kozilik 9 fO0 igazsaglgyi Ugyintéz0i szakon fdiskolai diplomat is

szerzett.

Jelenleg Dr. Nagy Istvan birdsagi titkar PhD tudomanyos fokozat megszerzéséért
folytat tanulmanyokat, Csontos Eva IGH. tisztvisel6 — az itél6tablaval megkotott
tanulmanyi szerz6déssel - 2010. szeptemberében iratkozott be a Debreceni Egyetem
Allam és Jogtudomanyi Karanak szakokleveles kézgazdasz szakara.

Kelemen Ibolya birdsagi tigyintézd 2010. szeptemberétdl a Debreceni Egyetem Allam
és Jogtudomanyi Karanak allami finanszirozasu kozigazgatasi MSC képzésén vesz
részt.

Raczné Tarcsai Erika IGH tisztviseld a Debreceni Egyetem Kézgazdasagtudomanyi
Karanak gazdalkodasi és menedzsment szakan 2010. december 18. napjan

kézgazdasz diplomat szerzett. (Vele tanulmanyi szerzédése volt az itélétablanak.)
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Az el6re tudott tavollétek a koriltekintd helyettesitési rend folytan, a munka
menetében nem okoznak és nem okoztak fennakadast.
A Debreceni [tél6tabla dolgozoi koziil 23 f6 rendelkezik felséfokt vagy kozépfoku

altalanos és szakmai nyelvvizsgaval.

A nyari és téli idGszakban a szabadsagok kiadasaval Osszefliggésben
szabadsagolasi litemtervet, a tobb napos linnepek, illetve a munkasziineti napok
esetén a biintetd kényszerintézkedések intézésére iigyeleti és készenléti terveket

készitettlink és azok gyakorlati végrehajtasa is sikeresen megtortént.

A birdésagon Kkiviili munkavégzés altalanos lehetGségét — kérelmiikre, — a
targyalasi napok és a nyilvanos tanacsiilésnapok kivételével, valamennyi bird
szamara a 2006. augusztus végéig fennalld méltatlan elhelyezési koriilményekre is
tekintettel biztositottam. E kedvezmény visszavonasara okot add esemény 2010.
évben sem tortént.

Az (j birdsagi éplletbe torténd atkoltozést kovetden azonban a birdk kozil csak

néhanyan és ritkan veszik igénybe a birésagon kiviili munkavégzés lehetdségét.

A Debreceni [tél6tablan az igazgatasi jellegli panasziigyeket a panaszok intézésének
rendjérol szoldé 1999. évi 15. szamu OIT szabalyzat és a 2004. évi XXIX. torvény
141--143.8. alapjan intézzik.

Igazgatasi jogkorben a panasziigyeket elndki jogkorben lattam el, esetenként
atruhazott jogkorben az elndkhelyettes, de kivizsgalasukat a kollégiumvezetok is
segitették.
2010. évben az itélotabla miikodésével Osszefiiggésben panasz nem
érkezett.

EInoki panasz dsszesen 18 db. érkezett az alabbi megoszlasban:
- 1 db. koézérdekd, melyet a feladé megkiildott az ligyészségre is,

- 14 db. polgari és gazdasagi Gigyszakba, valamint
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- 3 db. biintet6 ligyszakba panasznak cimzett beadvany érkezett, melyek koziil egy
sem érintette a Debreceni tél6tablat, ezért vagy személyes felvildgositasra, vagy
tovabbkildésre kerliltek — a panaszosok egyidejd tajékoztatasa mellett - a
hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 birdsagra, mert az ott folyamatban 1évo,

vagy folyamatban volt ligyre vonatkoztak.

Ezen id0szakban 130 olyan beadvany érkezett, - tobbségiik panaszként
benytjtva, - melyek nem a Debreceni Itél5tablan folyamatban Iévé (gyekre
vonatkoztak, mas birdsagok eljarasat kifogasoltak, els6 és masodfoku itéletek érdemi
rendelkezéseit tamadtak. A ,panaszosok” megfelelé valaszt kaptak, vagy ha
beadvanyuk feliilvizsgalati kérelemnek, inditvanynak mindsilt, azt a kiildo egyidejli

tajékoztatasa mellett tovabbitottuk az els6 foku birdsagnak.

Az (gyfelek jelentdés része a fellebbezéseit, vagy fellebbezési ellenkérelmeit
kozvetleniil kiildte meg az itélétablahoz, azt megeldzéen, hogy az elsé foku birdsag

felterjesztette volna az iratokat. Biintet6 feljelentések megkiildésére is sor kerdilt.

Ezeket minden esetben- az ligyfél tajékoztatasa mellett - tovabbitottuk az elintézésre

hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatdsaghoz.

2010. évben az lgyfelek 18 esetben terjesztettek el6 soronkiviiliség elrendelése

irant kérelmet. (Mind a 18 kérelem polgari, illetve gazdasagi ligyre vonatkozott.)

A soronkiviiliségi kérelmet elGterjesztok tajékoztatast kaptak az érdemi dontés
varhato idGpontjardl, s ennek tudataban tobben nem tartottdk fenn kérelmiiket.
Tobbszor eldfordult, hogy a soronkiviiliségi kérelem megérkezése el6tt mar

befejezést nyert az ligy, vagy az iratok még meg sem érkeztek az itél6tablara.

A soronkiviiliség elrendelése az itélotabla elndkének hataskorébe tartozik, melyre
targyidészakban nem kerdilt sor.
Egy kérelem el lett utasitasra , a tobbi 17 kérelem vonatkozasaban intézkedésre nem

kerilt sor, mert idokdzben ezekben az igyekben hatarozatot hozott a tablabirdsag.
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Ezekrdl az Ugyekrdl az elnoki iroda kimutatast vezet, feltlintetve az érkezés és a
kit(izés napjat, a hatarnapot (esetlegesen hatarnapokat), a befejezés és az iratok

visszakiildésének napjat.

A soronkiviiliség érvényesiilését a kollégiumvezetok kisérik figyelemmel, melyrol

tajékoztatast adnak az itélotabla elndkének.

A Debreceni [télétabla SZMSZ-ében foglalt rendelkezés szerint az itélétablan
sajtoszovivo és sajtotitkar miikodik. A sajtoszovivoi feladatokat az elndk, vagy az
altala kijelolt személy jogosult ellatni.

A Debreceni [tél6tabla rendszeres, kiegyenstlyozott, szinte napi kapcsolatot tartott

fenn 2010. évben is a médiumokkal.

2010. majus 10. napjan megtartott, a 2009. évet értékeldé Osszbirdi értekezletet
kbvetben sajtétajékoztatdt tartottunk, melyen részt vett az Orszagos

Igazsagszolgaltatasi Tanacs és a Legfelsobb Birdsag elnoke Dr. Baka Andras Ur is.

A helyi és az orszagos napilapok, az internetes hirportalok, a hirligyndkségek

sajtdanyagainkat — hitelességiik és targyszer(iségiik miatt — rendszeresen atveszik.

Az itél6tabla és az épiilete irant igen nagy volt és jelenleg is nagy az érdekl0dés.
Szamos szaklap, heti- és napilap, kiilonbozo televizids tarsasagok, radidk kerestek
meg benniinket és kozvetitettek, illetve jelentettek meg interjukat, portrékat,
tudositasokat, cikkeket, kritikakat, fényképeket az épiletrdl és az itél6tabla
miikddésérdl. Pl.: OCTOGON, Alaprajz, Magyar épitomiivészet, Heti Vildggazdasag,
Népszabadsag, Magyar Nemzet, Népszava, Magyar Hirlap, Hajdu-Bihari Napld, MTV
1:, RTL Klub, TV2, Echo TV., Hir TV., stb.
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A médiumok minden nagyobb érdeklédésre szamot tartd targyaldsrdl elGzetesen
tajékoztatast kaptak, a dontéshozatalrédl pedig az gy, valamint a hatarozat
lényegének igényes és egyben kdzérdek( dsszefoglaldja allt rendelkezésiikre.

A Debrecen Televizid, az Alfold Televizid és a Magyar Televizid6 Debreceni Korzeti
Studidja, de az allami és a kereskedelmi televizidk is (MTV, Duna TV, HIR TV, Echo
TV, RTL Klub, TV2, stb.) rendszeresen tuddsitottak az itélotablardl, illetéleg az ott

megtartott targyalasokrol.

Fontosnak tartom, hogy az itélkezésen, egy-egy ligyben valé tuddsitason tul, a
kozvélemény megfelel0 tadjékoztatast kapjon a birdsag miikodésérdl, ezen beliil a

birdsag igazgatasi tevékenységérdl és az igazgatas helyzetérol.

A médiumok gyakran igényelték, hogy a Debreceni tél6tabla és egydltaldn a
birdsagok rendszerérdl, mikodésérdl, a jogszabalyi valtozasokrdl tajékoztassuk az
allampolgarokat.

Ezeknek a felkéréseknek — a kollégiumvezettk és az itélotabla elndke altal - minden
alkalommal eleget tettiink, melyek visszhangja minden esetben pozitiv megitélési
volt. (Debrecen TV., Alféld TV., Szdla Radid, Friss Radié, Aquva Radio stb.)

A mindennapokban mi{kéd6, mar kialakult jo kapcsolatrendszert tovabbra is fenn
kivanom tartani az itél6tabla sajtétitkaranak kozremdkodésével, aki a 2009 évben -
munkaja alapjan, - a médiumok munkatarsainak szavazata eredményeként, az Alfold

Tv. altal alapitott ,Az év sajtdsa” dijat érdemelte ki.

IV.

A Debreceni Itélétabla 2010. évi pénziigyi helyzete, gazdalkodasa, belso

ellendrzése, biztonsagi helyzete, miikodésének targyi feltételei

A Debreceni ftélétabla 2010. évi koltségvetésének kiemelt elGiranyzatait az OIT.
2009. december 9-i (ilésén hagyta jova a 205/2009.(XI1.9) szamu OIT. hatarozataval.
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Kiadasok:

A 2010. évi tervezési munkak keretében az intézmény mikodési és felhalmozasi
kiadasainak sziikségletét 645.471 e Ft-ban hatarozta meg, ezzel szemben az
Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs az eredeti  koltségvetési  kiadasi
eléiranyzatunkat 616.548 e Ft Osszegben fogadta el. A sziikséglet és a
jovahagyott eldiranyzat kiilonbsége 28.923 e Ft, melybdl a személyi juttatas
hidnya 7.144 e Ft, a munkaadokat terheld jarulék eldiranyzata 2527 e Ft-al, a dologi

kiadasok 6sszege 19.252 e Ft-al maradt el a jogos igényektdl.

Ev kozben az eredeti eléiranyzat az alabbiak szerint médosult:

kormanyszintii hataskorben:

az 1035/2010.(I1.21.) Korm. rendelet alapjan
a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak kereset

kiegészitésének finanszirozasa miatt 4.440 e Ft-al

feliigyeleti szervi hataskorben:

kalfoldi kikiildetés koltségtéritése miatt 41 e Ft-al

sajat hataskorben

bevételi tobbletbdl, valamint el6zd évi pénzmaradvany

felhasznalasabol 764 e Ft-al
valtozott.

Osszes modositas: 5.204 e Ft,
2010. évi modositott eloiranyzat: 621.752 e Ft.
Osszegszer(iségében a felhasznalhatd eldirdnyzatot nem valtoztatta meg, de a

gazdalkodast befolyasolta az a tény, hogy a személyi juttatds megtakaritasabol
19.487 e Ft-ot, a munkaaddkat terhel6 jarulékbdl 2.410 e Ft-ot csoportositottunk at a



20

dologi kiadasokra amiatt, hogy a zavartalan miikodésiink biztositva legyen, fizetési

kotelezettségeinknek maradéktalanul eleget tudjunk tenni.

A kiemelt el6iranyzatok alakulasat az alabbi tablazat szemlélteti eFt-ban:

Az adatok dsszevetésébdl kitlinik, hogy az itélétabla 2010. évben 32.851 e Ft-al

kevesebb pénzbol gazdalkodott, mint az el6z6 évben.

A személyi juttatasok teljesitése kozel 20 millio Ft-al volt kevesebb, a
miikodésiink pedig 6.124 e Ft-al keriilt tobbe, mint 2009. évben.

Megnevezés | 2009.évi | 2010.évi 2010.évi | 2010.évi Teljesités

teljesités | eredeti madositasok | mdadositott
eldiranyzat eldiranyzat

Személyi 438.378 438.162 -18.765 419.397 | 419.397

juttatas

Munkaaddkat | 130.557 109.294 -1.466 107.828 | 108.828

terhelo

jarulék

Dologi 85.268 66.592 +25.416 92.008 91.392

kiadasok

Intézmeényi 400 2.500 +19 2.519 706

I_)_eruhézés

Osszesen: 654.603 616.548 +5.204 621.752| 619.323

A személyi juttatasok modositott elGiranyzatanak osszegén belll a rendszeres

személyi juttatasra 365.670 e Ft-ot, nem rendszeres személyi juttatasra 46.199 e Ft-

ot, kiils6 személyi juttatasra 4.937 e Ft-ot forditottunk.
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A rendelkezésre allo modositott eldiranyzat fedezetet nyujtott a

Birak 13 havi illetményére 18.399 e Ft
Jutalomra 4.246e¢ Ft
Jubileumi jutalomra 13.869 e Ft
Etkezési hozzajarulasra 12.631 e Ft
Kozlekedési koltségtéritésre 2.804 e Ft
Gépkocsivezetok talora dijara 831 eFt
Udiilési hozzajarulasra 3.468 e Ft
Napidijra 404 e Ft
osszegben.

A kiils6 személyi juttatas elGiranyzatanak terhére fizettiik ki a tanuk részére jaro

koltségtéritést, a szakértéi dijak egy részét, a megbizasi szerzOdés alapjan jard

dijakat, valamint dolgozdink hozzatartozdi részére juttatott idiilési csekket.

Az év folyaman képz6dott megtakaritasok terhére szamfejtettiik

a dolgozdk részére jard betegszabadsag dsszegét 12 f0 részére 804 e Ft.
Osszegben,

szamlavezetési koltségtéritést 1.320 e Ft 6sszegben 68 f0 részére,

tanulmanyi szerz6dések alapjan tandijat 177 e Ft Osszegben 2 dolgozd
részére,

temetési segélyt 1 f6 részére 107 e Ft. 6sszegben.

Az elmult évben a fejezet sz(ikds anyagi helyzete miatt nem kerilhetett sor az

Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs altal engedélyezett jutalom és egyéb béren

kiviili juttatds adomanyozasara.

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs az altala zarolt személyi juttatast és a hozza

kapcsolddod jarulékot a miikddési kiadasok fedezetére csoportositotta at.
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Intézményiinknek azonban az Ures allasok szamlan maradd osszegébdl és a nem
tartds bérmegtakaritasbol — a dologi kiadasokra tortént atcsoportositason tul —
lehetbsége nyilt a dolgozdk 2010. évi munkajanak elismeréseként, a havi rendszeres
jarandosaguk 40 %-anak megfeleld juttatasban részesiteni, melyet étkezési utalvany

és Udulési csekk formajaban szamfejtettiink résziikre.

Ezen tulmenden céljutalmak kifizetésére is sor keriilt 4.246 e Ft 6sszegben, mely a
birak és tisztviselok tobblettevékenysége cimén, valamint 3 f6 Juhdsz Andor Dij

kitlintetésben részesitett dolgozdnk részére kerlilt szanfejtésre.

A koltségvetést illeto befizetési kotelezettségeinknek az add, és a jarulékok
tekintetében maradéktalanul eleget tudtunk tenni, s6t dologi hiany pétlasara is

atcsoportositottunk 2.410 e Ft-ot. Az év elején jelentkez6 hiany ellenére erre azért
volt lehetGségiink, mert a személyi juttatasbdl dologi kiadasokra torténd
atcsoportositasnak jarulék vonzata nem volt, tovabba a bérmegtakaritast olyan

jogcimeken fizettik ki, melyet szintén nem terhelt jarulék.

A dologi kiadasokra rendelkezésre bocsatott eredeti elGiranyzat a tényleges

sziikséglet a 72,86 %-a volt 20 10.évben. Mar a tervezés id6pontjaban kimutattuk,
hogy a miikodési kiadasokra biztositott Osszeg kiegészitésre szorul, melyet az év
folyaman sajat hataskorben kellett megoldanunk.

A kiegészités forrasat a fentiekben mar ismertetett atcsoportositasok biztositottak.

A mikodésre felhasznalt 6sszeg 6.124 e Ft-al haladta meg a 2009. évi dologi
kiadasok tényleges dsszegét.
A 7,2 %-0s novekedés okai:
- a cafetéria juttatas keretében szamfejtett 6sszegek utan fizetendd 25%-os
munkaltatot terhel6 SZJA,
- a rehabilitacidés hozzajarulas mértékének 543 %-os ndvekedése
(176.600 Ft/forol 946.500 Ft/fére valtozott).
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A moadositott eléiranyzat a fobb kiadasi nemeken az alabbiak szerint

alakult az elmult két évben:

Megnevezés 2009.év 2010.év | Kiilonbség |
irodaszer, nyomtatvany 1.196 1.586 390 e Ft
kis érték( eszkdzok 540 955 415 e Ft
telefonkoltség 787 845 58 e Ft
postakoltség 3.862 3.463 -399 e Ft
villamos energia 11.231 10.805 -426 e Ft
tav-ho szolgaltatas 11.120 11.350 230 e Ft
itélkezéssel Osszefiiggd kiadas (védadi, 5.674 4.043| -1.631eFt
szakértoi,tolmacsdij)

Uzemeltetési kiadas (épiletiizemeltetés, 23.855 22.994 -861 e Ft
takaritas, Orz6-védo szolgalat)

vasarolt term. és szolg.alt.forg. addja 12.841 12.258 -583 e Ft
épliletbiztositas 1.031 1.031 -
rehabilitacids hozzajarulas 640 2.385 1.745 eFt
munkaltatdi SZJA 2 5.424 5.422 eFt

Az irodaszer tételen mutatkozd emelkedés abbdl adodik, hogy év végén nagyobb
mennyiségl papir és irodaszer készletet szereztiink be, hogy tehermentesitsik a
2011. évet.

A postakoltségen kimutatott 2009. évi kiadas mértékét befolyasolta a FOvarosi
Birdsag ugyhatralék feldolgozasabdl adddo koriilmények miatti tobblet, melynek
eredményeként a mult évben a dijtétel ndvekedés ellenére sem ndvekedett e tételen
elszamolt koltség.

A villamos energiara forditott kiadas csekély mértékben, de csdkkent az el6zd évhez
képest, mely az aramfogyasztasra valdé nagyobb odafigyelés, a takarékosabb
felhasznalas eredménye.

Az itélkezéssel Osszefliggd kiadasok mértéke jelentésen csokkent, melyet részben
befolyasolt a letargyalt ligyek Osszetétele, de arra is kovetkeztethetd, hogy birdink

nagyobb gondot forditottak a szakértoi, védoi kijeldlésekre.
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A kis érték(i targyi eszkdz beszerzés koltsége emelkedett az €l6z0 évhez képest,
ugyanis a jegyzokonyvvezeték nyomtatdi oly mértékben elhasznalédtak, hogy

cseréjik indokoltta valt.. Ev végén 8 db. nyomtatd vasarlasara kerdilt sor.

Az AFA tételen elszamolt kiadds a beszerzések és szolgaltatasok vonzataként
jelentkezd koltség, mely az el6z6 évhez képest csokkenést mutat. A csdkkenés oka,
hogy a tav-hd szolgdltatds utdn fizetendd AFA mértéke 5 %-ra csokkent 2009.

november hdnaptdl.

Intézményi beruhazas keretében 2.519 e Ft. elGiranyzattal gazdalkodtunk,
melybdl 706 e Ft-ot a kdzponti szlinetmentes tapegység cseréjére forditottunk, 1.813
e Ft-bdl pedig targyaldtermi garnitarat vasaroltunk az aulaba, hogy az ott tartandd

targyalasok alkalmaval ne kelljen mozgatni a targyaldtermekben Gsszeszerelt butort.

Bevételek:

Az itélotabla bevételt nem szed be, miikbdése koltségvetési tamogatasbdl biztositott.

A kiadasi elGiranyzattal egyezGen a modositott bevételi eldiranyzatunk dsszege
is 621.752 e Ft volt, melybdl

- a miikddési bevétel elGiranyzata 775 e Ft.
- koltségvetési tamogatas 620.819 e Ft
- el6z6 évi pénzmaradvany 158 e Ft volt.

Belso ellendrzés

A Debreceni [tél6tablan 2010.ben 5 belsG ellendrzési jelentés készilt a
kockazatelemzésen alapuld, éves ellendrzési tervben foglalt és a gazdalkodas
folyaman felmertlt témak vonatkozasaban.

El6z0 évrol athizddo, illetve a kovetkez6 évre ath(izodd ellendrzés nem volt.
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Az alabbi tipusu ellendrzésekre kertdilt sor:
- folyamatba épitett elozetes és utdlagos vezet6i ellen6rzés rendszer
ellenGrzése,
- koltségvetési beszamold pénziigyi ellenbrzése,
- belsd szabdlyzatok szabalyszer(iségi ellendrzése
- eszkodz- és készletgazdalkodas rendszer ellendrzése,

- pénzkezelés rendszer ellendrzése.

Az ellen6rzések hianyossagot, szabalytalan elszamolast, vagy eljarast nem
allapitottak meg. A vizsgalt folyamatok megfeleltek a jogszabalyi el6irasoknak és

egyéb, belsO utasitasoknak, gazdalkodast érint szabalyzatoknak
A belsd kontrollrendszer az ellen6rzott teriileteken joI miikddik.

Az ellendrzések lefolytatasahoz sziikséges valamennyi dokumentacio és informacid a
belsd ellendr rendelkezésére allt, az ellenbrzési tevékenységnek sem személyi, sem
targyi akadalyai nem voltak.

Megdllapithatd, hogy a Debreceni Itélétabla szabalyozottsaga megfeleld, lefedi a
szervezetet és a miikddést, aktualizalt. Az elemi koltségvetés s végrehajtasa megfelel
a jogszabalyi eldirasoknak. A koltségvetési gazdalkodas szabalyszer(, ellenOrzott és

takarékos.

A Debreceni Itélétabla épliletében a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak jé
biztonsagi helyzetben végezhetik munkajukat.

Az éplilet, az épiiletben dolgozd birdk és igazsagiigyi alkalmazottak, valamint a
targyalasokra és az (gyfélfogadasokra érkezd Ugyfelek Orzését, védelmét kiilsd
szervezet latja el. Az épilet és a targyaldtermek kamerakkal vannak felszerelve.
MunkaidGben a biztonsagi Orok létszama a targyalasokhoz igazodnak, havi
elérejelzés, létszamigénylés megkiildése alapjan. A 24 6ras Orszolgalat révén, az

épllet éjszakai védelme, felligyelete megoldott.
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2010. évben a Debreceni télétabla személyi dllomanyat, az itélétabla miikodését

érint0 - a biztonsaggal 6sszefliggd — rendkiviili esemény nem tortént.

A Debreceni [tél6tabla 2010.évben is eleget tett a szémara elSirt honvédelmi és

polgari védelmi kotelezettségének.
Aktualizalasra keriiltek a honvédelmi és polgari védelmi tervek, a mddositasok az
el6irasoknak megfeleléen eljuttatasra keriiltek az Orszagos Igazsagszolgaltatasi

Tandcs Hivatalahoz és a Hajdu-Bihar Megyei Védelmi Bizottsaghoz.

Az itélétabla a 2010. évi tlizvédelmi és munkavédelmi tervet végrehaijtotta.

Az itélotabla miikodésének targyi feltételei:

Az itélotabla m(ikddési és targyi feltételei jonak mondhatd, az intézmény egy
viszonylag Uj, 6 éves, korszerl épliletben végzi feladatat, a sziikséges targyi,

technikai feltételek teljes korlen biztositottak.

V.

A Debreceni Itélétabla 2010. évi informatikai helyzete

Napjainkban olyan mennyiségli feladat harul a birdsagokra, hogy az informatikai
infrastruktura nélkdl Iényegében miikddésképtelenné valna a hatékony munkavégzés.
A 2006. évtdl kezdve a birdk és az irodai dolgozdk mindegyike szamara biztositva van
az informatikai rendszerek hasznalatanak lehetdsége. A Debreceni [télétabla jelenleg
informatikai rendszerének Uzemeltetési feladatait két fO, felsofoku végzettségi

informatikus latja el.

2010. évben feladatuk két fo tevékenységi kdrre bonthato:
1. Biztositani a Debreceni ftélétabla miikodésének informatikai hatterét.

2. Tamogatni az orszagos informatikai fejlesztések eredményes megvaldsulasat.
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A Debreceni Itélétabla informatikai hatterének biztositasa

A Debreceni [télétabla informatikai eszkdzparkja jelenleg 86 db asztali
munkaallomast, 12 db notebookot, 6 db szervert (ebbdl 1 db. IBM x225 szerver, 1 db
IBM x235 szerver, 1 db IBM RS6000 szerver, 1 db HP Proliant DL380G5 szerver, 1 db
DELL Poweredge SC1425 szerver, 1 b HP E5502 BL280c G6 blade server és 1 db
SecureEye VideoServer), 1 db kommunikacids PC-t és 1 db mentéseket tarold PC-t
tartalmaz. Az itél6tabla nyomtatasi igényét 59 db HP lézernyomtatd, 1 db HP szines
lézernyomtatd, 1 db HP szines tintasugaras nyomtatd, 1 db HP. 1 db Utax
multifunkciondlis nyomtatd, 2 db Epson matrixnyomtatd és 2 db cimkenyomtato

szolgalja ki.

Az egy fore jutd szamitégépek szama 1,37. A hat évnél régebbi beszerzésli gépek
szama 37 (43,02%). A hat évnél régebbi szerverek szama 4 db (57,14%).

A haldzati operacids rendszerek tekintetében Novell Netware, SUSE Linux Enterprise
Server, Microsoft Windows 2003, Microsoft Windows 2000, VMWare Server és AIX
Unix haldzati szoftvert, illetve a munkaallomasok tekintetében Microsoft Windows XP
operacids rendszert hasznal a birésag. Az irodai munkat a Microsoft Office 2003-as

és az Open Office 3-as verzidi tamogatjak.

Két nagy rendszer — a Birdsagi Integralt Informaciés Rendszer (BIIR) és a
Gazdalkodasi Integralt Informacids Rendszer (GIIR) — folyamatos {zemeltetése,
frissitése, hibaelharitdsa hatarozza meg a birésagi informatika legfontosabb
lizemeltetési feladatait.

A birdi itélkezést tamogatd alkalmazasok csomagjaban a Complex Jogtar Plusz és a
HVG-Orac Birdsagi Hatarozatok Plusz programja mellett, tobbek k6zott megtalalhato
a BM adatbazis, a Céginformacid és cégnyilvantartasi rendszer, a Takarnet
Foldhivatali Informacios Rendszer, a Birdsagi Dontések Tara és nem utolsd sorban a
LegfelsObb Birdsag hatarozatainak adatbazisa is, melyben 2005-t6l az itél6tabla

hatarozatai is elérhetové valtak.
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A céginformacids rendszerhez 12 f6, a BM adatbazishoz 7 f6, a Takarnet rendszerhez
részére, a GIIR 6 fO részére, a BIIR 52 f6 részére, az elektronikus levelezés és az

internet hasznalata 66 fo részére valt elérhetové.

Az informatikai rendszer virusvédelmét a Symantec Endpoint Protection
programcsomagja végzi. Az egyik kozponti feladatokat ellatd munkadllomas lett
kijelolve a Group Update Provider gépként, mely a kliensek virusdefinicios
allomanyainak gyors frissitéséért felelés. Az elmult évben rendszerledllast igénylo
virusfertdzés az intézményben nem tortént.

Az elektronikus levelezést a Novell GroupWise levelezOrendszere biztositja. A
rendszer legfobb elonyei a levelezGrendszer orszagos egységesitése, a csoportmunka
tamogatasa, valamint a lokalis menedzselés, ami a megbizhatdsagot és a sebességet
noveli. Ma mar a Groupwise webes fellilete mellett, mindenki szamara elérhetévé valt
a sokkal funkcionalisabb levelez6kliens program. Lehet0ség nyilt a postafidkok tavoli
elérésére is, melynek segitségével — internet elérés esetén — akar otthonrdl is

kezelhetd az intézményi postafiok.

A belsé informatikai- és telefonrendszert egy 350 végpontos Cat5 haldzat szolgalja ki.
A szerverek és a telefonkdzpont egy klimatizalt, alpadldval, fiistérzékelvel és a
hozza tartozd automatikus oltérendszerrel ellatott, magneskartyas beléptetdvel és
riasztoval védett szerverszobaban kerliltek elhelyezésre. A telefonos haldzat egy
Alcatel OmniPCX Office telefonkdzpont vezérli, melyre 1 db operatori, 15 db

rendszerkésziilék és 60 db analdg késziilék csatlakozik.

2008. szeptemberében keriilt ki a internetre a Debreceni [tél6tabla sajat honlapia,

mely a www.debreceniitelotabla.hu cimen érhetd el. A honlap célja, hogy az

itélotabla munkaja nyitottabba és atlathatdbba valjon, segitse az allampolgarokat a
kozérdek( informacidk megszerzésében, valamint a jogszabalyi hattérnek megfelelve
az Ugyfelek Ugyintézését gyorsabba és egyszer(ibbé tegye.. A kozvetlenil is

elérhetové valt kozérdek(i adatok mellett, olyan tartalom is megjelenhetett


http://www.debreceniitelotabla.hu/
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elektronikus formaban, mint a sajtdszoba, vagy az itélotabla birdinak szakmai
publikacidi. A statisztikai adatok alapjan az elmuilt egy évben tobb, mint 13.000
latogatdja volt a honlapnak. A kozzététel 6ta ez a szam meghaladta a 25.000

|étszamot is.

Az orszagos informatikai fejlesztések eredményes megvaldsulasanak
tamogatasa

Ahhoz, hogy a birdsagok miikodésmodja, Ugyviteli folyamatai egységes képet
mutassanak, illetve, hogy az intézmények kozotti gyors informacidcsere, atjarhatdsag
biztositva legyen, sziikségessé valt egy gyors, orszagos informatikai haldzat

kialakitasa és az integralt informacids rendszerek biztonsagos lizemetetése.

Az orszagos informatikai halézat adatforgalmat az Elektronikus Kormanyzati
Gerinchaldozat (EKG) 100 Mb/s-os haldzati savszélességen biztositjia. Az EKG-ra
torténd csatlakozassal, a korabbi, nem megfelelé kapacitasu halézatot, egy olyan
nagy savszélességl, lizembiztos, orszagos elérhetséget biztositd és egységes
gerinchalézat valtotta fel, amelyen kilénos figyelmet kap a haldzaton elérhetd
szolgdltatasok  Uzembiztonsaga. @A  gerinchalézaton  minden  intézmény
kapcsolatrendszere 6nalld maganhaldzatként keriilt kialakitasra, ezzel is tovabb

novelve a biztonsagot.

Az EKG gylr(ihoz a birdsagi intézmények telefonos hangatvitellel is csatlakoznak. A
gerinchalézaton a hangatvitel Voice over IP (VoIP) technikaval kerilt kialakitasra, igy

a telefonbeszélgetések tomoritett formaban, adatként keriilnek atvitelre.

2010-ben kozponti beszerzés keretében keriilt bevezetésre a ,Kabitdszer kalkulator”
elnevezésii alkalmazas. A Debreceni {tél5tablardl 12 f6 regisztracidja tortént meg. A
program elsOsorban a kabitdszeres biinligyekkel foglalkozd birdk, Ugyészek,
rendorok, illetve szakértdk részére késziilt. A kalkulator segitségével kiszamithato és
Osszegezhetl a visszaélés targyat képez6 kabitdszerek bilintetdjogi értelemben vett

mennyisége.
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Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs felkérésére, a kozponti elektronikus
szolgaltatd rendszerhez torténd csatlakozas (hivatali kapu megnyitasa) érdekében a
Debreceni [tél6tabla Iétrehozta sajat hivatali kapujat és miikodtetésével
kapcsolatosan 12 f0 tisztviselOt bizott meg. A Kdzponti Rendszer és a hivatali kapu
lehetOséget biztosit arra, hogy a csatlakozott szervezetek hatdsagi (igyeiket
egyszer(ibben, gyorsabban,  valamint a papirhasznalat  kiiktatasaval
koltséghatékonyabban folytassak le. Az e-mail-en keresztiili kommunikacidval
szemben komoly el6nye, hogy a szervezetek hivatali kapujanak egymas kozotti
kommunikacidja egy mind a valtozatlansag, mind a tartalom megismerhetdsége
szempontjabol védett csatornan, bizonylatoltan torténjen, a kommunikacié késdobbi

letagadhatdsagat kizarva.

Bevezetésre keriilt a NexonBER elektronikus munkabérjegyzék modul. A rendszer a
munkavallalék a Nexon persONLINE dolgozdi 6nkiszolgald rendszerében érhetik el,
felhasznaldneviikkel és jelszavukkal a Webauth oldalon keresztil. 6 f6 fizikai
dolgozénak nincs elektronikus hozzaférése, Ok tovabbra is a papir alapu

munkabérjegyzéket kapjak.

Tovabb folytatddott a Corvina — Birdsagi Integralt Konyvtari Rendszer bevezetése. A
rendszerhez tartozd képzéseken és tajékoztatokon 1 f6 konyvtaros vett részt. 2010-
ben elkezd6dott az éle rendszer feltoltése, a konyvtar allomanyanak feldolgozasa,
egységesitése és a nyilvantartasban szerepl0 adatok tisztitasa. A konyvtari rendszer
technikai hatterét 1 darab multifunkcidés fénymasold és 4 darab asztali szamitdgép
biztositja.

Az Eurdpai Unids projektek 2010. &llapotdnak bemutatdsa a Debreceni itél5tabla
vonatkozasaban:
- A ,Cégbirésagi és céginformacidos rendszerek korszer(sitése és
tovabbfejlesztése” keretében, a fenntarthatosag feltételeinek biztositasa
érdekében. Kornyezeti Fenntarthatdsagi Terv késziilt. A projekt vallalasanak

megfeleléen a tananyagot az itél6tdbla munkatarsai megkaptak és azt



elsajatitottak. Helyszint biztositottunk, tovabba a projekt keretén belil

megrendezésre keriild oktatasnak is,

vendégek.

- A ,Civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartasanak, valamint a csdd-és

felszamolasi eljarasok modernizacidja” kiemelt projekt kapcsan, a sziikséges
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melyre négy megyébdl

hardver beszerzésérdl folytak egyeztetések.

VI.

A Debreceni itél6tabla iigyforgalmi adatai

A Debreceni [télétabla 2010. évi ligyforgalma a statisztikai adatokon alapuld eldre

megbecsiilt értéktdl ismételten eltérden alakult.

Civilisztikai ligyszak

El6z6 évrol (2009.december 31-én) folyamatban maradt iigyek

Pf-Gf peres ligy 6sszesen
Pkf-Gpkf. nemperes (igy 6sszesen

Osszesen

2010. évben érkezett

Pf-Gf. peres ligy 6sszesen
Pkf-Gpkf. nemperes ligy dsszesen
Osszesen

Befejezett

Pf-Gf. peres ligy 6sszesen
Pkf-Gpkf. nemperes ligy 6sszesen

Osszesen

263 db
251 db (ebbdl Pkk.,Gkk. 26 db.)
514 db.

780 db
1.042 db (ebbdl Pkk.,Gkk. 220 db.)

1.822 db iigy.

814 db
997 db (ebbdl Pkk.,Gkk. 232 db.)

1.811 db igy.
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2010. december 31-én folyamatban maradt

Pf-Gf. peres ligy 6sszesen 229 db
Pkf-Gpkf. nemperes ligy dsszesen 296 db (ebbdl Pkk.,Gkk. 14 db.)
Osszesen 525 db iigy.

Biinteto iigyszak

El6zo évrol (2009.december 31-én) folyamatban maradt ligyek

Bf. peres ligy 6sszesen
Biintetd harmadfok 6sszesen
Bkf. nemperes (igy 6sszesen

Osszesen

2010. évben érkezett

43 db
7 db

26 db (ebbdl Bkk.2db.)

76 db.

Bf. peres ligy dsszesen 160 db

Blinteté harmadfok dsszesen 42 db

Bkf. nemperes ligy 6sszesen 612 db (ebbdl Bkk.97 db.)
Osszesen 814 db iigy.

Befejezett

Bf. peres ligy 6sszesen 165 db.

Blinteté harmadfok dsszesen 41 db

Bkf. nemperes ligy 6sszesen 618 db (ebbdl Bkk.97 db.)
Osszesen 824 db iigy.

2010. december 31-én folyamatban maradt

Bf. peres ligy 6sszesen 38 db
Blintet6 harmadfok 6sszesen 8 db
Bkf. nemperes ligy 6sszesen 20 db

Osszesen

66 db iigy.
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A tajékoztatd II. pontjdban mar utaltam arra, hogy az itél6tablak felallitdasahoz
szilkséges feltételek kimunkaldsara az OIT munkabizottsagot hozott létre, mely
munkabizottsag a varhatd (gyérkezés alapulvételével terjesztett eld javaslatot az
egyes itélotablak birdi létszamara. Az (igyérkezést 2003. év II. félévi és a 2004. év 1.
negyedévi (igyforgalmi adatok és a mar 2003. évben hatalyba Iépett jogszabalyok
figyelembevételével, becsléssel hatarozta meg.

A Debreceni Itél6tabla esetében — az OIT Altal is elfogadottan — a civilisztikai

ligyszakban 800-1000 iigy, a biinteto iligyszakban 450-540 iigy éves

érkezésére lehetett szamitani a bizottsag megallapitasa szerint, a létszam

megallapitasat is eredményezoen.

Ez azt jelenti, hogy a - civilisztikaban - 800 db iigy érkezésével szamolva (12
honapot figyelembe véve) 3,5 tanacsra tanacsonként 19,05 db
(800:3,5=228,6:12=19,05), illetoleg 1000 db iigy érkezése esetén atlagosan
tanacsonként 23,8 db. (1000:3,5=287,5:12=23,8) peres, peren kiviili és
egyéb iigy kiosztasaval szamoltak.

Az itélkezési sziinetet, az éve szabadsag igénybevételét figyelembe véve ezzel
atlagosan, tanacsonként havonta 22,86 (228,6:10=22,86), illetoleg 28,57
(285,7:10=28,57) iigy befejezését prognosztizaltak.

Biinteto ligyszakban havi érkezésként 15 (450:2,5=180:12=15), illetve 18 db
(540:2,5=206:12=18), a befejezés tekintetében 18 (180:10=18), illetve 21,6
db (216:10=21,6) iiggyel szamoltak tanacsonként.

Ehhez képest a civilisztikai ligyszakba 6sszesen

év érkezett befejezésre keriilt
2005. évben 1496 1108
2006. évben 1467 1415
2007. évben 1435 1482
2008 évben 1480 1495
2009.évben 1666 1530

2010.évben 1822 1811 db iigy.
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biintet6 iigyszakba dsszesen

év érkezett befejezésre keriilt
2005. évben 698 640

2006. évben 658 660

2007. évben 661 657

2008. évben 716 701

2009. évben 773 772

2010. évben 814 824 db iigy.

2005. januar 1. és 2010. december 31. napja kozotti idoszakban a
Debreceni Itél6tablahoz az illetékességi teriiletéhez tartozé négy megyei
birdsagrol 9366 db polgari és gazdasagi,valamint 4320 db biinteto -
osszesen 13.686 db - iigy érkezett, melybdl 8841 db polgari és gazdasagi,
tovabba 4254 db biinteto — 6sszesen 13.095 db - ligy keriilt befejezésre.

J4l lathatdan jelentOs az eltérés a létszam-meghatarozd prognosztizalt és a valds
érkezési adatok kozott.

A fenti adatokbdl megéllapithatd, hogy a Debreceni Itélétablara 6 év alatt az
éves megbecsiilt (civilisztikai (igyszakban 800-1000 tgy, blintetd (gyszakban 450-
540 ligy) osszes érkezés — (800x6+450x6=7.500 db, vagy 1000x6+540x6= 9.240
db ligy) helyett, kozel a duplaja — 13.686 db iigy érkezett.

A megbecsiilt érkezési adatokhoz megallapitott létszamu birdi kar megfeszitett
munkajanak eredményeként ez a novekvl tendencia mutathatd ki a befejezések

tekintetében is.

Statisztika szamitasok atlagban 2010. évben

Civilisztikai Uigyszak:
1822:3,5 = 520,6:12 = 43,38 db ligy érkezés/ho6/tanacs,
1811:3,5 = 517,4:10 = 51,74 db ligy befejezés/hd/tanacs.
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Biinteto ligyszak:
814 :2,5 = 325,6:12 = 27,13 db ligy érkezés/hd/tanacs,
824 :2,5 = 329,6:10 = 32.96 db iigy befejezés/ho/tanacs.

Kiemelést érdemel az a tény, miszerint az - Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs
Hivatala &ltal is megallapitottan - a Debreceni [tél6tablan az egy tanacsra jutd

érkezett peres iigyek szama a civilisztikai ligyszakban kiemelkedden

magas.
2009. évben méar nemcsak a vidéki itéltablak, hanem a Févarosi itélGtabla érkezését
is meghaladta. 2009. évben a Debreceni itélétablan egy tanacsra juté peres
ligyérkezés havonta 32,17, a Févarosi [téltablan 30,81 iigy volt.

2010. évben az itélotablak atlagaban havonta egy tanacshoz 30,0 per érkezett. Ez
a mutato a legmagasabb tovabbra is Debrecenben volt, - 36,3 per — a

legalacsonyabb pedig Gyorben, 18,5 per.

A hataskori valtozasok eredménye jelen idGszakban mutatkozik meg, igy az
itél6tablakra érkezo ligyek szamanak tovabbi ndvekedésére lehet szamitani, ami — a
Ugyek peres és peren kivili elbirdlasanak nehézségi fokara is tekintettel — z
itélotablak  idOszerd  itélkezési tevékenységét, mikodését nagymértékben
befolyasolhatja.

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs statisztikai dsszeallitasabdl ismert, hogy a
megyei birdsagok hatarozataival szemben benydjtott fellebbezések aranya, szama
emelkedd tendenciat mutat.

A bilintetd els6foku hatarozatok kozil minden masodikkal szemben, a polgari
tgyekben minden negyedik, gazdasagiban pedig minden 6todik (igyben nyujtanak be

fellebbezést.

A Debreceni Itél6tabla illetékességi teriiletéhez tartozé négy megye
birosagon 2010. december 31-én (Borsod-Abauj-Zemplén megye: 2440 db,
Hajdu-Bihar megye: 2526 db, Jasz-Nagykun-Szolnok megye: 1521 db, Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye: 2468 db) Osszesen 8955 db. elso foki peres, nem

peres, csod és felszamolasi ligy maradt folyamatban (Szabolcs-Szatmar-Bereg



36

Megyének koszonhetéen 140 db-al kevesebb, mint az el6z6 évben), mely

ligyek fellebbezés esetén a Debreceni Itélétablara keriilnek feliilbiralatra.
A Debreceni Itél6tablan 2010. évben befejezett peres és nemperes iigyek
pertartam szerinti megoszlasa az ligyintézés idoszeriliségét mutatja (3. és

a 3/a.sz.melléklet).

A 3.sz.tablazatbdl kiemelend6 adatok:

- a polgari peres ligyek 49,3 %-a - 279 gy - 3 hdnapon belil,
37,1 %-a - 210 gy - 3-6 hénap kozétt,
12,9 %-a - 73 gy - 6-12 hénap kozott,
0,7 %-a - 4 gy - 1-2 év kozott fejez6dott be.

..-..a gazdasagi peres tgyek 30,9 %-a - 77 gy - 3 hénapon belil,
26,1 %-a - 65 ligy - 3-6 hdnap kozott,
41,4 %-a -.103 iigy - 6-12 honap kozitt,
1,6 %-a - 4 gy - 1-2 év kozott keriilt befejezésre.

- a biintet6 peres ligyek 69,7 %-a - 115 gy - 3 hénapon beliil,
18,2 %-a - 30 gy - 3-6 honap kozott,
10,9 %-a - 18 gy - 6-12 hénap kozott,
1,2 %-a - 2gy - 1-2 év kozott fejezdott be.

A 3/a.sz. tablazatbdl kiemelend6 adatok:

- polgari és gazdasagi iigyek

0sszesen (peres,nem peres) 54,61 %-a - 989 ligy — 3 hénapon beliil
- biinteto iligyek 6sszesen 92,48 %-a — 762 iigy — 3 honapon beliil

fejezodott be.

Megéllapithatd, hogy a Debreceni Itélétabla miikodése éta komoly erdfeszitéseket
tett az lgyhatralék novekedésének elharitasa érdekében, s az elmult 6 évben, igy

2010-ben is idGszer(i itélkezést folytatott.
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Birdi tanacsai nemcsak idOszer(ien, hanem kivalé szakmai szinvonalon végezték

felel0sségteljes munkajukat.

Az itélkezés szalmai szinvonalara lehet kdvetkeztetni az altaluk meghozott masodfoku

hatarozatokkal szembeni fellilvizsgalati eljarasok eredményébdl.

2010. januar 1. és 2010.december 31. kozotti idoszakban a Legfelsobb Birésag
75 olyan polgari, gazdasagi és 28 biinteto - 6sszesen 103 - iigyben hozott
hatarozatot, amelyben masodfokon a Debreceni Itélétabla birdi tanacsai jartak el.
Ebbdl

hatalyaban fenntartott ligyek szama 46 és 7 - Osszesen 53 db

elutasitott kérelmek, inditvanyok szama 15 és 21 - Gsszesen 36 db

hatalyon kiviil helyezett ligyek szama 14 és 0 - Osszesen 14 db

eljaras megsziintetésére, ligyészi inditvany visszavonasara nem kertilt sor.

felterjesztett, de még vissza nem érkezett hatarozatok szama: 46 db.

VII.

Kozponti intézkedést igényl6 javaslatok

Az egységes birdi jogalkalmazas javitasa érdekében a szakmai kollégiumok
tevékenységének ©sszehangolasa, hatékonyabb egyiittmiikodési formak kialakitasa

és mukodtetése.

Kiemelt feladatnak tartom a statisztikai adatszolgdltatdsra vonatkozd szabalyozas
modositasat, amely hitelesen szemlélteti a birdsagok leterheltségét, idOszerliségét,
tevékenységét, azonos szempontok alkalmazasaval. (az itél6tablakon az ligyek dontd
tobbségét kitevo, targyalason kivil intézendd, nem peres ligyeket nem is tartalmazza

az OITH adatszolgaltatasa.)
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Mindaddig, amig az egységes statisztikai adatszolgaltatas feltételei nem teremt6dnek
meg, a birdsagok - értend0 ez az itélotabldkra is — tevékenységének

Osszehasonlitasa nem tekinthetd egzaktnak.

Sziikségesnek tartom, a viszonylag (6 éves) Uj birdsagi éplletiink fenntartasahoz,
mlkodéséhez, takarékos gazdalkodas mellett is feltétleniil sziikséges pénzeszkoz

biztositasat.

A civilisztikai kollégium harom tagu, allando Osszetételi tanacsfeldlldsa nem rejt
magaban tartalékot, sem a dinamikusan névekvl ligymennyiség fogadasara, sem
pedig arr az esetre, ha barmely okbdl tartds kiesés kovetkezik be a tanacsoknal, igy a
birak maximalis igénybevétellel képesek csak helytallni, .ami hosszi tavon nem

varhato el.

Az itél6tabla vezetése altal mar ismert jovébeni személyi valtozasok miatt (tobb
polgadri  gyszakos bir6 készil nyugallomanyba vonulni), egyértelmlen
megallapithatd, hogy a Debreceni [tél6tabla folyamatos fluktuacié mellett folytatja
majd itélkez6 tevékenységét, hiszen a megiiresedd birdi allashelyek betdltésére — az
idészer(i palyazati kiirasok ellenére is — minimum 6-8 honap sziikséges.

Mindezekre tekintettel az allashelyek lehetd legrévidebb idon bellli betoltésére kell
sort keriteni, a folyamatosan névekvo (igyérkezés miatt pedig sziikségessé valt a
civilisztikai ligyszakos birak megallapitott Iétszamanak mielObbi

feliilvizsgalata.

VIII.
Célkitluzések

Alapvetd célkitlizésiink, hogy a mindennapi itélkezési munkaban toérekedjlink

tudasunk, képességeink legjavat nyljtva, minél magasabb szinvonalu itélkezésre.
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Nagyon alaposan, felkésziilten, kortltekintéen, iddszerlien, az egységes itélkezési
gyakorlat birtokaban — azt szolgalva — kell az itélétablanak, mint fels6 birésagnak az
igazsagszolgaltatasi munkajat végeznie, melyhez a rendkiviili tudason és szorgalmon
kiviili elhivatottsag, elkotelezettség és alazat sziikséges.

A nagy jelentdségliek, és meghatarozdak a 2010. december hdnapban elfogadott, a
birdsagok szervezetér6l és a birak jogallasardl szold torvényi modositasok. Az
itélotablakra haruld feladatokat (igy példaul a birdsagi fogalmazdk regionalis
képzésére vonatkozo elnoki feladat, a birak kotelezd képzésében a tablakra haruld
feladat, a régidba tartozd birdk és itél6tablai birdk értékelésében és vizsgalataban
vald részvétel stb.) a Debreceni [télétabla végre fogja hajtani, melyek
nagymértékben segitik a fellebbviteli birdsagoknak a birdi szervezetbe torténd

integralasat.

Végezetil megkdszonom az itélotabla vezetdinek, birainak, minden dolgozédjanak az
elmult évben is végzett szinvonalas, lelkiismeretes munkdjat, azt, hogy itélkezési
tevékenységiikben igyekeztek eleget tenni célkitlizéseinknek, az (igyfelek és

mindenki megelégedésére.

Debrecen, 2011. aprilis 4.

Dr. Szaboné Dr. Kerékgyartd Judit
a Debreceni Itél6tabla elndke



