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A 41057/2012.szam0 intézkedésére vélaszolva a 368/2011.(X11.31.) Korm.rendelet
161.8-a alapjan a Debreceni ItélStabla 2012. évi koltségvetési beszamolGjanak
szOveges indokolasat a kiadott szempontoknak megfeleléen az aldbbiak szerint
teszem meg:

1. Feladatkor, tevékenyséqg

1.1 Az intézmény toérzskényvi azonositéo szama: 597924000
honlapjanak cime: www.birosag.hu

1.2 Azintézménynél ellatott tevékenységi kor, az év soran teljesiilt
feladatok, a szakmai feladatokban bekévetkezett valtozas:

A Debreceni itélétabla az Alaptérvény 25. cikkének (1) bekezdése, a birdsagok
szervezetérdl €s igazgatdsardl sz6l6 2011. évi CLXL. térvény 21. § (1) bekezdése,
tovabba az itél6tablak és a fellebbviteli ligyészi szervek székhelyének

és illetékessegi teriletének megallapitasardl szol6 2010.évi CLXXXIV. torvény
1.§-a, valamint az allamhaztartasrdl sz6l6 2011.évi CXCV. torvény

8.8 (1) bekezdesében foglaltak alapjan végzi tevékenységét.

Az intézmény 2004. jllius 1-én Iétesilt, tényleges miikodését 2005. janudr

1. napjatdl kezdte meg.

Allami feladatként ellatandé alaptevékenysége az igazsagszolgaltatas.

Az itélGtabla elbiralja — a térvényben meghatérozott ligyekben — a vérosi birdsag
vagy a torvényszék hatarozata ellen elSterjesztett jogorvoslatot,

illetve eljar a hatdskorébe utalt egyéb tigyekben.



1. 3 Az intézményen beliil a szervezeti és feladatstruktira korszer{isitésére
tett intézkedések:
Az intézmény 2004. évben létesiilt, a fenti szempontok szerinti intézkedésre
2012. évben nem kerdilt sor.

2. Az eldiranyzatok alakulasa

2.1. A koltségvetési feltételek valtozasa az intézményi feladatok teljesitésére nem
volt hatassal, igy az a kiadasi megtakaritasoknal nem jelentkezett.

2.2. Az 1/2 G. ,I/2 H. és 1/2 K. szamU tabldzatok intézményre vonatkozd adatait a
melléklet tartalmazza.

2.3. Kiadasi eldiranyzatok alakulasa

A Debreceni [tél6tabla 2012. évi koltségvetésének kiemelt el§iranyzatait az OBH
2012.januar 10-i ilésén hagyta jova, a 42002/2012. szamU hatarozataban.

Az OBH Elndke a 2012. évi eredeti koltségvetési kiadasi eldirdnyzatunkat 696.504 e Ft
Osszegben hatdrozta meg.

2.3.1. Ev kozben az eredeti eldirdnyzat az alabbiak szerint médosult:
kormanyszintii hataskorben:
e az 1133/2012.(IV.26.) Kormanyhatarozat alapjan
a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak kompenzacidjanak
finanszirozasa miatt + 1.838 e Ft-al

feliigyeleti szervi hataskorben

e zarolas az OBH Elndkének 42016-10/2012. szamdu

intézkedése alapjan csokkent - 46.531 e Ft-al
e bankkoltség kifizetéséhez a 42016-12/2012.0BH.
intézkedés alapjan névekedett +  3.674 e Ft-al,

e az OBH 42016-23/201. intézkedésével

munkacsoportban végzett részvételért céljutalomra + 381 e Ft-al
o tobbletbevételbol + 5.054 e Ft-al
sajathataskorben
e el6z0 évi pénzmaradvany felhasznalashol +- 482 e Ft-al
valtozott.
Osszes mddositas: -35.102 e Ft,
2012. évi mddositott elGiranyzat: 661.402 e Ft.



Osszegszer(iségében a felhaszndlhatd el8iranyzatot nem valtoztatta, de a gazdalkodast
befolyasolta az a tény, hogy a személyi juttatids megtakaritasabdl

15.000 e Ft-t, munkaaddkat terheld jarulék - bdl 13.432 e Ft-ot, intézményi beruhdzasbdl
600 e Ft-ot csoportositottunk at dologi kiaddsokra, hogy a zavartalan miikédésiink
biztositva legyen, fizetési kotelezettségeinknek maradéktalanul eleget tudjunk tenni.

Személygépkocsi beszerzésre személyi juttatdsbdl tovabbi 11.497 e Ft, munkaaddkat
terheld jarulékbdl 1.000 e Ft dtcsoportositasa tortént.

A kiemelt elGirdnyzatok alakuldsét az alabbi tablazat szemlélteti:

Megnevezés 2011.évi 2012.évi 2012.évi 2012.évi 2012. évi
teljesités eredeti modositasok madositott teljesités
eldiranyzat eldiranyzat
Személyi 421. 994 503.485 -71.469 432.016 431.663
juttatas
Munkaaddkat 109. 256 126.719 -11.735 114.984 114.889
terheld
jarulék
Dologi 89. 930 63.800 35.606 99.405 98.435
kiadasok
Intézmeényi 2. 150 2. 500 12.497 14. 997 9.924
beruhazas
623. 330 696.504 -35.102 661.402 654.911
Osszesen:

Az adatok Osszevetésébdl kitlinik, hogy az itél6tabla 2012. évben annak ellenére, hogy a
birdi illetményalap 10 %-al emelkedett, melynek kovetkeztében 55.411 e Ft tobblet
eldiranyzatban részesiilt, 6sszességében 38.072 e Ft-al gazdalkodott tobb pénzbdl, mint
az el6zo évben. -

2.3.2. A személyi juttatdsok mddositott elSirdnyzatidnak Osszegén beliil a
rendszeres személyi juttatasra 380.707 e Ft-t, nem rendszeres személyi juttatdsra
43.803 e Ft-t, kiils6 személyi juttatasra 7.154 e Ft-ot forditottunk.




A rendszeres személyi juttatas kifizetett sszege 380.706 e Ft volt 2012.évben,
a 61 f0 atlagos statisztikai allomanyi létszam vonatkozdsaban.
A keresetek (rendszeres juttatasok) foglalkozasi csoportonkénti alakuldsat az elmult két év

viszonylataban
az alabbi tablazat szemlélteti:

2011.év | 2012.év
kifizetett kifizetett
Megnevezés bsszeg | létszam e Ft/f6 0sszeg létszam e Ft/fo
Bird 239 473 24 9 978 234 709 22 10 669
Titkar 21 124 7 3018 21 780 5 4 356
F. foku tisztvisel 45 092 13 3 469 57 179 13 4 398
K. foku tisztvisel6 53 510 15 2 567 52 553 14 3754
Fizikai alkalm. 13 141 7 1877 14 485 7 2 069
Osszesen 239 478 66 3628 234 714 61 3 848

Az egy fore jutd keresetnévekedés a birdi illetményalap 10 %-os emelésébdl adddik.

A__nem rendszeres személyi juttatdsok rendelkezésre &ll6 mddositott eliranyzata

fedezetet nydjtott :

Jutalomra (3f6) 1.631eFt
Jubileumi jutalomra (8 f6) 20.727 e Ft
Etkezési hozzajarulasra (57 f6) 5.434 e Ft
Kozlekedési kéltségtéritésre (16 f6) 2.610 e Ft
Gépkocsivezet6k tuldra dijara (2 f6) 865 e Ft
SZEP Kartya juttatasai (44 f6) 4.050 e Ft
Bankkartya kéltségtéritésre (66 f6) 2.963 e Ft

osszegben.

Az év folyaman képzOdott megtakaritasok terhére szdmfejtettik_a nem rendszeres

személyi juttatas tételein

o a dolgozék részére jard betegszabadsdg Osszegét 9 f6 részére 635 e Ft

dsszegben,

napidijat 319 e Ft 6sszegben,
kis érték{i ajandékutalvanyt 1.533 e Ft &sszegben 66 f6 részére,
szemuveghez nydjtott kéltségtéritést 240 e Ft 6sszegben 8 8 dolgozé részére,
temetési segélyt 3 f6 részére 313 e Ft 8sszegben.

Az elmilt évben jelentds megtakaritdsunk keletkezett a személyi juttatdsok
eldiranyzatabdl az Ures &lldsok miatt, éves szinten 4tlagosan 8 &lldshely nem volt
betéltve, melybdl 4 birdi allashely volt. A megtakaritasbdl 46.531 e Ft az OBH Elnékének
intézkedése alapjan elvonasra kerdilt.



Kozponti dontés sziiletett a dolgozdk bankkartya kdltségeinek megtéritésére (nettd 30 e
Ft 6sszegben), ilyen cimen az elvont megtakaritasunkbdl visszakaptunk 3.674 e Ft-ot.

Jutalom kifizetésére csekély mértékben keriilhetett sor, 2 f6 bird részére Eurdpai jogi
szaktanacsaddi tevékenység, valamint 2 f6 részére Juhdsz Andor dij adomanyozésa
cimén.

A személyi juttatas szabad maradvanyabdl a dolgozdk 2012. évi munkajanak anyagi
elismerésélil 55 e Ft/f6 6sszegben étkezési és ajandék utalvanyt vasaroltunk.

A kiilsd személyi juttatds eredeti elSiranyzata 698 e Ft volt az eléz8 évi 798 e Ft-al
szemben, ennek terhére fizettiik ki a tanuk részére jaré koltségtéritést és a szakértdi
dijak egy részét, megbizasi szerzddés alapJan szamfejtett dijakat. Eldirdnyzat
atcsoportositdsra a nyugdijba vonuld dolgozdink részére fizetendd felmentési munkabér
miatt kerlilt sor, mely 2011. évben 5. 040 e Ft, 2012. évben 6.741 e Ft volt.

A kéltségvetést illetd befizetési kotelezettségeinknek az add, és a jarulékok

tekintetében maradéktalanul eleget tudtunk tenni, sét dolog| hiany és intézményi
beruhazas pétlasara is dtcsoportositottunk 14.432 e Ft-ot. Az év elején Jelentkezo hiany
ellenére erre azért volt lehetdséglink, mert a személyi juttatdsbdl dologi és beruhazasi
kiadasokra torténd atcsoportositasnak, valamint az elvont dsszegnek jarulék vonzata
nem volt

2.3.3. A dologi kiadasokra rendelkezésre bocsatott eredeti elSirdnyzat a tényleges
sziikséglet 64,8 %-a volt 2012. évben. A zavartalan miikodést els6sorban sajat forrasbdl
tudtuk biztositani a fentiekben mar ismertetett dtcsoportositasokkal, valamint biztositasi
kartéritésbdl 4.357 e Ft tobbletbevételhez jutottunk, melyet szintén ezen a kiemelt
elbiranyzaton hasznaltunk fel. Igy lehetGsegiink volt a belsé udvar Ujrafiivesitésére,
valamint ehhez kapcsoléddan ontozdérendszer kiépitésére, és a 2011. évi viharkar okozta
meghibasodasok kijavitasara.



A moédositott eldirdnyzat a fébb kiadasi nemeken az alabbiak szerint alakult az
elmult két évben:

ezer Ft
Megnevezés 2011.év 2012.év Kiilonbség
irodaszer nyomtatvany 1366 1431 65
Kis értekl eszkozok 494 884 390
telefonkdltség 828 906 78
postakoltség 3 665 3500 -165
villamos energia 11 436 11 447 11
tav-hG szolgéltatas 12 170 12 548 378
itélkezéssel dsszefliggh
kiadas(véddi szakértéi, tolmacsdij) 3373 6 679 3 306
(épliletiizemeltetés, takaritas, 6rz&-
védd szolgalat) 23572 21576 -1996
vasarolt term.dlt.forgalmi addja 12 326 14 122 1796
epliletbiztositas 1031 1031 0
rehabilitacidés hozzajarulas 2 893 2894 1
munkaltatéi SZIA 3 383 2 580 -803

A ket év kiadasainak dsszehasonlitdsa sordn nagyobb mérték{i ndvekedés

o a kis értékl targyi eszkdzok tételén mutatkozik, mely abbdl adddik, hogy az

elavult és javithatatlan biréi magnetofonok helyett vasaroltunk 22 db diktafont
akkus toltGvel 400 e Ft értékben, tovabba 4 db szalagos szdmoldgépet kézel 100
e Ft értékben.

az itélkezéssel Osszefiiggd kiadasaink novekedését a két kihelyezett iigyben
felmeriilt védGi dij kifizetése okozta.

Az inflacids emelkedés ellenére jelentds dsszegben csokkent :

az épllet izemeltetési kiadasa, mely annak kévetkezménye, hogy 2012.oktdber
1. napjatél moédositottuk az 6rz6-védd szolgéltatdsi szerzédést, 2 6 24 6Oras
Orzést lecsokkentettiik 1 fére, tovabbd 1 f6t &tvettiink sajat allomanyd
dolgozdként.

e A munkaltatéi szja tételen elszamolt add dsszegének cstkkenése azt mutatJa

hogy az elmult évben kevesebb béren kiviili juttatast tudtunk a dolgozdink részére
biztositani, igy a fizetend6 add Gsszege is alul maradt a 2011.évhez képest.

2.3.4. Felhalmozasi kiadasok keretében 2012. évre 2.500 e Ft eredeti elSiranyzattal
rendelkeztiink, melybdl 1 db multifunkcionalis nyomtatdt vasaroltunk, valamint a lajstrom
iroda hiito-f(ité rendszerének kib&vitését végeztettiik el. Atcsoportosrtottunk a szemely|
juttatasokbdl és munkaaddkat terhel8 jarulékbdl 12.497 e Ft-ot, melybdl a két 8 éves
hivatali személygépkocsink cseréjét oldottuk meg.



2.4. Bevételi eldiranyzatok alakulasa
2.4.1. Tobbletbevételek alakulasa

Az itéldtabla kozhatalmi bevételt nem szed be, mikédése koltségvetési tdmogatasbol
biztositott, egyéb miikodési bevétele elhasznalddott, selejtezett eszkéz értékesitésébdl,
telefondijak tovabbszamlazasabdl, intézményuinkbd! kilépett dolgozonk tandij téritésébdl,
a tb 1 %-os téritésébdl , valamlnt 4.357 e Ft biztositasi kartéritésbdl és 600 e Ft gepkoc5|
értékesitésébdl adodott, 6sszesen 5.160 e Ft 8sszegben.

2.4.2. Az intézmény egyéb sajatos miikodési bevételei a tervezett Osszeget
meghaladtak.

A kiadasi el6irdnyzattal egyezGen a mddositott bevételi elgiranyzatunk Gsszege is
661.402 e Ft volt, melybdl

e a mikodési bevétel elGiranyzata 4.554 e Ft
o felhalmozasi bevétel 600 e Ft
o koltségvetési tamogatas 655.766 e Ft
e €el6z6 évi pénzmaradvany 482 e Ft volt.

2.5.1. A 2011. évi elSiranyzat-maradvényunk osszege 482 e Ft, mely teIJes
egészeben kotelezettségvallalassal terhelt, ebb8l 106 e Ft a 2011. decemberre jard
kompenzaci6, 29 e Ft az azt terheld munkaltatdi jarulék, 375 e Ft pedig a dologi
kiadasok maradvanya.

2.5.2. Az itélétablanak a 2012. évben rendelkezésre all§ elGiranyzatabdl 6.497 e Ft
kotelezettséggel terhelt maradvanya keletkezett, az alabbi tételeken:

° szemelyl juttatason a 2012. december havi kompenzacié, valamint céljutalom

januar havi kifizetése miatt: 353 e Ft
» a kapcsolodd jarulékok miatt: 95 eFt
o dologi kiadasokon 976 e Ft

o intézményi beruhazason (gépkocsi folyamatban lévd ber.) 5. 073 e Ft.



3. Egyéb

3.1. A Debreceni télétabla mérlegének f8 tsszege 37.670eFt-al csokkent, melyet az
41002-8/2012.0BH elntke engedélyével torténd gépkocsi beszerzés és értékesités,
valamint az elszamolt értékcstkkenés befolyasolt.

Az elm0lt év masodik felében nagy gondot forditottunk arra, hogy a gazdalkodasunkban
a takarékossagot még nagyobb mértékben megvaldsitsuk. Csokkentettiik az 6rz6 védd
szolgaltatas soran igényelt létszdmot, megsziintettiink olyan szolgdltatist, mely nem
kapcsolddott szorosan a miikodéshez (virdggondozds), valamint csokkentettik a
napilapok eldfizetését.

Debrecen, 2013. majus 7.




