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A 2014.0BH.XXXIIL.C.7. szaml intézkedésének megfeleléen, az allamhaztartisrdl szélé
torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIL.31) Korm. rendelet 161.§ - a alapjan
mellékelten megkiildém a Debreceni [télétabla 2013.évi beszamoldjanak szoveges
indoklasat, melyet a Nemzetgazdasagi Minisztérium &ltal kiadott szempontok figyelembe
vételével készitettem el.

1. Feladatkér, tevékenység
1.1. Az intézmény térzskonyvi azonositdjanak szama: 597924000
Honlapjanak cime: www.birosag.hu
. http://debreceniitelotabla.birosag.hu/

1.2. Az intézménynél az ellatott tevékenységi koér, az év soran teljesiilt
feladatok, a szakmai feladatokban bekovetkezett valtozas, a szakmai
miikodés értékelése



A Debreceni [tél6tabla az Alaptérvény XXV. cikkének (1) bekezdése, a birdsagok
szervezetérdl és igazgatasardl sz6l6 2011. évi CLXI. torvény 21. § (1) bek.
Tovabba az itélétablak és a fellebbviteli (igyészi szervek székhelyének, és
illetékességi teriiletének megdllapitdsardl szélé 2010.évi CLXXXIV. torvény 1.§-
a, valamint az allamhaztartasrél szolé6 2011.évi CXCV. torvény 8.§ (1)
bekezdésében foglaltak alapjan végzi tevékenységét.

Az intézmény 2004. jllius 1-jén létesiilt, tényleges miikédését 2005. Januar 1.
napjatdl kezdte meg.

Az itélétdbla, az igazsagszolgaltatds, - mint allami feladatként elldtandd
alaptevékenysége - mellett, kiegészité és vallalkozasi tevekenységet nem
folytat. Az itél6tabla elbirélja ~ a térvényben meghatarozott tigyekben — a
jérasbirdsag vagy a torvényszék hatédrozata ellen eléterjesztett jogorvoslatot,
illetve eljar a hataskorébe utalt egyéb tigyekben.

Az intézményen  belill a szervezeti és feladatstruktira
korszer(isitésére tett intézkedések

Az Ttélétabla elsédleges stratégiai célja a magas szinvonall id&szer(i ftélkezés,
melynek alapja az itélStabla szervezeti felépitése és funkcionalis folyamatainak
szervezettsége. Mlikédésének hatékonysdgét jogszabélyok biztositjdk, azonban
a szervezet funkciondlis fejlesztése, és a hatékonysdg névelése sziikségszerd(
volt. Ennek érdekében 2013 novemberében pélyazatot nyGjtott be Allamreform
Operativ Program keretében megvaldsulé szervezetfejlesztési programjara. A
palydzat megvaldsitdsdban résztvevk, megkezdték a felkésziilést, és a
folyamatok ~Osszedllitésat, a pélydzat elbirdldsatél fiiggetlenill, hogy a
végrehajtast 2014.01.02-d4n megkezdhessék.

A projekt célja, hogy a Debreceni [tél6tdbla — a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
megbizasanal kiadott médszertanok felhasznaldsaval — 5 beavatkozasi teriileten
(teljesitménymenedzsment, folyamatoptimalizalas, tudasmegosztas,
mindségiranyitds, valtozaskezelés) javitsa a bels8 miikddés hatékonysagat,
itélkezési tevékenységét kiszolgalé funkciondlis folyamatait racionalizalja,
novelje az itéldtabla szolgaltato jellegét, tuddsmegosztd eszkdztarat bévitse.

A projekt megvaldsitasa lehet6séget ad az itél6tdbla stratégiai céljainak
meghatarozasara, annak szervezeti egység szintli célokra torténd lebontasara. A
projekt kapcsan kidolgozott szervezeti teljesitménymutatdk biztositjak ugyanis a
szervezet hatékonyabb m{ikddését a célok megvaldsitdsa érdekében.

Az el6z0 évben végrehajtott takarékossagi intézkedések gazdalkodasra
gyakorolt hatasa ebben az évben érzédétt jelentSsen. Az Grzé-véds
szolgaltatéval kotott szerz8dés, 2012 oktdberi mddositisa az elézd évhez
viszonyitva, 5.822 eFt kéltségmegtakaritast eredményezett. A villamos energia
kozel azonos éves fogyasztast figyelembe véve kimutathatd, hogy az 1.423 eFt
kiadas csékkenés egyértelmlien a szolgéltaté véltds eredménye. Mindkét
megtakaritdshoz a kapcsolédd Afa tovabbi 1.956 eFt koltség csokkenést
vonzott.



2 Az eldiranyzatok alakulasa

2.1. A kéltségvetési feltételek valtozasa az intézményi feladatok teljesitésére nem
volt hatassal, igy az a kiadasi megtakaritdsoknal nem jelentkezett.

2.2. Fobb kiadasi tételek alakulasa

A Debreceni [tél5tabla 2013. évi kéltségvetésének kiemelt eldirdnyzatairdl az OBH.
Elnoke 2013. januar 9-én kelt 42001/2013. szdm( intézkedésével tajékoztatta
intézményiinket.

2.2.1 A z eldiranyzatok évkozi valtozasai, a tényleges teljesitéseket
befolyasol6 tényezék
Az OBH Elndke a 2013. évi eredeti kéltségvetési kiadasi elGiranyzatunkat 668. 000 e Ft
Osszegben hatarozta meg.
Ev kdzben az eredeti elGiranyzat az aldbbiak szerint médosult:
kormanyszint(i hataskérben:
e az 1159/2013.(II1.28.) Kormanyhatarozat alapjan

a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak kompenzacidjanak
finanszirozasa miatt , + 1.640 e Ft-al

feliigyeleti szervi hataskorben

o személyi juttataszarolds az OBH Elntkének

42016-10/2012. szamu intézkedése alapjan csokkent - 25.427 e Ft-al
o jogellenesen felmentett birak elmaradt illetménye, valamint

kartéritése miatt ndvekedett + 51.639 e Ft-al
e az OBH 44059-5/2013. intézkedésével

TUK iroda védelmi rendszerére + 800 e Ft-al
o tobbletbevételbdl + 936 e Ft-al
e munkacsoport, valamint szolgalati birdsagi kdzrem(ikodés

koltségteritésére + 84 e Ft-al

sajat hataskérben

o ¢el6z0 évi pénzmaradvany felhasznalasbdl +  6.497 e Ft-al
valtozott.
Osszes mddositas: + 36.169eFt,

2013. évi médositott kiadasi elbiranyzat: 704.169 e Ft.



Osszegszer(iségében a felhasznalhatd elGiranyzatot nem valtoztatta, de a gazdalkodast

befolyasolta az a tény, hogy a személyi juttatds megtakaritasabdl

4. 175 e Ft-ot, munkaaddkat terheld jarulék - bdl 2. 320 e Ft-ot csoportositottunk &t
hogy a zavartalan miikodésiink biztositva
maradéktalanul

dologi

kiadésokra,

kotelezettségeinknek

atcsoportositast

3.723 e Ft erejéig.

hajtottunk  végre
kételezettsége miatt 3. 822 e Ft, szochd addkedvezmény befizetési kotelezettség miatt

eleget
cafetéria

tudjunk
juttatas

A kiemelt elGiranyzatok alakuldsét az aldbbi tablazat szemlélteti:

legyen,
Tovabbi
jarulékfizetési

tenni.
ado-és

fizetési

Megnevezés 2012. évi 2013. évi 2013. évi 2013. évi 2013. évi
teljesités eredeti modositasok modositott teljesités
elGiranyzat el6iranyzat

Személyi 431. 664 467. 000 +14. 116 481. 116 481. 017
juttatas
Munkaadokat 114. 888 117. 000 +1.773 118. 773 118. 746
terheld
jarulék
Dologi 98. 435 83. 000 +13. 843 96. 843 90. 974
kiadasok
Intézményi 9. 924 1. 000 + 6, 437 7. 437 6. 680
beruhazas

654. 911 668. 000 +36. 169 704. 169 697. 418
Osszesen:

Az adatok Osszevetésébdl Ugy tlinik, hogy az ftélGtabla 2013. évben 42. 507 e Ft-al tobb
kiadast teljesitett az elézd évhez képest, azonban ha a 2 f& nyugdijazott dolgozdnk
részére kifizetett 51. 639 e Ft-ot (elmaradt munkabér, valamint kartérités) leszamitjuk,
megallapithatd, hogy ténylegesen 9. 132 e Ft-al csokkent a felhasznaldsunk 2012. évhez
viszonyitva. A cstkkenés elssorban a dolgi kiaddsokon jelentkezik, de az el6z6évhez
képest csokkent az mtezmenyl beruhazas kiadasa is.(2012. évben a gépkocsi beszerzés
miatt volt jelent8sebb Gsszegll teljesités.)

2.2.2 Személyi juttatasok elSiranyzatanak alakulasa

A személyi juttatdsok modositott elSirdnyzatinak osszegén beliil a rendszeres
személyi juttatdsra 378.688 e Ft-t, nem rendszeres személyi juttatasra 55.344 e Ft-t,
kils6 személyi juttatasra 46 985 e Ft-ot fordltottunk

2.2.2.1. A rendszeres szemelyi juttatas kifizetett Gsszege 378. 688 e Ft volt 2013.évben,
a 64 f6 atlagos statisztikai allomanyi létszdm vonatkozésdban az alabbi tablazat
szemlélteti:



2012.év | 2013.év
kifizetett kifizetett
Megnevezés Osszeg |létszém e Ft/f6 Osszeg létszam e Ft/f6
Bird 234 709 22 10 669 229 380 235 9963
Titkar 21 780 5 4 356 18 436 5 3 687
F. foku tisztviselo 57 179 13 4 398 59 516 14 4 251
K. foku tisztviselo 52 553 14 3754 55 343 15 3690
Fizikai alkalm. 14 485 Z 2 069 16 013 7 2 287
0sszesen 380 706 61 6 241 378 688 64 5916

Az egy fbre jutd kereset a fizikai alkalmazottak kivételével minden foglalkoztatasi
csoportban csokkent az el6z6 évhez képest, mely azzal magyarazhatd, hogy kevesebb
szolgalati id8vel rendelkez6 dolgozdk, alacsonyabb bérrel keriiltek alkalmazasra.
A fizikai dolgozdk bére sem novekedett ténylegesen, csupdn 1 f§ részfoglalkozasi
dolgozé helyett teljes fofoglalkozést alkalmaztunk, valamint 2013. jlnius  30-ig

bérmegtakaritas terhén 1 részfoglalkozast takaritét foglalkoztattunk.

2.22.2. A nem rendszeres személyi juttatisok rendelkezésre &ll6 mddositott
eldirdnyzata fedezetet nydjtott :

e Ft
Jutalomra (16 f6) 3.732
Jubileumi jutalomra (7 f6) 18.679
Kozlekedési koltségtéritésre (fo) 2.186
Fizikai alkalm. taldra dijara (4 f6) 2.574
Cafetéria juttatasai (69 f6) 9.471
Bankkartya koltségtéritésre (69 f6) 413
Ruhazati koltségtérités (67 £6) 13.997

osszegben.

Az év folyaman képz8dott megtakaritésok terhére szamfejtettiik_a nem rendszeres

személyi juttatds tételein

napidijat 564 e Ft ésszegben,

kis érték{i ajandékutalvanyt 1.915 e Ft 6sszegben,
szemUveghez ny(jtott koltségtéritést 100 e Ft 8sszegben,
temetési segélyt 1 f6 részére 98 e Ft dsszegben.

a dolgozok részére jaro betegszabadsdg 6sszegét 4f6 részére 368 e Ft Osszegben,




Az elmllt évben jelentSs megtakarltasunk keletkezett a személyi juttatdsok
eléiranyzatdbdl az lres allasok miatt, éves szinten atlagosan 6 allashely nem volt
betéltve, melybdl 2 birdi, 1 titkari, 3 felsGfokl( tisztvisel§i alldshely volt. A
megtakarl'tésbél 25. 427 e Ft-ot az OBH Elnﬁke elvont, tovabba sajat megtakaritasunkbdl
fedeztlik a ruhazati koltségtérités és bankkartya térités koltségét. Ezen tdimenden 4.173
e Ft-ot csoportositottunk at dologi kiaddsok pétlasara.

Jutalom kifizetésére csekély mértékben kertilhetett sor, 2 f6 biré részére Eurdpai jogi
szaktandcsadoi tevékenység, 1 f6 részére (2012. évrdl 4&thlzdddan) OBH
munkacsoportban to6rténd munkajanak elismeréséiil, valamint 11 f6 részére az OBH
Elndkének 42. 026-8/2013. OBH.sz. intézkedése alapjan.

A személyi juttatds szabad maradvanyabdl a dolgozék 2013. évi munkajanak anyagi
elismeréséiil 29.400 Ft Ft/f6 dsszegben ajandék utalvanyt vasaroltunk.

2.2.2.3. A kils6 személyi ]'uttaté eredeti etb'lranyzata 1. 000 e Ft volt, ennek terhére
fizettlik ki a tanuk részére jard koltségtéritést és a szakértdi dijak egy részét, megbizasi
szerzodeés alap]an szamfejtett dijakat. ElGirdnyzat atcsoportositdsra a nyugdijba vonuld
dolgozéink részére fizetendd felmentési munkabér miatt kerdilt sor 1033 e Ft, valamint 2
nyugdijas dolgozdnk elmaradt munkabérét és kartéritését szamfejtettiik 45. 613 e Ft
osszegben.

2.2.3. A dologi kiadasok eIonranyzata valtozasanak alakulasa az eredeti
eldiranyzathoz képest

A koltségvetést illeté befizetési kotelezettségeinknek az add, és a jarulékok

tekintetében maradéktalanul eleget tudtunk tenni, sét dologi hidny pétidsira is
atcsoportositast tudtunk végrehajtani.

A dologi kiadasokra rendelkezésre bocsatott eredeti elGirdnyzat kedvezébben alakult,
mint 2012. évben, eredeti elGirdnyzatunk 19.200 e Ft-al volt magasabb az elézé évihez
viszonyitva, igy a tényleges szlikséglet 85,7 %-a &llt rendelkezésiinkre.

A zavartalan mikodést elsésorban sajét forrasbdl tudtuk biztositani a fentiekben mar
ismertetett atcsoportositasokkal.

A modositott eldiranyzat a fébb kiaddsi nemeken az alabbiak szerint alakult az

elmult két évben:

ezer Ft

Megnevezés 2012, év 2013. év Kiilonbség
irodaszer nyomtatvany 1431 2116 685
kis értékii eszkbztk 884 1155 271
telefonkéltség 906 952 46

ostakéltség 3 500 4070 570
villamos energia 11 447 10 024 -1 423
tav-hG szolgaltatas 12 548 12 094 -454




itélkezéssel Gsszefiiggd

kiadas(védoi,szakérti, tolméacsdij) 6 679 6 909 230
(épliletiizemeltetés, takaritas, 6rzd-

vedo szolgalat) 21576 17 857 -3719
vasarolt term.alt.forgalmi addja 14122 11 146 -2976
épliletbiztositas 1031 1031 0
rehabilitaciés hozzéjarulds 2894 2 894 0
munkaltatéi SZJA 2 580 2 384 -196

A két év kiadasainak dsszehasonlitasa soran nagyobb mértékii névekedés

o a kis érték( targyi eszkozok tételén mutatkozik, mely abbdl adddik, hogy az
elhasznalddott eszkozoket pétolni kellett, valamint 5 db iratmegsemmisitét, és a
jegyzokonyvvezetdk részére a leirasi munkahoz 11 db labpedalt véséroltunk,

e a postakoltség tételen felmerlilt kiadds névekedése egyrészt az aremelkedés
kovetkezménye, masrészt viszont a kildemények szdmanak novekedésével
magyarazhatd.

A villamos energia kéltségen kimutatott csokkenés szolgaltatd valtasbdl ered, ugyanis az
intézménylink piackutatést végeztetett, és az olcsébb &rat kinald szolgaltatohoz
szerzOdott at.

Az inflacids emelkedés ellenére jelentGs 6sszegben csdkkent:

o az épllet lizemeltetési kiadasa, mely annak kovetkezménye, hogy 2012. oktéber
1. napjatél modositottuk az orzo-vedoszo[ga]tataSJ szerzodeést, 2 f6 24 éras Grzést
lecsdkkentettiik 1 fére, tovabba 1 f6t atvettiink sajat allomany( dolgozdként,

e a munkdltatéi szja tételen elszémolt adé Gsszegének csokkenése azt mutatja,
hogy az elmUlt évben kevesebb béren kivili juttatast tudtunk a dolgozdink részére
blzt05|tan| igy a fizetend6 add Gsszege is alul maradt a 2012. évhez képest.

o az AFA tetelen kimutatott teljesités kdzel 3 milliés csokkenése a dologi kiadasokon
elszamolt kdltségek vonzata.

A miikodési kiadasok naprakész kiegyenlitésén tilmenden a rendelkezésiinkre &llo
eldiranyzat terhére kotelezettséget tudtunk vallalni 2014. évi teljesitéssel az épiilet
folyosdinak tisztasagi festésére 2.792 e Ft, az éplletben felszerelt folyadékh(its
berendezések cseréjére 1.935 e Ft, biztonsagtechnikai rendszer javitdséra 344 e Ft
erejéig.

2.2.4 A felhalmozasi kiadasok el6iranyzatanak alakulasa

Intézményi beruhazas keretében 2013. évre 1. 000 e Ft eredeti eldirdnyzattal
rendelkeztlink, melyet novelt az €l6z6 évrdl athlzodo (5.073 e Ft) gépkocsi beszerzés
Osszege, valamint a felligyeleti szervtol potelmranyzatkent (800 e Ft) rendelkezésre
bocsatott ésszeg. Osszességében 2013. évben az igy képz&dott mddositott e[oaranyzat
fedezetet nyljtott 1 gépkocsi aranak kiegyenlitésére, informatikai beruhdzésra, TUK




szoba mikdédéséhez sziikséges védelmi eszkoz kiépitésére, 1 db gurulds allvany
beszerzésére, valamint 2014. évi teljesitéssel a kényvtarszoba targyaldasztaldnak
kibOvitésére.

2.3 A bevételek alakulasa
2.3.1 A tobbletbevétel
Az [téI6tabla egyéb miikodési bevétele elhasznalédott, selejtezett eszkoz értékesitésébdl,
a dolgozék magancéll telefondijanak tovabbszdmldzasabdl, postakéltség forgalomtdl

fligg0 kedvezmeényébdl, a tb 1 %-os téritésébdl, valamint felhalmozési bevétele gépkocsi
értékesitésébdl adddott, sszesen 1. 036 e Ft dsszegben.

Az OBH EInoke 41002-5/2011 szaml levelében engedélyezte, a 2013.évi tébbletbevétel
felhasznalasat. fgy a tervezett 100 e Ft miikédési bevételt meghaladd 336 e Ft
tobbletbevetelt dologi kiadasok teljesitésére, a 600 e Ft felhalmozasi tobbletbevételt
pedig beruhdzasok teljesitésére (TUK szoba kialakitdsa) forditottuk.

A kiadasi elGiranyzattal egyezéen a mddositott bevételi el§irdnyzatunk dsszege is
704. 169 e Ft volt, melybdl

e a mikodési bevétel eldiranyzata 436 e Ft
o felhalmozasi bevétel 600 e Ft
o koltségvetési tamogatas 644.997 e Ft
o mikodési cél( pénzeszkdz atvétel 51.639 e Ft
e el6z0 évi pénzmaradvany 6.497 e Ft volt.

2.3.2. A bevétel tervezettol vald elmaradasa

Az [téltdbla miikodése koltségvetési tdmogatdsbdl biztositott, kdzhatalmi
bevételt nem szed be igy a tamogatasi bevétel a tervezettdl nem marad el, a miikodési
bevétel azonban meghaladta a tervezett dsszeget, ennek oka pedig, hogy elére nem
kiszamithat6 az az dsszeg, amit a dolgozék magancéll telefontéritésbdl be fognak fizetni,
illetve, hogy a Magyar Posta igénybevett szolgdltatdsanak forgalma alapjan mekkora
kedvezményre lesziink jogosultak.

2.3.3. A kovetelések allomanyanak bemutatasa
Az [télétablanak kovetelése, csak a dolgozdkkal szemben, a magancélt telefon
téritésébdl adddott, melyek az év végéig rendezddtek. Ertekvesztese behajthatatlan
kovetelése nem volt.
2.4. El6iranyzat-maradvany

2.4.1. A 2012.év eldiranyzat-maradvany fobb felhasznalasi jogcimei

Az [tél6tablanak a 2012. évben rendelkezésre &ll6 elGirdnyzatibdl 6.497 e Ft
kotelezettséggel terhelt maradvanya keletkezett, az alabbi tételeken:



személyi juttatdson a 2012.havi kompenzacio, valamint céljutalom januar 353 e Ft
havi kifizetés miatt:

a kapcsolodo jarulékok miatt: 95 e Ft
dologi kiadasokon: 976 e Ft
intézményi beruhazason (gépkocsi beruhazas) 5073 eFt

2.4.2. A 2013.évi eldiranyzat-maradvanyok alakulasa

Az itélétablanak a 2013. évben rendelkezésre &ll6 elGirdnyzatébdl 6.752e Ft

kotelezettséggel terhelt maradvanya keletkezett, az alabbi tételeken:

személyi juttatdson a 2013. december havi kompenzicid janudr havi

kifizetése miatt: 9 eFt
a kapcsolddd jarulékok miatt: 27 et
dologi kiadasokon 5.869 e Ft
intézményi beruhazason (kényvtari targyaldasztal) 757 e Ft

3. Egyéb .
3.1. A gazdalkodas, és vagyonvaltozas dsszefiiggései

A Debreceni itélétabla a koltségvetés elGirdnyzata, és a miikodési,- és
felhalmozasi bevételeinek meghatarozott keretein beliil tudta biztositani a folyamatos

miikodéshez sziikséges feltételeket.

A vagyonvaltozas jelentGs részét, novekedésként 5.616 e Ft értékben a
gépjarm{ivasarlas, és a hozza kapcsolddd aktivalas, valamint a targyaldtermi asztalok
blvitése 757 e Ft, csokkenéseként a terv szerinti értékcsokkenés 30.757 e Ft
valamint a geépjarmlivek értékesitése tette ki. Az értékesités sszegébdl ingatlan

beruhazast hajtottunk végre, TUK szoba &talakitdsara forditottuk.

Debrecen, 2014. majus 27.

Dr Balla Lajos




