Tajékoztaté a munkaviszonnyal kapcsolatos munkavallaléi személyes adatok kezelésérdl

Tisztelt Munkavallalonk!

A munka térvénykdnyvérdl szélé 2012.évi I. tv. 9-11.§ - a, az Eurdpai parlament és a tanacs (EU) 2016/679
rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél
(Altaldnos adatvédelmi rendelet) sz616 Rendelet értelmében tajékoztatom, hogy az Egészségiigyi Alapellatasi
Igazgatésdg (tovabbiakban: Munkaadd, Adatkezel6) a munkavéllaldssal kapcsolatos személyes adatait
Adatvédelmi szabalyzatanak megfelel6en kezeli.

F szerint az adatkezelés célja, az adatokat megismerdk kore:

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja munkavégzési céll jogviszony létesitése, és jogszeri
fenntartdsa. A jelentkez8 személyes adatait a felvételre jelentkezd személy alkalmassaganak elbiraldsa céljabdl
a munkavallalén és a HR-en kiviil kizardlag az Igazgatdsdg vezetdje (igazgatd) és korlatozottan az G4j munkavallalé
leendd kozvetlen felettese ismerheti meg.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi kotelezettség teljesitése. A jogalapot elsé sorban a 2012. évi I. tv. (MT), és
a 2020. évi C. tdrvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl, valamint Nyiregyhdza MJV ide vonatkozd
rendelete adja.

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok: A munkavéllalé neve, Sziiletési neve, Sziiletési hely, id§,
Allampolgarsag, Edesanyja neve, Lakhelye, Ad6azonosité jele. TAJ szama, Bankszémla szdma, Onkéntes nyugdij-
pénztdri tagsag, Nyugdijas torzsszam, Folydszamla szdm, Munkaviszony kezdete, Heti munkadrak szama, Iskolai
végzettséget igazold bizonyitvany masolata, Munka alkalmasségi igazolds, Biintetett el6élet-informacié (teljes
Erkolcsi bizonyitvany), Munkakdr megnevezés, Gyermekek adatai, szima, Jogositvany szdma, Kamarai tagsag
meglétét igazold kartya mdsolata, Ervényes miikddési engedély igazoldsa, esetenként FelelGsségbiztositasi
kdtvény- és befizetési bizonylat masolata

Az adatkezelés mddja: elektronikus formdban és papir alapon is tarolva van

Az adatkezelés idStartama: alapesetben a munkavallald / megbizott véllalkozd foglalkoztatasaig és azt kévets 5
évig. Az EU adatkezelési torvény, valamint az ,lrdnyadd jogszabalyok” (lasd. I. fejezet) elSirasainak
figyelembevételével a kovetkez&k szerint:

e amunkaviszony létesitésével, megszlintetésével kapcsolatos személyes adatokat 50 évig tarolja

e amunkabér fizetéssel, barszamfejtéssel kapcsolatos adatokat 8 évig.

e amunkaidd nyilvéntartasaval kapcsolatos adatokat 5 évig

e  azlizemorvosi vizsgalattal, a munkavdllalé munkakéri alkalmassdgéval kapcsolatos adatokat 5 évig

e a munkavallalo kapcsolattartdként térténé megnevezésével kapcsolatos személyes adatokat a
Adatkezel6 addig tdrolja, ameddig az adott szerz8dést tarolni kell a Szamviteli tv. és mas add
jogszabalyok elGirdsa szerint. (8 év)

Részletesebb informacio elérhet6: www.eualapellatas.hu weboldalon, az Adatkezelési szabélyzatban.

On a Szabalyzat alapjan tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, kérheti azok médositasat, vagy — a
jogszabalyban meghatdrozott adatkezelési kdtelezettségek kivételével - térlését a Szabalyzatban feltiintetett
elérhet6ségeken.

Tajékoztatjuk, hogy jogainak sérelme esetén az Adatvédelmi szabdlyzatban megtaldlhaté elérhetéségeken
jogosult tiltakozni, birédsaghoz, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsa’g Hatdsaghoz fordulni.

[/IJ—C’%-—— %Amm

Csikds Péter |gazgat’b
Egészségligyi Alapellatas§ Igazgats




