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KOZALKALMAZOTTI KOLLEKTIV SZERZODES

Ez a kizalkalmazottak jogviszonyét szabalyozd Kollektiv Szerz8dés az Egyesitett Egészségiigyi és
Szocidlis Intézmény Gydr (Gyér, Kdléeczy tér 9-11), a tovdbbiakban: Munkaltaté és az
Egeészségligyl €s Szocidlis Dolgozdk Gydri Szakszervezete - a tovabbiakban: Szakszervezet -
kozott

- a Munka Térvénykonyvérdl sz0lé 2012, évi I térvény (Munka tv.)) és a Kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tv.;

- a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIIL. térvény szocidlis, egészségligyi, csalad-,
gyermek- és ifjusagvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet, az egészségiigyi dgazat vonatkozasdban a 233/2000. (X11.23.) Korm. rendelet eldirasai és
felhatalmazésa alapjan az alabbi tartalommal j&tt 1étre.

A szerzédéskité Szakszervezet reprezentativitiasinak alapja:

Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézmény Gyor engedélyezett kizalkalmazotti 1étszama 2016.
julius 1-jén: 448,38 6.

Kozalkalmazotti jogviszonyban lév6 Szakszervezeti taglétszam 2016. jilius 1-jén: 93 3

A reprezentativitis befogadasara irdnyuld kérelem érkeztetd szima: Pk.E.Sz.60.055/2016.
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Elsd rész

A Kollektiv Szerzédeés hatalyara, 1étrehozasdra, hatilyba léptetésére és hatalyban tartdsara
iranyulé szabalyok

I. fejezet
A Kollektiv Szerz6dés hatilya
1. A Koltektiv Szerzddés személyi hatalya:

1.1. A Kollektiv Szerzédés személyi hatilya kiterjed a Munkaltatoval kozalkalmazotti
jogviszonyban allo valamennyi foallast (teljes munkaid6s) kozalkalmazottra, akkor is, ha a
kozalkalmazotti jogviszony a hatdlyba 1épés utan keletkezett.

1.2. A részmunkaidében foglalkoztatott kozalkalmazottakat a jelen Kollektiv Szerzédésben
meghatarozott jogok és juttatasok a részmunkaidejiik ardnyédban illetik meg é€s a kotelezettségek is
ennek megfelelden terhelik oket.

1.3. A nyugdijuk mellett tovabbfoglalkoztatottakra, illetve nyugdijasként foglalkoztatott
kézalkalmazottakra, az 1.1, és 1.2. pontok rendelkezéseit értelemszertien alkalmazni kell.

1.4. A masodallas, mellékfoglalkozas és a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony tekintetében a
jelen Kollektiv Szerzddés szabalyai akkor alkalmazhatok - kivéve az V. fejezet 31.3.10.
rendelkezései - ha erre a Munkdltato a kozalkalmazottal, illetéleg Munkavallaléval kot
szerzOdésben (megbizdsi szerzdés, munkaszerzodés, koézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd
szerzddés) erre kifejezetten kételezettséget vallalt, megjeldlve a Kollektiv Szerzddés fejezeteit.

1.5. Vezet6 allasti Munkavallalok kozil a Munkaltatd vezetdjére, valamint a kozvetlen irdnyitasa
alatt 4ll6 és — részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas Munkavallaléra (egyiittesen
vezetd) nem terjed ki a Kollektiv Szerzédés hatalya.

2. A Kollektiv Szerzddés idibeli hatdlya

2.1. Jelen Kollektiv Szerzodés hatérozatlan idétartamra j6tt Iétre. Szabdlyait a helyébe 1épd 0]
Kollektiv Szerzddés hatalyba 1épéséig kell alkalmazai.

2.2. A Kollektiv Szerzédés kihirdetése az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Gyor
székhelyén, az igazgatoi titkarsagon vald kifiiggesztéssel, valamint az intézmény &sszes telephelyén
eleltronikus forméban toérténik meg.

2.3. A kifiiggesztés és az elektronikus kozlés idépontja: a Kollektiv Szerzédés alairasat kavetd
munkanapon.

2.4, A jelen Kollektiv Szerzddés szabdlyait 2016. jilius 1-jét8l kell alkalmazni.

3. A Kollektiv Szerzédés hatilydnak meghosszabbitisira vonatkozé megdllapodas

3.1. Munkaltat6é és a Szakszervezet rogzitik arra irdnyuld kézds szandékukat, hogy minden t8liik
elvarhatot megtesznek a jovében a Kollektiv Szerzddés hatdlyban tartasa érdekében, mindaddig,
amig a rendeltetését betdlti, azaz amig Munkaltatd rendeltetésszeri mikodését, a Szakszervezeti
oldalon pedig az érdekvédelmi - érdek-képviseleti tevékenységet nem géitolja.

Ennek érdekében Szerz6d6 Felek vallaljak, hogy a fenti cél megvaldsitisa érdekében a Kollektiv
Szerzddés felmondas és barmelyik fél dltal kezdeményezett modositdsi javaslat esetén a kérdést
elsésorban egyeztetés Gitjan rendezik.
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3.2. Szerz6d6 Felek koleséndsen egyiittmtikédnek a Kollektiv Szerzodés hatalyosuldsa érdekében,
azert, hogy a Munkaltato jov6beni atszervezése, szervezeti valtozasok esetén a Kollektiv Szerzédés
szabalyai a szervezeti véltozdst kovetoen hatdlyban maradjanak az \4j Kollektiv Szerzédés hatalyba
lépéséig. Felek minden t6likk elvarhatot megtesznek azért, hogy az dtszervezési okmanyokban a
dontésre jogosult szervek és a Szakszervezet kdzis megallapoddsa keretében rendezzék a kérdést.

II. fejezet
A Kollektiv Szerzodés modositdsa, megsziinése és felmonddsa
4. A Kollektiv Szerzédés médositasa

4.1. A Kollektiv Szerzédést médositani kell, ha

- rendelkezései jogszabalyba fitkdznek,

- jogszabalyi valtozas miatt a rendelkezései jogellenessé valnak.
4.2. A Kollektiv Szerzédés madositasara javaslatot tehet

- a Munkaltato,

- a Szakszervezet,

- a Kozalkalmazotti Tanacs.
4.3. A modositasi javaslat a Munkaltatohoz és a Szakszervezethez is beny(ijthato. Az dtvevd koteles
a javaslatot a masik félnek megkiildeni.
4.4. A modosito javaslatokat érdemben kell elbirdlni, és megvalaszolni.
Szerz6d6 Felek véllaljak, hogy a modositasi javaslatot kdzosen vizsgaljak felill, arra vonatkozéan
allaspontjukat kifejtik és irasban rogzitik.
4.5. Munkaltato vallalja, hogy az érdekvédelmi szervezetek javaslataira alldspontjat érdemben
alatdmasztva frdsban vélaszol, a javaslat kézhezvételét6] szamitott 15 napon beliil.
4.6. A moddositdssal kapcsolatos vitat a kollektfv munkailgyi vitdra irdnyadd jogszabalyok szerint
kell elbirdlni.
4.7. A modositasok hatdlyba Iépésérdl - annak idépontjarél - minden esetben kiilén kell rendelkezni.
A modositasi javaslatok el6készitésére, vitdjira és alairdsira az ezekre iranyadé altaldnos
szabalyokat kell alkalmazni.

5. A Kollektiv Szerzédés megsziinése

5.1. A Kollektiv Szerz6dés megsziinik

- a felmondassal;

- a Munkdltat6 jogutdd nélldili, valamint

- a Szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével;

- hatarozott idére kotott Kollektiv Szerz6dés esetén a hatirozott 1d6 lejartaval.
A Munkaltato, a munkaltatéi érdelképviseleti szervezet vagy a Szakszervezet jogutod nélkiili
megsziinése esetén a Kollektiv Szerzddés hatalyat veszti.
5.2. Munkaltaté atszervezése esetén a feleknek rendelkezni kell a Kollektiv Szerz6dés toviabbi
hatalyarol.

6. A Kollektiv Szerzédés felmondasa

6.1. A Kollektiv Szerzédést barmelyik fé1 3 hénapos hataridével a masik félhez cimzett {rasbeli
nyilatkozattal mondhatja fel.
A Kollektiv Szerzddés a hatdlyba 1épésétél szamitott 6 honapon beliil nem mondhaté fel.
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6.2. Szerz6dd Felek megéllapodnak abban, hogy a felmondast kivetd két héten beliil egyeztetd
bizottsagot hoznak létre a felmondas okainak megvizsgdlisara és az 4 Kollektiv Szerzédés
elokeszitésének biztositdsa érdekében. Az egyeztetd bizottsig tagjai is részt vesznek a Kollektlv
Szerzddést kotd felek - e cél érdekében foly6 - targyalasain.

6.3. A Kollektiv Szerzddés felmondasa esetén a felek megvizsgaljdk annak lehet6ségét, hogy a
Kollektiv Szerzdés - modositasokkal, vagy részlegesen nem tarthatd-e hatalyban.

II1. fejezet
A Kollektiv Szerzddés és a kinevezés kapcsolata
7. A Kollektiv Szerzddés és a kinevezés kapesolata

A Kjt. 21. §-aban meghatarozottak szerint torténé kinevezés a Kollektiv Szerzédés szabalydba sem
titkozhet.

A Kjt. 21. § (3) bekezdésének utolsd mondata szerint létrejové tovabbi megallapodés keretében a
Munkaltaté és a kozalkalmazott a Kollektiv Szerzédésben meghatirozott jogosultsagtol,
juttatdsokiol és feltételektdl csak a kozalkalmazotira kedvezébb feliételek biztositdsdval térhet el.
Ugyanezt a szabalyt kell alkalmazni a kinevezési okmany "kiegészitésére" vagy az esetleges kiilon
megallapodisra is.

8. A Kolektiv Szerzédés modositasanak hatasa a kinevezésre

8.1. A Kollektiv Szerzddés modositisa a kozalkalmazottak hatranydra nem érintheti a kinevezési
okmany €s az esetleges kiegészitd megallapodés tartalmat. Ha a Kollektiv Szerz6dés modositisa a
kozalkalmazottak szdmdra a kinevezésben (kiegészité megallapodasban) foglaltaknal kedvezdbb
feltételeket, juttatdsokat stb. allapit meg, akkor e kérdésekben az adott kézalkalmazott tekintetében
a Kollektiv Szerzédés rendelkezéseit kell alkalmazni.

IV. fejezet
A Kollektiv Szerzodés hatalyosuldsat biztosito hatarozat és a felek vallaldsai
9. Szabalyok betartisa

Szerz0d6 Felek kijelentik, hogy minden téliik elvirhatét megtesznek a Kollektiv Szerzddés
szabalyainak betartdsa és betartatasa érdekében.

16. Masik fél tajékoztatisa

Szerzodd Felek vallaljak, hogy haladéktalanul a masik fél képviseldinek tudomasara hozzdk az
altaluk megismert tényeket, ha a Kollektiv Szerz0dés hatélyosuldsat illetSen problémak mertilnek
fel, tovabba a sajat hataskoriikben intézkednek, ha a Kollektiv Szerzddés szabdlyaiba itkdzé vagy
céljaval ellentétes gyakorlat folytatisat, intézkedés meghozataldt tapasztaljak sajat szerveik vagy
tisztségviseloik részérél.

11. Egyezség

A felek kijelentik, hogy egyoldalian a Kollektiv Szerzédéssel elért egyezséget nem kivamjak
sérteni.
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Masodik rész

A Kollektiv Szerzodést kito felek egyiittmikodése
1. fejezet
Altalanos szabdlyok
12. A Munkaltaté és a Szakszervezet egyiittmitkodése

12.1. A Munkdltatd kinyilvanitia a Szakszervezette]l vald egyiittmiikGdési szandékat, tovabba azt,
hogy a Szakszervezet tevékenységét tamogatja, mikidését elosegiti.

12.2. A Szakszervezet kijelenti, hogy a Munka Térvénykényvében, a Kozalkalmazottak jogallasarol
szOl6 torvényben és egyéb jogszabdlyokban biztositott jogosultsdpait a jogok tarsadalmi
rendeltetésének megfeleléen gyakorolja, azaz a kiozalkalmazottak érdekében kifejtett tevékenysége
nem iranyulhat a Munkaltaté rendeltetésszeri mitkodésének megzavardsara, akadalyozasara, csakis
a kozalkalmazotti érdekek érvényesitésere.

12.3. A Munkaltato és a Szakszervezet vallaljak, hogy folyamatosan tdjékoztatjak egymast azokrol
a tervezett intézkedéseikr6l, amelyek a mésik fél tevékenységét érintik, illetve befolyasoljdk.

12.4. A Munkdltatd - a Szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehet6ségét, hogy a
Szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatdst a Munkaltatondl kézzétegye.

13. Az egyiittmiikodés targyai és szervezeti formai
A Munkaltaté és a Szakszervezet kézti egytittiniikidés £6 formai a tajékoztatas és a konzultacio.

13.1. Tajékoztatas: a munkatigyi kapesolatolkkal vagy a munkaviszonnyal &sszefliggd, torvényben
meghatirozott informacio atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos
vélemény kialakitasat és képviseletét lehet6vé tévé modon.

13.2. Konzulticié: a Munkaltatd és a kézalkalmazotti tandcs vagy a Szakszervezet kozitti
véleménycsere, parbeszéd.

A konzultacidt a megallapodas érdekében a kezdeményezésben megjeldlt célnak megfeleléen oly
modon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen

a) a felek megfeleld képviselete,
b) a kdzvetlen, személyes véleménycsere,
¢) az érdemi targyalas.

A folyamatban Iévd konzulticidé tartama alatt, de - hosszabb hatarid6t tartalmazd eltérd
megallapodds hidnyaban - legfeljebb a kezdeményezés idOpontjatdl szamitott hét napig a
Munkaltatd a tervezett intézkedését nem hajthatja végre. Megallapodas hianyaban a Munkaltat a
hataridd lejartakor a konzultaciot befejezi.

13.3. A Munkéltaté nem koteles tdjékoztatist adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan tény,
informacio, megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a Munkaltaté jogos
gazdasigi érdekeit vagy mitkddését veszélyeztetne.

A kozalkalmazotti tanacs vagy a Szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy olyan tényt,
informaciot, megoldast vagy adatot, amelyet a Munkaltatd jogos gazdasagi érdekei, vagy miikodése
veédelmében kifejezetten bizalmasan vagy iizleti titokként vald kezelésre torténd utaldssal hozott
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tudomaséara, semmilyen mdodon nem hozhatja nyilvdnossagra és azt a tdrvényben meghatarozott
célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen médon nem hasznalhatja fel.
13.4. A kozalkalmazotti tandcs vagy a Szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy a
tevékenysége sordn tudomadsdra jutott informdcidkat csak a Munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek
veszélyeztetése vagy a személyhez fliz6do jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.
13.5. A felek rendszeres egylittmiikédése az alabbiakra terjed ki:

- mindazokra az intézkedésekre, amelyek a felek helyzetét, j6v6jét, a Munkaltatoi vagy a

kozalkalmazotti érdekeket érintik;

- a Munkaltatd és a kozalkalmazottak foglalkoztatisi helyzetét érintd kérdésekre;

- a Munkaltatét €s a kozalkalmazottakat érintd jogi szabdlyozas valtozasaira;

- azoknak a kérdéseknek a megvitatdsdra, amelyek a Munkaltato atszervezése, €s/vagy a

létszamleépitések tekintetében felmertilnek;

- a szocialis igyek rendezesére;

- a kifogasolasi jog gyakorlasat megeldzo egyeztetésre.
13.6. Az egylittmiikddés (egymasra épililé vagy esetenként alkalmazhatd) formadi a kovetkezok:

- tajékoztatok, tervezetek, iratok stb. megkiildése a masik félnek;

- szakeért6i egyeztetések;

- a vezet6k kozott konzultaciok és egyeztetések;

- egyeztetd bizottsag létrehozdsa vagy mikodtetése eseti jelleggel;

- a felek vezet6 testiiletei altal folytatott targyaldsok;

- tészvétel - sziikség szerint, meghivottként - a mésik fél testiileti tilésein.
13.7. A Szakszervezet vallalja, hogy a Munka térvényk&nyvében biztositott ellenGrzési jogokat -
informéacié megszerzése érdekében - tovabba a kifogdsolasi jogot (a térvényben meghatirozott
zaros hataridékre is figyelemmel), csak a Munkaltatoval tortént egyeztetés eredménytelensége
esetén gyakorolja.

14. A Szakszervezeti jogok gyakorlasanak szervezeti keretei

14.1. A Szakszervezet tdjékoztatishoz valé joga szempontjabdl nagyobb csoportot érintdnek
tekintend6 az a Munkaltatdi intézkedés, amely legalabb a Szervezeti és MilkGdési Szabalyzat
szerinti dnallé szervezeti egység (osztaly, részleg) dolgozdit vagy a kozalkalmazotti létszam
legaldbb 10%-at érinti.

14.2. A kozalkalmazottak egyéni érdekveédelmi iigyeiben a Szakszervezeti tisztségviseld partnere a
kozalkalmazott iranyitasaval megbizott, intézkedésre jogosult munkahelyi vezeto.
Egytittmtikddésiik, illetdleg egyetértésiik hidnya esetén a Munkaltatdé igazgatdja egyeztet a
Szakszervezet vezetOjével.

15. Munkaiigyi egyeztetd bizottsag létrehozasa és a miikidésének elvei

15.1. A Munkaltaté és a kozalkalmazotti tandcs vagy a Szakszervezet a kdzéttitk felmeriilt vitak
feloldasara egyeztetd bizottsdgot (a tovabbiakban: bizottsdg) alakithat. A bizottsag a Munkadltato és
a kozalkalmazotti tandes vagy a Szakszervezet altal azonos szamban delegalt taghdl és fiiggetlen
elnokbél all. Az elnok koteles a két f2] 4ltal delegalt tagokkal folyamatosan konzultlni, a tagok
dllaspontjat, az egyeztetés eredmeényét az egyeztetés befejezésekor irdsban Osszefoglalni. A
bizottsag eljarasaval kapesolatban felmertilt indokolt kiltségek a Munkaltatot terhelik.

15.2.A Munkaltatd €s a kozalkalmazotti tandcs vagy a Szakszervezet elbézetesen irdsban
megallapodhatnak, hogy a bizottsag dontésének magukat aldvetik. Ebben az esetben a bizottsig
hatarozata kotelez6. SzavazategyenlOség esetén az elnok szavazata dont.
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15.3. A kozalkalmazotti tandcs vélasztasaval és milkddésével kapcsolatos indokolt koltségekrol,
melyek a Munkaltatot terhelik és joléti céli pénzeszkézok felhasznaldsaval kapesolatban felmertilt
vitdban doéntébird dont. Dontése a felekre kotelezd. A felek megéllapodasinak hidnyaban a
déntobirdt a felek jeloltjei koziil sorsolassal kell kivélasztani. A bizottsdg vagy a dontébird
eljarasanak tartama alatt a felek nem tandsithainak olyan magatartast, amely a megéallapodast vagy a
dontés végrehajtasat meghitisitana.

II. fejezet
A Szakszervezeti jogok gyakorlisinak feltételei
16. A Szakszervezet miikodési feltételeinek biztositasa

A Munkaltat6 biztositja a Szakszervezet miikodéséhez sziikséges feltételeket, nevezetesen:
- telefon, telefax, iratmdsold berendezés, irodaszer - szakszervezeti célok érdekében torténd -
ingyenes igénybevétele.
- Iroda biztositdsa kedvezményes bérleti dijért, kiildn megallapodas alapjan.

17. A Szakszervezeti tisztségvisel6k védelme és a munkaidd-kedvezményeik

17.1. A szakszervezeti fisztségviseloket megilletd védelem Mt 28. § (1) A szakszervezetek
valasztott tisziségviseléinek munkajogi védelmét illetben a munkéltatd kijelenti, hogy a
tisztségviselokkel szemben e tevékenységilk miatt semmiféle hatrényt nem alkalmaz, a
szakszervezet pedig kijelenti, hogy az ezzel Gsszefiiggd jogait tarsadalmi rendeltetésiiknek
megfelelden, johiszemtien gyakorolja.

A felek kolcstndsen kijelentik, hogy a ftisztségviseldi védelemmel kapesolatos kérdéseket
kolcstnosen egyittmikddve rendezik. Ezzel Gsszefliggd vita esetén az egyeztetd bizottsag
igénybevétele kitelezd.

17.2. Az Mt. 274. §-a szerint a Munkavallalot Szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének
ellatiasa érdekében munkaidé-kedvezmény illeti meg, tovabba az Mt. 273. § (3)-(4) bekezdése
szerint megjeldlt Munkavallalé mentesiil munkavégzési kotelezetisége alél a Munkaéltatdval valo
konzultacid tartaméra. Naptdri évenként igénybe vehetd Osszes munkaidé-kedvezmény a
Munkaltatéval munkaviszonyban alloé minden szakszervezeti elndkségi tag részére havi 10 6ra. Az
igénybe vehetdé munkaidd-kedvezményt a Szakszerveret janudr elsejei taglétszama alapjin kell
meghatarozni. A munkaidé-kedvezmeényt a Szakszervezet altal megjeldlt Munkavallald veheti
igénybe. A Szakszervezet a Munkdltaténak a munkaidd-kedvezmény igénybevételét - elére nem
lathatd, halasztdst nem tiiré €s rendkivill indokolt esetet kivéve - legalabb &t nappal kordbban
koteles bejelenteni. A munkaidd-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaido-
kedvezményt megvaltani nem lehet. A munkaidé-kedvezmeény, valamint a Munkaltatéval vald
konzultdcié tartamdra tavolléti dij jar.

A Szakszervezet elndke minden év januir 31-ig koteles irdsban tajékoztatni a munkaidd
kedvezmeényre jogosult tisziségviselok munkahelyl vezetdjét az adott évre jard munkaidd
kedvezmeény mértékérol.

17.3. A munkaidé-kedvezményt a tisztségviseld kizdrolag a Szakszervezeti tevékenységének
ellatasahoz hasznalhatja fel.

17.4. A Szakszervezet a tavollét okat megjelsld értesitésében tajékoztatia a Munkaltatot a
munkaidé-kedvezmény igénybevételérol.

17.5. Szerzodo felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a nem fiiggetlenitett tisztségviselot
megilletd kedvezmény igénybevétele a Munkaltaté rendeltetésszerti mitkddesét veszélyeztetné,
akkor a helyzetet, a kilestnds érdekeket szem elétt tartva, egyezietés titjan rendezik.
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18. A felek nyilatkozata a titoktartasrol

A felek vallaljak, hogy a masik féltél kapott informécidkat, tajékoztatasokat, adatokat stb., és az
egyeztetés soran tudomésukra jutott ismereteket bizalmasan kezelik, a mdsik fél kifejezett
széandéknyilatkozata, irdsbeli jelzése (iratokon tortén6 feltiintetése) esetén a titoktartdsra
kotelezettséget vallalnak.

A felek tevékenysége egyébként sem sértheti a méasik fél jogos érdekeit, nem vezethet az altaluk
képviseltek torvényes jogainak sérelmeére.

II1. fejezet
A Kozalkalmazotti Tanacs
19. A Koézalkalmazotti Tandcs
A kozalkalmazotti jogviszonyban allok nevében a részvételi jogokat a megvalasztott 7 tagd

Kozalkalmazotti Tandcs gyakorolja. A kozalkalmazotti tandcs mikddésére a Kjt és az Mt-nek a
kozalkalmazotti tandcsra vonatkozo rendelkezéseit kell értelemszertien alkalmazni.

Koézalkalmazotti Tandcs tagjainak kedvezményei:

A Munkaltaté a Kbézalkalmazotti Tanics elntkének és tagjainak biztositja az Mt.(Kjt.)-ben
meghatirozott mértekll kedvezmeényt, amelyet személyenként elkiiltnitetten kell nyilvantartani.

A Munkéltatd biztositja a Kézalkalmazotti Tandcs mitk6désének téritésmentes targyi feltételeit.

Harmadik rész

A kizalkalmazotti jogviszony
I. fejezet
A kizalkalmazotti jogviszony létesitésével dsszefiiggd jogi megoldisok
20. Ujraalkalmazss és toviabbfoglalkoztatas

A Munkaltaté - amennyiben lehetséges - Gjra alkalmazza (foglalkoztatja) a nila munkabaleset vagy
foglalkozasi megbetegedés folytdn munkaképtelenné valt, utébb munkaképességét visszanyert
kozalkalmazottat,

II. fejezet
A kézalkalmazotti jogviszony Iétesitése
21. A kinevezés feltételei
(Kjt. 21. §

21.1. A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozd személy hatosdgi bizonyitvannyal
igazolja, hogy biintetlen elééletli, amelynek koltségét neki kell viselni.
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21.2. A kozalkalmazotti jogviszony létesitése el6tt a leendd kozalkalmazottat tdjékoziatni kell a
kinevezés pontos feltételeirdl, ki kell oktatni a titoktartdsi kdvetelményekr6l.
A Munkaltato kételes meggydz6dni az alkalmazni kivant személy

- foglalkozas egészségligyi,

- szakmai €s

- egyeb alkalmassagarol.
21.3. A kotzalkalmazott nem hallgathat el a Munkaltaté el6tt olyan tényt, koriilményt vagy allapotot,
amely a kinevezését akadalyozza, vagy jogellenessé teheti. A kozalkalmazott megtéveszid
informacidibol eredd kévetkezményeket és karokat maga tartozik viselni.
Az elhallgatott informécié esetén a Munkaltatd a még prébaidejét t6ltd kizalkalmazott
jogviszonyat azonnali hatallyal felmondhatja. A hatdrozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszonyban
allé dolgozod esetén - ha olyan informdciét hallgatott el, aminek ismeretében a kozalkalmazotti
jogviszony nem j6hetett volna létre, és ez a probaidé utdn deriil ki - a Munkaltatd a jogviszonyt
rendkiviili felmentéssel megsziintetheti.
21.4. Nem létesithetd kozalkalmazotti jogviszony, ha a kozalkalmazott ezaltal kézeli hozzétartozdjaval
(iranyitasi/feliigyeleti) ellendrzési, vagy elszamoldsi kapcsolatba keriilne.
21.5. A palyazat:
A palyazat kiirasa és lefolytatasa a jogszabalyokban el6irt médon torténik.
A palyazatokat a Munkaltat6 altal felkért szakmai bizottsdg birdlja el.
A bizottsig munkdjaban a Szakszervezet, illetve a Kozalkalmazotti Tandcs képviseldje is részt vehet.

22. A prébaidd

Az 1992, évi XXXTIL. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl az alabbiak szerint szabalyozza a probaid6t:
21/A. § (1) A kinevezésben a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor — a (4)-(5) bekezdésben foglalt
kivétellel — harom honap prébaiddé megallapitisa kitelezd.

(2) A kinevezésben a kizalkalmazotti jogviszony létesitésekor hdrom hénapot meghaladé prébaidé
kithetd ki, melynek tartama legfeljebb négy konapig terjedhet.

(3) A probaidd meghosszabbitasa tilos. A probaido tartama alatt a kdzalkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél
azonnali hatéllyal indokolas nélkiil megsziintetheti.

(4) Nem kell probaidét megéallapitani — kivéve, ha a kdzalkalmazotti jogviszony a 22. § (16) bekezdése
szerint sziint meg, és az Ujabb kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a gyakornoki idd kikotése kotelezd -
a) athelyezés,

b) meghatéarozott munka elvégzésére vagy feladat elldtdsara sz616 hatarozott idejli kinevezés, illetve

¢) azonos felek kizotti (jabb kinevezés esetén.

(5) Végrehajtasi rendelet megallapithatja munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte
esetén az (1) bekezdés szerinti probaiddt nem lehet megéllapitani.

A Kollektiv szerzédés mellékletében megjeldlt munkakdrok betoltése esetén az ntézmény vezetdje jogosult
4 hénap probaidét kikétni, melyrél a pélydzati fethivasban tdjékoztatni kell a jogviszonyt létesiteni
szandekozokat.

23. Hatarozott idejii kinevezés helyettesités esetén

Hatéarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén, ha arra kdzalkalmazott helyettesitése miatt
kertil sor, a kinevezéskor meg kell hatirozni a foglalkoztatas varhaté idétartamat és/ vagy azt a feltételt vagy
idépontot, amelynek bekdvetkezése esetén a kizalkalmazotti jogviszony megsziinik.

24, Munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitésének kiegészits feltételei

24.1. Amennyiben a kozalkalmazoit munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzesre irdnyuld tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos idStartamra esik,
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a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony csak a Munkaltato el6zetes irasbeli hozzajarulasaval
létesithetd. A hozzajarulas megtagadasdval szemben munkafigyi jogvita nem kezdeményezhet6.
(Kjt. 43 §)

24.2. A kozalkalmazott a munkaidejét nem érinté tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony
létesitését - a tudomanyos, oktatdi, mbvészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala esd
szellemi tevékenység, tovabba a kozérdek( oOnkéntes tevékenység kivételével - koteles a
Munkaltaténak eldzetesen irdsban bejelenteni, amely Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi
jogviszony létesitését frasban megtiltja. A Munkaltatonak a munkavégzésre irdnyuld tovabbi
jogviszony létesitését megtiltd intézkedese ellen munkaiigyi jogvita kezdemeényezhetd. (Kijt. 44. §)
24.3. A Munkéltatd a vele kozalkalmazotti jogviszonyban &llé kozalkalmazottal munkakéri
feladatai ellatasara munkavégzesre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet. (Kjt. 42. §)

III. fejezet
A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
25. Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

A kOz0s megegyezéssel és az athelyezéssel torténd megsziintetés lehetséges barmely jévobeni
iddpontban. Ilyen esetben - lehetdség szerint - meg kell allapodni minden vitas kérdésben, tovabbé a
munkavégzés aloli mentesités idépontjaban és iddtartamdaban is. A kozalkalmazotti jogviszony
kozds megegyezéssel torténd megsziintetésére iranyuld kérelmet irasban, legalabb 15 nappal
kordbban be kell nyljtani a Munkaltaté felé. A munkaltatdi jogok gyakoriéja a kdzvetlen
munkahelyi vezetd véleményét kikén és annak javaslatat figyelembe véve dint a kérelem
elfogadasardl, vagy elutasitasarol.

25.1. A rendkiviili lemondas jogat az anmak alapjaul szolgdld okrdl vald tudomdsszerzéstdl
szamitott 15 napon belil, de legfeljebb azonban az ok bek&vetkeztétdl szamitott egy éven beliil,
biincselekmény elktvetése eseten a biintetd eljards meginditisara nyitva all6 eléviilési id6 alatt lehet
gyakorolni.

25.2. A kozalkalmazott a hatarozatlan idejl kézalkalmazotti jogviszonyardl vald lemondasat koteles
irdsba foglalni, de a lemondas okat vagy indokat nem kell kézolnie.

25.3. A Munkaltaté csak {rdsban mentheti fel a kdzalkalmazottat. Szervezeti okbol [Kjt. 30. § (1) a)-
b)] pedig csak abban az esetben, ha a Munkdltatonal nincs a képzettségének megfeleld munkakér,
vagy a felajanlott munkakdrdk betdltését a kizalkalmazott nem vallalja. Ennek sordn a Kjt. 30/A.-
30/C. §-ait kell alkalmazni.

25.4. A munkaltatoi felmentés csak a Kjt. 30. § (1) bekezdésében meghatarozott, olyan bizonyitott
(bizonyithaté) felmentési okon alapulhat, amely kell6 sillyal tamasztja ald a kozalkalmazotti
jogviszony megsziintetésének szitkségességét. gy, tartés alkalmatlansdgra hivatkozassal akkor
menthetd fel a kizalkalmazott, ha a tovabbi foglalkoztatasa a Munkaltatotol nem varhatd, mert az
részere tarthatatlanna valt, vagy aranytalan terhet jelentene. Ugyanilyen feltétellel sziintethetd meg
a felmentési korlatozas alatt allok kazalkalmazotti jogviszonya (Kjt. 32. §) is.

25.5. A kozalkalmazott alkalmatlansagira vagy nem megfeleld munkavégzésére alapozott
telmentést megeldzben lehetdséget kell biztositani a felhozott kifogdsok elleni védekezésre s errdl -
a tényeket és allitasokat is tartalmazdé - jegyzOkonyvet kell felvenni.

25.6 Prémiumévek

A 2004, évi CXXIL tv. Alapjdn a kozalkalmazotinak lehetésége van arra, hogy részt vegyen a
prémiumévek programban (a tovabbiakban: program), abban az esetben, ha 5 éven beliil elérehozott
oregségi nyugdijra vagy dregségi nyugdijra valik jogosulita; feltéve, hogy jelenleg még elérehozott
dregségi nyugdijra nem jogosult és cstkkentett dsszegli el6rehozott dregségi nyugdijban nem
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részesiil; rendelkezik toébb mint 25 év kozalkalmazotti jogviszonnyal valamint tovabbi

foglalkoztatdsara a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjdban meghatérozott okbol nincs

lehetbség.

A programban valo részvétel esetén a kozalkalmazott hozzajarul hatérozatlan ideji kozalkalmazotti

jogviszonyanak hatarozott idejit jogviszonnya térténd mdodositasahoz, és elfogadja kbzalkalmazotti

jogviszonya tekintetében a programban torténd részvétellel dsszefiiggésben a 2004. évi CXXII. tv-

ben meghatarozott, a Kozalkalmazottak jogallasarel szélé 1992, évi XXXII. tv-ben (a

tovabbiakban: Kjt.) és a Munka torvénykényvérdl sz6l6 1992. évi XX1IL. tv-ben (a tovabbiakban:

Mt.) foglaltaktdl eltérd szabalyokat.

A hatarozott idejivé vald kozalkalmazotti jogviszony az aldbbi eltérésekkel a Kjt.-ben foglalt

szabalyok szerint szinik meg illetve sziintethetd meg:

- felmentéssel nem sziintethetd meg a jogviszony a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban
meghatarozott okbol,

-  megszlnik a jogviszony amennyiben a kozalkalmazott megszerzi az elérehozott dregségi,
illetdleg dregségi nyugdijra vald jogosultsdg feltételeit vagy cstkkentett dsszegll elérehozott
Sregségi, rokkantsagi, illetve baleseti rokkantsagi nyugdijat allapitanak meg a kozalkalmazott
részére;

- megszlinik a jogviszony amennyiben a kozalkalmazott {j munkaviszonyt, kozalkalmazotti,
kozszolgalati vagy allami vezetdi szolgalati jogviszonyt 1étesit.

A programban vald részvétel esetén a kozalkalmazott munkakérrel nem rendelkezik,

jogviszonyanak idétartama alatt az EESZI éltal igényelt, hetente — munkaiddkeret alkalmazisa

esetén a munkaidOkeret atlagiban — legfeljebb 12 6ra idStartamt, a kozalkalmazott iskolai

végzettségének és képzettségének megfeleld munkdt koteles a Munkaltatd erre irdnyuld, a

munkaidé-beosztas kozlésére vonatkozé szabdlyok szerint megadott utasitdsa esetén elvégezni. A

munkavégzés elrendelése a kozalkalmazott szamara ardnytalan sérelmet nem okozhat, rendkiviili

munkaveégzés — baleset, elemi csapas vagy sulyos kir, tovabba az életet, egészséget, testi épséget
fenyegetd kozvetlen és salyos veszély megeldzése, illetbleg elharitisa érdekében sziikséges
rendkiviti munkavégzés kivételével — nem rendelhet6 el.

A Munkaltaté a munkavégzésre nem adhat utasitdst naptari évenként legfeliebb két olyan

id6tartamra vonatkozdan, melyek egyiittes mértéke a kozalkalmazott programba térténd belépését

kézvetleniil megel6z6 évi rendes szabadsaganak felel meg. Ha a programban torténd részvétel év

kozben kezd6dik, vagy szlnik meg, a kozalkalmazott részére ezen idé ardnyos része jar. A

programba vald belépés évében, illetve sziikség esetén a kdvetkez6 naptari évre athizéddan ezt az

idStartamot meg kell ndvelni a programba belépd részére a programba belépéséig ki nem adott

szabadsag napjaival. Erre a jogosultsigra a kgzalkalmazott figyelmét a Munkaltaté a

kézalkalmazott programba térténd belépését kivetd 15 napon beliil, illetve minden év januar 15-ig

irasban felhivia. A kdzalkalmazott az igénybevéielt megeldzden legaldbb 15 nappal kételes jelezni a

Munkaltatonak ezen idoszakok kezdd idépontjat és idGtartamat.

A programban torténd részvétele esetén a kozalkalmazott korabbi illetménye 70%-anak megfeleld

mértéki juttatdsban részesiil. Kordbbi illetmény a programba t6rténd belépését kdzvetleniil

megelézden a Kjt. 66. §-a alapjdn a kinevezésben foglalt illetmény, valamint a rendszeres

illetménypotlékok egyiittes Osszege. A rendszeres illetménypotlékot az Mt. 151/A. § (2)-(4)

bekezdésében foglaltak megfeleld alkalmazédsaval kell megallapitani.

A kozalkalmazott hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyara a Kjt. illetdleg az Mt

rendelkezéseit — az illetmény- és elomeneteli rendszerre vonatkozd szabdlyok kivételével —

megfeleléen alkalmazni kell. A jogviszony alapjén jard természetbeni étkezés vagy étkezési
hozzdjarulas 30%-a illett meg a kozalkalmazottat. A jubileumi jutalomra vald jogosultsig
tekintetében a programban wvalé részvétellel Osszefiiggésben foglalkoztatdsra irdnyuld
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jogviszonyban t6ltott id6 jogszerz6 idének szamit, a jubileumi jutalom dsszegét a 70%-o0s juttatds

alapulvételével kell megéllapitani.

A rendes szabadsagra és a betegszabadsigra vonatkozd rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell

alkalmazni, hogy

- a szabadsigot a fentiek szerinti a kozalkalmazott &ltal meghatdrozott idotartam
igénybevételével kiadottnak kell tekinteni;

- betegszabadsidgra a kozalkalmazott akkor jogosult, ha a Munkdltatdé utasitdsa alapjdn
munkavégzési kotelezettsége 4ll fenn.,

Amennyiben a kézalkalmazott legkésébb a program 24. hoénapjara jard juttatasanak kifizetését

megelézden az Mt. hatalya ala tartozé munkaviszonyt létesit — ide nem értve a Koztisztvisel6k

jogallasardl szold 1992, évi XXIII. tv. hatalya ala tartozd szervvel, illetbleg a legalabb 50%-o0s

allami, dnkormdnyzati részesedéssel miikddé nonprofit szervezetiel Iétesitett munkaviszonyt —, a

24, hénapig hatralévé idére jard juttatast, de legfeljebb a programba torténd belépés idépontjaban a

kézalkalmazottat megilletd felmentési idobol a munkavégzés aloli mentesités idétartamdra jard

dijazds és végkielégités egylittes Gsszegét a kozalkalmazott részére legkéstbb a foglalkoztatdsi

jogviszony megszinésekor ki kell fizetn:.

Amennyiben a kozalkalmazott a programban részt kivan venni, ugy errél a felajanlas
kézhezvételétdl szamitott 14 napon bellll frasban kell nyilatkozni. Elharfthatatlan akadalyoztatas
esetén a 14 napos hataridét az akadalyoztatds megsz{inésétél kell szamitani. A programban torténé
részvétel esetén a kizalkalmazott nyilatkozatinak atvételét kévetben gondoskedik Munkaltato a
kozalkalmazott kinevezésének kéz6s megegyezéssel torténd modositasarol.

26. A felmentési idok

26.1. Felmentés esetén a felmentési idé legalibb hatvan nap, de a nyolc hénapot nem haladhatja
meg. Ett6] eltérden, ha a felmentés - az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve - a Kjt. 30. § (1)
bekezdésének c)} pontjan (a kozalkalmazott munkakéri feladatainak ellatdsara tartdsan
alkalmatlanna valt vagy munkéjat nem végzi megfelelen) alapul, a felmentési id6 harminc nap.
A hatvannapos felmentési 1d6 a kizalkalmazoth jogviszonyban t61t6tt
a) 6t év utan egy hénappal;
b) tiz €v utdn két honappal,;
c) tizenot év utan harom hénappal;
d) hasz év utan négy hénappal,
e) huszondt év utan &t honappal;
) harminc év utan hat honappal
meghosszabbodik.
26.2. A Munkaltatd legaldbb a 21.1. pontban régzitett felmentési idé fele tartamdra kételes a
kozalkalmazottat a munkavégzés aldl mentesiteni. Munlkaltatoi mérlegelés alapjan a kzalkalmazott
a teljes felmentési 1d6 tartamara is mentesithetd a munkavégzés alél.
26.3. A felmentési id6 teljes tartamara mentesiteni kell a kzalkalmazottat a munkavégzés aldl, ha
kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetésére a Munkaltaté részérdl:
- a Kjt. 32. § (1) bekezdésben meghatdrozott felmentési védelem ellenére szitkség volt
{(a kdzalkalmazotti jogviszony csak kiiléndsen indokolt esetben sziintethet6é meg felmentéssel
a) ha a kézalkalmazott hazastarsa (élettdrsa) nem rendelkezik 6nallo, legalabb az orszigosan
kotelezd legkisebb munkabémek megfeleld jovedelemmel és legaldbb harom eltartott
gyermeke van;
b) ha a kdzalkalmazott egyediilallo, eltartott gyermeke tizennyolc éves koraig, valamint
¢) ha a kjzalkalmazott hazastarsa sorkatonai, illetve polgéri szolgélatot teljesit)
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- a Kjt. 30. § (1) a) és b) pontjaban meghatarozott okbol volt szitkség (megszint a Munkaltaténak
az a tevékenysége, amelyben a kozalkalmazottat foglalkoztattdk; illetve az Orszaggyllés, a
Korméany, a koltségvetési fejezetet iranyitd szerv vezetGje, a kozponti kéltségvetési szerv vezetbje
vagy az Onkormanyzati képviselo-testiilet dontése alapjan a Munkaltatonadl létszamcsckkentést,
illetve atszervezést kell végrehajtani, és emiatt a kizalkalmazott tovibbi foglalkoztatdsara nincs
lehetdség).

27. Eljaras a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése és megsziintetése esetén

27.1. A felmentési id6 a felmentést kizl6 irat kézbesitését kivetd napon, vagy az abban rogzitett
késobbi idépontban kezdddik.

27.2. Munkaltatéi felmentés esetén - ha a munkavégzés aldli mentesitést megelézoen - a
kozalkalmazott 1) munkahelyet talal, a Munkaltatd koteles a kiézalkalmazott altal megjeldlt
id6ponttal a kzalkalmazotti jogviszony megsziintetéséhez hozzajarulni.

A fenti ok miatti kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetése utdn fennmaradt felmondési idére a
kozalkalmazotti atlagkeresete nem illeti meg.

27.3. A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése esetén a kozalkalmazottal tisztdzni kell a
Munkaltatot megilletd koveteléseket, megfizetésikk modjat és hataridejét.

Ha ez nem lehetséges, a Munkaltatd fizetési felszdlitdssal vagy az 4ltalanos karfelelosségre
vonatkozo jogszabalyok szerint tamaszthat kovetelést a kizalkalmazottal szemben.

27.4. Munkaltatéi felmentés esetén - a nem megfelelé munkavégzésre alapozott felmentés esetét
kivéve - a tanulméanyi szerz0dés alapjan a kézalkalmazottal szemben kdvetelés nem tamaszthatd.
27.5. Amennyiben a kozalkalmazott rendkiviili lemondassal kivanja kézalkalmazotti viszonyat
megszintetni, a felek minden esetben egyeztetnek.

IV. fejezet
A munkavégzéssel kapesolatos jogok és kitelezettségek szabalyai
28. A jogszabalyokat kiegészit6é rendelkezések

28.1. A Kollektiv Szerztdést kotd felek tAmogatjdk a munkaltatoi és kizalkalmazotti jogosultsagok
¢s kotelezettségek elsésorban megallapodas keretében torténd megvalosuldsat es rendezését.

28.2. A munkaltatoi jogokat a munkaltatol jogkor gyakorldja a kzalkalmazottak emberi méltdsagat
¢s alkotmanyos jogait szem eldtt tartva koteles gyakorolni, tovabba kételes minden olyan tényt,
kérilményt vagy adatot kozélni, amely a kdzalkalmazott munkahelyén beliili helyzetét kdzvetlentil
érinti.

29. A kbzalkalmazott kitelezettségei

29.1. A kozalkalmazott, ha a munkahelyen torténd megjelenése akadalyba iitkdzik kételes
haladéktalanul, de - folyamatos és tobbmiiszakos munkarend esetén - legkéstbb 24 6ran beliil,
egymiiszakos munkarend esetén a kdvetkezd munkanapon értesiteni a Munkaltatot. Flsésorban
kézvetlen feletiesét, illetve a Munkaltatd barmely vezet6jét, Amennyiben kozvetlen felettese, vagy
a Munkaltaté barmely vezetdje nem elérhetd, koteles értesiteni kézvetlen munkatarsat.

29.2. A kozalkalmazott kételes a munkahelyi vezeté tudomaésara hozni, ha a Munkéltatd
mikddesével kapesolatban olyan tényt, korilményt, eljarast észlel, amely a Munkaltaténak kart
okozhat, a kdzvetlen vezet6tdl pedig utasitdst kérhet az ezek elharitdsdra irdnyuld tevékenységet
illetden.

16



Kollekriv szerzddes egységes szerkezetben
201¢. julins 1-jét61 hatdlyos

29.3. A munkavégzés szabalyai:
A dolgozd munkdra képes dllapotban koteles megjelenni és a munka(idé) befejezéséig ilyen
allapotban maradni, amennyiben munkavégzési kotelezettsége &ll fenn (rendes, rendkiviili
munkaid6 stb.), beleértve az Gigyelet és a készenlét idtartamat 1s.
Ezt a feltételt akkor teljesiti, ha

- nem &ll szeszesital (kdbitdszer, a munkavégzést befolydsold gydgyszer) hatdsa alatt,

- egészségi allapota a munkakdre szerinti feladatok ellatdsdra alkalmassa teszi,

- megjelenése, Olttzete megfelel a munkakér bet6ltéséhez elvarhatonak, illetve a munkavédelmi
szabalyzat eloirdsainak.
A munkara alkalmas allapotot a Munkaltatdé jogosult barmikor ellenérizni, a munkavédelmi
szabdlyzatban rogzitettek szerint, az ott felsorolt munkakorékben ezt az ellendrzést koteles
végrehajtani, vagy a kézvetlen felettese, vagy az e célra kiilén megbizott képviseldje révén.
A munkdra alkalmas 4llapot vizsgalatdnak megtagadasa, illetve vizsgalat pozitiv eredménye esetén
a dolgozot a munkaveégzéstdl azonnali hatallyal el kell tiltani, amely felelésségre vonast vonhat
maga utdn, amit kézvetlen munkahelyi vezetdje kezdeményez.
29.4. Rendkiviili munkaidd
a) a munkaidé-beosziastol eltérd,
b} a munkaidékereten feliili,
c) az elszamolasi idgszak alkalmazasa esetén az ennek alapjdul szolgald heti munkaid6t meghalado
munkaid6, tovabba
d) az {igyelet tartama.
A rendkiviitli munkaidét a Munkavallalo kérése esetén irasban kell elrendelni.
Nem korlatozott a rendkiviili munkaidé elrendelése baleset, elemi csapas, silyos kér, az egészséget
vagy a kdmyezetet fenyeget6 kdzvetlen €s silyos veszély megeldzése, elharitasa érdekében.
Munkasziineti napon rendkiviili munkaidé
a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathaté Munkavallalo szamara, vagy
b} a térvényben bekezdésben meghatarozott esetben
rendelhetd el.
Teljes napi munkaid6 esetén naptari évenként kétszazidtven ora rendkiviili munkaidé rendelhet6 el.
A térvényben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha
a) a munkaviszony évkézben kezdddéit,
b} hatarozott idére vagy
c) részmunkaiddre jott 1étre.
29.5. Az egészségiigyl tevékenységet folytatdé Munkavéllaloék az Mt 99. § (2) és (4)-(5)
bekezdésében foglaltaktol eltérhet azzal, hogy a nem készenléti munkakGrben foglalkoztatott
Munkavallalo heti munkaideje legfeljebb hatvan, {igyelet esetén legfeljebb hetvenkét ora lehet.

30. A Munkiltato kotelezettségei

30.1. A Munkaltatd koteles biztositani a kzalkalmazott jogainak gyakorldsdhoz és kotelezettségei
teljesitéséhez sziikséges feltételeket.

30.2. A Munkaltatd koteles tdle elvarhatdé modon biztositani a munka biztonsdgos végzéséhez
sziikséges feltételeket.

30.3. A munkaltatéi jogkor gyakorldja kételes és jogosult a kizalkalmazottat a munkavégzéshez
sziitkséges informaciokkal ellatni, iranyitasardl gondoskodni, ennek keretében munkavégzését
rendszeresen ellendrizni, a sziikséges irdnymutatist megadni, feladatait meghatdrozni, a
beosztottakat a megfelelé munkavégzés érdekében utasitani. (Munka tdrvénykdve rendelkezései
szerint.)
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30.4. A Munkaltatd koteles a kozalkalmazotinak a jogszabalyokban, a belsé szabdlyzatokban,
illetdleg a kinevezési okményban meghatarozott illetményt és pétlékait megfizetni.

V. fejezet
A munkaidék, a pihenéidék és a munkakozi sziinet megallapitasa

31. Munkarend

31.1. A Munkaltatondl irdnyado munkarendet a Kollektiv Szerz6dés hatrozza meg, valamennyi
k&zalkalmazottra kiterjedden, az alabbiakban meghatarozott elvek és szabélyok szernt.

31.2. A munkarendtd] eltérni csak a jogszabdlyban, a Kollektiv Szerzddésben €s a kinevezési
okmanyban meghatarozott feltételek szerint, illetve a kozalkalmazottal torténd eseti megallapodas
alapjan lehet.

31.3.1. Iddsek otthonai, idosek atmeneti gondozéhazai

Szakositott ellitisok szakmai vezettje
hétfo - csittdrtok:  7.15-15.45 ora péntek: 7.15 - 13.15 ora

Intézményvezetd apolod
hétfs - cstitérték:  7.00 -15.30 6ra péntek: 7.00 -13.00 ora

Osztalyvezeté apolo iddsek dtmeneti gondezohazai:
hétfo - cstitortok: 6.30 - 8.00 6ra kozotti kezdés, 14.45-16.15 ora kozotti befejezés
péntek: 6.30 - 8.00 6ra kozotti kezdés, 13.30 - 15.00 ora kozotti befejezés

Osztalyvezet6 apolo kiilsé telephelyek id6sek otthonai:
hétfo — szerda - cstitortok :  7.00 - 15.00 ora
kedd: 7.00 - 17.00 6ra
péntek: 7.00 - 13.00 ora

Szennyes és tiszta ruhizat kezelésével foglalkozo takaritok:
Kadloczy téri idosek ofthona:
hétfé - csiitértok:  6.00 - 8.00 6ra kézétti kezdés, 14.15 - 16.15 dra kzott befejezés
péntek: 6.00 - 8.00 ora kozotti kezdés, 13.00 - 15.00 ora kozotti befejezés

Apdca utcai idések otthona, Lepke utcai dtimeneti gondozohdz

heétfo - péntek: 06.00 - 7.30 o6ra kozotti kezdés, 14.00 - 15.30 ora kozotti befejezés
Cuha és Mohi utcai iddsek otthonai, Répce utcai dtmeneti gondozohdz:

hétfd — csiitortdk: 7.30 - 16.00 6ra

péntek: 7.30 -13.30 6ra

Fizikoterapias asszisztens:

hetfo - csiitdriok: 7.30 - 16.00 61a
péntek: 7.30 - 14.00 ora
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Dietetikus
hétf6 - cstitdrtok: 7.00 - 15.30 6ra péntek: 7.00 - 13.00
Apolék, segédapolok (megszakitis nélkiili munkarend, havi beosztis szerint):
Munkaid6keretben, t6bb miiszakos munkarendben dolgoznak, amelynek id6tartama 6 honap.
Altaldnosan:
6.00 - 18.00 éra, 111. 18.00 - 06.00 dra
5.50 -17.50 6ra, 1ll. 17.50 - 05.50 o6ra
Ett6l eltéréen alkalmazhatd:
______ 6.00 - 14.00 éra, 14.00-22.00 6ra, 11l. 22.00-06.00 éra
5.50-13.50 éra
7.00 - 19.00 éra
Gyogyszerellatasért felelés munkatarsak:
HEs - péntek: 06.30 - 8.00 ora kozotti kezdés, 14.30 - 16.00 ora kdzotti befejezes
Takaritok (t6bbmiiszakoes munkarend, havi beosztis szerint):
Munkaid6keretben, t6bb miiszakos munkarendben dolgoznak, amelynek id6tartama 6 hénap.
Altaldnosan:
6.00 -18.00 6ra, 1ll. 5.50 - 17.50 6ra, 07.00 - 19.00 6ra

Ettdl] eltérden allkkalmazhato:
6.00 - 14.00 6ra, 11.30 - 19.30 6ra, 5.50 - 13.50 ora

Szocialis és mentdlhigiénés csoportvezetd

hétfo - csiitortdk: 6.30 - 8.00 6ra kozoiti kezdés, 14.45-16.00 ora kizitt befejezes
péntek: 6.30 - 8.00 ora kozbiti kezdés, 12.45- 16.00 ora kozotti befejezés

Foglalkoztatis szervezik:
hétfd - csiitortok: 6.30 - 8.00 6ra kdzotti kezdés, 14.45-16.00 ora kozotti befejezés

péntek: 6.30 - 8.00 dra kozotti kezdés, 12.45- 16.00 ora kozdtti befejezés
Szocidlis és mentilhigiénés munkatarsak:

hétfo - csiitortdk: 6.30 - 8.00 ora kozotti kezdés, 14.45-16.00 6ra kizott befejezés

péntek: 6.30 - 8.00 6ra kozotti kezdés, 12.45- 16.00 6ra kozétti befejezés
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31.3.2. Gondozasi Kézpontok

A hézi segitségnyljtasban a megszakitds nélkili munkarendben dolgozdk délutani, tinnepi,
munkasziineti és szabadnapokon t6rténé munkavégzés aldél mentességet kérhetnek a kovetkezd
esetekben:

— kisgyermekes sziilG, akinek a csaladi hattere nem teszi lehetové a kisgyermek feliigyeletét,

— tartds beteg gyermek nevelése a csalddban,

— silyos beteg, id6s hozzatartozo apolasa esetén,

— tobb éve miksds, hivatalos, a Munkaltaténak bejelentett egyéb munkaviszony 1étestése és

gyakorlasa esetén.

A kérelmeket a szocialis gondozé irdsban benyujtott kérelme és gondozasi kézpontok vezetdinek
javaslata alapjdn az intézmény igazgatdja birdlja el. A kedvezmény nem sértheti az ellatotit
érdekeket és az dnkormanyzati rendeletben foglaltakat.

L. sz. Gondozasi Kézpont:
Ugyeleti (nyugdijashaz) gondozdk (megszakitas nélkiili munkarend, havi beosztds szerint):

7.00 - 19.00 o143, illetve 19.00 - 7.00 61a

Gondozasi kozpontvezetd:

hétfd - cstitdrttk: 7.00 - 15.30 6ra péntek: 7.00 - 13.00 ora
Szocidlis segitok:

hétfd - csttortok: 7.00 - 15.30 6ra péntek: 7.00 - 13.00 ora
Forgd rendszerben, egymast véltva 3 hetente:

hétfo - szerda: 7.00 - 15.30 dra

csiitortok: 7.00-17.00 6ra

péntek: 7.00-11.30 6ra

Szocialis gondozok:
Munkaidtkeretben, t6bb miiszakos munkarendben dolgoznak, amelynek id6tartama 6
honap. Az év minden napjan 7.00 - 19.00 draig kiilonbdzd, altalanosan az alabbiak szerint
szabalyozott munkaidkezdéssel és befejezéssel, havi beosztas szerint.

Altalanosan:

Hétté-péntek: 7.00 - 15.00 ora

7.30-15.30 6ra

11.00 - 19.00 éra

7.00 — 10.00 és 14.00 — 19.00 6ra (osztott munkaidd)
Hétvégen, tinnepnap:  7.00 - 15.00 dra

7.00 -13.00 ora

8.00 - 14.00 ora
A gondozasi igényeknek megfeleléen a munkaiddé havi beosztisdban el lehet térni a
fentiekben szabalyozott munkakezdéstol és befejezést6l figyelembe véve a hat havi
munkaidikeretet és a jogszabalyokban meghatarozott pihendidoket és vonatkozo
egyéb rendelkezéseket.
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Jelzérendszeres hazi segitségnyitjtas koordinstor:

hétf6 - szerda: 7.30-15.30 6ra

csiitortok: 7.30-17.30 6ra

péntek: 7.30-13.30 6ra
vagy

hétfd - szerda: 7.30 - 16.00 o6ra

cstitortok: 7.30 - 17.00 6ra

péntel: 7.30 - 12.30 ora

Jelzérendszeres hazi segitségnyiijtis gondozok (havi beosztas szerint, valtakozva):
7.00—15.00, illetve 11.00 — 19.00 6ra

Készenléti gondozok (meghizasos jogviszonyban):
Hétkoznap: 19.00 - 7.00 o6ra
Hétvége, tinnepnap: 7.00 - 7.00 ora

- II. sz. Gondozasi Kézpont:

Gondozasi kizpontvezeto:

hétfo - csiitortok: 7.00 - 15.30 6ra péntek: 7.00 - 13.00 6ra
Szocialis segitok:

hétf6 - szerda: 7.30-15.30 éra

csiitortok: 7.30-17.00 éra

péntek: 7.30-14.00 6ra

Szocialis gondozok:
Munkaid6keretben, t6bb miiszakos munkarendben dolgoznak, amelynek idétartama 6
hénap. Az év minden napjan 7.00 - 19.00 érdig kiilonboz6, altalanosan az alabbiak szerint
szabalyozott munkaidékezdéssel és befejezéssel, havi beosztis szerint.
Altaldnosan:
Hétf6-péntek: 7.00 - 15.00 6ra
7.30 - 15.30 6ra
11.00 - 19.00 6ra
7.00—10.00 és 14.00 — 19.00 6ra (osztott munkaidd)
Heétvégen, tinnepnap:  7.00 - 19.00 éra
7.00 - 13.00 6ra
8.00 - 14.00 6ra
A gondozasi igényeknek megfeleléen a munkaidé havi beosztasiban el lehet térni a
fentiekben szabdlyozott munkakezdéstél és befejezéstdl figyelembe véve a hat havi
munkaidokeretet és a jogszabdlyokban meghatirozott pihendidéket és veonatkozé
egyéb rendelkezéseket.

1. sz. Gondozasi Kézpont

Gondozasi kézpontvezetd:

hétfd - szerda; 7.00-15.30 éra
cslitdrtok: 7.00 - 16.00 6ra
péntek: 7.00 - 12.30 6ra
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Szocialis segitok:

hétfo - szerda: 7.30 - 15.30 dra
csiitortok: 7.30-17.00 ora
péntek: 7.30-14.00 6ra

Szocidlis gondozdk:
Munkaidékeretben, t6bb miiszakos munkarendben dolgoznak, amelynek idStartama 6
hénap. Az év minden napjan 7.00 - 19.00 drdig kiilénbozé, dltalanosan az alibbiak szerint
szabalyozott munkaid6kezdéssel és befejezéssel, havi beosztas szerint.
Altaldnosan:
Heétfé-pentek: 7.00- 15.00 ora
7.30-15.30 dra
11.00 - 19.00 ora
7.00 — 10.00 és 14.00 ~ 19.00 éra (osztott munkaidd)
Hétvégén, tinnepnap: 7.00 - 19.00 6ra
7.00 - 13.00 ora
8.00 - 14.00 ora
A gondozasi igényeknek megfeleléen a munkaiddé havi beosztdsiban el lehet térni a
fentickben szabilyozott munkakezdéstél és befejezéstol figyelembe véve a hat havi
munkaidékeretet és a jogszabdlyokban meghatirozott pihendidéket és vonatkezd
egyéb rendelkezéseket.

31.3.3. Idések Klubjai:

Nappali ellatas szakmai vezetdje
hétfo - péntek: 7.00 - 15.00 éra

Nappali ellatis vezeték/klubvezeték:
hétfé - péntek: 6.30 - 14.30 dra
7.00 - 15.00 éra
7.30- 1530 dra
Takariték:
hétfo - péntek: 6.30 - 14.30 ora
7.00 - 15.00 ora
Gondozok (beosztas szerint)
hétfo - péntek: 6.30 - 14.30 ora
7.00 - 15.00 éra
7.30-15.30 6ra
8.30 - 16.30 dra
Mentilhigiénés munkatars
hétfo - péntek: 9.30—-13.50 ora

31.3.5. Fogyatékosok Napkozi Otthona

Fogyatékosok Napkézi Otthena vezetdje:

hétfo - péntek: 8.06-16.00 ora
Terdpids munkatarsak (beosztas szerint):
héttd - péntek: 7.00 - 15.00, 7.30 - 15.30, 8.00 - 16.00 ora

oS ]
[oe]
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Gondozék (beosztis szerint):
hétfo - péntek:

Takaritok (beosztis szerint):
hétft - péntek:

7.00 - 15.00, 7.30 - 15.30, 8.00 - 16.00 o6ra
7.00 - 15.00, 10.00 - 18.00 o6ra

31.3.6. Igazgatas, miiszak, mosoda,

telefonkézpontosok

pénziigy, munkaiigy, konyha, gépkoesivezetok,

Belso ellenor

hétfo - csitortok: 7.30 - 16.00 éra
Szociilis szakreferens:

hétfo - cstitortdk: 7.00 - 15.30 6ra

péntek: 7.30 - 13.30 6ra
pentek: 7.00 - 13.00 ora

Pénziigyi esoport (IPGR):

e

Kéltségvetési, gazdalkodasi vezetd (gazdhilkodasi szakreferens):

hétfo - cstitortok: 7.00 - 15.30 6ra péntek: 7.00 - 13.00 ora
Csoportvezetd:

hétfo - csiitértok: 7.30-16.00 dra péntek: 7.30-13.30 6ra

heétfs - csiitortok: 7.00 —15.30 6ra péntek: 7.00 — 13.00 ora
Konyveld, szamlazo, pénztaros

hétfo - csiitortok: 6.30 - 15.00 6ra péntek: 6.30 - 12.30 ora

hétfo - csiitortdk: 6.30 - 15.00 ora péntek: 6.30 - 12.30 6ra

hétfo - csiitortok: 7.30 - 16.00 6ra péntek: 7.30-13.30 6ra

hétfo - cstitdrtok: 6.45-15.15 6ra péntek: 6.45 - 12.45 ora

hétfo - cstitortok: 6.45 - 15.15 6ra péntelk: 6.45 - 12.45 6ra
Raktaros

hétfo - csiitdrtdk: 7.00 - 15.30 6ra péntek: 7.00 - 13.00 éra

Human-erdforris gazdalkodasi csoport

Human-eréforras gazdalkodasi vezeté:

hétfo - csiitrtok: 7.30-16.00 dra péntek: 7.30 - 13.30 6ra
Munkaiigyi eléadé:

hétfd - cstitortok: 6.30 - 15.00 éra péntek: 6.30 - 12.30 6ra
Személyiigyi iigyintézo:

hétto - cstitortok: 7.00 - 15.30 éra péntek: 7.00 - 13.00 ora
Munkaiigyi kontroller:

hétfo - cstitortok: 6.30 - 15.00 6ra péntek: 6.30-12.30 ora
Kozponti Igazgatisi Csoport
Szocidlis eloadok, szocidlis munkatirsak

hétfd - cstitortok: 7.00-15.30 ora péntek: 7.00-13.00 ora.

Elére egyeztetetten, forgd rendszerben a hosszabbitott igyfélfogadési iddben, csiitdrtki napokon a

munkaidd 17.00 oraig tart (heti 40 6ra figyelembevételével).

hétfs - szerda:
csiitortdk:
péntek:

7.00 - 15.30 6ra
7.00-17.00 éra
7.00-11.30 éra
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vagy

hétfd - szerda: 7.00-15.30 ora

csiitdriale 8.30-17.00 6ra

péntek: 7.00 - 13.00 6ra

hétfo - csiitortok: 6.30-15.00 ora péntek: 6.30-12.30 ora.

Elére egyeztetetten, forgo rendszerben a hosszabbitott tigyfélfogadasi idében, csiitortoki napokon a
munkaid$ 17,00 éraig tart (heti 40 6ra figyelembevételével).

hétfd - szerda: 6.30 - 15.00 6ra

csiitortok: 6.30 - 17.00 ora

péntek: 6.30 - 10.30 o6ra

vagy

hétfd - szerda: 6.30 - 15.00 6ra

cstitértdk: 8.30 - 17.00 6ra

péntek: 6.30 - 12.30 ora

Gépkocsivezetok
hétfé - cstitortok: 07.00 — 15.15 éra péntek: 07.00- 14.00 ora

Telefonkozpontosok (heti valtassal)
Heti 20 oraban foglalkoztatott kozalkalmazott:
egyik héten hétfo - péntek: 07.30-11.30 dra, masik héten hétf6 - péntek: 13.30 — 17.30 6ra

Heti 30 ordban foglalkoztatott kozalkalmazott:
egyik héten hétf - péntek: 07.30-13.30 6ra , mésik héten hétfo - péntek: 11.30-17.30 6ra
vagy
Heti 20 6raban foglalkoztatott kézalkalmazott:
hétfo - péntel: 07.30-11.30 6ra

Heti 30 6raban foglalkoztatott kdzalkalmazott:
hétfo - péntek: 11.30-17.30 ora

Miszaki Ellato Szervezet

Adminisztritor

hétfo - cstitortok: 7.30 - 16.00 éra péntek: 7.30-13.30 6ra
Pénziigyi iigyintézo

hétfo - cstitortok: 7.30 - 16.00 6ra péntek: 7.30 - 13.30 ora
Miiszaki {igyintézo

hétfd - cstitdrtdk: 7.30 - 16.00 6ra péntek: 7.30 - 13.30 6ra
Miiszaki csoportvezeté

hétfd - csiitdrtsk: 7.30 - 16.00 6ra péntek: 7.30 -13.30 6ra
Vagyonkezelési szervezo:

hétf - csiitortok: 7.30-16.00 ora peéntek: 7.30 - 13.30 ora

hétfo - cstitortdk: 7.00-1530 ora péntek: 7.00 - 13.00 6ra
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Karbantartisi csoportvezetd

hétfo - cstitéridk: 630-1445 ¢ra péntek: 6.30 - 13.30 6ra
Informatikus

hétfé - csiitortok: 7.00-1530 ora péntek; 7.00 - 13.00 ora
Beszerzo

hétfs - csiitortok: 7.00-1530 ora péntek: 7.00 - 13.00 6ra

héfo - csiitortok: 6.30 - 14.45 6ra péntek: 6.30 - 13.30 éra
Karbantarték

hétfo - csiitortok: 6.30-14.45 éra péntek: 6.30 - 13.30 6ra
Udvari munkasok (3 oras)

héif6 - csiitértok: 6.00 - 9.00 ora péntek: 6.00 - 9.00 ora

siktalanftasi munka esetén:

hétfo - csiitortvk: 530-830 ora peéntek: 5.30 - 8.30 o6ra
Udvari munkas (6 6ras)

hétf6 - csitortok: 5.30-11.30 ora péntek: 5.30 - 11.30-61a

Elelmezési iizemek

Elelmezési itzemvezeto

hétfo - cstitortok: 7.00 - 15.30 éra péntek: 7.00 - 13.00 ora
Elelmezési eléadé (adminisztritor)

hétfo - csiitortdk: 6.00 - 14.30 6ra péntek: 7.00 - 13.00 ora

hétfs - csiitortok: 7.00-1530 oOra péntek: 7.00 - 13.00 6ra

Munkaiddkeretben, tobb milszakos munkarendben dolgoznak, amelynek idotartama 6 hénap. Az év
minden napjan 5.00 - 18.00 draig kiilonboz6, altalinosan az aldbbiak szerint szabalyozott
munkaiddkezdéssel és befejezéssel, havi beosztas szerint.

Szakicsok
Héf6 - csiitéricl: 5.00 - 13.00 6ra
5.30 - 13.30 6ra
6.00 - 14.00 ora
10.00 - 18.00 ora
7.00 - 15.00 éra
péntek, szombat, vasdrnap:  6.00 - 14.00 ora

Konyhai kisegitd
HétS - csiitortok: 5.00 -13.00 éra
5.30-13.30 6ra
6.00 -14.00 éra
10.00 -18.00 ¢ra
péntek, szombat, vasamap: 6.00 -14.00 6ra

31.3.7. Egészségiigyi alapellitisi szakfeladatok kézalkahmazottai

Fogaszati prevencid §8.00-16.00 ora (hétfétdl - péntekig)
Veédondk (teriilet, iskola): 8.00-16.00 ora (hétfotol - péntekig)
Iskolaorvosok: munkaidejiik napi 8 6ra, amelybdl 6 orat téltenek

az igskoldban, igazodva a tanitési rendhez, a miikddési
engedélyben meghatdarozott rendelési idében
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31.3.8. A Munkavallald a munkaltatéi jogok pyakorlasara feljogositott kozvetlen vezetdjének
elozetesen kért irasbeli engedélye alapjan maradhat tdvol a munkahelyétdl és mentesiilhet a
munkavégzési kotelezettsége alol igazolt tadvollét esetén,

31.3.9. Az Mt. 128. és 130-133. §-iban foglalt fizetés nélkiili szabadsag iranti igényt az intézmény
igazgatdjahoz kell bejelenteni. A Munkavallald a fizetés nélkitli szabadsdg igénybevételét legalabb
tizenot nappal kordbban irasban kételes bejelenteni.

31.3.10. A Mt. 103. §-a szerint a Munkavallald részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidd vagy
az Mt. 107. § a) pont szerinti rendkiviili munkaidd tartama a hat 6rat meghaladja, hisz perc, ha a
kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszondt perc munkakozi sziinetet kell biztositani. A beosztds
szerinti napi munkaidébe a 107. § a) pont szerinti rendkiviili munkaidé tartamat be kell szamitani.

A munkakozi szlinetet a munkavégzeés megszakitasaval kell kiadni.

A munkakdzi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetden kell kiadni. A
munkakézi sziinetet a Munkaltatd jogosult tébb részletben is kiadni. Ebben az esetben a legaldbb
harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kivetden torténd kiadastol eltérhet, de az Mt. 103 § (5}
bekezdés szerinti tartamban kiadott részletnek legalabb hiisz perc tartamunak kell lennie.

A munkakozi sziinetet a beosztas szerinti napi munkaidd, vagy az Mt. 107. § a) pont szerinti
rendkiviili munkaidé tartalmazza.

VI. fejezet
Bérpotlék, miszakpotlék, rendkiviili munkavégzés
32. Bérpotlék, miiszakpotlék
32.1. Alapszolgaltatis (hazi segitségnyijtis szocidlis gondozd, segédgondozd)

Az Mt. 90. § a Munkaltato e tevékenysége tobb miiszakos, mivel tartama hetente eléri a nyolcvan
Orat. A Munkaviallalonak, mivel a beosztds szerinti napi munkaidé kezdetének idépontja
rendszeresen valtozik, a tizennyolc €s hat éra kozétti iddtartam alatt térténd munkavégzeés esetén
harminc szézalék bérpotlék (miszakpotlék) ] A Munkaltatd e tevékenységében
foglalkoztatottaknak az Mt. szabalyozasa szerint miszakpdtlék jar, amennyiben munkaidejiik
belenytlik a 18.00 — és 6.00 ora kozotti idészakba. A részikre fizetendd miiszakpotlék 30 %, de
kizarolag a 18.00 és 6.00 ora kzé esd idore, figgetleniil attél, hogy a hét mely napjan dolgoznak.

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrol szold 1993, évi TII. torvény szerint a szocidlis
intézményben, illetve szocidlis szolgaltaténal munkaviszonyban, kizalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott személynek, ha a beosztds szerinti napi munkaidejének kezdé iddpontja
rendszeresen valtozik, a tizennéoy és tizennvole 6ra kézotti id6tartam alatt 16rténd munkavégzeés
esetén 15% bérpotlék jar, ha a Munkaltatd napi lizemelési ideje meghaladja a Munkavallalé napi
teljes munkaidejét és a kozalkalmazottak, Munkavallalok idészakonként rendszeresen, egy napon
beliil egymast véltva vegzik azonos tevékenységiiket.

E rendelkezés szerint a szocidlis gondozdkat, segédgondozokat 15 % bérpotlék illeti meg a 14.00 €s
a 18.00 dra kozotti iddszakra, figgetleniil attol, hogy a hét melyik napjan dolgoznak.

32.2. Nyugdijas garzonhazakban apold, gondozd

Az Mt. 90. § a Munkaltato tevékenysége e megszakitds nélkiili, mert naptari naponként hat 6rat meg
nem halado tartamban vagy naptari évenként kizdrolag a technolégiai el6irasban meghatdrozott
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okbol, az ott eldirt idoszakban sziinetel és tirsadalmi kozsziikségletet kielégité szolgaltatas
biztositasara irdnyul. A Munkavallalénak, mert a beosztds szerinti napi munkaidd kezdetének
1dOpontja rendszeresen véltozik, a tizennyolc és hat 6ra kozott idétartam alatt térténd munkavégzes
esetén harmine szdzalék bérpotiék (miiszakpdtiék) jar. A fentiek szerinti bérpotiek alkalmazasaban
a valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztds szerinti napi munkaidd kezdetének
idopontja a munkanapok legalabb egyharmada esetében eltér, valamint a legkorabbi és a legkésdbbi
kezdési idopont kozott legalabb négy oOra eltérés van. Tehat a miiszakpotlék apold, gondozd
esetében: 18.00 — 6.00 kozotti idoszakban, 30 % mértékben jar, mivel megszakitds nélkiili
munkarendben [atjak el feladatukat, ezért a p&tlék mértéke a hét minden napjan egységes.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi Il t6rvény szerint a szocialis
mtézményben, illetve szocidlis szolgaltatondl munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott személynek, ha a beosztas szerinti napi munkaidejének kezdd iddpontja
rendszeresen valtozik, a tizennégy és tizennyolc 6ra kozitti idotartam alatt térténd munkavégzés
esetén 15% bérpdtlek jar, ha a Munkaltatd napi {izemelési ideje meghaladja a Munkavallalé napi
teljes munkaidejét €s a kozalkalmazottak, Munkavallalok idészakonként rendszeresen, egy napon
beliil egymast véltva végzik azonos tevékenységiiket.

E rendelkezés szerint az apolo, gondozé Munkavallalokat 15 % bérpotlék illeti meg a 14.00 és a
18.00 ora kozotti 1dészakra, fliggetleniil attol, hogy a hét melyik napjan dolgoznak.

32.3. Jelzérendszeres hazi segitségnyjtas (szocidlis gondozo, készenlétre nem vonatkozik)

Az Mt. 141, § szerint a Munkavallalénak, ha a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetének
id6épontja rendszeresen valtozik, a fizennyolc €s hat dra kézotti id6tartam alatt t6rténd munkavégzes
esetén harminc szézalék bérpdtlek (miiszakpdtlék) jar. A Munkaltato e tevékenységeében
foglalkoztatottaknak az Mt. szabalyozasa szerint mitszakpotlék jar, amennyiben munkaidejiik
belenyulik a 18.00 — és 6.00 éra kozotti idészalba. A résziikre fizetendd miiszakpotlék 30 %,
de kizarélag a 18.00 és 6.00 dra kozé esd idére, fiiggetleniil attél, hogy a hét mely napjan
dolgoznak,

A szocialis igazgatdsrol €s szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi 1. térvény szerint a szocialis
intézményben, illetve szocidlis szolgaltatondl munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott személynek, ha a beosztds szerinti napi munkaidejének kezdé idépontja
rendszeresen valtozik, a tizennégy €s tizennyole ora kozéth idbtartam alatt t6rténd munkavégzés
esetén 15% bérpotlék jar, ha a Munkaltaté napi tizemelési ideje meghaladja a Munkavallalé napi
teljes munkaidejét és a kzalkalmazottak, Munkavallalok iddszakonként rendszeresen, egy napon
beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.

E rendelkezés szerint a szocidlis gondozd Munkavallaldkat 15 % bérpGtlék illeti meg a 14.00 és a
18.00 ora kozotti idGszakra, fiiggetleniil attdl, hogy a hét melyik napjan dolgoznak.

32.4. Bentlakisos elldtdsok (dtmeneti és tartds)
32.4.1. Megszakitds nélkiili munkarendben dolgozok (dpold; dpold, gondozo; segéddpolo )

Az Mt. 90. § szerint a Munkaltatd e tevékenysége megszakitds nélkiili, mert naptan naponként hat
orat meg nem haladd tartamban vagy naptari évenként kizardlag a technoldgiai elbirdsban
meghatirozott okbél, az ott eldirt idészakban sziinetel és tarsadalmi kozszilkségletet kielégit6
szolgaltatas biztositdsdra iranyul. A Munkavalialonak, mert a beosztds szerinti napi munkaidé
kezdetének idépontja rendszeresen véltozik, a tizennyolc és hat 6ra kozoiti id6tartam alatt térténd
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munkavégzés esetén harminc szdzalék bérpotlék (miiszakpotlék) jar. A fentiek szerinti bérpotlék
alkalmazésédban a véltozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztds szerinti napi
munkaidd kezdetének idépontja a munkanapok legaldbb egyharmada esetében eltér, valamint a
legkorabbi és a legkésObbi kezdési idépont kozott legaldbb négy ora eltérés van. Tehat a
miiszakpotlék apold, gondozd esetében: 18.00 — 6.00 kozdtti idészakban, 30 % mértékben jar, mivel
megszakitds nélkiili munkarendben latjak el feladatukat, ezért a potiék mértéke a hét minden napjan
egységes. '

A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény szerint a szocidlis
intézményben, illetve szocidlis szolgiltatonal munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott személynek, ha a beosztds szerinti napi munkaidejének kezd6 id6pontja
rendszeresen véltozik, a tizennégy és tizennyolc 6ra kdzotti idGtartam alatt torténd munkavégzés
esetén 15% bérpdtlk jar, ha a Munkéltatd napi tizemelési ideje meghaladja a Munkavallalo napi
teljes munkaidejét és a kozalkalmazottak, Munkavallalok id6szakonként rendszeresen, egy napon
beliill egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.

E rendelkezés szerint az dpold; dpold, gondozo; segéddpolé Munkavallalokat 15 % bérpotlék illeti
meg a 14.00 és a 18.00 ora kozotti idoszakra, fliggetleniil attdl, hogy a hét melyik napjén
dolgoznak.

32.4.2, Tobbmiiszakos munkarendben dolgozo takaritok

Az Mt. 90. § a Munkéltato e tevékenysége tobb milszakos, mivel tartama hetente eléri a nyolevan
orat. A Munkavallalonak, mivel a beosztds szerinti napi munkaidd kezdetének iddpontja
rendszeresen valtozik, a tizennvolc €s hat ora kézotti idotartam alatt tGrténd munkavégzés esetén
harminc szdzalék bérpotlék (miiszakpdtlék) jar. A Munkaltatd e tevékenységében
foglalkoztatottaknak az Mt. szabalyozédsa szerint miszakpotlék jar, amennyiben munkaidejiik
belenytlik a 18.00 — és 6.00 éra kozotti id8szakba. A résziikre fizetendd miiszakpotlék 30 %, de
kizérélag a 18.00 és 6.00 &ra kozé esd 1dodre, fiiggetlentil attol, hogy a hét mely napjan dolgoznak.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl szold 1993, évi Il térvény szerint a szocidlis
intézményben, illetve szocidlis szolgaltaténil munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott személynek, ha a beosztds szerinti napi munkaidejének kezd6é idSpontja
rendszeresen véltozik, a tizennégy és tizennyolc 6ra kozotti idbtartam alatt torténé munkavégzés
esetén 15% bérpotlék jar, ha a Munkaltatd napi {izemelési ideje meghaladja a Munkavallalé napi
teljes munkaidejét és a kozalkalmazottak, Munkavallalok idészakonként rendszeresen, egy napon
belill egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.

E rendelkezés szerint a takarfidkat 15 % bérpdtiék illefi meg a 14.00 és a 18.00 ora kozotti
idOszakra, figgetienil attdl, hogy a hét melyik napjan dolgoznak.

32.5. Fogyatékosok Napkizi Otthona — szocialis gondozé

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrdl szold 1993, évi IIL tdrvény szerint a szocidlis
intézményben, illetve szocidlis szolgéltatondl munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott személynek, ha a beosztds szerinti napi munkaidejének kezdé idépontja
rendszeresen valtozik, a tizennégy és tizennyolc 6ra kozotti idétartam alatt torténé munkavégzés
eseten 15% bérpotlék jar, ha a Munkaltatd napi lizemelési ideje meghaladja a Munkavallald napi
teljes munkaidejét és a kdzalkalmazottak, Munkavallalok iddszakonként rendszeresen, egy napon
belill egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.
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E rendelkezés szerint a szocidlis gondozokat 15 % bérpotlék illeti meg a 14.00 és a 18.00 6ra
kozotti id6szakra, fliggetlentil att6l, hogy a hét melyik napjan dolgoznak.

32.6. Elelmezési iizem (szakacs, konyhai kisegit6k)

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrol szolo 1993. évi IIL. toérvény szerint a szocialis
intézményben, illetve szocidlis szolgaltatonal munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott személynek, ha a beosztds szerinti napi munkaidejének kezdd idépontja
rendszeresen valtozik, a tizennégy és tizennvolc ora kozotti id6tartam alatt t6rténd munkavégzés
esetén 15% bérpotlék jar, ha a Munkéltatd napi {izemelési ideje meghaladja a Munkavéllalé napi
teljes munkaidejét €s a kozalkalmazottak, Munkavallalok id8szakonként rendszeresen, egy napon
beliill egymast véltva végzik azonos tevékenységiiket.

E rendelkezés szerint a szakdcsokat 15 % bérpotlék illeti meg a 14.00 és a 18.00 6ra kozotti
id6szakra, figgetlenill attél, hogy a hét melyik napjan dolgoznak.

33. Rendkiviili munkavégzés:

A Munkéltaté a kivételes esetben rendkiviili munkaidében térténé munkavégzést rendelhet el. A
rendkiviili munkaid6ben t6rténé munkavégzést a Munkavallald kérésére {rdsban kell elrendelni.

A rendkivilli munkaidében t6rténé munkavégzés esetén a Munkdltatd és a Munkavallald
megéllapodik abban, hogy az Mt. szabélyozdsa szerint szabadidd biztositiséra, vagy potlék
kifizetésére keriil sor.

34. Helyettesitési dif

A kizalkalmazottat az eredeti munkakérének ellatdsa mellett végzett munkéjaért illetményén felil
belyettesitési dij illeti meg, amelynek mértéke a helyettesitett munkakorre megallapitott
alapilletmény legaldbb 50%-a. Tényleges mértékét az intézmény igazgatdja figyelemmel az ellatis
biztositasanak szilkségességére hatdrozza meg.

Nem jar helyettesitési dij, ha a helyettesitett kézalkalmazott:

- rendes évi fizetett szabadsdagat,

- tanulmanyi szabadsagat t6lti,

- a Munkaltatd részére jogszabalyban kételezben el6irt téritéssel és mértékig betegszabadsagon van.
Helyettesitési dfj illeti meg a helyettesitést végzd kozalkalmazottat abban az esetben, ha a
helyettesitett kozalkalmazott 15 naptiri napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsdg, valamint
GYED, GYES, épolasi dij, tappénz miatt van tavol, illetve az atmenetileg megiiresedett allashely
betGltéséig.

A helyettesitési dij ardnyos elosztasat a kdzvetlen munkahelyi vezetd llapitja meg. A helyettesités
mertékének és teljesitésének igazoldsa az adott munkateriiletet ellatd vezetd feladata, amelyet az
intézmény igazgatoja hagy jova. Tovébbi feltétel, hogy a tavollévé dolgozé munkajat a helyettesits,
helyettesitdk legalabb 70 %-ban ellatjdk.

Azokban az esetekben, amikor a helyettesités sajét alkalmazottal nem oldhaté meg, ugy igazgatdi
engedéllyel a helyettesités idGtartamdara kiilsé munkaerdt lehet felvenni, és vele hatirozott idére
52616 kozalkalmazotti, vagy egyéb munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt létesiteni.

35. Készenlét

A Miuszaki Ellaté Szervezet karbantarti kozill az arra kijelslt személyek — egyidejlileg 2 15
melyb6l az egyik villanyszereld szakmunkés — készenlétet tartanak.
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A készenlét heti beosztasban, munkanapokon 14.45-16] a kovetkezé munkanap 6.30 6raig tart,
munkasziineti napokon, hétvégén az utolsé munkanap munkaidejének végétdl (hétf6t6] csiitdrtokig
14.45.6ra, pénteken 13.30 6ra) a kévetkez0 munkanap kezdetéig , 6.30 oraig tart.

A készenlét ideje alatt a karbantart6 olyan helyen tartézkodik, ahonnan telefonos értesitést kisvetten
maximum 30 percen belill el kell émie a munkavégzés helyét és meg kell kezdeni a munkavégzést.
A készenlét idejére a dolgozdt személyi alapbérének 20%-a illeti meg pétlékként. Amennyiben a
készenlét idején munkavégzés torténik, a munkavégzés idejére a rendkiviii munkavégzésre
vonatkozo szabalyok szerint jar dijazés.

A pihendiddkre vonatkozodan a Munka Térvénykdényv hatélyos rendelkezésel az iranyadok.

VIL fejezet
A szabadsagra és az egyéb munkaido-kedvezményre vonatkozé szabilyok
36. A szabadsag kiadasa és igénybevétele (Mt. szabalyozasa szerint)

122. § (1) A szabadsagot - a Munkavillald el6zetes meghallgatdsa utdn - a Munkaltato adja ki.

(2) A Munlkaltaté évente hét munkanap szabadsdgot - a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve -
legfeljebb keét részletben a Munkavallald kérésének megfelelé id6pontban koteles kiadni. Ennek
. Sordn a 121. § megfelelSen iranyadd. A Munkavallalonak erre vonatkozé igényét legalabb tizendt
nappal a szabadsag kezdete elétt be kell jelentenie.

(3) A szabadsagot - eltérdé megéllapodas hianyaban - gy kell kiadni, hogy a Munkavéllalé naptari
évenként egy alkalommal, legaldbb tizennégy egybefiiggd napra mentesiiljon a munkavégzési és
rendelkezésre alldsi kotelezettsége alol. E tekintetben - a szabadsagként kiadott napon til - a heti
pihendnap (heti pihenéidd), a munkasziineti nap €s az egyenl6tlen munkaid6-beosztas szerinti
szabadnap vehet6 figyelembe.

(4) A szabadsag kiadasanak idépentjat a Munkavallaloval legkésdbb a szabadsag kezdete el6it
tizendt nappal kézoIni kell.

(5) A szabadsagot - a 125. §-ban foglaltakat kivéve - megvéltani nem lehet.

123. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kivetben kezd6détt, a Munkaltato
az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(3} A szabadsagot, ha a Munkavallalo oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az (1) bekezdésben
meghatarozottak szerint kiadni, az ok megsziinésétdl szamitott hatvan napon beliil ki kell adni.

(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsdgot, ha igénybevétele az esedékesség
évében megkezdddik és a szabadsidg kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 6t
munkanapot.

(5) A Munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikodését kdzvetleniil és silyosan
érint0 ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kozolt idépontjat modosithatja,

b) a Munkavallalé méar megkezdett szabadsigit megszakithatja,

¢) Kollektfv Szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsig egynegyedét legkésdbb az esedékességet
kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(6) A Munkaltats - a felek naptari évre kotott megallapodésa alapjan - a 117. § szerinti szabadsagot
az esedékesség evet kovetd év végéig adja ki.

(7) A Munkavallalonak a kiadas idopontjanak modositisaval vagy a megszakitissal Gsszefiiggésben
felmertilt karat és koltségeit a Munkaltatd kiteles megtériteni. Az (5) bekezdés b) pontban foglalt
esetben a szabadsag alatti tartdzkodasi helyrél a munkahelyre és a visszautazdssal, valamint a
munkaval toltstt 1d6 a szabadsdgba nem szdmit be.
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124. § (1) A szabadsagot a munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

(2) Egyenlétlen munkaido-beosztds esetén a szabadsdg kiaddsa soran a hét minden napja
munkanapnak szamit, kivéve a munkaidd-beosztds szerinti heti pihendnapot €s a munkasziineti
napot.

(3) Egyenlétlen munkaidd-beosztis esetén a szabadsag - a (2) bekezdéstdl eltérden - az adott naptari
évben 0gy 1s kiadhat6, hogy a Munkavéallald a munkaid6-beosztdssal azonos tartamra mentestil a
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége alol.

(4) A szabadsdgot az (1) és (2) bekezdés esetén munkanapban, a (3) bekezdés escten a
munkavégzes aldli mentesiilés tartamaval egyez draszamban kell nyilvantartani.

(5) Munkaidé-beosztas hianydban a szabadsagot az &ltalinos munkarend és a napi munkaid6
figyelembevételével kell kiadni, valamint a (4) -bekezdésben foglaltakra tekintettel kell
nyilvantartani.

125. § A munkaviszony megsziinésekor, ha a Munlkaltaté az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt
meg kell valtani.

37. Egyéb munkaid6-kedvezmények

37.1. A Munkéltaté a kozalkalmazott 1észére, kérelme alapjan - személyi, csaladi, anyagi €s egyéb
kériillmények figyelembevételével - rendkiviili fizetés nélkiili szabadsigot engedélyezhet, melynek
meértéke nem haladhatja meg a két évet

37.2. A rendkiviili fizetés nélkiili szabadsag iranti kérelmet Szerz6dé Felek kozdsen birdljak el.
37.3. A mérlegelési jogktrben hozott dontés ellen munkatigyi vita a Mt. 285.§(3) bekezdés szerint
kezdemeényezhetd.

37.4. Az Mt. 128. és 130-133. §-iban foglalt fizetés nélkiili szabadsag irdnti igényt az intézmény
igazgatojdhoz kell bejelenteni. A Munkavéllald a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb
tizenot nappal kordbban irashan kdteles bejelenteni.

VIII. fejezet
A munka dijaziasinak szabalyai
38. A Munka Térvénykonyvéhez kapesoldodd jogszabalyok
A Munkavallaldé mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kitelezettségének teljesitése alol

ay kerestképtelensége,

b) a jogszabily szerinti, az emberl reprodukcios eljarassal Osszefuggd, egészségligyi
intézményben térténd kezelés, valamint

c) a kotelezd orvosi vizsgalata tartamdra, tovabba

d) a véradashoz szitkséges, legalabb négy ora iddtartamra,

e) a szoptatd anya a szoptatds elsé hat hdnapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két drdra, a kilencedik hdnap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két drara,

1) hozzatartozoja haldlakor két munkanapra (hozzatartozonak mindstil az Mt . 294. § (1)
bekezdés b) pontja szernt: a hazastars, az egyenesdgbeli rokon, az ordkbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az §rékbefogadd-, a mostoha- é€s a neveldsziilo és a testvér,
az élettdrs, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hdzastars egyenesdgbeli rokona és testvére,
¢s a testvér hazastarsa.),

g) altaldnos iskolail tanulmanyok folytatdsa, tovabba a felek megéllapodasa szerinti képzés,
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tovdbbképzés  esetén, a  képzésben vald  részvételnez  szitkséges  idére,
h)  onkéntes  vagy  létesitményi  tlzoltéi  szolgilat  ellatisa  tartamdra,
1) birésdg vagy hatdsag felhivasidra, vagy az eljdrdsban vald személyes részvételhez
sziikséges idétartamra,
1) a killonds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt
tavoliét tartamara, tovabba

k) munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott tartamra.

Az illetménypétlékok
39. Munkakdéri pétiek

A 257/2000. (XT1.26.) Korm. rendelet altal meghatdrozott kérben munkakéri potlék a kozalkalmazottat az
alabbi munkakorokben illeti meg.

39.1. Vezet6i patlék
Humaneré gazdalkodasi vezeto 100%
Kdzponti igazgatasi csoport vezetdje 100%
Koltségvetési, gazdalkodasi vezetd 100%
Egészségiigyi ellatasok vezetdje 100%
Csoportvezets vedond 100%
Csoportvezetd iskolaorvos 100%
Gondozasi kézpontvezetd 100%
Jelzérendszeres hazi segitségnynjtds koordinator csoportvezetd 100%
Nappali ellatasok szakmai vezetoje 100%
Szakositott ellatasok szakmai vezetdje 100%
Intézményvezetd apold 100%
Osztalyvezetd dpold (id6sek otthona) 100%
Osztalyvezetd dpold (idések gondozbhdza) 100%
Mentalhigiénés csoportvezetd 100%
Fogyatékosok napkézi otthona vezetGje 100%
Pénziigyi - szamviteli csoport vezetdje 100%
Vagyon- €s eszkdzgazdalkodasi csoport vezetdie 100%
Agazati feladatokat ellatd koordindcids csoport vezetdie 100%
Apgazati feladatokat ellat6 konyvelési csoport vezetdje 100%
Miiszaki csoportvezetd 100%
Karbantartdsi csoportvezetd 100%
Elelmezési lizemvezetd 100%

39.2. A jogszabalyi mértéken feliil az alibbi vezetiket egyéb feltételtdl fiiggo potlék illeti meg,
amelynek alapja a Kjt-ben meghatirozott pétlékalap:

Humanerd gazdalkodasi vezetd 100%
Kézponti igazgatasi csoport vezetdje 100%
Kaltségvetési, gazdalkodasi vezetd 100%
Egészségiigyi ellatasok vezetdje 75%
Szakositott ellatdsok szakmai vezetoje 75%
Fogyatékosok napkozi otthona vezetdje 75%
Intézményvezetd apold 50%
Osztalyvezetd dpolo (iddsek otthona) 50 %
Osztilyvezetd dpolo (idosek gondozdhaza) 50 %
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Gondozési kézpontvezetd 75%
Nappali ellatisok szakmai vezetdje 50%
Csoportvezetd védond ' 50%

39.2.1. 2016. julius 1-t61 2016. december 31-ig a nyugdijas garzonhdzak gondozoi lgyeletét
ellato kozalkalmazottakat (10 £6) egyéb feltételtol fiiggd potlék illeti meg.
A potlék a Kjt-ben meghatarozott pétiékalap 75 %-a.
A pétlék dsszege: 2016.07.01 - 2016.12.31-ig 15.000,- Ft/ho
39.3. A mosodai dolgozdkat a szennyes-ruha atvételével kapesolatos kizremiikddéséért egyéb
feltételtdl fiiggt potlék illeti meg (potlékalap szazalékiban kifejezve) az aldbbiak szerint:
- szennyes és tiszta ruha kezelésével foglalkoz6 takarito (257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet )
316 120%

39.4. Az apolasi, gondozisi tevékenységet végzd dolgozd

(257/2000. (XIL.26.) Korm. rendelet.} 120%
intézményvezetd dpold, osztilyvezetd &polo, orvos, 4polo, szocidlis gondozo, dietetikus,
mozgasterapeuta (fizikoterdpids asszisztens), szocidlis és mentalhigiénés munkatars, szocidlis és
mentalthigiénés csoportvezetd, ellatottak gondozasit kdzvetleniil végzd gepkocsivezetd, szocialis
igyintéz6, foglalkoztatds szervezo

X. fejezet
A munka- és formaruha juttatds, valamint a szocidlis juttatasok

40. A munka- és formaruha- juttatisa

40.1. A Kjt. 79. § (1)-(2)-(3) bekezdései szernt:

- Ha a munka a ruhdzat nagymértékii szennyezddésével vagy elhasznalédasaval jar, a Munkaltato a
kozalkalmazotinak munkaruhat, ha pedig a munka jellege megkivanja, formaruhat adhat. Ezek
juttatdsat jogszabdly kételezdvé is tehetl.

- A munka- és formaruha juttatdsra jogosfté munkakoroket, az egyes ruhafajtékat, a juttatasi idoket,
valamint a juttatds egyéb feltételeit a Kollektiv Szerz6dés, ennek hidnydban a Munkaltaté allapitja
meg.

- A juttatasi id6 eltelte utdn a munka, illetve formaruha a kozalkalmazott tulajdonaba megy at. Ha a
kozalkalmazotti jogviszony a juttatdsi id6 letelte elétt megsziinik, a Kollektiv Szerzddés
rendelkezései iranyaddak a visszaszolgdltatds vagy a kozalkalmazott részérdl torténé megvaltas
tekintetében.

- Amennyiben a munka jellege megkivanja, a kozalkalmazott részére véddeszkozt kell adni. Nem
mindsiil védéeszkdznek a kdzonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet
nem a Munkavallald biztonsiginak és egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak. A
védBeszkdzok fajtait, és biztositasanak feltételeit a munkavédelmi szabalyzat rogziti.

40.2. Munkaruha fogalma alatt értjiik: a Kollektlv Szerzddésben meghatarozottak szerint az
utcai felséruhdzatot, taskat, fehér és szines munkakOpenyt, nadrdgot, aljat, polot és tunikat,
cstiszasmentes munkacipdt, utcai cipét, csuszdsmentes papucsot, szabadidd ruhat, sapkat, fityulat,
szakdcs ruhat, felszolgald garnittrat, fiirdeté ruhat, véallas nadrag és munkaruha felsérész.
Formaruha: olyan munkaruha, amelynek szinét, fazonjat és feliratozdsdnak modjat a Munkaltato
meghatérozza és a Kollektiv Szerz6dés mellékleteként csatolja.
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40. 3. Munkaruha juttatas

A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 t6bbszordsen modositott 1992. évi XXXIIL térvény (Kjt.), a
személyes gondoskodast nyjtd szocialis intézmények szakmai feladatair6l és mitkodési feltételeirs]
5z616 tébbszdrésen modositott 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet alapjan a Munkaltatonak munkaruhat
kell biztositani a személyes gondoskodés korébe tartozo feladatokat ellaté személyek részére.

Az ebbe a kérbe nem tartozd kézalkalmazottak részére munkaruha juttatis adhato.

1./ Asazat specifikus munkakorok

a./ Idgsek Otthona

intézményvezetd apold

osztalyvezeto dpolod

szakositott ellatdsok szakmai vezetdje

apolo, gondozo; segédapold (OKJ kozép és/vagy felsofok,
illetve képesités nélkiil, diplomaés, okleveles)
szocidlis és mentdlhigiénés csoportvezett
szocidlis, mentdlhigiénés munkatars
szocidlis ligyintézo (eloado)

szocialis munkatars

foglalkoztatas szervezd

fizikoterdpids asszisztens

dietetikus

gépkocsivezetd

b./ Gondozasi Kizpontok
gondozasi kézpontvezetd
szocialis gondozo, segédgondozo
iigyeleti gondozo

szocialis segitd

c./ Idosek Klubjai

nappali ellatds szakmai vezetje
nappali ellatas vezetd, klubvezetd
szocidlis, mentalhigiénés munkatars
szocidlis gondozo, vezetd gondozd

d./ Jelzérendszeres hazi segitségnyujtis

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas koordindtor (szocidlis
munkatars), csoportvezett
szocialis gondozd (jelzbérendszeres hazi segitségnytijtas)
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e./ Atmeneti Gondozéhazak

osztalyvezetd apold

apold, gondozd; segédapold (OKJ kozép és/vagy felsbfok,
illetve képesités nélkil)

szocidlis, mentalhigiénés munkatars

f./ Fogyatékosok Napkozi Otthona

FNO vezetd
terapias munkatérs
szocialis gondozo

2./ Nem agazat specifikus munkakorik

huméan-stratégiai vezetd
huméan-eréforras gazdalkodasi vezetd
egészsegligyi ellatasok vezetdje (egészségiigyi szakreferens)
koltségvetési, gazdalkodasi vezetd (gazdalkodési
szakreferens)

kozponti igazgatasi csoport vezetdje
szocialis szakreferens
vagyonkezelési szervezd

miiszaki vezeto

karbantartsi csoportvezetd

miiszaki csoportvezetd

miiszaki ligyintézd

informatikus

bels6 ellendr

gazdalkoddsi szakreferens

pénztaros

konyveld

szamlazd

raktaros

munkatigyi eléadd

személyligyi Ggyintézo

bérligyintéz6

humanpolitikai szervezd
adminisztrator (konyha, miiszak)
telefonkozpontos

élelmezési lizemvezetd

szakacs

konyhai kisegitd
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takarité (id6sek otthona)
takarit6 (szennyes &s tiszta ruha kezeldje)
beszerzé (MESZ)

karbantarté szakmunkas

udvari munkés

takaritd (idosek klubjai)
takarité (Atmeneti gondozdhaz)
takaritd (FNO)

csoportvezetd véddind

védono

iskolaorvos

csoportvezetd iskolaorvos
fogaszati prevencids asszisztens
gépkocsivezetd (laborjarat)

40.4 Altaldnos szabalyok

1.

A munkaruha juftatds egy Osszegben keriil kifizetésre, az adott koltségvetési évre szdl és ardnyos az
intézménynél aktualis évben ledolgozott honapok szdmaval.

A munkaruha juttatis targyév méjus 1. és oktober 30. kozotti id6szakban keriil kifizetésre, a
Munkaltatd altal meghatarozott konkrét idépontokban, alfabetikus sorrendben, 2016. évben az abc
végetdl kezdve.

2.

Munkaruha-juttatdsban részesitheté a hatarozatian idejli és a 6 honapnal hosszabb hatarozott id6re
allkalmazott kézalkalmazoit. Ebben az esetben 6 hénapnal hosszabb idejii hatirozott idének mindsiil
az 1s, ha a kézalkalmazott targyévben dsszesen eléri a 6 honap foglalkoztatist. Részére a targyévi
esedékes teljes dsszeget kell kifizetni, azzal, hogy alkalmazni kell a 40.4 - 3. b./, ¢./ pontot, valamint
a 40.4. 6. pontot.

3.

a./ A prébaidd letelte utdn kell munkaruha-juttatdsban részesiteni a kizalkalmazottat. A prébaidd
letelte utdn kifizetésre kertilé idBarinyos munkaruha jutiatis Osszegének megallapitasinal a
probaidé id6tartamat is figyelembe kell venni.

Az id6ardnyosan kifizetett munkaruha juttatdsbol kotelezé megvdsarolni a 40.6 pontban
meghatarozott munkaruha (formaruha) potlasként eldirt fajta szerinti mennyiségét. Ha a kifizetett
juttatds lehetfséget ad nagyobb mennyiség beszerzésére, akkor a teljes Gsszeget arra kell forditani,
csak az ezen feluli rész fordithato felséruhdzat, tiska vasdrldsara. A teljes eldirt mennyiség
beszerzéséig a potlas és a kitelezden eldirt mennyiség kozotti munkaruhdzatot raktarrol biztositja a
Munkditato, amelyet a kovetd év soran esedékes munkaruha, formaruha juttatds kifizetésekor kell a
raktamak visszaadni. Ebben az esetben a kévetd évi juttatdsbdl nem a pétlasra eldirt mennyiséget és
fajtat kell beszerezni, hanem a kételezé és az el6zd évben megvéasirolt munkaruha, formaruha
kozatti killonbozetet,

b./ Hatarozott idére alkalmazott a hatdrozott idének megfelelé ardnyos részét kapja meg a
munkaruha juttatdsnak, a probaidé letelte utin. Egyebekben a 3.a/ pontban foglaltakat kell
alkalmaznj.
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c./ A probaidére és a 6 honapnal révidebb idére foglalkoztatott kdzalkalmazott az adott munkakdrre
a 38.6 pontban eldirt munkaruhat, formaruhat kap - hasznalatra, természetben, raktarrdl. A probaidé
letelte utan, illetve a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a felvett munka-, formaruhdzatot
Ie kell adni.

4.

A munkaruha-juttatas természetbeni értékét az Intézmény Igazgatdja a Szakszervezet véleményének
kikérésével évente allapitja meg.

5.

Azokban a munkakorokben, amelyek a 40.6 pontban nem szerepelnek felséruhdzat, tdska
véasarolhatd munkaruha juttatasbél.

6.

Amennyiben a kozatkalmazott jogviszonya megsziinik, az aktudlis évre kifizetett juttatds ardnyos
részét vissza kell téritenie a Munkaltatd részére, amelyet természetben — a beszerzett munkaruha,
formaruha Munkaltatonak torténé atadasaval — nem lehet teljesiteni.

A visszafizetési kotelezettség aldl kiilongsen indokolt esetben az Intézmény lgazgatdja adhat
felmentést, amely esetben a 40.6 pont szerint beszerzett munkaruhdt, formaruhat 4t kell adni a
Munkaltaténak.

7.

A koézalkalmazottak maximum 45 napos elszamolasra, folydszamléra utaldssal vasarlasi el6leget
kapnak, vésérlaskor az intézmény nevére kidllitott AFA-s szdmléval kételesek igazolni a vételt. Az
utaldsrdl elektronikus uton értesitést kapnak a munkavallaldk.

8.

Amennyiben a koézalkalmazotti jogviszony a Munkavdilald elhaldlozdsdval szlinik meg, a
munkaruha juttatds visszafizetésére vonatkozo szabalyokat nem kell alkalmazni.

0.

A 40.6 pontban meghatérozott munka- és formaruhdzat mosasardl az intézmény gondoskodik a
fertozés veszély elkeriilése érdekében.

A mosatds az idosek klubjaiban, az atmeneti gondozohdzban, illetve az intézménnyel szerzddott
mosoddban megengedett, szakfeladattél fliggben, az intézmény koltségén. Aki otthon kivénja
munkaruhdjat mosni, a koltségeit maga viseli.

10.

Nem jar munkaruha-juttatas

- a fizetés nélkili szabadsdgon 1évo, a GYED-ben, GYES-ben, GYET-ben, hozzatartozo apoldsa
miatt dpolasi dijban részesiild, tovabba tartdsan keresGképtelen (6 honapot meghaladdan) dolgozd,
valamint sorkatonai szolgalatat t61t6 kidzalkalmazottnak.

A tartosan keresOképtelenség iddtartamara a betegség kezdetét megeldzden kifizetett munkaruha-,
formaruha juttatast a dolgozdnak nem kell visszatériteni, a visszajar6 aranyos dsszeg a kovetkezd
esedékes munkaruha juttatis 6sszegébol keriil levondasra.

11.

2016. évben a formaruhdra vonatkozd eldirdsok — a Miiszaki Ellatd Szervezet kivételével, ahol a
formaruhara vonatkozo szabalyozas a 2016. évi beszerzéseknél is irdnyadé — nem alkalmazhatdak,
azok bevezetésére a 2017. évben keriithet sor.

A kozalkalmazottak altal beszerzendé munkaruhdzat 2016-ban megegyezik a potlasra el6irt
fajtdkkal és mennyiségekkel, amelyrél a dolgozok egyénileg kapnak irdsos tdjékoztatast.
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40.5. A munkaruha juttatis mértéke

Az iranyadé 2016. évi dsszegek az alibbiak:

Agazat specifikus munkakérik

1. Iddsek Otthona
Fé 2016 évi
tsszege eFt/f6
intézményvezetd apold 42
osztalyvezetd apold 42
szakositott elldtisok szakmai vezettje 42
fipolc’), gondozo; segédépf)lé (OKJ kozép és/vagy felséfok, 59 40
illetve képesités nélkiil, diplomas, okleveles)
gyogyszerellatasert felelds apold 2 40
szocialis és mentalhigiénés csoportvezetd 1 42
szocidlis, mentalhigiénés munkatéars 6 37
szocialis igyintézd (eldado) 3 37
szocidlis munkatars 6 37
foglalkoztatas szervezd 5 37
fizikoterapids asszisztens 1 37
dietetikus i 37
gépkocsivezets 2 36
2. Gondozasi Kézpontok
Fé 2016 évi
tsszege eFt/f6
gondozasi kdzpontvezetd 3 42
szocialis gondozo, segédgondozo 73 42
tigyeleti gondozo 10 34
szocialis segitd 7 42
3. Idések Klubjai
Fé 2016 évi
Usszege cFt/f6
nappali ellatds szakmai vezetije 1 42
nappali ellatas vezetd, klubvezetd 10 34
szocidlis, mentalhigiénés munkatérs 0,5 34
szocidlis gondozd, vezeté gondozd 15 28
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Fé 2016 évi
osszege eFt/fo
jelzérendszeres hézi segitségnytjtas koordindtor (szocialis
munkatars) L 42
szocidlis gondozd (jelzérendszeres hazi segitségnytjtas) 4 42
5. Atmeneti Gondozéhézak
Fé 2016 évi
tsszege eFt/fo
osztalyvezetd dpold 1 42
ta'tpoié, gondozd; segédapolo (OKJ kézép és/vagy felsdfok, 1 40
illetve képesités nélkiil)
szocialis, mentalhigiénés munkatars 2 37
6. Fogyatékosok Napkozi Otthona
i 2016 évi
osszege eFt/fo
FNO vezetd 1 42
terapias munkatars 2 37
szocialis gondozo 4 34
Nem agazat specifikus munkakorsk
Fo 2016 évi
tsszege eF1/fo
human-stratégiai vezetd 1 42
egészségiigyl ellatasok vezetdje (egészségligyi szakreferens) 1 42
koltségvetési,  gazdalkodasi {gazdalkodasi
szakreferens) L 42
kézponti igazgatasi csoport vezetbje 1 42
szocialis szakreferens 1 37
vagyonkezelési szervezd 1 36
karbantartdsi csoportvezetd 1 42
milszaki vezetd 1 42
miiszaki csoportvezetd 1 42
pénziigyi igyintézd miszak 1 36
miiszaki itgyintéz 1 36
informatikus 2 36
belsd ellendr 1 36
gazdalkodasi szakreferens 1 36
pénztaros 2 3
kényveld 12 36
szamlazd 1 36
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raktaros

munkaiigyi eléado

személyligyi ligyintéz6
bériigyintézo

humdanpolitikai szervezd
adminisztrator (konyha, miiszak)
telefonkdzpontos

élelmezési lizemvezetd

szakdacs

konyhai kisegitd

takarito (id6sek otthona)
takarit6 (szennyes €s tiszta ruha kezeldje)
beszerz6 (MESZ)

karbantartd szalkmunkas

udvari munkas

takarito (idések klubjai)
takarito (Atmeneti gondozdhaz)
takarito (FNO)

csoportvezetd védond

védond

iskolaorvos

csoportvezetd iskolaorvos
fogéaszati prevencios asszisztens
gépkocsivezetd (laborjdrat)

1 36
2 36
1 36
1 36
1 36
3 34
1,25 24
1 42
5 34
8 30
28 28
3 28
1 36
35 31
2,38 22
11,75 25
6 28
2 26
1 40
59 40
5 35
1 40
1 35
1 36

40.6. Kotelezden beszerzendd munkaruhazat

Idések nappali elkitdsa
Nappali ellatds vezetd,
nappali ellatas szakmai vezetdje

Szoc. és mentalh. munkatdrs (demens)™*

Klub gondozdl*

2 db kopeny, vagy tunika vagy p6lo és nadrag, vagy alj
(évente 1 db képeny, vagy tunika vagy pold és nadrig,
vagy alj)

1 par csuszasmentes munkacipd, vagy papucs (2
¢vente 1 par)

2 db képeny, vagy tunika vagy polo és nadrag, vagy alj
(2 évente 1 db kopeny, vagy tunika vagy pdlo és
nadrag, vagy alj)

1 péar csOszasmentes munkacipd, vagy papucs (2
évente 1 par)

3 db kdpeny, vagy tunika vagy p6lo és nadrag, vagy alj
(1 db melegitd konyhai ¢és 2 db gondozasi
feladatokhoz)

(évente 1-1 db kopeny, vagy tunika vagy polo és
nadrag, vagy alj)

1 par cstszasmentes munkacipd, vagy papucs (évente
1 pér)
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Takarfték*

Gondozasi Kézpontok
Tertileti gondozdk*

Ugyeletes apolok (garzon)*

Jelz6rendszeres gondozo™

Foegyvatékosok Napkizi Otthona

FNO vezetH*

Nappali ell. gondozok*

Terapias munkatars®

Takaritok*

2016, julius 1-jétdl hatilyos

4 db képeny, vagy tunika vagy pdlo és nadrag, vagy alj
(2 db melegitd konyhai és 2 db gondozisi
feladatokhoz)

(évente 1-1 db kdpeny, vagy tunika vagy pédlod és
nadrag, vagy alj)

1 par csuszasmentes munkacipd, vagy papucs (évente
1 par)

2 db képeny, vagy tunika vagy polé és nadrag, vagy alj
(évente 1 db kdpeny, vagy tunika vagy polé és nadrag,
vagy alj)

1 par csuszdsmentes munkacipd, vagy papucs (2
¢vente 1 par)

4 db kopeny, vagy tunika vagy polé és nadrag, vagy alj
(évente I db kdpeny, vagy tunika vagy péld és nadrag,
vagy alj)

1 par csuszasmentes munkacipd, vagy papucs (2
évente 1 par)

2 db képeny, vagy tunika vagy pol6 és nadrag, vagy alj
(évente 1 db kdpeny, vagy tunika vagy pdlo és nadrag,
vagy alj)

1 péar csuszasmentes munkacipd, vagy papucs (2
évente 1 par)

2 db kdpeny, vagy tunika vagy pol6 €s nadrag, vagy alj
(két évente 1 db kopeny, vagy tunika vagy pdlo és
nadrdg, vagy alj)

3 db kbpeny, vagy tunika vagy polo és nadrig, vagy alj
(1 db melegitd konyhai és 2 db gondozasi
feladatokhoz)

(¢vente 1-1 db kopeny, vagy tunika vagy pélo és
nadrag, vagy alj)

1 par csuszasmentes munkacipd, vagy papucs (évente
1 pér)

1 db kdpeny, vagy tunika vagy polé és nadrag, vagy alj
(évente 2 db kdpeny, vagy tunika vagy polo és nadrag,
vagy alj)

1 par csuszasmentes munkacipd, vagy papucs (évente
1 pér)

4 db képeny, vagy tunika vagy polo és nadrig, vagy alj
(2 db melegitd konyhai és 2 db takaritdsi feladatokhoz)
(évente 1-1 db kopeny, vagy tunika vagy pdlé és
nadrag, vagy alj)

1 pdr esuszasmentes munkacipd, vagy papucs (évente
1 pér)
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1ddsek Otthonai szakanai dolgozéinak munkaruha sziikséglete:

Szakositott ellatasok szakmai vezettje

Intézményvezetd apold*

Osztalyvezetd dpolok*

Apolok*

Gyogyszerellatasért felelGs
munkatars [.*

Gyogyszerellatasért felelts
munkatars I1.*

Szoc. és mentilh. munkatarsak®

Fizikoterapids asszisztens™®

Foglalkoztatas szervezo*

1db képeny, vagy tunika vagy pold és nadrag, vagy alj
(két évente 1db kopeny, vagy tunika vagy polo és
nadrag, vagy alj)

2 db képeny, vagy tunika vagy pélo és nadrag, vagy alj
(két évente 1 db kopeny, vagy tunika vagy pold és
nadrag, vagy alj)

1 par csiszdsmentes munkacipd, vagy papucs (2
évente 1 par)

2 db kopeny, vagy tunika vagy pold és nadrég, vagy alj
{(évente 1 db kopeny, vagy tunika vagy p6ld és nadrag,
vagy alj)

1 par csiszasmentes munkacipd, vagy papucs (2
évente 1 par) '

7 db kdpeny, vagy tunika vagy polo és nadrag, vagy alj
(2 db melegité konyhai €s 5 db dpolési feladatokhoz) -
(évente 1-1 db koépeny, vagy tunika vagy pdlé és
nadrag, vagy alj)

I pér cstiszasmentes munkacipd, vagy papucs (évente
1 pér)

1 db fityula, kend6, sapka (évente)

3 db képeny, vagy tunika vagy polo és nadrag, vagy alj
{(évente 1 db képeny, vagy tunika vagy pdlé és nadrdg,
vagy alj)

I péar cstiszasmentes munkacipd, vagy papucs (évente
1 par)

3 db kdpeny, vagy tunika vagy pol6 és nadrag, vagy alj
(évente 1 db képeny, vagy tunika vagy péléd és nadrag,
vagy alj)

1 par csuszdsmentes munkacipd, vagy papucs (évente

1 péar)

1 db kdpeny, vagy tunika vagy péld és nadrag, vagy alj

(két évente 1 db kdpeny. vagy tunika vagy polo és

nadrag, vagy alj)

1 par csuszasmentes munkacipd, vagy papucs (2

évente 1 par)

5 db kdpeny, vagy tunika vagy polé és nadrag, vagy alj

{€vente 2 db képeny, vagy tunika vagy p6lé és nadrag,

vagy alj)

1 pér cstszasmentes munkacipb, vagy papucs (2

évente 1 par)

1 db képeny, vagy tunika vagy p6lo és nadrag, vagy alj
(két évente 1 db kopeny, vagy tunika vagy polo és
nadrdg, vagy alj) 1 par cstiszdsmentes munkacipd, vagy
papucs (2 évente | par)
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Elelmezési lizemvezetd*

Konyhai adminisztrator*®

Szakécs*®

Konyhai kisegit6*

Takaritok*

Tiszta- és szennyes ruha kezelésével *
megbizott takaritd

Dietetikus®

2016, jilius 1-jété1 hatdlyos

2 db fehér kopeny, vagy tunika, vagy pdlé és nadrag,
vagy alj cstiszasgétlo papucs, cipd csuszasgatld papucs,
cipd (évente 1 db, illetve 1 par)

1 db fityula, kendd, sapka (évente)

2 db fehér képeny, vagy tunika, vagy polé és nadrég,
vagy alj csiiszasgatld papucs, cipd

(évente 1 db, illetve 1 par)

1 db fityula, kendd, sapka (2 évente)

3 db képeny, vagy tunika vagy polé és nadrag, vagy alj
{évente 2 db képeny, vagy tunika vagy polo és nadrag,
vagy alj)

3 db szakdcsruha garnitira

(2 évente 1 db szakdcsruha)

1 pér csuszasmentes munkacip6, vagy papucs (évente
1 pér)

1 db fityula, kendo, sapka (évente)

6 db kpeny, vagy tunika vagy pold és nadrag, vagy alj
(évente 2 db képeny, vagy tunika vagy polé és nadrag,
vagy alj)

1 pér csuszésmentes munkacipd, vagy papucs (évente
1 par)

1 db fityula, kendd, sapka (évente)

6 db képeny, vagy tuntka vagy polo és nadrag, vagy alj
(2 db melegit6 konyhai és 4 db takaritasi feladatokhoz)
(évente 1-1 db kopeny, vagy tunika vagy polé és
nadrag, vagy alj)

1 db fityula, kendd, sapka (évente)

1 pér csiszasmentes munkacipd, vagy papucs (évente

1 par)

4 db kopeny, vagy tunika vagy pdlo és nadrag, vagy alj
(évente 1-1 db kopeny, vagy tunika vagy poléd és
nadrag, vagy alj)

1 pér csiszasmentes munkacipd, vagy papucs (évente
1 pér)

5 db kdpeny, vagy tunika vagy pdlé és nadrag, vagy alj
(2 db konyhai és 3 db gondozasi feladatokhoz)

(évente 1-1 db kdpeny, vagy tunika vagy polo és
nadrag, vagy alj)

1 par csiszasmentes munkacipd, vagy papucs (évente
1 pér)

1 db fityula, kendo, sapka (évente)
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Miiszaki Ellaté Szervezet

Karbantartok

Udvari munkas

Egészséoiigvi ellatasok
Iskolaorvosok

Csoportvezetd iskolaorvos

Veédonok

Csoportvezetd védond

Fogdaszati prevencids asszisztens

41. A szocialis juttatisok

2016. jalius I-jétol hatdlyos

2 db krém vagy sziirke/bordo szinil véllas nadrag vagy
nadrag (EESZI MESZ felirattal}

1 db kiém vagy szlirke/bordé szindi munkaruha
fels6rész (EESZI MESZ felirattal) és [ db krém vagy
sziirke/bordé szinti bélelt munkakabat (EESZI MESZ
felirattal), vagy 2 db krém vagy sziirke/bordé szinli
munkarubha fels6rész (EESZI MESZ felirattal)

3 db galléros polé bordé szinben (EESZI MESZ
felirattal)

(évente teljes csere)

2 db bordd szinii véllas nadrag (EESZI MESZ felirattal)
2 db bordd szinit munkaruha felsorész (EESZI MESZ
felirattal) és 1 db bordoé szint bélelt munkakabat
(EESZI MESZ felirattal), vagy 3 db bordd szinl
munkaruha fels6rész (EESZI MESZ felirattal)

(3 évente teljes csere)

1 db fehér képeny, vagy tunika vagy polo és nadrag,
vagy alj

(5 ¢vente 1 db fehér kdpeny, vagy tunika vagy pdlo és
nadrag, vagy alj)

1 db fehér képeny, vagy tunika vagy polé és nadrag,
vagy alj

(5 évente 1 db fehér képeny, vagy tunika vagy polo és
nadrag, vagy alj)

1 db fehér kdpeny, vagy tunika vagy polo és nadrag,
vagy alj

(5 évente 1 db fehér kdpeny, vagy tunika vagy polo és
nadrag, vagy alj}

1 db fehér kopeny, vagy tunika vagy polo és nadrig,
vagy alj

(5 évente 1 db fehér kdpeny, vagy tunika vagy pold és
nadrag, vagy alj)

1 db fehér kopeny, vagy tunika vagy po6lod €s nadrag,
vagy alj

(5 évente 1 db fehér kdpeny, vagy tunika vagy polo és
nadrdg, vagy alj)

41.1. A munkdiba jarassal kapcsolatos koltségtéritést a 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet alapjan

kell elszamolni.

Sajat gépkocsit hivatali célra az intézmény igazgatéjanak engedélyével lehet igénybe venni,
amelynek elszdmoldsa a mindenkori hatdlyos jogszabalyok alapjan t6rténik.
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A munkaba jarashoz sajat gépjarmii igénybevételének engedélyezéserdl az Intézmeny Igazgatdja
jogosult dénteni, a Munkavallalo irasbeli kérelmére.
Az intézményi gépjarmfl magéncélt haszndlatéra az Intézmény igazgatdja adhat engedélyt és
allapithatja meg a felmertild koltségek megtéritéset.

41.2, A szakmai munkavégzéshez kapesolédd helyi jarati kozlekedéshez utazasi kbltség
téritésére jogosultak:
Osszvonalas bérletre jogosultak:
- belsd ellentr
- szocialis gondozok
- gondozasi kézpontok vezetti
- nappali ellatds szakmai vezetdje
- szakositott ellatasok szalmai vezetdje
- osztalyvezetd apolo (kiilsé telephely)
- gyogyszerellatasért felelés munkatars IL
- szennyes- és tiszta ruhdzat kezelésével foglalkozo takarité (kiils6 telephely)
- szocialis- és mentalhigiénés csoportvezetd
- Cuha utcai és Mohi utcai id6sek otthonaiban, valamint az atmeneti gondozdhazakban
feladatot ellatd szocidlis és mentalhigiénés munkatarsak és foglakoztatas szervezok
- iskolaorvosok
- védonok (teriileti €s iskolai)
- fogaszati prevenciot végz asszisziens

Eseti feladatok ellatisahoz az Intézmény buszjegyet biztosithat barmely terlileten dolgozd
Munkavallalonak.
Nem adhaté helyi, helykozi jaratd kozlekedési utazasi koltségtérités:

- 30 napot meghalad6 fizetés nélkiili szabadsag

- sorkatonai, polgari szolgalat idejére

- GYED, GYES, GYET, apolasi dij, épitkezés miatti tavollét idejére

- egy honapot meghaladé betegallomanyban t6ltétt idére.

41.3. Illetményelbleg

A kozalkalmazott évente egy alkalommal, 2016 évben maximum 72.000,- Ft, illetve az 1gényld
kézalkalmazott brutté alapilletményének osszegéig fizetdsi eldleg felvételére jogosult frasbeli
kérelemre, amelyet 2016-ban maximum 4 hénap alatt kdteles visszafizetni.

Amennyiben a kozalkalmazotii jogviszony bérmely jogeimen megsziinik, a fizetési el6leget
azonnal, legkés6bb az utolsd munkaban t5lt6tt napon az intézmény pénztardba kell befizetni. Ha ez
nem tdrténik meg, a tartozas teljes dsszege az utolsd havi illetménybél levonasra kertil.

A fizetési eldleg felvételét az intézmény igazgatdja, igazgaté helyettese engedélyezheti a
munkaiigyl elfadé kimutatdsai és dokumenticidja alapjan, a Kollektiv Szerzddésben foglaltak
szerint.

Probaidé alatt és 3 honapot meghaladd tappénzes allomany idején fizetési eldleg nem igényelhetd.
Meéltanyossag nem gyakorolhatd, az itt rogzitettektol eltérni nem lehet.

A fenti 6sszeg 2016. évre vonatkozik.



Kollektiv szerzddeés egységes szerkezethen
2016. julius 1-jétdl hatdlyos

Lehetséges visszafizetési itemezés honapok szerint:

jilius max. 4 ho
auguszius max. 3 ho
szeptember max. 2 hé
oktober max. 1 hd

A fizetési eldleg kifizetése folyoszamlara utalassal torténik.
41.4. Etkezési hozzajarulas és kedvezményes étkezés rendje

41.4.1. A kozalkalmazottak munkakoriiktol fiiggden étkezési hozzdjaruldsban vagy kedvezményes
étkezésben részeslilnelk.

41.4.2. Az étkezési hozzajarulds (Erzsébet utalviny formajaban) 2016. évben 3.300,- Ft/ho.

A kozalkalmazott étkezési hozzéjaruldsban és kedvezményes étkezésben részesithetd:
- szabadséga,
- betegillomanyban toltétt idejére,
- 30 napot meg nem haladd fizetés nélkiili szabadsag idejére is.
Nem adhato étkezési hozzdjarulas és kedvezményes étkezés:
- 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag,
- sorkatonai, polgéri szolgalat idejére,
- GYED, GYES, GYET, apolasi dij, épitkezés miatti tavollét idejére.
Kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor az étkezési hozzajarulas kifizetésének szabalyai:
- Targyho 15-ig beléponél - egész havi
- Targyho 16-tol beléponél - fél havi.
Koézalkalmazotti jogviszony megsziinésekor étkezési hozzajarulds kifizetésének szabalyai:
- Targyho 15-ig sziinik meg - ££l havi,
- Targyho 16-t61 szlinik meg - egész havi.

2016. évben az utalvany kifizetése az alabbiak szerint térténik:
2016. januar 1-)ét6l az étkezési hozzdjarulas targyhot kévetd honap 08-ig kerill kifizetésre.

41.4.3. Az élelmiszerrel (étkeztetéssel) kbzvetlen kapesolatban 1évd és kizvetlen kapesolatban nem 1évé
munkakorok meghatirozisa, amelyekben foglalkoztatott kizalkalmazottak az étkeztetés rendszeres,
folyamatos igénybevétele esetén a téritési dijat a 25/2001. (VI.1,) Ok. sz. rendelet 15. §-daban foglalt
kedvezménnyel fizetik meg.

41.4.3.1. Elelmezéssel, étkezéssel kizvetlen kapesolatban 1évé munkakériok
Idések otthonai, kézponri irdnyitds:
igazgatd, igazgatohelyettes, gazdasagi igazgatohelyettes, intézmeényvezetd 4apold,
osztalyvezetd apoldk, fizikoterdpids asszisztens, dietetikus, apoldk, takaritok,
Konyhai dolgozdk:
¢lelmezési lizem vezetdje, adminisztrator, szakacsok, konyhai kisegitok,
Idosek klubjai:
nappali ellatds szakmai vezetdje, klubvezetdk, nappali ellatdas vezetok, gondozok, takaritok
Atmeneti gondozéhdzak:
osztalyvezetd dpold, apolok, takaritok
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Fogvatékosok Napkézi Otthona:
Fogyatékosok Napkdzi Otthona vezetdje, terapids munkatarsak, gondozdék, takariték

41.4.3.2 Elelmezéssel, étkezéssel kiizvetlen kapcsolatban nem lévé munkakdrék

Iddsek otthonai, kdzponti irdnyitds:
szakositott ellatdsok szakmai vezetdje, osztalyvezetd dpold (kiilsd telephely),
gyogyszerellatasaért felelés munkatars 1., szennyes és tiszia ruhdzat kezelésével foglalkozo
takarito (killsG telephely), foglakoztatas szervez(k, szocidlis €s mentdlhigiénés munkatarsak,
szocidlis €s mentdlhigiénés csoportvezetd, szocidlis {igyintézdk, szocialis munkatarsak,
gépkocsivezetdk, miszaki dolgozdk, pénziigyi csoportvezetok, miiszaki csoportvezetdk,
belsé ellenér, munkalgyi el6add, személyligyi Ugyintézd, pénztirosok, konyveldk,
szamlazo, raktiros, telefonkézpontosok, védéndk, iskolaorvosok, fogészati prevencios
asszisztens.

Gondozdsi kézpontok:
nyugdijas hazakban ligyeletet adok
2-4 draban foglalkoztatott kdzalkalmazottak
gondozéisi kozpontok vezetdi, teriileti gondozdk, szocidlis segitok, jelzGrendszeres
koordindgtor, jelzorendszeres gondozok

IdGsek klubjai:
2-4 éraban foglalkoztatott kdzalkalmazottak

Atmeneri gondozohazak:
szocialis és mentalhigiénés munkatars

A fenti munkakérdkben dolgozd kozalkalmazottak étkezési utalvanyban részesiilnek.

Evente lehetdségiik van donteni a kedvezményes étkezés igénybe vételérol az étkezési utalvany
helyett.

Az igényt oktober 30-ig kell az intézmény igazgatéjdnak cimzett kérelemben benydjtani a
kovetkezd koltségvetési €v januar 1-t6] december 31-ig terjedd idoszakra. Etidl eliémi - évkdzbeni
valtoztatas - csak rendkiviili esetben lehet (pl. betegség).

41.4.3.3. Altaldnos szabalyok:

1. A kedvezményes étkezés kérébe tartozd ételt a munkahelyen kell elfogyasztani, ételhorddban
elvinni nem lehet.

/a. Az élelmezéssel, étkezéssel kozvetlen kapcsolatban 1évd munkakoérékben dolgozé
kozalkalmazottak szakorvosi igazoldssal kérhetik a specidlis diéta biztositdsat vagy étkezési
utalvinyt a kedvezményes étkezés helyett.

2. A kedvezményes étkezés korébe tartozd étkezések: reggeli, ebéd, vacsora.

41.5. Tovabbtanulds, tovabbképzés

41.5.1 Iskolarendszeri képzések

A Munkaltatd szakember szitkségletének biztositdsa érdekében tanulmanyi szerz6dést kathet.

Nem kéthet tanulmanyi szerzédést:

- ktyzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabaly alapjan jard kedvezmeények biztositasara, tovabba
- ha a tanulmanyok elvégzésére a Munkaltatd kitelezte a kézalkalmazottat.

A kozalkalmazott munkaltatojanak koteles elozetesen bejelenteni, ha mas munkaltatéval tanulmanyi
szerzddést kivan kotni.
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A tanulmanyi munkaid6é kedvezmény alapjan a munkabdl tavolidlidtt idére, atlagkeresetre csak
akkor jogosult a kézalkalmazott, ha azt tanulmanyi szerzédésben régzitik.

Amennyiben a kdzalkalmazott a Munkaltaté elrendelése alapjan végzi tanulmdnyait a tamogatés
mértéke a tanintézet dltal megszabott tandij 80 %-a.

Tanulmdnyi szerz6dés kotése esetén - amely a dolgozd kezdeményezésére, munkaltatoi
egyetértéssel jott Iétre - a Munkaltat6 a tanintézet altal megszabott tandij, vizsgadij 50 %-dt tériti
meg a kézalkalmazottnak.

Széllaskoltség térités napi 3.000,- Ft-ig

Utazési koltségtérités a teljes értékii vonatjegy 50%-dnak mértékéig (gyorsvonat masodosztaly + IC potjegy,
helyjegy, autdbusz). A tanuldjegyet 100%-ban az intézmény tériti meg.

Amennyiben a kotelez0 juttatason kiviil a Munkdltatdé plusz kedvezményt nywut a
kézalkalmazottnak a tovabbtanulashoz, agy a felek azt minden esetben tanulményi szerzédésben
rogzitik, amelynek alapvetd ellentételezése a kozalkalmazott részérél az, hogy a tanulmanyai
sikeres befejezése utdn addig kételes a Munkéltatondl dolgozni, amig tdmogatdsban részesiilt, de
legfeljebb 5 évig.

Amennyiben a kizalkalmazott sikeres felvételi vizsgajanak koszonhetéen tand{jmentességet szerez,
a tamogatasi id6 felét kiteles a Munkaltatonal dolgozni, de legfeljebb 5 évet.

Amennyiben a dolgoz6 az intézmény hozzdjaruldsa nélkill annak profiljaba nem tartozé képzésben
vesz részt, ahhoz az intézmény tdmogatast nem nyujt. (Szabadidé, koltségtérités, stb.)

Az Intézmény a munkakér betdltéséhez szitkséges végzettség megszerzésén felil egy szakiranyt
képesités megszerzését tamogathatja.

A tanulmdnyi szerz6désben viallalt kotelezettség lejartdt megel6ézéen a koézalkalmazottal Gjabb
tanulmanyi szerz6dés nem kéthetd.

A kedvezmények igénybe vétele el6tt és utdn az elszamoldst az intézmény igazgatdja, atruhazott
hataskorben pedig a kdzvetlen munkahelyi vezetd igazolja.

Kikiildetési rendelvényen egyértelmilen rogziteni kell a kedvezmények igénybevételének modjat
(iskolai képzés, tanfolyam, tanulmanyt), csatolni kell az iskolaldtogatasi, konzultacio idépontjairél,
vizsgak szamaro! és idépontjairol sz6lo igazolasokat.

A tanulmanyi szerz6dés a Kollektiv Szerzddés 1. sz. melléklete.

41.5.2 Nem iskolarendszeri képzések

41.5.2.1. Pontszerzd tovabbképzések

A nem iskolarendszer(i képzésben résztvevo kozalkalmazottnak tanulményi munkaidd kedvezmény
csak abban az esetben jar, ha azt kizalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo jogszabaly elrendeli, vagy
arra a Munkaltatd kételezi.

Ezen esetben ugyanazok a szabadidé kedvezmények illetik meg a k&zalkalmazottat, mint az
iskolarendszertl képzésben vald részvétel esetén.

A vonatkozé jogszabaly és az intézmény tovabbképzési terve alapjan tovabbképzésben résztvevd
kézalkalmazottak tAmogatasban részesitlnek:

- munkaidé-kedvezmény (a képzés idejére, ill. ha sziikséges az oda-vissza utazasra),

- a képzés részvételi dijanak megtéritése,

- a képzés idotartamdra tavolléti dij (azok a kézalkalmazottak, akik munkakéritknél fogva erre
jogosuliak)

- az éves kerett6l fiiggben az igazgatdhelyettes donicse alapjan és az altala meghatarozott mértékig
tdmogathato a szallas és utikaliség, amelyrdl a kbzalkalmazottat elézetesen tajékoztatni kell.
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A tovébbképzési tervben nem szereplé kozalkalmazottak sajat koltségiikin és szabadidejilkben
vehetnek részt tovabbképzéseken. (Az igazgatdhelyettes mérlegelése és javaslata alapjdn az
igazgatd jogosult méltanyossaghol a terven feliili képzésen résztvevd kizalkalmazottat tAimogatni -
a tovabbképzési terv alapjan tovabbképzésben résztvevd kozalkalmazottakkal egyenld mértékben és
modon -, ha ez eldnyds az intézménynek és a kzalkalmazottnak egyarant.)

A pénziigyi timogatis modja:

1. Eves keret meghatdrozasa.

2. Akfdlis évben tovabbképzésben részivevd kozalkalmazotiak korének meghatirozasa
szakfeladatonkénti bontasban.

3. A rendelkezésre allé6 ¢ves keret lebontdsa a képzésben résztvevék létszdmdval ardnyosan
szakfeladatonként.

4. A kepzeések mennyiségétol, koliségetdl fliggben tOrténik a kozalkalmazottak tdmogatisa a
szakfeladaton rendelkezésre allo forrdsbol, a megadott keret mértékéig.

A pontszerzd képzések alol kiilonbozd jogszabalyban régzitett okok miatt mentességet élvezd
koézalkalmazottak a fenti elvek figyelembe vételével timogathatdk, amennyiben a rendelkezésre alld
forrasok ezt lehetove teszik.

41.5.2.2. Szakvizsga

A szakvizsga tAmogatasa a jogszabdly elOirdsai szerint torténik.

A szakvizsgara nem koételezett kozalkalmazott szakvizsga letételének szandekarol koteles
egyeztetni az intézmény igazgatojaval.

A szakvizsgat megeléz6 év oktéber 15-ig irdsban kell kérelmezni a timogatast.

Az intézmény és a szakvizsgazd az iskolarendszeri képzések tanulmanyi szerzddésére vonatkozo
szabalyok szerint kéthet tanulmanyi szerzédést.

41.6. Lakascélit kolestntamogatas

A lakascéli munkéltatdi kamatmentes k6lesontdmogatas: az erre vonatkozd kiilén szabily eldirasok
szerint a teriiletileg illetékes &nkormanyzattdl igényelheti a kozalkalmazotti jogviszonyban 4llo
dolgozo.

41.7. Felelosségbiztositasra jogosité munkakérsk

(Groupama Biztositéval kétott, 80581 kotvényszama feleldsséghiztositasi szerzddés)

Apolok, gondozdk, intézményvezetd apold, osztilyvezetd dpols, vezetd gondozdk, szocidlis és
mentalhigiénés munkatarsak, ill. csoportvezetd, fizikoterapids asszisztens, foglalkoztatas szervezok,
terdpias munkatarsak, klubvezettk (nappali ellatas vezet6k), szocidlis segiték, jelzérendszeres hazi
segitségnyljtas koordinatora, jelzoérendszeres hdzi segitségnyujtds gondozd, gépkocsi vezetd,
véddndk, iskolaorvosok, tigyeletet ellatd fogorvosok, asszisztensek.

A biziositas koltségét az intézmény viseli mindaddig, amig a fenti munkakodrdkben dolgozd
kozalkalmazottak kézalkalmazotti jogviszonya az intézmeénnyel fennall.
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41.8. Az 50/1999. (X1. 3.) EiiM rendelet a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi
€s biztonsagi kivetelményeirdl az alibbiakban szabdlyozza a képernyés eszkozik hasznalatat:

1. § (1) E rendelet hatalya kiterjed - a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel -

a) minden olyan, az Mvt. 87. §-dnak 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatott Munkavallalora, aki napi munkaidejébdl legalabb 4 6rdn keresztiil rendszeresen
képernyds eszkodzt hasznal, tovabba

b) az a) pont szerinti Munkavallalot foglalkoztatd minden Munkéltatora.

2. § E rendelet alkalmazasiban

a) képernyls eszkoz: szédmjegy-, betli-, grafikus képsorokat képernyén megjelenité késziilék,
fiiggetlentil az alkalmazott megjelenitési folyamattol,

b) képernyds munkahely: olyan munkaeszkozok egyiittese, amelyhez a képermnyos eszk6zon kiviil
csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billentytlizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkéz), egyéb
periféridk (mutatdeszkdz, nyomtatod, plotter, lemezegység, modem stb.), esefleges tartozeékok,
ember-gép kapcsolatot meghatarozé szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet,
telefon, valamint a kdzvetlen munkakémyezet,

¢) képernyds muniakér: olyan munkakér, amely a Munkavallalé napi munkaidejébdl legalabb
négy oraban képernyGés munkahelyen képernyds eszkoz hasznalatat igényli, ideértve a képernyd
figyelésével végzett munkdt is,

d) képernyd elbiti munkavégzéshez élesldidst biztosito szemiiveg: a szemeészeti szakvizsgélat
eredményeként meghatdrozott, a képernyd eldtti munkavégzeéshez sziikséges szemiiveglencse, és
ennek a lencsének a rendeltetésszerii hasznalatdhoz sziikséges keret, ide nem értve a Munkavallald
altal a képernyd elotti munkavégzéstdl figgetleniil egyébként is hasznalt szemiiveget vagy
kontaktlencsét,

5. § (1) A Munkaltatdé koteles - a kiilon jogszabalyban eldirtak figyelembevételével - a
foglalkozas-egészségiigyi orvosndl (a tovabbiakban: orvos) kezdeményezni a Munkavallalé szem-
és latasvizsgalatanak elvégzését

a) a képerny6s munkakérben torténé foglalkoztatas megkezdése elott,

b) ezt kovetOen kétévenként,

c) amennyiben olyan latdsi panasza jelentkezik, amely a képermny6s munkidval hozhatd
Osszefiiggésbe.

(2) A Munkavallald - a kiilon jogszabdly szerinti id6szakos alkalmassigi vizsgélatokon
tulmenden - kételes az (1) bekezdésben meghatdrozott vizsgilaton részt venni. A vizsgalatot az
orvos végzi el, és indokolt esetben a Munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

(3) Ha a Munkavallalét foglalkoztato Munkéaltaténdl miksdé orvos megéllapitja, hogy a
Munkavallald részére a képernyé el6tti éleslatist biztosité szemiiveg biztositasa sziikséges lehet, a
Munkavallalot az I, szdmu melléklet szerinti beutaléval utalja be a szemészeti szakvizsgdlatra. A
beutaldban fel kell tiintetni a képernyd elotti éleslatast biztosité szemfiiveg hasznalatat sziikségessé
tevd munkakor megnevezését, és annak a szakvizsgélathoz szitkséges mértékii leirdsat is.

(4) Az orvos a Munkavallaldt szemészeti szakvizsgalatra utalja be:

a) a 2. szamu mellékletben meghatérozott, panaszokat okozd latérendszeri eltérések fennallasanak
valdszinlisége esetén,

b) ha a Munkavallalot olyan munkakdrben foglalkoztatjdk, ahol a munka végzése soran
valtakozva kell a kiilonbozo tavolsagban 1éve targyakra fokuszalnia,

¢) az elozetes munkakdri alkalmassdgi vizsgdlatndl, panaszmentesség esetén is, ha a
Munkavallald korabban képerny6 eldtti munkat nem végzett.

(5) Az orvos a Munkavallalot szemészeti szakvizsgdlatra beutalhatja a (3) bekezdésben foglalt
eseteken kiviil is, kiilondsen ha egyéb, panaszokat okozo latorendszeri eltérések valdszinfisége a1l
fenn.
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6. § Ha szemészeti szakvizsgdlat eredményeként indokolt, illetve a Munkavallald altal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a képerny§ elétti munkavégzéshez nem megfeleld, a Munkaltatd a
Munkavéllalét elldtja a minimdalisan szitkséges, a képernyd elétti munkavégzéshez éleslatdst
biztositd szemiiveggel.

Az Egyesitett Egészségligyl és Szocidlis Intézményben napi munkaidejébdl legalibb 4 6ran
keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt haszndl az aldbbi munkakérokben feladatot ellatd
kozalkalmazott:

- konyveld, konyvelési csoportvezett, pénztiros

- koltségvetési, gazdalkoddsi vezetd

- szocialis elbadd

- szocidlis munkatars

- adminisztrator

- adminisztratori feladatokat ellatd szocialis gondozo

- munkaiigyi kontroller

- szocialis szakreferens

- szocialis segitd

- raktéros

- munkaiigyi eldado

- személyligyi {igyintézé

- belso ellenér

- KICS vezetd

- gyogyszerellatasért felel6s munkatars

- informatikus

- pénziigyi ligyintézd (MESZ)

A papi munkaidejébél legaldabb 4 6rin keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt hasznald
kozalkalmazott szemiivegének elkészitéséhez 20.000,- Ft tdmogatisban részesil a Munkaltatd
reészérdl, amennyiben a ,szemészeti szakvizsgilat eredményeként indokolt, illetve a
Mugkavillalé #ltal hasznilt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyé elétti munkavégzéshez
nem megfelel§”.

A szemiivegkészitéshez csatolni kell a rendelet 1. sz. melléklete szerinti igazolast, s arrdl az
intézmeény nevére kiallitott szamlaval kell elszdmolni.

A tdmogatds sziikség szerint illeti meg a kdzalkalmazottat a rendeletben szabalyozott mddon és
esetekben.

Humdn-erdforrds gazddlkoddsi vezetd ellendizi, hogy az eljdrds megfelele a Kollektiv
Szerzddésben foglalf eljdrdsrendnek, jogosultsdg esetén a tdmogatds kifizetését kezdeményezi.

Negyedik rész

A Kartéritési, meg6rzési és leltarhidnyért valo felel§sség
42. Kartéritési felelosség (Mt.)

79. § (1) A Munkavallalé a munkaviszonybol szarmazd kotelezettségének megszegésével okozott
kart koteles megtériteni, ha nem tigy jart el, ahogy az adott helyzetben &ltaldban elvarhato.
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(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennalldsdt, a kart, valamint az okozati Ssszefliggést a
Munkaltaténak kell bizonyitania.

(3) A Kértérités mértéke nem haladhatja meg a Munkavéllald négyhavi tavolléti dijanak &sszegét.
Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozés esetén a teljes kart kell megtérfteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozads idején nem volt
eldrelathatd, vagy amelyet a Munkaltaté vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbél szarmazott,
hogy a Munkaltaté kirenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(5) A kér megtéritésére a 177. §-ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.

43. Megorzési felelosség (Mt.)

180. § (1) A Munkavallalé kételes megtériteni a kért a megérzésre atadott, visszaszolgaltatisi vagy
elszdmoldsi kitelezettséggel atvett olyan dologban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket allanddan
Orizetben tart, kizarélagosan haszndl vagy kezel.

(2) Mentestl a felelsség aldl, ha bizonyitja, hogy a hidnyt részérdl elharithatatlan ok idézte el§.

(3) A Munkaviéllalé az (1) bekezdés szerinti kdrt akkor koteles megtériteni, ha a dolgot jegyzék
vagy elismervény alapjan, aldirdsédval igazoltan vette at. A dolog t6bb Munkavallald részére,
meglrzés c€ljabdl torténd 4taddsindl a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi &tvevo
Munkavéllalénak ald kell frnia. A Munkavéllalé meghatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot
helyette €s nevében 4tvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezeldt vagy értékkezel6t a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék vagy
clismervény nélkiil is terheli a felelésség az dltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy
tekintetében.

(5) A Munkaltaté bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatirozott feltételek meglétét és a kart.
(6) Ha a megérzésre dtadott dologban megrongalodasa folytin keletkezett kdr, a Munkavéllalé
mentesil a felelésség aldl, ha bizonyitja, Ggy jart el, ahogy az adott helyzetben dltaldban elvirhatd.
78. Tobb Munkavallald egyiittes feleldssége

181. § (1) A kart a Munkavallalok vétkességiik ardnydban, ha ez nem éallapithatd meg, kdzrehatasuk
aranyaban viselik.

(2) A kart a Munkavallalék egyenld aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kizrehatds ardnyat nem
lehet megéallapitani.

(3) A tobb Munkavallalénak mepgdrzésre atadott dologban bekdvetkezett hianyért a Munkavallalék
munkabéritk ardnyaban felelnek.

(4) Egyetemleges kételezésnek van helye, ha a kdrt t6bben szandékosan okoztik.

44. Felelésség a leltarhianyért (Mit.)

182. § (1) A leltarhianyért a Munkavallald vétkességére tekintet nélldil felel.

(2) A leltarhidnyért valo felelosség feltétele

a) a leltarid8szakra vonatkozo leltarfelelésségi megallapodas megkétése,

b) a leltari készlet szabalyszer(i dtaddsa és atvétele,

c) a leltarhidnynak a leltdrozdsi rend szerint lebomyolitott, a teljes leltari készletet érinté
leltarfelvétel alapjdn torténé megallapitdsa, tovabba

d) legalabb a leltaridészak felében az adott munkahelyen térténé munkavégzés.

(3) Ha a leltan készletet a leltarhianyért nem felelds Munkavallald is kezeli, a feleldsség tovabbi
feltétele, hogy a leltarhidnyért felelés Munkavillalé az adott munkakérben vagy munkahelyen
torténo foglalkoztatashoz irasban hozzdjaruljon.

183. § (1) A leltarhidny az értékesitésre, forgalmazésra vagy kezelésre szabalyszerfien atadott és
atvett anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi
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csbkkenés €s a kezeléssel jard veszteség mértékét (a tovbbiakban egyiitt: forgalmazasi veszteség)

meghaladd hidny.

(2) A leltarid6szak a két egymast kivetd leltdrozas kzotti tartam.

184. § (1) A leltarfelelosségi megéllapodast frasba kell foglalni,

(2) A megallapodasban meg kell hatdrozni a leltdri készletnek azt a kérét, amelyért a Munkavallal6

felelésséggel tartozik.

(3) Csoportos leltarfelel6sségi megdllapodas is kothetd, ha a leltari készletet t6bb Munkavallald

kezeli.

A megdllapoddsban meg kell hatdrozni azokat a munkakoroket is, amelyek bettltésének

megvaltozasakor leltarozast kell tartani.

(4) A leltarfeleldsségi megéllapodas megsziinik, ha a Munkavallald munkakorének megvaltozisa

folytan a leltari készletet mar nem kezeli.

(5) A Munkavallalo a leltarfelel6sségi megallapodést a leltarid6szak utolsé napjara indokolas nélkiil

irdsban felmondhatja.

Csoportos  leltarfelelésségi megéllapodds esetén a felmondds csak a jognyilatkozatot kozld

Munkavallalé tekintetében sziinteti meg a megallapodast.

185. § (1) A Munkaltaté dllapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, druknak a korét, amelyek utdn az anyag jellegére, méretére, a raktirozas

vagy a tarolas feltételeire vald tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhatd el,

b) a forgalmazasi veszteség elszdmolhat6é mértékét,

¢) a leltari készlet atadasanak és dtvételének modjat s szabalyait,

d) a leltarhidny vagy a leltarfelelésség megallapitasdra irdanyuld eljaras rendjét,

e) a leltari készlet biztonsagos megérzését szolgdld munkaltatéi kitelezettségeket,

(2} A Munkavallalot az (1) bekezdés szerint meghatarozott feltételekrdl a leltarfelelésségi

megéllapodas megkotését vagy a leltariddszak kezdetét megelézden irasban tdjékoziatni kell.

(3) Leltirozasndl a Munkavallald vagy akadalyoztatisa esetén képviselSje, csoportos

leltarfeleldsségnél az eljardsi szabalyokban meghatarozott Munkavallalok jelenlétét lehetévé kell

tenni. A Munkéltatd, ha a Munkavallalé képviseletérdl nem gondoskodik, az adott szakméban

jartas, érdektelen képvisel6t jelol ki.

(4) A Munkavéllaléval a leltarelszamolast és annak eredményét ismertetni kell. A Munkavallalo az

eljaras soran észrevételt tehet, a Munkavallalot - kivéve, ha szabélyszerii értesités ellenére nem

% jelent meg - meg kell hallgatni.

""""" 186. § (1) A leltdri készletet dllanddan egyediil kezelé Munkavéllalo - a leltarfelelosségi
megallapodas eltérd rendelkezése hidnyaban - a leltarhiany teljes 6sszegéért felel.
(2) A Munkavallalé legfeljebb hathavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a
leltarhidnyért nem felelds Munkavallald is kezeli.
(3) Csoportos leltdrfelelosségi megallapodds esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
megallapodast kotott Munkavallalok tavolléti dijanak hathavi egylittes Osszegét. A csoportos
leltérfelel6sségi megallapodéds meghatérozhatja a felelésség Munkavallalék kézot megosztasat is,
de egyetemleges felelésség megdllapitdsinak nincs helye. A Munkavallaldk tavolléti dijuk
ardnyaban felelnek, ha a csoportos leltérfeleldsségi megdllapodds a felelésség megosztisat nem
rendezi.
187. § A felel6sség vagy a kéartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az eset
dsszes koriilményeit, igy kiilondsen azokat, amelyek a Munkavéllald felelésségére kihatnak, vagy
amelyek a biztonsdgos és eldirasszerlt kezelést befolydsolhattdk, ezen beliil a biztonsigos érzésre
vonatkozé munkaltato] kotelezettségek teljesitését, tovabba a Munkavallalé esetleges tavollétének
tartamat.
188. § A Munkaltaté a leltarhiannyal kapesolatos kértéritési igényét a leltarfelvéte]l befejezését
kéveté hatvannapos jogvesztd hatiridé alatt érvényesitheti. Biintetbeljards esetén e hatarid6
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harminc nap és a nyomozé hatdsdg vagy a birdsag jogerds hatarozatinak kozlését kivets napon
kezdddik.

Munkavdllaldi kételezettségek

A Munkavallald koteles a rabizott kulesokat gondosan kezelni, A kulcsok gondatlan kezelése
(elveszitése) esetén felmeritlo teljes koltséget (zarcsere, kulcsok masoldsa) a gondatlanul kezeld
kézalkalmazott viseli.

Munkavéllalé koteles a riasztorendszert az el6frasoknak megfeleléen, gondosan kezelni. A riasztd
rendszer be nem {izemelésébél keletkezé karért a kozalkalmazott felelésséggel tartozik.

Munkdltaté az e pontban felsorolt esetekben a koriillmények kivizsgildsa utdn méltanyossagot
gyakorolhat.

Tilos a Munkavallalénak a munkdja végzéséhez nem sziikséges dolgokat a munkahelyére bevinni.

Otiodik rész

Egyéb rendelkezések
45. A végkielégités szabalyait és mértékét a Kjt. 37. § rendelkezései tartalmazzak.

Vegkielégités illeti meg a kdzalkalmazottat, ha a kozalkalmazotti jogviszonya,
- felmentés,
- rendkiviili lemondas, vagy

» - & Munkaltaté jogutod nélkilli megszinése kovetkeztében szinik meg.

A kozalkalmazott végkielégitésének mértcke, ha a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idé
legalabb:

harom &év: egy havi,

Ot év: két havi,
nyolc év: harom havi,
tiz év: négy havi,
tizenhdrom év: 6t havi,
tizenhat év: hat havi,
hisz év: nyolc havi

atlagkeresetének megfelels dsszeg.

A vigkielégités meghatdrozott mértéke négyhavi dtlagkereset Gsszegével emelkedik, ha a
kozalkalmazott az Oregségi nyugdijjogosultsig vagy a korkedvezményes  Gregségi
nyugdijjogosultsag megszerzését megeléz6 ot éven beliil vélik végkielégitésre jogosultta.

46. A jubileumi jutalom:

A huszondt, harminc-, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd
kézalkalmazottnak jubileumi jutalom jar.

A jubileumi jutalom:

- huszonét év kézalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

- harmine év kozalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,

- negyven év kézalkalmazotti jogviszony esetén 6thavi illetményének megfelels 6sszeg.
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Ha a kozalkalmazott jogviszonya a Kjt. 30. § (1) bekezdés d) pontja (a kézalkalmazott a felmentés
kozlésének, illetdleg legkéstbb a felmentési id6 kezdetének napjén nyugdijasnak mindsiil [Mt. 294.
§ (1) bekezdés g) pont]) alapjén sziinik meg, részére a megsziinés évében esedékessé vild jubileumi
jutalmat az utolsé munkaban t61t6tt napon ki kell fizetni.

Ha a kozalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonya - a Kjt. 25. § (2) bekezdés b) pont 1. alpontja
szerinti 4thelyezés vagy g) pont ga) alpontja szerinti rendkiviili felmentés kivételével - megsziinik
¢s legkésébb a megsztinés idépontjdban nyugdijasnak mindsiil [Mt, 294. § (1) bekezdés o) pont:
nyugdijas Munkavéllalo, aki az Gregségi nyugdijkorhatért betSltstte és az Gregségi nyugdijhoz
szilkséges szolgdlati idGvel rendelkezik (bregségi nyugdijra valdé jogosultsig), az Oregségi
nyugdfikorhatdr betdltése eldtt Gregségi nyugdijban részesiil, a Magyar Alkotdmiivészeti
Kozalapitvany altal folyositott elldtasokré]l szolé kormanyrendelet alapjén folydsitott regségi,
rokkantsdgi nyugdijsegélyben (nyugdijban) részesill, egyhdzi jogi személyt6l egyhdzi, felekezeti
nyugdijban részestl, dregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, novelt dsszegli Sregségi,
munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy rokkantsdgi ellitisban részesiil] vagy felmentésére a
Kjt. 30. § (4) bekezdése (a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell szintetni, ha a
tarsadalombiztositasi nyugellatdsrol szolé 1997. évi LXXXI. térvény 18. § (2a) bekezdés a)
pontjaban foglalt feltételt legkésdbb a felmentési id6 leteltekor teljesitd kizalkalmazott kérelmezi)
alapjan kertil sor, tovabbd legaldbb harminctt évi kézalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, a
negyvenéves kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré jubileumi jutalmat rtészére a jogviszony
megszimésekor ki kell fizetni.

A Kjt. 78. § (4) bekezdésben szereplé rendelkezést a kozalkalmazott orokose tekintetében
megfeleléen alkalmazni kell akkor is, ha a koézalkalmazott jogviszonya elhaldlozésa miatt szfinik
meg.

47, Jutalom

A kiemelkedd, illetbleg tartosan j6 munkat végzé kozalkalmazottat a Kjt. 77. §-dnak (3}
bekezdésének felhatalmazdsa alapjan a Munkdltaté jutalomban részesitheti. Naptdri évenként a
jutalom 8sszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége idGpontjdban a kozalkalmazott
kinevezés szerinti havi illetménye tizenkétszeresének harminc szazalékat. A jutalom pénzbeli
juttatdsként és/vagy egyéb pl. utalvany forméjaban adhatd.

48. Cim adomanyozdsa

A Munkdltaté tartdsan magas szinvonalit munkavégzés vagy kiemelkeds munkateljesitmény esetén
a) a ,B”, ,,C” vagy .D” fizetési osztalyba besorolt kozalkalmazottnak munkatarsi, illetve
fémunkatérsi,

b) az .BE”, F", ,,G”, H", I” vagy ,J” fizetési osztilyba besorolt kézalkalmazottnak tanacsosi,
illetve fétanicsosi cimet adomanyozhat.

A cim adomdnyozisa el6tt véleményadasra jogosult:

- Szakszervezet

- Kézalkalmazotti Tandcs

- K6zvetlen munkahelyi vezetd.

A Munkaltaté a vélemények figyelembe vételével hozott dontést tovabbitja Gydr Megyei Jogti
Véros Onkorméanyzat illetékes Bizottsdgahoz, aki a vegso dontést meghozza.

A Tanécs javaslatat minden év aprilis 15-ig megteszi.

A vélemény megfogalmazdsakor a kdvetkezd szempontokat kell alkalmazni:

a./ Szakmai munkajat hosszi ideig kimagaslé szinvonalon végzi, vagy nagy munkaigényli szakmai
feladatot teljesit. (Palydzatok, szakmai programok, vérosi szinti egészségligyl, szociilis
ellatasokhoz kapcsolodo koncepeiok kidolgozésiban kizremiikddés, stb.)
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b./ Az idések gondozdsaban, segitésében, dpoldsaban huzamosan kiemelkedé munkat végez.

c./ Az egészségligyi ellatdsokban huzamosan kiemelkedd munkat végez.

d./ Fogyatékosok segitésében, gondozdsaban, fejlesztésében huzamosan kiemelkedd munkét végez.
e./ Magas szinvonald gazdalkoddsi tevékenységet végez.

f./ Magas szinvonald tevékenységet végez a miiszaki feladatellatas teriiletén.

g/ Huzamosabb ideig végzett magas szinvonali szakmai munka elismeréséért, a szakmai
programok kidolgozasaért és szinvonalas megvalositasaért.

h./ Az intézmény eredményes milkédése szempontjabol pontos szakmai feladatell4tésért.

49. Kiemelked$ munkateljesitmény elismerése

A Gyér Megyei Jogu Véros Onkorményzata dltal biztosftott hatarozott idejil illetménykiegészités
keretdsszegén tilmenGen, intézményi hatdskorben, az intézmény sajat koltségvetésében
elkiilonitetten hatdrozott idejlt illetménykiegészités keretésszeg dllapithaté meg abban az esetben,
ha a jogszabalyokban meghatdrozott illetményen, poétlékokon, egyéb bérelemeken feliil
bérmegtakaritas prognosztizalhatd. '

A Kkozalkalmazottak jogélldsérdl szolo tobbszér modositott 1992, évi XOXXIIL térvény 67.§ (1)
bekezdése alapjan a kozalkalmazottaknak megéllapithaté illetménykiegészités modjat a
kavetkezékben szabélyozzuk:

1. Hletménykiegészités az Egyesfiett Egészségiigyi és Szocidlis Intézménynél kozalkalmazotti
jogviszonyban allo kézalkalmazottaknak adhatd.

2. Az illetménykiegészités megéllapitisat a kozvetlen munkahelyi vezetd javasolja &s az intézmény
igazgatdja hagyja jova, a rendelkezésre 4ll6 forrés fiiggvényében.

A javaslat megfogalmazasakor a Kollektiv Szerzédés 43.1 pont alatt szerepld cim adoméanyozasa
szempontsorét (a./ - h./) kell alkalmazni.

3. Dletménykiegészitésre nem javasolhaté az a kozalkalmazott, aki ellen biintetéeljirds van
folyamatban, illetleg aki joger0s biintetd itélet hatalya alatt 4ll.

4. Meltatlannd valik az illetménykiegészitésre az a kdzalkalmazott, akit a birésdg a koziigyek
gyakorlasatdl eltiltott, vagy akit rendkiviili felmentéssel elbocsatottak.

Az illetménykiegészitésre méltatlanna vdlt kozalkalmazottdl az illetménykiegészitést vissza kell
vonni.

50. Jutalom megallapitasa nyugdijba vonulé kizalkalmazotinak

1. Nem részesiilhet jutalomban az a nyugdijba vomulé kézatkalmazott, akinek kézalkalmazotti
jogviszonya kérésére felmentéssel szimik meg.

2. A jutalom a kézalkalmazott illetményének minimum 1, maximum 4-szerese. A jutalom konkrét
Osszegének mertekeérd] egyéni mérlegelés alapjan a megadott kereteken beliil 2 Munkéltatd dont.

5. A jutalom Osszegének megallapitdsakor a Kollekiiv Szerzédés 43.1 pont alatt szerepld cim
adomanyozdsa szempontsordt (a/ - h./) kell alkalmazni. A jutalom konkrét Osszegének
megallapitisanal figyelembe kell venni a Munkaltaténal eltsltott évek szémét és a munkavégzés
szinvonaldt is.

51. A kollektiv munkaiigyi vita, kézvetités, dontébirdskodas, a munkaiigyi vita szabalyait,
modjat a Munka tv. 285-293. §-ai tartalmazzék.

52. A kozalkalmazott jogviszonyival kapcsolatos munkafigyi vita esetén - amennyiben a
kolesondsen kezdeményezett egyeztetés nem vezetett eredményre - fellebbezésnek, keresetnek a

Gy6ri Munkatigyi Birésagnal van helye.
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Hatodik rész

ZAro rendelkezések

Ezen Kollektiv Szerzodés rendelkezései a Munka Térvénykonyvérdl szoélé 2012. évi I térvény, a
kozalkalmazottak jogdllasarol sz6l6 1992. évi XXXIIIL tdrvény, valamint a Kit.-nek a szocidlis,
cgészségligyi, csaldd-, gyermek- és ifjusdgvédelmi é4gazatban torténd végrehajtasard! sz6lo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet, az egészségiigyi dgazat vonatkozasaban a 233/2000. (X11.23.)
Korm. rendelet el6irdsaival Gsszhangban, a jogszabélyok elsdbbségével alkalmazanddk.

Hatalyba l1épés: a kihirdetés napja, 2016. jalius 1.

A korabban megkéttt Kollektiv Szerz6dés és madositasainak rendelkezései jelen dokumentum
hatalyba 1épését6] nem alkalmazhatéak.

Kelt, Gyér, 2

016. junius 27.

(_/\/\Juui \\f‘\/ S e C‘,k,\_,:_h»—t*f"
i <Munl_(é1taté részér Szakszervezet részérol
T anker Mihaly / Smuk Erzsébet

igazgato elnsk
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L.sz. Melléklet

Tanulmanyi szerzédés
(iskolai rendszerti képzésre)

amely létrejott egyrészt az Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Gyér

(9026 Gydr, Kaléczy tér 9-11), mint Munkaltato, mAsrészrol
............................................................................................. (Jakem. e
..................................... , sziil.  hely, idé: ., anyja neve:
...................................................... . mint kézalkalmazott k6zott, az alabbi feltételekkel:

1. A Mupkéltaté €s a kbzalkalmazott megdllapodnak abban, hogy a Munkéltaté a jelen
szerzbdésben foglaltak szerint tamogatja a kozalkalmazott
......................................................................................................................................... 200..
........................................................ napjan megkezdetett, .........cccvnnn...  f€léves tanulmanyainak
elvégzését.

A tanulményi szerz8dés IdGIATIATIA ..voivceveeeeiieciceee ettt eeeree e eeeseer e srereseeeseaens

Erre tekintettel a Munkaltaté kotelezettséget véllal arra, hogy a tanulményok folytatisa alatt, a
kozalkalmazott szimara az aldbbi tdmogatast biztositja:

e Részvetel koltségei: tandij ....... %o-a
0 UTHKGISEZ tEITES: ovvvorvvveereeeoeoeeecseeseeeossssereeseseeeseseeseseesesssssseseessesessssosesseseesse e

e A tanulmanyi idé alatt, kiesé idére (tanulményi szabadsag, konzulticié, vizsga, gyakorlat)
jarg illetmény

e Evenkénta munkatdrvénykényv 115.§-a szerinti tanulméanyi szabadsagot

e A konzultacidkon és katelezd gyakorlatokon vald részvételhez sziikséges szabadidét
A Munkaltaté altal fizetett koltségek az aldbbi modon keriilnek megtéritésre:

o Utélag, szamla ellenében (ftikoltség elszdmolas menetjegy(ek) ellenében)
A kikiildetési rendelvényen egyértelmtien rdgziteni kell a kedvezmények igénybevételének modjat
(iskolai képzés, gyakorlat), csatolni kell az iskolalitogatasi, konzulticié idépontjairdl, vizsgak
szamarol és idépontjairol szol6 igazolasokat.

A kbzalkalmazott kotelezettséget véllal arra, hogy tanulményi- és vizsgakotelezettségének
mindenkor a legjobb tudésa szerint és idében eleget tesz valamint a fenti képzésben szerezhetd
képesitést legkésdbb .ovvveviviniiiiiice e napjaig megszerzi.

2. A Munkdltaté és a kozalkalmazott megéllapodnak abban, hogy az esetlegesen megismételt
félévekre a Munkaltato nem kdételes az 1. pontban régzitett timogatdsok biztositasara.
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3. A kozalkalmazott kotelezettséget vallal arra, hogy tanulmanyai befejezését kivetSen, az oklevelét
annak kézhezvételét kovetd 5 napon belil bemmutatja a Munkéltatonak, illetve amennyiben
tanulmanyait az oklevél megszerzését megelézéen befejezi, vagy az intézmény félévismétlésre
utasitja, illetve az intézménybdl elbocsatja, ennek tényét a Munkaltaténak 3 napon beliil bejelenti.

4. A kozalkalmazott kotelezettséget vallal arra, hogy a képzésben vald részvételét kovetden, a
képesités megszerzése utdn, a tanulmanyi szerz6désben rogzitett tamogatdsi idStartamnak
megfeleléen munkaviszonyat fenntartja.

A felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltaténdl kételezéen eltdltendd ids tartamdba nem
szamitanak bele a munkaviszony sziinetelésének azon esetei, amelyekre a kézalkalmazottat
szabadsag sem illeti meg.

5. A felek megallapodnak abban, hogy a kézalkalmazott részérdl szerzédésszegésnek mindsiil,
kiilénosen ha az oklevelet nem szerzi meg, legkésébb az 1. pontban rdgzitett hatéridéig,
tanulményait a képzési id6 letelte cl6tt abbahagyja, az intézmény elbocsatja, illetve a 4. pontban
meghatarozott id6tartamot nem t6lti jogviszonyban a Munkéltatonal.

A kozalkalmazott szerzGdésszegése esetén a Munkaltatd mentesil a szerzédésben vallalt
kotelezettségei tovdbbi teljesitése alol és a kozalkalmazott kételes a szdméara nyfijtott timogatast a
Munkaltaté fizetési felszolitisdnak kézhezvételétél szamitott 15 napon belill visszafizetni.
Amennyiben a szerzédésszegésre az oklevél megszerzését kivetden keriil sor, a kézalkalmazott
megtéritesi kbtelezettsége az oklevel megszerzését kdvetben a Munkaltatonal jogviszonyban toltott
idé ardnyaban 4l] fenn.

Nem minésiil a kozalkalmazott részérdl tantsitott szerzGdésszegésnek, ha a 4. pontban rdgzitett
idStartam alatt a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyit — esetlegesen — a Munkaltato
magatartasa miatt, jogszeriien alkalmazott rendkiviili lemondéssal kénytelen megsziintetni.

A Munkéaltatd részé€rol szerzédésszegésnek mindsiil killonésen, ha a tAmogatist nem biztositja,
illetve ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyat a 4. pontban szabalyozott idétartam alatt
megszinteti.

Nem mindstil szerzédésszegésnek a Munkéltaté részérél, ha a kozalkalmazotti jogviszonyt — a
kozalkalmazott egészségligyi alkalmatlansiganak kivételével — a kozalkalmazott képességeire, vagy
a munkavégzésével dsszefliggd magatartdsara hivatkozassal sziinteti meg, jogszertien.

A Munkaltatéi szerzodésszegés esetén a kozalkalmazott mentesiil a szerzédésben vallalt
kotelezettségei aldl, és kivetelheti felmeriilt karat,
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A k0z0s megegyezéssel t0rténd megsziintetés esete — ha a felek a munkaviszony megsziintetésérsl
52016 megéllapoddsban masként nem 4llapodnak meg — a kozalkalmazott szerzddésszegésének
jogkovetkezményeit kell alkalmazni.

6. A Munkaltato tajékoztatja a kozalkalmazottat, hogy a jelen szerz6désbsl esetlegesen felmeriils
vitdk esetén, a munkatigyi jogvita szabdlyai szerint kell eljarni.

..............................................................................................

Munkaltato kozalkalmazott
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2, sz. Meléldet

Kivonat Gy6r Megyei Jogi Viros Onkorminyzata Kozgyiilésének
25/2001. (VL. 1) Ok. sz. Az tnkormAnyzat fenntartdsa ald tartozo kéliségvetési szerveknél
foly6 étkeztetésril sz616 rendeletébsl

3.8

Az intézmeny vezetSjének torekednie kell arra, hogy a sajit- és a melegitd konyha, valamint a
kapesolodé étterem szolgaltatasait (elsdsorban az elkészitett ételadagok elszdllitdsa, ill. csoportos
étkeztetés,mellett) mas gazdilkodd szervezet, intézmény, indokolt esetben kiilsé személy (pl.
csaladtag, nyugdfjas) is igénybe vegye, ha ezt a konyha és a kapcsolodd étterem miikddési
engedélyben rogzitett teljesitGképessége (a sajdt elltottak és dolgozék héirinya nélkiil) lehetévé
teszi. A koltségvetési szerv vezetGje engedélyezheti, hogy az ételt az intézmény konyh4jardl,
étterembdl elszallitsak.

4.8

A koltségvetési szervnél az Gtkeztetést az e rendelet 3.§-ban emlitett igénybevevék az ételt
elsosorban az intézmény éttermében vagy az intézmény mas, étkez(tet)ésre alkalmas helyiségében
fogyaszthatjdk el. Ovoddban, egészségiigyi, szocidlis és gyermekvédelmi intézményben az
elldtottakkal (gyermekekkel, id6sekkel, betegekkel) egyiitt azonban a kiilsé személyek nem
étkezhetnek.

78

Az  alkalmazottak, illetve kiilsé személyek nyersanyagnormdja azonos az ellatottak

nyersanyagnormajaval. Az alkalmazottak esetében diétas - &tkeztetés alkalmazdsira csak orvosi
igazolas alapjén keriilhet sor.

11.§

A munkahelyl szervezett étkeztetés igénybevételére, a munkaideje (iigyelete, thlordzasa) alatt
kiszolgalt élelem igénybevételére, a koltségvetdsi szervnél dolgozok jogosultak.

12.§

A koltségvetési szerv vezetSje engedélyezheti a Gyor Megyei Jogit Viéros Onkorményzata
koltségvetési szerveitél nyugdijba ment (volt varosi) alkalmazottak (csak ebéd) étkezését.
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13.§

Az e rendelet 1.§ - dban megjeldlt koltségvetési szerv Kollektiv Szerzédés ben (kdzalkalmazotti,
munkatigyi szabédlyzatban) hatirozza meg azokat az élelmiszerrel (étkeztetéssel) kozvetlen
kapcsolatban lévd munkakoroket, amelyekben foglalkoztatottak az étkezietés rendszeres,

folyamatos igénybevétele esetén a téritési dijat az e rendelet 15.§-dban foglalt kedvezmeénnyel
fizethetik meg.

18.§

A koltségvetési szerv, mint Munkdltatd hatdskérébe tartozik az alkalmazottai étkeztetéséhez torténd
hozzéjarulds mértékének és moédjanak meghatirozasa.

19.§

A 18.§-ban foglaltak étkezési hozzéjarulashoz torténé énkorményzati tAmogatis Gsszegét (mériékét)
az Onkorményzat éves kiltségvetésérd] szolé rendelet tartalmazza.

25.§

Az intézmény vezetlje vagy megbizottja rendszeresen (de legalabb havonta, dokumentaltan)
ellenérizni kiteles, hogy az étkezésért téritési dijat fizetSkon kiviil mds az étkeztetést nem veszi- e
igénybe térités nélkiil.
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3. sz. Melléklet

1. szdmu melléklet az 50/1999. (XI 3.) EiiM rendelethes

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd megnevezése,
cégszerl bélyegzdje

.................................................................................

Beutalas képernyé elétti munkavégzéshez kapesolédd szemészeti szakvizsgalatra
(A foglalkozas-egészségiigyi orvos tolti ki.)

A Munkavallald neve: ........cococeeveevcorveeernnnn, Szil.: ... €V ... hé ... nap ......
LaKCIIIBE 1ottt eeee et
MUunkakSre: .oueeeeveeerreeereeeeeeseeee e, TAT 58ZAMA: veiiveiiirreeeeeeeeeesie e

Tevékenység leirdsa, kiilonds tekintettel az elvégzendd latasi feladatokra (milyen tédvol helyezkedik
el a monitor, a billentylzet, kell-e nyomtatott sziveget is olvasni munka kdzben, kell-e egyidejiileg

vagy gyors egymasutinban tdvolabb elhelyezkedt személyekkel kapesolatot tartani stb.):

A szemészeti szakvizsgalatot indokol6 latérendszeri panasz:

Napi munkaidejébdl legaldbb 4 éran keresztiil rendszeresen képerny6s eszkozt hasznalt:

igen nem
A vizsgdlat oka: munkéba lépés el6tti, munkaksr (hely) valtozas elétti, 1dészakos, soron kiviili
Kelt: ooy e 8v hé ... napjan

foglalkozés-egészségiigyl szolgéltatd orvosanak alafrasa,

hiteles bélyegzéie

P.H
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Kollektiv szerzfdés egységes szerkeZetben
201 6. jitlius 1-jétol hatdlyos

4, sz. Melléklet

AB|C

FESZI munkaiiovi szabalvzat (munkakorok és fizetési oszidalvba soroldsulk

1. Agazatspecifikus munkakorék a szocialis teriileten

Szof.:ié?is _szol_gﬁ_lt"é.tés k_'e':retében az
elidtottak ~gydgyitasit, ~Apolasat,

o foglalkoztatdsat, = .. fejlesztését,
St ; ellatasat, gondozasat, ~szocidlis
’ segitését . - kizvetlenil .- szolgilo,

felstifokd ' . végzettséghez . és

szakképzettséghez - . kotbtt

munkakérok o0

foglalkoztatis-szervezd

nappali ellatas vezetd:

gyogypedagdgus, fejlesztd

pedagdgus

erapias munkatars

szocidlis munkatirs/szakérto

szocialis munkatars

szocialis szakértd
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Kollektiv szerzdidds egységes scerkezetben

2016. jralius 1-jétol hardlyos

asszisztens

szakasszisztens

Szocidlis szolgiltatds keretében az
elldtottak ~gy6gyitasat,  apolasat,
fogialkmﬁ_tését{:-. o fejIESZtéSéts
elldtasat, - ‘gondozasat,  szocidlis

A

- segitését - -~ kozvetleniil " szolgdld,
felsofokid - végzettséghez ' - és
szakképzettséghez ' mem - kbtbtt
munkakérék T

a) asszisziens

B) dpold/szakdpold

szakapolo

figyeletes apold

dltaldnos apold

{igyeletes gondozd




Kollektiv szerz0dés egységes szerkezethen
2016. jalius 1-jétol hatdlyos

segédapolo, dpolasi asszisztens *

c) gonduzd/szakgondozo

sondozd (iranyitd gondozd)

szocidlis gondozd, kozdsségi
gondozd

£
&
%

d) egyeb dgazati munkakériék
) kisegitd munkakdrdk
gépkocsivezeit

szocialis ligyiniézd

szocialis eldado

szocidlis segitdé #

szocialis segitd -
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Kollekriv szerzodés egységes szerkezetben
2016, julins 1-j6161 hatdlyos

egyéb kisegitd munkaksrék ¥
11 Nem agazatspecifikus
munkakérok
Egyetemi, fbiskolai végzetiséget
Al lgényld  (szakértdi/szakiandcsaddi)
munkak&rok
o jogdsz, szociologus, munkavédelmi
L szakmérndk sth.
jogtanicsos
gpitész mérmndk
fokdnyveld, humdnpolitikai
szervezd, informatikus, kényvtiros,
revizor (beisd ellendr), statisztikus
sth.
humanpolitikai szervezd
egészségligyi szakreferens
fokonyvelod
gazddlkodasi szakreferens
belsé ellendr
vagyonkezelési szervezo
miiszaki szervezd
rendszergazda-informatikus
élelmezésvezetd
¢lelmezésvezetd
5 Egyeiemi, {oiskolai végzetiséget
P ’ nem igényld munkakdrak
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Kollektiv szerzddés egységes szerkezethen

2016. jitlius I1-jétii hatdlyos

Ugyintézdi munkakdrik

bér- és tarsadalombiztositdsi human
erdgazdalkodasi, peénzilgyi,
statisztikai, szamviteli dgvintéz

munkaiigyi eléadd

személyligyl ligyintézo

pénztaros

egyeb ligyintézo

pénzitgyi ligyintézo

milszaki ligyintézd

I~

lrodai és figyviteli munkakérsk

kinyveld

kényvelod

adminisztrator, gondnok, gyors- és
gépird, iratkezeld

adminisztrator

gondnok

telefon-, telex- és telefaxkezeld

telefonkézpont kezelo
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Kollektiv szerzddés egységes szerkezetben
2016. pilius 1-jét61 haidlyos

R

Szolgaltatd munkaksrék

L

élelmezésvezetd

glelmezésvezetd

szakmunkas

informatikus

szakacs

. varrénd

karbantartd szakmunkads

gépkocsivezetd

raktédros, raktdrkezeld

raktaros

4, kisegitd munkakdrik

kiilgnosen: betanitott munkds,
konyhai kisegitd, takarito, é&jjelior,
hivatalsegéd, kézbesitd, or/telepir,
portas, segédmunkas

takarfio *

takarftd (OKJ takarito
képesitéssel)

udvari munkss *

konyhai kisegitd %

cayel munkakdrok
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