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K(")ZALKALMAZOT:FI KOLLEKTIV SZERZODES
MODOSITASA

A kozalkalmazottak jogviszonyét szabalyozd Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
Gybr (Gy6r, Kaléczy tér 9-11.), a tovabbiakban: Munkaltaté és az Egészségligyi és Szocialis
Dolgozok Gy6ri Szakszervezete - a tovabbiakban: Szakszervezet - kozott 2016. julius 1-jén
hatélyba Iépett Kollektiv Szerzédés alabbi pontja médosulnak:

1. A 26 pont az alabbiak szerint médosul:

26. A felmentési idok és végkielégités
A 26. pont az aldbbi 26.4-es ponttal egésziil ki:

26.4 A Kjt. 37. § (1) bekezdése szerint:
Végkielégités illeti meg a kozalkalmazottat, ha kézalkalmazotti jogviszonya
a) felmentés;
b) rendkiviili lemondés, vagy
¢) a munkaltato jogutod nélkiili megsziinése kivetkeztében sziinik meg.

(2) Nem jogosult végkielégitésre a kozalkalmazott, ha felmentésére - az egészségiigyi okot kivéve
- tartds alkalmatlansdga vagy nem megfelelé munkavégzése miatt keriilt sor. Nem jar tovabba
végkielégités a kizalkalmazottnak, ha legkésébb a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének
idopontjaban nyugdijasnak minésiil [Kjt 37/B. §].

2. Az illetménypotlékok fejezet az alabbiak szerint valtozik:

Az illetménypétlékok

39. Munkakori potlék

A 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet é&ltal meghatérozott korben munkakéri potlék a
kozalkalmazottat az aldbbi munkakorokben illeti meg,

39.1. Vezet6i potlék

Miiszaki vezetd FUCS 100%
Miiszaki vezeté MESZ 100%
Human stratégiai vezet6 100%
Kozponti igazgatasi csoport vezetdje 100%
Koltségvetési, gazdalkodasi vezetd 100%
Agazati—pénziigyi, szamviteli csoportvezetd 100%
Egészségligyi ellatasok vezetdje 100%
Csoportvezeto véddnd 100%
Csoportvezet6 iskolaorvos 100%
Gondozasi kzpontvezetd 100%
Nappali ellatdsok szakmai vezetdje 100%
Szakositott ellatdsok szakmai vezetéje 100%
Intézményvezetd apold 100%
Osztalyvezetd apol6 (id6sek otthona) 100%
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Osztalyvezetd dpol6 (id6sek gondozohaza) 100%
Mentalhigiénés csoportvezetd 100%
Fogyatékosok napkozi otthona vezetéje 100%
Miszaki csoportvezetd 100%
Karbantartasi csoportvezetd 100%
Elelmezési tizemvezets 100%

39.2. A jogszabilyi mértéken feliil az alibbi vezetoket egyéb feltételtsl fiiggd potlék illeti meg,
amelynek alapja a Kjt-ben meghatdrozott p6tlékalap:

Koézponti igazgatasi csoport vezetdje 100%
Koltségvetési, gazdalkod4si vezetd 100%
Humén stratégiai vezetd 100%
Agazati—pénzﬁgyi, szamviteli csoportvezetd 100%
Egészségligyi ellatasok vezetdje 75%
Szakositott elldtdsok szakmai vezetdje 75%
Fogyatékosok napkézi otthona vezetéje 75%
Gondozasi kdzpontvezetd 75%
Intézményvezetd dpold 50%
Osztéalyvezet6 apold (idések otthona) 50 %
Osztalyvezetd apold (idések gondozéhaza) 50 %
Mentalhigiénés csoportvezetd 50%
Miiszaki vezeté MESZ 50%
Nappali ellatasok szakmai vezet6ie 50%
Csoportvezet védénd 50%

39.2.1. 2017. janudr 1-t5l 2017. december 31-ig a nyugdijas garzonhizak gondozoi ligyeletét
ellaté kozalkalmazottakat (10 £6) egyéb feltételtél fiiggs potlék illeti meg.

A pétlék a Kjt-ben meghatérozott pétlékalap 75 %-a.

A potlék dsszege: 2017.01.01 - 2017.12.31-ig 15.000,- Ft/hé

39.3. A mosodai dolgozékat a szennyes-ruha dtvételével kapesolatos kézremiikodéséért egyéb
feltételtdl fiiggd potlék illeti meg (potlékalap szézalékaban kifejezve) az aldbbiak szerint:
- szennyes ¢€s tiszta ruha kezelésével foglalkozé takarité (257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet )

316 120%

39.4. Az dpoldsi, gondozisi tevékenységet végzé dolgozé

(257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet.) 120%
intézmeényvezetd apold, osztilyvezetd apold, orvos, dpold, szocialis gondozo, dietetikus,
mozgasterapeuta (fizikoterdpids asszisztens), szocilis és mentalhigiénés munkatérs, szocidlis és
mentalhigiénés csoportvezetd, ellatottak gondozésat kozvetlentil végz8 gépkocsivezetd, szocialis
ligyintézo, foglalkoztatds szervez6
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3. A 2017 évben igénvelhetd illetményel6leg szabilyai:

41.3. Illetményeléleg

A kozalkalmazott évente egy alkalommal, 2017 évben maximum 96.000,- Ft, illetve az igényl6
kozalkalmazott brutté alapilletményének osszegéig fizetési eldleg felvételére jogosult irdsbeli
kérelemre, amelyet 2017-ben maximum 6 hénap alatt koteles visszafizetni.

Amennyiben a koézalkalmazotti jogviszony béarmely jogcimen megsziinik, a fizetési elbleget
azonnal, legkés6bb az utolsé munkaban t51t6tt napon az intézmény pénztariba kell befizetni. Ha ez
nem torténik meg, a tartozas teljes 6sszege az utolsé havi illetménybd! levonasra keriil,

A fizetési eléleg felvételét az intézmény igazgatdja, igazgatd helyettese engedélyezheti a
munkatigyi el6ad6é kimutatdsai és dokumentaciéja alapjan, a Kollektiv Szerzédésben foglaltak
szerint.

Prébaido alatt és 3 honapot meghaladé tappénzes allomany idején fizetési el6leg nem igényelhetd.
Méltanyossag nem gyakorolhatd, az itt rogzitettektd] eltéri nem lehet.

A fenti 6sszeg 2017. évre vonatkozik.

Lehetséges visszafizetési litemezés honapok szerint:

marcius max. 6 hé
aprilis max. 6 ho
majus max. 6 ho
JUnius max. 5 ho
julius max. 4 ho
augusztus max. 3 ho
szeptember max. 2 hé
oktober max. 1 hé

A fizetési el6leg kifizetése folyészamlara utaldssal torténik.

4. Az étkezési hozzdjarulas szabalyai 2017 évben:

41.4.2. Az étkezési hozzajarulas 2017. évben 3.800,- Ft/hé.

Azok a kozalkalmazottak, akik kedvezményes étkezésben részesiilnek, étkezési hozzijarulisra
nem jogosultak. Kivételt képeznek ez alél azok a bentlakdsos elldtisokban apoloi
munkakérben dolgozék, akik folyamatos miiszakbeosztisban dolgoznak. Résziikre az
igénybevett kedvezményes étkezésen tul 1500,- Ft/hé étkezési hozzijarulas jir. Az egy
miiszakban dolgozé dpoléknak ez a juttatas nem adhato.

2017. évben az étkezési hozzdjirulas kifizetése pénzben, bankszdmlira utalassal torténik.

A 2017. janudr, februdr, marcius havi étkezési hozzajarulds aprilis honapban, a marciusi
illetménnyel egyiitt keriil kifizetésre. Ezt kivetéen havonta, az esedékes illetménnyel egyiitt
keriil utalisra a juttatis. December hénapban torténik a 12. havi hozzajirulis kifizetése
kiilon sziamfejtéssel, legkésébb december 20-ig.

A kozalkalmazott é€tkezési hozzajarulasban és kedvezményes étkezésben részesiil:
- szabadsaga,
- betegalloményban t61t6tt idejére (30 napig),
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Nem adhato étkezési hozzajarulds és kedvezményes étkezés:
- fizetés nélkiili szabadsag,
- 30 napon tuli betegéllomény idejére,

Kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor az étkezési hozzajérulas kifizetésének szabalyai:
- Targyhé 15-ig belépénél - egész havi
- Targyho 16-t6l belépénél - fél havi.

Ko6zalkalmazotti jogviszony megsziinésekor étkezési hozzajarulas kifizetésének szab4lyai:
- Targyh6 15-ig szlinik meg - fél havi,
- Targyh6 16-t61 szlinik meg - egész havi.

Felmentési id6 munkavégzés aloli mentesités idészakéra étkezési hozzajérulds nem adhato

Kelt, Gy6r, 2016. december 30.

-----------------------------------------------------

Munkaltatd részérsl Szakszervezet részérdl
Panker Mihdly ‘ Smuk Erzsébet
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Gyori Szakszervezete quRk
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