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KOZALKALMAZOTTI KOLLEKTIV SZERZODES MODOSITASA

A kozalkalmazottak jogviszonyat szabilyozé Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény
Gyoér (Gyor, Kéléczy tér 9-11.), a tovabbiakban: Munksltaté és az Egészségiigyi és Szocialis
Dolgozok Gyéri Szakszervezete - a tovabbiakban: Szakszervezet - kozott 2016. jualius 1-jén
hatalyba Iépett, 2016. december 30-an médositott Kollektiv Szerzédés aldbbi pontjai modosulnak:

X. fejezet

A munka- és formaruha juttatas, valamint a szocialis Jjuttatasok

40. A munka- és formaruha- juttatdsa

40.1. A Kjt. 79. § (1)-(2)-(3) bekezdései szerint:

- Ha a munka a ruhdzat nagymérték{i szennyezédésével vagy elhasznalodésaval jar, a Munkaltaté a
kézalkalmazottnak munkaruhdt, ha pedig a munka jellege megkivanja, formaruhéat adhat. Ezek
juttatasat jogszabély koételez6vé is teheti,

- A munka- és formaruha juttatasra jogosité munkakéoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi idoket,
valamint a juttatas egy¢b feltételeit a Kollektiv Szerzédés, ennek hignyaban a Munkéltaté 4llapitja
meg.

- A juttatasi id0 eltelte utan a munka, illetve formaruha a kézalkalmazott tulajdonaba megy at. Ha a
kozalkalmazotti jogviszony a juttatdsi id8 letelte el6tt megsziinik, a Kollektiv Szerzédés
rendelkezései irdnyaddak a visszaszolgaltatds vagy a kozalkalmazott részérél torténd megvaltas
tekintetében.

- Amennyiben a munka jellege megkivanja, a kozalkalmazott részére véddeszkozt kell adni. Nem
mindsiil védéeszkdznek a kdzonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet
nem a Munkavillalé biztonsiganak és egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak. A
védbeszkozok fajtait, és biztositasanak feltételeit a munkavédelmi szabdlyzat rogziti.

40.2. Munkaruha fogalma alatt értjiik: a Kollektiv Szerzédésben meghatdrozottak szerint az
utcai felséruhdzatot, taskat, fehér és szines munkakOpenyt, nadragot, aljat, polét és tunikat,
csuszasmentes munkacipét, utcai cipét, cstiszdsmentes papucsot, szabadid6 ruhat, sapkat, fityulat,
szakdcs ruhét, felszolgald garnitdrat, fiirdetd ruhat, véllas nadrag és munkaruha fels6rész.
Formaruha: olyan munkaruha, amelynek szinét, fazonjat és feliratozasénak modjat a Munkaltatd
meghatarozza ¢s a Kollektiv Szerz6dés mellékleteként csatolja.

40. 3. Munkaruha juttatas

A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 tébbszérssen modositott 1992, évi XXXIIL torvény (Kjt.), a
személyes gondoskoddst nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairol és mikadési feltételeirs]
52616 tobbszorosen modositott 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet alapjan a Munkaltaténak munkaruh4t
kell biztositani a személyes gondoskodas kérébe tartozé feladatokat ellato személyek részére.

Az ebbe a korbe nem tartozo6 kézalkalmazottak részére munkaruha Juttatds adhato.
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1./ Agazat specifikus munkakorok

a./ Idések Otthona

intézményvezetd dpold

osztalyvezetd apold

szakositott elldtdsok szakmai vezetéje

apold, gondozo; segédapold (OKJ kozép és/vagy felséfok,
illetve képesités nélkiil, diplomds, okleveles)
szocialis €s mentalhigiénés csoportvezetd
szocialis, mentalhigiénés munkatars
szocidlis ligyintéz6 (el6ado)

szocialis munkatars

foglalkoztatas szervezd

fizikoterdpids asszisztens

dietetikus

gépkocsivezetd

b./ Gondozasi Kézpontok
gondozasi kdzpontvezetd
szocialis gondozo, segédgondozd
ligyeleti gondozo

szocialis segitd

c./ Idések Klubjai

nappali elldtas szakmai vezet6je
nappali ellatas vezetd, klubvezetd
szocidlis, mentdlhigiénés munkatars
szocidlis gondozd, vezetd gondozd

d./ Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

jelzérendszeres hazi segitségnyujtds koordinator (szocialis
munkatars), csoportvezetd

szocialis gondozd (jelzOrendszeres hazi segitségnyjtas)

e./ Atmeneti Gondozéhazak

osztalyvezetd apolod

apolo, gondozo; segédapold (OKJ kozép és/vagy felséfok,
illetve képesités nélkiil)

szocidlis, mentalhigiénés munkatars
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f./ Fogyatékosok Napkizi Otthona
FNO vezeto

terapids munkatars

szocidlis gondozd

2./ Nem dgazat specifikus munkakorok

human stratégiai vezetd

egeszsegligyl ellatasok vezetdje (egészségligyi szakreferens)
koltségvetési, gazdalkodasi vezetd (gazdalkodasi

szakreferens)
agazati-pénziigyi, szamviteli csoportvezetd

kdzponti igazgatasi csoport vezetdje
szocidlis szakreferens
vagyonkezelési szervezd

miiszaki vezetd (MESZ és FUCS)
karbantartdsi csoportvezetd
muszaki csoportvezetd

miszaki igyintézé

informatikus

belso ellendr

gazdalkodasi szakreferens
pénztaros

konyveld

szamlazd

raktaros

munkaiigyi el6add

személyligyi ligyintézd
bérligyintézé

huménpolitikai szervezd
adminisztrator (konyha, miiszak)
telefonkdzpontos

élelmezési lizemvezetd

szakacs

konyhai kisegit6

takarit6 (idések otthona)

takarité (szennyes és tiszta ruha kezel6je)
beszerzé (MESZ)

karbantarté szakmunkés (MESZ és FUCS)
udvari munkas

takarit6 (id6sek klubjai)

takarito (dtmeneti gondozohaz)
takaritd (FNO)




csoportvezetd védond

védond

iskolaorvos

csoportvezetd iskolaorvos
fogaszati prevencids asszisztens
gépkocsivezetd (laborjarat)
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40.4 Altalanos szabalyok

B

A munkaruha juttatas egy 6sszegben keril kifizetésre, az adott koltségvetési évre sz6l és ardnyos az
intézménynél aktudlis évben ledolgozott hénapok szamaval.

A munkaruha juttatds targyév majus 1. és oktober 30. kozotti idészakban keriil kifizetésre, a
Munkaltat6 altal meghatéarozott konkrét idépontokban, alfabetikus sorrendben, 2017. évben az abc
elejétol kezdve.

2

Munkaruha-juttatdsban részesithet$ a hatdrozatlan idejti és a 6 hénapndl hosszabb hatarozott idére
alkalmazott kozalkalmazott. Ebben az esetben 6 honapnél hosszabb ideji hatarozott idének mindsiil
az is, ha a kozalkalmazott targyévben sszesen eléri a 6 hénap foglalkoztatast. Részére a targyévi
esedékes teljes dsszeget kell kifizetni, azzal, hogy alkalmazni kell 2 40.4 - 3. b./, c./ pontot, valamint
a40.4. 6. pontot.

3.

a./ A prébaidd letelte utan kell munkaruha-juttatsban részesiteni a kézalkalmazottat. A probaidd
letelte utdn kifizetésre keriil6 iddardnyos munkaruha juttatds Osszegének megéllapitisdndl a
probaidé idétartamat is figyelembe kell venni.

Az idGaranyosan kifizetett munkaruha juttatdsbol kotelez6 megvasarolni a 40.6 pontban
meghatarozott munkaruha (formaruha) potlasként eléirt fajta szerinti mennyiségét. Ha a kifizetett
juttatas lehetdséget ad nagyobb mennyiség beszerzésére, akkor a teljes Osszeget arra kell forditani,
csak az ezen felili rész fordithato felséruhézat, tdska vésdrlaséra. A teljes el6irt mennyiség
beszerzéséig a potlds és a kitelezden elbirt mennyiség kozotti munkaruhdzatot raktarrél biztositja a
Munkaltatd, amelyet a kivetd év sordn esedékes munkaruha, formaruha juttatés kifizetésekor kell a
raktdrnak visszaadni. Ebben az esetben a kivetd évi juttatasbdl nem a pétlasra eléirt mennyiséget és
fajtat kell beszerezni, hanem a kotelezd és az elézé évben megvasarolt munkaruha, formaruha
kozotti kiilonbozetet.

b./ Hatdrozott idére alkalmazott a hatérozott idének megfeleld ardnyos részét kapja meg a
munkaruha juttatasnak, a probaidé letelte utdn. Egyebekben a 3.a./ pontban foglaltakat kell
alkalmazni.

c./ A prébaiddre és a 6 honapnal révidebb idére foglalkoztatott kézalkalmazott az adott munkakérre
a 38.6 pontban eléirt munkaruhat, formaruhét kap - hasznélatra, természetben, raktarrol. A probaido
letelte utan, illetve a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a felvett munka-, formaruhazatot
le kell adni.

4,

A munkaruha-juttatas természetbeni értékét az Intézmény Igazgatdja a Szakszervezet véleményének
kikérésével évente allapitja meg.

<

Azokban a munkakérokben, amelyek a 40.6 pontban nem szerepelnek fels6ruhézat, taska
vasérolhaté munkaruha juttatasbol.

6.

Amennyiben a kézalkalmazott jogviszonya megsziinik, az aktuélis évre kifizetett juttatas aranyos
részét vissza kell téritenie a Munkaltaté részére, amelyet természetben — a beszerzett munkaruha,
formaruha Munkaltaténak térténd dtadasaval — nem lehet teljesiteni.

A visszafizetési kotelezettség alél kiiléndsen indokolt esetben az Intézmény Igazgatdja adhat
felmentést, amely esetben a 40.6 pont szerint beszerzett munkaruh4t, formaruhét at kell adni a
Munkéltatonak.
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T

A kozalkalmazottak maximum 45 napos elszamolasra, folyoszémléara utalssal véasarlasi el6leget
kapnak, vasarlaskor az intézmény nevére kiallitott AFA-s szamlaval kotelesek igazolni a vételt. Az
utalasrol elektronikus uton értesitést kapnak a munkavéllalok.

8.

Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony a Munkavallalé elhaladlozéséval sziinik meg, a
munkaruha juttatds visszafizetésére vonatkozé szabalyokat nem kell alkalmazni.

9.

A 40.6 pontban meghatirozott munka- és formaruh4zat mosésarél az intézmény gondoskodik a
fert6zés veszély elkeriilése érdekében.

A mosatas az idések klubjaiban, az dtmeneti gondozéhazban, illetve az intézménnyel szerzO6dott
mosoddban megengedett, szakfeladattol fliiggben, az intézmény koltségén. Aki otthon kivénja
munkaruh4jat mosni, a koltségeit maga viseli.

10.

Nem jar munkaruha-juttatas

- a fizetés nélkiili szabadségon 1év és tartdsan kereséképtelen (6 honapot meghaladdan) dolgozo
kozalkalmazottnak,

- a felmentési id6 munkavégzés aldli mentesités idészakéara.

A tartosan keresOképtelenség idétartamara a betegség kezdetét megeldzéen kifizetett munkaruha-,
formaruha juttatast a dolgozonak nem kell visszatériteni, a visszajéré aranyos Osszeg a kovetkezd
esedékes munkaruha juttatds 6sszegébél keriil levondsra.

11.

2017. évben a formaruhéra vonatkozé eléirdsok — a Miiszaki Ellatd Szervezet kivételével, ahol a
formaruhara vonatkozé szabélyozés a 2017. évi beszerzéseknél is irdnyadé — nem alkalmazhatéak,
azok bevezetésére a 2018. évben kertilhet sor.

A kozalkalmazottak altal beszerzendd munkaruhdzat 2017-ben megegyezik a potlasra eldirt
fajtakkal és mennyiségekkel, amelyr6l a dolgozdk egyénileg kapnak frdsos t4jékoztatast.

40.5. A munkaruha juttatis mértéke
Az iranyad6 2016. évi osszegek az alabbiak:

Agazat specifikus munkakérok

1. Id6sek Otthona
Fé %017 évi )
osszege eFt/f6
szakositott ellatdsok szakmai vezetdje 1 42
intézményvezetd apolod 1 42
osztalyvezetd apold 1 42
apolo, gondozo; segédapold (OKJ kozép és/vagy felsofok, 59 40
illetve képesités nélkiil, diplomads, okleveles)
gyogyszerellatasért felelés apold 2 40
szocialis és mentalhigiénés csoportvezetd 1 42
szocidlis, mentalhigiénés munkatars 6 37
szocidlis ligyintéz0 (el6ado) 3 37
szocidlis munkatars 3 37
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szocialis munkatars (elégondozéi csoport) 3 40
foglalkoztatas szervezd 5 37
fizikoterdpids asszisztens 1 37
dietetikus 1 37
gépkocsivezet 2 36
2. Gondozisi Kozpontok
Fé %017 évi )
osszege eFt/f6
gondozasi kdzpontvezetd o 42
szocidlis gondozo, segédgondozd 80 42
vezetd gondozd 3 42
tigyeleti gondozo 10 34
szocidlis segitd 7] 42
3. Idések Klubjai
Fé 2017 évi
osszege eFt/f6
nappali ellatas szakmai vezetdje 1 42
nappali ellatas vezetd, klubvezetd 10 34
szocialis, mentalhigiénés munkatdars 0,5 34
szocialis gondozd, vezets gondozd 15 28
4. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
Fé 2017 évi
osszege eFt/f6
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas koordinétor (szocidlis
munkatars) I 44
szocidlis gondoz6 (jelz6rendszeres hazi segitségnynjtas) = 42
5. Atmeneti Gondozéhdzak
Fé 2017 évi
Osszege eFt/fo
osztalyvezetd apold 1 42
apold, gondozo; segédapold (OKJ kozép és/vagy felsofok, 1 40
illetve képesités nélkiil)
szocidlis, mentélhigiénés munkatars 2 37
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6. Fogyatékosok Napkézi Otthona

Fé 2017 évi
osszege eFt/f6

FNO vezet6 1 42
terapias munkatars 2 37
szocialis gondozd = 34

Nem dgazat specifikus munkakorok

Fé 2017 évi
osszege eFt/fo

human stratégiai vezetd 1 42
egészségiigyi elltasok vezetdje (egészségiigyi szakreferens) 1 42
koltségvetési, gazdalkodasi  vezetd  (gazdalkod4si

szakreferens) - 4
agazati-pénziigyi, szamviteli csoportvezetd 1 42
kozponti igazgatasi csoport vezetdje I 42
szocialis szakreferens 1 37
vagyonkezelési szervezd 1 36
karbantartasi csoportvezetd 1 42
miiszaki vezetd (MESZ és FUCS) 1 42
miiszaki csoportvezetd | 42
pénzligyi ligyintéz6 miiszak 1 36
miszaki ligyintéz6 1 36
informatikus 2 36

belsd ellenér | 36
gazdalkodasi szakreferens 1 36
pénztaros 2 36
kényveld 12 36
szamldzé 1 36
raktaros 1 36
munkatigyi el6ado 2 36
személyligyi igyintéz6 1 36
bériigyintézd 1 36
huménpolitikai szervez6 1 36
adminisztrator (konyha, miiszak) 3 34
telefonk6zpontos 1,25 24
¢lelmezési lizemvezetd 1 42
szakacs 5 34
konyhai kisegit6 8 30
takarit6 (idések otthona) 28 28
takarité (szennyes €s tiszta ruha kezel&je) 3 28
beszerz6 (MESZ) 1 36
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karbantart6 szakmunkas (MESZ és FUCS)
udvari munkas

takarité (idések klubjai)
takarit6 (4tmeneti gondozdhaz)
takarit6 (FNO)

csoportvezetd védond

védoénod

iskolaorvos

csoportvezetd iskolaorvos
fogészati prevencios asszisztens
gépkocsivezetd (laborjarat)

35 31
2,38 22
11,75 25
6 28
2 26
1 40
59 40
5 40
1 40
1 35
1 36

40.6. Kotelezoen beszerzendé munkaruhazat

Idések nappali ellitisa
Nappali ellatas vezeto,
nappali ellatds szakmai vezet6je

Szoc. és mentalh. munkatars (demens)*

Klub gondozdk*

Takaritok*

Gondozasi Kézpontok

Tertileti gondozok*

2 db kdpeny, vagy tunika vagy p6l6 és nadrag, vagy alj
(¢vente 1 db kdpeny, vagy tunika vagy pélé és nadrag,
vagy alj)

I par csiszdsmentes munkacipé, vagy papucs (2
€vente 1 par)

2 db kdpeny, vagy tunika vagy pdl6 és nadrag, vagy alj
(2 ¢évente 1 db képeny, vagy tunika vagy polo és
nadrég, vagy alj)

I péar csiszasmentes munkacipd, vagy papucs (2
évente 1 par)

3 db kdpeny, vagy tunika vagy p6l6 és nadrég, vagy alj
(1 db melegit6 konyhai és 2 db gondozasi
feladatokhoz)

(¢vente 1-1 db képeny, vagy tunika vagy polé és
nadrag, vagy alj)

1 par cstszasmentes munkacipé, vagy papucs (évente
I pér)

4 db képeny, vagy tunika vagy pélo és nadrag, vagy alj
(2 db melegit6 konyhai és 2 db gondozasi
feladatokhoz)

(évente 1-1 db kdpeny, vagy tunika vagy pélé és nadrag,
vagy alj)

1 par csiszdsmentes munkacip®, vagy papucs (évente 1 par)

2 db kdpeny, vagy tunika vagy p6l6 és nadrag, vagy alj
(¢vente 1 db kdpeny, vagy tunika vagy p6l6 és nadrag,
vagy alj)

1 péar csuszdsmentes munkacipd, vagy papucs (2
évente 1 par)
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Ugyeletes apolok (garzon)*

Jelzérendszeres gondozo*

Fogyatékosok Napkozi Otthona

FNO vezet*

Nappali ¢ll. gondozdk*

Terapids munkatars*

Takaritok*

4 db kdpeny, vagy tunika vagy p6l6 és nadrag, vagy alj
(évente 1 db kopeny, vagy tunika vagy polé és nadrég,
vagy alj)

I péar csiszdsmentes munkacips, vagy papucs (2
évente 1 par)

2 db kdpeny, vagy tunika vagy p6lé és nadrag, vagy alj
(évente 1 db kdpeny, vagy tunika vagy pdlé és nadrég,
vagy alj)

1 par csiszismentes munkacips, vagy papucs (2
évente | par)

2 db kdpeny, vagy tunika vagy p6lo és nadrag, vagy alj
(két évente 1 db kdpeny, vagy tunika vagy polo és
nadrag, vagy alj)

3 db kdpeny, vagy tunika vagy p6lé és nadrag, vagy alj
(I db melegit6 konyhai és 2 db gondozasi
feladatokhoz)

(évente 1-1 db koépeny, vagy tunika vagy polo és
nadrag, vagy alj)

1 par cstszdsmentes munkacip, vagy papucs (€vente
I pér)

1 db képeny, vagy tunika vagy p6l6 és nadrag, vagy alj
(évente 2 db kdpeny, vagy tunika vagy polé és nadrag,
vagy alj)

| par csuszasmentes munkacipd, vagy papucs (évente
I par)

4 db kopeny, vagy tunika vagy p6l6 és nadrag, vagy alj
(2 db melegité konyhai és 2 db takaritasi feladatokhoz)
(évente 1-1 db kopeny, vagy tunika vagy polé és
nadrag, vagy alj)

1 par csuszdsmentes munkacip6, vagy papucs (évente
1 par)

Idések Otthonai szakmai dolgozéinak munkaruha sziikséglete:

Szakositott ellatdsok szakmai vezetdje

Intézményvezetd apolo*

1db kopeny, vagy tunika vagy p6l6 és nadrag, vagy alj
(két évente 1db kopeny, vagy tunika vagy polé és
nadrag, vagy alj)

2 db kdpeny, vagy tunika vagy pélé és nadrag, vagy alj
(két évente 1 db kopeny, vagy tunika vagy pold és
nadrag, vagy alj)

1 pér cstiszasmentes munkacipd, vagy papucs (2
évente 1 par)

10
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Osztalyvezetd apolok* 2 db kopeny, vagy tunika vagy pol6 és nadrég, vagy alj
(évente 1 db képeny, vagy tunika vagy polé és nadrag,
vagy alj)

I péar csiszdsmentes munkacipd, vagy papucs (2
évente 1 par)

Apolok* 7 db képeny, vagy tunika vagy p6l6 és nadrag, vagy alj
(2 db melegit6 konyhai és 5 db apolasi feladatokhoz)
(évente 1-1 db képeny, vagy tunika vagy pold és
nadrég, vagy alj)

1 péar cstszésmentes munkacipd, vagy papucs (évente
1 pér)
1 db fityula, kendd, sapka (évente)

Gyogyszerellatasért felelds

munkatars [.* 3 db kdpeny, vagy tunika vagy p6lé és nadrég, vagy alj
(évente 1 db kopeny, vagy tunika vagy pélo és nadrag,
vagy alj)

1 par csiszésmentes munkacip, vagy papucs (évente
1 par)

Gyodgyszerellatasért felelds

munkatdrs IL.* 3 db kdpeny, vagy tunika vagy polo és nadrag, vagy alj
(évente 1 db kdpeny, vagy tunika vagy polé és nadrég,
vagy alj)

1 par csiszdsmentes munkacip6, vagy papucs (évente
1 par)

Szoc. és mentalh. munkatarsak* 1 db kdpeny, vagy tunika vagy p6l6 és nadrég, vagy alj
(két évente 1 db koépeny, vagy tunika vagy polé és
nadrag, vagy alj)

1 péar csiszasmentes munkacips, vagy papucs (2
évente 1 péar)

Fizikoterapids asszisztens* 5 db képeny, vagy tunika vagy polé és nadrag, vagy alj
(évente 2 db képeny, vagy tunika vagy polo és nadrég,
vagy alj)

1 péar csiszasmentes munkacipd, vagy papucs (2
évente 1 par)

Foglalkoztatas szervezs* 1 db képeny, vagy tunika vagy pol6 és nadrag, vagy alj

(két évente 1 db kopeny, vagy tunika vagy polo és
nadrag, vagy alj) 1 par csiszasmentes munkacipé, vagy

papucs (2 évente 1 par)

Elelmezési tizemvezetd* 2 db fehér képeny, vagy tunika, vagy polé és nadrag,
vagy alj csiiszdsgétld papucs, cip§ csuszdsgatld papucs,
cip6 (évente 1 db, illetve 1 par)

1 db fityula, kendd, sapka (évente)

Konyhai adminisztrator* 2 db fehér kopeny, vagy tunika, vagy polé és nadrag,
vagy alj csuszasgatld papucs, cipd
(évente 1 db, illetve 1 pér)

1 db fityula, kendé, sapka (2 évente)
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Szakacs*

Konyhai kisegito*

Takaritok*

Tiszta- és szennyes ruha kezelésével *
megbizott takaritd

Dietetikus*

Miiszaki Ellato Szervezet és FUCS

Karbantartok

3 db k&peny, vagy tunika vagy pél6 és nadrag, vagy alj
(¢vente 2 db kopeny, vagy tunika vagy polé és nadrég,
vagy alj)

3 db szakacsruha garnitiira

(2 évente 1 db szakéacsruha)

I par csuszdsmentes munkacipd, vagy papucs (évente
1 pér)

1 db fityula, kendd, sapka (évente)

6 db kdpeny, vagy tunika vagy p6lé és nadrag, vagy alj
(évente 2 db kdpeny, vagy tunika vagy p6lé és nadrag,
vagy alj)

1 péar csiiszasmentes munkacipd, vagy papucs (évente
1 par)

1 db fityula, kendd, sapka (évente)

6 db kdpeny, vagy tunika vagy p6lé és nadrag, vagy alj
(2 db melegitd konyhai és 4 db takaritasi feladatokhoz)
(¢vente 1-1 db kdpeny, vagy tunika vagy polé és
nadrag, vagy alj)

1 db fityula, kendd, sapka (évente)

1 par csuszdsmentes munkacip8, vagy papucs (évente

1 par)

4 db képeny, vagy tunika vagy p6l6 és nadrag, vagy alj
(évente 1-1 db kopeny, vagy tunika vagy polo és
nadrag, vagy alj)

1 par csuszdsmentes munkacipd, vagy papucs (évente
1 par)

5 db kopeny, vagy tunika vagy polé és nadrag, vagy alj
(2 db konyhai és 3 db gondozasi feladatokhoz)

(évente 1-1 db kopeny, vagy tunika vagy polé és
nadrg, vagy alj)

I par csuszasmentes munkacipd, vagy papucs (évente
1 par)

1 db fityula, kendd, sapka (évente)

2 db krém vagy sziirke/bordé szinii vallas nadrag vagy
nadrag (EESZI MESZ felirattal)

I db krém vagy sziitke/bordé szinli munkaruha
felsérész (EESZI MESZ felirattal) és 1 db krém vagy
sziirke/bordd szinii bélelt munkakabat (EESZI MESZ
felirattal), vagy 2 db krém vagy sziirke/bordé szinfi
munkaruha felsérész (EESZI MESZ felirattal)

3 db galléros polo bordé szinben (EESZI MESZ
felirattal, évente teljes csere)
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Udvari munkas 2 db bordé szinti vallas nadrag (EESZI MESZ felirattal)
2 db bordé szinli munkaruha felsérész (EESZI MESZ
felirattal) és 1 db bordé szini bélelt munkakabat
(EESZI MESZ felirattal), vagy 3 db bordd szinii
munkaruha felsérész (EESZI MESZ felirattal)

(3 évente teljes csere)

Egészségiigyi ellitisok

Iskolaorvosok I db fehér kdpeny, vagy tunika vagy polé és nadrag,
vagy alj
(5 évente 1 db fehér képeny, vagy tunika vagy pélé és
nadrag, vagy alj)

Csoportvezet6 iskolaorvos I db fehér kdpeny, vagy tunika vagy pol6 és nadrag,
vagy alj
(5 évente 1 db fehér kopeny, vagy tunika vagy p6lo és
nadrag, vagy alj)

Védonodk 1 db fehér képeny, vagy tunika vagy polé és nadrag,
vagy alj
(5 évente 1 db fehér kdpeny, vagy tunika vagy polé és
nadrag, vagy alj)

Csoportvezetd védénd 1 db fehér kdpeny, vagy tunika vagy p6lé és nadrag,
vagy alj
(5 évente 1 db fehér képeny, vagy tunika vagy polo és
nadrag, vagy alj)

Fogdszati prevencids asszisztens 1 db fehér kdpeny, vagy tunika vagy p6lé és nadrag,
vagy alj
(5 évente 1 db fehér képeny, vagy tunika vagy p6lo és
nadrag, vagy alj)

Kelt, Gyor, 2017. mércius 16.

Szakszervezet részérol
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