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A kbozalkalmazottak jogallasardl szole 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt. 14. §-anak
(2) bekezdése €s a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi L térvény (a tovabbiakban: Mt.) XX.
fejezetében foglalt szabdlyok alapjan valasztott Kozalkalmazotti Tandcs (a tovdbbiakban:
Kézalkalmazotti Tandcs) és az Egyesitett Egészségiigyi és Szociélis Intézmény Gyér ( 9026 Gyér,
Kéloczy tér 9-11. mint Munkaltaté (a tovdbbiakban: Munkaltatd) a Kjt. 17. §-anak (1) bekezdése
alapjan a kapcsolatrendszeriiket érinté egyes kérdések, szabalyok megallapitasa céljabdl egyiittesen
megalkotjak e kizalkalmazotti szabdlyzatot (a tovdbbiakban: Kézalkalmazotti Szabalyzat).

A Kézalkalmazotti Szabalyzat célja

1. § (1) A Kéozalkalmazotti Szabélyzat a vonatkozd jogszabélyi rendelkezések maradéktalan
érvenyesiilése, végrehajtisa, valamint a Kozalkalmazotti Tandes €s a  Munkaltaté
egylittmik&désének eléremozditasa érdekében — a jogszabalyi rendelkezéseket is magaba foglalva-,
tartalmazza a Kdzalkalmazotti Tandcs és a Munkaltatd kapcsolatrendszerére és egyiittmiikodésének
formaira vonatkozd szabdlyokat.

A Kozalkalmazotti Szabalyzat hatilya

2. § (1) A Koézalkalmazotti Szabalyzat hatalya a Kozalkalmazotti Tandcsra és a Munkaltatora,
valamint a Munkaltaté valamennyi szervezeti egységére és kozalkalmazottjara terjed ki.

(2) A jogszabalyi rendelkezésekben meghatirozott részvételi jogokat' a Munkaltatéval
kozalkalmazotti jogviszonyban allé Kizalkalmazottak Kozdssége nevében az altaluk kozvetleniil
vélasztott Kozalkalmazotti Tandcs gyakorolja®.

Ertelmezé rendelkezések
3. § Az Mt 233. §-dnak (1) bekezdése alapjan a Kozalkalmazotti Szabalyzat alkalmazdsaban:

@) tajékoztatas: a munkaligyi kapcsolatokkal vagy a kozalkalmazotti jogviszonnyal
Osszefligg, tOrvényben meghatirozott informdcié 4taddsa, ennek megismerését,
megvizsgalasit és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitisat és képviseletét lehetové tévo
modon,

b) konzultaci6: Koézalkalmazotti Tandcs és a Munkaéltatd kozotti véleménycsere, parbeszéd.
A Képviselet és az egyiittmiikodés, részvételi jogok

4. § (1) A Kozalkalmazotti Tandcsot annak elndke, a Munkdltatot az intézmény igazgatdja
(akadalyoztatasa esetén meghatalmazottja) képviseli. Indokolt esetben a Kozalkalmazotti Tandcsot
az elndk dltal meghatalmazott kozalkalmazotti tandcsi tag képviseli. Elére nem lathato
akadalyoztatas esetén a Kozalkalmazotti Tandcsot — meghatalmazott tag hidnydban — més tag
képviseli.

(2) A Munkdltato a Kozalkalmazotti Tandccsal és annak elndkével szemben fennalld tajékoztatasi,
értesitési kotelezettségét valamennyi kozalkalmazotti tandesi tag részére kitldendé munkahelyi e-
mail Nitjdn — stirgés esetben telefonos tizenetet is igénybe véve — teljesiti.

' 1d. Mt. 230. §, 235. § (1) bekezdés
2Kijt. 14. § (1) bekezdés



(3) A Kozalkalmazotti Tanacs a jogszabalyi rendelkezésekben és a Kdzalkalmazotti Szabalyzatban
foglalt k6z0s dontési, véleményezési, javaslattételi jogait altalaban testiiletileg, a tijékozddasi, az
irat-betekintési, a tdjékoztatasi és a kizzétételi jogokat tagjai utjan is gyakorolja.

5. § (1) A Munkéltaté nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultdciot folytatni, ha ez olyan tény,
informécid, megoldds vagy adat nyilvdnossdgra keriilésével jarhat, amely a Munkaltaté jogos
gazdasagi érdekeit vagy miikodését veszélyeztetné.

(2)* A Kézalkalmazotti Tandcs nevében vagy érdekében eljard személy olyan tényt, informaciot,
megoldést vagy adatot, amelyet a Munkaltaté jogos gazdasagi érdekei, vagy mitikédése védelmében
kifejezetten bizalmasan vagy fzleti titokként valé kezelésre torténd utalissal hozott tudomdsara,
semmilyen moédon nem hozhatja nyilvanossagra, és azt az Mt.-ben meghatirozott célok elérésén
kiviili tevékenységben semmilyen médon nem hasznalhatja fel.

(3)° A Kozalkalmazotti Tandcs nevében vagy érdekében eljaré személy a tevékenysége sorin
tudomaséra jutott informécidkat csak a Munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése vagy
a személyiségi jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvanosségra.

6. §° A Kozalkalmazotti Tanics a Munkdltaténal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan
magatartdsra kételes, sztrajkot nem szervezhet, a sztrajkot nem tdmogathatja, és nem akadélyozhatja.
A Kozalkalmazotti Tandcs sztrajkban részt vevo tagjanak megbizatisa a szirajk idejére sziinetel.

A konzultacid

7. § (1) A Kozalkalmazotti Tanacs a jogszabalyi rendelkezések szerint jogosult konzultécid tartisat
kezdemeényezni, a Munkaltaté nyilvantartasaiba betekinteni, azokbo! kivonatot kérni és kapni.

(2)” A konzultaciét a megallapodas érdekében a kezdeményezésben megjeldlt célnak megfeleléen
oly médon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen:

a) a Kozalkalmazotti Tanacs és Munkaltaté megfeleld képviselete,
b) a ktzvetlen, személyes véleménycsere,
c) az érdemi targyalés.

(3)® A folyamatban 16v6 konzultécié tartama alatt, de — hosszabb hatarid6t tartalmazo eltérd
megallapodas hidnyaban — legfeljebb a kezdeményezés id6pontjatol szamitott hét napig a Munkéltato
a tervezett itézkedését nem hajthatja végre. Megdllapodas hidnyaban a Munkaltatd a hataridd
lejartakor a konzulticidt befejezi.

A tijékoztatashoz ¢s a targyalashoz vald jog

8. § A Kozalkalmazotti Tandcs feladaténak ellatisa érdekében jogosult tajékoztatast kérmni és azok
megjeldlésével targyalast kezdeményezni, amelyet a Munkaltaté nem utasithat el.

I Mt. 234. § (1) bekezdés
4 Mt. 234. § (2) bekezdés
7 Mt. 234. § (3) bekezdés
6 Mt. 266. §

"ML 233. § (2) bekezdés
¥ Mt. 233. § (3) bekezdés
® Mt. 262. § (2) bekezdés



9. §" A Munkaltato félévente tajékoztatja a Kozalkalmazotti Tandcsot:

a) a gazdasagi helyzetét érintd kérdésekrol,

b) az illetmények valtozasardl, az illetmény-kifizetéssel &sszefliggd likviditasrdl, a
foglalkoztatas jellemzoirdl, a munkaidd felhasznalasarol, a munkafeltételek jellemz6irdl,

c) a Munkaltatonal foglalkoztatott Kozalkalmazottak szdmardl és munkakoriik
megnevezesérol, tovabba a részmunkaidés és a hatdrozott idére szolé foglalkoztatds
helyzetének alakulasardl.

A Kozalkalmazotti Tanacs ¢s a Munkaltato egyeztetési joga a Szakszervezettel

10. §'' A Kozalkalmazotti Tandcs, a Munkaltatd és az Intézménynél mitksdé Szakszervezet kzésen
egyeztet a joléti célil pénzeszkdzok felhasznalasa tekintetében.

A Kozalkalmazotti Tanacs véleményezési joga

11. § (1) A Munkaltato dontése elétt legalabb tizentt nappal kikéri a Kézalkalmazotti Tandcs
véleményét a Kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intézkedések és szabalyzatok
tervezetérol.

(2)" Az (1) bekezdés alkalmazésiban munkaltatoi intézkedésnek minésiil kiilondsen:
a) a Munkaltato atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység 6nallo szervezetté alakitdsa,
b) termelési, beruhdzasi program, 4j technoldgia bevezetése, a meglévd korszerUsitése,
c) a Kozalkalmazottakra vonatkozé személyes adatok kezelése és védelme,
d) a Kozalkalmazott ellendrzésére szolgald technikai eszkéz alkalmazdsa,
e) az egészséges €s bizionsdgos munkafeltctelek kialakitasara szolgdld, a munkabalesetek,
valamint a foglalkozasi megbetegedését megeldz€Esét eldsegitd intézkedés,
f) az ) munkaszervezési mddszer, valamint a teljesitménykdvetelmény bevezetése,
modositasa,
g) képzéssel Osszefliggod tervek,
h) a foglalkoztatast elsegitd tamogatasok igénybevétele,
1) az egészségkdrosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességii Kdzalkalmazottak
rehabilitacidjara vonatkozé intézkedések tervezete,
j) a munkarend meghatarozasa,
k) a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,
1) a Munkaltatd miikodésével dsszefliggd kirnyezetvédelmi intézkedeés,
m) az egyenl$ bandsmod kovetelményének megtartasara és az esélyegyenléség biztositasara
iranyulo intézkedés,
n) a csaladi €let és a munkatevékenység dsszehangolisa
0) a kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabalyban meghatirozott egyéb intézkedés.
12. § (1) A Munkaltato a jogszabalyi rendelkezésekben és a Kézalkalmazotti Szabalyzatban foglaltak
maradéktalan érvényesiilése érdekében a Kozalkalmazotti Tandcs elnkének cimezve, e-mail Gtjan
haladéktalanul megkiildi:

0 Mt 262. § (3) bekezdés, Kjt. 16. § (3) bekezdés
ML, 263. §
2

~ Mit. 264. § (1) bekezdés
P Mt. 264. § (2) bekezdés



a) igazgatdi utasitisok, kozalkalmazottakat érintd korlevelek tervezetét, és a
kibocsatott utasitasokat, korleveleket,

b) az intézkedési terveket,

c) a szabalyzatok tervezetét,

d) az egyéb, a jogszabalyi rendelkezések és a Kozalkalmazotti Szabalyzat alapjan
biztositando iratokat, és

e) rendelkezésre bocsat minden olyan informécidt, megad minden tajékoztatist, amely
a Kozalkalmazotti Tandcs feladatainak ellatdsahoz sziikséges.

A Kizalkalmazotti Tandcs mikddése és miikidési feltételeinek biztositisa

13. § (1) A Kozalkalmazotti Tandcs szitksége esetén, de legalibb évente 2 alkalommal iilésezik. Az
els6 iilésen tagjai kozil titkos szavazdssal vilaszija meg a tandcs elnokét. Az iilésekrdl
jegyzékonyvet kell felvenni. Déntéseit egyszerli szotébbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az
elnok szavazat dont. Az tilésekre elektronikus tton, levélben kell meghivni a tagokat az tilés elétt
legalabb 3 munka nappal. Az iilést az elnok, akadalyoztatdsa esetén barmelyik tag dsszehivhatja. A
napirendre a tagok is tehetnek javaslatot.

A Kozalkalmazotti Tandcs lléseire a kozalkalmazottakat érintd iigyekben a Szakszervezet
képvisel§jét is meg kell hivni, aki tandcskozasi joggal lehet jelen.

" A Kozalkalmazotti Tanacs valasztasaval és egyiittmiikédésével kapesolatos indokolt kéltségek -
szamlak, bizonylatok ellenében - a Munkaltatt terhelik. Az iilésekre els8sorban a Kézponti
Igazgatasi Csoport épliletében kell helyet biztositani.

(2)"° A Munkaltato biztositja annak lehetdségét, hogy a Kozalkalmazotti Tandcs a tevékenységével
kapesolatos tdjékoztatdst - a Munkéltatonal szokasos modon (pl. munkahelyi e-mail, honlap,
nyomtatott, folyosokon, hirdetd felilleten elhelyezheté tajékoztatok ttjan) - kozzétegye. Evente
legaldbb egy alkalommal ( janudr-februir hénapban) a Kozalkalmazotti Tanics az elézd évi
mitkddesérol tajékoztatja a kézalkalmazottakat.

(3) A Munkaltaté az (1) - (2) bekezdésben meghatarozottakon tdl biztositja:

a) a Kozalkalmazotti Tandcs tevékenységéhez iiléseinek megtartdsdhoz szitkséges
helyiségeket (pl. targyaldkat), és

b) a Kéozalkalmazotti Tanacs adminisztracios és informacids feladataink ellatisdhoz
sziikséges egyéb feltételeket, technikai eszkdzdket.

A Kozalkalmazotti Tandcs tagjait megilletd kedvezmények és munkajogi védelem

14. § (1)'® Feladata ellatasa érdekében a Kozalkalmazotti Tanacs elnokét beosztis szerinti havi
munkaideje tizen6t, tagjat beosztas szerinti havi munkaideje tiz szdzalékdnak megfeleld munkaidé-
kedvezmeény illeti meg. A munkaidé-kedvezmény igénybevételét — elére nem lathatd, halasztast nem
tiré és indokolt esetet kivéve — legalabb 6t nappal kordbban be kell jelenteni. A munkaidé-
kedvezmeény tartamara tavolléti dij jar.

(2) A Kozalkalmazotti Tandcs tagjai a munkaltatéi jogkor gyakorldjaval egyeztetik a kedvezmény
igénybevételének részleteit.

M Mt. 236. § (4) bekezdés
5 Mt. 261. §
16 Mt. 260. § (1) - (2) bekezdés



15. § (1) A Kozalkalmazotti Tandcs egyetértése szlikséges a Koézalkalmazotti Tandcs elndke
kozalkalmazotti jogviszonydnak a Munkdltato altal felmentéssel t6rténd megsziintetéséhez, vagy a
Munkiltaté Kozalkalmazotti Tandcs elndkét érinté Mt. 53. §-a szerinti intézkedéséhez. A védelem a
Kozalkalmazotti Tandcs elndkét megbizatisdnak idejére és annak megszlintetését kévetd hat honapra
illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét hénapon at betsltotte.

(2)'* A Kozalkalmazotti Tandcs az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltat6i intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a Munkaltato irasbeli tdjékoztatdsinak atvételétdl szadmitott nyolc napon
beliil irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a Kozalkalmazotti Tanics nem ért egyet, a
tajékoztatisnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a Kézalkalmazotti Tandcs
vélemeényét a fenti hataridon beliil nem kézli a Munkaltatéval, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett
intézkedéssel egyetért.

A Kozalkalmazotti Tandcs és a Munkaltaté kozotti vitas kérdések rendezése
A munkajogi igény érvényesitése

16. § (1) A Kozalkalmazotti Tanacs a Kjt.-bél, illetve az Mt.-bél, vagy a Kozalkalmazotti
Szabélyzatbél szarmazd igényét birdsag eloit érvényesitheti.

(2Y° A Munkaltat6 mérlegelési jogkdrében hozott dontésével szemben igény abban az esetben
érvényesithetd, ha a Munkaltaté a dontésének kialakitdsara irdnyado szabalyokat — példaul a
rendeltetésszerii joggyakorlas, illetve az egyenld bandsméd kovetelményét — megsértette.

(3)"'A Kozalkalmazotti Tandcs és a Munkaltaté a tajekoztatasra vagy a konzulticiéra vonatkozd
szabdly megszegése miatt §t napon beliil birésaghoz fordulhat. A birésag hatérozata ellen a kzléstdl
szamitott 6t napon beliil fellebbezésnek van helye.

A kollektiv munkafigyi vita

17. § (1)® A Kozalkalmazotti Tandcs és a Munkaltatd a kozottik felmertlt vitik felolddséra
egyeztetd bizottsagot alakithat. A bizottsig a Kozalkalmazotti Tandcs és a Munkaltatd dltal azonos
szamban delegalt taghol és fliggetlen elntkbdl all. Az elndk koteles a Kozalkalmazotti Tandcs és a
Munkaltato 4ltal delegélt tagokkal folyamatosan konzultalni, a tagok allispontjat, az egyeztetés
eredményét az egyeztetés befejezésekor irdsban dsszefoglalni. A bizottsig eljarasaval kapcsolatban
felmeriilt indokolt kéltségek a Munkaltatét terhelik.

2y A Kozalkalmazotti Tanics és a Munkaltaté eldzetesen irisban megallapodhatnak, hogy a
bizottsdg dontésének magukat aldvetik, ebben az esetben a bizottsdg hatdrozata kotelezd,
szavazategyenloség esetén az elndk szavazata dont.

Y Mt. 260. § (3) bekezdés

1 Mt. 260. § (4) bekezdés

19 Mt. 285. § (1) bekezdés

2 Mt. 285. § (3) bekezdése és indoklasa, Id.Mt.7. § (1) bekezdés, 12. § (1) - {3) bekezdés
I Mt. 289. § (1) bekezdés, (2) bekezdés masodik mondat

# Mt. 291. § (1) bekezdés elsé mondat, (2) bekezdés, Mt. 292. § (1) - (2) bekezdés
 Mt. 293. § (1) bekezdés



(3)** Az Mt. 236. §-dnak (4) bekezdésének és 263. §-dban foglaltakkal kapcsolatban felmeriilt
vitdban dontébiré dont, dontése a Kozalkalmazotti Tandcsra és a Munkaltatora kitelezd., A
Kozalkalmazotti Tandcs €s a Munkaltaté megdllapoddsdnak hidnyaban a dontdbirét a
Kézalkalmazotti Tandcs és a Munkaltatd jel6ltjei kézill sorsolassal kell kivalasztani.

(4” A bizottsig vagy a dontGbird eljirdsénak tartama alatt a Kozalkalmazotti Tanics és a
Munkéltato nem tantsithatnak olyan magatartast, amely a megallapodast vagy a déntés végrehajtasat
meghiusitana.

Vegyes és zir6 rendelkezések

18. § (1) A Kozalkalmazotti Szabilyzat a Koézalkalmazotti Tandcs és a Munkaltatd altal torténd
alairdsat kévetd napon lép hatalyba, és legfeljebb a Kozalkalmazotti Tandcs megbizatdsanak idejére
sz6l.

(2) A Kozalkalmazotti Szabélyzatot indoklassal a K6zalkalmazotti Tandcs és a Munkaltatd is hdrom
honapos hatariddvel részben vagy egészében felmondhatja.

(3) A Kozalkalmazotti Szabédlyzat a felmonddssal részben vagy egészében, valamint a
Kozalkalmazotti Tandcs megsziinésével hatalyat veszti.

(4) A Kozalkalmazotti Szabalyzat, illetve mddositisanak, és a felmondas alairdsdra a
Kozalkalmazotti Tandcs képviseletében az elndk, a Munkaltaté képviseletében az intézmény
igazgatdja jogosult.

(5) A Munkaltaté haladéktalanul gondoskodik arrdl, hogy a Kozalkalmazotti Tanacs tagjai és a
Munkaltaté és vezetdi rendelkezzenek a Kozalkalmazotti Szabdlyzat egy-egy példanyaval.

(6) A Munkaltaté a Kozalkalmazottak tajékoztatisa céljabél a Kézalkalmazotti Szabdlyzatot a
honlapjan ¢s a szervezeti egységekben kifiiggesztve is haladéktalanul kzzéteszi.

Gybr, 2016. november 1.

A Kozalkalmazotti Tandcs részérél: A Munkaltaté részérol:

......................................

* Mt. 293, § (2) bekezdés
» Mt. 293, § (3) bekezdés



