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Szervezet tevékenységében résztvevk létszáma: a teljes és nem teljes munkaidben foglalkoztatottak statisztikai
állományi létszáma, a munkaszerzdés szerint 60 óránál rövidebb munkaidben foglalkoztatottak, valamint az egyéb
foglalkoztatottak létszáma. Valamennyien az elírt munkaidejük hosszától függetlenül 1 egész fnek tekintendk. Az adatokat
az Útmutató a munkaügy-statisztikai adatszolgáltatáshoz (és kiegészítései) c. kiadvány létszám elírása alapján kell
meghatározni és a negyedév utolsó napjára vonatkozóan megadni.
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Üres álláshely: A munkáltatónál a tárgynegyedév utolsó napján meglév megüresedett vagy újonnan létesített álláshely,
illetve a tárgynegyedév utolsó napját követ 3 hónapon belül megüresed vagy újonnan létesítend (és már ismert)
álláshelyek, melyeknek munkaszerzdéssel alkalmazott munkaervel történ betöltésére a munkáltató aktív lépéseket tesz (pl:
hirdetés, pályázat útján, kapcsolatfelvétel az ÁFSz-szel, magánközvetít cégen keresztül, ismersök segítségével stb.) Nem
tekintend üres álláshelynek az, ahol a munka végzését, munkaer-kölcsönzéssel, egyszeri (eseti) megbízással vagy
vállalkozói szerzdéssel kívánják megoldani, és az sem, amelyet saját dolgozó áthelyezésével kívánnak betölteni. Nem
tekinthetek továbbá üres álláshelynek a munkavégzésre irányuló jogviszonyban lévk, de munkavégzésre nem kötelezettek –
tartósan távollévk – fenntartott álláshelyei sem (gyed, gyes, 1 hónapon túl betegség vagy fizetés nélküli szabadság miatt
távollév).
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