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I. Bevezetés

A Févarosi Kertészeti Zartkoriien Mitkédd Nonprofit Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag)
alabbiak szerinti Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a Gazdasagi Tarsasagokrol szolo 2006. évi
IV. torvény (Gt.), a Kozhasznl szervezetekrol szélo 1997. évi CLVIL torvény (Ksztv.), a
Szamvitelrdl szo6l6 2000. évi C. torvény, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi
XXIL. tdrvény (Mt.) rendelkezéseire, valamint a Térsasig miikodését meghataroz6 egycb
jogszabalyi eléirasokra figyelemmel, a Tarsasag alapité okirataban (a tovabbiakban: Alapito Okirat)
rogzitett jogkorében eljarva a Tarsasag vezérigazgatdja az aldbbiak szerint hagyja jova:

I1. Altalanos rész

1. A Téarsasag alapitisa, jogallasa, tevékenységi kire és milkodési teriilete

A Téarsasag a Fovérosi Kozgytilés 1500/1993. (XII. 16.) hatarozata alapjan a Févarosi Kertészeti
Vallalat altalanos jogutédja. A Tarsasag alapitoja és egyediili részvényese Budapest Fovaros
Onkorméanyzata (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.).

Az 4talakulas idépontja: 1994. januar O1.
A tarsasag hatarozatlan iddtartamra alakult.

Cégjegyzékszama: Cg. 01-10-042452.

A Téarsasag teljes cégneve és székhelye:

Févarosi Kertészeti Zartkortien Mik6dé Nonprofit Részvénytarsasag
1073 Budapest, Dob u. 90.

A Tarsasag roviditett elnevezése:

FOKERT Nonprofit Zrt.

1.1. A Tarsasig miikodési formaija
A Tarsasag zartkorl, egyszemélyes részvénytarsasagként miikodik.

A Tarsasag sajat tékéje 1.255.508.000 Ft, azaz Egymillidrd-kettdszazotvenstmillio-6tszaznyolcezer
forint.

A Tarsasag alaptokéje (jegyzett tokéje) 968.500.000 Ft, azaz Kilencszazhatvannyolemillio-
dtszazezer forint.

A Tarsasag alaptokéje 1937 db, egyenként 500.000 Ft, azaz Otszazezer forint névértékl, névre
sz016 részvénybdl all.

A Térsasag sajat t6kéjébsl (az alaptékén feliili vagyonként) 287.008.000 Ft-ot, azaz
Kettdszaznyolcvanhétmillio-nyolcezer forintot toketartalékként vesz nyilvantartsba.



1.2, A Tarsasag telephelyei

1013 Budapest, Attila u. 22.

1033 Budapest, Hajogyari Sziget hrsz.: 23796/9 (lizemi épiilet)
1101 Budapest, Mutatvanyos tér hrsz.: 38442/11/8

1106 Budapest, Terebesi ut 1-3.

1106 Budapest, Keresztari ut 130.

1106 Budapest, Kereszturi ut 182.

1118 Budapest, Rezeda u. 6.

1122 Budapest, Varosmajor u. 61.

1138 Budapest, Margitszigeten hrsz.: 23800/7 (lizemi épiilet)
1146 Budapest, Olaf Palme sétany 2. (lizemi épiilet)

1146 Budapest, Hermina u. 30-32.

1158 Budapest, Késmarki u. hrsz.: 91158/1

1181 Budapest, Vandor S. u. hrsz.: 150259/131

1194 Budapest, Szamos koz hrsz.: 169171/1

1.3. A Tarsasag fioktelepe

2022 Tahitétfalu, Tahi-nagykert hrsz.: 0292

1.4. A Tarsasag fotevékenysége

Zo6ldtertilet kezelés

1.5. A Tarsasag jogallasa
A Tarsasag kozhaszn tevékenységének megnevezése a Ksztv. 26. § ¢) pontja szerint:
9. Kérnyezetvédelem

A Térsasag vallalkozasi tevékenységet csak kiegészitd jelleggel, kozhasznu céljainak megvalositasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

A Térsasag kozhaszni tevékenysége soran olyan kozfeladatot lat el, amelyrdl torvény alapjan az
Alapiténak, azaz Budapest Fovaros Onkormanyzatdnak, mint helyi onkormanyzatnak kell
gondoskodnia.

A helyi onkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. térvény (a tovabbiakban: Otv.) 63/A. § 1) pontja
szerint a Foévarosi Onkormanyzat feladat- és hataskore kiilondsen, hogy kijeloli, fejleszti és
fenntartja a rendeletében meghatarozott modon a fovaros varosképe szempontjabol védendd
természeti kornyezetet, kozcélu zoldteriiletet. Az Otv. felhatalmazésa alapjan alkotta meg a
Févarosi Kozgytilés a févarosi zoldfeliileti rendszerbe tartozo zoldteriiletek és zoldfeliiletek
védelmérdl, hasznalatardl, fenntartasarol és fejlesztésérdl szolo 10/2005.(111.08) szamu Fov. Kgy.
Rendeletet. E rendelet 8. § 1) bekezdése értelmében az Otv. fent hivatkozott szakaszaban foglalt
kozszolgaltatasi feladatainak ellatasarol Budapest Fovaros Onkorményzata a kizarolagos tulajdonat
képez6, a zoldteriileti kozszolgaltatasi feladatainak végrehajtasara létrehozott FOKERT Nonprofit
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Zrt., mint kozszolgaltato utjan gondoskodik, azzal, hogy a rendelet 8. § 2) bekezdése a
kozszolgaltatasi feladatok ellatisara a Tarsasagot kizarolagos joggal ruhazza fel. A Térsasag
tevékenységét a felsoroltak szerinti, e tekintetben irdnyad6 jogszabalyok és az Alapitéval a
kozfeladat ellatasara kotott kozszolgaltatasi szerzodés szerint végzi.

A Téarsasag a vagyonaval és az alkalmazasban 4ll6 munkaerével a jogszabalyok keretei kozott
onalldan gazdalkodik, 6nalld bankszamlaval rendelkezik.
A Térsasag sajat cégneve alatt tulajdont szerezhet, szerzodést kothet, pert indithat és perelhet6.

A Tarsasag az Alapito Okirat szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a
Tarsasag honlapjan, www.fokert.hu, valamint a Magyar Hirlapban torténd kozzététel utjan évente
egy alkalommal nyilvanossagra hozza.

1.6. A Tarsasag miikodési teriilete

A Tarsasag mikodési teriilete elsédlegesen Budapest Fovaros, mint kézigazgatési egység teriiletére
terjed ki.

2. A Tarsasag képviselete, cégjegyzése

A Téarsasagot harmadik személyekkel szemben, birosagok és mas hatosagok el6tt a Tarsasag
vezérigazgatdja (a tovabbiakban: Vezérigazgatd) képviseli.

Az iigyek meghatérozott csoportjaira nézve a Vezérigazgatonak jogaban all a Tarsasag
munkavallaléit képviseleti joggal felruhdzni. Az err6l szol6 dontést irasba kell foglalni, ahogyan a

képviseleti jog visszavonésarol, megsziintetésérdl is frasban kell rendelkezni.

A Vezérigazgaté 6nalldan, a Tarsasag erre feljogositott munkavallaléi pedig ketten egyiittesen
jegyzik a Tarsasagot.

A Téarsasag munkavallaldinak képviseleti joggal torténé felruhazésa keretében a Vezérigazgatonak
— eseti jelleggel — jogaban 4ll az egyes munkavallalokat 6nallé cégjegyzési joggal felruhazni.

3. Az Alapito

A Tarsasag Alapitoja, azaz egyediili részvényese, igy kizarolagos tulajdonosa Budapest Fovaros
Onkormanyzata.

A Tarsasagnal kozgytlés nem mikodik. A kozgyilés hatdskorébe tartozo tigyekben az Alapito
irasban dont, amelyr6l a Vezérigazgatot értesiteni koteles.

Az Alapit6 kizarolagos hataskorébe tartozik:

a.) dontés az alapitd okirat megéllapitasarl és modositasarol, amennyiben a Gt. ett6l eltérden
nem rendelkezik;

b.) dontés a Tarsasag feladatainak ellatdsahoz sziikséges alapvetd szervezeti struktira
kialakitasarol, jovahagyasarol;

c.) a Gt. 247. § szerinti Vezérigazgaté megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitasa,

tovabba a Vezérigazgato feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasa;
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a Feliigyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, a tagok koziil a Feltigyelobizottsag elnskének
kijelolése, a feliigyelébizottsagi tagok visszahivésa, dijazdsuk megallapitasa;

a Konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa, és dijazdsanak megallapitasa, azzal, hogy a
Konyvvizsgalé személyére a Vezérigazgato tesz javaslatot a Feliigyel6bizottsaggal
egyetértésben;

a vezetd tisztségviseld, a feliigyelobizottsagi tagok és az Alapito altal meghatarozott egy€b
vezetdk javadalmazasarol szolo szabalyzat jovahagyasa;

a Feliigyel6bizottsag tigyrendjének jovahagyasa;

dontés a Tarsasag alaptkéjének felemelésérél, illetve leszallitdsarél, amennyiben a Gt.
masként nem rendelkezik;

dontés a Tarsasag mas részvénytarsasaggal valo egyesiilésérdl, illetve szétvalasarol, tovabba
jogutéd nélkiili megsziinésérol, valamint mds tarsasagi formaba torténo atalakulasanak
elhatarozasardl, azzal, hogy a Tarsasdg mads tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének
megtartasaval alakulhat 4t, nonprofit gazdasagi tdrsasiggal egyesiilhet, illetve nonprofit
gazdasagi tarsasagokka valhat szét;

az egyes részvénysorozatokhoz, részvényfajtakhoz fiiz6d6 jogok megvaltoztatasa, az egyes
részvényfajtak, részvényosztalyok atalakitasa;

dontés a nyomdai tton elééllitott részvény dematerializalt részvénnyé torténd atalakitasarol;
amennyiben a Gt. masként nem rendelkezik, dontés az atvltoztathatd vagy jegyzési jogot
biztosito kotvény kibocsatasarol;

dontés a jegyzési elsdbbségi jog gyakorlasanak kizarasarol, illetve a Vezérigazgatd
felhatalmazasarol a jegyzési els6bbségi jog korlatozasara, illetve kizarasara;

a Téarsasag éves lizleti tervének és kozéptavu stratégidjanak jovahagyasa;

a Tarsasag negyedévente aktualizalt, az elkovetkezé 12 (tizenkét) honapra tervezett
kozbeszerzéseibdl  fakadd  kotelezettségvallalasainak — és  jogosultsagszerzéseinek
jovéhagyasa, azzal, hogy amennyiben az Alapit6 a kapcsolddo eldterjesztés kézhezvételétol
szamitott 30 (harminc) napon belill nem nyilatkozik, az el6terjesztést jovahagyottnak kell
tekinteni;

a Tarsasag Befektetési Szabélyzatanak és Kozbeszerzési Szabdlyzatanak jovahagyasa;

a Tarsasag szamviteli politikdjanak jovahagyasa;

a Ksztv. 7. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerinti belsd szabalyzat jovahagyasa;

a szamviteli torvény szerinti beszamolo és a kozhaszniisagi jelentés elfogadasa;

dontés osztalékeldleg fizetésérdl, amennyiben a Gt. masként nem rendelkezik;

dontés a févaros kiemelt zoldteriiletének fenntartasat szolgalé ingatlan vagyontargyak
elidegenitésérdl és megterhelésérol;

a jovahagyott éves iizleti tervben nem szerepld hitel-, illetve kolcsonfelvétel eldzetes
engedélyezése;

a jovahagyott éves iizleti tervben nem szereplé szellemi alkotas, illetve iparjogvédelmi jog
atruhazasanak elézetes engedélyezése;

a jovéhagyott éves {izleti tervben nem szereplé ingatlan, eszkoz, illet6leg vagyoni értéki jog
atruhazasanak, megterhelésének, apportalasanak el6zetes engedélyezése, amennyiben az
nem a szokasos lizletmenet keretei kozott torténik;

olyan szerzédés megkotésének az elézetes engedélyezése, amely nem tartozik a szokasos
{izletmenetbe, ¢és amelyet a Tarsasag a Vezérigazgatoval, vagy annak kozeli
hozzatartozojaval [Ptk. 685. § b) pont], illetve élettarsaval kot;

a Vezérigazgatoval, a FeliigyelSbizottsag tagjaval, illetve a Konyvvizsgdloval szembeni
kovetelés érvényesitése;

dontés mas gazdasdgi tarsasagban torténd tobbségi részesedés, illetve mindsitett tobbséget
biztosito befolyas megszerzeésérol;

dontés 4j tarsasag alapitasarol;

tékeemelés vagy tovabbi részesedés megszerzése olyan tarsasdgokban, amelyekben a
Tarsasag részesedéssel rendelkezik;



dd.) dontés az elismert vallalatcsoport létrehozasinak eldkészitéserdl és a kapcsolodd uralmi
szerz6dés tervezetének tartalmarol, az uralmi szerzddés tervezetének jovahagyasa;

ee.)  barmely, alapitvanynak sz6l6 juttatas;

ff)  a Feliigyel6bizottsdgban tevékenykedé munkavallaloi kiilddttekre vonatkozé Valasztasi
Szabalyzat jovahagyasa;

gg) mindazok az iigyek, amelyek eldontését az Alapité magahoz vonta, valamint azok,
amelyeket a Vezérigazgaté vagy a Feliigyelobizottsag az Alapit6 elé terjeszt, fliggetlentil
attol, hogy a dontés meghozatala az Alapito Okirat szerint a Tarsasag mely szervének a
hataskorébe tartozik;

hh.) mindazok az egyéb iigyek, amelyeket jogszabaly az Alapit6 kizarolagos hataskdrébe utal.

4. A Tarsasag iigyvezetése

Az Alapit6 a Gt. 247. szakaszaban foglaltakra figyelemmel akként rendelkezett, hogy a Tarsasagnal
igazgatosag nem miikodik, azzal, hogy az igazgatésidg Gt. szerinti jogait a Vezérigazgatod
gyakorolja.

A Vezérigazgato a Gt. 21. § (4) bekezdése értelmében — a 247. szakaszban meghatarozottakra is
figyelemmel — vezeté tisztségviseld, aki e mindségében munkaviszony keretében latja el a Téarsasag
ligyvezetését.

A Vezérigazgatot az Alapité valasztja meg, illetve hivja vissza, ahogyan a Vezérigazgato feletti
munkaltatdi jogkort is az Alapité gyakorolja.

A Vezérigazgaté a Tarsasdg ligyvezetése korében feladatait a Gt., az Alapité Okirat, az Alapito
hatérozatai, valamint a jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat rendelkezéseinek megfelel6en, az
alabbiak szerint latja el:

a.) iranyitja a Térsasdg iizleti tevékenységét, ennek keretében a nem kizarolagosan alapitoi
hataskorébe tartozd kérdésekben meghozza a Tarsasag gazdalkodasaval kapcsolatos
dontéseket;

b.) a Tarsasag torvényes képviseldjeként képviseli a Tarsasdgot harmadik személyekkel
szemben, valamint birosagok és mas hatosagok elott;

c.) iranyitja a Tarsasdg munkaszervezetét, ennek keretében gyakorolja a munkaltat6i jogkort a
Tarsasag munkavallal6i felett, azzal, hogy a nem kdzvetleniil a Vezérigazgatonak alarendelt
munkavallalok tekintetében a munkaltatoi jogkér gyakorlasat jogaban 4all a Tarsasag
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdban meghatarozott vezetdi munkakdrt betdltd
munkavallalokra atruhazni;

d.) a Tarsasag e tekintetben irdnyadé belsé szabélyzatainak megfeleléen az tigyek
meghatérozott csoportjaira nézve a Tarsasag mas munkavallaloit képviseleti joggal
ruhézhatja fel;

e.) iranyitja és folyamatosan ellendrzi a Tarsasag operativ miikodését;

f.) gondoskodik a Tarsasag szerz6déses kotelezettségeinek teljesitésérol;

g.) gondoskodik az alapitéi hatarozatok végrehajtasarol, valamint az Alapité Okirat

modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak, tovabba ezek
valtozasanak, valamint a Gt. szerinti mas adatoknak az illetékes cégbirosaghoz torténd
bejelentésérol;

h.) gondoskodik a Tarsasdg — Konyvvizsgalo éltal ellen6rzott €s zaradékkal ellatott, a mérleget
és az eredmény-kimutatést is magaban foglal — szamviteli térvény szerinti beszamol6janak
és a kapcsol6do tizleti jelentésnek, valamint a kozhasznuséagi jelentésnek az elkészitésérol,
és ezeket a Feliigyelébizottsag jelentésével egyiitt az Alapité elé terjeszti;



J9)

k.)

1)

gondoskodik a Ksztv. 7. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerinti belsd szabdlyzat
elkészitésérdl, és azt jovahagyas végett az Alapito elé terjeszti;

a jovahagyott éves tizleti terv alapjan havonkénti rendszerességgel jelentést készit a
Téarsasag ligyvezetését, gazdalkodasat, vagyoni és pénziigyi helyzetét, illetoleg
tizletpolitikajat érintd lényeges kérdésekrol, és jelentését az Alapito €s a Feliigyeldbizottsag
elé tarja;

gondoskodik a Térsasag kiilso, illetve bels6 ellendrzését ellatd szervek megallapitasai
nyoman sziikségessé valo intézkedések foganatositasarol;

gondoskodik a Tarsasag negyedévente aktualizalt, az aktualis koltségvetési évre vonatkozo
kozbeszerzési tervének, tovabba az elkovetkezd 12 (tizenkét) honapra tervezett
kozbeszerzésekbdl fakadd kotelezettségvallalasokrol és jogosultsagszerzésekrdl szo6lo
kimutatasnak az elkészitésérdl, és ezeket jovahagyas irant az aktudlis negyedévet megel6z6
honap 22. (huszonkettedik) napjaig az Alapité elé terjeszti;

a Feliigyel6bizottsdggal egyetértésben javaslatot tesz a Konyvvizsgalé személyére, és a
megvalasztott Kényvvizsgaloval megbizasi szerzodést kot a polgari jog altalanos szabalyai
szerint;

koteles minden olyan elSterjesztését, amelyrdl a dontés az Alapit6 kizarélagos hataskorébe
tartozik, — a tervezett intézkedés céljanak és indokanak bemutatdsdval — véleményezés
céljabol a Feliigyeldbizottsag, majd dontéshozatal céljabol az Alapité elé terjeszteni;
amennyiben a tudomasara jut, hogy a Térsasag sajat tokéje veszteség folytan az alaptoke
kétharmadara, vagy a Gt. 207. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeg ald csdkkent,
valamint, ha a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve
ha vagyona tartozasait nem fedezi, koteles az errél valo tudomdsszerzéstdl szamitott 8
(nyolc) napon beliil — a Feliigyel6bizottsdg egyidejii értesitése mellett — a sziikséges
intézkedések megtétele c€ljabol az Alapité dontését kérni;

gondoskodik a Tarsaség iizleti kdnyveinek szabalyszerl vezetésérol;

a Feliigyel6bizottsig eldzetes egyetértése alapjan jovdhagyja a Tarsasag Szervezeti ¢s
Miikodési Szabalyzatat;

jovahagyja a Tarsasag Kotelezettségvallalasi Szabalyzatat;

negyedévente jelentést készit az alapitoi hatarozatok végrehajtasarol, és azt az aktualis
negyedévet kovetd honap utolsd napjaig az Alapito el€ tarja;

erre iranyul6 igény esetén az Alapito, a Feliigyelobizottsag, illetve a Konyvvizsgalo szamara
felvilagositast ad a Tarsasag ligyeir6l, tovabba biztositja szimukra a Hatarozatok Konyvébe,
valamint az tizleti konyvekbe és iratokba torténé betekintést;

teljesiti a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mikddésérdl szolo 2009.
évi CXXILI. torvényben foglalt kozzétételi kotelezettségeket;

dont és intézkedik mindazon kérdésekben, amelyek a Gt., a Tarsasag miikodésére vonatkozo
egyéb jogszabalyok, illetve az Alapito Okirat értelmében nem tartoznak az Alapitd
kizarolagos hataskorébe.

A Vezérigazgaté a Térsasdg ligyvezetését az ilyen tisztséget betSltd személyektol altalaban
elvarhato gondossaggal — és ha a Gt. kivételt nem tesz —, a Tarsasdg érdekeinek elsddlegessége
alapjan koteles ellatni. A Vezérigazgato a polgari jog dltalanos szabalyai szerint felel a Tarsasaggal
szemben a jogszabalyok, az Alapito Okirat, illetve az Alapito altal hozott hatarozatok, tovabba
ligyvezetési kitelezettségei felrohatd megszegésével a Tarsasagnak okozott karokert.



5. A Feliigyelobizottsag

A Feliigyelébizottsag koteles a Tarsasag lgyvezetését, tizletpolitikai dontéseit folyamatosan
figyelemmel kisérni, vizsgélni, ellen6rizni.

A Feliigyelébizottsdg koteles megvizsgalni a Tarsasdg mérlegét ¢&s vagyonkimutatasat;
vizsgalatanak eredményérdl a Feliigyelobizottsdg elndke tajékoztatja az Alapitdt, azzal, hogy e
nélkiil az Alapité a mérlegrol és az eredmény felhasznaldsarol érvényesen dontést nem hozhat.

A FeliigyelSbizottsagnak jogdban all a Vezérigazgatotdl jelentést, a Tarsasag mas vezeto allasu
munkavéllalojatol pedig tajékoztatast illetve felvilagositast kérni, tovabba a Tarsasag konyveit,
iratait és pénztarat — ha sziikséges, szakérték bevondsédval — barmikor megvizsgalni. A
Feliigyelbizottsag felvilagositas iranti kérelmére a Vezérigazgato, illetve a megkeresett mas vezeto
4llasa munkavallalé a megkereséstdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil, irdsban koteles valaszolni.

A Feliigyel6bizottsag koteles a Vezérigazgatot tajékoztatni és a Vezérigazgato intézkedését
kezdeményezni — tovabba sziikség esetén az Alapitot is tajékoztatni — ha arr6l szerez tudomast,

hogy

a.) a Térsasag miikodés sordn olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsasag érdekeit egyebként
sulyosan  sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy
kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése a Vezérigazgat6 vagy az Alapitd dontését
teszi sziikségessé; illetve

b.) a Vezérigazgaté feleldsségét megalapozo tény, illetve koriilmény mertiilt fel.

Amennyiben az arra jogosult a Feliigyelobizottsag inditvanya nyoman a térvényes mukodés
helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feltigyeldbizottsag koteles errol
a torvényességi feliigyelet korében illetékes cégbirosdgot haladéktalanul értesiteni.

A Feliigyelébizottsag, amennyiben megitélése szerint az ligyvezetés tevekenysége jogszabalyba, az
Alapit6 Okiratba, illetve az Alapité hatarozataiba {itkdzik, vagy egyebkent sérti a Tarsasag, illetve
az Alapit6 érdekeit, koteles az Alapité dontését kezdeményezni.

A Feliigyelobizottsdg 5 (6t) tagbol all, azzal, hogy tagjai kétharmadat az Alapito valasztja,
egyharmadét a Térsasag munkavallaloi maguk koziil jelolik. Az Alapit6 a Feliigyel6bizottsag tagjait
— a munkavallaloi kiildottek kivételével — barmikor, indokolasi kotelezettség nélkiil visszahivhatja.

A Feliigyel6bizottsag tagjai — a Polgari Térvénykonyvrdl szl 1959. évi IV. torvény kozos
kérokozasra vonatkozé szabélyai szerint — korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasaggal
szemben a Térsasagnak az ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért, idecrtve a
szémviteli torvény szerinti beszdmol6, valamint a kapcsolodé tizleti jelentés Osszeallitasaval és
nyilvanossagra hozatalaval 9sszefiiggé ellendrzési kotelezettség megszegésct is.

Ha a Feliigyel6bizottsag tagjainak szama az Alapité Okiratban meghatdrozott létszam ala csokken,
vagy nincs, aki az {ilését Osszehivja, a Vezérigazgaté a Felligyelobizottsag rendeltetésszerii
mitkddésének helyreallitasa érdekében koteles az Alapitd dontését kezdeményezni.

A Feliigyel6bizottsag az tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapité6 hagy jova. A
FeliigyelSbizottsag szervezetére, és miikodésére egyebekben a Gt. eldirasai az iranyadok.



6. A Konyvvizsgalo

A Tarsasag Konyvvizsgalojat az Alapito hatarozott idére, de legfeljebb 5 (6t) évre valasztja. A
Konyvvizsgalé megbizatasanak idétartama nem lehet rovidebb, mint az 6t megvalaszté Alapitdi
déntés napjatél az iizleti év szamviteli tdrvény szerinti beszamoldjat elfogadd Alapitéi dontés
napjéig terjedé azon iddszak, amelynek a feliilvizsgalatdra megvélasztottak.

A Konyvvizsgalo feladatkore:

a.) koteles a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak valddisagat és jogszeriiségét
ellendrizni, azzal, hogy a Konyvvizsgalo véleményének meghallgatdsa nélkiil a szamviteli
torvény szerinti beszamolordl az Alapito érvényesen dontést nem hozhat;

b.) koteles megvizsgalni az Alapito elé terjesztett minden Iényeges lzleti jelentést abbdl a
szempontbol, hogy az valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
eldirasoknak;

¢.) koteles a Vezérigazgatdé és a Feliigyelobizottsag munkajat eldsegiteni €s szakmailag
tamogatni.

A Konyvvizsgalénak jogaban 4ll a Tarsasag tigyeinek vitelérél megfeleléen tdjékozodni, igy:

a.) a Vezérigazgatotol, a FeliigyelSbizottsag tagjaitdl, valamint a Tdrsasag munkavallal6itol
felvilagositast kérhet;

b.) megvizsgalhatja a Tarsasdg pénztarat, értékpapir- és drudlloményat, tovabba szerzddéseit és
bankszamlajat, valamint betekinthet a Tarsasag konyveibe.

Ha a Konyvvizsgald megallapitja, illetve egyébként tudomést szerez arrdl, hogy a Tarsasag
vagyonanak jelentds csokkenése varhato, illetve olyan tényt vagy koriilményt észlel, amely a
Vezérigazgato, vagy a Feliigyelébizottsag tagjainak a Gt-ben meghatérozottak szerinti felelosséget
vonja maga utan, koteles az Alapito dontését kezdeményezni. Ha az Alapité a jogszabalyok altal
megkivant déntést nem hozza meg, a Konyvvizsgilo koteles errdl a torvényességi felligyelet
korében illetékes cégbirosagot értesiteni. (fentebb is kis c-vel irtuk)

Nem lehet Konyvvizsgalé az Alapito, a Vezérigazgato, a Felligyelébizottsag tagja, valamint ezen
személyek kozeli hozzatartozdja, élettarsa, valamint a Térsasag munkavallaloja e jogviszonya
fennallta idején, valamint az annak megsziinésétol szamitott 3 (harom) évig.

A Konyvvizsgalo az ilyen tisztséget betdltd személyektol dltaldban elvérhaté fokozott gondossaggal
koteles eljarni, koteles a Tarsasag iligyeivel kapcsolatos tizleti titkot megdrizni, felelésségére a
kényvvizsgalokra vonatkozé jogszabalyokban foglaltak, valamint a polgdri jog altalanos szabalyai
az iranyadok.

7. A munkaszervezet felépitése

A Munkaszervezet élén a Vezérigazgatd all, aki a munkaszervezet belsd szervezeti egységeinek
munkéjat az Altalanos vezérigazgato-helyettes, a Kertészeti vezérigazgatd-helyettes ¢és a Gazdasagi
vezérigazgato-helyettes kozremiikddésével irdnyitja, illetve vezeti.

A Téarsasagnal vezetdi munkakort tolt be, igy az Mt. 188. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan
vezetd allasu munkavallalonak mindsiil:

— a Vezérigazgatd

— az Altalanos vezérigazgato-helyettes,

- a Kertészeti vezérigazgato-helyettes, valamint

— a Gazdasagi vezérigazgatd-helyettes.
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Kozvetleniil a Vezérigazgatd irdnyitdsa ala tartozik:

az Altalanos vezérigazgato-helyettes,

a Kertészeti vezérigazgato-helyettes,

a Gazdasagi vezérigazgatd-helyettes,

a Biztonsagi Iroda,

a Kontrolling és portfoli6 menedzsment,

a Belso ellendr,

a Tarsasag jogi képviseletét ellato tigyvéd, illetve tigyvédi iroda
a Minéségiigyi és kornyezetvédelmi megbizott, valamint

a Titkarsagvezeto.

A kézvetleniil a Vezérigazeatd iranyitasa alé tartozd személyek és szervezeti egységek feladatai:

1.1.

Altaldnos vezérigazgaté-helyettes

Az Altalanos vezérigazgatd-helyettes feladatai:

a Tarsasag iizleti stratégidjanak megvalositasa érdekében kozremiikodik a szakmai stratégia
és az iizletpolitika kidolgozdsdban, egyuttal feleldsséggel tartozik az el6bbiek
megvalositasaért a Tarsasag mikodésének altala feltigyelt teriiletein,

irdnyitja a budapesti kozteriileteken 1év6 és a Févarosi Onkormanyzat, valamint a keriileti
onkormanyzatok tulajdonaban 1évé — a Tarsasag feladatkoréhez tartozd — zoldfeliiletek
fejlesztésével kapcsolatos feladatok teljesitését,

iranyitja a kertészeti tevékenységhez kapcsolddo komposzttelep teveékenységet,
gondoskodik arrél, hogy a Tarsasag szakmai feladaténak ellatasahoz sziikséges informatikai
feltételek biztositottak legyenek,

iranyitja a Tarsasig beszerzéseivel, a Térsasdg tulajdondban, illetve kezelésében lévo
ingatlanokkal torténé gazdalkodassal, valamint a marketingtevékenységgel kapcsolatos
feladatok teljesitését,

a Tarsasag éves lizleti tervének az elkészitéséhez sziikséges stratégia, valamint a
fejlesztéssel kapesolatos peremfeltételek meghatarozasa,

a fentiek szerinti feladatkoréhez kotédden ellatja a Kontrolling szervezet tervezési, illetéleg
beszamolasi targyu tevékenységének szakmai feliigyeletét, ebben a korben jogaban all
barmely kérdést illetden teljes kortien tajékozodni, az érintettektdl felvilagositast kérni,
illetve a relevans dokumentumokba betekinteni, azokrdl masolatot kérni, azzal, hogy a
feliigyeleti jogkor — az itt {rtakon tul — utasitasi jogkort nem foglal magéban,

jovahagyolag véleményezi a Tarsasag lizleti tervét.

Az Altalianos vezérigazgaté-helyettes feladatkorében eljirva az aldbbi szervezeti egységek
tevékenyégének iranyitasarol gondoskodik

Zoldfeliilet-fejlesztés

Beszerzés és anyaggazdalkodas
Ingatlan- és vagyongazdalkodas
Komposzttelep

Marketing
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Az Altalanos vezérigazgato-helyettes iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek fobb feladatai:

1.

T.1.2.

7.1.3.

A Zoldteriilet-fejlesztés fobb feladatai

a Tarsasag tizleti stratégidjanak megvalositasa érdekében kozremiikodik a szakmai stratégia
és az tzletpolitika kidolgozasaban, egyuttal felelésséggel tartozik az eldbbiek
megvaldsitasaért a Tarsasag mikodésének az ezen szervezeti egység altal feliigyelt
teriiletein,

iranyitja, szervezi és ellenérzi a zoldteriilet-felujitdsi és a zoldteriilet-beruhazasi
tevékenységet,

a kozszolgaltatasi szerzédésen alapulo, illetve az egyéb megrendelésekkel kapesolatos teljes
kort tigyintézés,

adatot szolgéltat a zoldteriilet-beruhazasi iizleti terv elkészitéséhez, €s gondoskodik a terv
megvalositasarol,

gondoskodik a  zoldteriilet-fejlesztéssel ~ kapcsolatos  feladatok  lebonyolitasaval
Osszefiiggésben — a Foépolgarmesteri Hivatal, valamint egy€b megrendel6k ¢s a Tarsasag
kozott — létrejovd szerzédések eldkészitésérol, feleldsséggel tartozik az azokban foglaltak
végrehajtasaért,

az egyes feladatok teljesitése soran meghatdrozza a Tarsasag és az érdekeltségi korébe
tartozo véllalatok, valamint a kiilsé partnerek kozti egyiittmiikodés kereteit, 6sszehangolja
és iranyitja a tevékenységiiket, intézkedik a végrehajtashoz sziikséges véllalkozasi, szallitasi,
illetve egyéb szerzédések elokészitésérdl és megkotésérol, ellendrzi azok teljesitésct.

A Beszerzés és anyaggazdalkodas fébb feladatai

a Tarsasag iizleti stratégidjanak megvalositasa érdekében kozremiikodik a szakmai stratégia
és az tzletpolitika kidolgozasaban, egyuttal feleldsséggel tartozik az elébbiek
megvalositasaért a Tarsasdg miikodésének az ezen szervezeti egység altal feliigyelt
tertiletein,

figyelemmel kiséri a Tarsasag mikodésével kapesolatos beszerzéseket, nyilvantartja,
rendszerezi, sziri, csoportositja, értelmezi ¢s elemzi a kapcsolddé adatokat, €s
megallapitasair6l beszamol,

gondoskodik a Tarsasag Beszerzési és Kozbeszerzési szabalyzatanak elkészitésérol, és
ellenérzi a szabalyzatokban foglaltak végrehajtasat,

dsszesiti a Tarsasagnal felmeriild beszerzési igényeket, majd ennek alapjan éves Beszerzési
és Kozbeszerzési tervet készit,

piackutatast végez, ennek eredményéhez mérten versenyeztetés utjan meghatarozza a
beszerzési forrasokat, kivalasztja a megfelel6 szallitot, intézkedik a kapcsolodo szerzédések
elokészitésérol és megkotésérdl, valamint ellendrzi azok teljesitéset.

kozremiikodik az Gn. vezetdi informacios rendszer kialakitasaban, és mitkodtetésében.

Az Ingatlan- és vagyongazdalkodas f6bb feladatai

ellitja a Tarsasag tulajdondban, kezelésében, illetve hasznalatdban allé ingatlanok
nyilvantartisaval és a tulajdonosi, kezel6i, illetve hasznaléi mindségbdl fakado
kotelezettségek teljesitésével, valamint az ingatlanok lizemeltetésével, tovabba az
ingatlanokkal kapcsolatos iigyintézés korében felmertild feladatokat, gondoskodik az
clébbiekkel — Osszefiiggé — véltozdsoknak a  kapcsolodd — nyilvantartason, —illetve
nyilvantartdsokon torténd atvezetésérol, illetleg atvezettetésérdl,

adatot szolgaltat a telek- és épitményado-bevalldsok hataridére torténd elkészitéséhez, az
esetleges valtozasok bejelentéséhez,

elvégzi a Tarsasag vagyonbiztositasi szerz6déseinek évenkénti feliilvizsgalatat, intézkedik e
szerzddések sziikség szerinti modositasa irant,
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7.2.

elokésziti a Tarsasag tulajdonaban, kezelésében, illetdleg egyébként a hasznalatdban allo
ingatlanok hasznositasaval, valamint a kapcsolodo szerzédésekkel dsszefliggé dontéseket,
beruhazasi, illetve felujitasi tervjavaslatot készit, és gondoskodik annak végrehajtasarol az
iranyadé jogszabalyi el8irdsoknak megfeleléen, ennek keretében gondoskodik az lizembe-
helyezésrdl, a miszaki ellen6rzésérdl, €s a statisztikai adatszolgaltatasrol,

gondoskodik a Térsasag tulajdondban, kezelésében, illetve haszndlatdban all6 ingatlanok
koziizemi dijainak elemzésérdl, a fogyasztas ellendrzésérdl, a dijak racionalizalasarol.

A Komposzttelep fobb feladatai

a kertészeti foldkeverék és komposzt eldallitasa, értékesitése,

intézkedik a feladatellatashoz kapcsolodo szerzddések elokészitésérol és megkotésérol,
valamint ellendrzi azok teljesitését.

A Marketing-iroda fébb feladatai

az éves marketing terv elkészitése,

marketing, reklam, ,,PR”,

a Tarsasag honlapjanak szerkesztése,

értékesitést tiamogatd technikék kidolgozasa, megvalositasa,
sajtdszolgalat,

arculattervezés,

szponzoracios feladatok,

elégedettségi vizsgalatok.

Kertészeti vezérigazgato-helyettes

A Kertészeti vezérigazgato-helyettes feladatai:

a Térsasag tizleti stratégidjanak megvalositasa érdekében kozremiikodik a szakmai stratégia
és az tzletpolitika kidolgozasaban, egyuttal felel6sséggel tartozik az eldbbiek
megvalositasaért a Tarsasag mikodésének altala feltigyelt tertiletein,

a budapesti kozteriileteken 1évo kiemelt fasorok €s a Févarosi Onkorményzat, valamint a
keriileti Onkormanyzatok tulajdonaban 1évé — a Tarsasdg feladatkoréhez tartozo —
zoldfeliiletek, illetve erdd és természetvédelmi teriiletek fenntartdsaval, illetSleg
karbantartasaval kapcsolatos feladatok iranyitasa,

iranyitja a kertészeti tevékenységhez kapcsolodd faiskolai és diszndvény-termesztési
feladatokat ellato telep tevékenységét,

részt vesz a zoldfeliileti fejlesztési stratégia kidolgozasaban,

a Tarsasag szakmai feladatéhoz kapcsolodo miszaki eszkdzok beszerzése, karbantartasa,
javittatasa, a kezel6személyzet biztositasa,

a Kertészeti Igazgatosagra vonatkozo éves iizleti terv elkészitéséhez sziikséges stratégia,
valamint a fejlesztéssel kapcsolatos peremfeltételek meghatarozasa,

a fentiek szerinti feladatkoréhez kotddoden ellatja a Kontrolling szervezet tervezési, illetoleg
beszamolasi targyu tevékenységének szakmai feliigyeletét, ebben a kdrben jogaban all
barmely kérdést illeten teljes koriien tajékozodni, az érintettektdl felvilagositast kérni,
illetve a relevans dokumentumokba betekinteni, azokrél masolatot kérni, azzal, hogy a
feliigyeleti jogkor — az itt irtakon til — utasitasi jogkort nem foglal magaban,

jovahagyolag véleményezi a Tarsasag tizleti tervét.
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A Kertészeti vezérigazgato-helyettes feladatkorében eljirva az alabbi szervezeti egységek
tevékenységének iranyitasarol gondoskodik:

Park- és fasorfenntartas
Rakosvolgyi termesztd telep,
Ugyfélszolgalati iroda
Novényvédelem
Dendrologia

Gépészet

A Kertészeti vezérigazgato-helyettes irdnyitésa ala tartozo szervezeti egységek fobb feladatai:

1.2.1.

7.2.2.

A Park- és fasorfenntartas fo6bb feladatai

a Tarsasag lizleti stratégidjanak megvalositasa érdekében kozremiikddik a szakmai stratégia
és az iizletpolitika kidolgozasaban, egyuttal felelésséggel tartozik az elébbiek
megvalositasaért a Tarsasdg mikodésének az ezen szervezeti egység altal feliigyelt
tertiletein,

irdnyitja a park- és fasorfenntartast végz6 alegységeket,

az iranyitasa ala tartozo alegységek szakmai képviselete,

a budapesti kozteriileteken 1évé kiemelt fasorok és a Fovarosi Onkormanyzat, valamint a
keriileti 6nkormanyzatok tulajdonaban 1évé — a Tarsasdg feladatkdréhez tartozd —
zoldfeliiletek, illetve erdé és természetvédelmi teriiletek fenntartasaval, illet6leg
karbantartdsdval kapcsolatos feladatokra iranyuld éves szakmai program elkészitése,
végrehajtasa, illetve a végrehajtas ellendrzése,

az éves szakmai program alapjan végzett parkfenntartasi tevékenység monitoralasa,
dokumentalasa, az elszamolas bonyolitasa,

adatot szolgaltat a park- és fasorfenntartési igazgatdsag tizleti tervének elkészitéséhez,
kozremikodik a fovarosi zoldteriilet-fejlesztési program elOkészitésében, a tervek
elbiralasaban, véleményezésében ¢és kivitelezésében,

a fenntartdsi munkakhoz sziikséges erdéforrasok biztositasa, a kivitelezés megszervezése,
iranyitasa €s ellendrzése,

a parkfenntartast érintd kozbeszerzési eljardsok szakmai elokészitése s feltigyelete.

A Rakosvolgyi termeszté telep fébb feladatai

gondoskodik az egy- ¢és kétnyari novények eléallitasarol és értékesitésérol a parkfenntartas
és a tervezett piaci feladatok sziikségletei kielégitésének érdekében,

gondoskodik az éveld és konténeres novények eléallitasardl és értékesitésérol a Tarsasag
sajat céljaira, illetve kiils6 megrendeldk szamara,

Az Ugyfélszolgalati Iroda fébb feladatai
lakossagi kapcsolattartas,

altalanos tligyintézes,

tigyfélkezelés és tigyfélfogadas,
elektronikus tigyintézés,

telefonos tigyintézés,

szakmai tanacsadas,

megrendeldi tajékoztatas,

aru- és szolgaltatasértékesités.
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7.2.4.

13.

A Novényvédelem fobb feladatai

a novényvédelmi technologiai terv elkészitése a kiemelt zoldteriiletek, valamint a termeszt6
telep tekintetében,

az 0j kartevék nyomon kovetése, az elleniik valé védekezés kidolgozasa,

a novényvédelmi szabalyozas elkészitése, az abban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése,

a ndvényvédelmi tevékenységhez sziikséges novényvédo szerek beszerzése,

a ndvényvédo szerek engedélyokiratainak nyilvantartasa, a kapesolodo biztonsagi adatlapok
beszerzése és vezetése,

a novényvédo szer raktdr, valamint a permetezési naplok rendszeres szakmai ellen6rzése.

A Dendrologia fobb feladatai

a kozhasznii tevékenység szakmai feliigyelete a munkateriileten, ¢és a kapcsolodo
dokumentacié alapjan,

a szakmai program Osszedllitdsa és nyomon kovetése, a kozhasznuségi jelentés elkészitése,

a z6ldteriiletek novényanyaganak megfigyelése,

a novényiiltetési tervek dsszedllitasa, elemzése, értékelése,

kozremiikodik a zoldteriilet-fejlesztési program el6készitésében, a kapcsolodo tervet
véleményezi, és kozremikodik annak végrehajtasaban.

A Gépészet fobb feladatai

a Tarsasag altal lizemeltetett gépek, gépi eszkdzok, szallito jarmiivek nyilvantartasa,

a gépek iizemeltetésével kapcsolatos adminisztracio ellenérzése (lizemanyag-elszamolas,
gépnaplok, tizemnaplok),

az éves karbantartasi és felujitasi terv elkészitése a feliigyelete alatt allo géppark
tekintetében,

gépek selejtezésének koordinacidja az iranyado gazdasagi szempontok alapulvételével,

a gépberuhézasi terv elkészitése a kapcsolodd igények felmérését kovetden,

a Tarsasag mikodésével Osszefiiggésben felmeriild gépészeti anyagigények elbiralasa,
véleményezése,

figyelemmel kiséri, nyilvantartja, rendszerezi, sziri, csoportositja, értelmezi és elemzi a
gépészeti tevékenységhez és a gépiizemeltetéshez kapcesolddo adatokat, és megallapitasairdl
beszamol.

Gazdasagi vezérigazgato-helyettes

A Gazdasagi vezérigazgato-helyettes feladatai:

a Tarsasag iizleti stratégiajanak megvalositasa érdekében kozremikodik a szakmai stratégia
& az iizletpolitika kidolgozasdban, egyuttal felelosséggel tartozik az elébbiek
megvalositisaért a Tarsasag mitkddésének dltala felligyelt teriiletein,

a Tarsasag eredményességének, likviditasanak és gazdasagos mikodésének feliigyelete, az
ezeket meghatarozé tevékenységek tervezése, irdnyitdsa és ellendérzése, a Kontrolling
szervezet tevékenységére épitve,

a pénziigyi egyensuly figyelése, a koltségvetési kapcsolatok bonyolitasanak iranyitasa és
ellenérzése, naprakész pénziigyi informaciok szolgaltatisa a Kontrolling szervezet altal
készitett adatok alapjan,

biztositja a szamviteli, pénziigyi és munkaiigyi el6irdsok és a bizonylati fegyelem betartasat,
gondoskodik a konyvvitelhez kapesolddo analitikus nyilvantartasok kialakitasarol,
gondoskodik a Tarsasag lejart kintléviségeinek és azok jarulékainak a beszedésérol, sziikség
esetén a kdvetelés jogi titon térténd érvényesitéserol,
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a pénzgazdilkodds, a kiilonbozé pénziigyi-finanszirozasi megoldasok kialakitasa ¢€s
alkalmazasa,

a zarlati munkdk megszervezése, az éves beszamolo, a mérleg, a vagyonkimutatas €s a
negyedéves iizleti jelentés elkészitése,

a leltari ivek feldolgozésara iranyuld munkak megszervezese, iranyitasa,

ellatia a Kontrolling szervezet tervezési, illetéleg beszamolasi targyu tevékenységének
kozgazdasagi-pénziigyi természetli szakmai feliigyeletét, ebben a korben jogaban all
barmely kérdést, illetden teljes korlen tajékozodni, az érintettektdl felvilagositast kérni,
illetve a relevans dokumentumokba betekinteni, azokrol masolatot kérni, azzal, hogy a
feliigyeleti jogkor — az itt irtakon til — utasitasi jogkort nem foglal magaban.

jovahagyolag véleményezi a Tarsasag tizleti tervet.

A Gazdasagi vezérigazgato-helyettes feladatkorében eljarva az alabbi szervezeti egységek
tevékenységének iranyitasarol gondoskodik:

Munkatigy
Pénziigy és Konyvelés

A Gazdaségi vezérigazgato-helyettes iranyitasa ala tartozo belso szervezeti egységek fobb feladatai:

T.3:1.

732

A Munkaiigy fobb feladatai

a kapcsolddo jogszabalyokkal dsszhangban ellatja a Tarsasag munkavallaloival kapesolatos
adminisztracios teend6ket, ebben a korben nyilvantartast vezet a munkavallalokrol, kezeli a
munkaviszonyhoz kapcsol6doé okiratokat és egyéb dokumentumokat, tovabba intézkedik a
munkavéllalé munkaviszonyanak létrejottével, megsziinésével, illetve megsziintetésével
kapcsolatos intézkedések eld-, illetleg a sziikséges jognyilatkozatok elkészitése irant, €s
feliigyeli a végrehajtast,

ellatja a munkaltaté kifizetdhelyi statuszabol fakadé feladatokat,

ellatja a huménpolitikdval kapesolatos, valamint a képzési, illetve a bér- és munkaerd
gazdalkodasi feladatokat, ebben a korben gondoskodik a megfeleld humaneréforras
biztositasarol, elkésziti a Tarsasdg éves oktatasi tervét, bonyolitja a munkavallalok
képzésével kapcsolatos iigyintézést, ezen beliill maga is szervez tanfolyamokat a
munkavallalok szamara, tovabba koordinalja szakképz6 intézmények hallgatéit,
gondoskodik arrél, hogy a bérgazdalkodas korében szolgaltatand6 adatok, valamint a
kapcsolodo beszamolok hataridére rendelkezesre alljanak,

a fentieken tal is gondoskodik a munkajog illetve, a munkaeré-gazdalkodas teriiletén
felmeriilé munkaltatoi kotelezettségek teljesitésérol.

A Pénziigyi és Konyvelési osztaly fobb feladatai

biztositja, hogy a Tarsasag gazdalkodasdhoz igazodo éves pénziigyi terv Osszedllitasahoz
sziikséges adatok és informaciok megfeleld idére rendelkezésre alljanak,

gondoskodik a Tarsasag pénzgazdalkodassal és hitelgazdalkodassal kapcsolatos feladatainak
megszervezésérdl, és a kapesolodo adatszolgaltatas teljesitésérdl,

biztositja a Térsasagot terheld fizetési kotelezettségek hatdriddben torténd, szerzédésszeri
teljesitését,

a bejovo és kimend szamlak ellendrzésérol, igazoltatasarol,

a pénziigyi bizonylatok naprakész nyilvéantartasarol,

figyelemmel kiséri a Tarsasag bankszamlainak egyenlegét,

biztositja, hogy a Tarsasdg az adobevallas, illetve az addfizetés terén felmeriilo
kotelezettségeinek minden esetben hataridoben és maradéktalanul eleget tegyen,

ellatja a Tarsasag pénzforgalmaval kapcsolatos ligyintézési feladatokat,
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7.4.

gondoskodik a munkabér és minden egyéb, a munkavallalot megilletd jarandosag
esedékességkor torténd kifizetésérol,

biztositia, hogy a Tarsasag altal bonyolitott készpénzforgalomhoz sziikséges
készpénzallomany mindenkor rendelkezésre alljon, ennek érdekében ellatja a pénzszallitas
megszervezésével és bonyolitasaval 9sszefiiggd feladatokat, és ennek soran gondoskodik a
megfeleld 6rzésrol,

biztositja a Tarsasag szamviteli tevékenysége dsszhangban alljon az e tekintetben iranyado
jogszabalyokkal,

elkésziti a Tarsasag szamviteli politikdjat, szamlarendjét, szamlatiikrét és értékelési
szabalyzatat,

a szamvitel e tekintetben irdnyad6 szabalyainak megfeleléen gondoskodik a Térsasag
eszkozeinek és a forrdsoknak a nyilvantartasarol,

gondoskodik a szdmviteli bizonylatok kontirozasarol és a napi konyvelési feladatok
ellatasarol,

gondoskodik a fokonyvi kivonat és a zaré kimutatas elkészitésérol,

gondoskodik a Tarsasag mérlegének elkészitésérdl,

gondoskodik a Tarsasag konszolidalt mérlegének elkészitésérél,

gondoskodik a raktari készletek analitikus nyilvantartdsdnak mennyiségben és értékben
torténd egyeztetésérol.

A Biztonsagi Iroda fobb feladatai

elkésziti és jovahagyasra el6terjeszti a Munkavédelmi Szabélyzatot (MvSz), Személy- és
Vagyonvédelmi ~ Szabalyzatot, — Biztonsdgtechnikai  Szabalyzatot, Uzletbiztonsagi
Szabalyzatot, Adatvédelmi és Informacids Szabalyzatot.

A biztonsagvédelmi tevékenységre iranyado jogszabalyok, a Tarsasdg tulajdonosa, illetve
vezetd szervei altal meghatéarozott biztonsagpolitikai és biztonsagstratégia alapjan, egységes
rendszerszemlélet alkalmazasaval tervezi, szervezi, szabalyozza, feliigyeli és ellendrzi a
Tarsasag komplex biztonsagvédelmét, amely kiterjed a személyes vagyon-,
biztonsagtechnika-, tizletbiztonsag és gazdasagvédelem-, személyes adat-, llami-,szolgalati
¢és lizleti titok-, irat-, munka- és tlizvédelmi, polgari védelmi tevékenységek ellataséra,
valamint a szamitastechnikai adat- és informaciobiztonsag feliigyeletére.

Hataskore a feladatkorében meghatarozottak végrehajtasa érdekében a Térsasag egészére kiterjed,

igy

7.5.

jogosult és  koteles  dontés-elokészitési  fazisban  véleményezni a  Tarsasag
alaptevékenységének modositasara, az iizletpolitikai célok elfogaddsara, 0j szolgaltatasok
bevezetésére, a vallalati szervezet moédositasara, a human eréforrasok Iétszamviszonyainak
jelentdsebb valtoztatasara, jelentds értéki beruhazasok, beszerzések realizalasara iranyulo
eldterjesztéseket, valamint meghatérozni ezek védelmi eréforrds sziikségletét és koltség
vonzatat,

jogosult valamennyi, a Tarsasagot érint6 felsGvezetdi szintli dontés-elokészit6 forumon részt
venni, ahol biztonsagvédelmi aspektusbol jogosult, illetve koteles szakmai allaspontjardl
érdemi tajékoztatast adni,

biztonsagvédelmi iigyekben jogosult az illetékes allami szervekkel és szervezetekkel
kapcsolatot tartani, illetve a Vezérigazgato felhatalmazasa alapjan a Tarsasagot ezek elott
képviselni.

A Kontrolling és portfolio menedzsment f6bb feladatai

gylijti, nyilvantartja, rendszerezi, sziiri, csoportositja, értelmezi ¢s elemzi a Tarsasag
gazdalkodasaval kapcsolatos adatokat, és megallapitasairél beszamol,

kozremiikodik az ugynevezett vezet6i informécios rendszer miikddtetésében,
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srer

ellatja a kiilonbdz6 tervezési folyamatok osszehangolasaval, koordinacidjaval kapcsolatos
feladatokat, a létrejott tervdokumentumokat értékeli és egyesiti,

elkésziti a Tarsasag iizleti tervét, és ehhez kapcsolodoan szoveges elemzést készit,
kozremiikodik a Tarsasag létszam- és bértervének elkészitésében,

,,tobb dimenzidban” (pl. kdzhaszni, nem kdzhasznl bontas, koltséghelyi vagy koltség-nem
szerinti bontas, munkaszam szerinti vagy miveleti bontas) kezelheté adatbazisokat, illetve
,kozlési dokumentumokat™ hoz létre, és kezel.

A Kontrolling és portfolié menedzsment portfoliokezelés korében felmeriil6 feladatai:

7.6.

Tl

a Vezérigazgatd részére véleményezi az azon gazdasigi tarsasagok izleti céljainak
meghatarozasara, illetve az e célok elérését szolgald tizleti stratégia kidolgozasara irdnyuld
dokumentumokat, amelyekben a Tarsasag részesedéssel rendelkezik,

véleményt nyilvanit a tagsagi jogviszonya folytan a Tarsasagot érinté valamennyi, a
tulajdonolt gazdasagi tarsasdgok miikodésével kapcsolatos kérdésben, javaslatot tesz a
Vezérigazgatd szamara a kovetendd eljarasra,

javaslatot tesz a tulajdonolt gazdasagi tarsasag legfobb szerve hatarozatanak birdsagi
feliilvizsgalatara, amennyiben a hatarozat sérti a Téarsasig érdekeit, illetve jogszabalyba
vagy egyéb elbirasba titkozik,

figyelemmel kiséri a tulajdonolt gazdasagi tarsasagok mikddéset, ennek keretében javaslatot
tesz a tagi képviseld altal beszerzendé adatok és informacidk korére, elemzi a beszerzett
adatokat, és beszamol a megallapitasairol,

kezdeményezi a tulajdonolt gazdasagi tarsasagok miikddésével Osszefiiggésben feltart
szabalytalansagok kivizsgalasat,

A Belsé ellenér fobb feladatai

ellendrzi a Tarsasag gazdalkoddsat és miikddését az erre iranyuld éves terv alapjan, illetve
rendkiviili helyzetben eseti vizsgalat keretében is,

irasban beszamol az éltala folytatott vizsgalatok megallapitasairdl a Feltigyel6bizottsag ¢s a
Vezérigazgat6, valamint a vizsgalattal érintett teriilet vezetSje iranyaban,

javaslatot tesz a munkaja soran feltdrt hianyossagok megsziintetésére, és felligyeli az
elrendelt intézkedések végrehajtasat,

figyelemmel kiséri a Tarsasag mikodésével kapesolatos alapveto gazdasagi, pénzigyi,
munkatigyi, arképzési, szamviteli és tgyviteli folyamatokat, és feliigyeli a kapcsolodo
eloirasok betartasat.

A Tarsasag jogi képviseletét ellité iigyvéd, illetve iigyvédi iroda fébb feladatai

Jogi tandcsadast nyujt és ellatia a Tarsasag jogi képviseletét az erre iranyulé megbizasi
szerzodésben rogzitettek szerint.

A jogi tanacsadas keretében a kovetkezo feladatokat latja el:

kozremiikodik a Tarsasag jogi természetl iigyeinek az elokészitésében, illetdleg
elintézésében, ehhez kapcsolodoan részt vesz a dontés, illetve intézkedés eldkészitésében €s
végrehajtasaban,

elkésziti, illetve véleményezi a Tarsasag szabalyzatait, illetve a Tarsasig mikodésével
osszefliggd egyéb dokumentumokat,

részt vesz a Tarsasag szerzddéseinek elokészitésében, a szerzddés, illetve annak tervezete
clkészitésében és a sziikséghez képest a szerzddéses targyalasokon, tovabbd az erre iranyuld
igény esetén véleményez barmilyen tipusi szerzédést, illetve szerzodéstervezetet,

részt vesz a cégbirdsagi bejegyzést igénylé valtozasok elSkészitésében, a sziikséges
okiratokat elkésziti, tovabba a sziikséghez képest részt vesz a feliigyelbizottsag ilésén,
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illetve a Tarsasag altal tulajdonolt gazdasagi tarsasdg taggyulésén, illetve feltigyel6bizottsagi
ulésén,
elézetes egyeztetés alapjan részt vesz a Megbizo egyéb megbeszélésein, ilésein.

A jogi képviselet keretében a kovetkezo feladatokat latja el:

7.8.

71.9.

8.

a cégbirosagi bejegyzést igényld valtozasok bejegyzéséhez sziikséges kérelmet a bir6sagra
benytjtja és a Megbizot a birdsag eldtt képviseli,

a polgari peres és nemperes eljarasokban, illetve egy€éb jogi szakértelmet kivano birdsagi €s
hatosagi eljarasokban ellatja a Tarsasag jogi képviseletét.

A Minéségiigyi és kornyezetvédelmi megbizott f6bb feladatai
a Minbségiigyi és kornyezetvédelmi megbizott feladatait részletesen szabalyozza a
Térsasagnal hatalyban 1év6 Integralt Mindségiigyi €s Kornyezeti Kézikonyv.

A Titkarsag fobb feladatai

ellatia a Vezérigazgato és a Vezérigazgato-helyettesek munkavégzésével Osszefliggd
tigyviteli, adminisztraciés és asszisztensi feladatokat, valamint a leirassal kapcsolatos
teendoket,

atveszi és szortirozza a Tarsasaghoz érkezd sajtotermékeket, szakmai kiadvanyokat,

sziikség esetén gondoskodik tolmdcsrol, illetve valamely dokumentum szakforditasanak
elvégeztetésérol,

ellatja a kimend-bejovo levelek és egyéb iratok eldiras szerinti iktatasaval, kezelésével és
nyilvantartisaval kapcsolatos feladatokat, valamint szervezi ¢€s koordinalja a postéazassal
Osszefiiggd feladatok teljesitését, az Ugyirat-kezelési Szabalyzat rendelkezéseivel
dsszhangban,

kiemelt figyelmet fordit a bizalmas, mindsitett adatot, illetve iizleti titkot tartalmazo
iigyiratok eldirasszert kezelésére és nyilvantartasara,

kezeli a kdzponti irattarat, illetve szervezi és bonyolitja a levéltarnak megkiildendd iratanyag
tovabbitasat,

biztositja, hogy a Térsasag levelezései, illetve egyéb megnyilatkozasai, kommunikacidja
soran egységes arculattal jelen meg, €s folyamatosan nyomon koéveti az elébbiek
teljestilését,

kozremiikodik a Tarsasagnal hasznalt bélyegzok beszerzésének engedélyeztetésében,
valamint a bélyegzok kiaddsdban, tovabba a nyilvantartasukkal, illetve a selejtezésiikkel
Osszefiiggd feladatok teljesitésében,

gondoskodik a Térsasagnal hatalyban 1évé szabalyzatok, utasitasok és korlevelek teljes kort
és minden tekintetben naprakész nyilvantartasarol,

ellatia a jegyzokonyvezéssel kapcsolatos —teenddket, gondoskodik az elkésziilt
jegyz6konyvek megfelelé nyilvantartasarol,

nyilvantartast vezet az irodaszer-beszerzésekrol.

A Vezetokre vonatkozo szabalyok

A Térsasagnal vezetdi munkakort tolt be, igy az Mt. 188. § (1) bekezdéscében foglaltak alapjan
vezetd allast munkavallalonak mindsiil:

a Vezérigazgato,

az Altalanos vezérigazgatd-helyettes.

a Kertészeti vezérigazgato-helyettes,

a Gazdasagi vezérigazgato-helyettes, (ez mar a 10. oldalon volt)
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A vezetdk fobb feladatai:

az 4ltaluk vezetett szakmai teriilet (,,szervezet™) képviselete,

a Tarsasag célkitlizéseinek ¢és tervfeladatainak a szervezet tekintetében torténo
érvényesitése,

a szervezet munka feltételeinek és milkodésének biztositasa,

a feladatok meghatarozasa az iranyitasa alatt 4ll6 munkavallalok szdmara, a végrehajtasra
legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a részfeladatok dsszehangolasa,

a szervezet mikodtetése, hidnyossagainak feltarasa, munkamodszerének javitasa,
fejlodoképességének biztositasa,

a , Tarsasag-szintli” tervezéshez és beszamolashoz sziikséges adatszolgaltatas rendjének
biztositasa,

a szervezet feladat- és hataskorét szabalyozo eldirasok betartdsa, betartatasa,

a munkafegyelem és a bizonylati fegyelem betartasa, betartatdsa, a felel6sségi korébe
feladatok hataridore torténd elvégzése, elvégeztetése,

a munkavédelmi szabalyzat és az egyéb szabalyzatok betartasa, betartatasa,

az I1SO 9001-14001 Integralt mindség- és kornyezetiranyitasi rendszer tevékenységére
vonatkozé szabalyozast (kézikonyv, folyamatszabédlyozasok) valamint az EMAS
szabalyozast betartjia és betartatja, felelds az e rendszerekben elirt dokumentumok
vezetéséért, nyilvantartasaért és irattarazasaért.

Vezet6i munkakor atadas-atvétele:

A vezeté munkakorét atadas-atvételi eljaras keretében koteles atadni, illetve atvenni.

A vezetdi munkakdrt az uj vezetdnek, illetve ennek hianyéban a tavozo6 vezetd helyettesének, illetve
a munkaltatd altal megnevezett mas személynek kell atadni.

Az atadéas-atvételi eljarasrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell:

az atadas-atvétel idépontjat és a résztvevd személyek nevét,

az atadott munkakdorrel kapcesolatos altalanos tajékoztatast,

az atadott tgyek és a sziikséges intézkedések megnevezését, valamint az azokkal
kapcsolatos megjegyzéseket,

az atadd és az atvevo esetleges észrevételeit,

az atado és az atvevd alairasat, tovabba az atvevo kozvetlen felettesének aldirdsat.

A vezet6 feliigyeli az irdnyitasa ald tartoz6 munkavallalé munkakorének dtadds-atvételét; az atadas-
atvételre a vezetéi munkakor atadas-atvételére vonatkozo rendelkezések megfeleléen iranyadok.

A Tarsasag munkavillaloinak feladatai

a munkaszerzédésben és a munkakori leirdsban, illetve a munkaltatd részérél az Mt. e
tekintetben iranyadé rendelkezéseivel dsszhangban eseti jelleggel meghatarozott feladatok
maradéktalan végrehajtasa,

a szakmai ismeretek rendszeres bdvitése, a hatalyos és a munkakor ellatasdhoz sziikséges
jogszabalyok és hatosagi rendelkezések naprakész ismerete, alkalmazasa, betartasa,

a munkavallalo koézremikodésével elkészitett szerzodések, nyilvantartasok, dokumentumok
kézjeggyel torténd ellatasa,

kapcsolattartas kiviilallo harmadik személyekkel,

mas munkavallalok esetenkénti helyettesitése,

a tlizvédelmi, a rendészeti, a baleset- és munkavédelmi eldirdsok betartasa,

az ISO 9001-14001 Integralt mindség- és kornyezetiranyitasi rendszerben foglalt, a Tarasag
tevékenységére vonatkozd szabalyozas (kézikonyv, folyamatszabalyozdsok), valamint az
.EMASZ” szabalyozas betartasa.
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A munkavallalok feleldsséggel tartoznak a mindsitett adatok, illetve tizleti titkok megérzéséért, az e
tekintetben iranyado a Titoktartasi Szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen.

10. A Tarsasag vezetését segito testiiletek

— Vezetbi Ertekezlet
— Bizottsagok

10.1. A Vezetéi Ertekezlet

A Vezetéi Ertekezletet a Vezérigazgatd hivja dssze, azzal, hogy az értekezlet allando résztvevdinek,
illetve az esetenként meghivottaknak is jogaban 4ll az értekezlet 6sszehivasat kezdeményezni.

Allandé résztvevok:

— Vezérigazgato

— Altalanos vezérigazgato-helyettes

— Kertészeti vezérigazgato-helyettes
— Gazdasagi vezérigazgatd-helyettes

Eseti résztvevok:
Az egyes szakterilletek képviseldi a Vezérigazgato, illetSleg az ¢rintett szakteriilet vezetdje
rendelkezésének megfelelden.

Az értekezletek napirendjérél a Vezérigazgatd dont, azzal, hogy a napirendre a meghivottak is
javaslatot tehetnek.

A Vezet6i Ertekezlet keretében targyalt kérdések:

— vezetdk beszamoltatasa

— stratégiai kérdések

— tizletpolitikai kérdések

— bérpolitikai tigyek

— beruhazéasok

— a tarsasag iizleti tervének alapelvei, jovahagyasa
— beszamolok jovahagyasa

10.2. Bizottsiagok

A Tarsasag — a kapcsolodd szabélyzatban meghatarozott feladattal, médon és Osszetételben —
allandd bizottsagokat mikodtet. Ilyenek:

— a Selejtezési Bizottsag
— a Leltarozasi Bizottsag

A Vezérigazgato az altala kijelolt személyekbél eseti (ad hoc) bizottsagokat is létrehozhat konkrét
feladatkorrel, meghatarozott vagy hatérozatlan idore,
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11. A Tarsasag belso szabalvozasa

11.1. A Tarsasag ellenérzési rendszere

Az ellenérzés célja, hogy a Tarsasdg mikodését folyamatosan €s a mikddés egészet atfogdan
figyelemmel kisérje, valamint, hogy az esetleges hidnyossagokat, amelyek a rendszer optimalis
muikodését gatoljak, kikiiszobolje.

Az ellendrzési rendszer elemei:

a) a vezeto6i ellendrzes,
b) a funkcionalis ellenérzés
c) a munkafolyamatokba épitett ellendrzes

d) a fiiggetlenitett belsé ellendrzes

a) A vezetOi ellendrzés

Annak ellendrzésére iranyul, hogy a vezetd altal kozvetleniil iranyitott szervezeti egységek vezetéi
és a beosztottak hogyan hajtjak végre feladataikat az iranyadd szabalyzatok, eldirdsok, utasitasok
fényében.

Az ellen6rzés modszerei:

— informacidra épuld ellendrzes

— az alairasi, utalvanyozasi jog gyakorlasara épiil ellenérzés
— beszamoltatasra épiild ellendrzés

— kozvetlen helyszini ellendrzes

b) A funkcionalis ellendrzés
A funkcionalis ellen6rzést a Tarsasag vezetdi végzik a szakteriiletiikhoz tartozo tigyekben
valamennyi egységre kiterjedden.

c) A munkafolyamatokba épitett ellendrzes
A Térsasag a tevékenységével Osszefliggé munkafolyamatokba beépitett ellendrzeési pontok
kijelolésével biztositja a szervezett ellen6rzést. Ez az ellendrzés a munkafolyamatok allando,

rrrrr

d) A fiiggetlenitett bels6 ellenodrzés
Megbizas alapjan ellendrzést gyakorol valamennyi szervezeti egység tevékenysége felett, a
gazdilkodas hatékonysaganak elosegitése céljabol.

Feladata a jogszabalyokban, az Alapité Okiratban és a Térsasag szabdlyzataiban foglaltak
betartasanak ellenérzése, helyes alkalmazasuk megkovetelése, intézkedési javaslat készitése az
ellendrzés soran tett megallapitasok alapjan.

11.2. A Tarsasag mindsitett szabalyzatai

Az Alapit6 éltal jovéhagyott Szervezeti és Miikodési Szabélyzat el8irdsait kiegészitik a Tarsasag
rendeltetésszer(i miikodési folyamatainak, illetve a mitkddéshez szorosan kapcsolodo €s a Tarsasag
egészére kiterjedd altalanos érvényl szabalyoknak a leirasat tartalmazo szabalyzatok, valamint az
egyes szakteriiletekre vonatkozo kiilon szabalyzatok; ez utdbbiak elkészitésérol az érintett
szakteriilet vezet6i kitelesek gondoskodni.

A mindsitett szabalyzatokat a kapcsolodo egyeztetést kovetden a Vezérigazgatd hagyja jova.
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Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

A Térsasag munkaszervezete miilkddésének alapveté szabalyzata. Tartalmazza a Térsasag Alapitd
Okiratanak vonatkozo fejezeteit, a Tarsasag munkavéllaloinak éltaldnos jogait €s kotelezettségeit,
valamint a Térsasig szervezetének felépitését, hataskor, feladatkor, felel6sségi kor szerinti
bontasban.

Kollektiv Szerzodés
A Kollektiv Szerzédés tartalmazza a munkavallalok foglalkoztatasaval, bérezésével, egyé€b
juttatasaival, illetve szocidlis ellatasaval kapcsolatos szabalyokat.

Szdamviteli politika

A szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény 14. §-a szerint a vallalkozas vagyoni €s pénziigyi
helyzetének megbizhaté és valos bemutatisa érdekében nélkiilozhetetlen a Tarsasag szamviteli
politikéjénak elkészitése és az abban szabalyozott kérdések kovetkezetes végrehajtasa.

A szamviteli politika keretében irasban rogziteni kell — tobbek kozott — azokat a Tarsasagra
jellemz6 szabalyokat, eléirasokat, modszereket, amelyekkel meghatarozza, hogy mit tekint a
szamviteli elszamolas, az értékelés szempontjabol lényegesnek, jelentdsnek. Meg kell hatarozni azt
is, hogy a torvényben biztositott vélasztdsi, mindsitési lehetdségek koziil melyeket, milyen
feltételek fennallasa esetén alkalmaz a Térsasag, valamint azt, hogy az alkalmazott gyakorlatot
milyen okok miatt kell megvaltoztatni.

A szamviteli politika keretében el kell késziteni:

— az eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzatat,

— az eszkozok és a forrasok értékelési szabalyzatat,

— az 6nkoltségszamités rendjére vonatkozo bels6 szabalyzatot,

- a pénzkezelési szabalyzatot.

Az eszkézok és a forrdsok értékelési szabdlyzata

A szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény 14. §. (5) b. pontja alapjan el kell késziteni az eszkdzok

és forrasok értékelési szabélyzatat, amely az eszkdzok és a kotelezettségek — az éves beszamold

mérlegében szerepeltetendd — értékének a meghatdrozasat jelenti.

Az értékelési szabalyzat keretében kell szabalyozni:

— az eszkozok és a forrasok bekeriilési (beszerzési, eldallitasi) értékének meghatdrozasat
tételesen,

- a megallapitott érték nyilvantartasat, a véltozasara hat tényezoket, az érték alakulasanak
megfigyelését,

— a mérlegbeni érték meghatarozasanak modjat,

— az eszkozok és a forrasok allomanybdl torténd kivezetéskori értékének megallapitasi médjat.

Onkéltségszamitds rendjére vonatkozo belsd szabdlyzat

A szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény alapjan késziil, a vezetdi informaciok szélesebb korii

biztositasat szolgalja, lehetové téve

— a koltséggazdalkodas,

— az onkoltségszamitas €s

— a vallalkozason beliili onelszdmold egységek elszamoltatasa kovetelményeinek
érvényesitését, valamint

- alapot teremt a forgalmi koltségszemléletii eredménykimutatas dsszeallitasahoz.

Meghatérozza az onkoltségszamitas fogalmat, modjat, a koltségek gytijtési rendszerét, a kdzvetett
koltségek felosztasi alapjat és modjat, értékelési rendszerét.
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Pénzkezelési szabdlyzat

Tartalmazza a Tarsasidg pénzgazdalkodasaval kapcsolatos teendSket. Biztositja a Tarsasag
pénzellatasat, valamint a pénziigyi miiveletek el6irdsszerli végrehajtasa feletti ellendrzést.
Szabélyozza a hazipénztar ligyvitelét és az abban torténd pénzkezelés rendjét. Eldirja a szamlazas
rendjét, és tartalmazza az altalanos pénziigyi eldirasokat.

Az eszkozok és a forrdsok leltarkészitési és leltdrozdsi szabdlyzata

A 2000. évi C. szamviteli torvény kétféle kotelezettséget ir eld:

— leltarkészitési, osszeallitasi kotelezettséget, amely azt jelenti, hogy a Tarsasagnak a mérleg
forduldnapjan meglevé eszkozeir8l és forrasairdl tételes és ellendrizhetd leltart kell
készitenie, valamint

— leltarozasi kotelezettséget, azaz tényleges mennyiségi felvételt kell végezni akkor, ha a
Téarsasag a szamviteli alapelveknek megfeleld mennyiségi nyilvantartast nem, vagy nem
folyamatosan vezet, illetve a csak értékben kimutatott eszkdzoknél €s forrasoknal a torvény
egyeztetési kotelezettséget ir eld,

— a leltarozas eldkészitése soran elvégzendé feladatokat,

— a leltarozas modjat,

— az értékelés technikai szabalyait, a leltarfelvétel adatai feldolgozasanak modjat.

Selejtezési szabdlyzat

A szabalyzat az elhasznalédott targyi eszkoz és selejtessé valt készletek selejtezésének jogszeri
eldirasait tartalmazza. El6irja a selejtezési bizottsag jogait és felelosségét, a selejtezés modjat, a
hasznositast. Az indokolatlan selejtté valds kapcsan a személyi feleldsség megallapitasanak €s
érvényesitésének modjat.

Beruhdzdsi szabdlyzat

A Téarsasag alapvetd szabalyzata, amely a hatalyos jogszabalyok teremtette keretek kozott a
Térsasag sajatossagainak figyelembevételével hatarozza meg a vagyongazdalkodasi és a beruhézasi
tevékenység valamennyi fontos kérdését.

Bérfelosztdsi szabdlyzat

A szabalyzat meghatarozza a bérek felosztasat koltséghelyi bontdsban, a szervezeti kodok alapjan, a
KSH el6irasait is figyelembe véve, az érvényes szamlakeretre épitve. Ennek alapjan késziil
Gsszesitd a munkaltatdi és munkavallaloi jarulékok alapjat képezo kifizetésekrol.

Belsd érdekeltségi szabalyzat

A Térsasag éves iizleti tervének teljesitése, az emberi eréforras hatékonyabb hasznositasa, illetve a
teljesitmény kontrollalasa érdekében kialakitott 6sztonz6 rendszer.

Ugyirat-kezelési szabdlyzat
A szabalyzat tartalmazza az iratok iktatasaval, kezelésével és nyilvantartasaval, valamint az
irattarazas rendjével és a selejtezéssel kapcsolatos szabalyokat.

Munkavédelmi szabdlyzat

A szabalyzat a Térsasag egész teriiletére kiterjedden tartalmazza a munkavédelemmel 6sszefliggd
feladatok leirasat, és a munkavédelem kapcsolatos felelosségi koroket.

A munkavallalok alkalmazasanak egészségiigyi feltételeit, a munkavédelmi oktatds €s vizsgaztatas
rendjét, a munkavédelmi ellendrzések rendjét.

Tiizvédelmi szabdlyzat

A szabalyzat tartalmazza a Tarsasag miikodési korébe tartozé helyiségek tlizveszélyességi osztalyba
sorolasat, a tlizrendészet feladatait és feleldsségi korét, a tlizrendészeti oktatds €s vizsgaztatas
rendjét, valamint a t{iz esetén kovetendo eljaras meghatarozasat €s a tizriado tervet.
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Polgiri védelmi szabdlyzat

A szabalyzat tartalmazza az &ltalanos polgari védelmi elveket és feladatokat, ugy, hogy az
szervesen illeszkedjen a polgari és a biztonsagvédelem egységes rendszerébe.

A szabélyzat meghatarozza a vezetéssel szemben tdmasztott feladatokat ¢és kovetelményeket, a
vezetési okmanyok elkészitésének modjat, az okmanyok tartalmi és formai kdvetelményeit.

Kontrolling szabalyzat

A szabalyzat a Tarsasag keretein beliil folytatott tervezdi-elemzdi tevékenység leirasat tartalmazza,
ideértve a kapcsolodd feladatok elvégzéséért felelos szervezeti egység megjeldlését, ¢és
kompetenciait a szervezeti és miikddési strukturdban, tevékenységeit, inputjait, outputjait, illetve a
f6bb adat-transzformacios €s visszacsatolasi folyamatokat.

Kozbeszerzési Szabdlyzat

A szabalyzat tartalmazza a Tarsasag részérol bonyolitott kozbeszerzésekkel kapcsolatos feleldsségi
és eljarasi rendet, tovabba a kozbeszerzések tervezésének és lebonyolitasanak sajatos szabdalyait,
valamint az ezekkel kapcsolatos ellendrzés szabalyait.

Beszerzési Szabdlyzat
A szabalyzat tartalmazza a Tarsasag altal megvaldsitott beszerzések szabalyait, a feleldsségi rendet,
és az ellendrzés szabalyait.

Caffeteria szabdlyzat

A szabalyzat tartalmazza az adomentes, illetve béren kiviili juttatdsok munkavallalok altali
igénybevételének részletes szabalyait, valamint a juttatisok mértékétre, Osszegére, forméjara,
adotartalmara, a jogosultak korére, és az igénybevétel rendjére vonatkozo6 szabalyokat.

Személy- és Vagyonvédelmi Szabdlyzat
Biztonsdgtechnikai Szabdlyzat
Uzletbiztonsdgi Szabdlyzat

Adatvédelmi és Informdciobiztonsdgi Szabdlyzat

11.3. Utasitasok, korlevelek kiadasdanak rendje

Az utasitasok, illetve korlevelek a Tarsasag egészére kihatd, normativ belsé rendelkezések (a
tovabbiakban egyiitt: belso rendelkezések).

Az utasitds a Tarsasag egységes ligyintézését biztosito részfolyamatok, ismétl6dé teveékenységek,
vagy konkrét feladatok végrehajtasi rendjének, tgyvitelének szabalyozésa, illetve a szervezeti
egységek vezetSinek az operativ feladatok végrehajtasara iranyulo rendelkezése. Az utasitas
végrehajtasanak megszervezésérél minden vezetének a sajat munkatertiletén, a sajat hataskorében
kell gondoskodnia.

A korlevél a jogszabalyi el6irasok, a hatdlyos belsd szabalyzatok, illetve rendelkezések
végrehajtasat elésegitd rendelkezés, illetve tajékoztato jellegli kozlemény.

Bels6 rendelkezés kiadasara a Vezérigazgatd és helyettesei jogosultak az aldbbiak szerint:
Utasitas vagy Korlevél kiaddsara a Vezérigazgatd és helyettesei a Tarsasdg minden gazdasagi
egységére kiterjedden jogosultak.
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A belsé rendelkezések hatarozott ideig, valamilyen feltételhez kotdtten, vagy hatérozatlan ideig
(visszavonasukig) vannak hatalyban.

A szamozassal ellatott rendelkezés sokszorositasardl a kiadasra jogosult koteles gondoskodni ki?, €s
a Vezérigazgat, illetve a helyettesei altal alairt belsé rendelkezést valamennyi szervezeti egység
részére torténd kézbesitésre a Titkarsagnak kell atadni.

Ugyviteli el8irasok
Az egységes megjelenés a kozzétett arculati kézikdnyv eldirasai szerint kotelezo:

11.4. A cégjegyzési jog gyakorlasa, alairasi és utalvanyozasi jog

A Téarsasag cégjegyzésére jogosultak korét az Alapitdé Okirat e tekintetben iranyado
rendelkezéseinek megfelelden a jelen szervezeti és miikodési szabalyzat 2. pontja hatarozza meg.

A Térsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a cégjegyzésre jogosult személy a Tarsasag kézzel
vagy géppel eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégnevéhez a nevét — a kozjegyzo altal hitelesitett
alairasi cimpéldany vagy az ligyvéd altal ellenjegyzett alairas-minta szerinti forméban — alairja.

A képviseleti jog gyakorldsakor az alair6 nevét és munkakori beosztdsat minden esetben fel kell
tiintetni.

A Vezérigazgato irja ala:

— a mindsitett szabdlyzatokat, a vezérigazgatoi utasitasokat és korleveleket,

— a Tarsasag feliigyeleti szervei, és az egyéb f6hatosagok szdmdra a Tarsasag képviseletében
kiildott leveleket,

— a Tarsasag nevében torténd alairasra, €s a ., TUK”, valamint az ez utobbiba valé betekintési
jogokat tartalmazoé felhatalmazasokat,

— a Téarsasag vezetd allasu munkavallaloi felett gyakorolt munkaltatoi jogkdrben eljarva tett
jognyilatkozatokat,

o osszeghatartol fiiggetlentil valamennyi hitel-, illetve kolcsdniigylettel kapesolatos
jognyilatkozatot ¢s dokumentumot,

- a Tarsasag tulajdonaban allo ingatlanok elidegenitésére, illetve a tulajdonaban, illetve
kezelésében 1évo ingatlanok tartds bérbeadasara vonatkozé mindennemii iigyiratot,

— a munkavallald munkaviszonyanak rendkiviili felmondassal t6rténdé megsziintetésére
iranyuld jognyilatkozatot,

— azokat a jognyilatkozatokat, illetve dokumentumokat, amelyekkel 6sszefiiggésben az alairas
jogat magéanak tartja fenn.

A Térsasag bakszamlai feletti rendelkezés korében az a munkavallalé jogosult a Tarsasag nevében
torténd alairasra, akinek alafrasi jogosultsagat a Tarsasag az érintett pénzintézetnél megfelelden
bejelentette. A bakszdmla feletti rendelkezés korében a Tarsaséag erre feljogositott munkavallaloi — a
Vezérigazgatd kivételével — minden esetben ketten egyiittesen jegyzik a Tarsasagot.

Ugyfélkapun keresztiil t6rténd bevallasok beadasara, lekérdezésére jogosultsaggal az alabbi

munkakorok rendelkeznek: munkaiigyi osztalyvezetd, konyvelési és pénziigyi osztalyvezetd, vezeto
konyveld, konyveld.
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A munkajogi okiratok, illetve egyéb munkaviszonnyal Osszefliggé okiratok bejegyzéseit a
munkatigyi ~ osztalyvezetd, valamint a tarsadalombiztositasi  ligyintézéshez  sziikséges
nyomtatvanyok alairasat a munkakdri leirasban foglalt kiilon meghatalmazas alapjan az tigyintézést
végz6 munkavallalo irja ala.

A Tarsasagon beliil a szervezeti egységek kozotti leveleket, egyéb kozléseket €s iratokat a
szervezeti egység vezetdje, illetéleg az iranyitdsa alatt all6 azon munkavéllalo irja ala, akit erre
felhatalmazott, illetve aki munkakorbél adodoan az érdemi iigyintézést bonyolitja. Az aldirasi jog
gyakorlasat az illetékes vezet6 folyamatosan kételes ellendrizni.

Utalvanyozasi jog

A Térsasag pénztarabol torténd kifizetések elrendelésével és igazoldsaval, azaz az utalvanyozassal,
valamint a kimené szamlak igazolasa, engedélyezése korében az aldirasi jogosultsag tekintetében a
Pénzkezelési szabalyzat rendelkezései az iranyadok.

11.5. Bélyegzdk hasznalatanak rendje

A Térsasag cégbélyegzdije
A Tarsasag cégbélyegzéje a ,,Févarosi Kertészeti Zartkoriien Miikodé Nonprofit Részvénytarsasag™
lenyomatu bélyegzo.

A cégbélyegzd haszndlatdra kizarolag a Tarsasdg képviseletére, cégjegyzésére felhatalmazott
személyek jogosultak az alafrasi cimpéldanyban és a felhatalmazasban meghatérozottak szerint. A
cégbélyegz6 hasznalata csak a felhatalmazottak alairasaval érvényes.

Szervezeti egységek bélyegzoi

A bélyegz6k a Tarsasag neve mellett tartalmazzak a gazdasagi szervezeti egység nevét, tovabba
tartalmazhatjak azokat a Tarsasagra vonatkozo adatokat, amelyek az adott Ugyben, illetve
tigyintézés soran sziikségesek (pl.: adoszam, bankszamlaszam, telephely cime, stb.).

Az ilyen bélyegzOt a gazdasagi szervezeti egység vezetdje, valamint az tigyintézOk a szervezeti
cgység feladatkorébe tartozé tigyekkel kapcsolatos kiilsé és Tarsasagon beliili levelezés, illetve
egyéb irasbeli ligyintézés soran hasznaljak, a kapcsolodd dokumentumon szerepld alairasuk folott.

BélyegzOk nyilvantartasa

A Térsasagnal hasznalt 6sszes bélyegzét a bélyegzo-nyilvantartd konyvben kell nyilvantartani. A
nyilvantartokonyvnek tartalmaznia kell a bélyegzé mintalenyomatat, a hasznald nevét és az atvétel
tényét igazold alairasat. A bélyegzok megrendelése €s a haszndlok részére torténd kiadasa a
Titkarsag feladatkorébe tartozik.

A bélyegzoket csak azok kezelhetik, akik azt a nyilvantartokonyv szerint atvettek €s felelosek azért,
hogy az 4ltaluk atvett bélyegzdvel visszaélés ne forduljon el6.

A feleslegessé valt, vagy erésen elhasznalodott bélyegz6 megsemmisitési —eljarasanak

meginditasarol a Titkarsag gondoskodik. A bélyegzé elvesztését a felelés hasznalo a Titkarsag
vezetdjének azonnal koteles jelenteni.
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11.6. Osszeférhetetlenség

A Téarsasag munkavéllaléinak a munkavégzés soran egyiitt kell mikodniiik egyrészt a Téarsasaggal,
mint munkaltatoval, masrészt — beosztastol fiiggetlentil — a munkatarsakkal.

A Téarsasagnal fennall6 munkaviszony ideje alatt a munkavallalé nem tanusithat olyan magatartast,
amellyel sérti vagy veszélyezteti a Tarsasdg jogos érdekeit. Ebben a korben a Tarsasag
munkavallaléja nem Iétesithet olyan tovabbi munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszonyt, amely a Tarsasdg jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti, illetve azokkal
Osszeférhetetlen.

Osszeférhetetlen a munkavallal6 magatartasa, amennyiben az a Tarsasag jo hirnevének sérelmével
jar, vagy egyébként alkalmas a Tarsasag hitelének rontdsra, piaci pozicioinak gyengitésére.

A munkavallalo kozeli hozzatartozéja nem valhat a Tarsasag munkavéllalojava abban az esetben,
ha ennek folytan a munkavallal6 és e kozeli hozzatartozé kozott fliggelmi viszony alakulna ki.

11.7. A titoktartas rendje

A Térsasag munkavallaléja koteles a munkdja soran a tudomaséra jutott mindsitett adatot, illetve
tizleti titkot megdrizni.

A mindsitett adatnak mindsiilé adatok tekintetében a mindsitett adat védelmérol szold 2009. évi
CLV. torvény rendelkezéseinek megfelelden kell eljarni.

Uzleti titoknak minésiil a Tarsasaggal, illetéleg a Tarsasag tevékenységével Osszefiiggd minden
olyan tény, informéci6, megoldas, illetve adat, amelyet a Vezérigazgat6 i{rasban annak mindsit, a
mindsitésben meghatarozott korben, ideig, és feltételekkel.

A munkavallalo sem munkaviszonyanak fennallasa alatt, sem pedig annak megsziinését kovetden
nem jogosult semmilyen formaban illetéktelen személyek tudtira hozni semmilyen olyan tizleti
titoknak mindsiilé tényt, informaciét, megoldast, illetve adatot, amelyet a munkaviszonyéaval
Osszefiiggésben megtudott vagy megszerzett.

A mindsitett adatot, vagy iizleti titkot tartalmazo iratok kezelésére és megOrzésére vonatkozo
szabélyokat a tarsasag Ugyirat-kezelési szabalyzata tartalmazza.

12. A munkavallalok alkalmazasaval kapcsolatos szabalyozas

12.1. A munkaviszony létrejotte
A Tarsasdg a munkaviszony Iétesitésekor a munkavéllaloval az Mt. e tekintetben iranyado
rendelkezéseinek megfeleléen munkaszerzédést kot.

12.2. Munkavégzés, munkakori kotelezettségek

A munkavégzés a munkaszerzédésben meghatarozottak, illetve a munkaltaté ezen alapulo
rendelkezése szerinti munkahelyen, a munkaszerz6désben, a munkakdri leirasban, valamint a jelen
Szervezeti és Mikodési Szabélyzatban foglaltaknak megfelelden, a munkakor jellégb6l adodo
egyéb szabdlyokra és eldirasokra is figyelemmel torténik.
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A munkakéri leirast a mellékelt (3-3/a. sz. melléklet) nyomtatvany szerint kell elkésziteni, és azt a
munkavallalonak ala kell irnia.

A munkakéri leiras kiadasanak kotelezo esetei

— Gijonnan felvett munkavallal6 részére az alkalmazast kovetd 8 (nyolc) napon beliil,

- a Tarsasagnal dolgozé munkavallaldé munkakorének lényeges megvaltozdsa vagy a
munkavallalé uj munkakdrbe helyezése esetén, a valtozast kévetd 8 (nyolc) napon beliil.

A munkakori leiras kiadésa:
A Vezérigazgaté munkakori leirdsat az Alapito adja ki.

Az alabbi munkavallalok munkakéri leirasat a Vezérigazgato6 adja ki:
— Altalanos vezérigazgatd-helyettes

— Kertészeti vezérigazgato-helyettes,

— Gazdasagi vezérigazgatd-helyettes,

— Titkarsagvezeto

— Bels6 ellen6r

— Kontrolling és portfolié menedzser

— Biztonsagi Iroda vezetdje

Az Altalanos vezérigazgatd-helyettes, a Kertészeti vezérigazgatd-helyettes, illetve a Gazdasagi
vezérigazgato-helyettes adja ki az iranyitasa alatt 4116 vezetok részére.

A vezet6k adjak ki a teriiletileg hozzajuk tartozo kozépvezetdk munkakdri leirdsait.

A kozépvezetdk adjak ki a munkakori leirdst az irdnyitdsuk ald tartozo munkavallalok részére.

A Titkarsagvezeté adja ki a munkakdri leirast a Titkarsag szellemi foglalkozasu dolgozoi részére.

12.3. Nyilatkozattétel

A Térsasag miikodésével kapcsolatos kérdésekben a nyilatkozattétel a Vezérigazgato feladata, aki
ezt a jogosultsagat eseti jelleggel a Tarsasdg munkavallaloira ruhazhatja at.

A nyilatkozatnak udvariasnak, konkrétnak ¢és szabatosnak kell lennie. A kozolt adatok
szakszerliségéért és pontossagaért a nyilatkozo felel.

Azt, hogy a 2007. évi CLIL torvény 3. § (3) bekezdésének e) pontja értelmében a Tarsasag, mely

munkavallaloi minésiilnek vagyonnyilatkozat tételére kotelezettnek, a Vezérigazgaté az e
tekintetben irdnyadé utasitasban hatarozza meg.

13. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat végrehajtisa

A Févarosi Kertészeti Zartkoriien Miikodé Nonprofit Részvénytarsasag Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata 2011. majus ho 1. napjan 1ép hatélyba, és visszavonésig marad hatalyban.

A fenti idépontban hatélyat veszti a 2010. januar havaban hatélyba Iépett Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat, valamint a Tarsasag szervezetével és miikodésével Gsszefliggésben kiadott valamennyi
olyan szabalyzat, illetve bels rendelkezés, amely a jelen szabalyzattdl eltér, amennyiben a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmaval ellentétes eldirast tartalmaz. Az elébbiek nyoman
hatalyukat vesztett szabalyok, illetve rendelkezések helyébe a targyban iranyad6 jogszabalyok,
illetve a jelen szervezeti és miikddési szabalyzat rendelkezései 1€pnek.
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A jelen Szervezeti és Miukodési Szabalyzatban meghatdrozottakat a Tarsasag valamennyi
munkavallaloja kételes megismerni és betartani, illetve érvényre juttatni.

Kelt: Budapesten, 201 1. aprilis ho 29. napjan

Szabé Jozgef
vezérigazgato
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