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A FOKETUSZ Févarosi Kéménysepréipari Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) belsé adatkezelési
folyamatainak nyilvantartasa és az érintettek jogainak biztositasa céljabdl az alabbi Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatot alkotja.

Tarsasag neve: FOKETUSZ Févarosi Kéménysepréipari Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Roviditett neve: FOKETUSZ Kft.

Székhelye: 1145 Budapest, Szuglé u. 9-15.

Adészam: 12109584-2-42

Cégjegyzékszam: 01-09-466332

Adatkezel6 képvisel6je: Kovacs Balazs Norbert
A Tarsasag tulajdonosa:

BVH Budapesti Varosiizemeltetési Holding Zrt.
1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.
Cg.: 01-10-046833

Jelen rendelkezéseket a Tarsasag tobbi szabdlyzatdnak elGirasaival 6sszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fenn jelen rendelkezések és a
barmely mas, jelen szabalyzat hatalybalépése el6tt hatdlyba l1épett szabalyzat el6irasai kozott, gy abban
az esetben jelen rendelkezések az irdnyadéak.

Jelen szabalyzatban hasznalt roviditések:

Infotv. az informdcids énrendelkezési jogrdl és az informdciészabadsdgrol szolé 2011. évi CXII
térvény

GDPR vagy

Rendelet az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a

természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil

helyezésérdl

Mt. a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi I. torvény

Mvt. a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény

Ptk. a polgari torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény

Szamv. tv. a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény

Szv tv. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoéi tevékenység szabalyairol szél6
2005. évi CXXXIII. térvény

Kstv. a 2015. évi CCXI. torvény a kéménysepro-ipari tevékenységrol

Korm. rendelet

99/2016. (V.13.) Korm. rendelet a kéményseproé-ipari tevékenységrol szol6 torvényvégrehajtasarol
BM rendelet

21/2016. (V1.9.) BM rendelet a kéménysepré-ipari tevékenység ellatasanak szakmai szabalyair6l
NAIH vagy

Hatésdg Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg

1. A szabalyzat célja és hatalya

A Tarsasag jelen szabalyzat megalkotasaval és elérhet6vé tételével biztositani kivanja a GDPR 12.
cikkekben meghatarozott megfeleld tajékoztatason alapul6 adatkezelés megvaldsulasat.

Jelen szabalyzat célja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatast kaphassanak a Tarsasag altal kezelt,
illetve az altala megbizott adatfeldolgozd altal feldolgozott adatokrdl, azok forrasarol, az adatkezelés
céljarol, jogalapjarol, id6tartamarol, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérdl
és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérol, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa
esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérdl.
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Jelen szabalyzattal a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartidsok miikddésének térvényes rendjét, az
adatvédelem alkotmdanyos elveinek, az adatbiztonsdg kovetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja
akadalyozni az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve
nyilvanossagra hozatalat.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi olyan
folyamatra, amely soran a GDPR 4. cikk 1. pontjaban meghatarozott személyes adat kezelése megvaldsul.

2. Fogalmak

- Erintett: azonositott vagy azonosithato természetes személy;

- Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozé
barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett médon,
kiilénosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online azonosit6 vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.

- Kiildnleges adat:
a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos
vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexudlis életre
vonatkoz6 személyes adat, az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes
adat, valamint a biiniigyi személyes adat.

- Biiniigyi személyes adat: a biintetGeljaras soran vagy azt megel6z6en a blincselekménnyel vagy
a bilintet6eljarassal Osszefiiggésben, a biintetGeljaras lefolytatasara, illetve a biincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az

2”7

érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett el6életre vonatkozo6 személyes adat.

- Az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason
alapul6 és egyértelml kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentl kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes
adatok kezeléséhez.

- Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri.

- Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalléan vagy masokkal egytitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg,
az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kiilonds szempontokat az uniés vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja.

- Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gytijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhet6vé tétel atjan, 6sszehangolas vagy
Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

- Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhet6vé
tétele.

- Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara torténé hozzaférhetdvé tétele.

- Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyredllitisa t6bbé nem
lehetséges.
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Adatzarolas: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére térténd korlatozasa céljabol.

Adatmegjeldlés: az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol.
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazd adathordozé teljes fizikai megsemmisitése.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolédd technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miiveletek végrehajtasdhoz alkalmazott mddszertél és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik.

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége.

EGT-allam: az Eurépai Uni6 tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz6l6 megallapodasban
részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurépai Unié és tagallamai,
valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz616 megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott
nemzetkozi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szolé megallapodasban részes
allam allampolgaraval azonos jogallast élvez.

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovGbeli kezelésiik korlatozasa
céljabol.

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét kilon
taroljak és technikai, szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet4vé teszi
vagy meger0siti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a
daktiloszkopiai adat.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlentil att6l, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uni6s vagy a tagallami joggal
osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak.

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamdara nyujtott egészségiligyi szolgaltatasokra
vonatkoz6 olyan adatot is, amely informdaci6t hordoz a természetes személy egészségi dllapotarol.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.
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- Genetikai adat: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozé
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi allapotara
vonatkoz6 egyedi informaciét hordoz és amely els6sorban az emlitett természetes személybdl
vett bioldgiai minta elemzésébdl ered.

- Képvisel6: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkez6 és az adatkezeld
vagy adatfeldolgozd altal irasban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az
adatkezel6t vagy adatfeldolgozdt képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozora a Rendelet
értelmében haruld kotelezettségek vonatkozasaban.

- Kotelezé ereji vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyzat,
amelyet az Unié valamely tagdllamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld
vagy adatfeldolgoz6 egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon
vallalkozascsoporton vagy kozos gazdasagi tevékenységet folytaté vallalkozasok ugyanazon
csoportjan beliili adatkezel6 vagy adatfeldolgozé részérdl torténé tovabbitasa vagy ilyen
tovabbitasok sorozata tekintetében kovet.

- Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely moédon - centralizalt, decentralizalt,
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt dllomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd6.

- Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes
jellemz6k értékelésére, killondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez,
tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsoldédo jellemzdk elemzésére, illetve elérejelzésére
hasznaljak.

- Relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos
kifogas, hogy a Rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezelGre vagy az adatfeldolgozdra
vonatkozo tervezett intézkedés 6sszhangban van-e a Rendelettel. A kifogdsban egyértelmiien be
kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvet6 jogaira és szabadsagaira, valamint adott
esetben a személyes adatok Unidn beliili szabad dramlasara jelentett kockazatok jelentdségét.

- Tevékenységi kozpont:
az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld esetében az Unién beliili
kozponti ligyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira, eszkozeire
vonatkoz6 dontéseket az adatkezel6 egy Unién beliili masik tevékenységi helyén hozzak és az
utébbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az emlitett dontések végrehajtatasara, az
emlitett dontéseket meghozd tevékenységi helyet kell tevékenységi kdzpontnak tekinteni;

- az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatfeldolgozé esetében az Unidn
beliili kézponti ligyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Uniéban nem rendelkezik
kozponti tigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unién beliili tevékenységi helye, ahol
az adatfeldolgoz6 tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel dsszefiiggésben végzett {6
adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozéra a Rendelet szerint
meghatarozott kotelezettségek vonatkoznak.

- Vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a jogi
formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytaté személyegyesitd tarsasagokat
és egyesiileteket is.

- Vallalkozascsoport: az ellendrzé vallalkozas és az altala ellendrzott vallalkozasok.

- Feliigyeleti hatosag: egy tagallam altal a GDPR 51. cikknek megfelel6en létrehozott fiiggetlen
koézhatalmi szerv.

Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabalyzat megalkotasakor az Infotv. és
a GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazataitél, akkor a jogszabaly altal
meghatarozott fogalmak az irdnyadok.



Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat- Kivonat

3. Az adatkezelések szabalyai

Mivel az informacidés onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett
alapjoga, igy a Tarsasag eljarasai soran csak és Kkizarélag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései
alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehet8ség. A
Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra val6 felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor
meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikkséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak - és amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre Kkeriilnek. A torlésr6l a Tarsasadgnak az adatot
ténylegesen kezel§ munkavallaléja gondoskodik. A torlést a munkavallalé felett munkaltatoéi jogkoroket
ténylegesen gyakorlé személy és - amennyiben a Tarsasagnal kijelolésre keril, ugy - az adatvédelmi
tisztvisel§ ellendrizheti. Amennyiben ilyen személy megbizasra vagy Kkijelolésre keril, ugy neve és
elérhetdsége az 2. sz. mellékletben talalhaté.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes - kiilonleges személyes adat esetén irasbeli -
hozzajarulasa vagy torvény, illetve torvényi (rendeleti) felhatalmazas alapjan kezel.

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végz6 alkalmazottak és a Tarsasdg megbizasabdl az
adatkezelésben résztvevd, annak valamely miveletét végzd szervezetek alkalmazottjai kotelesek a
megismert személyes adatokat iizleti titokként megérizni. A személyes adatokat kezel6 és azokhoz
hozzaférési lehetGséggel rendelkezd személyek kotelesek Titoktartdsi nyilatkozatot tenni (1. sz.
melléklet).

Ha a szabalyzat hatalya alatt all6 személy tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag altal kezelt személyes
adat hibas, hidnyos vagy iddszertitlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért
felel6s munkatarsnal kezdeményezni.

A Tarsasag megbizasabdl adatfeldolgozoéi tevékenységet végz6 természetes, vagy jogi személyekre, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkoz6 adatvédelmi Kkotelezettségek az
adatfeldolgozdval kotott megbizasi szerzédésben érvényesitenddk. Az adatfeldolgozdval a Tarsasag a
GDPR altal el6irt Adatfeldolgozdi szerzddést kot (minta: 28. sz. melléklet).

4. A Tarsasag adatvédelmi rendszere

A Tarsasag vezetd tisztségviselGje a Tarsasdg sajatossagainak figyelembevételével meghatirozza az
adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Osszefliggé tevékenységre vonatkozé
feladat- és hataskoroket, és kijeloli az adatkezelés feliigyeletét ellatoé személyt.

A szabdlyzatban el6irtak betartatdsdért a feladatkérében minden érintett szervezeti egység vezetdje
felel6s.

A Tarsasdg munkatidrsai munkajuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése ugy
keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a vezetd tisztségvisel6é latja el egy altala kijelolt
adatvédelmi tisztvisel6 utjan.
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Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértéi szintli
ismerete alapjan kell kijelolni.

A Tarsasag az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetéségét kozzéteszi honlapjan, valamint
bejelenti ezen adatokat a NAIH részére.

A Tarsasag biztositja az adatvédelmi tisztviseld6 részére a feladat ellatdsdhoz sziikséges forrasokat,
valamint biztositja szdmara, hogy a feladatai ellatisa sordn utasitisokat senkitdl ne fogadjon el, ezen
feladatai ellatasaval Osszefiiggésben nem bocsathatd el és szankcidval nem sudjthaté. Az adatvédelmi
tisztviseld szervezetileg kozvetleniil a Tarsasag vezeto tisztségvisel6jének tartozik felel6sséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a vezetd tisztségvisel6 kozvetlen feliigyeletével szervezi, iranyitja és ellendrzi a
Tarsasag adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét. A kijelolt adatvédelmi tisztvisel§ felett szerzé6désben
meghatarozott jogokat a Tarsasag vezeto tisztségvisel6je gyakorolja.

A vezetd tisztségviseld adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) felelés az érintettek GDPR-ban meghatarozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felelés a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasaért;

c) felelé6s az adatkezelésre iranyuld ellen6rzés soran esetlegesen feltirt hidnyossagok vagy
jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megallapitasdhoz sziikséges
eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) feliigyeli az adatvédelmi tisztvisel§ tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyait.

Az adatvédelmi tisztvisel6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban;

b) minden év januar 15-ig jelentést készit a vezetd tisztségvisel6 részére a Tarsasdg adatvédelmi
feladatainak végrehajtasardl;

c) jogosultjelen szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;

d) vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

e) résztvesz a NAIH altal szervezett adatvédelmi tisztvisel6k konferenciajan;

f) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informaciészabadsaggal kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat,
ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat mdédositasat;

g) kozremlikodik a NAIH-t6]l a Tarsasaghoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a NAIH altal
kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hat6sagi eljaras soran;

h) altalanos allasfoglalds megadasa céljab6l megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé¢, amennyiben egy
felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmlien nem valaszolhaté meg;

i) tajékoztatast és szakmai tanacsot ad a Tarsasag adatvédelmi jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
ellatasaval kapcsolatban;

j) ellendrzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Tarsasag bels6 szabalyzatainak valé megfelelést,
ideértve a feladatkorok Kkijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevé személyek tudatossag-
novelését és képzését, valamint a kapcsolodé auditokat is;

k) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoéan, valamint nyomon koveti a
hatasvizsgalat elvégzését;

1) egytlttmiikoédik a NAIH-val;

m) az adatkezeléssel 6sszefiiggd ligyekben kapcsolattarté pontként szolgal a NAIH felé, valamint barmely
egyéb kérdésben konzultaciét folytat le a Hatdsaggal.

Az informatikaért felelGs osztily vezetdje (a tovabbiakban: Informatikai Osztilyvezetd) adatvédelemmel
kapcsolatos feladatai:
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a) a munkakore ellatdsaval kapcsolatosan felmeriil, valamint egyéb sziikség szerinti rendszergazdai
feladatok ellatasa;

b) ellatja az informatikai fejlesztésekkel, beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat, ligyelve a beszerzések
racionalizalasara, kompatibilitasara;

c) 0Osszeallitja az informatikai beszerzések, beruhazasok, fejlesztések tervezetét;

d) intézkedési tervet dolgoz ki az adatbiztonsagi kévetelményeknek informatikai szempontbdl torténd
megfelelGség biztositasa céljabol

e) szervezi és koordindlja az informatikusok munkajat;

f) hozzdjaruldsat adja a valamennyi munkavallalé részére a szervereken és adattarolokon talalhato
adatok eléréséhez valo jogosultsaghoz.

Az informatikus adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) ellatja a munkakori leirasdban meghatarozott rendszergazdai feladatokat;

b) a szervezeti egység vezet6jének irasos kérelme alapjan kozremiikodik az adatkezel6k egyéni kodjanak,
jelszavanak, jogosultsdganak bedllitisidban azon szerverek tekintetében, amelyekre adminisztratori
jogosultsaggal rendelkezik;

c) haszndlatba 4llitas el6tt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe 4llitasat (installalasat);

d) a szervereken tarolt adatok vonatkozdsdban gondoskodik a kezelt adatok jogosultak Aaltali
hozzaférésér6l, moddositasarol, illetbleg gondoskodik a tarolt adatok megsemmisiilésének
megakadalyozasardl;

e) igény esetén kozremiikodik a szamitégépen/szerveren tarolt adatok esetében a megadott szempontu
adatszolgaltatasban;

f) elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, naplézasat;

g) virusfert6zottség esetén elvégzi a fert6zott informatikai eszkdz virusmentesitését, a Tarsasag
Informaci6 Biztonsagi Szabalyzataban és Szam.tech Szabalyzataban leirtak alapjan.

h) sziikség szerint ellatja a szamitogépek és a halézat karbantartasat, gondoskodik a szerverek tizemszeri
mikodésérsl;

i) ellatja az informatikai eszkdzok szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben megoldhat6
szakszerviz segitsége nélkiil;

j) lUzemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek ujrainditasat, a halézat alkalmazisainak és
adatainak a visszatoltését;

k) folyamatosan lizemelteti a szdmitégépes halézatot;

1) igény esetén segitséget nyujt az adatkezel6knek a szamitastechnikai alkalmazasok hasznalatanal és az
adatbazisok kezelésénél;

m) minden szakteriiletét érintd, informatikai szakértelmet kivan6é kérdésben segiti az adatvédelmi
tisztvisel6 munkajat.

5. Adatvédelmi incidens kezelése

5.1. Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Tarsasag minden munkavallal6ja - beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is -
koteles a Tarsasagon beliil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége
vezetdjének, valamint az adatvédelmi tisztviselének. A bejelentés tartalmazza a bejelent§ nevét,
telefonszamat, beosztasat, szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens targyat, rovid
leirasat és azt, hogy az incidens érinti-e a Tarsasag informatikai rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Tarsasag informatikai rendszerét is, akkor a bejelentést az
Informatikai Osztalyvezet6nek is meg kell kiildeni.

A bejelentés beérkezését kovetben az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi
incidens kivizsgalasat és értékelését.
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5.2. Adatvédelmi incidens Kivizsgalasa, értékelése

Az adatvédelmi tisztvisel6 - informatikai rendszert érintd incidens esetén az Informatikai
Osztalyvezetével egylittmiikodve - megvizsgalja a bejelentést és amennyiben sziikséges a bejelent6t6l
tovabbi adatokat kér az incidensre vonatkozoéan. Az adatvédelmi tisztviseld felhivasara a bejelentd koteles
megadni: az adatvédelmi incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét, az adatvédelmi incidens egyéb
korilményeit, az adatvédelmi incidens altal érintett adatok korét, mennyiségét, az adatvédelmi
incidenssel érintett személyek korét és szamat, az adatvédelmi incidens varhaté hatasait, az adatvédelmi
incidens megel6zésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.

A bejelent6 az adatszolgiltatast haladéktalanul, de legkés6bb 24 6ran beliil teljesiti az adatvédelmi
tisztviseld részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédelmi tisztvisel6 az
Informatikai Osztalyvezetdvel, valamint egyéb, a vizsgalat lefolytatdsahoz sziikséges munkatarsak
bevonasaval lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az érintettek
jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegli kockazatrol van szo és sziikséges-e az érintettek tajékoztatasa
az incidensrdl. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékoztatasa, a vizsgalatnak tartalmazni kell
ennek indokait is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel érintett
szervezeti egység vezet6jének az incidenskezeléshez sziikséges intézkedések megtételére.

A javaslat alapjan a megvalésitandd tovabbi intézkedésekr6l az adatok kezelését vagy feldolgozasat végzd
szakteriilet vezet6je - informatikai rendszerben bekovetkezett adatvédelmi incidens esetében az
Informatikai Osztalyvezetd egyetértésével - dont.

A vizsgalatot legkés6bb a bejelentésnek az adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezésétdl szamitott 72 6ran beliil
be kell fejezni és a vizsgalat eredményérdl a Tarsasag vezetd tisztségvisel6jét, valamint a feliigyeleti
hatésagot az adatvédelmi tisztvisel6 tajékoztatja.

5.3. Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztvisel§ nyilvantartast vezet.
A nyilvantartas tartalmazza:

- azérintett személyes adatok korét,

- azadatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- azadatvédelmi incidens id6pontjat,

- azadatvédelmi incidens korilményeit, hatasait,

- azelhdritasara megtett intézkedéseket és

- egyéb jogszabalyban el6irt adatokat.

Az adatvédelmi incidensnyilvantartas (24. sz. melléklet) pontos vezetésérdl, aktualizaldsardl az
adatvédelmi tisztvisel gondoskodik.

5.4. Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hat6sag részére

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését kovetGen haladéktalanul, de
legkésébb az incidens bekovetkezésétdl szamitott 72 6ran beliil bejelenti a Hat6sag részére, kivéve, ha az
incidens valészintisithet6en nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.
Ha a bejelentés nem torténik meg hataridében, az adatvédelmi tisztvisel6 koteles ennek okat igazolni a
Hatosag részére.
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A Hato6sagi bejelentésnek tartalmaznia kell:

- azadatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavet6leges szamat,

- azadatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetleges szamat,
- azadatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,

- azadatvédelemi tisztvisel6 nevét és elérhetdségét,

- azadatvédelmi incidens valdszintisithet6 kovetkezményeit és

- azadatvédelmi incidens orvosldsara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

5.5. Az érintettek tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha a vizsgalat eredményeként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens valészintisithetéen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsigara nézve és az érintettek
tajékoztatasa sziikséges, az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul értesiti az érintetteket és errdl a

pave

Tarsasag vezetd tisztségviseldjét is értesiti. Az értesitenddk listajata 25. sz. melléklet tartalmazza.
Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

- ha a Tarsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozdan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek szamara vald
hozzaférést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhetdségét.

- ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetéen a Tarsasidg olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valészintisithetéen nem valésul meg.

- ha a tijékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informacidk atjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatas elektronikus uton is
megtorténhet.

6. Rendszeres tréningek

Az adatvédelmi tisztvisel§ jelen szabdlyzatban foglaltak betartasa céljabdl torekszik arra, hogy az
adatvédelmi tudatossag novelése céljabdl adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatasra keriiljon sor a
munkavallalok részére, amely soran a multban bekovetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy
a lehetséges adatvédelmi incidensek veszélyeit ismertetik, elemzik, a kockazatok csokkentésével,
megel6zésével kapcsolatosan tajékoztatast adnak, illetve az ismereteket ellenérzik kiilsé szakért6k vagy
az adatvédelmi tisztvisel4 maga.

7. Hatasvizsgalat

Amennyiben valamely 4j adatkezelési folyamat - annak jellegére, hatékorére, koriilményeire, céljaira
tekintettel - valészinlisithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megel6z6en a Tarsasag hatasvizsgalatot folytat le arra
vonatkozodan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz
hasonlé adatkezelési miiveletek, amelyek hasonlé kockazatokat jelentenek egyetlen egy hatasvizsgalat
keretében is elvégezhetdk.

A hatasvizsgalatot f6szabaly szerint az adatvédelmi tisztvisel6 végzi. Amennyiben nem 6 végzi, Uigy a
Tarsasag koteles kikérni az adatvédelmi tisztviseld szakmai tanacsat.

A Tarsasag jelen szabalyzat 27. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével elvégzi a
hatasvizsgalatot.
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A hatasvizsgalat elvégzését kovetSen sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett
kockazat valtozasa esetén gondoskodik a hatdsvizsgdlat feliilvizsgalatarél, mely soran a kockazatok
értékelését Gjra elvégzi. A kockazatok feliilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezeld kotelezettsége tovabba a kockazatelemzés,
amelynek lépései a kdvetkezok:
- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,
- kockazati lista felallitasa,
- az egyes kockazatok valdszintisithet6 f6 okainak és varhaté negativ hatdsainak meghatarozasa és
- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Sziikséges a kockazatforrasok feltarasa, melyen beliil meg kell hatarozni a kockazati preventiv és
korrektiv célkezelés elemeit, az eréforras-kezelés rendszerét és el kell kiiloniteni az objektiv és szubjektiv
kockazati elemeket.

Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni.

A kockazatpotencialnal meg kell hatarozni a valdsziniiség szempontjabdl
- kicsi
- kozepes
- ésnagy bekovetkezésii kockazatokat,
illetve horder6 szempontjabol
- kicsi
- kozepes
- ésnagy horderejii kockazatokat.

Ez a meghatarozas alapozza meg a kés6bbi kockazatkezelési eljaras modjat mind a preventiv, mind a

Yyl

korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az adatvédelmi tisztviselo felel.

8. Elozetes konzultacio

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitia meg, hogy az adatkezelési folyamat
valdszintisithetéen magas kockazattal jar, akkor a Tarsasidg az adatkezelési folyamat megkezdését
megel6z&en konzulticidt kezdeményez a Hatosaggal.

A konzultaci6 kezdeményezése soran a Tarsasag csatolja:

- azelvégzett hatdstanulmanyt,

- azadatvédelmi tisztvisel§ nevét, elérhetdségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vev6é adatkezel6(k), adatfeldolgozé(k) feladatkéreinek
felsorolasat,

- az adatkezelés céljat, modjat és

- az érintettek jogainak, szabadsagainak biztositdsdanak védelmében hozott intézkedéseket,
garanciakat.

9. Erdekmérlegelés

Az GDPR rendelkezései szerint lehet6ség van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre, ha ezt valamilyen jogos
érdek lehet6vé teszi, feltéve, hogy az Adatkezeld eleget tesz tdjékoztatasi kotelezettségének. Az
adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.
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Az adatkezelés jogszertiségének vizsgalatdhoz a Tarsasag elvégez egy érdekmérlegelési tesztet, mely
sordn az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos
mértéki korlatozasat vizsgalja és megfelel6en alatamasztja.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasidg azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint a
sulyozas ellenpontjat képezd érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymassal ellentétes jogok és
érdekek sulyozasanak feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire vald tekintettel vizsgalja a
Tarsasag. A Tarsasag a mérlegelés sordn figyelembe veszi kiilondsen a kezelt, illetve kezelend6 adat
természetét és szenzitiv jellegét, nyilvanossaganak mértékét, az esetlegesen bekovetkezd szabalysértés
sulyossagat.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és aranyossag vizsgalatat is elvégzi a Tarsasag,
amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem korlatozasainak a
feltétleniil sziikséges mérték hatarain beliil kell maradniuk. A kezelhet6 adatok jellege és mennyisége nem
haladhatja meg a jogszerii érdekek érvényesitése céljabol sziikséges mértéket. Az ardnyossag vizsgalata a
célok és a megvalasztott eszkozok kozotti kapcesolat értékelését foglalja magaban. A valasztott eszkozok a
sziikségesség mértékét nem haladhatjdk meg, azonban az eszkozoknek is alkalmasnak kell lenniiik a
meghatarozott cél elérésére.

A sulyozas elvégzése alapjan a Tarsasag megallapitja, hogy kezelhet6-e a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tajékoztatast kapnak, melybdl egyértelmiien kideriil, hogy mely jogos
érdek alapjan és miért tekintheté ardnyos korlatozasnak az, hogy a Tarsasag az érintett beleegyezése
nélkiil kezeli a személyes adatot, tehat a Tarsasag adatkezeléséhez f{iz6d6 jogos érdeke miért mulja feliil
az érintett érdekeit, illetve jogait. A Tarsasag tajékoztatja az érintetteket a hozzajarulas hianyara
tekintettel alkalmazott adatvédelmi garanciakrol és az adatkezelés elleni tiltakozas lehetdségeirdl.

Nem irhat6 el6 az ellentétes érdekek és jogok kozotti sulyozas eredménye anélkiil, hogy eltéré eredményt
tenne lehet6vé a Tarsasag az adott eset sajatos koriilményeire tekintettel, ezért a Tarsasag minden egyes
esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet végez el.

Lehetséges forgatokonyv, melytdl valo eltérés jogat a Tarsasag fenntartja:

1. lépés: a Tarsasag a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében
feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok,
amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megval6sithato a tervezett cél.

2.1épés: a Tarsasag a jogos érdekét a lehet6 legpontosabban meghatarozza.

3. 1épés: a Tarsasag meghatarozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tarté
adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. 1épés: a Tarsasag meghatarozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott adatkezelés
vonatkozadsaban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek felhozhatndnak az adatkezeléssel
szemben).

5. 1épés: a Tarsasag elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak sulyozasat és ez
alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e. A Tarsasag meghatarozza, hogy miért korlatozza
aranyosan a Tarsasag jogos érdeke - és az ennek alapjan végzett adatkezelés - a 4. 1épésben
meghatarozott érdekelti jogokat, varakozasokat.

6. lépés: a Tarsasdg meghatarozza, mely garancidk biztosithatjdk az adatkezelés sziikségességét-
aranyossagat (természetesen mas garancialis intézkedések is alkalmazhatoék).

A Tarsasag jelen szabalyzat 26. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével végzi el az
érdekmérlegelést.

10. Adatbiztonsagi szabalyok

A Térsasag adatbiztonsagi és informatikai rendszerének hézagmentes, jogszer(, magas szintli védelmet
biztosit6 szabdlyozasi strukturajanak kialakitisa folyamatban van. Ennek keretében a Informatikai
Osztalyvezetd az egyes érintett szervezeti egységek tAmogatdsaval, a vezet§ tisztségviseld jovahagyasaval
részletes intézkedési terv(ek)et dolgoz ki és hajt végre. Ennek keretében kertil sor kiillondsen a Tarsasag
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Informacié Biztonsagi Szabalyzatdnak valamint Szdm.tech. Szabdlyzatanak revizi6jara/megalkotésara,
tovabba az adatbiztonsagi szint emelését szolgdlé beruhazasok eszkozolésére, illetleg a jelen pontban
leirtak folyamatos betartasara.

Szerverek

A Tarsasag altal mikodtetett szerverek sajat szerverek.

A kritikus rendszereket futtaté kézponti rendszer esetén, biztonsagi mentés torténik. Tavoli hozzaférés
csak VPN-en keresztiil lehetséges. Tovabba irdnyadoak, a Tarsasag sajat, bels6 szabalyzatai is.

Szerverszoba

A székhelyen taldlhat6 a szerverszoba. A helyiség kulccsal vagy magneskartyas beléptetd rendszerrel és
elektronikus megfigyel6rendszerrel ellatott. A jogosult személyek listaja ellendrzésre keril az IT és a
vezetdség altal.

A Tarsasdag sajat honlapjai

www.kemenysepro.hu (kozszolgaltatas), valamint a www.kemenysepro.info (piaci szolgaltatas),
amelyeket a Tarsasdg maga kezel. A honlapok cookie-kat hasznalnak, amelyrél a Tarsasag féoldalan
talalhaték informacidk. A honlapra feltoltend6 tajékoztatd jelen szabalyzat 20. sz. melléklete.

Szoftverek telepitéséhez rendszergazdai jogosultsag sziikséges.

F6szabaly szerint az internet hasznalata nem megengedett. Ez al6l mentességet élvez a vezet6ség és azok,
akik kérelem alapjan engedélyt kaptak hasznalatara. A céges eszkozokon csak az IT rendelkezik admin.
joggal, igy az alkalmazasok telepitése ellen6rzott, a felhasznal6 altal nem lehetséges. A maganjellegti file-
ok tarolasa nem megengedett.

10.1. Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsidga érdekében a Tarsasag az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:
- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas szamara
fel nem tarhatodak;
- afolyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;
- a Tarsasag adatkezelést végz6 munkatdrsa a nap folyaman csak Ugy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozékat elzarja, vagy az irodat bezarja;
- a Tarsasag adatkezelést végz6 munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapt adathordozot
elzarja;
- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan tarolt
dokumentumokra iranyad6 biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Tarsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, igy a Tarsasag intézkedik
a papir megsemmisitésérél. Ebben az esetben a Tarsasag Kkijelol egy munkavallalét, aki a
megsemmisitésért felel6s. A megsemmisitésért felel6s munkavallald a megsemmisitéssel érintett
szervezeti egység bevondasaval allitja 0ssze a megsemmisitendé iratcsomagot. A megsemmisitésen
haromtagi megsemmisitési bizottsag vesz részt. A megsemmisitésrol jelen szabalyzat 23. sz. mellékletét
kell kit6lteni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozo6ja nem papir, hanem mas fizikai eszkoz, gy a fizikai eszkoz
megsemmisitésére a papiralapti dokumentumokra vonatkozé megsemmisitési szabalyok az irdnyadoak.

10.2. Informatikai védelem

A szamitégépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi
intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran haszndlt szamitégépek a Tarsasag tulajdonat képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkdrrel megegyezd joggal bir a Tarsasag;
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- a szamitogépen taldlhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz6l6, azonosithatd jogosultsaggal -
legalabb felhasznaldi névvel és jelszoval - lehet csak hozzaférni, a jelszavak cseréjérél a Tarsasag
rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- a halézati kiszolgdldé gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelel
jogosultsaggal és csakis az arra kijeldlt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, tigy az adatot
tartalmazo fajl visszaallithatatlanul torlésre kertil, az adat Gjra vissza nem nyerhetd;

- a halézaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szervereket magas rendelkezésre allasu
infrastrukturaval védi, az adatvesztést mentésekkel és archivalasokkal kerli el;

- a személyes adatokat tartalmaz6 adatbazisok aktiv adataib6l napi mentést végez, a mentés a
kozponti szerver teljes adatadllomanydara vonatkozik, és magneses adathordozdéra torténik;

- a lementett adatokat tarol6 magneses adathordoz6 az erre a célra kialakitott pancéldobozban
tlizbiztos helyen és modon tarolt;

- aszemélyes adatokat kezel6 hal6zaton a virusvédelemrol folyamatosan gondoskodik;

- a rendelkezésre 4ll6 szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza
illetéktelen személyek haldzati hozzaférését.

10.3. Szerverek biztonsaga

A Tarsasag altal kezelt személyes adatok aramlasat elektronikus moédon szerverek segitségével, fizikai
tarolasukat pedig adattarolék segitségével valositjdk meg. Mind az adattarolékat, mind pedig a
szervereket kiilon erre a célra kialakitott helyiségben kell elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozo6an ki kell
alakitani egy hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé munkavallal6i bazist, akik engedéllyel férhetnek hozza
ezekhez az eszkozokhoz és esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A szerverszobaba valé belépési
jogosultsagot a munkavallaléonak kiilon kell igényelnie, amit az Informatikai Osztalyvezetének - az
adatvédelmi tisztvisel6vel egyeztetve- kell elbiralnia.

A helyiségbe csak jelen szabalyzat 17. sz. mellékletében meghatdrozott és tételesen felsorolt személyek
1éphetnek be.

A személyes adatok tarolasanak helyén, a szerverszobakban tarolt szerverek fizikai védelme érdekében a
Tarsasag az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- aszerverszoba fizikai védelmét elektronikus megfigyel6rendszerek biztositjak,

- aszerverszoba klimatizalt és tlizjelz6 berendezéssel ellatott,

- a szerverszobaba csak a szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel (16. sz. melléklet) rendelkez6
személy rendelkezhet sajat kulccsal vagy veheti at a kulcskezelési szabalyok alapjan a kulcs
kezel6jétdl a szerverszoba kulcsat,

- akulcsfelvételi engedéllyel rendelkez6krél nyilvantartast vezet az Adatkezeld,

- a kezelt kulcsok tipusa lehet alland6 vagy eseti, allandé kulcsfelvételi jogosultsag birtokaban
dedikalt kulccsal rendelkezhet az engedély birtokosa,

- a Tarsasag ezen feladattal megbizott munkatarsa a kulcskezelési szabalyok alapjan folyamatosan
rogziti a nem dedikalt kulcsok felvételét és leadasat,

- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatasa miatt bemenni a szerverszobaba, aki nem
jogosult a kulcs felvételére vagy nem a Tarsasag alkalmazottja, akkor minden esetben tartézkodik
vele egy olyan személy is a szerverszobaban, aki kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezik.

11. Jogosultsagkezelés

A jogosultsagkezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsdgok pontosan nyomon kévethetéek
legyenek, dokumentalt formdban megdrzésre keriiljenek, valamint az egyes jogosultsagokkal rendelkezd
személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kore ellendrizhetd legyen. Ezen adatok
naprakészsége nagymértékben hozzasegiti a Tarsasagot a t6le elvart, illetve altala elérheté biztonsagi
szint teljesitéséhez. A szabdlyozds Kkiterjed az elektronikus megfigyel6rendszerek informatikai
rendszerére és az azokhoz csatlakozo eszkozokre.
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Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait (1étez6 jogosultsagok, Uj jogosultsagok kiosztasa,
modositasa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi jogosultsagkezelési el6irasokat
alkalmazza:
o Alapelvek
= Uj jogosultsag beallitasat, illetve jogosultsag megvaltoztatasat a jogosultsag birtokosanak
felhatalmazasa alapjan az Informatikai Osztalyvezet végzi.
= A jogosultsdgok megallapitdsa soran kizar6lag a munkavégzéshez sziikséges és elégséges
jogosultsagokat kell kiosztani.
= El kell kertilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat kapjanak mas
munkat végzo, illetve a jogosultsag birtoklasara igényt nem tartd személyek.
= Adminisztratori jogosultsaggal rendelkez6 nevesitett felhasznalét kell alkalmazni a rendszer
adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. A nem nevesitett
rendszergazdai jelszavakat zart boritékban, felbontast gatlé modon, alairva kell tarolni. Ezek
hasznalatat az Adatkezel§ vezet6 tisztségvisel6je vagy akadalyoztatasa esetén helyettesitési
rend szerinti helyettese engedélyezheti. A nem nevesitett felhasznaldéi jogosultsagok
hasznalatat indokolni és dokumentalni kell.

11.1. Jogosultsagkezelési folyamat

Jogosultsagigényléshez, - modositashoz az IT-vezetdnek cimzett, jelen szabalyzat 21. sz. mellékletét
képezd, alairt ,Jogosultsagkezelési megrendel6lap”-ot kell kiilldeni. A megrendel6lapot papiralapon vagy
elektronikus formatumban, az aldirt példanyt beszkennelve kell eljuttatni az Informatikai
Osztalyvezetdnek.

A jogosultsag kezelésekrdl az Informatikai Osztalyvezet6 bels6 nyilvantartast vezet, amely a szabalyzat 22.
sz. melléklete.

Az Informatikai Osztalyvezet6 minden esetben konzultdl a megrendelSlapon szerepld jogosultsag
megadasarél vagy modositasarol annak indokoltsaganak tekintetében a jogosultsag birtokosaval és az
igénylé feletti munkaltatéi jog gyakorldjaval. A jogosultsdg megadasaval vagy mddositasaval
kapcsolatosan a vezetd tisztségvisel6nek vétdjoga van.

A megsziiletett dontést kovetéen az Informatikai Osztalyvezetd altal kijel6lt munkatdrs bedllitja a
jogosultsagokat, amelyrdl visszaigazolast kiild az igényld felé.

A jogosultsag birtokosanak munka- vagy egyéb jogviszonya megsziinésével kozvetlen felettesének
kotelessége értesiteni az Informatikai Osztalyvezet6t, valamint a munkaltatéi jogok gyakorléjat a jogosult
eddig birtokolt jogosultsdgainak torlése érdekében. Ebben az esetben a kilépé munkavallalé az
informatikai munkaeszkozoket (kiilondsen az adathordozisra alkalmas eszkozoket) az Informatikai
Osztalyra atadja adatmentésre és atvilagitasra.

A jogosultsag megsziinése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet elektronikus médon vagy
papiralapon a jogosultsagkezelési megrendel6lapon kiildi meg az Informatikai Osztalyvezetének, aki
gondoskodik a jogosultsag torlésérél. Ezt kovetden az Informatikai Osztalyvezetd vagy az altala megbizott
munkatars visszajelzést kiild a torlést kezdeményezdének.

Athelyezés esetén a korabbi munkakor feletti munkaltatéi jogokat gyakorld felettes és az 1j munkakor
feletti munkaltatéi jogokat gyakorlo felettes egyetemlegesen kotelesek gondoskodni a régi jogosultsagok
torlésének, modositasanak vagy Uj jogosultsagok felvételének kezdeményezéséral.

Az informatikai rendszerben a kilép6 felhasznalok profiljait fel kell fliggeszteni, hasznalaton kivil kell
helyezni. A felhasznal6i fiokok torlése a rendszerek ellenérzését kovetéen torténhet meg, ha a torlés nem
okoz adatvesztést.

12. Alnevesités

Az alnevesités a személyes adatok olyan médon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, mivel a Tarsasag az ilyen tovabbi informacioét kilén tarolja, és
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technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Az alnéven torténd adatkezelést a Tarsasag a nagyobb fokud biztonsag érdekében, valamint a statisztikai
célra gylijtendé adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartas alatt allé6 rendszerek esetében a
tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes adatok alnevesitése csokkentheti az érintettek szamara
a kockazatokat, valamint a Tarsasdg ezaltal konnyebben meg tud felelni az adatvédelmi
kotelezettségeinek.

Az alnevesités személyes adatok kezelése sordn torténd alkalmazdsdnak 6sztonzése céljabodl lehet6évé
teszi az alnevesitésre iranyuld intézkedések és az altalanos elemzés egyidejl alkalmazasat a Tarsasag
szervezetén belil. A Tarsasag tovabba biztositja, hogy az ahhoz sziikséges tovabbi informacidkat, amelyek
altal a személyes adatokat egy adott érintetthez lehessen kapcsolni, elkiilonitve taroljak. A Tarsasagnal az
adatvédelmi tisztvisel6 az, aki ugyanazon a szervezeten beliil feljogositott személynek mindsiil.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megillet§ jogok és szabadsagok
védelme megkoveteli a Rendelet kovetelményeinek teljesitését biztositdé megfelel6 technikai és szervezési
intézkedések meghozatalat. Ahhoz, hogy az adatkezeld igazolni tudja a Rendeletnek valé megfelelést,
olyan belsé szabalyokat kell alkalmaznia, valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek
teljesitik kiilondsen a beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit.

A Tarsasag torekszik - a GDPR-nak val6 megfelelés érdekében - a személyes adatok kezelésének
minimalisra csokkentésére, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitésére, a személyes adatok
funkcidinak és kezelésének atlathatdsagara, valamint arra, hogy az érintett nyomon kovethesse az
adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozhasson létre és tovabbfejleszthesse azokat.

13. Beépitett adatvédelem

Bevezetésre kerilt az Un. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek kovetkeztében a Tarsasag
mar az adatkezelés tényleges megkezdése el6tt - példaul mar a projektel6készités idészakdban - is
figyelemmel volt a GDPR el6irasaira. A beépitett adatvédelem a Tarsasag sajat, olyan belsé eljarasainak az
Osszessége, amivel - a kiils6 szabalyozasoktdl fiiggetleniil is - igyekszik megfelelni annak, hogy az érintett
maganszférajat minél jobban védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megillet6 jogok és szabadsagok
védelme megkoveteli a GDPR kovetelményeinek teljesitését biztositd megfeleld technikai és szervezési
intézkedések meghozatalat. Az emlitett intézkedések magukban foglaljak a személyes adatok kezelésének
minimalisra csokkentését, a személyes adatok mihamarabbi dlnevesitését, a személyes adatok funkciéinak
és kezelésének atlathatésagat, valamint azt, hogy az érintett nyomon kovethesse az adatkezelést, a
Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozzon létre és tovabbfejleszthesse azokat. Az adatkezelésnek
atlathatonak és felhasznal6-kézpontinak, az adatvédelemnek proaktivnak kell lennie, és az adat teljes
életciklusat fel kell 6lelnie, vagyis a teljes folyamatnak része kell, hogy legyen.

A Tarsasag a tudomany és technologia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtozé valoszinliségli és sulyossagi kockazat figyelembevételével, mind az adatkezelés mddjanak
meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés sordn olyan megfelel6 technikai és szervezési
intézkedéseket -

a) aszemélyes adatok dlnevesitését;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallé képességét;

c) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantdlasdra hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalé eljarast
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- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag hatékony
megvaldsitasa, masrészt a GDPR-ben foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak
védelméhez sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba.

A Tarsasag megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizardlag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott
konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gytijtott személyes
adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk id6tartamara és hozzaférhetéségiikre. Ezek az
intézkedések kiilondsen azt kell, hogy biztositsdk, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a
természetes személy beavatkozasa nélkill ne valhassanak hozzaférhet6vé meghatarozatlan szamu
személy szamara.

A GDPR 42. cikke szerinti jovdhagyott tanusitdsi mechanizmus felhasznilhaté annak bizonyitasa
részeként, hogy a Tarsasag teljesiti az el6bbiekben el6irt kovetelményeket.

A Tarsasag és az adatfeldolgoz6 intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy a Tarsasag vagy az
adatfeldolgoz6 iranyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 természetes
személyek kizarélag a Tarsasag utasitasanak megfelel6en kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az
ettdl valo eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kozbeszerzések, beszerzések és egyéb jellegii
szerz8déskotések sordn is figyelembe veszi a Tarsasag.

Adattovabbitas esetén a megfelelGségi hatarozat hidanyaban a Tarsasag vagy az adatfeldolgozo6 a megfelel
garancidk érintett szamdara vald biztositdsa utjAn gondoskodik az adatvédelem harmadik orszagbeli
hidnyossagainak ellenstulyozasar6l. A garancidk biztositjdk az adatvédelmi kovetelményeknek vald
megfelelést, és az Eur6pai Unién beliili adatkezelés esetén biztositott jogokkal azonos szintli jogokat
biztositanak az érintettek szamara, beleértve az érintettek jogainak érvényesithetdségét és a hatékony
jogorvoslat lehetGségét, ezen belill ideértve azt, hogy az érintettek hatékony kozigazgatasi vagy birdsagi
jogorvoslatot vehessenek igénybe és kartéritést igényelhessenek az Eurdpai Unidban vagy egy harmadik
orszagban. A garancidk kiillondsen a személyes adatok kezelésére vonatkozd altalanos elveknek, valamint
a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elveinek valé megfelelésre vonatkoznak.

14. Mobil eszk6z menedzsment

Az adatvédelmi szabalyozas szempontjab6ol a mobil eszkdéz menedzsment teriiletén a Tarsasag
lizletmenetéhez fontos szolgaltatasok, miiszaki technikai, informatikai biztositisa mellett adatvédelmi
szempontbdl fontos kotelezettség keletkezik, azaz biztositani kell a Tarsasag birtokdba keriilé adatok
titkossagat, sérthetetlenség és a biztonsagot garantal6 keretrendszerben valé miikodését.

Mobil eszkdznek kell tekinteni: minden olyan hordozhato, elektronikus eszkdz, mely rendelkezik az alabbi
tulajdonsagokkal:

- Akkumulatorroél tizemel

- Téamogat valamilyen vezeték nélkiili technolégiat

- Rendelkezik valamilyen felhasznaloi feliilettel (pl. gombjai vannak), ,ember altal kezelhet”

- Korlatozott képességli hardverrel rendelkezik.
Igy kiilonésen: mobiltelefon, laptop, tablet, GPS berendezés

A Tarsasag rendszerében mobilmenedzsment szolgaltatasok biztositasa soran kiemelet figyelmet fordit a
személyes adatok védelmére és az egyes mobileszk6zok informatikai védelmére, adatvédelmi incidensek
megel6zésére. Ennek céljabdl a mobil eszkdz menedzsment részét képezi:

- Osszetett és rendszeresen valtozo jelszéhasznalat kikényszeritése az alkalmazott szoftverek

esetében,

- VPN titkositas hasznalata a rendszerben levé eszkozokon,

- mobiltelefonok tavoli letiltdsa,

- szamitogépek tavoli ellendrzése,
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- nyomkovetés és helymeghatarozasi opcié tavoli bekapcsolasanak lehet6sége (GPS berendezések
céges gépjarmiivekben).

15. Oktatas és tréningrendszer

Kiemelt teriiletként kell kezelni a munkavallalok kapcsan a biztonsagtudatossagi képzést a szervezet
informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére, tekintettel a Tarsasag gazdasagi er6forrasaira és
munkaszervezési szempontoKkra.

A biztonsagtudatos magatartas komoly tizleti karokat okozo6 hibak és tAmadasok megel6zésében jatszhat
szerepet.

Nem elegendd a megfelel6en kidolgozott IT biztonsagi szabalyzat, informaciébiztonsagi rendelkezések és
adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyozas megléte a szervezetben, a munkavallalokban rendszeres
képzések, tréningek soran ajanlott tudatositani, hogy a kialakitott szabalyrendszer és az IT eszkozok
6nmagukban nem képesek garantalni a szervezet szdmdara az adat- és informaciébiztonsagot, ehhez a napi
munkatevékenységiik soran felel6s magatartasukkal a dolgozdknak is hozza kell jarulniuk.

A munkavallalok megfelel6 képzése a képzést kovetSen kimutathatéan kevesebb biztonsagi incidenst

eredményez, ami a kdzvetlen adatvesztésbdl és esetleges adatvédelmi birsaghdl eredé karokon tdl a
pénziigyi eredményekben is nyilvanvaléan megmutatkozik.

16. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését, korlatozasat a
Tarsasag feltiintetett elérhet8ségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstdl szamitott harom napon beliil
attenni az adatkezelés szempontjabol feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezet6jéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdje az érintett személyes adatanak kezelésével
Osszefliggd kérelmére, az érkezésétdl szamitott legkésdébb 25 - tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 15 -
napon belill irdsban, k6zérthetd formaban valaszt ad.

Az érintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairél, azok forrasardl, az adatkezelés
céljardl, jogalapjarol, idétartamarol, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefiiggd
tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens koriilményeir6l, hatdsair6l és az elharitdsdra megtett
intézkedésekrdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén - az adattovabbitas
jogalapjarol és cimzettjérol.

A tajékoztatas f6szabdly szerint ingyenes, ha a tijékoztatast kéré a foly6 évben azonos adatkérre
vonatkozban tajékoztatdsi kérelmet az Adatkezel6hdéz még nem nyujtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités allapithaté meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott 1étrejott szerzddés is rogzitheti. A
mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a
tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

A valésagnak nem megfelel6 adatot az adatot kezeld szervezeti egység vezet6je — amennyiben a sziikséges
adatok és az azokat bizonyité kozokiratok rendelkezésre allnak - helyesbiti, a GDPR. 17. cikkében
meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlésérél.
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A személyes adatot torolni kell, ha

a) aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbél, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezs jogszerli ok az
adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gyfijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacios
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

g) ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mar nincs
sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas mdédon kezelték ugy azt tordlni
koteles, valamint az elérhet6 technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszerlien elvarhatd lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezelGket, hogy az érintett kérelmezte
tolik a szoéban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok
masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

— ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az Adatkezel6re vonatkozd
jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy
jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelez6 adatkezelés esetén;

— ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

— torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezel§ a tiltakozast a kérelem benyujtasatél szamitott legrovidebb idén belill, de legfeljebb 15
napon beliill megvizsgalja, annak megalapozottsdga kérdésében dontést hoz, és dontésérol a kérelmezot
irasban tajékoztatja.

Ha az Adatkezeld az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést - beleértve a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti, az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrél,
tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot kordbban tovabbitotta és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése
érdekében.

Ha az érintett az Adatkezel dontésével nem ért egyet, illetve, ha az Adatkezeld a valaszadasi hataridét
elmulasztja, az érintett - a dontés kozlésétd], illetve a hataridé utolsé napjatdl szamitott 30 napon belill -
birésaghoz fordulhat.

Ha az adatatvevd joganak érvényesitéséhez sziikséges adatokat az érintett tiltakozasa miatt nem kapja
meg, Ugy az értesités kozlésétdl szamitott 15 napon belill, az adatokhoz valé hozziajutds érdekében
birésaghoz fordulhat az Adatkezel6 ellen. Az Adatkezel§ az érintettet is perbe hivhatja.

Ha az Adatkezel6 az értesitést elmulasztja, az adatatvevd felvilagositast kérhet az adatatadas
meghitsulasaval kapcsolatos korilményekrdl az Adatkezel6tdl, amely felvildgositast az Adatkezeld az
adatatvevd erre irdnyuld kérelmének kézbesitését kovetd 8 napon beliil koteles megadni. Felvilagositas
kérése esetén az adatatvevd a felvilagositds megadasatdl, de legkésébb az arra nyitva allé6 hatarid6tél
szamitott 15 napon beliil fordulhat birdsaghoz az Adatkezeld ellen. Az Adatkezeld az érintettet is perbe
hivhatja.
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Az Adatkezel$ az érintett adatat nem tordlheti, ha az adatkezelést torvény rendelte el. Az adat azonban
nem tovabbithaté az adatatveved részére, ha az Adatkezel$ egyetértett a tiltakozassal, vagy a birésag a
tiltakozas jogossagat megallapitotta.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa soran az ligy megitélése nem egyértelm(, az adatot kezel6
szervezeti egység vezetGje az Ugy iratainak és az ligyre vonatkozoé allaspontjanak megkiildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztviseltdl, aki azt harom napon belil teljesiti.

A Tarsasdg az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsdg kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgoz6 altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az adatkezeld mentesiil az okozott
karért valo felelGsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az
érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kivill esd, elharithatatlan ok idézte eld.
Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szadndékos vagy stulyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsag
Hatésagnal (1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakéhelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.

17. A Tarsasagnal megvaldsul6 adatkezelések

Az adatkezelés helye: 1145 Budapest, Szugl6 utca 9-15.

Tarsasag székhelye: 1145 Budapest, Szugl6 utca 9-15.

Az egyes adatkezelésekhez kapcsolddo6 adatfeldolgozok és az esetleges adattovabbitasok cimzettjei a jelen
Szabalyzat 3.sz. mellékletében kertiltek feltiintetésre. Az adatfeldolgozast végzé partnerekkel a Tarsasag

minden esetben kiilon adatfeldolgozdi szerz6dést kot a megvaldsuld adatkezelés részleteire specializaltan.

Az adatkezelések nyilvantartasi szamai:

A GDPR alkalmazasaval egyidejlileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartasa megszlinik, helyét az
adatkezeld sajat szervezetén beliili nyilvantartasvezetési kotelezettsége valtja fel (GDPR 30. cikk).

18. Kozszolgaltatasi tevékenységgel osszefiigg6 adatkezelések

A FOKETUSZ Févarosi Kéményseprdipari Kft. Budapest kéménysepré-ipari kozszolgaltatéja. A szolgaltatas
profilja a kéménysepré-ipari kozszolgaltatasrdl szolé 2015. évi CCXI. térvény, a 21/2016. (V1.9.) BM
rendelet a kéményseproé-ipari tevékenység ellatasanak szakmai szabalyairél, valamint a 99/2016. (V.13.)
Korm. rendelet a kéménysepré-ipari tevékenységrél szdlé torvény végrehajtasardl osszhangban a
kovetkezok:

e alakd- és kozépiiletekben lizemeld tiizel6berendezések kéményeinek id6szakos ellenérzése és
sziikség szerinti tisztitasa,

e amfiszeres és hagyomanyos kéményvizsgalatok végzése, nyilatkozatok készitése,

o kémények és tartozékaik miiszaki feliilvizsgalata,

e hatosagi eljarasokhoz kapcsol6dé feladatok ellatasa

A FOKETUSZ Kft. és Budapest Févaros Onkormanyzata kozott 2014.04.01-t6l fennallé Kézszolgaltatasi
Szerz6dés, valamint annak késébbi mdédositasa alapjan a févaros egész teriiletén kizarodlagos joggal végzi a

kéménysepré-ipari kozszolgaltatast.

adatkezelés célja: koziizemi szolgaltatas nyujtasa, a kotelez6 kéménysepro-ipari kozszolgaltatas ellatasa
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kezelt adatok koére: szolgaltatas alatt koteles megadni: csaladi és uténév, cim, tartézkodasi cim, ingatlan
cimadatai, gazdalkodasi szervezet: név, székhely, fidktelep, képvisel6 neve, cégjegyzékszam vagy egyéb
nyilvantartasi szam

adatkezelés jogalapja: a kéménysepré-ipari kozszolgaltatasrol szolé 2015. évi CCXI. torvény 5.§ b),
valamint a Févaros Onkormanyzataval kotott és 2014.04.01-jét8l hatalyos Kozszolgaltatasi Szerzédés,
valamint a GDPR 6. cikk (1) a)- €)

adattarolas hatarideje: altalanos eléviilésig

adattarolas maddja: papirlapon és elektronikusan

Az tugyfeleknek torténd szamlazas esetében kiilsé céget vehet igénybe a Tarsasag, ez a cég jelen
adatkezelési folyamat soran adatfeldolgozénak mindsiil.

19. Ugyfélszolgalati tevékenységgel 6sszefiigg6 adatkezelés

Amennyiben valaki panasszal kivan élni az Adatkezel§ irdnyab,a azt megteheti személyesen (1145
Budapest, Szugl6 u. 9-15.), telefonon (+1-999-06-64), irasban postai uton (1443 Budapest, Pf. 155.)
vagy elektronikusan (adatvedelem@kemenysepro.hu).

Ugyfél panaszok esetében jegyzékényvet vesznek fel. Ilyen esetben, ha az érintett a panasz kezelésével
nem ért egyet, vagy annak azonnali kivizsgaldsa nem lehetséges, a panaszrdl jegyz6konyvet készitenek,
amelynek egy masolati példanyat a Tarsasagnak at kell adnia a panaszosnak.

A panaszrdl felvett jegyz6konyv az alabbiakat kell tartalmazza:

a) a panaszos neve;

b) a panaszos lakcime, székhelye, illetve amennyiben sziikséges, levelezési cime;

) a panasz el6terjesztésének helye, ideje, mddja;

d) a panaszos panaszdnak részletes leirdsa, a panasszal érintett kifogasok elkiilonitetten torténd
rogzitésével, annak érdekében, hogy a fogyaszt6/vevé panaszaban foglalt valamennyi kifogas teljes
kortien kivizsgalasra keriiljon;

e) a panasszal érintett szerz6dés szama (ha van);

f) a panaszos altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke;

g) a jegyz6konyvet felvevd személy és a panaszos aladirdsa (utébbi formai elem személyesen kozolt szobeli
panasz esetén elvart);

h) a jegyz6konyv felvételének helye, ideje.

adatkezelés célja: panaszok felvétele, szolgaltatasi tevékenységgel osszefligg6 panaszkezelés intézése
kezelt adatok kére:

panaszos neve, cime, telefonszama, e-mail cime, a panasz targya, a panasz érkezésének id6épontja jogi
személy esetén: panaszos vevl neve, székhelye, addszama, telefonszama, e-mail cime, a panasz targya, a
panasz érkezésének id6pontja

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti; a fogyasztovédelemrdl sz6l6 1997. évi CLV. torvény
17/A.§ (6)-(7) bekezdése

adattarolas hatarideje: a panasz megvalaszolasatdl szamitott - fogyasztovédelmi torvény szerinti - 5 év
adattarolas médja: papiralapu és elektronikus

A telefonon tortént bejelentések esetében a beszélgetések rogzitésre keriilnek. A telefonos hangrogzités
adatkezelésével kapcsolatos f6bb ismérvek az alabbiak:

adatkezelés célja: a beérkezd panaszok, kérelmek megvalaszolasihoz sziikséges elérhetGségek rogzitése,
a panaszok, hibabejelentések felvétele.
kezelt adatok kére: érintett hangja, altala megadott adatok
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adatkezelés jogalapja:
torvényi felhatalmazas (a fogyasztévédelemrdl szoldo 1997. évi CLV. torvény 17/B. § (3)); érintett

beleegyezése (GDPR 6. cikk (1) a))
adatkezelés idétartama: az adatrogzitéstdl szamitott 5 év
adattarolas médja: elektronikusan

A telefonos hangrogzitésrdl részletes adatvédelmi tajékoztatd késziilt, amely jelen Szabalyzat 19. sz.
melléklete

20. Hatralékkezelés

Fizetési hatralék esetén elsé 1épésben Fizetési emlékeztetd kertl megkiildésre az ligyfél részére nem
konyvelt postai killdeményként, mely tartalmazza a hatralékos szamlak részletes felsorolasat.
Amennyiben a Fizetési emlékeztet6ben megadott hatarnapig a tartozds nem Kkeriil rendezésre, ugy
kovetkez6 1épésként Fizetési felszolitas keriil kikiildésre a hatralék ismételt szamlankénti részletezésével
tértivevényes postai kiildeményként. A Fizetési felszdlitas mar tartalmazza a nem fizetés
jogkovetkezményeinek ismertetését.

Az eredménytelen felszdlitdsokat kovetSen - a varhaté eredményesség mérlegelése alapjan - behajtasi
eljarast kezdeményez a Tarsasag, amely fizetési meghagyasi szakaszbdl és sziikség esetén
végrehajtasi/peres szakaszbol all.

A hatralékosok adatai tovabbitasra keriilhetnek kiilsds tigyvédi iroda - és végs6 esetben a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd birosag - felé.

adatkezelés célja: Adatkezel§ szolgaltatasi teriiletén az ligyféladatok kezelése hatralékkezelés céljabdl

kezelt adatok kére: név, leanykori név, anyja neve, sziiletési hely, sziletési id6, allandd lakhely,
telefonszam, levelezési cim, e-mail cim

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos tarsasagi érdek érvényesitése és a 2009. évi L.
torvény 20. § (1) szerinti felhatalmazas

adattarolas hatarideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgari jogi igények
eléviilése (5 év)

adattarolas médja: elektronikus és papiralapon

21. Piaci szolgaltatasokkal kapcsolatos adatkezelések

21.1. Nem lakossagi szektornak térténd szolgaltatas

A Tarsasag a kéménysepré-ipari tevékenységrdl szolé 2015. évi CCXI. torvény rendelkezéseinek
megfelel6en 2016. julius 1-jét8l Budapest kozigazgatasi teriiletén kiviil, meghatarozott megyékben egyedi
megrendelés alapjan  kéménysepré-ipari  szolgaltatéként végzi a nem lakossagi szektor
kéményellendrzését, illetve minden egyéb kéménysepré-ipari tevékenységhez kapcsolddéd szolgaltatast,
amelyre a jogszabaly lehetdséget biztosit szamara.

Ezen tevékenysége sordn a Tarsasag személyes adatot csak igen kis szdmban kezel, hiszen ilyen lehet pl.: a
jogi személyek, tarsashazak, lakasszovetkezet természetes személy kapcsolattartdjanak adatai. A Tarsasag
kijelenti, hogy amennyiben az ilyen jellegli piaci szolgaltatdsa soran személyes adatok kezelésére keriilne
sor, Ugy azt a Tarsasdg a jelen szabdlyzatban meghatarozottak szerint kezeli és azokra a jelen
szabalyzatban és a vonatkozo jogszabalyokban el6irt rendelkezések vonatkoznak.
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22. Webshop iizemeltetés

A Tarsasag az alabbi weboldalon: http://kemenysepro.hu/szolgaltatasok/piaci-
szolgaltatasok/webaruhaz/ elektronikus kereskedelmi szolgaltatist Uzemeltet, amely szolgaltatas
kizarolag Magyarorszag kozigazgatasi hatarain beliil érhet? el.

Az elektronikus kereskedelmi tevékenységgel kapcsolatos adatkezelésekrdl a fent hivatkozott feliilleten
elérhetd ASZF és Adatvédelmi tajékoztaté rendelkezik azzal, hogy az abban nem szabalyozott
adatkezelések tekintetében a jelen Szabdlyzat és a vonatkozé magyar jogszabalyok az iranyadéak.

23. Személyiigyi adatkezelések

23.1. A Tarsasaghoz térténd jelentkezés folyamata

A Tarsasaghoz érkezhetnek jelentkezések allashirdetésen keresztiil, kozvetlen jelentkezéssel, valamint
ajanlas utjan, illetve specialis tudast igényl6 munkapoziciok esetében tn. 'fejvadasz cégeken’ keresztiil is.

23.2. Fejvadasz cégen keresztiil érkezé jelentkezés:

'Fejvadasz’ cégen keresztiil jelentkezd személyek esetében a ’‘fejvadasz’ cég kezeli a jelentkezd
Onéletrajzat, és a jelentkezo6 a 'fejvadasz’ cég elGsziirését, majd a Tarsasag interjujat kovetden lesz/nem
lesz munkavallal6ja a Tarsasagnak.

23.3. Hirdetésen keresztiil torténd jelentkezés:

A hirdetések tobbféle uton keriilnek feladasra (Ujsag, online stb.). Az allaskeres6k vagy a megadott e-mail
cimre vagy személyesen tudjak eljuttatni az onéletrajzukat. Tobb 1épcsés eljarast kovet6en a Tarsasag
donti el, hogy alkalmazza-e a jelentkez6t.

23.4. A nem meghirdetett dllashelyre valé jelentkezéssel és a munkaerd6-toborzassal kapcsolatos
k6z6s szabalyok

A Tarsasag a munkara jelentkezés céljabol érkezett személyes adatokat tartalmazé oOnéletrajzok
(tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének moddja kozott: azonos elbiralas ala esik
a papiralapon és az elektronikus médon érkezett CV.

F6észabaly szerint az onéletrajzokat kés6bbi felhasznalas céljabdl tarolja a Tarsasag, adatbazist nem épit
beldliik. A CV-ket max. egy évig tarolja a Tarsasag papirlapon az interjin részt vett palyazok anyagaval.

Minden, a Tarsasag el6tt feltart CV esetében az adatkezelésre a GDPR 6. cikk (1) a) pontja ad jogalapot.

Az adatkezeléshez adott hozzajaruldas megdonthetd, igy az érintett jelen szabdlyzat szerint
meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.

23.5. A nem meghirdetett allashelyre valé jelentkezésre vonatkozé kiilénés szabalyok

A nem meghirdetett allashelyre valé jelentkezés esetén a Tarsasag valaszlevelet kiild a jelentkezoének,
amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjardl és az adatkezelés elleni tiltakozas formairol. A
»Valaszlevél onéletrajzokra” cimii valasz a szabalyzat 4. sz. melléklete. A nem meghirdetett allashelyekre
érkezd onéletrajzokat a Tarsasag értékelést kovetden torli.


http://kemenysepro.hu/szolgaltatasok/piaci-szolgaltatasok/webaruhaz/
http://kemenysepro.hu/szolgaltatasok/piaci-szolgaltatasok/webaruhaz/
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23.6. Az ajanlas atjan érkezd onéletrajzokra vonatkozé kiilonés szabalyok

A Tarsasag ismeri és elismeri a munkavallaldi ajanlas rendszerét. A Tarsasag barmely munkavallal6ja
ajanlhatja ismerdsét altalanossagban vagy egy konkrét poziciéra - ebben az esetben azonban az ajanlé
munkavallal6 felel6s az altala atadott személyes adatok jogszeri felvételéért, kezeléséért és atadasaért.
Ebben az esetben a Tarsasdg az érintett hozzajaruldsat csak vélelmezni tudja, igy a Tarsasdg mindent
megtesz azért, hogy érintetti tiltakozds esetén tajékoztassa az érintetteket jogainak érvényesitésének
lehetGségeirdl és az adatkezelés elleni tiltakozas formairdl. Jogalap nélkiili adatatadas esetén pedig a
Tarsasag intézkedik a kezelt adatok azonnali torlése feldl.

adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betoltésére a munkaviszony késébbi l1étesitése céljabol,
megfelel leend6 munkavallalé kivalasztasa

kezelt adatok kore: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett altal
megadott egyéb adatok, ajanld személyazonositd adatai, hattérellen6rzés sikerességének ténye
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a)

adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, maximum 1 év

adattarolas méddja: papiralapon és elektronikusan

24. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa és
megsziintetése.

A Tarsasag jogszabalyi el6iras vagy egyéb jogviszony teljesitésének okan fenntartja maganak a jogot, hogy
olyan munkavallalot alkalmazzon, aki erkolcsileg megfelel az elvarasainak, ezért a Tarsasag a felvételt
tiszta erkolcsi bizonyitvany meglétéhez koti, amelyre a jogalapot a 2015. évi CCXI. térvény 4.§ (2) adja.

A tiszta erkolcsi bizonyitvany ellendrzését a humanpolitikaért felelds szervezeti egység vezet6je végzi, 6
ellendrzi az erkolcsi bizonyitvany:

—  érvényességét (barki szamara elérheté médon), illetve

—  annak tartalmat.

A Tarsasag biliniigyi személyes adatot csak az érintett irasbeli hozzajarulasaval kezel. A Tarsasag
elézetesen tadjékoztatja az érintettet, hogy a bilinligyi személyes adat kezelésének célja az adott
munkakorre valé érdemesség eldontése és jogszabalyi el6irds betartdsa, igy ezen adatot csak a cél
megvaldsulasaig, a dontésig kezeli.

A Tarsasag csak az adott, konkrét munkakor feltételeként koti ki a biintetlen el6életet. Egyes
méltanyolhaté esetekben azonban a Tarsasag vezetd tisztségvisel6je, egyedi elbiralas soran, donthet a
munkakorre valé alkalmassag megitélése mellett akkor is, ha olyan bejegyzés taldlhaté az erkolcsi
bizonyitvanyban, amely

— abirdsagi mentesithet6ség id6szakaban tart,

— atorvényi mentesitési id6 bealltahoz kozel van,

A munkdra valdé jelentkezés soran az adatok az aldbbiak alapjan a doéntési jogkorrel rendelkezd
személyhez keriilnek. A munkakoérre valé alkalmassag elbirdldsa ugyanis minden esetben a szakmai
vezet6k jogkore. A munkdra jelentkezés sordn megadott adatokat igy csak a Humdanpolitikai Osztaly
vezetbje (felhatalmazasaval a Humanpolitikai Osztaly munkavallaléja) és a fent ismertetett kiilonleges
esetekben a Tarsasag vezetd tisztségvisel6je ismerhetik meg.
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Az adatokhoz az itt megjelolteken kiviil senki sem férhet hozza, igy a Tarsasag mas munkavallal6ja vagy
egyéb, a Tarsasaggal mas jogviszonyban all6 személy azokat semmilyen moédon és formaban nem
ismerheti meg.

Az érintett meghatdrozott munkakérre vonatkozé munkaviszony létesitése soran megkéri érvényes
erkolcsi bizonyitvanyat is. A Tarsasag minden esetben keresi a lehetd legjobb modszert arra, hogy ne
korlatozza az érintett maganszférajat, s mivel egy érvényes erkdlcsi bizonyitvany a kiallitasatol szamitott
90 napon belill felhasznalhatd a Tarsasaghoz torténd jelentkezésen kiviili mas célokra is, ezért a Tarsasag
nem iktatja be az érintett erkolcsi bizonyitvanyt fizikailag.

Azért, hogy az azon szerepldé adatot csak az illetékes személy ismerhesse meg, a Tarsasag kotelez6en
kikoti, hogy a felvételi eljaras soran az erkdlcsi bizonyitvanyt az érintett csak a szakmai vezet6, a
humanpolitikaért felelGs szervezeti egység vezetdje, illetve a jelen pontban meghatarozott kiilonleges
esetekben a Tarsasag vezet6 tisztségviseldje el6tt tarhatja fel.

Amennyiben kiilonleges méltanylast igénylé esetben a munkaviszony létesitésével kapcsolatos eljaras
soran az érintett nem tud erkoélcsi bizonyitvanyt bemutatni, Ugy azt postdn is megkildheti
hidnypdtlasként a Tarsasagnak. Ebben az esetben 30 napos hatariddn beliil;
— avezet{ tisztségvisel6 dont a munkaviszonyrol,
— a dokumentum a dontési eljaras zarultaval postai uton, utélag is nyomon koévetheté mddon
visszakiildésre Kkertil az érintettnek.

Annak érdekében, hogy a Tarsasag bizonyitani tudja, hogy
- a felvételi eljaras soran megvizsgalta az erkoélcsi bizonyitvany érvényességét,
- a felvételi eljaras soran milyen elérhet6 adatok alapjan itélte meg a leendé munkavallalot,
az alabbi adatokat a munkaviszony fenntartasahoz sziikséges adatokkal egylitt, azonos tarolasi
modon és tarolasi hataridével rogziti:
- erkolcsi bizonyitvany kiallitasanak datuma
- erkdlcsi bizonyitvany okmanyszama
- erkdlcsi bizonyitvany kérelem azonositéja

Ezen adatok a térvény szerint azonban nem szamitanak kiilénleges személyes adatnak, mert nem biiniigyi
személyes adatok. Ezen adatok alapjan a Beliigyminisztérium Nyilvantartasok Vezetéséért FelelGs
Helyettes Allamtitkarsag rendszerében utélag minden, 2013. januar 1.-je utan Kkiallitott erkolcsi
bizonyitvany valédisaga és tartalma ellendérizhetd.

A Tarsasag igy sem a felvételi eljards soran, sem a munkaviszony kapcsdn nem tarol erkolcsi
bizonyitvanyt, sem az erkolcsi bizonyitvanyrdl valé barmilyen masolatot.

Abban az esetben, ha a munkara jelentkezd érintett nem kertiil kivalasztasra, gy az 6 adatait, azaz az
erkodlcsi bizonyitvannyal kapcsolatos adatait a Tarsasag haladéktalanul torli a kivalasztasi folyamat
végeztével.

Amennyiben a jovében olyan munkakorre torténd jelentkezéshez hasznalja fel Tarsasdg az érintett
adatait, ahol az érintettnek tiszta erkolcsi bizonyitvanyra van sziiksége, ugy az érintettet ismét egy
érvényes erkolcsi bizonyitvany bemutatasara kérheti fel.

24.1. Munkakor betoltéséhez sziikséges orvosi alkalmassagi vizsgalat

A Tarsasagnal a mar munkavallaléi statusziiaknak a foglalkozasi osztdlyba sorolasuktdl fliggd
gyakorisaggal orvosi alkalmassagi vizsgalaton kell megjelennitik. Az orvosi vizsgalatot a Tarsasag
megbizasi szerzédéssel miikodo foglalkozas-egészségiigyi orvos végzi. A vizsgalat eredményét a Tarsasag
nem ismeri meg, az az orvosnal marad, a Tarsasaghoz csak az alkalmas/nem alkalmas mindsités jut el.
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A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérol
sz616 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet hatalya kiterjed a Tarsasagra, mint a munkavédelemrdl sz6l6 1993.
évi XCIII. torvény 87. § 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés (a tovabbiakban: szervezett
munkavégzés) keretében munkavallaldt foglalkoztaté munkaltatora.

A Téarsasag a fent megnevezett rendelet alapjan koteles tovabbitani a vizsgdlatban érintett személy
(leend6 munkavallalé, munkavallal6) adatait, ezt a kotelezettségét a rendelet irja el6: a 15. § (6) bekezdése
szerint a Tarsasag, mint munkaltaté a munkakéri alkalmassagot vizsgald és véleményezd szerv kérésére
mindazokat a munkakori és munkahelyi adatokat kozli, amelyeket a véleményezéshez sziikségesnek tart,
illetve amit a véleményezs kér. Az egészségiligyi szerv a tudomdasara jutott nem egészségiligyi adatokat
nem hozhatja nyilvanossagra.

Bar a fent megnevezett rendelet 13. § (5) bekezdése felhatalmazadst ad a munkakéri alkalmassag
vizsgalatat végz6 szamara, hogy az alkalmatlansag okat a vizsgalt személy irasbeli hozzajarulasaval
ko6zolje munkaltatéval, de a Tarsasag még a vizsgalt személy irasbeli hozzajarulasaval sem kezeli
semmilyen esetben sem a kiilonleges személyes adatokat.

24.2. A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasag munkavallal6ir6l személyzeti, illetve bér- és munkatigyi nyilvantartast vezet.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszonyra (pl.:
onallé tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozé tények dokumentalasara szolgald
adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallald munkaviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartas a Tarsasag
valamennyi munkavallaléjanak adatait tartalmazza.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (munka térvénykonyvérdl szélo
2012. évi L. torvény).

24.3. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallal6tél, ugy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasdg minden esetben felhivja a munkavallal6
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdsa szilikséges (személyi igazolvany,
didkigazolvany), gy a Tarsasdg semmilyen médon nem kezeli az okmany fénymasolt vagy szkennelt
képét, hanem az arra jogosult munkavallal6ja alairdsaval tanusitja az okmany bemutatdsat és annak
érvényességét.

24.4. Munkavallal6k oktatasa

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatasara harmadik féllel szerzédjon. Amennyiben az
oktatds torvényileg kotott a munkaviszony ellatdsdhoz, Ugy a harmadik fél a Tarsasag
adatfeldolgozéjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén a munkavallal6
hozzajarulasaval kertil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

24.5. Béren Kkiviili juttatasok

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatdsokat biztositson a munkavallalék részére és
harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavallal6 a béren kiviili juttatasi elemek koziil kivalasztja
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azon szolgaltatasokat, amelyeket igénybe kivan venni, Ggy azon szolgaltaték részére a szolgaltatds
igénybevételéhez sziikséges adatokat a Tarsasag tovabbitja.

24.6. Szocialis tamogatasi rendszerek

Temetési segély;

Kozvetlen hozzatartoz6 (sziil6, gyerek, hazastars/élettars) haldla esetén irdsos igény benyujtasaval
kaphatja a munkavallalé. Egyedi elbiralas, a Tarsasag sajat halottjanak tekinti a bels§ szabdalyozas vagy
ligyvezet6i dontés alapjan.

Udiil6 hasznalat;
Szabad kapacitas fliggvényében a munkavallalék hasznalhatjak, irasos igény benyujtasaval.

Lakhatasi tamogatas:
Meghatarozott feltételek teljesiilése esetén a Tarsasag lakhatasi tdimogatast nyujt. Becsatolasra keriil a
lakasbérleti szerzddés, illetve bizonylat a lakbér befizetésérdl.

adatkezelés célja: az igényelt szocialis timogatas elbiralasa és kifizetése a jogosult részére

kezelt adatok koére: a kérelmet benyujté neve, e-mail cime, szocidlis helyzete, amelyre hivatkozik
igénylés esetén, esetleg telefonszama, ha az érintett azt megadja, halotti anyakényvi kivonat masolata
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig

adatkezelés mddja: papiralapon

24.7. Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul poétszabadsag vagy baleset esetén
értesitendd személy megjel6lésekor) a sziikséges adattartamot meg nem haladdan veheték fel és
kezelhetdk.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 harmadik személy adatait adja meg, gy a harmadik személytdl
koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulast megszerezni, amellyel a Tarsasag igazolni
tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitdsa és a munkaviszonnyal 6sszefiliggd kedvezmények
biztositasa

kezelt adatok kore:
munkavallal6k kapcsan;

—  neve,
— sziiletési neve,

— sziletési helye és ideje,

— anyja sziiletési neve,

— lakéhelyének cime,

— tartézkodasi helye (amennyiben eltéré a lakéhelytdl),
— addazonosité jele,

— tarsadalombiztositasi azonosit6 jele (TA] szam),

— nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),
— nyilatkozat tartozasrdl,

— nyilatkozat adatbiztonsag megtartasaro],

— foly6szamla szama,

— munkaviszony kezd6 napja,

—  biztositasi jogviszony tipusa,
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—  heti munkadrak szadma,
— telefonszdma,
— végzettséget igazol6 okmany masolati példanya,
— munkaalkalmassagi egészségligyi igazolas,
— munkakore,
— orvosi alkalmassag ténye,
— erkolcsi bizonyitvanyanak
o kiallitdsanak datuma,
o okmanyszama,
o Kkérelem azonositdja,
— aleszamolast kovetden a munkakori alkalmassagi zaré orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,
— a megvaltozott munkaképességli munkavallald6 megvaltozott munkaképességét megalapozé
szakért6i hatarozat,
— féallason kiviili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
o munkaltaté neve és székhelye,
o aféallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidég,
o elvégzendé tevékenység,
— el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
o igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatasrol
o munkaltatéi igazolas a jogviszony megsziinésérdl
o targyévi addalap
— az Mt. 120. § alapjan jaré pdtszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
o a rehabilitacids szakért6i szerv megvaltozott munkaképesség megallapitasat igazold
okmany fénymasolata,
o fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazol6 okmany fénymasolata,
o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,
- e-mail cime
potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatasnak mindsiilé
kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési tamogatds céljabdl a
munkavallal6
a) 16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak
b) 16. életévét betoltott hozzatartozojanak, élettarsanak
— neve, sziiletési neve,
— szlletési helye és ideje,
— lakcime,
— anyjaneve,
— tarsadalombiztositasi azonositd jele (TA] szam),
— adobazonosito jele,
— érvényes didkigazolvany meglétének ténye
- munkaruhat dtvev6 munkavallalok esetén:
o labméret
o fej (sapka) méret
o testmagassag
o poOlo- és konfekcid méret

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény 10. §
(1) és (3)] és az 118. § (1) bekezdése, valamint a vonatkozé 2017. évi CL. térvény rendelkezései
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megval6sulasaig, f6szabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsz(inéséig
— munkaviszonybdl fakadé jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrol  sz6lo
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.
adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

A munkavallal6i adatok kezelésére vonatkozdan a szabalyzata 5. sz. mellékleteként munkavallal6i
nyilatkozat késziilt, amelyeknek célja a munkavallalok el6zetes tajékoztatasa az adatkezelésrdl.
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24.8. Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek adatkezelése

A Tarsasdg a munkavallalékon kiviil egyes feladatok ellatasara munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban is foglalkoztat szerz6déses partnereket a Ptk. szabalyai szerint. E személyek
adatkezelésével kapcsolatos szabalyok az alabbiak:

adatkezelés célja: munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése,
az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa

kezelt adatok kére: név, cim, ad6szam, anyja neve, valamint a személyes kapcsolattarté neve és
telefonszama, erkolcsi bizonyitvanya kiallitasi datuma, okmanyszama, kérelem azonositéja

adatkezelés jogalapja: GDPR 6 cikk. (1) b) szerinti szerz6déses kotelezettség teljesitése

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megval6sulasaig, f6szabaly szerint
— a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonnyal Kkapcsolatos jogosultsagokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan a jogviszony megsziinéséig
— munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonybdl fakadd jogosultsdgokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolydsitasrol szolé jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

24.9. Didk munkavallalék adatkezelése

A didk munkavallalékat a kiillonboz6 didkszovetkezetek foglalkoztatjak.

A didkok személyes adatainak kezelését illetGen az Mt. el6irasait kell alkalmazni.
A didkok esetében a munkavallalassal 6sszefliggésben az alabbi adatokat kezelheti a Tarsasag:

adatkezelés célja: a didkokra foglalkoztatdsara vonatkozé jogviszony (jellemzden a didkszovetkezettel
kotott szerz6dés) 1étesitése, teljesitése, a teljesités igazolasa vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tantsitasa, az érintettekkel val6 kapcsolattartas

kezelt adatok kore:

- néy,

- sziletésiido,
- értesitési cim,
- telefonszam,

- e-mail cim,

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény 10. §
(1) es (3)]
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megval6sulasaig, f6szabaly szerint
— didkok foglalkoztatdsdra vonatkozé jogviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig
adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

25. A munkavallalok ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté a munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasa korében ellendrizheti a munkavallalékat. Az
ellenérzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.
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A Tarsasdg az Mt.-ben meghatarozott jogalappal ellen6rzi munkavallaléit. A Tdarsasag el6zetesen
tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkézoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallal6
ellendrzésére szolgalnak.

25.1. Céges eszkdzok ellendrzése

A Tarsasag a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitégépet, e-mail cimet
és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairdl és az ellenérzés lehet6ségérdl a munkavallalékat a
Tarsasag el6zetesen irasban tajékoztatja.

Mivel a Tarsasag tulajdonat képez6 személyi szamitéogépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket a
Tarsasag munkavégzés céljabol biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos. Amennyiben a
munkavallalé a tiltds ellenére ezen eszkozokon magancélu személyes adatait (pl: csaladi fotdk,
telefonkdnyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, gy a Tarsasag a szamitogép ellen6rzése soran ezeket az
adatokat is megismerheti. Errél (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérdl) a
munkavallalékat az eszk6zok haszndlata el6tt irdsban tajékoztatja a Tarsasag.

25.2. Céges e-mail cimek ellendrzése

A Tarsasadg munkavallal6i tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasag neve
kiterjesztésként szerepel (..@kemenysepro.hu), a Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen a cimeken
folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma a Tarsasag
tulajdonat képezik.

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag megfelel6 jogalap esetén jogosult betekinteni. A
Tarsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott id6kdzonkénti biztonsagi
mentésére, az elektronikus levelezd rendszer folyamatossaganak és stabilitidsanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos folytatni.
Amennyiben a munkavallal6 a céges e-mail cimén ,(...@kemenysepro.hu)” talalhaté leveleiben magan-
vagy barmilyen egyéb célud levelezést folytat, ezzel egy id6ben a postafiokban magancéla személyes adatait
tarolja, gy a Tarsasag az e-mail cim ellen6rzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.

Mindemellett f&szabaly szerint a magancélu levelek tartalmat a munkaltaté munkaviszonybdl fakadé
jogosultsag érvényesitése sordn sem jogosult megismerni, tovabba amig a munkaviszonnyal kapcsolatos
jog vagy kotelezettség teljesitéséhez nincs ra sziikkség, addig nem is célja magdanjellegi adatok
megismerése.

25.3. Céges telefonhasznalat

A céges mobiltelefonok hasznalata soran a személyi jovedelemadoéroél szo6lé6 1995. évi CXVIL térvény 70. §-
anak (5) bekezdés ca) pontjaban foglaltak alapjan ellenérizhet a Tarsasag. A Tarsasag minden céges
mobiltelefonnal rendelkez6 munkavallaléval egyedi megallapodast kot a céges mobilhasznalat
részletszabalyainak rogzitése céljabdl. A munkavallal6é a megallapodas alairasaval kifejezetten hozzajarul
ahhoz, hogy a keretdsszeg felhasznalasanak ellenérzése céljabdl a Munkaltaté betekintsen a hivott fél
adatait nem tartalmazo hivasrészletezébe.

25.4. Az ellendrzés menete

A Tarsasag a tulajdondban 4ll6 minden eszkozt ellendrizhet a fokozatossag elvének betartasaval, valamint
a munkavallal6 jelenlétének biztositasaval.

Az ellendrzés tényérdl az ellendrzés céljaval oOsszefliiggben tajékoztatja az ellenérzéssel érintett
munkavallalot. A technikai ellen6rzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval, de
akdr a Tarsasag barmely munkavallaléja altal kérelmezhet, amennyiben a Tarsasag gazdasagi érdekeit
veszélyeztet6 folyamat valdszinGsithetd.
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adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lzleti érdekeinek megfelel6en a munkavallalok Mt. 11. § (1) szerinti
ellendrzése, igy killonésen a munkavallalénak biztositott szamitégép, e-mail cim, telefonhaszndlat és
internet-hozzaférés ellenérzése

kezelt adatok kére: az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiillonésen magan e-mail cimek,
magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok, internetes bongészési el6zmények,
cookie-k, a munkajogviszony ellatasa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: 2012. évi I. torvény 11. § (1)

adattarolas hatarideje: az ellen6rzéstdl szamitott 1 év, de legkésébb az ellendrzéssel kapcsolatos igény
eléviilése

adatkezelés mddja: elektronikusan

25.5. GPS alkalmazasa

A Tarsasag gépjarmiiveiben GPS talalhat6, amelynek segitségével a gépjarmii mozgasa nyomon kévethet6.
Az eszkoz rogziti a futasteljesitményt, az Utvonalat, a megalléhelyeket és a tartézkodas idejét, stb. Az
adatokhoz hozza van rendelve a rendszam, a vezetd neve, soférkodja és a datum.

A GPS adatokat (és az ehhez kapcsolddé személyes adatokat) a fenti médon a kiilsé szolgaltato latja,
adatfeldolgozéként.

A Tarsasag egyes munkavallalék szamara engedélyezi a céges gépjarmiivek maganhasznalatat a tulfutas és
az lizemanyagkoltség megtéritése ellenében. Maganhaszndlat esetén a GPS adatok korlatozottan
hozzaférhet6k munkaltaté részére. A maganhasznalat kapcsan kezelt adatok kore: iddszak és futott
kilométer (tavolsag).

adatkezelés célja: az céges gépjarmiivek hasznalata sordn a gépjarmii Gtvonalanak, megallohelyeinek
nyomon kovetése, a Tarsasag jogos iizleti érdekének érvényesitése, valamint a rendkiviili események
(lopas, baleset) észlelése céljabdl

kezelt adatok kére: munkavallalé neve, GPS koordinatak, megtett Gtvonal és megallohelyek, riasztas
esetén a riasztas és a rendkiviili esemény tényének jelzése

adatkezelés jogalapja: az Mt. 10. § (1) ésa 11. § (1) bekezdése

adattirolas hatarideje: az adatkezelési cél megvaldsulasdig, az ellenérzéssel kapcsolatos igény
eléviiléséig, maximalisan az adatfelvételtdl szamitott 5 évig

adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan

26. Céges biztositassal kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalék az alabbiakat vehetik igénybe:
- csoportos élet és balesetbiztositas.

A vezetd tisztségvisel Gk és a felligyel6bizottsagi tagok az alabbit:
- felel6sségbiztositas.

Adatkezelés valosul meg tovabba: CASCO és KGFB biztositasokkal 6sszefiiggésben baleset esetén (baleseti
bejelentén rogzitett személyes adatok)

A biztositasok kapcsan az alabbi adatok keriilnek tovabbitasra:

- személyi igazolvanyon, lakcim kartyan, vezet6i engedélyen, amennyiben gépjarmiivel kapcsolatos
a kadrokozas, amennyiben a vagyonban torténik a karokozas, abban az esetben az eltlint targy
korabbi szamlajat vagy annak masolatat, a beszerzési értékét kiildik meg a személyes adatok
mellett a biztositonak.

A kiildott dokumentumokat a karigény bejelentével egyiitt leflizésre keriilnek, zart lemezszekrényben.

adatkezelés célja: karigény esetén a karigény benytjtasa a biztosito tarsasag felé
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kezelt adatok kore:

- dolgoz6i név, sziiletési hely, id6, lakcim, anyja neve, TA] szadm, valamint az elhunyt halotti anyakényvi
kivonat, sziiletési anyakonyvi kivonat, halotti vizsgalati bizonyitvany és zarojelentés,

- orvosi dokumentacié masolata (zarojelentés, korhazi igazolas, ambulans kezel6lap stb.)

- karokozas esetén a fent felsorolt elemek

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas, valamint a GDPR 9. cikk (2) f)
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

Ezen adatkezelésrdl tajékoztato késziilt, amely jelen szabalyzat 6. sz. melléklete.

27. Elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa

A Tarsasag elektronikus megfigyel6rendszert tizemeltet az alabbi helyeken:

- székhely és ligyfélszolgalat: 1145 Budapest, Szugld utca 9-15.

- parkolé: 1145 Budapest, Columbus utca 7.

- parkold, fébejarat, ligyfélszolgalat és 1. emeleti folyosé: 1032 Budapest, Kiscelli ut 65.
parkol és 3. emelet: 1191 Budapest, Ull6i aut 206.

27.1. Kamerafigyeléssel dsszefiigg6é adatkezelés

A Tarsasag a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoéi tevékenység szabalyairdl szdlo
2005. évi CXXXIIl. torvényben (a tovabbiakban: Szvtv.) meghatdrozottak szerint elektronikus
megfigyel6rendszert iizemeltet.

A Tarsasag fenntartja maganak a jogot, hogy az elektronikus megfigyelrendszert kiilonb6z6 célok szerint
lizemeltesse.

A Tarsasag az elektronikus megfigyel6rendszerrel megfigyelt teriileteket harom kiilonallé kategoéridba
sorolja a megfigyelés célja alapjan, mely kiilonall6 kategéridknak az Szvtv. kiillonb6z6 megdrzési idot tesz
lehet6vé.

Az 1. kategoridba sorolhaté az emberi élet, testi épség védelmére iranyulé megfigyelési cél. Az elsd
kategoéridba tartozé kameraképek tarolasi idejére az Szvtv. 31. § (1)- (2) bekezdései szerinti f6szabaly, a
harom munkanapos tarolasi hataridé érvényesiil.

A 11. kategoriaban megfigyelési célként a Biinteté Torvénykonyvrdl sz6ld torvény szerint legalabb jelentds
értéki vagyontargy védelme és biztonsagos tarolasa és az emberi élet, testi épség védelme teljesiil. Ebben
a kategoriaban az Szvtv. 31. § (3) bekezdés c) pontja szerint harminc napos tarolasi hataridd érvényesiil.

A III. kategéridba tartozik a pénziigyi szolgaltatast és kiegészit§ pénziigyi szolgaltatast folytatoknak a
feladat ellatasaihoz sziikséges, a kozonség szamara nyilvanos maganteriiletének védelme érdekében
torténo rogzités, az Szvtv. 31. § (4) bekezdés a) pontja értelmében, mely szerint hatvan napos tarolasi id6
érvényesithetd.

Az elektronikus megfigyel6rendszer altal készitett képek megdrzésére és felhaszndldsara az Szvtv.
rendelkezéseinek figyelembe vételével az alabbi szabalyok iranyadoak:

27.2. Az elektronikus megfigyveldrendszerrel készitett felvételek torlésének médja és hatarideje

I. szektor
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A felvétel felhasznalas hidnydban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz hdrom munkanap elteltével torlésre kertil
[Szvtv. 31. § (2)]. Felhaszndldsnak az mindsiil, ha a felvételt birésagi vagy mas hatosagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

IL. szektor

A felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitéstél szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre keriil
[Szvtv. 31. § (3) c)]. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a felvételt birésagi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

III.  szektor

A felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitéstél szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre keriil
[Szvtv. 31. § (3) d)]. Felhasznalasnak az mindgsiil, ha a felvételt birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

K6z06s szabalyok

Minden szektor esetében biztositja a Tarsasag az érintetti jogok koziil az Szvtv-ben meghatarozottat, tehat
az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott torlési idején
(harom munkanapon vagy harminc napon) beliil joganak, vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy
az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torolje. A kérelemrdl a lehetd legrovidebb id6n
beliil az adatvédelmi tisztvisel6 dont. Az igy megjelolt felvételt ki kell menteni és atadni az adatvédelmi
tisztviselének, aki gondoskodik annak jelen Szabalyzat szerinti megfelel6 6rzésérdl. Birdsag vagy mas
hatésag megkeresésére a rogzitett felvételt a birésdgnak vagy a hatésdgnak haladéktalanul meg kell
kildeni. Amennyiben megkeresésre attél szamitott harminc napon belil, hogy a megsemmisités
mell6zését kérték, nem keriil sor, a felvétel torlésre kertl.

27.3. Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancialis szabalyok

A Téarsasag az elektronikus megfigyelérendszerrel csak a sziikséges mértékben avatkozik bele az
érintettek maganszférajaba.

A Tarsasag semmilyen indokbdl és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:
- abbdl a célbodl, hogy egy munkavallal6 munkaintenzitdsat megfigyelje,
- abbdl a célbdl, hogy a munkavallalék munkahelyi viselkedését a befolyasolja,
- szenzitiv teriileteken, igy kiilondsen 61t6z6ben, zuhanyzdban, illemhelyiségben,
- olyan tertlleten, ahol a munkavallalék pihendidejiiket vagy munkakoézi sziinetiiket toltik,
kiilonosen pihendszobaban, dohanyzasra kijel6lt helyen.
- kozteriileten.

A Tarsasag azonban abbdl a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon rola, hogy az
egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkavallalok megtartjak-e a
rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

27.4. Az érintettek tajékoztatasa

Az adatkezelésre vonatkozoban tdjékoztaté késziilt, amelynek célja az érintettek el6zetes tajékoztatisa az
adatkezelésrol. A tajékoztaté a szabalyzat 9., 10 és 11. szdmu melléklete. A tajékoztaték a megfigyelt
teriiletre torténd dsszes belépési ponton és az I, I és a IIl. szektor kozotti atjarasi pontokon keriilnek
kihelyezésre.

27.5. A Tarsasag munkavallaléinak tajékoztatasa

Az adatkezelésre vonatkozéan munkavallaléi tajékoztatok késziiltek, amelyeknek célja a munkavallalok
el6zetes tajékoztatasa az adatkezelésrél. A tajékoztatd szovegét a szabalyzat 9., 10 és 11. szamu
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mellékletei tartalmazzak, valamint kiilon utasitas keriilt kibocsatasra e témakorben a Tarsasag vezetd
tisztségviseldje altal.

27.6. A kameraképek megtekintése

Annak érdekében, hogy Tarsasag minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek maganszférajaba, az
elektronikus megfigyel6rendszerrel készitett felvételekhez csak meghatarozott személyek férhetnek
hozza.

A Tarsasag szervezetrendszerén belill a jelen Szabalyzatban is kijelolt személy jogosult a felvételeket
megtekinteni.

El6képet a székhelyen latnak. A rogzitett felvételekhez a Tarsasag kijelolt vezetdi férnek hozza.

A Tarsasag altal megvalositott elektronikus megfigyelés soran csak a szabalyzat 12. sz. mellékletében
felsorolt személyek rendelkeznek betekintési joggal. Az adatokat a visszavonastdl szamitott max. 5 éven
keresztiil 6rzi meg a Tarsasag.

A kameras képekbe torténé betekintésrdl a szabalyzat 13. sz. melléklete szerinti jegyzékonyvet kell
késziteni.

27.7. A kameraképek zarolasa

Kamerakép zarolasat csak a Tarsasdg kamerarendszere altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére
kijelolt személy vagy az adatvédelmi tisztviseld rendelheti el.

Kamerakép zarolasat kezdeményezheti
— a Tarsasagnal betekintési joggal rendelkezd személy, amennyiben a felvételekbe val6 betekintés
soran olyan koriilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus megfigyel6rendszerrel elérni
kivant célt,
— barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel zarolasat csak a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijelolt személynek
és ezzel egyid6ben az adatvédelmi tisztvisel6nek cimzett irasbeli kérelemmel lehet kérvényezni.

A zarolasrol a lehet6 legrovidebb idén beliill a Tarsasag kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés
feliigyeletére kijelolt személye (az adatvédelmi tisztvisel6vel egyetértésben) dont.

A Tarsasag minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténd zarolasrol jegyz6konyvet vesz fel, amiben
rogziteni kell a betekintés és a zarolas id6pontjat, céljat és a zarolasra okot adé eseményt és a tovabbi
felhasznalas megjel6lését. Az errdl sz616 jegyz6konyv a szabalyzat 18. sz. melléklete.

27.8. Zarolasi jogosultsaggal rendelkez6 személyek

A Tarsasag a zarolasra jogosultak korérdl is nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a zarolasi joggal
rendelkezd személy neve és munkakore, a zarolasi jog kiadasanak datuma, a zarolasi jog visszavonasanak
datuma. Az adatokat a visszavonastél szadmitott 5 éven keresztiill 6rzi meg a Tarsasag. A zarolasi
jogosultsaggal rendelkez6 személyek nyilvantartasa a szabalyzat 15. sz. melléklete.

27.9. 1. szektor

adatkezelés célja: az objektum biztonsaganak és a Tarsasag vagyoni javainak megdvasa, valamint a
megfigyelt teriileten tart6zkodé személyek testi épségének és vagyoni javainak megévasa vagyonvédelmi
célbodl

kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhetd adatok (tartdzkodasi hely,
tartdzkodasi id6)

adatkezelés jogalapja:
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o kiils6 személyek vonatkozdsdban: az érintett rautalé magatartdssal tanusitott hozzajaruldsa
[Szvtv. 30. § (2)
o munkavallalék vonatkozasaban: GDPR 6. cikk (1) f) szerinti érdekmérlegelés alapjan

adattdrolds hatdrideje:
— a felvétel felhasznalas hidnydban a rogzitést6l szamitott 3, azaz hdrom munkanap elteltével

torlésre kertl [Szvtv. 31. § (2)],

— amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasdg azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem Kkeril sor, gy a megkereséstdl szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével torlésre kertil [Szvtv. 31. § (6)]

adatkezelés mddja: elektronikusan

27.10.11. szektor

adatkezelés célja: a Biintetd Torvénykonyvroél sz616 torvény szerint legalabb jelentds értékii vagyontargy
biztonsagos tarolasa, kezelése, szallitasa

kezelt adatok kére: az érintett képmadasa, a kameraképpel megszerezheté adatok (tartézkodasi hely,
tartozkodasi idd),

adatkezelés jogalapja:
o kiils6 személyek vonatkozisaban: az érintett rautalé magatartissal tanusitott hozzajarulasa

[Szvtv. 30. § (2)
o munkavallalok vonatkozasaban: GDPR 6. cikk (1) f) szerinti érdekmérlegelés alapjan
adattdrolds hatdrideje:

— a felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitést6l szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre
kertl [az Szvtv. 31. § (3) c]]

— amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasag azt ne semmisitse
meg, am a megkeresésre nem Keriil sor, igy a megkeresést6l szamitott 30, azaz harminc nap
elteltével torlésre keriil [Szvtv. 31. § (6)]

adatkezelés mddja: elektronikusan

27.11. 111. szektor

adatkezelés célja: veszélyes anyagok 6rzése
kezelt adatok koére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezheté adatok (tartézkodasi hely,
tartdzkodasi id6),
adatkezelés jogalapja:
o kiils6 személyek vonatkozasaban: az érintett rautalé magatartassal tanusitott hozzajarulasa
[Szvtv. 30.§ (2)
o munkavallalék vonatkozasaban: GDPR 6. cikk (1) f) szerinti érdekmérlegelés alapjan
adattdrolds hatdrideje:

— a felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre
keriil [az Szvtv. 31. § (3) d)]

— amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasag azt ne semmisitse
meg, am a megkeresésre nem Keriil sor, gy a megkeresést6l szamitott 30, azaz harminc nap
elteltével torlésre kertl [Szvtv. 31. § (6)]

adatkezelés médja: elektronikusan

Jelen szabalyzat kiadasakor a III. szektorba tartoz6 adatkezelést nem valdsit meg a Tarsasag.

28. Beléptetéssel dsszefiiggé adatkezelés

A Tarsasag sem elektronikus, sem papir alapu beléptet6 rendszert nem alkalmaz a székhelyen talalhaté
Ugyfélszolgalaton, az Ugyfélszolgalati iroda tigyfélfogadasi idében barki szamara latogathaté és nyitva 4ll.

Ett6] eltéré a munkavégzésre szolgald egyéb irodak beléptetése, amelyek azonban nem azonos szinten
helyezkednek el az Ugyfélszolgalati irodaval, igy oda csak az arra jogosult személyek léphetnek be.
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A Tarsasag székhelyén portaszolgélatot lizemeltet az irodahaz tulajdonosa, igy ezen adatkezelésnek az
adatkezel8je minden esetben az irodahaz tulajdonosa.

A Tarsasag semmilyen beléptetési adatot nem kezel, valamint azok a részére nincsenek tovabbitva.

29. Munkara képes allapot ellendrzése

Az alkoholfogyasztasra a Tarsasagnal zéro tolerancia van érvényben.
Az ellendrzésre barmely munkakoérben sor keriilhet. Az alkoholfogyasztds megalapozhatja az azonnali
hatalyu felmondast.

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallald és a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban

foglalkoztatott személy koteles a munkaltatd altal eldirt helyen és id6ben munkara képes allapotban
megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az alabbiak szerint hatdrozza meg az alkoholos
befolyasoltsdgra vonatkozdan az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallalé és a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személy csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok,
utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalé
koteles munkatarsaival egytlittmiikodni és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és
testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag minden feladatkorre vonatkozoéan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos befolyasoltsag alatt
tartézkodjanak a munkavégzés teriiletén - ez vonatkozik arra az esetre is, ha a érintett munkaidején tul,
mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a teriileten, l1évén az alkoholos befolyasoltsag alatt allé
személy veszélyezteti masok biztonsdgos munkavégzését. Tilos a Tarsasag teriiletére vagy amennyiben az
nem azonos vele, Ugy a munkavégzés teriiletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt
fogyasztani, alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.

A Tarsasag a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitandé kotelezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggy6zddni arrol, hogy a munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.
A munkajogi el6irdsok betartdsanak ellendrzésére vonatkozé szabdlyokat mind az Mt., mind az Mvt.
pontositja.

Mt. 11. § (1) A munkaltaté a munkavallal6t csak a munkaviszonnyal 6sszefiigg6 magatartasa korében
ellendrizheti. A munkaltaté ellen6rzése és az annak sordn alkalmazott eszkozok, modszerek nem
jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsadgos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles rendszeresen meggy6z6dni arrol, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek,
a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

A munkara alkalmassag ellendrzésérdl a Tarsasag sajat, bels6 Munkavédelmi Szabalyzata rendelkezik az
alabbiak szerint:

5.1.10. A munkahelyen munkaid6 alatt szeszes italt fogyasztani tilos! Alkoholos vagy mds, egészségre
drtalmas szer hatdsa alatt dllé dolgozdt a munkahelyre beengedni, foglalkoztatni, jogszabdly szerint nem
szabad.

Az alkoholszondas vizsgalatnak valamennyi dolgoz6 koteles magat alavetni. Amennyiben ezt megtagadja,
alkohol altal befolyasoltnak kell tekinteni.
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A Kft. minden dolgozéjanal alkoholszondas vizsgalatot végezhetnek az alabbi vezetdk:
a) Ugyvezets,
b) Miiszaki igazgato,
c) Gazdasagiigazgato,
d) Osztalyvezet6k (sajat munkateriileten),
e) Régidvezetdk (sajat munkateriileten),
f) Biztonsagiirodavezetd,

Az alkoholszondas vizsgalat eredményét jegyz6konyvben, két tant jelenlétében dokumentalja a Tarsasag.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbol

kezelt adatok kére: az ellendrzés eredménye, id6pontja, munkara alkalmas allapot ténye, ellenérzést
végz6 személy adatai, ellendrzés ala vont munkavallalé adatai. Ha az ellendrzott személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogardl, akkor
ennek a ténye is.

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIIL térvény 60. § (1), valamint a munka
torvénykonyvérol szolo 2012. évi I. torvény 11. § (1) és (2) bekezdés

adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva allé hataridé

adattarolas mddja: papiralapon és elektronikus



