
Havi személyi alapbér Jutalom mértéke (az 

éves alapbér %-a) *

Béren kívüli juttatás Ft/év Egyéb Felmondási idő Végkielégítés 

(hó)

időtartam kötelezettség

1. Kovács Balázs ügyvezető igazgató

1.150.000 Ft 15% 200.000 Ft - 3 hónap Mt. szerint nincs nincs

2. Szoldatics József műszaki igazgató
966.000 Ft 15% 200.000 Ft - Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs

3. Wald Erzsébet gazdasági igazgató
966.000 Ft 15% 200.000 Ft - Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs

4. Müller Máté fejlesztési és kapcsolati 

igazgató 966.000 Ft 15% 200.000 Ft - Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs

5. Kómár László Humánpolitikai 

osztályvezető     (2013. 09. 

16.-2018.08.01.) 966.000 Ft 15% 200.000 Ft - Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs

6. Soós György Minőségbiztosítási 

igazgató                       

(2015. 10. 01.-            

2018.08.01.)

966.000 Ft 15% 200.000 Ft - Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs

7. Dr. Tóth Rudolf Műszaki igazgató 

(2014.04.07-2017.12.31-

ig)

920.000 Ft 15% 200.000 Ft - Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs

8. Papp Tibor Gazdasági igazgató 

(2013.02.19-

2017.03.02.)
940.000 Ft 15% 200.000 Ft - Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs

Megbízási díj Egyéb járandóság Felmondási idő Végkielégítés (hó)

1. Dr. Deák József FEB elnök 150.000 Ft nincs nincs nincs

2. Balogh Ernő FEB tag 100.000 Ft nincs nincs nincs

3. Ivaskó István FEB tag 100.000 Ft nincs nincs nincs

4. Károlyi József FEB tag 100.000 Ft nincs nincs nincs

Korábbi adatok

Felügyelőbizottság

Név Munkakör Pénzbeli juttatások Megbízás megszűnése esetén

* A Jutalom kifizetésével összefüggésben a Munkáltatónál mindenkor hatályban lévő, a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXII. Törvény rendelkezéseire figyelemmel elkészített 

Javadalmazási Szabályzatban, illetve a mindenkor hatályos bérpolitikai irányelvekben meghatározottak az irányadók.

 A köztulajdonban álló gazdasági társaság vezető állású munkavállalóinak adatai

Munka Törvénykönyve 208. § szerinti vezető állású munkavállaló

Név Munkakör

Pénzbeli juttatások Munkaviszony 

megszűnése esetén

Mt. 228. § alapján

kikötött

Közvetett pénzbeli juttatás/ megbízási díj



5. Dán Sándor FEB tag 100.000 Ft nincs nincs nincs

6. Sebők Endre FEB tag 100.000 Ft nincs nincs nincs

7. Kocsis Attila FEB elnök 150.000 Ft nincs nincs nincs

8. Völgyesi Tünde FEB tag 100.000 Ft nincs nincs nincs

Havi 

szemé

lyi 

alapb

Jutalom mértéke (az éves 

alapbér %-a) Felmondási idő

Végkielégítés 

(hó)

időtartam kötelezettség

1. ügyvezető igazgató
1.150.000 Ft

15% Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs

2. gazdasági igazgató
966.000 Ft

15% Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs

3. minőségbiztosítási 

igazgató 966.000 Ft
15% Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs

4. humánpolitikai 

osztályvezető 966.000 Ft
15% Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs

5. fejlesztési és kapcsolati 

igazgató 966.000 Ft

15% Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs

6. osztályvezető
650.000 Ft

nincs Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs

7. pénzügyi csoportvezető
487.500 Ft

nincs Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs

8. pénzügyi munkatárs
320.000 Ft

nincs Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs

9. könyvelő
400.000 Ft

nincs Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs

1. gazdasági igazgató 

(2017.03.02-ig) 940.000 Ft
nincs Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs

2. műszaki igazgató 

(2017.12.31-ig) 920.000 Ft
nincs Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs

3. osztályvezető 

(2017.03.03-ig) 650.000 Ft
nincs Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs

4. könyvelő (2017.06.02-

ig) 400.000 Ft
nincs Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs

5. pénzügyi előadó 

(2017.02.18-ig) 380.000 Ft
nincs Mt. szerint Mt. szerint nincs nincs

Korábbi adatok

Korábbi adatok

A 2009. évi CXXII. törvény 2. § (2) bekezdése alapján másokkal cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók

Munkakör

Pénzbeli juttatások Mt. 228. §-

a alapján 

Munkaviszony megszűnése esetén


