G6ddll6 Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének
18/2015. (V1. 11.) sz. inkormanyzati rendelete

Az adéiigyi feladatokat ellat6 koztisztviselok anyagi érdekeltségérol

A helyi adokrdl sz616 1990.évi C. toérvény 45.§-a4ban kapott felhatalmazés alapjan, valamint
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011.évi CLXXXIX. torvény 13.§.(1) bekezdés

13.pontjaban el6irt feladatkorében eljarva Godollé Varos Képviselo-testiilete a kovetkezd
rendeletet alkotja:

Erdekeltségi alap
1.§

(1) Az adotigyi feladatokat ellatd koztisztviseldk anyagi 6sztonzése céljabol érdekeltségi
alapot kell képezni.

Az érdekeltségi alapbol kifizetés torténhet beszedési , ellendrzési €s végrehajtasi,
valamint céljutalék jogcimén.

(2) Az érdekeltségi alapbdl részesil:

a/ az adohataskor cimzettje
b/ a polgdrmesteri hivatal adotigyi feladatokat ellaté koztisztvisel6i.

(3) Az érdekeltségi alap forrasa a joger6sen megallapitott és megfizetett, vizsgalat, ellenérzés és
felderités soran feltart ado, birsag és potlék (tovabbiakban adéhidny) dsszegének 50 %-a,
valamint a beszedett adotartozés 10 %-a.

Az érdekeltségi alapbol torténd kifizetések jogeimei
2.8

(1) Az 1.§.(2) bekezdésében meghatarozott személyeket beszedési jutalék illeti meg,
ha az onkormanyzat kezelésében  1év6 adokbdl elszamolt bevétel eléri az
6nkormanyzatnal nyilvantartott foly6 évi fizetési kotelezettség 90%-at.
A helyesbitett folyé évi terhelés kiszdmitdsakor a nem jogerds eloirdsokat, a
visszatérités cimén elbirt, a birdsdg altal felfiiggesztett
keretében
hitelez6i igényként nyilvantartott 5sszegeket figyelmen kiviil kell hagyni.

A teljesitést a zarasi Osszesitd,illetve az analitikus nyilvantartasok Osszesitett adatai
alapjan kell megallapitani.

¢és a felszamolési eljaras



(2) A beszedési jutalékot a folyd évi helyesbitett eldiras és az elszamolt bevétel aranyanak
90 %-os teljesitése esetén az 1.§. (2) bekezdésében meghatarozott személyeknek - a telje-

sités évének utolsd havi besorolasa szerinti - két havi alapilletménnyel azonos dsszegben
kell kifizetni.

(3) A beszedési jutalék dsszege 95%-ot elérd, vagy meghalado teljesités esetén tovabbi egy
havi alapilletmény 6sszegével no.

(4) A beszedési jutalékra vald jogosultsagot az els6 félévi zaraskor is értékelni kell.
Amennyiben

a teljesités a 90 %-ot eléri, vagy mar meghaladja, ugy - a teljesités félévének utols6 havi
besorolas szerinti - egy havi alapilletménynek megfeleld beszedési jutalék eldleg illeti
meg
az érintetteket.

(5) Az éves teljesités alapjan kifizetendd beszedési jutalékot a féléves eldleggel csokkenteni

kell,
azonban ha az éves teljesités a 90 %-ot nem éri el, az el6leg nem téritendd vissza.

(6) A beszedési jutalékot a teljesités félévében a munkaban toltétt id6 ardnyaban kell

kifizetni.
Munkéaban t61t6tt iddnek azokat a napokat kell tekinteni, amelyen a dolgozot illetmény
illeti
meg. Ha a teljesités félévén beliil az illetmény folydsitasa 15 napnal révidebb ideig
sziinetel,
akkor ezt munkdaban t61t6tt idének kell tekinteni.

(7N Az adéiroda dolgozoinak és vezet6jének a jutalékat igénylés alapjan a jegyzo, a jegyzo
jutalékat a polgarmester hagyja jova.

Ellenérzési,cél- és végrehajtasi jutalék
3.8

(1) A helyszinen végzett ellenérzési, felderitoi, adatszerzési, valamint adévégre hajtasi
munka alapjan az 1.§. (2) bekezdés b/pontjdban meghatarozott dolgozok félévenként
ellenOrzési és végrehajtasi jutalékban részesiilnek.

(2) A munka értékelésének szempontjait bels6 szabélyzatban kell rogziteni, illetve megfeleld
nyilvantartas vezetését kell ellendrizni.
A dolgozonkénti jutalékjavaslatot az irodavezet6 a jegyzOhoz terjeszti be jovahagydsra.

(3) Az ellendrzési és végrehajtasi jutalék személyenként és naptari évenként nem haladhatja
meg a dolgozo éves személyi alapilletményének 50 %-at.

(4) Az 1.§. (2) bekezdés b/pontjaban meghatarozott dolgozokat irasban eldre rogzitett, jelentds
tobbletfeladat végrehajtasdért az onkormanyzat jegyzdje céljutalékban részesitheti.



(5) A céljutalék személyenként és naptari évenként nem haladhatja meg a dolgozé éves

személyi
alapilletményének 25 %-at.

A Kkifizethet6 osszegek fels6 hatara
4.§

(1) Az érdekeltségi alap terhére a kiilonboz6 jogeimeken torténd dsszes kifizetés

személyenként
és naptéri évenként nem haladhatja meg az éves alapilletmény 100 %-at.

Az érdekeltségi alap kezelése
5.§

(1) Az érdekeltségi alapot megillet6 részesedést félévente, /a félévet kovetd ho végéig/ kell

az

onkormanyzat letéti szamlajara atutalni. A pénzalapnak fedeznie kell a munkaltatéi és
munkavallaléi jarulékot valamint ad6t is. A pénzmaradvany a kovetkezd évre atvihetd és
az

alap rendeltetésének megfelelden felhasznalhato.

(2) A beszedési, ellendrzési és végrehajtasi jutalékot félévenként minden év februar 20-ig,

illetve

augusztus 20-ig kell kifizetni, feltéve, hogy az ennek fedezetéiil szolgald érdekeltségi
alap

rendelkezésre all. A céljutalékot a feladat teljesitését és értékelését kovetd honap 15
napjaig kell kifizetni.

Amennyiben az érdekeltségi alap nem fedezi a kifizetéseket, ugy a beszedési jutalék
megel6zi a mas jogeimen torténd kifizetéseket.

(3) Az érdekeltségi alap képzésével, kezelésével és felhasznalasaval kapcsolatos ellendrzés

az
Onkormanyzat jegyz6jének hataskorébe tartozik.



Zaro rendelkezések
6.§
(1) Ezarendelet 2015.jalius 1-jén 1ép hatalyba.

2) A jelen rendelet hatalybalépésével egyidejtleg a 1993.¢évi 3.(I11.3.) és az ezt modositd
1998. évi 8. (I1.26.) szam 6nkormanyzati rendeletek hatalyukat vesztik.

Godollo, 2015. junius 11.
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Dr. GémesiiGydtgy . Dr. Nénasi Eva |
f) atmpster . cimzetes f6jegyz6-

ZARADEK:

Jelen 6nkormanyzati rendeletet 2015. junius 11-én kihirdettem.

Dr. Nanasi Eva’
cimzetes f6jegyz6




