Godillo Varos Képviselé-testiiletének

3/2015.(11. 6.) szamu dnkormanyzati rendelete

a szocialis raszorultsagtél fiiggo, valamint a személyes gondoskodiast nyajto ellatasokrol,
azok igénybevételérol és a fizetendd téritési dijakrol

Godolld Viaros KépviselO-testillete az Alaptorvény 32.cikk (1) bekezdés a.) pontjaban,
valamint Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairél széld 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. §.
/2/bekezdésében meghatarozott feladatkérében eljarva, tovabba a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi IIL térvény 10. §, 26 §, 32. §, 62. §, & 92. §
bekezdésében, tovabba a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrdl sz6lo 1997, évi
XXXI. torvény 131, § és 157. § /5/ bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezbket
rendeli el:

L Fejezet

A rendelet célja

A rendelet célja, hogy a szocidlisan rdszorult személyek, csaladok szocidlis biztonsaganak
megteremtése ¢és megbrzése érdekében — Godolls Varos Onkorméanyzata teherbird
képességének figyelembe vételével — meghatarozza a szocilis és gyermekvédelmi ellatas
helyi rendszerét az egyes ellatasi formak igénybevételének feltételeit, valamint a jogosultsag
érvényesitésének garanciait.

A rendelet hatdlya

1.§

A rendelet hatalya kiterjed az 1993. évi III. térvény 3. §., valamint az 1997.évi XXXI. térvény
4.§.-ban meghatarozott azon személyekre, akik életvitelszerlien Godolld varosban élnek és
bejelentett lakohellyel, vagy tartézkodasi hellyel rendelkeznek, tovabba az azonnali elbiralast
igényld esetekben (pl.: életveszély) a varosban ideiglenesen tartdzkod6 személyekre.

Eljarasi rendelkezések

2. §

/1/A teleptilési, valamint rendkiviili telepiilési tdmogatas igénybevételére iranyuld kérelmeket
postai Gton vagy tigyfélfogadasi idében

a.) Godslldi Polgarmesteri Hivatal Kozigazgatasi és Szocialis Irod4jan,valamint a
b. ) Forras Szocidlis Segit6 és Gyermekjoléti Szolgalatnal lehet benytjtani.

/2/A kérelemnek tartalmaznia, illetve a kérelemhez mellékelni kell:



a.) a kérelmezs, valamint a kérelmezdvel kozds haztartdsban élo hozzatartozok
termeszetes szemeélyazonositd adatait,

aa) dllampolgarsagat,
ab)bevandorolt,letelepedett,menekiilt,oltalmazott,vagy hontalan jogéallasat,
ac)TAJ szamat,

ad)hozzatartozéi mindséget,

ac)jovedelemigazolasat, tovdbba

b.) nyilatkozatat, amelyben r6gziti, hogy az dltala kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek és egyben hozzajarul az altala kézolt adatainak leellendrzéséhez.,

/3/A lakcim megéallapitisa szempontjabol a személyi adat- €s lakeimnyilvantartas adatai
irdnyadok.

/4/E rendelet alkalmazédsaban az 1993, ¢évi IIL. torvény 4.§- ban, valamint az 1997. évi XXXI.
torvény 5.§- ban foglalt értelmezd rendelkezések az iranyadok.

/5/A Kozigazgatasi és Szocidlis Iroda, valamint a Forrds Szocidlis Segitd és Gyermekjoléti
Szolgélat szakembereibdl allé munkacsoport heti rendszerességgel megtargyalja a rendkiviili
telepiilési tamogatas {igyében benyijtott kérelmeket és javaslatot tesz annak dsszegére,vagy a
kérelem elutasitasara. A megtirgyalt tigyekedl nyilvantartast vezet.

/6/Jelen rendeletben szabalyozott pénzbeli és természetben nydjtott jogosulisdg, a jogosultat
¢rintd kotelezettség megallapitasédra, valamint a hatésagi ellendrzésre a kozigazgatési
hatosagi eljaras és szolgaltatds altalanos szabdlyairdl sz6lo (Srvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.
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Szocialis Iroda elbterjesztése alapjan a Polgarmester dont.

/8/A telepiilési tAmogatas folydsitdsa postai (ton, vagy pénzintézeti atutalassal torténik, a
havonta rendszeresen megéllapitott ellatds esetében a jogosultsag elbiralasat kovetd honap 5.
napjaig. Rendkiviili telepiilési tamogatds megdallapitdsa csetében pénztari kifizetés
engedélyezhetd. Pénztari kifizetés a tamogatdsra jogosult részére, illetve {rdsbeli
meghatalmazés alapjdn a jogosult meghatalmazotijinak, illetve csalddgondozdjanak is
teljesithetd.

/9/A kérelemben és a jovedelemnyilatkozatban szerepldé adatok, tények valddisdga az eljaréds
soran az alabbiakkal ellenbrizhet6:

a.)csaladgondozd,vagy ligyintéz6 altal készitett kérnyezettanulméany a kérelmezd altal
megadott tartdzkodasi helyen,

b.Jaz iigyintéz6 megkeresheti a polgarok személyi adatait és lakcimét nyilvantart
szervet, helyi gépjdrmii-nyilvantartdt, jovedelemigazoldst kiallitd munkaltatot, Nemzeti Add



és Vamhivatalt,
c.munkanélkiili statusz az illetékes Munkaiigyi Kézpont hatarozatéval igazolhatd,

d)hdzassag felbontasat, gyermektartdsdijat, bontoperi itélettel, vagy a tartdsdi
megallapitdsa, vagy végrehajtisa irdnti eljards meginditasarod]l kiallitott igazolassal kell
bizonyitani, amennyiben a tartasdijrol a sziillok egyezséget kotottek, az errdl szo16 nyilatkozat
is elfogadhato,

c.)18. (letévét betoltstt kérelmezd tanuldi, hallgatéi jogviszonya iskolaldtogatdsi
igazolassal igazolando,

f)Alkalmi munkébol (egyszerisitett foglalkoztatas) szdrmazé jovedelem a munkaltatd
igazolasaval, vagy a munkaszerzddéssel igazolhato.

/10/A szocidlis ellatdsok megtéritése esetén a szocidlis torvény 17. §-aban foglaltak szerint
kell eljarni. Amennyiben a visszafizetendd Osszeg meghaladja az ellatdsban részesiild
jovedelmének 50 %-at, kérelmére legfeljebb 12 honapra részletfizetés engedélyezhetd,illetve
elengedhetd,amennyiben amennyiben csalddjaban az egy f6re es6é havi netté jévedelem nem
éri el az oregségi nyugdj mindenkori legkisebb dsszegének 150 %-at egyediilalld esetén a
200 %-4t és vagyonnal nem rendelkezik.

/11/Az a személy, alki a Sztv. 17. § (1) bekezdése alapjan elrendelt visszatéritési
kotelezettségnek nem tett eleget, a tartozds fenndlldsa alatt onkormanyzat altal nydjtott
tamogatasban nem részesiilhet.

/12/A rendszeresen folydsitott pénzellatas esetén, a tamogatasban részesiild a tdmogatds
alapjaul szolgald koriiiményekben bekovetkezett valtozasokat 15 napon belil koteles
bejelenteni a Kézigazgatasi és Szocidlis Irodan.

/13/Az eljaras soran az az informacidés dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadségrol
sz010 2011, évi CXIL. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

/14/Az eljaras soran a Kozigazgatidsi és Szocidlis Iroda altal nyilvantartott szocialis
nyomtatvany mintatdrban sorszamozott nyomtatvanyokat kell alkalmazni.

/15/Kérelemnek helyt add szocidlis ellatdas esetén egyszerGsitett hatdrozat hozhato,
amennyiben az eljaras soran nincs ellenérdek( fél.

/16/A jelen rendeletben szabdlyozott szocialis és gyermekvédelmi ellatdsra nem jogosult az,
akinek

- a.) csaladja egynél tobb lakdingatlannal rendelkezik,

b.) csaladja a Szt. 4. § (1) bekezdés b.) pontjdban, illetve a Gyvt. 19. § (7)
bekezdésében meghatarozott értéknél nagyobb értékl vagyonnal rendelkezik,

c.)akinek életvitele, életkdrliilményei, tovabba lakdhelyén kémyezettanulmény alapjan
megszerzett informaciék arra utalnak, hogy Onmaga é&s csalddja megélhetése
rendkiviili telepiilési tAmogatas megéallapitdsa nélkiil is biztositott,

d.)aki a kornyezettanulmany elkészitése érdekében nem milkodik egyiitt a



csalddgondozoval,vagy ligyintézvel

e)aki a kérelem elbirdlasdhoz szitkséges dokumentumokat hidnypdtldsra torténd
felszolitast kivetden sem nyujfja be.

/17/E rendelet alkalmazasdban
A gyermekét egyediil neveld sziil6 egyediilallosagat

a.)amennyiben a gyermek (gyermekek) hazassigbol sziiletett (sziilettek), a valast és a
gyermek elhelyezését bizonyitd jogerds birdsagi itélet bemutatasaval kételes igazolni, illetve

b.) amennyiben a sziilok hazassagban, de killon haztartasban vagy élettarsi kapcsolatban
éltek, de az mar megszakadt - kételes nyilatkozni, hogy a gyermek(ek) sziil6i feliigyeletét
kettejiik koziil ki gyakorolja, illetve a masik fél milyen Osszegl gyermektartasdij
megfizetésére vallal kotelezettséget.

/18/A kilénéld hazastirs/élettdrs agressziv, csalddot veszélyeztetd magatartiasa esetén a
csalddgondozd irdsbeli nyilatkozata is elfogadhatd a gyermekét egyediil neveld sziild
egyediildllosdganak igazolasa vonatkozasaban.

/19/A szil6i felligyelet gyakorldsardl szdldo  gyamhatdsagi  jegyzokonyv a felvételtol
szamitott 1 évig fogadhaté el, ezt kivetden pedig a gyermekelhelyezés ¢s a gyermektartasdi]
targyaban hozott birdsdgi dontést lehet csak figyvelembe venni.

/20/Rendkivili telepllési tamogatds megéllapitdsakor a megallapitott tamogatas
felhasznalasanak elszamoldsa egyedi elbiralas alapjan eldirhato.

/21/A telepiilési, -illetve rendkiviili teleptilési tamogatas megéllapitasanak elékészitése soran
a Kozigazgatdsi és Szocialis Iroda gondoskodik arrdl, hogy a kérelmezd életvitelszerit
lakéhelyén kornyezettanulmany késziiljon.

/22/Két éven beliil elkésziilt kornyezettanulmany esetén csalddgondozdi vélemény is
clfogadhaté a kérelem elbiraldsakor, amennyiben a kérelmezd életkorillményei nem valtoztak.

Az ellatasok formai

3.8

/1/ Pénzbheli tAmogatisok:

a.)Telepiilési tamogatas keretében
(aa.)apolasi dij

b.)Rendkiviili telepiilési tamogatas keretéhen
(ba.) rendkiviili pénzbeli tamogatés
(bb.) tjszilott kdszontés

(be.)szépkortiak kdszéntése



/2/ Természetbeni tamogatasok:

(a) Rendkiviili telepiilési timogatas keretében:

rrrrrr

(ab.)lakasfenntartdshoz nyijthatd tAmogatas

/3/A személves gondoskodas keretében biztositott szocialis és gyermekjoléti alapellatas

formai
a.) gyermekjoléti szolgaltatds
b.) csaladsegités
¢.) hazi segitségnyijtas
d.) fogvatékosok nappali ellatasa
e.) iddskoriak napkozbeni ellatasa
f.) szocidlis étkeztetds
g.) hajléktalanok nappali ellatdsa
h.) gyermekétkeztetés

/4/ Szakositott ellatisi formak

a.) hajléktalanok atmeneti szallasa
b.) hajléktalanok &jjeli menedékhely
c.) iddskoruak gondozohaza

d.) idéskoriak otthona

Szocialis és gyermekjoléti alap- és szakellatast végzo intézmények

4.§

/1/A személyes gondoskodas keretébe tartozd szocidlis és gyermekjoléti alapellatasok
biztositdsarol az onkormdnyzat e feladatokra Iétrehozott, illetve ezek ellatdsaban
kozremiikddo intézményei tjan gondoskodik. A szocialis és gyermekjoléti alapellatast végzo,
illetve abban kézremtk&ds intézmények feladatukat az alapité okiratukban és a szervezeti és
miikddési szabalyzatukban, valamint szakmai programjukban foglaltak szerint latjdk el.



{2/ Az alap- és szakellatast az alabbi intézménvek végzik:

a) Bolesddek
(aa.) 1. szdmu Varosi Boleséde Godollo, Palotakert 17.
(ab.} 2.szamu Vérosi Béleséde Godollé, Kossuth Lajos utca 3-7 szam
(ac.) 3. szdmu Varosi Bolesdde G6dolld, Premontrei u. 8 szam
b) Egyesitett Szocialis Intézmény G6dsllé Ady Endre sétany 56 szam
(ba.)szocidlis étkeztetés
(bb.)hazi segitségnyujtas
(be)idések klubja
(bd.)fogyatékosok nappali intézménye
(be.)idéskoruak gondozohaza

(bf.)id6skortak 4polast,gondozast nytjté otthona

¢) Forras Szocidlis Segitd és Gyermekjéléti Szolgalat G6dollo Tessedik Samuel w. 4 szam
(ca.)csaladsegités
(cb.)gyermekjoléti szolgéltatas
(cc.)szocidlis étkeztetés
(cd)nappali melegedo
(ce.)éjjeli menedékhely
(cf.) hajléktalanok atmeneti szallasa
d) KALORIA Gidoll6i Nonprofit Kézhaszna Kft.

(dd.)gyermekétkeztetés

/3/ Szocialis és pyvermelkjoléti alap- és szakellatasban Kozremiikiodd omkormanvzati
intézmények:

a.) kdznevelési intézmények,

b.) Tormay Karoly Egészségiigyi Kozpont Védéndi Szolgélata.



I1L. Fejezet

Onkorminvzat iltal biztositott pénzbeli és természetbeni ellatasok

Telepiilési tamogatas

5.8
/1/Telepiilési tdmogatasként apolasi dij allapithaté meg méltanyossaghol azon kérelmezd
részére, aki 18. életévét betdltott, tartdosan beteg hozzatartozd személy dpolédsat, gondozasat
végzi, amennyiben csalddjaban az egy fore esé jovedelem nem éri el az Oregségi nyugdi]
mindenkori legkisebb 0sszegének 150 %-4t, egyedillallo esetében 200 %o-4t &s vagyonnal nem
rendelkezik.

/2/Telepiilési tamogatasként dpolasi dij olyan jovedelemmel nem rendelkezd hozzétartozd
részére keriilhet megallapitisra, akinek csaladjaban az egy fOre esd jovedelem nem éri el az
/1/bekezdésben megallapitott értékhatart, és a tartésan beteg személy &polasat csak gy tudja
biztositani, hogy bejelentett munkaviszonyat a kérelem benyujtasakor meg kellett sziintetnie.
Az errdl szo6ld munkaltatdi igazolast a kérelemhez mellékelni kell.

/3/ A kérelemhez mellékelni kell a 4.§ (2) bekezdésében foglaltakon til a haziorvos igazoldsat
arrol, hogy az apolt tartdsan beteg és Snmaga elldtdsara képtelen, ezért édllandé és tartds
feltigyeletre és apolasra szorul.

/47 A jogosultsag feltételeit a Kozipazgatasi €s Szocidlis Iroda évente egyszer feltlvizsgalja.

/5/Az Egyesitett Szocidlis Intézmény munkatirsai évente ellendrzik az apolasi dijban
részesiilo személy gondozasi koételezettségének teljesitését az apolt tartozkodasi helyén,
melyrél az énkormanyzatot irdsban tajckoztatjak.

/6/Apolasi kotelezettség nem teljesitésének mindsiif, ha az apolast végzé személy tobb
egymast kovetd napon nem gondoskodik az apolt személy alapvetd gondozasi, apolasi
igényének kielégitésérol, az ellatott és lakdkdmyezete megfeleld higiénés koriilményének
biztositasarol, az esetleges vészhelyzetek kialakulasanak megel6zésérol.

/7/Amennyiben az apolast nyjté személy az apolds, gondozas alapvetd kdvetelményeinek
nem tesz eleget, tovabba az dpolt hdziorvosanak, illetve kezeld orvosanak utasitasait nem
tartja be, az apolasi dij megsziintetésre kertil.

/8/Csalddonként egy személy részesiilhet dpolasi dijban.

/9/Nem allapithaté meg apolasi dij, ha a kérelmezd az apolt személlyel tartdsi, vagy
életjaradéki szerzbdést kotott.

/10/A havonta rendszeresen teleplilési tAmogatasként nyujtott &polasi dij Gsszege a Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 80 %- a.



Rendkiviili telepiilési tamogatas

6.§

/1/Rendkiviili teleplilési tamogatds allapithatd meg a kérelmez6 részére, elsbsorban
pénzbeli,vagy természetbeni formaban :

a.)elemi kar esetén, amennyiben a kérosult biztositassal nem rendelkezik,

b.)gydgyszer és gyogyaszati segédeszkoz beszerzésére, korhazi koltségek fedezésére,

c.Jazon allampolgar részére, akinél valamely tdrsadalombiztositdsi elldtas
| megallapitisa folyamatban van, és mas forrasbol nem szarmazik jévedelme

d.)blintetés-végrehajtasi intézetbdl szabadultak részére, ha szabaduldskori keresménye
a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegét nem éri el,

e.)gyermekek tandij, tanszer, tankonyv ell4tasdhoz,ruhdzat potlasdhoz,
f.)gadollbi lakdhelyit gyermek raszorultsagi étkezési tdmogatdsdhoz,
g tanulmanyi kirdndulashoz torténd hozzajarulas céljabol,

h.)tiizeldanyag vésarlasédhoz,

inkozlizemi szolgaltatdsi dijhoz, amennyiben a fennalld tartozasa nem haladja meg a
100.000,- Ft-ot,

j.Métfenntartasi gondokkal kiizdd kérelmezd részére,
k)temetkezés koltségeihez

amennyiben csaladjaban az egy fore esé havi netté jovedelem nem éri el az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 150 %-at egyediildlld esetén a 200 %-at,

/2/Kiskord gyermeket neveld kérelmezdnek az évente négy alkalommal, illetve egyedtilallo
kérelmez6nek az évente két alkalommal adhato rendkiviili telepiilési tAmogatas &sszegének
meghatirozasa egyedi elbiraldssal torténik.

/3/A rendkiviili-, létfenntartdst veszélyeztetd élethelyzetet minden esetben hitelt érdemld
médon igazolni szitkséges.

(a.)varandossagot orvosi igazolassal,

(b.)gyogyszer, vagy gyogyaszati segédeszkdz megvasarldsa esetén a recepttel, vagy
harom hoénapnal nem régebben kiallitott zardjelentéssel,szakorvosi véleménnyel,

(c.)névre sz0l6 gaz, villany, tavhd, csatorna, lakbér, hulladékkezelés kozszolgaltatasi
dija,valamint egyéb a lakhatassal kapcsolatban keletkez6 kiadds megallapitisat tartalmazo



szamla benyujtasaval,

(d.)esaladgondozoi véleménnyel.

/4/Gyermekenként 20.000,- Ft rendkiviili telepiilési tdmogatas tdmogatds és emléklap
nyUjthatd azon 1jsziilott részére, akinek térvényes képviselGje godolloi lakcimkartydval
igazolt lakéhellyel rendelkezik és életvitelszertien G6dollon tartdzkodik.

/5/Rendkiviili telepiilési tamogatasként nyQjtott Gjszulott koszontés megéllapitasanal a sziilék
jovedelmi viszonyait nem kell figyelembe venni.

/6/A g6dollél VEdondi Szolgalat az elsd csaladlatogatas alkalmaval kitolti a sziildvel az
Wsziilstt koszontéshez sziikséges adatlapot, amelyet tovabbit a Kozigazgatasi és Szocidlis
Iroda részére.

/7/A sajat haztartdsaban, vagy csaladja korében ¢l 100. életéve betdltését kovetden a
szépkort személy részére 100.000,-Ft rendkiviili telepiilési tAmogatds és emléklap nyUjthato,
amennyiben g6dollsi lakohellyel rendelkezik és Godollon életvitelszerlen tartdézkodik. A
rendkiviili telepiilési tdmogatds Gsszege a 100. életévét betsltott személy esetében az évek
szamaval azonos ardnyban névekszik 1.000,-Ft-al.

/8/A  rendkiviili telepiilési tdmogatasként nyQjtott szépkori személy koszdntésének
megallapitdsanal jovedelmi viszonyait nem kell figyelembe venni.

/9/A rendkiviili teleptilési tamogatisként nyljtott Ojszilott, valamint szépkorti személy
pénzbeli tdmogatisa,- valamint az emléklap ataddsdnak megszervezésérél a Polgdrmester
gondoskodik.

/10/A temetési koltségek finanszirozdsa érdekében  rendkivili telepiilési  tamogatas
allapithaté meg azon személy részére, aki a meghalt személy eltemettetésérél gondoskodott
annak ellenére, hogy arra nem volt koteles, vagy tartisra kiteles hozzatartozoja volt ugyan,
de a temetési koltségek viselése a sajat, illetve csaladja létfenntartasat veszélyezteti,
amennyiben csaladjaban az egy fore esé havi nettd jovedelem nem éri el az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 200 %-at egyediilallo esetén a 250 %-at,

/11/Nem allapithaté meg a temetési koltségek finanszirozésa érdekében rendkiviili teleptilési
tamogatas,

a.) ha az elhalt személy életbiztositdssal rendelkezett és hozzatartozdja jogosult a
biztositasi Gsszeg felvételére,

b.) amennyiben a kérelmez6 az elhalt személlyel tartasi, ¢letjaradéki, vagy 6roklési
szerzddest kotott,

c.) annak aki a hadigondozasrél sz0ld 1994. évi XLV. térvény 6. §-a alapjan temetési
hozzajarulasban részesiilt.

/12/A  temetési koltségek finanszirozisa érdekében megéllapitott rendkiviili telepiilési
tamogatas Osszege nem lehet kevesebb a legolesdbb temetési kiltség 10 %-ndl, de elérheti
annak teljes Gsszegét, ha a temetési koltségek viselése a kérelmezdnek vagy csaladjanak a



létfenntartasat veszelyezieti.

/13/A temetési kéltségek finanszirozdsa érdekében benytjtott kérelemhez mellékelni kell a
rendelet 2. § /2/ bekezdésében foglaltakon thl

a.)a halotti anyakényvi kivonatot,

b.) a rendkiviili tdmogatast kérd személy nevére szolé temetési szamldk két honapnal
nem régebbi eredeti példanyiét.

/14/ A Kozigazgatdsi és Szocialis Iroda a legolesobb temetési koltségekrdl minden év marcius
31. napjdig tdjékoztatast kér a helyi temetkezési szolgaltatoktol.

/15/Kozkoltségen eltemetett személy hozzitartozoja részben, vagy egészben mentestilhet a
koztemetés koltségeinek megtéritése alol, amennyiben csaladjaban az egy fore esé havi netto
jovedelem nem éri el az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 150 %- at
egyediilallo esetén a 200 %-4t.

/16/Rendkiviili telepiilési tAmogatas megallapitasa esetén az /1/ bekezdésben meghatarozott
értékhatartél, valamint az évente meghatdrozott alkalmak szamatoél a Polgarmester kivételes
méltanyossigot gyakorolhat.

I11. Fejezet

Gyermekétkeztetés

7. 8.
/1/A  gyermekétkeztetés szolgaltatasardl a Kaldéria Go6dollor Nonprofit Kozhaszna Kt
gondoskodik.
/2/Gyermekétkeztetés esetén a gyermek €s a tanulé nappali rendszerli oktatdsban torténd
részvételéig
a.) bolesddés, ovodis, az 1-8. évfolyamon nappali rendszerli iskolai oktatasban
résztvevd és rendszeres gyermekvédelm kedvezményben részesiilé gyermek utin az
intézmenyi téritési dij 100 %-at.
b.)az a) pont ala nem tartoz6, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek és tanuld utan az intézményi téritési dij
50 %-at,
¢.) hdrom- vagy t6bbgyermekes csalddokndl gyermekenként az intézményi téritési dij
50 %-at,
d.) tartosan beteg, vagy fogyatékos gyermek, tanulé utdn az intézményi téritési dij
50 %-4t,

kedvezményként kell biztositani az a) —d) pont (a tovabbiakban egyiitt: normativ
kedvezmény). A normativ kedvezmény csak egy jogeimen vehetd igénybe. A normativ



kedvezményre vald jogosultsdg megéallapitdsa a 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 18. §
szerinti bizony{tékok alapjan t6rténik, melynek ellenérzését a Kozigazgatasi és Szocialis Iroda

végzi.
/3/Rendkiviili telepiilési tAmogatasként raszorultsagi étkezési taimogatas dllapithatd meg, ha a

csalad 6nhibdjan kiviil jovedelmi és vagyoni helyzete miatt arra raszorult, és a gyermek
napkézbeni étkeztetése nem biztositott.

A tamogatis mértéke:

a.) 100%-os téritésmentesség adhatd, ha a kérelmezd csalddjaban az egy f6re jutd havi
netto jovedelem nem éri el az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 120
%0-at,

b.) 50%-0s téritésmentesség adhatd, ha a kérelmez6 csalddjaban az egy fre jutd havi
nett6 jovedelem nem éri el az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 130
Yo-at.

/4/Egyedi clbiralassal kivételes méltanyossaghbdl 100 %-os téritésmentesség adhatd, ha a
csaladban shlyosan fogyatékos vagy kronikus betegségben szenvedd személyt, vagy
gyermeket gondoznak.

/5/A téritési dij befizetésére kotelezett térvényes képviseld havonta, utdlag minden ho 15.
napjaig koteles befizetni a téritési dijat Kaléria Godoll6i Nonprofit Kézhasznu Kit. részére
csekken, vagy atutaldssal.

/6/ 2015. szeptember 01. napjatdl az étkezési téritési dijat egy havi iddtartamra, eldre kell
megfizetni csekken, vagy atutalassal a targyhomap 15. napjdig. A tényleges étkezési napok
elszamoldsarol az adott hénap gondozési, nevelési napjainak és az étkezés tipusanak
figyelembe vételével a befizetést kovetd honapban a Kaldria Godslléi Nonprofit Kézhasznu
Kft. gondoskodik.

[7/A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg alapjan, 2. bekezdés
b.)pontja,valamint rdszorultsdg alapjan a 3. bekezdés a.) pont szerinti kedvezményre
jogosultak 2015. szeptember 1-t6] mentesiilnek az elézetes dijfizetés alol.

/8/A normativ étkezési tamogatas megallapitasdhoz a Koézigazgatasi €s Szocidlis Iroda az
intézményeknek augusztus 15-ig megklldi a személyi téritési dij megallapitasahoz
szilkséges nyomtatvanyokat.

/9/Az intézmény a pontosan, ¢értelemszerlfien kitoltott nyomtatvanyokat, a szilkséges
igazolasokkal ellatva, bolesddék, ovodak esetében targyév szeptember [-ig, iskoldk esetében
targyév szeptember 10-ig visszajuttatja a Kézigazgatasi és Szocidlis Irodanak.

/10/A megéllapitott normativ tamogatasrél a Kozigazgatdst és Szocidlis Troda Osszesitett
nyomtatvanyon értesiti az intézményt és a Kaldria G6dolléi Nonprofit Kézhasznil Kft.-t. Az



intézmény 1j étkezd gyermek esetében, valamint a nevelési év/tanév kézben meghosszabbitott
normativ kedvezményekre vonatkozdan a kérelmeket és az Osszesitett nyomtatvanyokat 2
munkanapon beliil juttatja ¢l a Kozigazgatasi és Szocialis Iroda részére. A Kaldria Nonprofit
Kozhasznt Kft. az dsszesitett nyomtatvanyokon feltiintetett adatoknak megfelelden késziti el
a téritési dijakra vonatkoz6 szamiat.

/11/A Kaloria Godslisi Nonprofit Kézhasznlii Kft. a targyhot koévetd honap 15. napjat
kovetben, irasban tajékoztatia a Kozigazgatasi és Szocidlis Trodat a kedvezményes
étkeztetéssel kapcsolatos pénzfelhasznalasrol, és a létszamrdl, melyet az Onkormanyzat
hatarozatban rogzit.

/12/A Kaloria Godollsi Nonprofit Kdzhaszn Kft. havi elszdmolasa alapjan, az étkezés
nyersanyagkoltségének és a rezsi koltségének pénziigyi teljesitését a hatdlyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelel6en a Koltségvetést Iroda végzi, a Kaldria (G6doslléi Nonprofit
Kozhaszna Kft.altal kiallitott szamla ellenében.

/13/A Kaloria G6dollsi Nonprofit Kozhaszni Kft. késziti el a személyi téritési dijat
tartalmazd szamlat és gondoskodik az intézmények altal kijelolt személy részére tOrténd
atadasarol.

/14/A 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 16.§ (2) bek. rendelkezései értelmében Kaldria
G6dsllél Nonprofit Kozhasznt Kft. hatdskorébe tartozik a megéllapitott téritési dij
befizetésének ellendrzése, a befizetést elmulasztd kotelezett 15 napon beliili irdsbeli
értesitése, tovabba a hatralékokkal kapcsolatos nyilvantartds vezetése.

/15/Kéznevelési intézményben, amennyiben a téritési dfj befizetésének ellendrzésével
kapcsolatos feladatokban torténd kozremiikédésre az intézményvezetd kilon személyt (a
tovabbiakban étkezési felel6s) jelsl ki, a megbizott személy kotelessége gondoskodni a
valtozés-jelentés leadasaért, a ténylegesen igénybevett étkezéseket tartalmazd nyomtatvany
kitsltéséért, a csekkek és a hatralék miatt keletkezett felszolito levelek atvételéért és
tovabbadésaért, valamint gondoskodni a befizetett csekkek leellendrzésérdl.

/16/Az intézményvezetd a kijelolt személy nevérél és elérhetéségérdl (telefon, e-mail) irdsban
tdjékoztatja a Kaloria G6dolléi Nonprofit Kozhaszna Kft-t és a Kozigazgatasi és Szocialis
Irodat.

17/A Kaldria Godolléi Nonprofit Kézhasznd Kft. az intézményvezetdnek és a Kozigazgatasi
és Szocialis Irodanak frasban jelzi, amennyiben a kijelolt személy feladatat nem hataridében
végzi, vagy amennyiben az intézményben jelentds meértékii hatralék halmozddik fel.

/18/A Boles6dékben,valamint a kdznevelési intézményekben az intézményvezetd kiteles
egyittmiikédni az étkezéssel kapcsolatos napi,illetve a valtozasjelentés tovabbitaséért.illetve a
hatralék megsziintetése érdekében a Kaléria G6d61161 Nonprofit Kézhasznt Kit-vel.



/19/A toérvényes képvisels a gyermekek szamdban tortént véltozast, valamint ha az étkezést
betegség vagy mas ok miatt a gyermek nem kivénja igénybe venni, a gyermek napkézbeni
ellatasat biztositd bélesdédének, illetve dvoddba, iskolaba jaré gyermek esetén a koznevelési
intézménynek azonnal kételes bejelenteni.

[20/Az étkezési felelds a valtozas-jelentést, valamint a normativ kedvezményre vonatkozd 1j
kérelmeket a Kozigazgatdsi és Szocidlis Irodénak, a tényleges étkezések szamat
gvermekenként megjeldlve, a targyhot kévets hénap elsé napjaig jelenti a Kaloria G6dosllén
Nonprofit ~ Kozhasznt  Kft. részére. Amennyiben a  normativ  kedvezmény
megsziinése/megallapitisa a hénap kozbensé napjara esik, a tényleges étkezések szamat
tartalmazd intézményi létszamjelentésben a gyermek étkezési napjait meg kell bontani
aszerint, hogy hédny napot étkezett kedvezményesen és hdany napra kell szdméra a teljes
Osszegll téritési dijat szamolni.

/21/ Bolesddébe, valamint évodéba jaro gyermekek esetében a Kaldria Nonprofit Kézhasznd
Kft. altal elkiildott hatralékos lista megérkezéset kvetden az intézményvezetd a hatralékkal
rendelkezd gyvermek esetében 15 nap hataridé megjelslésével irasban felszolitja a torvényes
képviseldt tartozasanak rendezésére.

/22/A felszolitast tartalmazd levélben az intézmény tajékoztatja a torvényes képviseldt a
szocialis alapon térténd tamogatas lehetéségeirdl, valamint arrdl, hogy amennyiben a jelzett
15 napos hataridd elteltéig nem rendezi a tartozasat, a gyermeke (a tankdteles kort gyermekek
kivételével) a 15 napot kévetden az intézményt nem latogathatja a hatralék rendezéséig. Az
intézmény a felszolito levélben meghatérozott hatdridé lejartat kovetéen, amennyiben nem
tortént meg a hatralék rendezése, frdsban koteles jelzéssel €lni a gyermek lakdhelye szerinti
gyermekjoléti szolgalat felé.

/23/A  Gyermekjoléti Szolgalat megvizsgdlja az érintett gyermek szocialis és csaladi
kériilményeit, és kézrem(ikodik a hatralék rendezése érdekében. Amennyiben a térvényes
képviseld a téritési dij befizetését hitelt érdemlben igazolja, a gyermek az intézményt 0jbol
latogathatja.

/24/Iskolaba jaré gyermekek esetében a Kaldria Nonprofit Kozhasznt Kft. altal elkiildostt
hatralékos lista megérkezését kdvetden az intézményvezetd a hatralékkal rendelkez6 gyermek
esetében 15 napos (tanitasi nap) hataridé megjeldlésével irdsban felszolitja a torvényes
képviselot tartozdsédnak rendezésére. A felszélitdst tartalmazéd levélben az intézmény
tajékoztatja a torvényes képvisel6t a szocidlis alapon torténd tamogatds [ehetdségeirdl,
valamint arrdl, hogy amennyiben az 5 napos(tanitisi nap) hataridd elteltéig nem rendezi a
tartozasat, a 15 napot (tanitdsi nap) kovetden gyermeke az étkezést nem veheti igénybe a
hatralék rendezéséig.

125/ Az intézmény a felszolitd levélben meghatdrozott hatarids lejartat kvetGen,amennyiben
nem tortént meg a hatralék rendezése, irasban koteles jelzéssel élni a gyermek lakdhelye
szerinti gyermekioléti szolgalat felé.



26/A Gyermekjoléti Szolgalat megvizsgalja az érintett gyermek szocidlis és csaladi
koriilményeit, és kozremilkddik a hatralék rendezése érdekében. Amennyiben a térvényes
képviseld a téritési dij befizetését hitelt érdemléen igazolja, a gyermek az étkezést 1jbol
1génybe veheti.

/27/ Iskolakban tanulé gyermekek a esekk befizetése utan névre szdlo étkezési karty4at kapnak,
melyet a tanulé az étel kiaddsakor ad le. A Kaloria Godollsi Nonprofit Kézhasznti Kft. —hez
tartozd talald személyzet a kdrtyakat ebéd végén osszegyljti és eljuttatja az intézmény
étkezési felel(seihez.

/28/A Kaloria Godolléi Nonprofit Kézhaszna Kft. hénap utolsé napjaig elkésziti kimutatasat
a hatralékosokrol. A listdt az intézményeknek megkiildi és ezzel egy id6ben felszolitja a
szlil6t a hatralék megfizetésére. A Kaldria GOdolléi Nonprofit Koézhasznd Kft. az
intézmények szerinti hatralékos listat havonta a Kozigazgatasi és Szocidlis Iroda részére
megkuldi, aki gondoskodik annak kivizsgalasarol.

129/A rédszorultsagi étkezési tAmogatasokat a Kozigazgatasi és Szocialis Iroda évente, illetve
sziikség szerint biralja el.

/30/A gyermekétkeztetés igénybevételéért az 1. szami mellékletben meghatarozott téritést
dijat kell fizetni.

131/ A gyermekétkeztetésben kozremiikdds kozintézmények kotelezettséget véllalnak — arra,
hogy a hétralékkal rendelkezd gyermekek az étkeztetésben nem vehetnek részt a hétralék
kiegyenlitéséig. Amennyiben az intézmény az dltala megkiildott felsz6litd levélben lejart 15
napos (bélesddék, ovoddk esetében munkanap, iskola esetében tanitasi nap) hataridét
kévetden a gyermeket tovabb étkezteti, az ebb6l keletkezett téritési dij tartozas cllenértékét az
intézmény koteles sajat koltségvetése terhére megtériteni a Kaléria Nonprofit Kézhaszni Kit.
altal kiallitott szamla alapjan.

IV. Fejezet
Személyes gondoskodist nyujté szocidlis és gyermekj6léti alapszolgaltatasok
A személyes gondoskodas igénybevétele

8.§

/1/A személyes gondoskodés igénybevétele dltaldban onkéntes, az ellatast igényls, illetve
torvényes Kképviseldjének kérelmére torténik. A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol szold torvény altal meghatirozott esetekben - ha a gyermek védelme az ellatas
Onkéntes igénybevételével nem biztosftott - a személyes gondoskodés kotelezd igénybevételét
kell elrendelni.

12/ A személyes gondoskodas formainak igénybevételére iranyul6 kérelmeket
a./ G0dollsi Polgdrmesteri Hivatal Kézigazgatdsi és Szocidlis Irod4jan vagy

b./ az intézmények vezetdinél lehet benyjtani, melynek elbiralasarl az intézmény
vezetbje dont.



/3/Az intézmény vezetbje az intézmény altal biztositott elldtdsokra az ellatast igénybe
veve személlyel, vagy torvényes képvisel6jével megallapodast két. Az intézményvezetd a
megallapodést médosithatja, ha

a.) az ellatdas idotartamat az ellatott, vagy térvényes képviseldje modositani
kivéanja,

b.) az intézmény altal nyGjtott szolgaltatasok formdja, modja, illetve kore
megvaltozik,

¢.) ha a személyi téritési dij megallapitasara, illetve fizetésére vonatkozd szabdlyo
megvaltoznak.

/4/Az intézményvezetd és az ellatdst igénybe vevd személy, vagy torvényes képviseldje
kozott 1étrejdtt megallapodds az aldbbiakat tartalmazza:

a.) az ellatds kezdetének id6pontjat

b.) az intézményi ellatas id6tartamat,(hatdarozott vagy hatérozatlan idétartam
megjelolését)

¢.) az intézmény &ltal nyujtott szolgaltatasok forméjat, mdodjat, tartalmat,

d.) az ellatast igénybevevd személy egészségiigyi ellatiasaval kapcsolatos kdoltségek
viselésének rendjét

e.) személyi téritési dij megallapitdsara, fizetésére vonatkozd szabalyokat,

f.) intézményi jogviszony megszinésének modjat,

g.) panasztétel lehetdségét.

/5/ Az intézményi ellatdsok igénybevételére - az Iddskoriak Gondozoéhaza, Idéskortak Apold
Gondozo Otthondban, valamint a Varosi Bolcsoédébe torténd elhelyezés kivételével - azok
az ellatdsra szoruldk jogosultak, akiknek a bejelentett lakohelyik Go6dollén van és
életvitelszerlien Godollon tartdzkodnak.

/6/ A szocidlis alapellatas és az atmeneti és a tartoés elhelvezés koérében siirgds, azonnali
ellatas soron kiviili elhelyezés biztosithat6 abban az esetben, ha az elldtds hianya a kérelmezd
¢letét, testi épségét veszélyezteti.

{7/T6bb soron kiviilli elhelyezésre vonatkozo kérelem, illetve beutald hatarozat esetén az
1gény kielégitésének sorrendjérdl az intézményvezetd dont.

/8/Bolcsddei felvétel iranti kérelmek elbiralasa sordn az intézményvezetd helyhiany esetén az
1997, évi XXXI. tOrvény 41.§-aban foglalt rendelkezésck figyelembe vételével dont a

rrrrr

/9/Bolesddei, dvodai beiratkozast kdvetd 10 napon belill a varosi Béles6dék az énkormanyzat
altal fenntartott Ovodak vezetSivel az Snkormanyzatnal adategyeztetést tartanak a felvételre
jelentkezd gyermekekre vonatkozdan.

/10/Amennyiben az ellatast igényld, illetve torvényes képviselbje az intézményvezetd
dontését vitatja, az arrdl szolé értesités kézhezvételétdl szémitott 8 napon beliil a fenntartdhoz



fordulhat. Ilyen esetben a beutalas kérdésérd! a fenntartd képviseletében a polgarmester dént.

/11/A Vérosi Boles6dék nyitva tartdasi ideje napi 11 ora, melynek kezdd, illetve zdrd
id6pontjardl az intézményvezetd dont. A torvényes képviseld gyermeke napkdzbeni ellatasat a
bolecs6dében napi 11 draban veheti igénybe.

/12/ A bolesbdei ellatds megsziintetésre kerlil az ellatas igénybevételének gyakori, vagy tartds
hianya miatt, amennyiben egymdst kdvetd 2 honapon keresztll a nyitvatartdsi napok 70%-
anal ritkabban veszik igénybe a szolgéltatast, kivéve korhazi ellatas esetén.

A kérelmek elbiralasi rendje

9.8.

/1/Az Egyesitett Szocidlis Intézmény altal nyuGjtott alap- és szakellatdsokért fizetendd
személyi téritési dij 8sszegét az intézmény vezetdje allapitja meg.

12/Az 1993. évi IIL tv. 114. §. /2/ bek. c./ pontjaban rdgzitett tartasra kiteles személyek
részére megallapitando téritési dij dsszegerol és feliilvizsgalatardl a fenntartd képviseletében
a polgarmester dont.

/3/A Forréas Szocialis Segit6 és Gyermekjoléti Szolgalat altal nytjtott alap- és szakellatisokért
fizetendé személyi téritési dfj Osszegérdl és feliilvizsgalatard] az intézmény vezetdje dont.

/4/ A bélcsédébe torténd felvételrdl az intézmény vezetdje dont.

/5/Az intézményvezetd dontése ellen irdnyuldé jogorvoslati kérelmekrél a fenntarto
képviseletében a polgarmester dont.

/6/A jogszerlien Magyarorszagon tartézkodo kiilfsldi allampolgarok kérelmének elbirdlasarol
atmeneti, tartds elhelyezés esetében a fenntartd képviseletében a polgarmester dont.

Az ellatis megsziinésének esetei
10. §.

/T/A személyes gondoskodast nyujté ellatds megsziinésének esetei a szocidlis torvény
,valamint a gyermekvédelmi torvényben meghatérozottakon tal:

a.) hazirendben meghatarozott szabdlyok sulyos megsértése.

/2/Az ellatds megszintetésének idépontjaként az utolsd ellatasban t6ltdtt napot kell
figyelembe venni.



Biles6dei gondozas téritési dija

11.§.

/1/A  bolesbdei gondozas személyi téritési dijat a rendelet 2.szdm0 melléklete
tartalmazza,melyet a torvényes képviseld az intézménnyel koétott megillapodasban rogzitett
idéponttdl kezd6dben havonta,utdlag minden hoénap 15.napjdig koteles befizetni postai
uton,vagy az intézmeény altal megjelolt szamlaszamra.

/2/Bolcsddei jogviszony kezdetének elsé honapjaban 15-e el6tt kezdddd jogviszony esetén
egész honapot, 1 5-e utdn kezd6dé jogviszony esetén &l honapot kell megéllapitani. Jévedelem
igazolas bemutatdasdnak hianyaban a térvényes képviseld az 2.sz melléklet d.) pontja szerint
megallapitott téritési dijat koteles meglizetni,

/3/Félnapos id6tartamd napkOzbeni ellatas igénybevétele esetén, valamint a gyermek
betegsége, illetve egyéb okbdl torténd hidnyzisa miatt , a jogviszony fenndllasa alatt a
torvényes képviseld teljes havi gondozési dij fizetésére kotelezett. Vallalkozdi, vagy abbol
szarmaz$ alkalmazotti jogviszony esetén a szilé NAV dltal kiallitott jovedelemigazoldst
koteles benyujtani a gondozési dij megallapitasa céljabol.

/4/A torvényes képviseld a bolesGde nyar zdrva tartdsa idején mentesiil a gondozdsért
fizetendd téritési dij megflizetésétdl kivéveha gyermeke elhelyezését az tigyeletet ellatd
bolesdde biztosija. Amennyiben a nyari zarva tartds tort havi id6tartamban kerdil
megallapitasra, a gondozaséri fizetendd téritési dij a tényleges gondozési napok napi téritési
dija alapjan keriil megallapitasra.

/5/Ugyeleti idészak alatt a sziild az tigyeletet biztositd boleséde altal meghatdrozott gondozési
dijat ké6teles fizetni, melyre vonatkozdan a sziilével megallapodast kot.

/6/Az intézményvezetd a gondozasi dij vonatkozasaban hatralékkal rendelkezd gyermek
esetében 5 munkanap hataridd megjeldlésével {rasban felszdlitja a torvényes képviseldt
tartozasanak rendezésére. A felszolitdst tartalmazd levélben az intézmény t4jékoztatja a
térvényes képviseldt a szocidlis alapon torténd tAmogatas lehetségeirdl, valamint arrdl, hogy
amennyiben a jelzett 5 munkanapos hataridé elteltéig nem rendezi a tartozasat, a gyermeke az
5. munkanapot kdvetden az intézményt nem latogathatja a hatralék rendezéséig.

/7/Az intézmény a felszolito levélben meghatérozott hataridé lejértat kovetben, amennyiben
nem tortént meg a hatralék rendezése, irdsban koteles jelzéssel élni a gyermek lakéhelye
szerinti gyermekjoléti szolgalat felé. A Gyermekjoléti Szolgalat megvizsgalja az érintett
gyermek szocidlis ¢&s csaladi koriilményeit, és kézremiikodik a hatralék rendezése érdekében.
Amennyiben a térvényes képviselé a téritési dij befizetését hitelt érdemléen igazolja, a
gyermek az intézményt 0jbol latogathatja.

/8/Az intézményvezetd a torvényes képvisel6vel kotstt megallapoddsban rendelkezik a
gondozasi dij kezdé idopontjardl, a fizetés mddjardl. Az intézményvezetd gondoskodik a
megéallapodasban rogzitett rendelkezések végrehajtasardl és ellendrzésérol, tovabba gondozasi
személyi téritési dij befizetésének havi nyilvantartisardl



Hazi segitségnyujtas

12. §

/1/Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni elsésorban azon személyekrdl, akik
otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6b6l nem képesek és réluk nem gondoskodnak.

/2/Hazi segitségnynjtés igénybevételét megeldzden vizsgélni kell a gondozisi sziikségletet. A
hazi segitségnynjtist a megallapitott gondozasi szikségletnek megfeleld id6tartamban, de
legfeljebb napi 4 drdban kell biztositani. A gondozasi sziikséglet megallapitasardl az
intézményvezeté gondoskodik,

/3/Akinek ellatasat tartasi, vagy oroklési szerzodésben vallaltak — ideiglenesen - helyzetének
rendezéséig lehet hazi segitségnytijtasban részesiteni, de az eltartd a teljes intézményi téritési
dijat koteles megfizetni.

Etkeztetés
13. §

/1/Etkeztetés keretében az Egyesitett Szocilis Intézmény azoknak a szocidlisan raszorult
személyeknek legalabb napi egyszeri meleg étkezésér6l gondoskodik, akik azt dnmaguk,
illetve eltartottjaik részére tartbsan, vagy Aatmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
killdnosen:

a.} 60 év feletti életkoruak,

b.) atmeneti, vagy kronikus betegség miatt megromlott egészségi allapotiak,
c.} fogyatékossaggal élok,

d.) pszichiatriai betegségben szenveddk,

e.) szenvedélybetegségben szenveddk,

f2/A fent megjelolt feltételek koziil legaldbb két feltételnek kell megfelelni, melyet az
egészségligyi allapotra vonatkozdan a kérelmez6 haziorvosa igazol az intézményvezetd altal
megkiildstt nyomtatvanyon.

/3/Kedvezményes étkeztetés azon személyek részére biztosithatd, amennyiben az
/1/bekezdésben meghatarozott szocidlis raszorultsag egyéb feltételei kozil legaldbb két
pontban megfelelnek.

4/fAz intézmény vezetdje az étkeztetés biztositdsanak megkezdését megeldzden megvizsgilja
az ellatast igénylé havi jovedelmét és a 3.sz. mellékletben meghatarozott rendelkezések
figyelembe vételével allapitja meg a fizetendo téritési dijat,

/5/Ebéd hézhozszallithsa esetén az étkeztetés (éritési dfja, a szallitdsi dij mindenkori
onkoltségével novekszik.

16/Az étkezési téritést dij megallapitasardl és felilvizsgalatardl az intézmény vezetbje dont.



/7/Szallitasi dij fizetésére az a személy kotelezhetd, akinek a jovedelme az Oregségl
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 150 %-4t meghaladja. Az ebéd hazhozszéallitdsa
esetén, ha egy helyszinre kettd vagy ennél tobb adag ebéd ker(il kiszallitasra, a sz4llitasi dijat
csak egyszer kell megfizetni.

/8/A szocidlis étkeztetést az Egyesitett Szocidlis Intézmény, valamint a Forrds Szocidlis
Segits és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja.

Idések klubja
14. §

/1/1d6sek Klubjdba a szocialis tdmogatdsra szoruld, onmaga elldtdséra részben képes, id6s
személy vehetd fel. Felvehetd az a 18. életévét betolté személy is, akinek felvételét
megviltozott egészségi allapota indokolja.

rore .t

/2/Az Idések Klubjdban az intézményi téritési dij kiilon kertil meghatarozdsra

a.) a csak napkdzbeni tartézkodast igénybe vevikre,

b.) napkdzbeni tartézkodast és ott étkezést igénybe vevdkre.

/3/Az 1dések Klubjaban fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmeének

a.) 15%-t, ha csak a nappali ellatast veszi igénybe.
b.) 30%-t, ha a nappali cllatds mellett az étkeztetést is igénybe veszi.

/4/Az ellatds megallapitasars] és feliilvizsgalatardl az intézmény vezetdje dont.

Fogyatékosok nappali intézménye
15. §

/1/Fogyatékosok nappali intézményébe a 3. életévét betdltott, onkiszolgaldsra részben
képes,vagy dnelldtdsra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos illetve autista személy
vehetd fel. A nevelési-oktatdsi intézményben tanuld gyermek ellatésat a tanitasi sziinet idejére
biztosithatja az intézmény feltéve, ha az intézmény rendelkezik szabad féréhellyel.

/2/A  Fogyatékosok nappali intézményébe az intézményi téritési dfjy killon kertl
meghatarozasra

a.)a csak napkézbeni tartézkodast igénybe vevokre
b.)napkdzbeni tartdzkodast és ott étkezést igénybe vevokre



/3/A Fogyatékosok nappali intézményében az ellatasban részestild személyek részére az
intézmény étkezést is biztosit.

/4/A Fogyatékosok nappall intézményében fizetendd személyi téritési dij Osszege nem
haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének

a.)15%-t, ha csak a nappali ellatast veszi igénybe
b.)30%-t, ha a nappali elldtds mellett az étkeztetést is igénybe veszi.

/5/Rendkiviil indokolt esetben a nappali ellatds olyan fogyatékos személy részére is
biztosithatd, akire nézve sziiléje, vagy mas hozzdtartozdja gyermekgondozési segélyben,
gyermeknevelési timogatasban, vagy apolasi dijban részesiil.

/6/A Togyatékosok nappali intézményben ellatasban részestild személyek részére az
intézmény étkezést is biztosit.

/7/A Fogyatékosok nappali intézményében fizetenddé intézményi téritési dij Osszege az
nyersanyagnorma afa-val emelt 6sszegéb6l, valamint a nappali ellatds igénybe vételi dijabol
all Ossze.

/8/A személyi téritési dij megdallapitasardl és feliilvizsgalatarol az intézmény vezetdje dont.

/9/A Fogyatékosok Napkézi Otthonaban a 18 év feletti jovedelem nélkiili ellatoitak esetén az
ellatas téritésmentesen biztosithato.

/10/A Fogyatékosok nappali intézményébe fizetendd intézmeényi téritési dij Osszegét a
rendelet 3. szdm melléklete tartalmazza.

Hajléktalanok atmeneti szallasa, éjjeli menedékhely,
nappali melegedd, étkeztetés
16. §.

/1/A Hajléktalanok Atmeneti Szallisén fizetendd intézményi téritési dij Ssszegét a rendelet 3.
szamu melléklete tartalmazza, melyet havonta elére koteles megfizetni az ellatast igénybe
vevl személy.

/2/Az €jjeli menedékhelyen, nappali melegedén biztositott ellatast téritésmentesen kell
biztositani.

/3/A Hajléktalanok Atmeneti Szélldsén fizetendd személyi téritési dij Osszegérdl,
elengedésérdl és feliilvizsgélatardl az intézmény vezetdje dont.



/4/Btkeztetés keretében a Forrds Szocialis Segité és Gyermekjoléti Szolgélat elsésorban
azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek legalabb napi egyszeri meleg étkezésérol
gondoskodik, akik a Hajléktalanok Atmeneti Szallasat, é&jjeli menedékhelyét, nappali
melegedd szolgaltatisait igénybe veszik.

/5/ A Forrds Szocidlis Segfté és Gyermekjoléti Szolgdlat a Hajléktalanok Atmeneti Szallasat
éjjeli menedékhelyét,nappali melegeddt igénybevevd személy részére az  étkezést
téritésmentesen biztositja.

A személyes gondoskodas téritési dijara vonatkozo rendelkezések
17. §.

/I/A Kaldria G6dolléi Nonprofit Kézhaszni Kift. altal biztositott gyermekeétkeztetés
igénybevételéért fizetendd intézményi téritési dij Osszegét a rendelet 1. szaml melléklete
tartalmazza,

/2/Az 1.-2.-3.-szamu Vdarosi Bolcsédékben fizetendd gondozasi dijat jelen rendelet 2.szamu
melléklete tartalmazza.

/3/Az Egyesitett Szocialis Intézmény, valamint a Forrds Szocidlis Segit6é ¢és Gyermekjoléti
Szolgalat altal biztositott szolgéltatasok igénybevételéért fizetendd téritési dijat a rendelet 3.
szamu melléklete tartalmazza.

//4/A  fenntarto képviseletében a polgdrmester dont a személyi téritési dfj egyedi
méltanyossaghol torténd elengedésérdl,valamint a behajthatatlan hatralék elengedésérél és
torléseérol.

/5/A személyi téritési dij az Idéskoriuak Apold és Gondozé Otthonaban és a Gondozéhazban
elhelyezést nyert személyek esetében nem csokkenthetd és nem engedhetd el.

/6/A fenntarté képviseletében a polgdrmester a személyi téritési dij kiilonbézetének
megallapitdsakor a tartdsra kotelezhetd hozzatartozd esetében kivételes méltanyossagot
gyakorolhat, dénthet a behajthatatlan héatralék elengedésér6l és torlésérdl, kivéve ha a
gondozottal a hozzatartozonak eltartisi szerzddése van.

V. Fejezet
Jogosultak érdekvédelme
18. §

/1/A személyes gondoskodést nyujtd intézményekben az igénybevevd érdekvédelmét szolgalo
forumot kell 1étrehozni.

/2/Az érdek-képviseleti forum tagjai az iddskortak Apolé Gondozé Otthonsban:
a./ az intézményben elldtasban részesitett személyek képviseldje

b./ az intézményben elldtdsban részesitett személyek hozzatartozoinak képviseldje



¢./ az intézmény dolgozdinak képviseldje

d./ bnkormanyzat képviseldje
/3/Az érdek-képviseleti férum tagjai a bélesddékben, intézményenként:

a./ az intézményben ellatashban részesiild gyermek sziilei, vagy mas torvényes
képviseldi, csoportonként

b./ az intézmény dolgozdinak képviseldje
c./ 6nkormanyzat képviseldje

/4/Az intézményekben ellatasban részesiilok, valamint képviseldik szidma nem lehet kevesebb
az intézmény dolgozoéinak, valamint az dnkormanyzat képviseldjének dsszlétszdmanal.

/5/Az intézményekben ellatisban részestldk, valamint képviseldik megvélasztasahoz az
intézményben ellatasban részesitett személyek, vagy képviseldik tobb mint felének részvétele
és a jelenlévok tobb mint felének szavazata sziikséges.

/6/Az intézmény dolgozoit képviseld személy megvalasztasahoz az intézmény dolgozoi t6bb
mint felének részvétele és a jelenlévok tobb mint felének szavazata sziikséges.

/1/Az érdekképviseleti forum Snkormanyzatot képviseld tagja a Kozigazgatasi és Szocialis
Iroda szocialis ligyintézdje.

/8/Az érdekképviseleti férum eljardsi rendjét intézményenként az intézményvezetd
szabalyozza, melyet az intézmény Hazirendje tartalmaz.

19/Az érdekképviseleti forumban vald tagsag megszinik:
a./ az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
b./ az intézményi jogviszony megsziinésével,
c./ az intézményi foglalkoztatdsi jogviszony megszineésével,
d./ lemondassal,
e./ visszahivassal.
/10/A visszahivasra a valasztas eljarasi szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni.

/11/Az  érdekképviseleti férumban valé tagsdg megszinése esetében 30 napon belil
gondoskodni kell az uj tag megvalasztasarol.

/12/Az érdekképviseleti forum tagjainak névsordt az intézményben mindenki szédmaéra
kénnyen hozzaférhetd helyen ki kell fiiggeszteni.



Az érdekképviseleti forum miikidése

19. §

/1/Az érdekképviseleti férum tagjai maguk kozill elndkot vélasztanak, a forumot az elnok
hivja 6ssze olyan idépontban, hogy a panasztevit a panasz benynjtasatol szamitott 15 napon
beliil értesiteni lehessen a panasz kivizsgalasanak eredményérél.

12fAz érdekképviseleti forum akkor hatarozatképes, ha a tagjainak tobb mint a fele jelen van,
a hatarozathozatalhoz a jelenlévé tagok tobb mint felének igen szavazata szitkséges

Az érdekképviseleti forum jogorvoslati lehetdsége
20. §

/1/A panasztev$ panaszaval megkeresheti az ellatottjogl, vagy gyermekjogi képvisel6t, akinek
elérhetGségét az intézményben mindenki szaméra konnyen hozzaférheté helyen ki kell
figgeszteni.

12/A panasztevd a polgdrmesterhez is fordulhat jogorvosiatért, ha az érdekképviseleti férum
a./ hataridében nem intézkedik,

b./ intézkedésével nem ért egyet.

/3/A jogorvoslati hataridd az /1/ bek. A/ pontjadban foglalt esetben a hataridd elteltétdl
szamftott, a /1/ bek. B./ pontjaban foglalt esetben az intézkedés kozlésétdl szamitott 8
nap.

VI fejezet
Helyi szocidlpolitikai kerekasztal
21. 8§

/1/Gddsll6 Varos Onkormanyzata helyi szocilpolitikai kerekasztalt hoz létre, a szolgaltatas-
tervezési koncepcidban meghatarozott feladatok megvaldsulasanak, végrehajtasanak
folyamatos figyelemmel kisérésére.

/2/A helyi szocidlpolitikai kerekasztal tagjai Godolld varos polgarmestere, a Szocidlis
Bizottsag elnike, az Onkormdnyzat szocidlis €s gyermekjoléti intézményeinek verzet6i,
tovabbd a szolgaltatis-tervezésben és annak végrehajtdsdban partnerséget véllalé civil
szervezetek képviseldi.

/3/ A helyi szocialpolitikai kerekasztal évente legalabb 1 alkalommal {ilést tart.



VIL fejezet

Zaro rendelkezések
22. §

/1/Ez a rendelet 2015, marcius 1. napjan 1ép hatdlyba.

/2/E rendelet hatalyba lépésével egyidejlileg a tobbszor modositott 2/2011. (11.4.)  szamu
onkormanyzati rendelet hatalyat veszti.

Godollo, 2015. februar 5.

ZARADEK:

Jelen dnkormanyzati rendeletet 2015, februar 6-an kihirdettem.

Dr. Nanasi E
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1. melléklet a 3/2015, (I1. 6.) bnkorméinyzati rendelethez

(személyi) téritési dijak kertiltek megallapitasra:

a./ A bolestdei étkeztetésért fizetendd téritési dij:

- reggeli 71,- Ft/nap
- tizérai 19,- Ft/nap
- ebéd 246,- Ft/nap
- uzsonna 73,- Ft/nap

b./ Ovodai haromszori étkezés téritési dija:

- tizérai 90,- Ft/nap
- ebéd 249 - Ft/nap
- uzsonna 74,- Ft/nap

¢./ Napkizi otthonos iskolai haromszori étkezés téritési dija:

- tizérai 126,- Ft/nap

- ebéd 345,- Ft/nap
- Uzsonna 102,- Ft/nap

d./ Gimnazinmi ebéd téritési dija:
- ebéd 379,- Ft/nap

e./ Kollégiumi étkeztetés téritési dija:

- reggeli 215,- Ft/nap
- ebéd 345,- Ft/nap
- vacsora 301,- Ft/nap

f./ Szakkdzépiskolai, szakiskolai ebéd téritesi dija:

-reggeli 215,- Fi/map
- ebéd 345 - Ft/map
- vacsora 301,- Ft/nap

L) A személyes gondoskodss formainak igénybevételéért fizetends téritési dijak (AFA-val egyiitt) Kaloria
Gidolioi Gyermek és Kizétkeztetési Nonprofit Kézhaszni Kft. gyermekétkeztetésére egy ellatisi napra

A gyermekek védelmérsl és a gydmiigyl igazgatdsrol szolo 1997, évi XXXI. torvény 147. § (1) bekezdése
szerint a gyermekétkeztetés esetén a bruttd nyersanyagkdltség | napra juté dsszege alapjan az alabbi fizetendd

409,- Ft/nap

413.- Ft/nap

573,- Ft/nap

379,« Ft/nap

861,- Ft/nap

861,- Ft/nap

I1.) Intézményi téritési dij a Kaldéria Godolloi Gyermek és Kozétkeztetési Nonprofit Kizhaszna Kifi.




gyermekétkeztetésére vonatkozoéan egy ellatasi napra

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. térvény 147. § (1) bekezdése
szerint az intézményi téritési dij a szolgaltatasi dnkoltség és a kozponti koltségvetésrdl szol6 torvényben
biztositott tdmogatds killonbbzete. A szolgaltatasi onkoltség a bruttd nyersanyagkoltségb6l és az
élelmezésre jutd brutté rezsikoltségbol all.A rezsikoltséget a Kaldria Kft. a 2015. évi Uzleti terve 5. szamy
mellékletében foglalt adatok figyelembevételével a nettd nyersanyagkoltség 127.66 %-aban hatarozta meg
az tnkormanyzat altal étkeztetett gyermekekre.

a./ A bolesidei étkeztetés intézményi téritési dija: 730,- Ft/nap
-reggeli 162,-Ft/nap

- tizorai 43,- Ft/nap
- ebéd 359,- Ft/nap
- uzsonna 166,- Ft/nap

b./ Ovodai kdromszori étkezés intézményi téritési dija: 72.6,- Ft/nap
- tizérai 205,- Ft/nap
- ebéd 353,- Ft/nap
- uzsonna 168,- Ft/nap

c./ Iskolai hiromszori étkezés intézményi téritési dija: 1049,- Ft/nap
- tizdrai 287,- Ft/nap
- ebéd 530,- Ft/nap
- uzsonna 232,- Ft/nap

d./ Gimnaziumi ebéd intézményi téritési dija: 608,- Ft/nap
- ebéd 608, Ft/nap

./ Kollégiumi étkeztetés intézményi téritési dija: 1.724,- Ft/nap
- reggeli ‘ 490,- Ft/nap
- ebéd ~ 549,- Ft/nap
- vacsora 685,- Ft/nap

f./ Szakkozépiskolai, szakiskolai ebéd

intézményi téritési dija: 1705,- Ft/nap
- reggeli 490,- Ft/nap
- ebéd 330,- Ft/nap

- vacsora 685,- Ft/nap




2. melléklet a 3/2015.(11.6) 6nkormanyzati rendelethez

Bilesddei gondozasért fizetendd téritési dij

1.sz. Varosi Bélcs6de
(Palota-kert 17.)

dokumentalt téritési dij : 1.163ft/nap/fé

2. sz. Varosi Béleséde
{Kossuth L. u.5-7.)
dokumentalt téritési dij ; 1.221 fi/nap/fo

3.sz. Varosi Bolesdde
{Premontrei u. 8.}
dokumentalt téritési dij : 1.097 ft/nap/fo

A Bolesédékben jovedelemvizsgalat alapjan fizetend6 gondozasi dij:
Egy fore es6 Napi téritési Havi téritési dij
dij
jovedelem / Ft
a.)39.901 -
57.000
1060Ft/nap 2.100Ft,
b.} 57.001-99,750
150Ft/nap 3.150Ft
c.)99.751-
128-250 250F#/nap 5.250 Ft
d) 128.251 —
300Ft/map 6.300 Ft




3. melléklet a 3/2015.(11.6.) tnkormanyzati rendelethez

Egyesitett Szociglis Intézmény ellatasai

L Etkeztetés

TerhelhetOség az ellatott jovedelmének 30%-a

[itkezés onkoltsége szallitas nélkil 894.-Ft/nap

sritési dij: étkeztetés (szallitds nélkiil)
678 .-I't./nap

Intézményi téritési dij: 380.~/nap

28.500.- F't regségi nyugdijminimum alapjan szamolt sdvok
Intézményi | 150% alatt [150%-250% 250%300% | 300%-350%-ig | 350%-400% | 400% felett
téritési dij
jovedelem 42.751.- Ft- 71.251.-Ft- 85.501.- Ft- 1§ 99.751.-Ft- | 114.001.-Ft
hatéra 42.750-ig 71.250.-Ft 85.500.-Ft 99.750-Ft £14.000.-Ft folott
Téritési dij
mértéke Yo-ban 40% 65% 70% 80% 90% 100%
Az étel helyben
fogyasztasaért,
vagy elviteléert
fizetend6
téritési dij 150 Ft 245 Ft 265 Ft 305FT 340FT 380FT
Dokumentalt intézményi téritési dij: étkeztetés szallitassal: 1.154.- Ft

Intézményi téritési dij:635.-Ft/nap

28.500.- Ft dregségi nyugdijminimum alapjan szimolt savok
300%-
150% alatt |{150%-250% | 250%-300% | 350%-ig 350%-400% 400% felett
Intézményi
téritési dij
jovedelem  |42.750.-Ft-igi42.751.- Ft- | 71.250.-Ft- |85.501.- Ft~ 99.751.-Ft- 114.001.-Ft
hatara 71.250.-Ft 85.500.-Ft | 99.750-Ft 114.000.-Ft folott
Téritési dij
mértéke %-ban 40% 65% 70% 80% 90% 100%
Az étkezés
téritési dija a
szalltasi
kbltséggel
egyiitt: 150 Ft 415 Ft 445FT 510 Ft 570 Ft 635 Ft




I1. Hazi segitségnyijtas

Terhelhetéség: az ellatott jovedelmének 25%-a

Onkéltség: 1.053,-Ft/ora

oy

Intézményi téritési dij:700.-/6ra

28.500.- Ft éregségi nyugdijminimum

alapjan szamolt savok

200%-
150% alatt |150%-200%| 300% 300% folott
42.751.-Ft- 85.501.- Ft
42.750.-Ft-ig 57.001.-Ft-
Téritési dij jovedelem hatdra 57.000.-Ft | 85.500.-Ft folott
Téritési dij mérteke %-ban 25% 50% 80% 100%
Téritési dij osszege 175 Ft 350 Ft 560 Ft 700 Ft




IIL Idések Klubja

Terhelhetoség: az ellatott jovedelmének 30 %-a

Dokumentalt Intézményi téritési dij: Iddsek Klubja étkeztetéssel: 3.701-Ft/nap

o Far

.

28.500.- Ft 6regségi nyugdijminimum alapjdan szimolt savok

ntézményi
eameny! 350% | 400%
téritési dij 150%- 250%- | 300%-
jovedelem hatira|150% alatt [250% 300% | 350%-ig | -400% felett
42.750.-Ft- 42.751.-Ft-|71.251.-Ft-[85.501.-Ft-99.751.-Ft- | 114.001.-Ft
ig 71.250.-Ft | 85.500.-Ft [99.750-Ft [114.000.-Ft |  folott
Az étkezés téritési
dfj mértéke %-ban|  40% 65% 70% 80% 90% 100%
Nappali ellatas
téritési dij mértéke
%-ban 100%
Nappali ellatas
és ott étkezés
igénybevételi dija| 450 Ft 545Ft | S565Ft | G05Ft | 640 Ft 680 Ft

oy r s

Lo r

Nappali ellatas onkoltsége (étkezés nélkiil) 3.457Ft/nap

Az Id6sek Klubjanak nappali eltitasi dija (étkezés nélkiil) 300.-Ft/nap/fé

dij: Id6sek Klubja étkeztetés nélkiil: 3.023.-Ft/nap




0=

1V, Nefelejes Napkizi Otthon

Etkezés onkoltsége: 1.374-Ft/nap

Terhelhetidség: az ellatott jovedelmének 30

Nappali ellatas énkdltsége: 3.899.-Ft/nap

3-14 év kozitti fogyatékossaggal €16k téritési dija

Etkezés dokumentilt intézményi téritési dija: Nefelejes Napkozi Otthon: 605.-Ft/nap

Nappali ellitds dokumentalt intézményi téritési dija: 1.720.-Ft/nap

Normativ kedvezménnyel megallapitott étkeztetést mas

rrrrrr

28.500.- Ft 6regségi nyugdijminimum alapjan szamolt savok

150%-
150 %-ig| 180% | 180%-200% | 200%-300% 300% foslott
42.750.-
Ft-ig |42.751.-Ft-| 51.301.- Ft- | 57.001.-Ft- 85.501.- Ft
Megnevezés 51.300.- Ft| 57.000.- Ft | 85.500.- Ft folott
Téritési dij mérteke Yo-
ban 20% 40% 50% 80% 100%
Etkezés téritési dija 0 Ft 0 Ft 0Ft 0 Ft 0 Ft
Nappali ellatast
igénybevevo téritési
dija 40 Ft 80 Ft 105 Ft 165 Ft 205 Ft
Nappali ellatas és ott
étkezés téritési dija | 40 Ft 80 Ft 105 Ft 165 Ft 205 Ft




Normativ kedvezménnyel megallapitott étkeztetést mas

intézményben igénybevevd téritési dija:

28.500.- Ft regségi nyugdijminimum alapjén szamolt

sévok
150%- 180%- 200%- | 300%
150 %-ig 180% 200% 300% folotit
42.750.- Ft- 85.501 .-
ig 42.751.-Ft- [51.301.- Ft-{ 57.001 .-Ft-{ [t
Megnevezés 51.300.- Ft | 57.000.- k't i 85.500.- Ft| folott
Téritési dij mértéke %o-ban 20% 40% 50% 80% 100%
Etkezés téritési dija 75 Ft 150 It 185 Ft 300Ft | 375Ft
Nappali ellitdst igénybevevd
téritési dija 40 I't 80 Ft 105 Ft 165Ft }205Ft
Nappali elldtas és ott étkezés
téritési dija 115 Ft 230 Ft 290 Ft 465 Ft | 580 Ft




25 éves kora elétt fogyatékossa valt 14 éven feliili ellatottak téritési dija

Normativ kedvezménnyel megallapitott étkeztetést mas
intézményben igénybe nem vevé téritési dija:

28.500.- Ft 6regségi nyugdijminimum alapjan szamolt

savok
300%
150 Y%-ig  150%-180%(180%-200%200%-300%| {olott
85.501.-
42.750.- Ft-ig 42.751.-Ft-|51.301.- Ft-| 57.001.-Ft-| It
Megnevezés 51.300.- Ft|57.000.- Ft| 85.500.- Ft | folstt
Téritési dij mértéke %-ban 20% 40% 50% 80% 100%
Etkezés téritési dija 40 Ft 75 Ft 95 Ft 150 Ft | 190 Ft
Nappali ellatast igénybevevo
téritési dija 40 I't 80 Ft 105 Ft 165Ft | 205 Tt
Nappali ellatas és ott étkezés
téritési dija 80 Ft 155 Ft 200 Ft 315Ft |395Ft




Normativ kedvezménnyel megallapitott étkeztetést mas
intézményben igénybevevd téritési dija:
28.500.- Ft dregségi nyugdijminimum alapjan szamolt
sdvok
150%- 180%- 200%- | 300%
150 %-ig 180% 200% 300% folott
85.501.-
42.750.- Ft-ig| 42.751.-Ft- |51.301.- F't-| 57.001.-Ft-| Ft
Megnevezés 51.300.- Ft| 57.000.- Ft| 85.500.- Ft| folott
Téritési dij mértéke %-ban 20% 40% 50% 80% 100%
Etkezés téritési dija 75 Ft 150 Ft 185 I't 300Ft | 375Ft
Nappali elltast igénybevevo
téritési dija 40 I't 80 Ft 105 Ft 165Ft | 205 Ft
Nappali ellatis és ott étkezés
téritési dija 115 Ft 230 Ft 290 Ft 465 Ft | 580 Kt




25. életéviik betoltését kivvetden fogyatékossa valt ellatottak téritési dija

Etkezés és napkozbeni tartézkodss intézményi téritési
dija: 550.-Ft

28.500.- Ft regségi nyugdijminimum alapjan szamolt

sévok
150%- 180%- 200%- | 300%
150 %-ig 180% 200% 300% folott
85.501.-
42.750.- Ft-ig|42.751.-Ft- |51.301.- Ft-| 57.001.-Ft-| [t

Megnevezés 51.300.- Ft | 57.000.- Ft | 85.500.- Ft| folott

Téritési dij mértéke %-ban 20% 40% 50% 80% 100%
Nappali ellatast igénybevevd

téritési dija 40 Ft 80 I't 105 Ft 165 Ft | 205 Ft
Nappali ellatas és ott étkezés

téritési dija 115 Ft 230 Ft 290 Ft 465Ft | 580 Ft




V. Idisek Otthona, valamint Atmeneti ¢lbelvezést nvijtod

intézménvi ellatasaért fizetendd téritési dijak dsszege

Atmeneti elhelyezést nytijté intézményi ellitds dokumentalt napi téritési dija: 3.538,- Ft.

roorgro %

Idések Otthona, Gondozohdz intézményi téritési dij:  havi : 91.500,- ¥t

napi: 3.050,- Ft.

V1. Forras Szocialis Segitd és Gyermekjoléti Szolgalat

Hajléktalanok Atmeneti Szalldsa téritési dija

Személyi téritési dij Jovedelem szamitds alapja :oregségi nyugdijminimum 80%-a —‘
(22.800,- Ft)

100%—150% -ig | 150% — -t | 200%— 61 | 300%—tol
200%-ig  300%-ig | :
22.801.- Ft-34.200,- | 34.201,- FL161 - | 45.601,-Ft-t]- | 68.401,- Ft -
\ Fi-ig 45.600,- Ft-ig | 68.400,- Ft-ig 6l
Téritési dij dsszege 340,- Ft 420-FL | 500-Ft 660, Tt




