GÖDÖLLŐ VÁROS POLGÁRMESTERI HIVATALA

Szám: 101/73-190/2009.

K I V O N A T

a képviselő-testület 2009. június 25-én megtartott

ülésének jegyzőkönyvéből

190/2009. (VI. 25.) sz. önkormányzati határozat
1. A Képviselő-testület jóváhagyja, hogy az 5/2009. (II. 20.) sz. ÖM rendelet alapján az önkormányzat pályázatot nyújtson be létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos költségeinek egyszeri költségvetési támogatására.

2. Gödöllő Város a feladatellátás racionálisabb megszervezése érdekében az alábbi álláshely csökkentéseket határozta el, azzal a feltétellel, hogy az álláshelyek megszüntetését az intézményvezetők 2009. szeptember 30-ig kötelesek végrehajtani:

· Gödöllő Város 2008. évi költségvetésében jóváhagyott

   létszámkerete (OEP nélkül)
1.046,65 fő

  Változás

Álláshely megszüntetés 2008. XII. 31-ig
-27,5 fő

· Egyetemi Óvoda létszámbővítés
3 fő

· Álláshely megszüntetés 2009. IX. 30-ig
-3 fő

· A 24/2008. (IX. 26.) sz. önkormányzati rendelettel

  elrendelt létszámcsökkentést követő álláshelyek száma
1.019,15 fő

A pályázat benyújtásához a városi engedélyezett álláshelyek az 1. sz. melléklet szerint, az érintett intézmények álláshelyei az önkormányzati rendelet alapján az alábbiak szerint módosulnak:

Intézmény




                Változás




Egyesített Szociális Intézmény
57 főről
56,5 főre


Erkel Ferenc Általános Iskola
78,5 főről
77,5 főre
 

Hajós Alfréd Általános Iskola
70 főről
68 főre


Petőfi Sándor Általános Iskola
71 főről
67 főre


F. Chopin Zeneiskola
44 főről
44 főre


Török Ignác Gimnázium
70 főről
69 főre


Városi Könyvtár
34 főről
29 főre


Polgármesteri Hivatal
181 főről
173 főre


A Képviselő-testület az érintett intézményektől csak a főfoglalkozású, határozatlan idejű közalkalmazotti munkaviszonyban állók felmentésével összefüggő költségekre nyújt be pályázatot.

3. A Képviselő-testület a pénzügyi-gazdasági feladatok párhuzamos feladatellátásának megszüntetése érdekében, ezen feladat Számadóhoz való átcsoportosításával és egyúttal az MT-s szakmai foglalkoztatottak napi munkaidejének lecsökkentése miatt további álláshelyeket szüntetett meg az alábbiak szerint: 

          Gödöllő Város létszáma a 

          24/2008. (IX. 26.) sz. önkormányzati rendelet szerint
1.019,15 fő

         Változás

       Technikai jellegű létszám átcsoportosítás
23 fő

       (intézményvezetők a Polgármesteri Hivatalhoz)
-23 fő

Gazdasági-pénzügyi álláshely megszüntetés
- 9,75 fő

Szakmai álláshely csökkentés intézményi felülvizsgálat alapján
- 3,05 fő

Közcélú foglalkoztatás megszűnése
- 1 fő

Számadó pénzügyi-gazdasági létszám növekedése
3,25 fő

Tűzoltók központi létszámbővítése a 

          14/2008 (III. 27.) sz. ÖTM rendelet szerint
11 fő

          Változás utáni álláshelyek száma
1.019,6 fő

A Képviselő-testület a városi engedélyezett álláshelyek számát a 2. sz. melléklet szerint fogadja el.

A Képviselő-testület az érintett intézményektől csak a főfoglalkozású, határozatlan idejű közalkalmazotti munkaviszonyban állók felmentésével összefüggő költségekre nyújt be pályázatot.

4. A Képviselő-testület létszámcsökkentési döntését az intézmények létszámhelyzetének és az intézmények közötti tervezhető létszám- és álláshely átcsoportosítás lehetőségének figyelembe vételével hozta.

5. A Képviselő-testület a fenntartói körén belül élt a meglévő üres állások áthelyezéssel történő betöltési lehetőségével. Ezt követően az önkormányzat fenntartási körén belül további üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében az önkormányzat fenntartói körén kívüli munkáltatónál a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen a felmentéssel érintett foglalkoztatottak jogviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli foglalkoztatásra nincs lehetőség.

6. A Képviselő-testület nyilatkozik, hogy a jelen pályázatban szereplő létszámcsökkentéssel kapcsolatos többletkiadásához a 2008. évi költségvetésről szóló 2007. évi CLXIX. tv. 5. sz. melléklet 9. pontja szerinti pályázat keretében nem kapott támogatást.

7. A Képviselő-testület felhívja az érintett intézmények vezetőinek figyelmét, hogy a pályázattal érintett létszámcsökkentés végleges, az álláshelyek legalább 5 évig nem állíthatók vissza, kivéve, ha jogszabályváltozásból adódó többletfeladatok ezt szükségessé teszik.

Gödöllő, 2009. június 25.

Dr. Gémesi György sk.




Dr. Nánási Éva sk.

    polgármester






jegyző

 A kivonat hiteléül: Dr. Nánási Éva jegyző      

